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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° (010 -2024-GRL-GGR,

Betén, 16 de enero del 2024

T Visto, el Oficio N*6202-2023-GRL-GRS-L/30.50, de fecha 27 de diciembre de 2023, del Direcior
: ”“‘qﬁ?\ General del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” remitido al Gobemador Regional de
e

f

‘? la Region Loreto, donde solicita oficializar y reconocer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

-
=2
o

//iﬁi
Y CONSIDERANDO:

en el Trabajo del Hospital Regional de Loreto 2023-2G24, v,

Que, confarme lo establace el art. 191° de la Constitucion Politica del Estado, medificado por la Ley

N°® 30305, Ley de reforma de los articuios 191,194 y 203 de la Conslitucion Politica del Perd |, en
concordancia con el articulo 2 de la Ley Orgénica de Gobiearnos Regionales emnanan de la Voluntad

Popular, son perscnas juridicas de Derecho Plblico, con autonomia poiilica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, con jurisdiccidn en el ambito de la circunscripgion

territorial de la regién Loreto, teniendo como misidn esencial organizar y conducir la gestion publica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y delegadas, en el marco de las

oliticas nacionales v sectorialas, para contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regidn,
p g

Que, mediante Ley N°27783- Ley de Basas de la Descentralizacion en su articulo 9 numeral 8.1,
establzce que la autonomia politica es la facultad de adoptar y concordar las polilicas, planas vy
normas en los asunios de su com
de gobierno y desarroliar las func

etencia, aprobar y expadir normas, decidir a través de sus drganos
iones gue le son inherentss;

Que, el numearal 3) del articulo 8 de la Ley N*27867 Ley Oiganica de Gobiernos Regionales, deteimina
que la gestion de los Gobiernos Regionales, se rige por el principio de gestidn modema en la cual la
Administracion Publica Regional esta orientada bajo un sistama moderno de geslidn y somelida a una
evaluacion de dezermpao;

Que, la Ley N° 28783, Ley de Segquridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N* 005-2012-TR y modificatorias, tienen como objetivo “Promover una cultura de prevendi
de riesgos laborales en el pais, y para ello, cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, 8l
rol de fiscalizacian v control del Estado y la participaciaon de los trabajadores y sus organizacionas
sindicales, quienas, a través del dialogo social, velan por la promaocian, difusidn y cumplimiento de la
normativa sohie la materia”;

Que, el articulo | del Titulo Preliminar de la citada Ley, contempla el Principio de Prevencién, por el
cual el empleador garantiza, en el ceniro de trabajo, el establecimienio de los medios y condicion
que protejan la vida, la salud y el bienastar de, los trabajadores, y de aquelios que, no teniendo vinculo
laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del centro de fabores. Debe considerar
factores sociales, laboraies, bioldgicos, diferenciados en funcidn del sexo, incorporado la dimensidn
de género en la evaluacidn y prevencién de los riesgos en la salud laboral;

Que, por su parte, el articulo 22 de la referida Ley N° 29783, estahlzce que el empleador, en consuila
can los trabajadores y sus representantes, expone por esciito la politica en materia de seguridad v,
salud en el trabajo, debiendo esta hacerse efectiva mediante la firma o endoso del empleador o su
representante de mayor rango con responsabilidad en la organizacidn, ademas, debe actualizarse
periddicamente y ponerse a disposicion de las partes interesadas exlemas, segln corresponda;

Que, asimismo, el articilo 23 de |a norma citada en el considarando precedente, establecs los
principios que se han de incluir en la polilica de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre los que se
encuentran, la proteccidn de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacidn, el
cumplimisnto de los reguisitos legales en maisria de seguridad y s=lud en el trabajo v los programas
voluntarics, entre ofros, la garantia de qie los frabajzdores y sus representantes son consulizdag y
participan activameiite en todos los elamentos del Sistama de Geslidn de la Seguridad vy Salud en «l
Trabajo, y la mejora continua del desempefio del Sistzima de Geslidn de Segquridad y Salud en el

Trabajo;
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Que, el literal f) del articulo 26 del Reglamento de la Ley N°29783- Ley de Seguridad y Salud en el
Trabzajo, aprobado mediante Decrelo Supremo N° 005-2012-TR, establece que el empleador esti
obligado a establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad v salud
en el trabajo con objetivos madibles y trazables, concordante con el literal €) del articulo 42 del referido
Reglamento, establece que es funcidn del Comité de Seguridad y Salud en el Trabzajo, particinar en
la elaboracion, aprobacidn, puesta en practica y evaluacian de las poiiticas, ptanes y prograimas de
‘promocion de la seguridad v salud en el trabzjo, de la prevencion de accidentes y enfermedadss
octipacionales;

Que, el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que reglamenta la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, sefiala en su articulo 25 que el empleador debe implementar el Sistema de

Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, regulado en la Ley y en su Reglameanto, en funcidn del
tipo de empresa u organizacion, nivel de exposician a peligros y riesgos y la cantidad de tiabajadores
expuestos;

Que, segln la OIT (2011), el Sistema de Gestién de Sequridad y Salud en el Trabajo "es un métedo
l6gica y por pasos para decidir aquello que debe hacerse, y el mejor modo de hacerlo, supervisar los
progresos realizados con respecto al logro de las metas establecidas, evaluar la eficacia de las
medidas adoptadas e identificar ambitas que deban mejorarse”. Asimismo, en el glosario de términos
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (D.S. N° 005-2012-TR) se amplia la
on indicando que el SGSST busca “crear conciencia sobre el ofre o de bue
nes laborales a los trabajadares”, mejorando su calidad de vida y fomentando la capa
cempetitiva de los empleadores respecto a la gestion eficaz de los peligros y riesgos en los espaci
de trahain;

Que, en ese marco, el articulo 26 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, madificads parla Ley
N 30222, dispone que "el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es
responsabilidad del empleador, quien asume el liderazgo y compromiso de esias actividades en la
crganizacién”, El ernpieador delega las funciones y la autoridad necesaria al personal encargado del
desarrolio, aplicacion y resuitados del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trahzjo,
quien rinde cuentas de sus acciones al empleador o autoridad competente; ello no lo exime de su
deber de prevencion y, de ser el caso, de resarcimiznio;

Que, al amparo de las normas invocadas, resifta necesario Aprobar, Oficializar v Reconocer el
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salid en el Trabajo del Hospital Regional de Loreto 2023-2G24,
para asegurar un compromiso visible del empleador con la salud y seguridad de los trabzjadores, esto

~es, que sea claro que el empleador esta comprometido con la prevencién y ello incliye dotar de
recursos suficientes para implementar las medidas preventivas y realizar los cambios necesarios para
un control de los riesgos,

Estando a lo infermado por los documentss sustentatorios y expuestos en la parte considerativa de
la presente Resolucidn, y contando con las visaciénes de la Gerencia Regional de Asescria Juridica,
Gerencia Regional de Administracion del Gobierno Regional de Loreto; y:;

De conifermidad a las alribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funcicnes del
~Gobierno Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regicnal N° 004-2022-GRL-CR, de fecha 11
de marzo de 2022, y a la delegacion de facultades a la Gerencia General Regional, mediante
Resolucidn Ejeciliva Regional N° 093-2023-GRL-GR, de fecha 13 de enero de 2023 y su
madificataria con Resclucion Ejecutiva Regional N® 315-2023-GRL-GR, de fecha 19 de abril de 2023,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR Y OFICIALIZAR el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
"SALUD EN EL TRABAJO del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, gque en anexo
forma parte integrante de la presente resolucién, la misma que es de alcance en todo el Hospital
Regional de Lorelo, para la identificacidn de peligros, evaluacién de riesgos y controles del Hospital
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- == Regional de Loreto 2023-2024, conforme a las formalidades establecidas en el articulo 26 de la Ley
\e Seguridad y Salud en el Trabajo, madificado por la Ley N” 30222,
<

RTICULO 2°- ORDENAR a la Gerencia Ragional de Salud de Lorsto a través del Director General
Tdel Hospital Regional de Loretn “Felipe Arriola lglesias”, dar eslricta observancia a las directivas
[establecidas en el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJG,
aprchada en el articulo primero de la presente resolucion.

ARTICULQ 3°- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias correspondientes.
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