Céd.: RT-ADM-05

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o 00
Rev.: 00
Fecha: 01/09/2023
~
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZON SOCIAL RUC DOMICILIO ACTIVIDAD ECONOMICA N° TRABAJADORES
ATENC.INTEG.DE SALUD-HOSP.REG.DE LORETO 20408453489 AY- 8 DE JULIONRO. SN (ENTRE CA. AAZONAS Y CA. HUASCAR) LORETO - MATNAS - Principal - 8610 - ACTIVIDADES DE HOSPITALES 1500
Politica 1 El de los legales en materia de seguridad y salud en el trabajo, de los dela colectiva en y salud en el trabajo y de otras prescripciones que suscriba la organizacion.
Objetivo General 1 Evaluar el de los dela vigente y aplicable
1.1. Realizar Auditorias del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivos Especificos 1
1.2. Realizar la Revision por la Direccion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta de Cumplimiento 100%
111, (% 1 (% de la linea base) x 100
1.1.2. (N° de Auditoria ejecutadas) / (N° de Auditorias programadas) x 100
INDICADORES 1
1.2.1. (% 1 (% i linea base y/o Auditoria) x 100
1.2.2. (N° de Revision ejecutada) / (N° de Revision programada) x 100
Presupuesto S/. 15,000.00
Referencia legal Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 y sus modificaciones, R.M.N° 050-2013-TR.
ANO 2024
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA EJECUCION AREAS ESTADO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
INVOLUCRADAS E[F|M|A|[M|J]|J|A]|S D TOTAL
" o ) " . . g y Programado 1
Realizar Auditoria del Sistema de Gestién Seguridad y Salud y en el Trabajo, Auditor Autorizado por el MINTRA
1 b 1a Ley N° 29783 +sST Todas las areas 0.00%
enbasealaley g Ejecutado 0
i Programado 1
2 Revision por la Direccion Gere:rte General Todas las areas 0.00%
SST Ejecutado 0
P I 2
rogr
TOTAL — 0.00%
Ejecutados 0
Politica 2

2.1. Promover medidas preventivas en Seguridad y Salud en el Trabajo a partir de la identificacion de peligros y evaluacién de riesgos laborales.

Objetivos Generales 2 2.2. Participar en los p imi dep ion y resp ante

2.3. Promover la salud de las/los

Y prevenir mediante un progi de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

Objetivos Especificos 2.1.

2.1.1.Implementar las Matrices IPERC por puesto de trabajo

2.1.2. Implementar los Mapas de riesgos de cada proceso

2.1.3. Difundir las Matrices IPERC por puesto de trabajo

2.1.4. Difundir de los Mapas de Riesgos de cada proceso

2.1.5. Realizar Inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo

2.1.6. Difundir los

de as i

de idad y Salud en el Trabajo

21.7.

los pi

en

en el Trabajo.

2.1.8. Difundir los procedimientos en Seguridad en el Trabajo.

2.1.9. Implementar los Equipos de on Personal a los que aplique, segtin IPERC.
2.2.1. Evaluar Sif ylo de
Objetivos Especificos 2.2. 2.2.2. Realizar inspecciones de los equipos de p ion y respi a

2.2.3. Asegurar a los trabajadores con la pdliza del Seguro Vida Ley

Objetivos Especificos 2.3.

2.3.1. Realizar las Evaluaciones Medicas de Salud Ocupacionales (ingreso, periédicos y de egreso)

2.3.2. Evaluar el cumplimiento del Plan de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

2.3.3. Capacitar al personal en los controles de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores

2.3.4. Realizar monitoreo de CO2 en los ambientes de trabajo, como medida de prevencion del COVID-19

2.3.5. Realizar Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bilogi Psi

¥ Di




2.3.6. Proporcionar a los trabajadores las tarjetas de soporte nutricional

237. ivi de

ia laboral

Meta de Cumplimiento

100%

Indicadores 2.1.

2.1.1. (N° de matriz IPERC ejecutados) / (N° de matriz IPERC programados) x 100

2.1.2. (N° de mapa de riesgos ejecutados) / (N° mapa de riesgos programados) x 100

2.1.3. (N° de itaci IPERC eje

/(N° de IPERC p x 100

2.1.4. (N° de capacitaciones Mapas de riesgo ejecutadas) / (N° de capacitaciones Mapas de Riesgo programadas) x 100

21.5. (N° de

pecci j / (N° de Inspecci prog x 100

2.1.6. (N° de difusion de inspecciones ejecutadas) / (N° de difusion de inspecciones programadas) x 100

21.7. (N° de Py /(N° de imientos prog x 100

2.1.8. (N° de difusion de procedimientos ejecutadas) / (N° de difusion de procedimientos programadas) x 100

2.1.9. (N° de Trabajadores con registro de entrega de EPPs ) / (N° de Trabajadores programados para entrega de EPPs) x 100

2.2.1. (N° de si /(N° desit prog X100

Indicadores 2.2. 2.2.2. (N° de Insp )/ (N° de prog x 100
2.2.3. (N° de Tr g /(N° de trabaj; p x 100
2.3.1. (N° de Médicos O /(N° de Médicos O pi x 100
2.3.2. (% cumplimiento de Ficha de Supervision de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores ) / (% cumplimiento de la Ficha de Supervision de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores (linea base) x 100
2.3.3. (N° de /(N° de p x 100

Indicadores 2.3. 2.34. (N° de /(N° de x 100
2.3.5. (N° de Ocupacional eje /(N° de 0 p x 100
2.3.6. (N° de Trabaje con tarjetas /(N° de P x 100
2.3.7.(N° de /(N° de prog x 100

Presupuesto SI. 16,544,800.00

Referencia legal

Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 y sus modificaciones, y R.M.N°050-2013-TR.

ANO 2024

N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA EJECUCION INVOfE(EIARiDAS ESTADO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Programado

1 2.1.1.Implementar las Matrices IPERC por puesto de trabajo SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado
Programado

2 2.1.2. Implementar los Mapas de riesgos de cada proceso SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado
Programado

3 2.1.3. Difundir las Matrices IPERC por puesto de trabajo SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado
Programado

4 2.1.4. Difundir de los Mapas de Riesgos de cada proceso SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado
Programado

5 2.1.5. Realizar Inspecciones en materia de seguridad y salud en el trabajo SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado

P : . Programado
6 2.1.6. lelundlr los de las de y Salud en SST Todas las areas 0.00%
el Trabajo

Ejecutado
Programado

7 2.1.7. Implementar los procedimientos en Seguridad en el Trabajo. SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado
Programado

8 2.1.8. Difundir los procedimientos en Seguridad en el Trabajo. SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado




. b, N Programado .
9 2.1.9. In!plementa'r los Equipos de P Personal a los Jt SsT Todas las areas 1 0.00%
que aplique, segin IPERC. .
Ejecutado 0
Programado 0
10 |2.2.1. Evaluar Sil ylo i de SST Todas las areas #DIV/o!
Ejecutado 0
. N N N Programado
o |222 Realllzar inspecciones de los equipos de preparacion y respuesta a SsT Todas las areas 0 “DVo!
emergencia. -
Ejecutado 0
Programado 1300 1300 1300 1300 1300 1300
12 [2.2.3. Asegurar a los trabajadores con la péliza del Seguro Vida Ley SST Todas las areas 0.00%
Bleouado ....
" " " . . Programado 433 433 433 434
13 2.3..1'. Pfeallzar las Evaluaciones Medicas de Salud Ocupacionales (ingreso, SST Todas las areas 1733 0.00%
periédicos y de egreso) "
Ejecutado 0
L T Programado
m 232 Fvaluar el cumplimiento del Plan de Vigilancia de la Salud de los SST Todas las areas 1 0.00%
Trabajadores .
Ejecutado 0
" R Programado
15 233, Cap_acl(ar al personal en los controles de la Vigilancia de la Salud de SST Todas las areas 1 0.00%
los Trabajadores Ei
jecutado 0
" " . " " Programado . .
16 234, Reahzjr monitoreo de CO2 en los ambientes de trabajo, como medida SsT Todas las areas 2 0.00%
de prevencion del COVID-19 )
Ejecutado 0
" " . . . Programado
17 2.3'.5. Realllzar Mor,ltoreo ({e ll\gentes Fisicos, Quimicos, Bilégicos, SST Todas las areas 1 0.00%
Psicosociales y Disergondmicos. .
Ejecutado 0
Programado 5
18  |2.3.6. Proporcionar a los trabajadores las tarjetas de soporte nutricional SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado
0
Programado 6
19 (237 ivi de Gi ia laboral SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado 0
) 0
11043
TOTAL — 0.00%
Ejecutad: 0
Politica 3
Objetivo General 3 Concientizar a las/los ji sobre p ion de riesgos de y salud en el trabajo.
3.1 Capacitar al personal en materia de seguridad y salud en el trabajo
Objetivos Especificos 3
3.2. Realizar Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
Meta de Cumplimiento 100%
3.1. (N° de itacic ji /(N° de itacic p x 100
INDICADOR 3
3.2, (N° de i je /(N° de p x 100
Presupuesto S/. 4,000.00
Referencia legal Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 y sus modificaciones, y R.M.N°050-2013-TR.
“ s ANO 2024
. AREA!
N DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA EJECUCION INVOLUCRADAS ESTADO T CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
. L B B Programado 6
1 Realizar Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado 0
Programado
2 Realizar las Reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo SST Todas las areas 9 0.00%
Ejecutado 0
TOTAL Programados 18 0.00%
a 0
Ejecutados 0




Politica 4

Objetivo General 4 Evaluar la mejora continua del desempeio del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
4.1. Implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Objetivo Especifico 4 4.2. Evaluar el cumplimiento del Programa Anual de SST
4.3. Evaluar el cumplimiento de los objetivos en SST
Meta de Cumplimiento 100%
41. (% imi itoria) / (% imi Linea base) x 100
INDICADOR 4 4.2. (N° de activi j 1 (N° de activi P x 100
4.3. (N° de objetivos ej 1 (N° de objetivos p x 100
Presupuesto S/. 15,000.00
Referencia legal Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 y sus modificaciones, R.M.N°050-2013-TR.
i ANO 2022
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA EJECUCION AREAS ESTADO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
INVOLUCRADAS E[F|M|[A|M|J|[J]|A|S|[O|N]|D TOTAL
i itori: i 6, i i i i Programado 1
1 Realizar Auditoria del Sistema de Gestion Seguridad y Salud y en el Trabajo, * Auditor Autorizado por el MINTRA Todas las areas g 0.00%
en base a la Ley N° 29783. Ejecutado 0
- Programado 1
2 |Evaluar el cumplimiento del Programa Anual de SST SST Todas las areas - 0.00%
Ejecutado 0
- - Programado 1
3 |Evaluar el cumplimientto de los objetivos en SST SST Todas las areas 0.00%
Ejecutado 0
Programados 3
TOTAL = 0.00%
Ejecutados 0
Objetivo General 5 Participar en las Auditorias del sistema de Calidad del Hospital Regional de Loreto
Objetivo Especifico 5 Coordinar Auditorias inopinadas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, por parte del area de Calidad
Meta de Cumplimiento 100%
51.(% imi ido) / (% imi de la linea base) x 100
INDICADOR
5.2. (N° de Auditoria ej / (N° de p x 100
Presupuesto S/. 15,000.00
Referencia legal Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 y sus modificaciones, R.M.N°050-2013-TR.
a ANO 2022
N° DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLE DE LA EJECUCION INVOtﬁgARiDAS ESTADO CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
E F M|[A]|M J J A s 0| N D TOTAL
1 Coordinar Auditorias |nop|na_das del Sistema t'ie Ges(lon_de Seguridad y ssT ssT Programado 1 0.00%
Salud en el Trabajo, por parte del area de Calidad Ejecutado 0
Programad 1
TOTAL = 0.00%
Ejecutados 0
Prog d 11067 0
TOTAL (CUMPLIMIENTO PASST) Eiecutad 0 0.00%
J

PRESUPUESTO (S/.) 16,593,800.00

RESPONSABLE DEL REGISTRO
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FECHA FIRMA







