2023




—

-.OSPITAI_
( EGlONA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

IORETO

J

Felipe Arriola Iglesias

DOCUMENTO INTERNO DEL SISTEMA GESTION

SALUD OCUPACIONAL

Preparado por:

Revisado por Aprobado por:

Version 01

5
igicsias™

o fgas Cabrora
Ca2 45962
S G0l Ao do - iud

ml-n.\unﬂ‘ Sk Le
Hospit

el KON o

M.C. Carlos A. Tello Ramirez. M.C. César Ramal Asayag.

M.C. Marco Tulio Vargas Cabrera.

Meédico Ocupacional.

- Hospital Regional de Loreto.

Director General. Presidente del CSBT. 2
Hospital Regional de Loreto. lHoqpital Regional de Loreto.

Reglaments Tutero de

i Segaridad y Salud en el

Trabago.

N° AL L —-2023-GRL-GRS-L/30.50.

RESOLUCION DIRECTORAL

Punchana, 2\ de |lwosls del 2023

visTo:
El memorande
la Direccion General tisix

de Seguridad y Salud on
Armriola Igiesias”;

CONSIDERANDO

Que, la Ley N°26842 Ley General de Salud, establece que la salud es una condicién
indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y
colectivo por lo que Ja profeecién de la salud es de interds piblico y por tanto responsabifidad del
Estado regular y promover. siendo de interés pablico la provisidn de servicios de salud cualquier sea
la persona o institucion quea los provea y responsabiidades del estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacitn en términos soclalmente
aceptables de segundad. oporfunidad y calidad;

N1043-2023-GRL-GRS-L/30.50, dal 09 de Agosto del 2023, mediante el cual
i proyectar Resolucion Directoral de Aprobacién el “Reglamento Intemo
el Trabajo”, 2023-2024 del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago

Que, el articuio 577 del reglamento de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
apoyo, aprobado con Docroto Supremo N° 013-2006-SA, dispone que “Para desarrolfar sus
actividades los estableciniontos con intemamiento deben contar con los documentos técnicos
nommalivos guias de priclica clinica{,)en concordancia con el articulo 41° del Reglamento de
Organizacion y Funciones ¢l Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°08-2017-SA,
establece que la direccion General de Salud de las Personas es el 6rgano técnico normalivo en los
procesos relacionados a fa atencion integral, servicios de salud, calidad, gestién sanitaria y
actividades de salud menial:

Que, la Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por la Ley N°
30222, tiene como finalidad “promover una cultura de prevencion de riesgo faborales en el pals, para
alfo, cuenta con el debar de pravencidn de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado
y la paiticipacion de los ajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocion, difusion y cumplirniento de fa normative sobre la materia®;

Que, el Articulo 74 del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley
de Segunidad y Salud en el Trabajo, eslablece que “Los empleadores con veinte (20) o més
trabajadores deben elaborar su Regfamento interno de Seguridad y Saiud en el Trabajo”;

Que, el Principlo de Prevencion establecido en el numeral 1 del Titulo Preliminar de la Ley
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo seflala; "El empleador g tiza, en el centro de
trabajo , el establocimento do jos médicos y condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquefios que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
dentro del ambienle del cenlro de labores , Debe Iderar factores sociales, laborales y biofégicos,
diferenciados en funcién el sexo, incorporando la dimensién de género en fla evaluacion y
prevencion de los riesgos en la salud laboral”;

Que, segan lo dispucsto en ol literal b) del articulo 42 del Decretc Supremo N° 005-2072-TR,
Reglamento de la Ley N° : 3, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabgjo tiene como funcién,
entre otros, aprobar e Reglumento Intermo de Seguridad y Salud del empleador;

Que, los numerales | y Il del Titulo Prefiminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
seffafan que fa salud es condicidn indispensabie del desamolio humano medio fundaméntal para
alcanzar el bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccidn de la salud es de interés pablico,
siendo responsable del Estado regular, vigilaria y promoveria;

Que, mediante Oficio N° 028-2023-GRL-GRS-1/30.50.07.01.USST, de fecha 07 de Agosto del
2023, emitide por of Jefe do la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, remitiendo los
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documentos para su Revisidn y eilaboracion de las Resolucionss por cada-dooumenfo del Hospital
Regional de Loreto:
Que, mediante Menrando N° 1093-2023-GRL-GRS-L/30.50 de fechs 09 de Agosto del
T 2023, mediante el cual la Diroceion General dispone proyectar Resolucién Directoral de Aprobacién el
\ ‘Reglamento interna de Svourided y Saiud en el Trabajo”, 2023-2024", del Hospital Regional de
Lareto “Felipe Amiola lglesi
Estando a lo dispuesto por la Direccién General con fas visaciones de la Sub Direccidn
Adjunta, Offcina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Adminisiracién, Oficina
de Asesoria Juridica, la Oficina de Administracion y Desarrolio de Recursos Humanos del Hospital
Regional de Loreto y en la apiicacion del principio de Legalidad, previsto en la Ley N° 27444 - "Ley de
Procedimientos Administrativos General”, modificado por el Decreto Legisiativo N° 1272;
Que, mediants la Directiva Administrativa N® 001-2010-GRL-DRS-L/30.50, def 18 de Marzo
del 2010, aprobadc con Resolucidn Directoral N°148-2010-GRL-DRS-L/30.50, donde se indica el
"Procedimiento para el Tramis de Actos Resolutivos en el Hospital Regfonal de Loreto®;
En ejercio de las Alribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutive Regional N°095-
( 2023-GRL-GR, de fecha 13 do Enero del 2023, que designa como Director del Hospital Regional de
Loroto “Felipe Arriola Iglesias™
!
SE RESUELVE
Articulo Primero. - APROBAR, El “Reglamento Interno de Seguridad y Salud en ef Trabajo’,
2023-2024, del Hospital Regtonal de Salud Loreto “Felipe Arricia iglesias™
Articulo Segundo. - DISPONER, que la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabsjo ejecute
/ fos Planes aprobadas y realice ef seguimiento de los mismo.
k Articulo_Tercero. - DISPONER, que la Oficina de Estadistica e Informética publique la
presente resolucion en el portal Web del Hosphal Regional de Loreto, conforme a las normas de
Iransparencia y acceso a la Informacién Poblica.
Registrese y Comuniquese.
~y
/
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I. INTRODUCCION

El Reglamento Interno de Seguridad Y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Loreto., es un
complemento a la normativa vigente en aspectos especificos relacionados con las actividades del sector
Salud; el presente Reglamento Interno, esta basado en la LEY N°26842 — LEY GENERAL DE SALUD, RM
312-2011/MINSA modificada por la R.M 004-2014/MINSA, la Ley N°29783 de Seguridad y Salud en el
Trabajo, su Reglamento D.S. 005-2012-TR y modificatorias, y recoge lo establecido en el articulo 7° de la
Constitucién Politica del Per( la cual reconoce el derecho a la salud de toda persona en cualquier ambito,
incluido el laboral y que Hospital Regional de Loreto., reconoce que la seguridad y salud en el trabajo es
una condicion basica para la proteccién social y el desarrollo de buenas relaciones con sus trabajadores
en general.

EL REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (RI-SST) es una herramienta
que contribuye con la prevencion en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
a través del cual, el Hospital Regional de Loreto. promueve la instauracién de una cultura de prevencion
de riesgos laborales.

El Hospital Regional de Loreto es el principal responsable de la aplicacién y cumplimiento del presente
Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y compromiso de todo el personal para avanzar
en las mejoras en la prevencion de los riesgos laborales.

El presente Reglamento seré revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine la Direccion General
del Hospital y el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
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. RESUMEN EJECUTIVO

El Hospital Regional de Loreto, es un organismo publico con personeria juridica de derecho publico,
adscrito al Sector Trabajo y Promocién Social. Tiene por finalidad Bridar atencion recuperativa y de
rehabilitacién de Il nivel y atencion basica complementaria a todas las personas especialmente las
referidas, y en condiciones de pobreza, con servicio de calidad, equidad, interculturalidad, solidaridad y
respeto a sus derechos, para lo cual cuenta con personal especializado, equipamiento de alta tecnologia,
ambientes adecuados, materiales, insumos y medicamentos suficientes para la atencidn de la poblacién de
la Regién Loreto.

El Hospital Regional de Loreto, cuya Unica sede queda en la Regidn Loreto, en la provincia de Maynas,
distrito de lquitos, la institucion cuenta con areas para el cuidado y la atencién de salud, ofertando los
servicios al alcance de la poblacién de toda la Region de Loreto, es un hospital de Referencia Regional.

Este documento, como parte fundamental del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST), es un instrumento importante para la accion y la cultura preventiva, la cual se orienta a la
proteccién de todos los trabajadores en perspectiva de asegurar lugares de trabajo saludables.

Cuenta con servicios de:
N° SERVICIOS MEDICOS Y SERVICIOS MEDICOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Servicios de Hospitalizacion (Medicina; Pediatria; Onco Pediatria; UCI; UCI Neo: Unidad de
Quemados)

2  Servicios de Consulta médica ambulatoria (consultorios externos).

3 Atencion en las Estrategias Sanitarias (Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor).
4  Servicios de Laboratorio.

5  Servicios de Imagenologia (Rx; Tomografia Computarizada; Ecografia)

6  Atencion de Emergencia las 24 horas del dia.

7 Atencion en Sala de Operaciones.
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8 Docencia e Investigacion.

9  Atencion en Topico de consultorios externos.

10  Servicios administrativos.

11 Sistema de Referencias y Contrarreferencias y Seguros (S.I.S).

12  Dafios no Transmisibles (HTA; Diabetes Mellitus).

13 Servicios de Oncologia (Hospitalizacién y Atenciéon Ambulatoria).

14 Hemodialisis.

15  Servicios Generales (mantenimiento).

16  Servicio de Infectologia.

17  Servicios de Psiquiatria.

18  Servicios de Odontologia.

19  Atencion de parto.

20  Nutricién y Dietética.

21 Farmacia (consultorios externos; hospitalizacion; emergencia).

22  Abastecimiento de Oxigeno Medicinal.

23 Morgue.

24  Disposicion de Residuos Sélidos
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Bridar atencion recuperativa y de rehabilitacion de IIl nivel y atencién bésica complementaria A todas las
personas especialmente las referidas, y en condiciones de pobreza, con servicio de calidad, equidad,
interculturalidad, solidaridad y respeto a sus derechos, para lo cual cuenta con personal especializado,
equipamiento de alta tecnologia, ambientes adecuados, materiales, insumos y medicamentos suficientes

para la atencidn de la poblacidn de la Regién Loreto.

IV. VISION

El Hospital Regional de Loreto, se constituye en una institucion accesible a todas las personas en especial
a los mas pobres, altamente competitiva, moderna y confiable en la prestacion de servicios de salud y
capacidad de Directivos y Miembros, contribuyendo a elevar el nivel de salud y desarrollo social de la

Region.
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V. OBJETIVOS Y ALCANCES

Art. N°1.  Objetivos

Los objetivos del presente Reglamento son:

a)

b)

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar de
los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes y enfermedades ocupacionales.
Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores e
incluso entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones de la Institucidn con
el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proporcionar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio ambiente de
trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a los procesos en las diferentes
actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su evaluacion, control y
correccion.

Establecer las sanciones que merezcan las infracciones a las normas y procedimientos que rijan las
actividades del Hospital Regional de Loreto y toda actividad contraria y perjudicial, al garantizar las
condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el bienestar de los trabajadores,
mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales.

Art. N°2. Alcance

El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades servicios y procesos que desarrolla
el Hospital Regional de Loreto.

Por otra parte, establece las funciones y responsabilidades que con relacién a la seguridad y salud en el
trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los
regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios
de manera independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las
instalaciones del Hospital Regional de Loreto.

Art. N°3. Base Legal.

4 Constitucion Politica del Peru del 1993.
+ Ley N°26842, "Ley General de Salud”. Pert. 1997.

+ Ley N°27657, Ley del Ministerio de Salud. Pert. Enero 2002.
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Ley 29783. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley 30222, y modificada por D.S. 010-2014-TR (Unica disposicién complementaria transitoria de la
Ley 30222).

Ley Nro. 28048, Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

D.S. Nro. 009-2004-TR, Reglamento de la Ley de Proteccion a favor de la Mujer Gestante.

Ley 28705- Ley General para la Prevencidn y Control de los Riesgos de Consumo de Tabaco.

Ley 28806- Ley General de Inspeccién del Trabajo, y su Reglamento, aprobado por D.S. 019-2006-
TR, y sus modificatorias

Decreto Supremo N°005-2012-TR modificada por Decreto Supremo N° 006-2014-TR.

Decreto supremo N°013-2002-SA. Aprueba Reglamento de la Ley del Ministerio de Salud. Perd.
Noviembre 2002.

Decreto Supremo N°003-98-SA, que aprueba el Reglamento “Norma Técnica del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo”.

Decreto Supremo N°015-2005-SA, que aprueba el Reglamento Interno sobre Valores Limite
Permisibles para Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo.

Decreto Supremo N°002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Decreto Supremo N°031-2014-TR, que aprueba el Reglamento de Infracciones y Sanciones de la
Superintendencia Nacional de Salud-SUSALUD.

D.S. Nro. 039-93-PCM, Reglamento de Prevencion y Control de Cancer Profesional.

D.S. N°001-2021/TR; Decreto Supremo que modifica diversos articulos del Reglamento de la Ley
N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N°005-2012-TR y
sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N°510-2005-MINSA, aprueba el Manual de Salud Ocupacional.

Resolucion Ministerial N°523-2007-MINSA, que aprueba la Guia Técnica para la Evaluacion Interna
de la Vigilancia, Prevencién y Control de las Infecciones Intrahospitalarias.

Resolucion Ministerial N°375-2008-TR, que aprueba la Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimientos de Evaluacion de Riesgo Disergondmico.

Resolucion Ministerial N°480-2008-MINSA, aprueba la NTS N°068-MINSA/DGS.PV.1, Norma
Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales, y su modificatorias.
Resolucion Ministerial N° 554-2012/MINSA. NTS N° 096-MINSA/DIGESA V.01. Norma Técnica de
Salud de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos
de Apoyo. 2012.
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Resolucion Ministerial 312-2011/MINSA modificada por la R.M 004-2014/MINSA, documento
técnico: Protocolo de Examenes Médicos Ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Examenes
Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatorias.

Resolucion Ministerial N° 179-2013-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N° 053-MINSA-
DGE-V.01, Directiva Sanitaria para la Notificacion de casos en Vigilancia Epidemioldgica de la
Tuberculosis.

Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que contemplan
la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Manual de Desinfeccion y Esterilizacion Hospitalaria. Resolucion Ministerial N° 1472-2002/MINSA.
Manual de Aislamiento Hospitalario. Resolucion Ministerial N° 452-2003/MINSA.

Norma Técnica de prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias. Resolucion Ministerial
N° 753-2004/MINSA.

Guia Técnica de Evaluacion Interna de Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias. Resolucién Ministerial N° 523-2007/MINSA.

Norma Técnica: procedimientos para el manejo de residuos sélidos hospitalarios (R.M. N° 217-
2004/MINSA). MINSA; Lima, 2004.

Norma técnica de salud de la unidad productora de servicios de patologia clinica (NTS N° 072-
MINSA/DGSP-V.01). Ministerio de Salud. Lima; Pert, 2009.

Plan Nacional de Vigilancia, Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias con énfasis en
la Atencion Materna y Neonatal 2009-2010. Resolucién Ministerial N° 366-2009/MINSA.

Manual de Bioseguridad.

Salud Ocupacional y sistemas de gestion.

Gerencia y auditoria en sistemas integrados de Gestion.

Emergencias en los Hospitales.
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VL.

LIDERAZGO Y COMPROMISOS EN LA POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. N°4, Liderazgo y Compromisos

La Gerencia y el personal directivo se comprometen:

a)

Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en la organizacién y para la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en
la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes de trabajo y las enfermedades
ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de
disposiciones que contiene el presente reglamento.

Gestionar el presupuesto necesario para mantener un lugar de trabajo seguro y saludable.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable.
Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el desempefio en la
seguridad y salud llevando a cabo las mejoras que se justifiquen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la Institucidn y con pleno cumplimiento de las
leyes y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo.

Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y
otros incidentes, asi como desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducir, entrenara,
capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro y productivo de sus labores.
Mantener un alto nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia, promoviendo su
integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables de seguridad y
salud en el trabajo.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia.

Art. N°5. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”,
tiene por objetivo, promover la salud, prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y
reducir los dafios que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores (as), que sean consecuencias
del trabajo, guarden relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan.
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Las autoridades del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” reconocen la importancia del capital
humano, asimismo, la prioridad que es la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los trabajadores, por lo
que se adopta los siguientes lineamientos:

a) La proteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacion mediante la
prevencion de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

b) Elcumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo,
de los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo y de
otras prescripciones que suscriba la organizacion.

c) Lagarantiade que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente
en todos los elementos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) Lamejora continua del desempefio del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros sistemas
de gestion de la organizacion, o debe estar integrado en los mismos.

La Politica del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, serd actualizada segun
necesidades de gestion, normativas legales y/o ocurrencia de eventos no deseados.
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Vil. ATRIBUCIONES

Art. N°6. Funciones y Responsabilidades del Empleador

El empleador asume su responsabilidad y ejerce un firme liderazgo en la organizacién del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones que sobre
el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, para lo cual:

a)

Elimina las situaciones y agentes peligrosos en el centro de trabajo y si no fuera posible las sustituye
por otras que entrafien menor peligro.

Practica examenes médicos preocupacionales y de retiro.

Es responsable de la prevencion de los riesgos laborales, promueve y mantiene un ambiente seguro
en el centro de trabajo; asegurando que esté construido y equipado con las medidas de seguridad
exigidos por normas nacionales, gestionado de manera que suministra un adecuado confort durante
su permanencia en el horario de trabajo y proteccién a los trabajadores, contra enfermedades y
accidentes que afecten su vida, salud e integridad fisica, a través de una atencién médica inmediata.
Se asegura que cada uno de los trabajadores reciba el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo e imparte instrucciones precisas a sus trabajadores respecto a los riesgos a que se
encuentran expuestos en las labores que realizan y adopta las medidas necesarias para prevenir y
evitar los accidentes y enfermedades ocupacionales.

Desarrolla acciones de sensibilizacidn destinadas a promover el cumplimiento por los trabajadores de
las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Garantiza la conformacién paritaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
Regional de Loreto a través de elecciones democraticas.

Perfecciona los niveles de proteccidn personal, adoptando medidas de acuerdo a la actividad que
realicen.

Promueve en todos los niveles de la organizacidn una cultura de prevencion de los riesgos, se asegura
constantemente que los afiches y avisos estén colocados en lugares visibles, destinados a promover
el cumplimiento de las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Brinda apoyo al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y proporciona los recursos adecuados
para garantizar que los responsables cumplan con los planes y programas preventivos.

Toma todas las medidas necesarias, para que las recomendaciones del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo se cumplan.

Publica en lugares visibles los mapas de riesgos y adopta medidas para identificar y eliminar los
peligros y riesgos en el trabajo.
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) Realiza auditorias del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo y supervisa el
cumplimiento de las normas sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.

m) Garantiza y promueve la capacitacion y entrenamiento de los trabajadores antes y durante el contrato.

n) Brinda facilidades a los trabajadores para los cursos de formacion y capacitacién en Seguridad y Salud
en el trabajo, asegurando que se realicen dentro de la jornada laboral y cubre los costos que ello
demande.

Art. N°7. Prohibiciones al Empleador
El empleador entre otras, tiene las siguientes prohibiciones:

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres salvo que previamente se adopten las
medidas preventivas necesarias.

b) Permitir a los trabajadores que realicen sus actividades en estado de embriaguez o bajo la accion de
cualquier toxico.

c) Facultar al trabajador del Hospital Regional de Loreto el desempefio de sus labores sin el uso de la
ropa y equipo de proteccion personal.

d) Dejar de cumplir las disposiciones que sobre prevencién de riesgos emanen de la Ley 29783,
Reglamentos y las disposiciones de la Direccion Ejecutiva de Salud Ambiental - Area Salud
Ocupacional y de los organismos competentes y correspondientes.

e) Permitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado previamente.

f)  Hacer pagar a los trabajadores el costo de sus examenes médicos ocupacionales (examenes de
entrada y de retiro).

g) Hacer pagar a los trabajadores el costo de sus capacitaciones en los temas referidos al Plan de
seguridad y salud en el trabajo.

Art. N°8. Derecho de los trabajadores
En ese sentido se tendra presente:

a) Todo trabajador tiene derecho a comunicarse libremente con los inspectores de trabajo aun sin la
presencia del empleador.
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b)

Los trabajadores, representantes o miembros del Comité de Seguridad o salud en el trabajo estan
protegidos contra cualquier acto de hostilidad y otras medidas por la fuerza, por parte del Empleador.
Los trabajadores tienen la obligacidn de revisar los programas de capacitacion y entrenamiento y de
formular las recomendaciones al empleador con el fin de mejorar la efectividad de los mismos.

Los trabajadores participan en la identificacidn de peligros y evaluacién de riesgos sugieren las medidas
de control.

Los trabajadores tienen derecho a ser transferidos en caso de accidente de trabajo o enfermedad
ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo para su seguridad (Art. 75 LSST).

Los trabajadores, cualquiera sea su modalidad de contratacién, que mantengan vinculo laboral con el
empleador o contratistas, subcontratistas y empresas especiales bajo modalidades formativas o de
prestacion de servicios tienen derecho al mismo nivel de proteccién en materia de seguridad y salud en
el trabajo (Art. 77 LSST).

Los trabajadores, sus representantes y sus organizaciones sindicales tienen derecho a examinar los
factores que afectan su seguridad y salud y proponer medidas.

Art. N°9. Obligaciones del trabajador y de terceros.

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el

trabajo.

b) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccidn

personal y colectiva siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados sobre su
uso.

c) No operar 0 manipular equipos y herramientas para los cuales no han sido autorizados.
d) Cooperar en la investigacion de los accidentes de trabajo.
e) Someterse a los exdmenes médicos a que estén obligados por norma expresa, siempre y cuando se

garantice la confidencialidad del acto médico.

Participar en los organismos paritarios en los programas de capacitacién destinados a prevenir los
riesgos laborales.

Comunicar al empleador todo evento o situacién que ponga en riesgo su seguridad y salud.

Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata la ocurrencia de cualquier
incidente/accidente de trabajo o enfermedad profesional.

Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran caso contrario es
considerado falta grave.
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Art. N°10. Prohibiciones para los trabajadores.
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Queda estrictamente prohibido desobedecer en forma total o parcial las instrucciones impartidas en
este Reglamento u otros medios que use el Hospital Regional de Loreto.

Reemplazar por propia iniciativa a otra persona en trabajos especializados.

Sacar, eliminar o desactivar mecanismos de seguridad o proteccidn existente en maquinas y equipos
peligrosos. También, el detener el funcionamiento de equipos o instalaciones de ventilacion,
alimentacién o drenaje dispuestos en determinadas operaciones.

Queda prohibido el ingreso de bebidas alcohdlicas y drogas al lugar de trabajo y/o trabajar bajo la
influencia de alcohol o drogas.

Presentarse a trabajar ocultando enfermedades o estado de salud resentida. En este caso debe
consultar a su Médico Ocupacional, quien resolvera sobre la conveniencia de interrumpir las
actividades.

Presentarse a trabajar, después de sufrir un accidente, sin el ALTA DEFINITIVA otorgada por el
Servicio Médico.

Queda prohibido Fumar, en todas las dependencias del Hospital Regional de Loreto.

Usar artefactos eléctricos no autorizados o encender fuego en lugares que el Hospital Regional de
Loreto, ha prohibido en forma estricta.

Dormir, comer o preparar alimentos y bebidas en los lugares de trabajo no autorizados.

Portar o introducir armas de fuego o de cualquier tipo.

Jugar con armas u otros elementos (herramientas y materiales contundentes y cortantes).

Correr, jugar, discutir o pelear en cualquier lugar de trabajo.

Se prohibe a la victima de un accidente, tratarse por su cuenta, ya que se expone a infecciones o
agravar su lesion. Del mismo modo, se prohibe a personas no capacitadas a curar heridas, sacar
cuerpos extrafios de los ojos o cualquier otra atencion, ya que el desconocimiento de la materia
puede crear serias complicaciones a la salud del afectado.

Se prohibe la alteracién o destruccién del material informativo o instructivo de seguridad que se
coloque para advertencia de riesgos en maquinas, equipos o lugares dispuestos para tal fin.
Ocultar las verdaderas causas o circunstancias de un accidente por parte de los afectados o de los
testigos presenciales del hecho.

Negarse a participar en la operacién de emergencia y evacuacion.

No usar los correspondientes elementos de proteccién que se les haya entregado para su seguridad,
0 hacer un mal uso de ellos.

Negarse a proporcionar informacién en relacién con determinadas condiciones de trabajo que
puedan ser causa de accidentes para los funcionarios.

Ejecutar manejo de materiales sin pedir ayuda o en forma insegura.
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t)  Negarse al chequeo médico que se pueda efectuar para detectar posibles riesgos de enfermedades
comunes o del trabajo.
u) Realizar acciones que pongan en peligro la integridad fisica propia o de otros trabajadores.

Art. N°11. Rol del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo del Hospital Regional de Loreto.

Hacer cumplir y aprobar el Reglamento Interno de seguridad y salud del Hospital Regional de Loreto.
Realizar inspecciones periddicas a las instalaciones del Hospital Regional de Loreto.
Aprobar el Programa anual de seguridad y salud en el trabajo con sus respectivos estandares.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los objetivos
establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar los accidentes graves o
cuando las circunstancias lo exijan.

Analizar las causas y las estadisticas de los incidentes, accidentes y de las enfermedades
ocupacionales emitiendo las recomendaciones respectivas.

Programar auditorias detalladas de todas las instalaciones registrandose sus observaciones con la
firma de todos los miembros del comité.

Registrar y distribuir las actas a todas las areas.
En casos de incumplimiento de las recomendaciones aplicar las sanciones correspondientes.

Todas las recomendaciones, observaciones y disposiciones seran registradas en forma constante
para determinar si las acciones se vienen cumpliendo de acuerdo a las acciones planteadas y en los
plazos establecidos.

Participacion directa en el informe e investigacion de accidentes.

Las reuniones del comité deberan fomentar la participacion, aportes, sentimiento de camaraderia,
trabajo en equipo y sociabilidad entre los participantes.

Art. N°*12. Funciones del Presidente(a) del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST)

a) Revisar los asuntos a tratar en base a las estadisticas o a los accidentes significativos que se hayan

producido durante el mes.

b) Apoyar las medidas correctivas.
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c) Gestionar los informes del area y otros asuntos de interés.

d) Asegurarse de revisar las estadisticas de todos los procesos que involucren el sistema

e) Asegurarse de realizar un seguimiento del resumen de las medidas correctivas de los reportes del
establecimiento.

f) Registrar a los asistentes.

Art. N°13. Funciones del Secretario(a)

a) Mantendra los archivos de todas las actas del comité, toma nota o registra los acuerdos tomados,
ademas de realizar su respectivo seguimiento y control.

b) Es responsable de llevar el “acta de reunion de comité de seguridad”.

c) Garantizar que los miembros del comité sean notificados a las préximas reuniones.

d) Garantizar que se preparen actas de las reuniones y que éstas se distribuyan inmediatamente a los
miembros del comité luego de la reunion.

e) Garantizar que las recomendaciones del comité sean registradas y monitoreadas en conformidad con
el sistema de acciones correctivas.

f) Coordinar con los representantes de trabajadores para asistir a las reuniones del comité.

g) Proporcionar a los miembros del comité estadisticas de accidentes de sus areas, antes de la reunién.

Art. N°14. Representantes de los Trabajadores y/o Miembros del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo

a) Sonlos que representan a toda la fuerza laboral, tiene conocimientos de seguridad, informan, solicitan,
aprueban los acuerdos del comité y también participan en las inspecciones periddicas del comité.

b) Reciben capacitacién adecuada en prevencion de riesgos.

c) Los representantes de trabajadores del comité recogeran las inquietudes de los trabajadores en el
area antes de la reunion y las presentardn en dicha reunion.

d) Los representantes de trabajadores comunicaran al Presidente los asuntos que consideren que no
estan siendo correctamente tratados.

e) Los miembros, entre otras funciones sefialadas en el presente Reglamento, aportan iniciativas propias
o del personal del empleador para ser tratadas en las sesiones y son los encargados de fomentar y
hacer cumplir las disposiciones o acuerdos tomados por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. N°15. Integrantes del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Asistiran a las reuniones mensuales del comité de seguridad.
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b) Responderan a las preocupaciones de seguridad de los empleados y las pondran en conocimiento
del comité para su debate.
c) Recibiran capacitacion adecuada sobre prevencion de riesgos y transmitirdn a sus compafieros los
conocimientos adquiridos en esta capacitacion.
d) Comunicaran a los trabajadores en sus areas respectivas la informacién recibida del comité de

seguridad.

e) Seinteresaran por la seguridad dentro de sus areas de trabajo.
f) Identificaran condiciones de trabajo inseguras e implementaran medidas correctivas que estan a su
alcance y comunicaran al comité.

Art. N°16. Entrenamiento a los Miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

a) Entrenamiento y capacitacién a los integrantes del comité bajo un programa elaborado por

especialistas en seguridad y salud en el trabajo.

b) Extender esta capacitacion a los miembros suplentes, de tal forma que se encuentren preparados

para asumir su responsabilidad en forma inmediata.

Art. N°17. Estructura de la Organizacion del Comité y sub comités de Seguridad y Salud en el

trabajo:

SECRETARIO(A)

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO

MIEMBRO
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Art. N°18. Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo (USST)

De acuerdo al nivel de complejidad el Hospital Regional de Loreto IlI-1 “Felipe Arriola Iglesias”, Hospital de
Referencia Regional y Especializado, debe de tener una Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo
conformado como minimo por los siguientes profesionales: médico, enfermera, psicélogo laboral, ingeniero
con entrenamiento y experiencia en salud ocupacional, trabajadora social, técnico en enfermeria, técnico
informatico y personal administrativo, cumplira las siguientes funciones.

Art. N°19. Registros y Documentacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Se deberéa conservar las actas de nombramientos de los miembros del comité.

Los acuerdos tomados en las reuniones ordinarias y/o extraordinarias del comité de seguridad seran
registrados.

Se distribuird y comunicara a las personas responsables los acuerdos planteados y el plazo
estimado para el cumplimiento de los mismos.

En cada reunién del comité debe verificarse el cumplimiento de las acciones correctivas en las
fechas programadas.

Las observaciones y no conformidades detectadas seran discutidas en reuniones ordinarias y/o
extraordinarias cuando el comité lo considere.

Toda reunidn, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, debe ser asentado
en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para estos fines el cual debera estar firmado
notarialmente.

Identificacion y evaluacidn de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar de trabajo.
Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo que puedan
afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las instalaciones sanitarias, comedores y
alojamientos, cuando estas facilidades sean proporcionadas por el empleador.

Asesoramiento sobre la planificacidn y la organizacion del trabajo, incluido el disefio de los lugares
de trabajo, sobre la seleccion, el mantenimiento y el estado de las maquinarias, equipos biomédicos
y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de ergonomia, asi como
en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.

Desarrollar en forma conjunta con los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y
los jefes de Servicio, las actividades vinculadas a Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer y participar en la ejecucion de las actividades de capacitacion, induccién y motivacion en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Proponer acciones para el control de los riesgos del trabajo.
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n) Desarrollar actividades de vigilancia de salud ocupacional de los trabajadores y el programa de
inmunizaciones en los trabajadores manteniendo los registros relacionados.

0) Monitorear el cumplimiento de las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores con
enfoque ocupacional.

Art. N°20. Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Comité aprobaré el Plan Anual de Seguridad y Salud del Hospital Regional de Loreto. Este Plan debera
estara en relacion a los objetivos contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que
garanticen un trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en el centro de trabajo.

Luego de haber analizado y seleccionado los objetivos contenidos, acciones, recursos econdmicos y otros
elementos, el Comité aprobara el Cronograma, estableciendo los mecanismos de seguimiento para su
cumplimiento. El Hospital Regional de Loreto prestara todo el apoyo para la ejecucion del Programa
Anual.

Art. N°21. Implementacion de registros y documentacion del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Para la evaluacion del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, el empleador debera tener
los siguientes registros:

1) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.

2) Registro de examenes médicos ocupacionales.

3) Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo

disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros de emergencia.

Registro de auditorias.

Otros registros que se consideren necesarios.
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Art. N°22. Rol de las contratistas

Las empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores deberan garantizar:

La seguridad y salud de los trabajadores que se encuentren en el lugar donde fueron destacados.
La contratacion de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion del trabajo.
El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Presentar la relacién de su personal (Cuando menos 24 horas de anticipacion) debiendo incluir su
documento de identidad y especialidad u oficio y grupo.

Proveer a sus trabajadores de los implementos, equipos de proteccién personal y ropa de trabajo
de acuerdo a los estandares del Hospital Regional de Loreto.

Los contratistas que efectlen trabajos de alto riesgo estan obligados a contar con un supervisor
segun se defina en el contrato u orden de servicio. Por lo cual es necesario que las empresas
contratistas cuenten con sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo sobre todo si sus
actividades presentan alto riesgo.

(Otras que se deriven de la obligacion establecida por el empleador principal o usuario en materia
de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a las normas vigentes).
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VIl  ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. N°23. De los Estimulos

Los trabajadores del Hospital Regional de Loreto que hayan contribuido en la mejora de la Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo recibiran estimulos o reconocimientos, considerando los siguientes

factores:
. Cumplimiento de los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Identificacion de las causas que originaron los incidentes.
Mayor numero de alternativas de solucion presentadas.

oo oo

Art. N°24. Consideraciones y felicitaciones

Nimero de Condiciones de riesgo e incidentes identificados y comunicados.

La Institucion considera y felicita las buenas acciones de su personal y ha establecido en sus
procedimientos internos los reconocimientos verbales y escritos, por hechos relevantes para los resultados

del area o de la organizacion.

Art. N°25. Infracciones y Sanciones:

Las sanciones a los trabajadores se aplicaran conforme a las Infracciones de tipo leves, graves y muy

graves:

25.1. Infracciones leves de seguridad y salud en el trabajo. Son infracciones leves, los siguientes

incumplimientos:

1. Lafalta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo para la integridad

fisica y salud de los trabajadores.

2. No reportar al Departamento HSE, de los accidentes de trabajo ocurridos, las
enfermedades ocupacionales declaradas e incidentes, cuando tengan la calificacion de

leves.

3. Cualquier otro incumplimiento que afecte la seguridad y salud en el trabajo y no estén

tipificados como graves.
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25.2. Infracciones graves de seguridad y salud en el trabajo. Son infracciones graves, los siguientes
incumplimientos:

1. Lafalta de orden y limpieza del centro de trabajo que implique riesgos para la integridad
fisica y salud de los trabajadores.

2. No reportar al Departamento HSE, de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades ocupacionales cuando tengan la calificacién de graves, muy graves o
mortales.

3. No colaborar con la investigacion de los accidentes de trabajo ocurridos y de las
enfermedades ocupacionales cuando tengan la calificacion de graves, muy graves o
mortales

4. No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los controles periédicos de las condiciones
de trabajo y de las actividades o no realizar aquellas actividades de prevencién que sean
necesarias segun los resultados de las evaluaciones.

5. No realizarse los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periédica del estado de
salud.

6.  No comunicar al Departamento HSE, la apertura o la reanudacién de los trabajos después
de efectuar alteraciones de importancia.

7. Elincumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener actualizados los registros
o disponer de la documentacién que exigen las disposiciones relacionadas con la seguridad
y salud en el trabajo.

8.  El incumplimiento de la obligacién de planificar la accién preventiva de riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo.

9. No asistir a las charlas, capacitaciones, entrenamiento, simulacros u otras en materia de
formacion e informacion suficiente y adecuada acerca de los riesgos del puesto de trabajo
y sobre las medidas preventivas aplicables.

10. Incumplir con las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en
particular en materia de lugares de trabajo, herramientas, maquinas y equipos, agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos, riesgos ergondmicos y psicosociales, medidas de proteccién
colectiva, equipos de proteccion personal, sefializacién de seguridad, etiquetado vy
envasado de sustancias peligrosas, almacenamiento, servicios 0 medidas de higiene
personal, de los que se derive un riesgo grave para la seguridad o salud de los trabajadores.

11. No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios
y evacuacion de los trabajadores.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

No coordinar las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en el
desarrollo de actividades colindantes.

No asistir a las reuniones del Comité de Seguridad y Salud, y no cumplir con las funciones
establecidas.

No realizar inspecciones de seguridad y salud en el trabajo antes del inicio de cada
actividad.

No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la ejecucidn
de su labor.

Operar méaquina que no le corresponden, aun cuando sea aprendiz proveniente de
escuelas especializadas y en practica.

La apropiacion consumada o frustrada de bienes o servicios de la empresa o de los que se
encuentren bajo su custodia, asi como la retencién o utilizacién indebida de los mismos, en
que incurra el trabajador, en beneficio propio o de terceros, con prescindencia de su valor.
Fumar o encender fuego en los lugares que se hayan sefializado como prohibidos

No entregar a los trabajadores los Equipos de Proteccién Personal (EPP).

Malograr, alterar o perjudicar, ya sea por accion u omision; cualquier sistema, maquina,
herramienta/implemento de trabajo 0 equipo de proteccidn personal.

Salir del area de trabajo fuera de los horarios establecidos sin autorizacién.

No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas en SST.

Apropiarse o usar elementos de proteccién personal a cargo de otro trabajador.

25.3. Infracciones muy graves de seguridad y salud en el trabajo. Son infracciones muy graves, los
siguientes incumplimientos:

Incumplir las normas especificas en materia de proteccioén de la seguridad y salud
Designar a trabajadores en puestos cuyas condiciones sean incompatibles con sus
caracteristicas personales conocidas o sin tomar en consideracion sus capacidades
profesionales en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ellas se derive un
riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de los trabajadores.

Realizar trabajos incompatibles con sus caracteristicas personales conocidas o0 sin tomar
en consideracion sus capacidades profesionales en materia de seguridad y salud en el
trabajo, cuando de ellas se derive un riesgo grave e inminente para la seguridad y salud de
los trabajadores.

Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la vigilancia de la
salud de los trabajadores.
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10.

1.

12.

13.

14.
15.

16.
17.

18.
19.

20.

Superar los limites de exposicion a los agentes contaminantes que originen riesgos graves
e inminentes para la seguridad y salud de los trabajadores.

Las acciones y omisiones que impidan el ejercicio del derecho de los trabajadores para
paralizar sus actividades en los casos de riesgo grave e inminente

No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo de los que se
derive un riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las disposiciones relacionadas con
la seguridad y salud en el trabajo, en materia de coordinacion entre trabajos que desarrollen
actividades colindantes, cuando se trate de actividades calificadas de alto riesgo.
Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesion muy grave a un
trabajador.

Crear desorden, jugar, empuijar, refiir, agredir o discutir dentro del recinto de la empresa
ylo proyecto a la hora que sea.

Conducta o lenguaje agresivo en el centro de trabajo con su jefe inmediato superior
poniendo en riesgo su integridad fisica

Ingresar al lugar de trabajo o en estado de intemperancia, prohibiéndose terminantemente
ingresar bebidas alcohdlicas al establecimiento, beberlas o darles a beber a terceros.
Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso de analisis e
investigacion del accidente.

Provocar accidentes por ebriedad o influencia de drogas.

Vandalismo; destruccion de propiedad de la empresa o de terceros en oficinas,
campamentos, zonas de trabajo o en vehiculos de la empresa

Ser detectado drogado o en estado alcohdlico en oficinas, campamentos, zonas de trabajo
0 en vehiculos de la empresa.

Robo de objetos de la empresa o de terceros en el centro de trabajo.

Acoso sexual a jefes, a subordinados y/o compafieros de trabajo.

No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacién.

No usar el uniforme completo, asi como el equipo de proteccién personal basica, equipos
de seguridad y los recomendados en zonas de trabajos especificas. En caso de pérdida o
extravio, el trabajador tiene la obligacion de reponerlo asumiendo directamente el costo
correspondiente.

25.4, Limitaciones:
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25.5.

Las Faltas descritas en los articulos anteriores, son explicativas y de ninguna manera limitativas,
pues faltas similares seran igualmente sancionadas con la aplicacién de la medida
correspondiente. La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, podra incorporar otras
faltas.

Oportunidad de enmienda:

Constituye politica de Hospital Regional de Loreto darle la oportunidad a sus trabajadores para
que enmienden su conducta laboral en general, y en particular su actitud hacia la seguridad, la
cual es una condicion de empleo. Para tal fin, aplica las medidas disciplinarias correctivas.

Art. N°26. Medidas disciplinarias correctivas

26.1.

Con el objeto de disuadir a los trabajadores de infringir las normas de seguridad establecidas en
el Reglamento y en las disposiciones laborales vigentes en el pais se establecen las siguientes
medidas disciplinarias:

Amonestacion, Suspension y Despido, en coordinacién con la Oficina de la Direccidn de Gestion
y Administracion de Recursos Humanos.

Para la aplicacion de una amonestacion, suspension y despido, la Unidad Funcional de
Seguridad y Salud en el Trabajo en coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, emitiran un informe dirigido hacia la Oficina de la Direccidn de Gestién y Administracion
de Recursos Humanos, adjuntando las llamadas de atencion. Posteriormente la Direccion de
Gestion y Administracién de Recursos Humanos direccionara el informe hacia la Oficina de
Secretaria Técnica, para medida disciplinaria correctiva respectiva:

Amonestaciones

Seran amonestados por escrito los trabajadores que por primera vez incurran en alguna de las
siguientes faltas:

a. Incurrir en un acto subestandar de bajo potencial de riesgo.
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Originar una condicién subestandar de bajo potencial de riesgo.

No emplear algun equipo de proteccion individual de uso obligatorio en un &rea o labor, en
un momento donde no exista exposicion directa al riesgo del cual dicho equipo protege.

No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo implementado por la Unidad Funcional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, area de trabajo, Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o contenido en el presente Reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicion
leve al riesgo.

Incurrir en faltas de caracter leve previstas en el Articulo 25.1.

Incurrir en faltas no previstas Articulo 25.1., pero debidamente comprobadas; por la Unidad
Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o del Comité de Seguridad y Salud en el
trabajo.

26.2. Suspensiones

Seran suspendidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:

a)

b)

Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en los articulos N°25.1'y 25.2.

Incurrir por primera vez en una falta grave contenidas en el articulo N°25.3., en un acto
subestandar de alto potencial de riesgo o condicidn subestandar de alto potencial de riesgo.

Tener dos amonestaciones por faltas distintas, entre leves y graves contenidas en los
articulos N°25.1y 25.2.

No emplear algun equipo de proteccion individual de uso obligatorio en un &rea o labor, en
un momento donde exista exposicidn directa al riesgo del cual dicho equipo protege.

No seguir alguna directiva o procedimiento de trabajo implementado por la Unidad Funcional
de Seguridad y Salud en el Trabajo, area de trabajo, Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo y/o contenido en el presente Reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicién
alta al riesgo.

Incurrir en faltas de la misma gravedad que impliquen exponerse a riesgos potenciales altos,
no previstas en el presente articulo; pero debidamente comprobadas; por la Unidad Funcional
de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo.
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26.3. Despidos

Seran despedidos los trabajadores que incurran en las siguientes faltas:

a)
b)

c)

d)

Reincidencia en cualquiera de las faltas indicadas en los articulos N°25.1., 25.2., 25.3.
Haber acumulado tres suspensiones.

Incurrir por segunda vez en un acto inseguro de alto potencial de riesgo, el cual origine un
accidente con lesion o con pérdidas materiales.

Originar por segunda vez una condicién insegura de alto potencial de riesgo, la cual origine
un accidente con lesién o con pérdidas materiales.

No emplear por segunda vez algun equipo de proteccién individual de uso obligatorio en un
area o labor, en un momento donde exista exposicién directa al riesgo del cual dicho equipo
protege, consecuencia de lo cual se produzca un accidente con lesion.

No seguir por segunda vez alguna directiva o procedimiento de trabajo seguro contenido en
el Reglamento, cuyo incumplimiento implique exposicion alta al riesgo y origine un accidente
con lesion o con pérdidas materiales.

Retirar un bloqueo de seguridad, operar una maquinaria automotriz sin autorizacién, ingresar
a un area restringida con sefializacion de advertencia, y otras faltas que impliquen
premeditacién y conocimiento pleno de la infraccion que se comete, y que originen un
accidente con lesion o con pérdidas materiales.

Art. N°27. De las sanciones a terceros.

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios, visitantes seran impuestas por

el Hospital Regional de Loreto, previo informe de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud
en el Trabajo y/o Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, siendo estas las siguientes:

1) Recomendacion.

2)  Amonestacion.
3) Prohibicién de ingreso a las instalaciones del Hospital Regional de Loreto.
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Art. N°28. De los Accidentes de Trabajo

Se considera accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional, una invalidez o la
muerte.

Art. N°29. De los Incidentes de Trabajo

Se considera incidente todo suceso acaecido en el curso del trabajo en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, 0 en el que éstas sélo requieren cuidados de primeros
auxilios.

Art. N°30. Notificacion de accidentes e incidentes
Para la notificacion de accidentes se procede como sigue:

a) Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que éste sea, debera ser informado a la brevedad
posible al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, Gerencia del Talento Humano y al area de Epidemiologia dentro de las 24 horas de producido
el accidente, aun cuando no se hayan producido lesiones. La Gerencia del Talento Humano, es el
drgano técnico-normativo en los aspectos relacionados a la salud ocupacional.

b) La Ficha Unica de Aviso de Accidentes constituye un instrumento de gestion en materia de salud
ocupacional, que permite el registro y notificacién de accidentes que se producen en las actividades
economicas.

¢) Se podra registrar todos los accidentes de trabajo en la pagina web del MINTRA de forma particular,
con solo entrar a accesos Yy darle clic a la opcion Particular; y rapidamente le aparecera un formulario
que en el cual se podra reportar el accidente.

Art. N°31. Investigacion de accidentes

La investigacion es el proceso de identificacidn de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos
que concurren para causar un accidente o incidente. La finalidad de la investigacion es revelar la red de
causalidad y de ese modo permitir a la direccién del Hospital Regional de Loreto, tomar las acciones
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correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos. El éxito de un programa de prevencion de accidentes
depende de la calidad de la investigacion y de lo que se haga a continuacion.

El Comité de SST en coordinacion con la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera
realizar una investigacién cuando se hayan producido dafios a la salud de algun trabajador o cuando
aparezcan indicios de que las medidas de prevencion resultan insuficientes, a fin de detectar las causas y
tomar las medidas correctivas al respecto. Toda investigacion de accidentes debera comprender:

QO

) Descripcion de lo sucedido.

) Reunién de la informacién pertinente (hechos, testigos).

) Determinacién de las causas (actos y condiciones sub estandar).
)

)

o O T

Analisis de los hechos.

Conclusiones.

Recomendaciones correctivas (a corto y/o largo plazo).

Llenado del formato de investigacion de accidentes.

Durante la investigacion del accidente de trabajo, las enfermedades ocupacionales e incidentes,
ya sea por parte de la autoridad competente o por otros organismos autorizados, estaran
presentes tanto los representantes del empleador, como de los trabajadores.

Ze=o

31.1. Datos necesarios para la investigacion

La investigacion debe concentrarse, en los hechos y no en buscar faltas, en los casos en los que
un error humano fue la causa, la investigacién fijara “responsabilidades”. La informacion para la
investigacion debe ser recogida a través de:

a) Lapersona que ha sufrido el accidente.

b) Las personas que pudieran haber contribuido para el accidente.

c) Testigos, silos hubiera.

d) Lugar del accidente, equipos, herramientas y muebles que han contribuido para el

accidente.

Debera investigarse con el lesionado o con los testigos lo siguiente:
¢,Como ocurri6 el accidente?

¢ Por qué ocurrié el accidente?

¢ Qué causo el accidente?
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31.2. Comunicacion de resultados de la investigacion de Accidentes e Incidentes.

Una vez concluida la investigacién, la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
remitira el informe a la Direccion, Oficina de Recursos Humanos, Comité de SST y de conocimiento
ala Unidad de Epidemiologia. La Secretaria del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo pondra
en conocimiento a todos sus miembros. La Direccion, en coordinacion con las Areas involucradas
y Recursos humanos ejecutardn la implementacién de las medidas de prevencién y de las
recomendaciones realizadas.

Art. N°32. Estadisticas de los accidentes de trabajo.

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en el Hospital Regional de Loreto serviran para
evaluar la efectividad de los procedimientos de seguridad trazados, asi como para planificar las futuras
actividades. Las estadisticas en SST, seran administradas por la Unidad Funcional de Seguridad y Salud

en el Trabajo.

Art. N°33. Del Servicio Médico Ocupacional del Hospital Regional de Loreto

a) Siendo que la vigilancia de la salud de los trabajadores es el proceso de recoleccidn de informacion y
andlisis sistematico que abarca todas las evaluaciones necesarias para proteger la salud de los
trabajadores, con el objetivo de detectar los problemas de salud relacionadas con el trabajo y el de
controlar los factores de riesgos y prevenir los dafios a la salud del trabajador, debe ser realizada por
el Médico Ocupacional, quien debera estar acreditado bajo la responsabilidad del empleador, de
acuerdo a la normatividad vigente R.M.N°312-2011 MINSA y su modificatoria R.M.N°004-2014

MINSA

b) La Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Loreto, sera
dirigido por un Médico General, con experiencia y acreditacion en Salud Ocupacional, segin los
requisitos indicados por el Ministerio de Salud.

33.1. Funciones del Servicio Médico Ocupacional.

33.1.1.

Funciones Generales

Para llegar a una efectiva proteccion de la salud, el Servicio Médico ocupacional del
Hospital Regional de Loreto cumplira las funciones de prevencién y fomento de la salud
de sus trabajadores dentro de los locales laborales, evitando los dafios que pudieren
ocurrir por los riesgos comunes y especificos de las actividades que desempefian,
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procurando en todo caso la adaptacién cientifica del hombre al trabajo y viceversa. El
médico del Hospital Regional de Loreto, ademas de cumplir las funciones generales,
cumplira ademas con las que se agrupan bajo los subtitulos siguientes:

El encargado del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene a su cargo
varias funciones que debe cumplir para disefiar, implementar y ejecutar el sistema de
gestion (SGSST) del Hospital Regional “Felipe Arriola Iglesias”. El articulo 36 de la ley
indica que las funciones de los servicios de salud en el trabajo deben estar adecuadas y
apropiadas a los riesgos de la INSTITUCION:

© © N»

1.

12.

13.

Identificacion y evaluacidn de los riesgos que puedan afectar a la salud en el lugar
de trabajo.

Vigilancia de los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidas las
instalaciones sanitarias, comedores y alojamientos, cuando estas facilidades sean
proporcionadas por el empleador.

Asesoramiento sobre la planificacion y la organizacion del trabajo, incluido el
disefio de los lugares de trabajo, sobre la seleccién, el mantenimiento y el estado
de la maquinaria y de los equipos y sobre las substancias utilizadas en el trabajo.
Participacion en el desarrollo de programas para el mejoramiento de las practicas
de trabajo, asi como en las pruebas y la evaluacion de nuevos equipos, en relacién
con la salud.

Asesoramiento en materia de salud, de seguridad e higiene en el trabajo y de
ergonomia, asi como en materia de equipos de proteccion individual y colectiva.
Vigilancia de la salud de los trabajadores en relacidn con el trabajo.

Fomento de la adaptacién del trabajo a los trabajadores.

Asistencia en pro de la adopcion de medidas de rehabilitacion profesional.
Colaboracion en la difusion de informaciones, en la formacion y educacién en
materia de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

Organizacion de los primeros auxilios y de la atencion de urgencia.

Participacion en el analisis de los accidentes del trabajo y de las enfermedades
profesionales.

Elaborar y ejecutar los Programas de Vigilancia Epidemioldgica, de acuerdo con
los riesgos del hospital.

Reportar a la alta direccién las situaciones que puedan afectar la Seguridad y
Salud de los trabajadores Contratistas y visitantes
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14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Solicitar a la direccién, la realizacién de exdmenes médicos de ingreso, periodicos
y de retiro para los trabajadores.

Elaborar y actualizar las politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo, necesarias
para el manejo de proveedores y contratistas y solicitar la aprobacion por parte de
la direccién.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de riesgos del hospital en coordinacién con
el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Elaborar, revisar y actualizar la matriz de requisitos legales de la empresa.
Participar en el equipo investigador de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

Ejecutar y dar seguimiento a los planes de accidn derivados de investigaciones de
incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Atender las visitas del SENSOPASS y de las entidades de vigilancia que visiten el
Hospital para la revisién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Preparar el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del hospital,
incluyendo la asignacion de recursos y el presupuesto necesario para su
ejecucion.

Presentar a la Direccién, Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital
el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para su aprobacién y firma.
Apoyar y asesorar a los trabajadores, el Comité de Convivencia, el COPASST, las
Brigadas y la Gerencia de la Empresa, en la elaboracion de los informes de
rendicion de cuentas.

Apoyar al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, a las
organizaciones sindicales, funcionarios del Hospital Regional, cuando requieran la
asesoria de Profesional Especializado.

Programar auditorias internas en Seguridad y Salud en el Trabajo y atender las
auditorias externas que contrate el hospital.

Realizar seguimiento a las restricciones originadas en los exdmenes médicos
ocupacionales y notificar a la direccién, comité de seguridad y salud en el trabajo
cuando no se dé cumplimiento por parte de los empleados.

Solicitar la documentacion a los contratistas que realicen actividades en la
empresa Y verificar la informacion recibida.

Documentar los riesgos prioritarios de la empresa y las acciones correctivas,
preventivas y de mejora, que se originan a partir del analisis de riesgo.
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29.

30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Implementar las medidas de prevencién y control con base en el resultado de la
identificacion de peligros, la evaluacion y valoracion de los riesgos, incluidos los
prioritarios y ejecutarlas acorde con el esquema de jerarquizacién, de ser factible
priorizar la intervencién en la fuente y en el medio.

Elaborar y actualizar los perfiles de cargo.

Elaborar y actualizar manuales, procedimientos, formatos e instructivos
relacionados con el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Elaborar y mantener actualizada toda la documentacion del SG-SST que sea
requerida por la normatividad vigente o por normas o estandares que el Hospital
haya adoptado.

Coordinar los Trabajos en Altura, que sean realizados por empleados directos de
la empresa y realizar la supervision de las actividades de trabajo en alturas, que
sean realizadas por contratistas siempre y cuando se cuente con certificado
vigente como coordinador.

Trabajar en conjunto con los brigadistas los planes de emergencias, simulacros
de evacuacion, sefializacion y actividades y documentos relacionados con el Plan
de prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias.

Documentar los cambios en las responsabilidades especificas en el Sistema de
Gestion de la Seguridad y la Salud en el Trabajo y notificar a las partes
interesadas.

Comunicar a todos los empleados las politicas y objetivos del SG-SST.

Realizar anualmente la evaluacion del SG-SST de acuerdo con los estandares
minimos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Establecer mecanismos eficaces para recibir y responder las comunicaciones
internas y externas relativas a la Seguridad y Salud en el Trabajo y someterlos a
aprobacion por parte de la direccidn general del hospital.

Definir y llevar a cabo las actividades de medicina del trabajo, promocién y
prevencion, de conformidad con las prioridades que se identificaron en el
diagnéstico de las condiciones de salud de los trabajadores y los peligros/riesgos
de intervencion prioritarios.

Verificar la aplicacion por parte de los trabajadores de las medidas de prevencion
y control de los peligros /riesgos.

Definir e implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con
base en los resultados de la supervisidn, inspecciones, la mediciéon de los
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33.1.2.

42.

43.

indicadores del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo entre otros,
y las recomendaciones del DIGESA, SENSOPASS.

Asegurarse de que la organizacion cumpla con la normatividad en Seguridad y
Salud en el Trabajo que le corresponda.

Las demas funciones que la ley determine para el rol de encargado del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funciones compartidas con otras areas del Hospital Regional de Loreto

Ademés del area de seguridad y salud en el trabajo, se cuentan con &rea de medio
ambiente, calidad entre otras, con las cuales el encargado compartira las siguientes
funciones:

Elaborar y actualizar los programas de mantenimiento de maquinaria y equipo, en
conjunto con las personas encargadas de las areas de mantenimiento.
Supervisar los mecanismos de la empresa para disponer de excretas y basuras y
notificar a la gerencia cuando su realizacién involucre afectacion a la seguridad o
la salud de los trabajadores en coordinacién con el area ambiental de la empresa.
Supervisar los procesos de eliminacion de los residuos solidos, liquidos o
gaseosos que se producen en la empresa, asi como los residuos peligros de forma
que no se ponga en riesgo a los trabajadores en coordinacion con el area
ambiental de la empresa y notificar a la gerencia cuando se encuentren no
conformidades.

Mantener actualizadas las fichas técnicas de los productos quimicos que
manipulen los trabajadores o contratistas de la empresa, trabajar en conjunto con
el area de calidad y ambiental.

Archivar y administrar toda la documentacion del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo garantizando su disponibilidad y conservacién en conjunto
con el area administrativa.

IX. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE LAS OPERACIONES

Art. N°34. Estandares Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo
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La Seguridad y Salud del Trabajador esta orientado a proteger al personal asistencial y administrativo del
Hospital “Felipe Arriola Iglesias” de posibles enfermedades y accidentes durante el proceso de atencion al
paciente, manipulacién de fluidos y tejidos corporales o durante la realizacion de actividades
complementarias dentro del Hospital; por tal motivo se tendra en cuenta los principios universales de
Bioseguridad, como son:

—_

Lavado de manos.

)
2)  Uso de guantes.
3)  Uso de protectores: mandil (bata) o ropa de trabajo adecuada.
4)  Uso de protectores personales: lentes, cubre bocas.
5)  Cuidados con los articulos y equipamiento de asistencia del paciente.
6) Manejo adecuado de elementos punzocortantes.
7)  Prevencion de exposicidn a patdgenos transmitidos por sangre y fluidos corporales.
8)  Ubicacidn de pacientes potencialmente de riesgo: Sistema de aislamiento.
9) Trabajadoras embarazadas.
Art. N°35.

Cada uno de los departamentos y servicios debe contar con normas especificas sobre bioseguridad,
seguridad y salud en el trabajo, y deberéa ser puesto en conocimiento del personal a su cargo.

Art. N°36.

Las empresas contratista, subcontratistas, empresas especiales de servicios, que brindan servicios en el
Hospital Regional de Loreto, estudiantes (pre y post grado) y personas de organismos privados y publicos
que ejecutan labores de supervision, inspeccion y visita, deben:

36.1.  Cumplir con lo establecido en el presente reglamento.

36.2. Cada empresa tiene derecho a recibir un ejemplar impreso del RISST y es de su responsabilidad
difundirlo a sus representantes que ingresen a nuestras instalaciones.

36.3. Garantizar la seguridad y salud de sus trabajadores en el lugar donde fueron destacados.

36.4. Acreditar ante la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, las responsabilidades
relacionadas a la Seguridad y Salud en el Trabajo exigidas por ley para con sus trabajadores,
incluyendo los exdmenes médicos ocupacionales, la provision de equipos de proteccion individual
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y colectivo necesarios para la labor que desempefien, la contratacién del SCTR por cada uno de
sus integrantes.

Art. N°37.
Todo trabajador debe acreditar haber recibido entrenamiento en SST por lo menos 4 veces al afio.
Art. N°38.

Todo accidente, incidente y/o condicién peligrosa que observe o le ocurriese, debe ser reportado
obligatoriamente al jefe Inmediato y posterior a la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La
Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, debera registrar los eventos, en los formatos de
reporte de Accidentes y/o Incidente.

Art. N°39.

Las areas y/o servicios asistenciales de alto riesgo biolégico (incluyen, pero no se limitan a: de ayuda al
diagnostico, centro quirlrgico, unidad de cuidados intensivos, banco de sangre, hemodialisis y servicios de
hospitalizacion), deben incluir en sus manuales de bioseguridad y/o manuales de procesos, un capitulo
relacionado a la SST. Todos los trabajadores deben conocer estos documentos.

Art. N°40.

En todo proceso donde se utilicen sustancias quimicas peligrosas, deben exhibir y estar accesibles las
hojas de Seguridad de Materiales (MSDS) especificas.

Art. N°41,

El limite de levantamiento de cargas en forma repetida es de 25 kg para varones y de 15 kg para mujeres
(RM N°375-2008-TR).

Art. N°42.

Se priorizara el uso de ventilacién natural en todas las areas, evitando colocar ventanales herméticos o
clausurados. La ventilacién mecanica estara indicada para control de transmisidn de patégenos aéreos.

Art. N°43.

Todo jefe de Servicio debera elaborar y cumplir un programa de mantenimiento y recambio, enfatizando en
sillas, camas, sillas de ruedas, ayuda para transporte y otros equipos de prevencion.
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Art. N°44. Prohibiciones

Las siguientes prohibiciones son de observancia obligatoria y el no cumplirlo sera objeto de sancion:

44.1.
44.2.
44.3.
44.4.
44.5.

44.6.
44.7.

44.8.
44.9.

44.10.
44.11.

44.12.

44.13.

Dejar agujas o bisturi fuera del contenedor para material punzo cortante.

Jamas llevara medicamentos, jeringas u otro objeto punzo cortante en los bolsillos.
Trabajar sin los equipos de proteccion personal durante la ejecucion de sus labores.
Salir con los equipos de proteccién personal a las cafeterias, comedor o a la calle.
Ingresar sin autorizacion a lugares de trabajos sefializados como restringido o bajo
autorizacion

Destruir avisos, carteles informativos, sefalizaciones, instrucciones o el RISST.

Operar, alterar, trasladar, reparar, modificar, o desactivar cualquier maquina,
herramienta, equipo o sistema sin autorizacién.

Agredir a acosar, pelear o refiir (fisicamente con otros trabajadores)

Ejercer violencia psicologica hacia otros trabajadores mediante expresiones verbales o
gestuales, y/o utilizar la autoridad de un cargo para realizar hostigamiento (mobbing).
Ingresar en estado etilico o bajo efectos de drogas o estupefacientes a trabajar.
Apropiarse de equipos de proteccion personal, materiales, bienes, equipos y
herramientas de propiedad del Hospital (estado).

Reducir area de superficie de trabajo, pasillos, sala de espera, salas comunes, oficinas
u otros ambientes con adornos, carteles o iconografias.

Obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos, con elementos que puedan dificultar la
libre circulacion de las personas.

Art. N°45. Recomendaciones de cumplimiento obligatorio

Todo trabajador de cualquier area o servicio asistencial del Hospital debe:

45.1.

45.2.
45.3.

Considerar a todo paciente como potencialmente infectado por patégenos sanguineos y
adoptar las precauciones estandar para protegerse.

Nunca recolocar el capuchon de las agujas luego de haber sido utilizadas.

Lavarse las manos antes y después de tener contacto con el usuario, pacientes, o con
sangre y fluidos corporales del mismo (sangre y derivados, semen, fluido vaginal,
secrecion purulenta y liquido amniético).
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45.4.

45.5.

45.6.

45.7.

45.8.

45.9.

45.10.

45.11.

45.12.

45.13.
45.14.

45.15.
45.16.

45.17.

Usar guantes antes, durante y después de cada procedimiento y siempre que exista la
posibilidad de contactar con fluidos corporales.

Usar batas o delantales impermeables cuando e exista la posibilidad de contaminar el
uniforme. No se realizard la atencion de usuarios, ni la manipulacion de material y
muestras, sin proteccion completa.

Es obligatorio el uso de respirador N95 en la atencién de pacientes sintomatico
respiratorio o con enfermedad tuberculosa pulmonar activa.

Usar respirador y gafas de seguridad cuando exista la posibilidad de exponerse a
cualquier agente por via aérea. La mascarilla quirirgica no es el equivalente de un
respirador, y se usa para prevenir contaminacion por gotas.

La ropa quirdrgica contaminada con sangre no permanecerd mas de 6 horas sin
derivarse a lavanderia y esta no debera pasar mas de 12 horas si ser lavado.

El trabajador tomara sus alimentos en areas designadas para este fin.

Cambiarse el uniforme utilizado para procedimientos en areas de alto y mediano riesgo
biolégico, antes de movilizarse a otras areas. No guardara el uniforme utilizado en el
mismo compartimento utilizado para su vestimenta a diario.

Se debera segregar los residuos sélidos segun tipo: biocontaminados, especial y comun.
Debe usar zapatos con suela antideslizantes con taco no mayor a 3 cm y no correr por
los pasillos y ambientes hospitalarios.

En toda operacidn con ruido, el operador utilizara protectores auditivos.

Nunca se debera manipular objetos y/o superficies (puertas, teléfonos, otros) con
guantes contaminados.

Mantener el orden y limpieza, permanentemente en el lugar de trabajo.

Debe usar las recomendaciones de biomecanica corporal para el transporte de
pacientes. El trabajador cargara soportando con ambos brazos, con buen agarre, lo mas
cerca posible del cuerpo y al levantar desde el piso, utilizar la fuerza de los muslos, a fin
de evitar sobreesfuerzos y posibles lesiones en la columna vertebral.

Durante la planificacion de modificaciones en la infraestructura deben ser comunicadas
ala Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo previas a su ejecucién.
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X. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN AREAS ADMINISTRATIVAS

Art. N°46. Vias de Circulacion

46.1.

46.2.

46.3.

46.4.

46.5.
46.6.

El personal administrativo deberd mantener las zonas de trénsito (pasillos, dentro de oficinas,
corredores, &reas comunes, vias de evacuacion) libres de obstaculos (cajas, papeles, cables
sueltos, equipos en desuso, etc.)

El personal administrativo no debera correr por los pasadizos y ambientes de trabajo, asi mismo
debera utilizar los pasamanos siempre que transite por una escalera, sin correr por esta.

Las vias y salidas de evacuacion deberan permanecer expeditas y desembocar lo més
directamente posible en el exterior 0 en una zona de seguridad.

Los suelos deberan ser fijos, estables y no resbaladizos, sin irregularidades ni pendientes
peligrosas.

No obstruir los extintores con muebles, macetas, equipos o cajas.

Establecer el uso obligatorio de la mascarilla KN95 en trabajadores administrativos que por la
naturaleza de sus funciones toman contacto con &reas asistenciales de riesgo debidamente
establecidas en las normas sanitarias.

Art. N°47. Estandares de seguridad general y con el Mobiliario:

47.1.

47.2.

47.3.

47.4.

417.5.
47.6.

47.17.
47.8.

47.9.

Verificar que la altura del escritorio permita suficiente espacio para acomodar las piernas, de
modo que facilite los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la vez que también
permite un angulo de 90° a 100° para el codo.

Organizar las superficies de trabajo (escritorios, mesas, médulos de cdémputo) para que pueda
disponer de una manera cdmoda y segura su equipo y otros elementos de trabajo.

No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores, muebles y
equipos.

Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil alcance de las
manos.

El personal administrativo debera evitar acumular y apilar cajas dentro del ambiente de trabajo
No ubicar cajas, papeleria u otro tipo de elementos debajo de escritorios, 0 mesa de trabajo,
porque limita el acercamiento al plano de trabajo e incrementa la fatiga.

Mantener en el escritorio 0 puesto de trabajo sélo o indispensable para realizar las actividades.
Mantener los cajones y puertas de escritorios, archivadores, armarios, etc. siempre cerrados a
fin de evitar golpes o caidas del personal.

No utilizar liquidos inflamables para la limpieza de equipos.
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47.10.
47.11.
47.12.
47.13.

47.14.

47.15.

47.16.

47.17.

47.18.

47.19.

Solicitar ayuda antes de mover objetos, muebles y/o equipos pesados.

Disponer los espacios que favorezcan el trabajo en equipo y la comunicacion entre compafieros.
No guarde comida en los escritorios.

Levante los objetos del suelo porque también en un clip, en una liga, en un pedazo de lapiz, se
puede resbalar, mantenga los pisos limpios y evite accidentes.

El personal administrativo NO debera evitar ingerir alimentos y bebidas cerca de equipos
electrénicos dentro las oficinas de trabajo.

El personal administrativo deberd mantener su érea de trabajo limpia y ordenada, asi mismo
debera segregar los residuos sélidos generados en los recipientes correspondientes.

El personal administrativo no debera sobrecargar los tomacorrientes utilizados enchufes
multiples u otros dispositivos electronicos.

El personal administrativo al terminar sus actividades diarias, debera dejar apagadas y
desconectadas las computadoras, ventiladores, radios y todo aquello que funcione con energia
eléctrica.

El personal administrativo tiene prohibido fumar dentro de su area de trabajo, de acuerdo a la
Ley N°25357.

El personal administrativo no debe utilizar calentadores eléctricos de agua en los puestos de
trabajo, solo a excepcién que se utilice en areas autorizadas exclusivas dentro del ambiente
laboral lejos de combustibles solidos (cortinas, papeles, plasticos, etc.).

Art. N°48. Estandares de seguridad en las operaciones con electricidad

48.1.
48.2.
48.3.
48.4.
48.5.
48.6.

48.7.
48.8.
48.9.

48.10.

Si de algun equipo eléctrico sale chispas o humo, desconectarlo e informar inmediatamente.

No manipular equipos eléctricos con las manos humedas.

No manipular las cajas eléctricas. Lo debe realizar personal especializado.

Si encuentra un cable pelado, avisar al personal de mantenimiento.

No se colocaré cables eléctricos, ni telefénicos, sin la debida proteccién.

Desconectar los equipos de ventilacién, hervidores, maquinas de preparar café entre otros, al
finalizar la jornada de trabajo

No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes multiples u otros dispositivos eléctricos.
Evitar colocar en el piso los cables eléctricos o de teléfono sin proteccion.

No se debera dejar cajas de tomacorrientes expuestos y con cables sueltos, puedo provocar
accidentes mortales.

Se debera tener seguro las cajas de tomacorrientes seguros y con sus respectivas tapas de
seguridad, también las cajas de los fluorescentes deberan estar en buen estado si estos no se
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usan se les debera poner su porta tapas de seguridad, evitar realizar adaptaciones eléctricas
improvisadas.

Art. N°49. Estandares de seguridad en el transito de escaleras

49.1.  Utilizar los pasamanos cada vez que se transite por una escalera. No correr en las escaleras.

49.2.  No colocar objetos que puedan obstaculizar el paso por las escaleras.

49.3. No circular demasiado de prisa por las escaleras. Es preferible no leer, hablar o escribir por
celular mientras baja o suba por las escaleras.

49.4.  Cuando carga objetos por las escaleras no tape su vision transite con mucho cuidado.

49.5.  Colocar cinta antideslizante en todas las gradas de las escleras del Hospital Regional de
Loreto.

Art. N°50. Estandares de Seguridad en el caso de uso de escaleras de mano

50.1. Las escaleras de mano tendran la resistencia y los elementos de apoyo y sujecion necesarios para
que su utilizacion en las condiciones requeridas no suponga un riesgo de caida por rotura o
desplazamiento de las mismas. En particular, las escaleras de tijera dispondrén de elementos de
seguridad que impidan su apertura al ser utilizadas.

50.2. Las escaleras de mano se utilizaran de la forma y con las limitaciones establecidas por el
fabricante. No se emplearan escaleras de mano y, en particular, escaleras de mas de 5 metros de
longitud, de cuya resistencia no se tengan garantias. Queda prohibido el uso de escaleras de mano
de construccion improvisada.

50.3. Antes de utilizar una escalera de mano debera asegurarse su estabilidad. La base de la escalera
debera quedar sélidamente asentada.

50.4. El trabajador es responsable del cuidado de los bienes y recursos que le son confiados para el
desarrollo de su trabajo.

Art. N°51. lluminacion.

51.1. La luz debe ser blanca, para brindar una sensacién de alerta. Las luces amarillas producen
cansancio visual.

51.2. Ubicar el monitor del computador de tal manera que las ventanas queden orientadas en forma
perpendicular con respecto al plano de la pantalla.

51.3. Laluz debera ser lo suficientemente luminoso para evitar tener lugares con poca luminosidad.
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Trabajo.

Art. N°52. Temperatura

52.1. Verificar que los equipos de la oficina no produzcan calor adicional que ocasionen molestias.
Mantener la temperatura de la oficina en 21° a 25°C.
52.2. Las condiciones climaticas del lugar de trabajo constituyen un factor que influye directamente en
el bienestar y la realizacion de las tareas.

Art. N°53. Estandares de seguridad en el uso de Computadoras y la iluminacion.

53.1. Colocar el monitor frente al trabajador sin que su cabeza tenga que dar giros laterales. La parte

superior de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.

53.2. Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante:

a) Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o los
fluorescentes del techo.

b) Colocar la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma

y que la luz que entra del exterior incida directamente sobre los ojos.

53.3. Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo, mediante:

a) Regularlaaltura de lasilla o de la superficie de trabajo, de forma que los antebrazos queden
paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.

b) Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia atras.

¢) Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.

d) Lazona lumbar debe quedar cémodamente apoyada.

e) Ladistancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 cm.

53.4. Durante el trabajo con Computadoras personales pueden producirse molestias en la nuca,
cabeza, brazos y columna vertebral como resultado de posturas excesivamente estaticas y a
veces, forzadas, para lo cual se recomienda interrumpir el trabajo brevemente cada cierto tiempo,
incluso realizar algunos ejercicios de relajacion y estiramiento.

53.5.  No beba cerca o junto a los equipos o sistemas eléctricos, los cual incluye computadores.

53.6. Las Oficinas deberan contar con la iluminacién adecuada para el desarrollo de las actividades.
Cuando la iluminacion natural no es suficiente se proveera de luz artificial, con un minimo de
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53.7.

53.8.

53.9.

53.10.

53.11.

53.12.

53.13.

luces de conformidad al ambiente o actividad que desarrolle. Ademas, deberan contar con luces
de emergencia, en cantidad suficiente ante cualquier eventualidad de corte de fluido eléctrico.
En todos los lugares de transito de trabajo habra iluminacion de tipo natural, artificial o mixta
apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta la de preferencia se empleara la
iluminacion natural y se intensificara con iluminacién artificial en las méaquinas, escaleras y
salidas de emergencia.

Utilizar al maximo la luz natural, que ingresa a través de ventanales, los cuales deben
permanecer limpios y libres de obstaculos. Regule el ingreso excesivo de luz mediante persianas
o cortinas.

En las zonas, areas o secciones de trabajo que no cuenten con iluminacion natural o ésta sea
insuficiente, se empleara iluminacion artificial adecuada.

Las luminarias deberan suministrar una distribucién uniforme, llevaran rejillas & pantallas
difusoras para evitar el deslumbramiento.

Emplear colores claros para las paredes y techos cuando se requieran mayores niveles de
iluminacion, estos permiten un ambiente mejor iluminado sin aumentar el nimero de ldmparas.
El personal administrativo no debera adoptar posturas incorrectas como: sentarse sobre una
pierna o sentarse con las piernas cruzadas, ni sujetar el auricular del teléfono con el hombro.

El personal administrativo durante el uso de la computadora debera tener en cuenta lo siguiente:
Coloque su monitor frente a Ud. Sin que su cabeza tenga que dar giros laterales, la parte superior
de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.

Evite reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante:

1. Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o los fluorescentes
del techo.
2. colocar la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma
que la luz que entra del exterior incida directamente sobre los 0jos.
a) No se siente en los extremos de los escritorios, use las sillas.
b) Mantenga una postura de sentado que permita comodidad en el trabajo, asi como
también:
c) Lazonalumbar debe quedar cdmodamente apoyada.
d) Ladistancia entre el ojo y la pantalla no debe ser menos de 45 ¢cm. y se debe lubricar
los ojos periddicamente.
e) Situar el mouse justo al lado del teclado dejando los cables libres para manejarlo
con comodidad.
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Art. N°54. Estandares de seguridad en cuanto al ruido en las instalaciones.

Dependiendo de la magnitud de éste, se debe tener en consideracion lo siguiente:

Es importante que evites realizar gestos bruscos y flexiones de los dedos sobre el

raton que puedan dafiar las articulaciones y los tendones.

f)  Usar mouse de disefio ergondmico.

g) Colocar el teclado de manera que no esté justo al borde de la mesa entre uno y otro

deben quedar como minimo 10 cm. Para apoyar las mufiecas.

h)  Esrecomendable que el personal administrativo deba realizar periédicamente pausas
activas de 2 a 10 minutos cada 4 horas continuas, para evitar dafios osteomusculares,
producidas por posturas estaticas y forzadas propias del trabajo que causan molestias

en la cabeza, brazos y columna vertebral.

54.1. Cada oficina debe mantener un ambiente calmado y poco ruidoso, evitando la musica estridente

(celulares o radios portétiles) o ruidos que pudieran generar desorden y/o caos.
54.2. Si un miembro de la oficina esta contrariado con algun ruido producto de algin

equipo de la

misma oficina, debe informarlo al encargado de la oficina para que adopte las respectivas medidas
correctivas.
54.3. Todo ruido debera estar dentro de los limites permisibles del ruido, no deberan exceder los 85
decibeles. De evidenciarse algin area que genere ruido mayor a los 85 decibeles se debera
evaluar las condiciones, estructura y ser el caso el cambio de lugar de dicho equipo que esté
generando ruido excesivo que interrumpa con las actividades de las oficinas administrativas.

Art. N°55. Estandares de seguridad en cuanto a la Ergonomia

55.1. Si trabaja de Pie:

a)

b)

El personal debe tener en cuenta la postura correcta: tanto sentado como de pie, con las
articulaciones en posicion neutra o descansada y estar cambiando de posicién para

disminuir la tensién muscular y lesiones osteomusculares.

Evitar que en el desarrollo de las tareas que utilicen flexién y torsién del cuerpo combinados,
esta combinacion es el origen y causa de la mayoria de las lesiones musculo esqueléticas.
El puesto de trabajo debera tener las dimensiones adecuadas que permita el
posicionamiento y el libre movimiento de los segmentos corporales. Se debe evitar las
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55.2.

restricciones de espacio, que pueden dar lugar a giros e inclinaciones del tronco que
aumentaran considerablemente el riesgo de lesion.

d) Las tareas no se deberan realizar por encima de los hombros ni por debajo de las rodillas.

e) Paralas actividades en las que el trabajo debe hacerse utilizando la postura de pie, se debe
poner asientos para descansar durante las pausas.

f)  Todo personal asignado a realizar tareas en postura de pie y/o sentado debe recibir una
formacion e informacién adecuada, en cuanto a las técnicas de posicionamiento postural y
manipulacién de equipos, con el fin de salvaguardar su salud. Alternar esta postura con
otras que faciliten el movimiento.

g) Adaptar la altura del puesto al tipo de esfuerzo que se realiza

h) Cambiar la posicién de los pies y repartir el peso de las cargas.

i)  Utilizar un reposapiés portatil o fijo.

Sugerencias para trabajos sentado:

Segun estudios en ergonomia trabajar sentado la mayor parte del dia le puede producir
problemas en la espalda, el cuello y los hombros. En estos casos se sugiere:

1)  Mantener la espalda recta y apoyada al respaldo de la silla.

2) Nivelar la mesa a la altura de los codos.

3) Adecuar la altura de la silla al tipo de Actividad.

4) Cambiar de posicidn y alternar ésta con otras posturas de ergonomia.

5) Dotar de mobiliario (escritorios y sillas) ergonoémico para todo el personal de areas
administrativas de acuerdo a la funcién que realizan.

Art. N°56. Estandares de seguridad en cuanto a armarios y archivadores:

56.1.
56.2.
56.3.

56.4.

Todos los Armarios deben en lo posible estar anclados.

Llenar los cajones de abajo hacia arriba y de hacia atrés hacia adelante.

Los elementos méas pesados se colocan en los cajones inferiores y los menos pesados en la parte
superior.

Evitar colocar sobre los estantes objetos susceptibles a caerse.

Art. N°57. Estandares de Seguridad en el caso de uso de Laptops.

57.1.

Cabeza: directamente sobre los hombros, sin inclinarse hacia atras ni hacia adelante.
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57.2.

57.3.
57.4.

57.5.

57.6.

57.7.

57.8.

57.9.

57.10.

Ojos: aproximadamente a un brazo de distancia de la pantalla. Su vista debe posarse cerca del
punto central de la pantalla, de 15° a 30° por debajo de la horizontal.

Cuello: relajado, con la barbilla hacia adentro, nunca hacia adelante.
Hombros: hacia abajo, con el pecho abierto y amplio.

Espalda: derecha o ligeramente reclinada. Sostenga la curva natural ligera de la parte lumbar con
un cojin.

Codos: relajados, en angulo de 90° a 120°.Brazos: apoyados sobre los brazos de la silla 0 en un
cojin, esto es especialmente importante para el brazo que usa el ratén.

Manos y mufiecas: relajadas y en posicion natural, sin flexionarlas hacia arriba ni hacia abajo.
Dedos: suavemente curvados y con apoyo.

Rodillas: ligeramente mas bajas que la cadera, con un espacio de 2 a 3 dedos entre la parte
posterior de la pierna y la silla.

Pies: apoyados en forma plana sobre un reposapiés, sin cruzar las piernas o los tobillos. Si es
posible, se recomienda alternar el trabajo en posicién de pie, para aliviar la tensién que la postura
sentada afiade a la columna vertebral.

Art. N°58. Trato directo con el publico

58.1.
58.2.
58.3.

Mostrarse siempre cortés y atento con el publico.

Mantener al dia y disponible las ayudas y procedimientos de trabajo
Asistir a las capacitaciones de actualizaciones.

No comer en su escritorio, hagalo en el snack.
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XI. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS PROCESOS DE ATENCIONEN SALUD

El personal del Hospital Regional de Salud de Loreto debe estar formado e informado de todas las
medidas de seguridad y Bioseguridad, es responsabilidad de cada uno de los profesionales de la salud
buscar informacién para que puedan desempefiar su trabajo con responsabilidad y seguridad.

Art. N°59. Estandares de seguridad en el area de emergencias

Los servicios de emergencias, por las caracteristicas de los pacientes que se atienden, en su mayoria con
diagnosticos presuntivos y poli traumatizados, generan demasiado estrés que se suma a las condiciones
ambientales v al riesgo bioldgico que debe afrontar el personal de la salud en el desarrollo de su labor.
Esas caracteristicas ubican estos servicios entre los mas vulnerables en cuanto a accidentabilidad laboral
y enfermedades profesionales.

Por tal motivo se debe utilizar los protocolos, guias planes de contingencia, establecidos por la institucion,
téngalos a disposicion, sea colgados, pegados o en todos los casos en lugar visible.

59.1. Traslado del paciente en caso de accidente:

a) Aproximarse al lugar del accidente y mirar por todos los lados que no haya obstaculos.

b) Seguir los procedimientos de atencién del paciente.

c) Buscar el nimero de lesiones y tratar de preguntar las razones que ocasionaron tal situacion.
d) Levantar al paciente entre varias personas, para evitar riesgos ergonémicos.

e) Realice los procedimientos empleando técnicas correctas para minimizar el riesgo de

salpicaduras y derrames de fluidos (sangre, vomitos, liquido amniético, orina, etc.)

59.2. En el Centro de Emergencias.

a) El material punzocortante usado debe ser desechado directamente en el envase destinado
(cajitas de bioseguridad).

b) Realice los procedimientos empleando técnicas correctas para minimizar el riesgo de
aerosoles, gotitas, salpicaduras y derrames.

c) Todo paciente debe ser examinado y asistido con el equipo de proteccién personal (EPP).

d) Utilice el equipo de aspiracién mecanica para aspirar secreciones orales. Evite siempre la

manipulacién directa.

Reglamente Intewnc de Sequridad y Salud en el Trabajo. Pagina 60




Felipe Arriola Iglesias

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

DOCUMENTO INTERNO DEL SISTEMA GESTION

SALUD OCUPACIONAL

Preparado por: Revisado por Aprobado por: Version 01
ia : \ Reglaments Tutero de
f ( | Segaridad y Salud en el
A \ ~ AN &7
SO \ 71 ,

s O Tulio Vargas Cabrers eyl \ \ ‘ 7%%470,

JoM G0l £103 3o 1iud Ocupacionst M.C. Carlos A. Tello Ramirez. M.C. César Ramal Alsayag.
M.C. MMagzc_:cg-g:u::;g:::abmm- Director General. Presidente del CSBT. .

Hospital Regional de Loreto, Hospital Regional de Loreto. Hospital Regional de Loreto.

59.3.

El manejo del equipo y material debe ser con técnica aséptica.

Utilice permanentemente el equipo de proteccidn personal como bata, guantes, gafas
protectoras y mascarillas, es necesario usar zapatos o suecos sanitarios antideslizantes.
Todo elemento desechable como guantes, gasas, apdsitos, sondas, jeringas sin agujas,
equipos de venoclisis debe ir en bolsa roja.

Maneje el estrés para evitar accidentes laborales.

No se distraiga, concéntrese en su trabajo

En caso de un pinchazo siga el protocolo establecido por la institucién.

El personal debe ser entrenado en técnicas de relajacion y manejo del estrés para evitar
accidentes laborales.

Evite las bromas y discusiones entre compafieros y con los familiares de los pacientes.
La manipulacion y almacenamiento de los cilindros de oxigeno se realizara utilizando
coches disefiados para ese fin, con sus respectivos dispositivos de aseguramiento (correas,

cadenas o collares) y evitando choques violentos.

Rampas de acceso

Las rampas deberan tener las caracteristicas siguientes:

o O T QO
—_ ==

D

o 0
= =

Ancho de 1.00 m. libre entre pasamanos.

Pendiente no mayor de 6%.

Bordes laterales de 0.05 m. de altura.

Pasamanos en ambos lados.

El piso debera ser firme, uniforme y antideslizantes.

Longitud no mayor de 6.00 m. de largo.

Cuando la longitud requerida sobrepase los 6.00 m. se consideraran descansos de 1.50 m.
Debe contar con Sefializacién que prohiba la obstruccién de la rampa con cualquier tipo de
elemento.

Debe contar con simbolo internacional de acceso a discapacitados.

Art. N°60. Estandares de seguridad en el area de laboratorio.
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El primer paso para establecer un sistema de salud y seguridad en el laboratorio es desarrollar politicas y
procedimientos. Pero para que el sistema funcione adecuadamente, las politicas y los procedimientos
desarrollados necesitan convertirse en practicas de trabajo estandarizadas.

60.1.

60.2.

60.3.

60.4.

60.5.
60.6.

60.7.

60.8.

60.9.

60.10.

60.11.

Utilizar los protocolos, guias, planes de contingencia, establecidos por la institucién, téngalos a
disposicion, sea colgados, pegados o en todos los casos en lugar visible.

Tener en cuenta en todo momento el término "precaucion universal " se refiere al uso de
medidas, tales como ventilacion, substitucion, elementos de proteccion personal, y
documentacion de procedimientos de almacenamiento, manipulacién y disposicidn, con el objeto
de minimizar e incluso eliminar la exposicion.

El personal asistencial antes de iniciar la tarea diaria que tiene contacto con material biol6gico
debe verificar que la piel de sus manos no presente dafios o lesiones en cuyo caso debera
cubrirla convenientemente con material de curacién antes de colocarse los guantes.

Utilice permanentemente en el area de trabajo los elementos de proteccion personal: monogafas,
mascarilla, bata plastica y guantes. Las batas deben manejarse como material contaminado.

El cambio de la bata deberé ser de uso diario.
Deben disponerse en bolsa Roja y enviarlas a la lavanderia debidamente marcada y sellada.

Cuando el procedimiento lo amerite 0 se presuma un probable riesgo de salpicadura, usar
delantal plastico.

Realice los procedimientos empleando las técnicas correctas para minimizar el riesgo de
aerosoles, gotitas, salpicaduras o derrames.

El pipetear liquidos con la boca es una préctica inadecuada y altamente riesgosa, use pipetas
automaticas para evitar cualquier riesgo de contaminacion oral.

El personal de Microbiologia, debe utilizar ademas del equipo de proteccion personal basico, la
mascarilla de alta eficiencia.

En forma permanente se deben conservar las puertas del laboratorio cerradas, evitar el ingreso
de personas ajenas al area; si ello ocurre éstas deben ser informadas sobre los posibles riesgos
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60.12.

60.13.

60.14.

60.15.

60.16.

60.17.

60.18.

60.19.

60.20.

y deberan cumplir con las normas exigidas dentro del laboratorio. Igualmente se debe restringir
el acceso de nifios.

Limite el empleo de agujas y jeringas utilicelas solo cuando sea estrictamente necesario. En tales
casos emplee las precauciones universales.

Los colaboradores deben contar con la silla ergondémica para evitar desarrollar o tener problemas
de espalda.

Las dimensiones del cuerpo del usuario deben ser consideradas al seleccionar una silla para
que esta no ejerza presion sobre una parte del cuerpo al mismo tiempo que da alivio a otra.

El personal asistencial debera utilizar los EPP (guantes, respiradores, gafas, mandiles, etc.)
apropiados para los procedimientos con manipulacion de sangre o hemoderivados y en aquellos
procedimientos con riesgos o salpicaduras y sustancias quimicas a emplear.

El personal asistencial tiene prohibido las técnicas de pipeteo oral, debiendo utilizar pipetas
automaticas, las que seran renovadas periodicamente.

El personal asistencial no debe tocarse los 0jos, nariz, piel ni manipular objetos o superficies
(puertas, teléfonos) con guantes contaminados, mucho menos salir con estos puestos fuera de
su area de trabajo, de acuerdo a Norma Técnica N°015 — MINSA/DGSP-V.01 — Manual de
Bioseguridad (EG10-BS04).

El laboratorio debe contar con hojas MSDS (Material Safety Data Sheet - Hoja de Datos de
Seguridad de Materiales). las que contiene la informacion detallada sobre las sustancias de la
naturaleza de las sustancias quimicas que se utilizan, tal como sus prioridades fisicas y
quimicas, informacién sobre seguridad, salud, fuego y riesgos de medio ambiente que la
sustancia quimica pueda causar.

El personal de laboratorio cuando esté haciendo uso de las centrifugas, nunca debera detenerlas
con las manos ni destaparlas antes que hayan terminado de girar.

El personal asistencial debera evitar la acumulacién de material de vidrio, con fisura a fin de
evitar rupturas y accidentes por cortaduras.

Se debe garantizar una ventilacion adecuada en los ambientes en los que haya procesamiento
de muestras que generen patdgenos en el aire (el sistema debe mantener una frecuencia 8 a 15
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60.21.

60.22.

60.23.

60.24.

60.25.

60.26.

60.27.

60.28.

60.29.

60.30.

60.31.

60.32.

renovaciones 7horas). El personal expuesto en estos ambientes debe hacer uso del respirador
N95°.

En los procedimientos donde se utilicen agentes organicos, el personal asistencial debera utilizar
respiradores contra vapores organicos y guantes de neopreno, asi como también guantes
resistentes al calor para la preparacion de medios de cultivo.

El personal asistencial debera controlar la fecha de expiracién de las sustancias quimicas, desde
su recepcién hasta su uso final.

El laboratorio debera contar con receptaculos especificos, no reciclados, debidamente rotulados
para la distribucion de las diferentes sustancias quimicas.

Las superficies de trabajo tienen que ser impermeables y resistentes a los acidos, alcalis,
disolventes organicos y al calor moderado.

El laboratorio debe tener techos, paredes y suelos faciles de lavar impermeables a los liquidos
y resistentes a la accion de las sustancias quimicas y productos desinfectantes que se usan
ordinariamente en ellos.

Todo cultivo de muestras que implique formacion de aerosoles debe ser realizado en cabinas de
seguridad.

La jefatura de laboratorio garantizara la adecuada capacitacién del personal en el manejo de
sustancias quimicas y otros procedimientos inherentes al area.

Esta prohibido ingerir alimentos y bebidas en el area de trabajo.

En toda el area de laboratorio debe contar con la sefializacién de seguridad y salud ocupacional
respectiva.

Asegurar el mantenimiento y monitoreo de los sistemas de ventilacion, evitando el sobre uso de
los filtros HEPA.

En los procedimientos en donde se utilicen acidos organicos, el personal debe utilizar
respiradores contra vapores organicos y guantes de neoprene.

La jefatura de laboratorio garantizara la adecuada formacién del personal en el manejo de
sustancias quimicas y otros procedimientos inherentes al area.
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60.33.

Art. N°61.
61.1.

61.2.

61.3.

61.4.

61.5.

61.6.

Art. N°62.

Los equipos biomédicos de Laboratorio deberan contar con un programa anual de mantenimiento
preventivo y correctivo durante el afio, para evitar fallas y/o errores en los resultados de las
muestras procesadas.

Estandares de seguridad por contacto con fluidos biolégicos:

Utilizar los protocolos guias planes de contingencia, establecidos por la institucion, téngalos a
disposicion sea colgados, pegados o en todos los casos en lugar visible.

El personal asistencial utiliza sus EPP (guantes, mandiles y lentes de seguridad) y ropa de
trabajo en todos los procedimientos con manipulacién de sangre o hemoderivados. La ropa y los
EPP deben ser colocados al momento de ingresar al trabajo y retirarlos inmediatamente antes
de abandonar el &rea de trabajo, de acuerdo a la Norma Técnica N°015-MINSA/DGSP-V.01 -
Manual de Bioseguridad (EG10-BS04).

El personal asistencial que tiene contacto con material biologico debe verificar antes de iniciar
sus tareas diarias, que la piel de sus manos no presente dafios o lesiones, en cuyo caso debera
cubrirla convenientemente con material de curacidn antes de colocarse los guantes.

El personal asistencial tiene prohibido las técnicas de pipeteo oral, debiendo utilizar pipetas
automaticas las que seran renovadas periddicamente, de acuerdo a Norma Técnica N° 015-
MINSA/DGSP-V.01 — Manual de Bioseguridad (EG10-BS04).

El personal asistencial debera utilizar correctamente el mobiliario ergonémico a una altura
regulable para la extraccién de sangre del donante.

El personal asistencial no se debe tocar los ojos, nariz, piel ni manipular objetos o superficies
(puertas, teléfonos) con guantes contaminados, mucho menos salir con estos puestos fuera de
su area de trabajo, de acuerdo a Norma Técnica N°015-MINSA/DGSP-V.01 - Manual de
Bioseguridad (EG10-BS04).

Estandares de seguridad en el area de diagnéstico por imagenes.

Utilizar los protocolos guias planes de contingencia, establecidos por la institucion, téngalos a disposicion,
sea colgados, pegados 0 en todos los casos en lugar visible.

Los trabajadores deberéan:

a) Seguir todas las reglas de proteccion
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b) Usar correctamente los monitores y los dispositivos de proteccién, asimismo la vestimenta adecuada
c) En los ambientes que se utilice los rayos X como medio de ayuda al diagndstico se debe tener en
cuenta los 3 principios basicos de proteccidn radiolégica: distancia, tiempo de exposicion y blindaje.

62.1. Medidas de Control:

a) Delantal plomado, guantes plomados hasta codo, protector tiroideo, proteccion genital,
dosimetro personal.

b) Procedimiento para el radidlogo: lavado de manos antes y después de haber estado en
contacto con el paciente.

c) La superficie que estuvo en contacto con el paciente se limpiara una vez utilizado con alcohol
de 70° o con otro desinfectante con el que cuente la Institucion.

d) En caso que el paciente pueda tener pérdida de liquidos organicos, se colocara una funda de
plastico grueso sobre la mesa radiolégica que se procedera a lavar y desinfectar.

62.2. Normas para métodos invasivos
62.2.1. Proteccion del personal

Se colocara encima del delantal plomado un delantal de plastico impermeable al agua
que debe cubrir desde la base del cuello hasta la rodilla, anteojos, mascarilla y guantes
descartables y/o estériles segun requiera el procedimiento., El Hospital debera cumplir
con el Reglamento de Seguridad Radiolégica, capitulo Ill, de la exposicion ocupacional;
el instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN).

62.2.2. Estudios radioldgicos fuera del ambiente fisico del servicio de radiologia

Los técnicos deben estar vestidos con el equipo de proteccién personal permanente y el
personal no radiolégico debe tomar proteccidn personal antes de cada disparo.

62.2.3. Condiciones de bioseguridad en los ambientes:

a. En su parte externa debe colocarse dispositivos de seguridad que consiste en un foco
rojo que indique la exposicion radioldgica, es decir, que se ejecuta un disparo de rayos
X.

b. La puerta del ambiente debe tener una sefializacion de ingreso restringido.
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62.3.

62.4.

c. Rotulo que indique la restriccion de examenes en gestantes y potencialmente
embarazadas.

d. Paredes de concreto, revestimiento de plomo, puertas con revestimiento de plomo y
vidrios emplomados, segun normas del IPEN.

e. Por cada sala segun el tipo de examen debera haber guantes, anteojos, mandiles,
biombos y laminas recubiertas de plomo.

f. El comando de operaciones esta protegido de exposicién con muro de concreto y
mirador de vidrio con cubierta de plomo.

g. Enlas puertas debe estar el simbolo internacional de riesgo de irradiacion.

De los equipos:

Se debera contar con: La ficha técnica y de mantenimiento preventivo y reparativo actualizada
de cada equipo accesible para consulta.

. Accesorios para ejecutar examen y brindar proteccion al paciente y personas que ayude

durante el examen.

Seleccionar factores de exposicion que consideren siempre tiempos cortos, ya que nuestra
poblacién es en gran volumen pediatrica.

Usar pantallas rapidas con la misma finalidad de disminuir el tiempo de exposicion.

De las personas en ambientes de rayos X:

El personal que realiza el disparo del equipo debe encontrarse en el comando detras del biombo
de Seguridad, debe llevar porta dosimetro.

La dosimetria semanal o mensual es obligatoria para el personal del departamento, los reportes
deben ser colocados en lugar visible. Se debera exigir los resultados de dosimetria a las
empresas encargadas e informar oportunamente los resultados de los trabajadores.

Toda persona; médico, tecnélogo, auxiliar, familiar, etc., que ademas del paciente se exponga a
los rayos X debera colocarse medios de proteccién como guantes emplomados, lentes
emplomados, mandiles emplomados segun su participacion en el examen.

Las Técnicas de enfermeria que conducen los pacientes y permanecen en sala de rayos X deben
cumplir una rotacién que garantice evitar la sobre exposicion, la que indirectamente se mide con
el dosimetro de control que hay en la sala de rayos X.
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Solo en emergencias se expondra el vientre de una mujer embarazada de menos de seis meses
de gestacion a los rayos X, identificandose plenamente el profesional que indica el examen bajo
responsabilidad.

Se procedera a proteger el abdomen de la gestante en lo mas posible cualquiera que sea el
examen solicitado.

Los nifios acudiran siempre acompafiados de un mayor de edad, se colocard protectores
gonadales y de cristalino.

Los pacientes en estado critico que son conducidos a la sala de rayos X deberan ser
manipulados lo menos posible.

En el caso de la persona que hace uso del de revelador y fijador de placas debe hacer uso de
las hojas de seguridad de los productos en mencién.

Las salas de ecografias y las areas de digitacién deben estar provistas con sillas ergonémicas
(respaldar, asiento regulable, 5 patas) mddulos adecuados para el uso de equipos de computo.

Art. N°63. Estandares de bioseguridad en los ambientes de Neonatologia

Por sus especiales caracteristicas de pacientes y funcionamiento requiere de estricta observancia de las
Normas de Bioseguridad porque existe continuamente el riesgo de transmisidén de gérmenes a los recién
nacidos por el mismo personal de salud, lo cual puede ocasionar probables brotes e infecciones muy

severas.

63.1.

Medidas a adoptar en cuidados Neonatales

63.1.1. Precauciones Universales.

a) Utilizar los protocolos guias planes de contingencia, establecidos por la institucién,
téngalos a disposicion sea colgados, pegados o en todos los casos en lugar visible.

b) Lavarse las manos antes y después de tocar al paciente, para cada procedimiento
que se realice y después de tocar articulos contaminados o potencialmente
contaminados.

c) Use mascarilla, gorro y mandil estéril cuando las circunstancias o procedimientos lo
requiera.

d) Todo articulo reutilizable contaminado debe ser retirado inmediatamente para su
respectivo lavado desinfeccion y/o esterilizacion.

e) Toda incubadora o cuna debe ser limpiada y desinfectada de manera inmediata
después de ser utilizada. Si el paciente permanece hospitalizado por mas de una
semana, se le debera cambiar a otra incubadora.
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Toda madre debe lavarse las manos y realizar un aseo de las mamas antes y
después de lactar a su hijo y/o extraccion de leche.

Deberan mantenerse en condiciones oOptimas las instalaciones eléctricas y/o
artefactos o equipos eléctricos que cuente dicha Unidad y deben realizarse
mantenimiento preventivo y correctivo del sistema eléctrico, asi como de los equipos
biomédicos del servicio.

Esta prohibido comer, beber, fumar, guardar alimentos en la Unidad.

Todos los ambientes deben ser adecuadamente limpiados y desinfectados en forma
diaria (barrido humedo).

Todo material punzo cortante debera eliminarse en un contenedor resistente a las
punciones.

El personal debe ser inmunizado ante el riesgo de contagio de enfermedades a
pacientes.

El personal de Enfermeria de la Unidad es la encargada de vigilar que estas normas
se cumplan.

Todo personal que ingrese a la Unidad debera usar el equipo de proteccidn personal
completo (mandilon, gorro, guantes, lentes antifluido, mascarilla)

Todo material reutilizable debe ser limpiado y desinfectado inmediatamente después
de su uso.

Deberd mantenerse en condiciones dptimas las instalaciones eléctricas y/o
artefactos o equipos eléctricos que cuente dicha Unidad.

El cambio de los tubos endotraqueales. Catéteres endovenosos, sondas
nasogastricas, vesicales se realizaran de acuerdo a las normas descritas en el
Manual de Prevencion y Control de Infecciones Intrahospitalarias.

Se realizara toma de cultivos dos veces al afio en distintos ambientes de la Unidad
incluyendo los ventiladores mecanicos, tomas de aire, aspiradores, sistemas de
administracion de oxigeno, entre otros.

Todos los ambientes deben ser adecuadamente limpiados y desinfectados en forma
diaria por el personal de limpieza debidamente capacitado.

Se realizara semanalmente limpieza terminal al ambiente (Luz Ultravioleta).
Realizar una adecuada segregacion de los residuos solidos hospitalarios.

El &rea de los pasadizos debe contar con extractores de aire, ya que el calor
excesivo genera estrés térmico y fatiga en el personal de salud.
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v)  No debe entrar al servicio de Neonatologia ninguna persona (incluyendo el médico
y enfermeras) que padezca de alguna de estas afecciones:

1) Infeccién del tracto respiratorio.

2) Gastroenteritis

3) Dermatitis de las manos

4) Herpes simple
5) Infecciones conocidas por estreptococo o estafilococo.

w) Tener un nimero adecuado de profesionales (médicos y enfermeras) para la
atencion del recién nacido a los efectos de minimizar el riesgo para la atencion
simultanea de pacientes al mismo tiempo.

x)  Elpersonal de Enfermeria de la Unidad es el encargado de vigilar que estas normas
se cumplan.

= = = —

y)  No deben entrar nifios al servicio.

Art. N°64. Estandares de bioseguridad para el servicio de obstetricia.

a)

Utilizar los protocolos guias planes de contingencia, establecidos por la institucidn, téngalos a
disposicién sea colgados, pegados o en todos los casos en lugar visible.

Lavarse las manos antes y después de tocar al paciente, para cada procedimiento que se realice y
después de tocar articulos contaminados o potencialmente contaminados.

Use mascarilla, gorro y mandil estéril cuando las circunstancias o procedimientos lo requiera.

Todo articulo reutilizable contaminado debe ser retirado inmediatamente para su respectivo lavado
desinfeccion y/o esterilizacion.

Toda cama debe ser limpiada y desinfectada de manera inmediata después de ser utilizada. Si el
paciente permanece hospitalizado por mas de una semana, se le debera cambiar a otra cama.
Deberan mantenerse en condiciones dptimas las instalaciones eléctricas y/o artefactos o equipos
eléctricos que cuente dicha Unidad y deben realizarse mantenimiento preventivo y correctivo.

Esta prohibido comer, beber, fumar, guardar alimentos en la Unidad.

Todos los ambientes deben ser adecuadamente limpiados y desinfectados en forma diaria (barrido
himedo) o cuando lo amerite.

Todo material punzo cortante debera eliminarse en un contenedor resistente a las punciones.

El personal debe ser inmunizado ante el riesgo de contagio de enfermedades a pacientes.

El personal de Enfermeria de la Unidad es la encargada de vigilar que estas normas se cumplan.

Todo personal que ingrese a la Unidad debera usar mandilén
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Todo material reutilizable debe ser limpiado y desinfectado inmediatamente después de su uso.
Debera mantenerse en condiciones 6ptimas las instalaciones eléctricas y/o artefactos o equipos
eléctricos que cuente dicha Unidad.

El cambio de los tubos endotraqueales. Catéteres endovenosos, sondas nasogastricas, vesicales
se realizaran de acuerdo a las normas descritas en el Manual de Prevencion y Control de Infecciones
Intrahospitalarias.

Todos los ambientes deben ser adecuadamente limpiados y desinfectados en forma diaria por el
personal de limpieza debidamente capacitado.

Se realizara semanalmente limpieza terminal al ambiente (Luz Ultravioleta).

Realizar una adecuada segregacion de los residuos solidos hospitalarios.

El &rea de los pasadizos debe contar con extractores de aire, ya que el calor excesivo genera estrés
térmico y fatiga en el personal de salud.

El personal de Enfermeria de la Unidad es el encargado de vigilar que estas normas se cumplan.

No deben entrar nifios al servicio.
Mantener el orden y limpieza

Los uniformes deben ser holgados de tal forma que permita la manipulacién correcta del paciente y
evitar riesgos ergonémicos.

Art. N°65. Estandares de bioseguridad para el area de Cirugia.

La cirugia es una rama de la medicina cuyo fin es curar enfermedades o malformaciones por medio de las
intervenciones quirurgicas. Existen diversas ramas de la cirugia. La cirugia general se encarga de las
operaciones gastrointestinales (estdmago, bazo, pancreas, higado, etc.) y de las glandulas endécrinas, las
cirugias torécicas no cardiovasculares, la cirugia traumatoldgica u ortopédica tiene como objetivo la
solucion de problemas del aparato locomotor, tanto de sus partes musculares como 6seas o articulares.
Estas cirugias buscan solucionar lesiones agudas, crdnicas, recurrentes o traumaticas.

a)

Utilice permanentemente el equipo de proteccidn personal concerniente a gorro y tapabocas; en
procedimientos invasivos utilice, ademas, monogafas, guantes, braceras y delantal plastico.

Utilice el equipo de aspiraciéon mecanico el succionador para la aspiracion de secreciones de boca
y faringe.

Evite su manipulacion directa.
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Cambie oportunamente los recipientes de drenaje o aspiracién del paciente, secreciones sangre,
orina, materia fecal.

Clasifique la ropa médica y quirtrgica utilizada en los diferentes procedimientos, teniendo en cuenta
que puede ser contaminada o sucia.

Disponga la ropa contaminada, es decir, aquella que contiene sangre, secreciones y otros fluidos,
provenientes de pacientes, en bolsa roja; la ropa sucia en bolsa verde.

Envie las muestras de laboratorio en los recipientes adecuados, teniendo en cuenta las normas
especificas para laboratorio clinico.

Envie a patologia las muestras de tejidos u drganos, en recipientes adecuados que contengan formol
a las concentraciones indicadas, debidamente rotulados y con tapa.

Coloque el material anatomo-patolégico, las placentas y aquel resultante de amputaciones en bolsa
plastica ROJA, rotuldndola como “Riesgo Bioldgico -Material Anatomopatolégico®, sellarla y
entregarla al personal del Aseo para su disposicion final.

El material contaminado con fluidos corporales (guantes, gasas, compresas, efc.) debe ser
depositado en bolsa roja separado del material Anatomopatolégico.

Efectle desinfeccién y limpieza en las areas quirirgicas empleando las técnicas correctas y las
diluciones adecuadas de los desinfectantes, de acuerdo a los Procedimientos basicos de limpieza y
desinfeccién y de las hojas de seguridad.

Maneje los equipos e instrumental siguiendo las técnicas de asepsia: desinfeccion, des germinacion
y esterilizacién especificas para cada elemento.

Asegurar la iluminacion

65.1. Lavado de manos quirtirgico

65.1.1. Objetivo
Disminuir el riesgo de contaminacion de la herida quirdrgica haciendo barrido mecanico.

65.1.2. Tiempo aproximado
El tiempo de este lavado es de 3 a 6 minutos.
65.1.3. Recomendaciones
a) No tocar el lavamanos, la llave efc.
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b) Mantener una distancia prudente del lavamanos para no mojar la ropa.

c) Usar jabon desinfectante.

d) Es necesario la implementacién de lavatorios en los cuales se use el pie para

activar la llave de salida y cierre del agua.

65.1.4. Procedimiento
a) Verifique que no tenga cortadas o abrasiones

DO O O T

minuto por mano.
Limpie el area de las ufias, ufia con ufia

0
= —

) Retirar los objetos de las manos como: anillos, pulseras, relojes.
) Colocarse el tapabocas y las gafas frente al lavamanos.

Lavar los dedos por sus cuatro caras y los espacios interdigitales.
Avance de las manos hacia los brazos hasta 5 centimetros por encima del codo

Abrir la llave y humedecer manos y antebrazo, aplicar el jabdn del dispensador.
Friccionar las manos especialmente las ufias, palma y dedos més o menos un

frotando en forma circular por la parte distal (manos) hasta la parte proximal

antebrazo sin devolverse hacia las mismas.

i) Enjuague con agua de la llave, mantener las manos mas altas que los codos para

que el agua corra de las manos a los codos.

i) Secarse con compresa estéril desde las manos hasta los codos.

k) Desechar la compresa usada.
) Fin de la operacion.

65.2. Lavado de manos antiséptico

65.2.1. Objetivo

Reducir el contagio total bacteriano de la piel de las manos para prevenir infecciones

intrahospitalarias.

65.2.2. Tiempo aproximado

De 10 a 15 segundos, si las manos estan muy sucias se requiere de mas tiempo.

65.2.3. Recomendaciones
a) No tocar el lavamanos ni la llave

b) Mantener una distancia prudente del lavamanos para no mojar la ropa.
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65.2.4. Procedimiento
a) Abrir la llave del agua y humedecer las manos.

b) Limpiar las ufias debajo de chorro

c) Esparcir el jabon en todas las manos

d) Refregar las manos y mufiecas

e) Mantener las manos mas bajas que los codos para que escurra el jabén desde

los dedos.

f)  Enjuagar las manos dejando que el agua caiga en el lavamanos.

g) Secar las manos con una toalla de papel.

h)  Cerrar la llave usando la toalla de papel y desechar la toalla en el recipiente
usado para este fin.

i) Fin del procedimiento Este procedimiento se debe realizar en el cuidado de
pacientes de alto riesgo como: Neonatos, Urgencias, Cuidados intensivos.

i) Alsalir de una habitacién en aislamiento

k)  Antes de cargar recién nacidos

[)  Antesy después del contacto con heridas o material de curacion.

65.3. Lavado de manos rutinario

65.3.1. Objetivo
a) Remover la flora de la piel de las manos para evitar llevar microorganismos de
un lado a otro causando una posible infeccion.
b)  Se debe realizar como parte de la higiene personal.
c) Antesy después de los cuidados de rutina de un paciente.
d) Después del contacto con fuentes potenciaimente contaminados con
microorganismos patdégenos como (patos, rifioneras, efc.)
e) Este lavado lo deben hacer todos los trabajadores de la salud, los familiares
visitantes y se debe realizar con:
1. Agua potable
2. Jabon limpiador (no quirdrgico) no de barra
3. Toalla, papel o secador

65.3.2. Tiempo aproximado
De uno a quince segundos, si las manos estan muy sucias se requiere de mas tiempo.
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65.3.

3. Recomendaciones
a) Tener cuidado de no tocar el lavamanos, la llave o el desagiie.
b) Mantener una distancia prudente del lavamanos para no mojar la ropa.
c) Dejar escurrir el agua por los codos.

65.4. Normas de bioseguridad en el quiréfano

)

m)

o 5

)
)
p)

Q)

Utilice durante todo el tiempo técnicas asépticas

Utilice mesa de mayo de transicion

Colocar a los frascos de las diferentes succiones una base de hipoclorito de sodio de 200
cc a 5000 ppm.

Al terminar la cirugia lave con abundante agua y jabdn y coloque nuevamente base de 200
cC.

Coloque el mango de bisturi con hoja sobre la mesa de mayo de transicion no lo entregue
en la mano.

Coloque sobre la mesa de mayo la aguja de sutura montada en el porta — aguja.

No meta la mano en el campo quirdrgico para buscar agujas de sutura, utilice el porta —
agujas y las pinzas de diseccidn.

Al terminar el procedimiento se debera retirar la hoja de bisturi con ayuda de una pinza y
llevarla junto con las agujas de suturas al guardian.

Deposite en la cajita de bioseguridad elementos punzocortantes usados durante la cirugia.
Efectué limpieza en las &reas quirurgicas utilizando técnicas correctas y diluciones para
limpiar la superficie de trabajo con hipoclorito a 5000 ppm.

Utilice permanentemente el equipo de proteccién personal gorro, guantes estériles,
tapabocas, protectores oculares, delantal plastico.

No se distraiga, evite al maximo hablar durante el procedimiento.

No practique cirugias si presenta lesiones dérmicas.

No busque con los dedos las agujas de las suturas

Mantenga sobre la mesa un recipiente para recoger las agujas y material corto punzante.
En caso de accidente por pinchazo o herida, retire los guantes, deje sangrar y lavese con
agua y jabon e informe a su jefe.

Efectué desinfeccion y limpieza en las areas quirdrgicas empleando técnicas correctas y
las diluciones adecuadas de los desinfectantes.

Someter la placenta a escurrimiento por gravedad, coléquela luego en bolsa pléstica (tenga
encuentra el cddigo color vigente), séllela y mandela al area de incineracién.
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s) Nota: Se recomienda el uso de hipoclorito de sodio a 5000 ppm para areas contaminadas
con sangre u otros fluidos corporales y a 500 ppm para areas limpias.

t) Verificar la seroproteccidon en el personal de sala de operaciones a través de los
marcadores virales, anticuerpo antigeno de superficie (mas de 10 u.i)

u) Se debe de considerar un periodo de descanso para el personal después de cada cirugia,
en funcion de la complejidad y duracién de la misma.

v) El personal que se expone a radiacién ionizante debe contar con el equipo de proteccién
respectivo.

w) Las instalaciones eléctricas deben de ser a prueba de fuego y deben cumplir con lo
dispuesto en el Codigo Nacional de Electricidad — Utilizacion.

x) Se debe contar con un sistema de ventilacién exhaustiva general que permita una
adecuada circulacion del aire.

y) Las instalaciones y los equipos biomédicos deben mantenerse en buen estado de
funcionamiento.

Art. N°66. Estandares de bioseguridad en el ambiente de nutricion.

La Unidad de Nutricion Clinica y Dietética, es una Unidad Asistencial al diagndstico y terapia nutricional,
con caracteristicas de Servicio Central y relacionado con todas las areas.

Su Objetivo primario es conseguir y mantener un adecuado estado nutricional tanto en el paciente
hospitalizado como en el adscrito al area de salud, asumiendo la responsabilidad de los aspectos clinicos
de alimentacion artificial y la alimentacion oral, haciendo especial énfasis en la prevencién del riesgo
nutricional.

66.1. Normas Generales

a) Todos los ambientes deben estar adecuadamente ventilados e iluminados, cumplir con lo
establecido en los articulos 35y 36 del presente reglamento.

b) Limpieza y eliminacién de restos de alimentos es fundamental para evitar proliferacién de
plagas en los servicios.

c) Las mesas de trabajo deben confeccionarse de material sélido con superficie lisa,
impermeable, anticorrosiva, de facil limpieza (laminas de acero)

d) Se pondra en la mesa de trabajo solo equipo y material de trabajo.
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Las paredes y pisos deben ser de material liso para facilitar la limpieza con desinfectante o
pintados con pintura lavable y debe ser de color claro hasta una altura de por lo menos 2-3
mts.

Las despensas y camaras frigorificas dispondran de una adecuada ventilacién

Las cocinas tendran campanas extractoras conectadas a un ducto de ventilacién exclusivo
para ello, donde se instalaran filtros para grasa que se limpiara periédicamente o contar con
un sistema de ventilacion por induccion (un estrecho flujo de aire a nivel del techo).

Las instalaciones dispondran de suministro de agua caliente y fria para la preparacién de
alimentos y/o formulas lacteas y para los diferentes procesos de limpieza. Las instalaciones
y los utensilios se mantendran limpios, cada dia se fregaran los pisos, las ollas y demas
utensilios para cocina y/o reposteria.

El menaje sé guardaré en armario cerrados o sé cubriran con un lienzo limpio.

Los hornos los fregaderos y los carros de servicio se limpiaran a diario.

Las partes moviles de las maquinas para preparar alimentos (licuadoras prensa papas,
exprimidores cortadores, etc.) que estén en contacto con estas se desmontaran para lavarlas
sumergiéndolas en una solucién desinfectante luego se aclararan, secaran y guardaran. De
la misma forma sé procedera con los cuchillos.

Por el sistema de desagile solo se debe eliminar residuos liquidos no sélidos.

La basura se pondra en un contenedor provisto de una tapa hermética y se vaciara cada dia
para limpiarlos y desinfectarlos.

Se debe evitar la presencia de insectos rastreros o roedores realizando fumigaciones
periodicas y/o aplicacion de gel.

Se considera area de transito libre: los servicios higiénicos y areas administrativas. No estara
permitido circular por zonas restringidas como cocina, mesas de trabajo-reposteria-formulas
lacteas, al personal que no pertenezca al area.

Se deben colocar extintores en cada servicio.

En el comedor dispondran de una buena ventilacion; las mesas deben ser construidas con
material lavable, se limpiaran después de terminar cada comensal y al final del servicio se
lavaran con un detergente apropiado.

Los técnicos que manipulan coches de transporte y vajillas con alimentos deben tener
entrenamiento en prevencion de desérdenes musculo esqueléticos relacionados al trabajo.
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s) Lasreposterias y cocina central deben tener un extintor quimico humedo clase K, de 20 libras

66.2.

66.3.

de capacidad y el personal debe tener entrenamiento en el uso del extintor en caso de
incendio.

Acciones de bioseguridad para el personal

a.

Todo personal del servicio debe ser sometido a examen médico completo para despistaje de
enfermedades infectocontagiosas (TBC, Elisa, Analisis de Heces, Rx etc.), que deberan ser
incluidos en su Historia Clinica al momento de su inclusién en la Institucién.

Todo el personal debe recibir inmunizaciones protectoras como el Tétano y Difteria.

Condiciones seguras en la vestimenta

a.

Todos los trabajadores utilizaran ropas de trabajo o mandiles integrales de color blanco o de
colores claros de material no inflamable que deberan mantenerse limpios.

La utilizacion de gorros sera obligatoria debiendo tapar todo el cabello.

Los guantes sanitarios utilizados para picar verduras y para el rebanado y/o preparacion de
lacteos se limpiara y desinfectara con productos antisépticos, luego se secaran y guardaran.
Los operarios deberan mantener sus manos permanentemente limpias, y se lavaran después
de ir al servicio higiénico.

Se evitara el ingreso de personas ajenas al servicio, asi como la circulacion de personas
durante la preparacién-servido-distribucion de alimentos y/o férmulas lacteas.

El delantal que se usa para el trabajo debe ser quitado para ir a los servicios higiénicos.

El personal debe usar toallas de mano durante el proceso de trabajo que debera ser lavados
en forma diaria.

El personal que trabaja con alimentos no debe realizar el trabajo con joyas ni brazaletes para
evitar contaminacion. Debe tener ufias cortas.

Los zapatos que se deben usar para el trabajo seran completamente cerrados para protegerlos
de la humedad y los derrames.

Los uniformes en su totalidad deben ser lavados al terminar la labor diaria y seran de uso
estrictamente personal. La ropa debe ser guardada en un lugar seco y aireado.
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66.4. Control de la salud del personal

a. El personal debe informar en forma inmediata cuando sufra enfermedades como por ejemplo:
enfermedades gastrointestinales, gripe, resfrios, tos, faringitis, heridas o llagas en las manos.
b. Personal que haya presentado diarrea, para reincorporarse a su trabajo debe tener por lo
menos 2 cultivos de material fecal de patdgenos intestinales negativos, separado por 48 horas.
c. Paralos cocineros se requerira andlisis de material fecal para descartar salmonella.
Se exigira la vacunacion de todo el personal contra tétano, Hepatitis B, Influenza.
Certificado de manipulacion de alimentos de todo el personal.

66.5. Flujo de actividades

66.5.1. Recepcion de materias primas

a. Parala recepcion de las materias primas es necesario revisar que se encuentren en

buenas condiciones, limpias y sin materia extrafia. Los empaques en los que vienen
contenidas deben estar sin roturas y los productos deben estar dentro de la fecha
de caducidad o fecha de consumo indicada.

Si se trata de productos que requieren refrigeracion o congelacion (productos
lacteos, etc.) se debe verificar que la temperatura sea la adecuada (7°C o menos
para refrigerados y -18°C o menos para congelados).

Las materias primas deben revisarse para decidir su aceptacion o rechazo, entre las
caracteristicas a considerar estan su color, olor, sabor, textura, apariencia. Asi
mismo, debe verificarse la ausencia de evidencias de contacto con fauna nociva:
agujeros, rasgaduras, mordeduras, presencia de excretas, asi como de insectos y
partes de éstos.

66.6. Almacenamiento

a. Los productos almacenados deben encontrarse debidamente protegidos contra contaminacion
o deterioro, para lo cual deben ser colocados en recipientes de material sanitario, cubiertos,
identificados y de ser el caso, mantenidos en refrigeracion o congelacion, revisando
periédicamente las temperaturas.

b. No se deben almacenar productos en cajas de madera, recipientes de mimbre o costales.

c. Los alimentos cocidos deben separarse de los crudos, colocando éstos ultimos en los
compartimentos inferiores de los refrigeradores.
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d.

Los productos deben colocarse sobre tarimas de 15 cm de altura, evitando el contacto directo
con pisos, paredes y techos.

Los productos secos deben conservarse en un area cerrada, seca, ventilada y limpia.

Es importante que se aplique un control de primeras entradas — primeras salidas, para evitar
rezago de productos. Cualquier producto rechazado debe ser marcado, separado del resto de
los alimentos y eliminado lo antes posible.

Los detergentes, desinfectantes y los productos para control de plagas deben almacenarse en
lugares especificos, separados de las areas de manipulacién y almacenamiento de alimentos.

66.7. Manipulacion de alimentos

Art. N°67.

Los alimentos de origen vegetal deben estar libres de mohos y lavarse con agua.

Durante su preparacion, los alimentos que requieren refrigeracion o congelacion, deben
exponerse el menor tiempo posible a la temperatura ambiente.

La descongelacion de alimentos debe realizarse en refrigerador, horno de microondas o bajo
el chorro de agua fria.

Las tablas y utensilios que se empleen para manipular alimentos crudos, deben ser diferentes
a los usados para cocidos.

Los recipientes y utensilios empleados para servir, deben ser lavados al menos cada 4 horas
y al final de la jornada.

Antes de su uso, los utensilios deben, lavarse y desinfectarse.

Estandares de bioseguridad en el area de vacunacion.

Las vacunas son un preparado de antigenos que una vez dentro del organismo provoca la produccién
de anticuerpos y con ello una respuesta de defensa ante micro organismos patégenos. En el area de
vacunacién y para el personal es necesario tomar las siguientes precauciones.

a) Utilizar los protocolos, guias planes de contingencia, establecidos por la institucién, téngalos a
disposicion sea colgados, pegados o en todos los casos en lugar visible.

b) Seguir las normas de Bioseguridad.

c) Se debe efectuar la institucion rapida de medidas apropiadas en pacientes que padecen o en los que
se sospecha, enfermedades infectocontagiosas.

d) Debe colocarse en lugar visible el plan de contingencia ante los riesgos laborales por ejemplo de
pinchazos y cortes.
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e) Inmunizacion adecuada. Es necesaria la vacunacion para los colaboradores de la salud. Las vacunas
necesarias para la proteccion de los colaboradores de la salud son: Tétanos, Hepatitis B, Influenza,
Neumococo, COVID.

67.1. Listado de Vacunas

A continuacion, se presenta el listado con la totalidad de vacunas recomendadas para personal
asistencial por los organismos internacionales de salud, a manera de ilustracién: Rubéola,
Tuberculosis, Difteria B, Parotiditis, Poliomielitis, Sarampion.

67.2. Consultorios Externos

El area de Consultorios externos cuenta con consultorios equipados integralmente, que brindan al
paciente privacidad, confianza y seguridad a la hora de ser revisados por nuestros profesionales.
Vale destacar que no solo contamos con la parte médica, sino también con otros especialistas en
el &rea de enfermeria, tenemos los consultorios de centro de vacunas, crecimiento y desarrollo,
estimulacion temprana, topico y triaje.

Cada consultorio cuenta con equipamiento y ambientes necesarios para la atencién de los
pacientes.

Por tal razdn en todos los consultorios externos independientemente de su diagnéstico de ingreso
o motivo por el cual haya ingresado a la deberan ser considerados como potencialmente
infectantes y se deben tomar las precauciones universales siguientes, necesarias en todas las
areas para prevenir que ocurra transmisién de alguna enfermedad.

67.3. Precauciones universales:

a) Utilizar los protocolos, guias, planes de contingencia, establecidos por la institucion, téngalos
a disposicion sea colgados, pegados o en todos los casos en lugar visible.

b) Evite el contacto de la piel o membranas mucosas con sangre y otros liquidos de precaucion
universal.

c) Utilice siempre los elementos de proteccion personal durante la realizacién de procedimientos.

d) Emplee delantales impermeables cuando haya posibilidad de salpicaduras o contacto con
fluidos de precaucion universal.

e) Lavese las manos antes y después de cada procedimiento.

f) Tenga disponibles todos los equipos para reanimacion cardio-respiratoria.
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67.4.

67.5.

9)
h)

)

Evite accidentes con agujas y elementos punzo cortantes.

El personal de salud que presente lesiones exudativas o lesiones dérmicas debe evitar el
contacto con los pacientes.

Utilice guantes en todo procedimiento donde pueda existir riesgo de contacto con sangre o
fluidos de precaucion universal.

Normas generales universales:

Maneje todo paciente como potencialmente infectado (Las normas universales deben aplicarse
con todos los pacientes).

Mantenga el lugar de trabajo en 6ptimas condiciones de higiene y aseo.

No fume en el sitio de trabajo, ni en ninglin area dentro de la clinica.

No ingiera alimentos en el sitio de trabajo

Todo equipo que requiera reparacion técnica debe ser llevado a mantenimiento, previa limpieza
y desinfeccion. El personal de mantenimiento debe cumplir las normas de prevencién y control
del factor de riesgo biolégico.

No guarde alimentos en las neveras o equipos de refrigeracion de sustancias contaminadas,
quimica, reactiva, sangre o sus derivados, medicamentos, vacunas etc.

Restrinja el ingreso a las areas de alto riesgo bioldgico al personal no autorizado, al que no
utilice los elementos de proteccion personal necesarios y a los nifios.

No use joyas durante la realizacién de procedimientos en su area de trabajo.

Lavese cuidadosamente las manos antes y después de cada procedimiento, con estricto rigor
si se tiene contacto con material patégeno.

Realice limpieza y desinfeccion a las superficies, elementos y equipos de trabajo al final de
cada procedimiento y al finalizar la jornada de trabajo.

Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N95, en la atencion de pacientes
sintomaticos respiratorios o positivo a TBC.

Uso de los elementos de proteccion personal.

Los elementos de proteccion personal son un complemento indispensable de los métodos de
control de riesgos para proteger al trabajador colocando barreras en las puertas de entrada para
evitar la transmision de infecciones. De acuerdo con el procedimiento a realizar, se determina el
uso de elementos de proteccion especificos tales como:
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67.5.1. Uso de mascarilla y protectores oculares

En los procedimientos que se generen gotas de sangre o
liquidos corporales. Con esta medida se previene la exposicion
de mucosas de boca, nariz y ojos, evitando que se reciban
indculos infectados.

Los usuarios de este tipo de equipo de proteccién personal
deben ser: Cirujanos, Obstetras, Médicos, Instrumentistas
quirtrgicos, personal de Enfermeria que realice procedimientos
con factor de Riesgo Bioldgico, personal de oficios varios,
lavanderia, laboratorio clinico y de patologia, personal en
entrenamiento como médicos residentes, internos y estudiantes.

67.5.2. Uso de mascarilla buco nasal:

Protege de eventuales contaminaciones con saliva, sangre o
voémito, que pudieran salir del paciente y caer en la cavidad oral
y nasal del trabajador. Al mismo tiempo, la mascarilla impide que
gotitas de saliva o0 secreciones nasales del personal de salud
contaminen al paciente, debe usarse en los pacientes en los
cuales se haya definido un plan de aislamiento de gotas.

Usuarios: Todo el personal expuesto a factores de riesgo biolégico.
67.5.3. Uso de braceras:

Para evitar el contacto del antebrazo y brazo con sangre o
liquidos corporales en procedimientos invasivos como partos
normales, cesérea, citologia y odontologia, entre otros.
Usuarios: Personal médico de Urgencias, de enfermeria e
instrumentadores quirdrgicos que realicen procedimientos
invasivos con riesgo de contacto con liquidos corporales.

67.5.4. Uso de guantes:
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Reducen el riesgo de contaminacion por fluidos en las manos,
pero no evitan las cortaduras ni el pinchazo. Es importante anotar
que el empleo de guantes tiene por objeto proteger y no sustituir
las préacticas apropiadas de control de infecciones, en particular
el lavado correcto de las manos. Los guantes deben ser de latex
bien cefidos para facilitar la ejecucion de los procedimientos.

67.5.5. Uso de botas quirurgicas desechables:

Se utilizan para trabajadores de la salud que estén expuestos a m
riesgos de salpicaduras y derrames por liquidos o fluidos
corporales.

67.5.6. Uso de Gorro:

Se usa con el fin de evitar en el trabajador de la salud el contacto por A F
salpicaduras por material contaminado y ademas evita la =

contaminacion del paciente con los cabellos del trabajador de salud.
67.5.7. Uso de Caretas de Odontélogo.

La Careta de Proteccién Facial o es un equipo de proteccién personal

que ofrece proteccidn adicional de las mucosas faciales contra riesgos ﬂ &/
bioldgicos por fluidos corporales, secreciones o excreciones.

Usuarios: Odontdlogos, auxiliares de odontologia.

67.5.8. Uso de Delantales

El delantal médico es un implemento para higiene y proteccién
durante la practica médica y de la salud. Barrera fisica contra
contaminacion propia o para evitar ser un medio de contagio de los
diferentes agentes patégenos existentes en cada individuo
(pacientes, médicos, enfermeras, paramédicos, etc.

Usuarios: Cirujanos, Personal médico, de enfermeria e
instrumentadoras quirdrgicos que realicen procedimientos invasivos
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con riesgo de contacto con liquidos corporales. Igualmente, los odontélogos, personal de
laboratorio, lavanderia y oficios varios.

67.5.9. Uso de Blusa Quirtrgica

Su uso es de caracter obligatorio y es imprescindible en especial
en el érea de quiréfanos y cuando se adelanta una cirugia. Es
parte de los uniformes quirlrgicos que se encargan de proteger y
brindar seguridad para evitar la propagacion de microorganismos.
Usuarios: Cirujanos, Ayudantes quirrgicos e Instrumentadores
quirargicos que realicen procedimientos invasivos con riesgo de
contacto con liquidos corporales.

67.5.10. Uso de Zapatos antideslizantes

Pueden contrarrestar el riesgo de sufrir posibles quemaduras. ‘
Protegen los pies de derrames quimicos, salpicaduras de metales g
fundidos u otras sustancias peligrosas. > v
Usuarios: Todo el personal de Atencidn directa en salud. .E.,.,,.,;

67.6. Manejo de Materiales Punzocortantes

a) Maneje con estricta precaucion los elementos punzo cortantes y dispdngalos o deséchelos
en las cajitas de bioseguridad estos recipientes, se deben desechar con el material que va a
ser incinerado

b)  No cambie elementos punzo cortantes de un lugar a otro.

c) Absténgase de doblar o partir manualmente las hojas de bisturi, cuchillas, agujas o cualquier
otro material corto punzante.

d) Evite desenfundar manualmente la aguja de la jeringa. Para ello utilice la pinza adecuada y
solamente gire la jeringa o use las ranuras disefiadas para tal fin en el contenedor.

e) Absténganse de colocar el protector a la aguja y descartela en el contenedor de agujas.

f)  Evite reutilizar el material corto punzante contaminado (agujas, jeringas, hojas de bisturi,
cuchillas, etc.).

g) Esnecesario la adopcion de medidas higiénicas adecuadas, tanto personales como de orden
y limpieza.
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h)  Adoptar las medidas adecuadas frente a accidentes, incidentes y emergencias.
i) Los trabajadores recibiran charlas de manejo seguro de material punzocortante.

i) Se debe llevar siempre el uniforme bien puesto.
k)  Evitar la utilizacion de anillos y brazaletes.
[)  Laropa debera cubrir la mayor parte del cuerpo.

m) La zona de trabajo debe permanecer libre y despejada, depositando en ella sélo los

materiales que se estén usando.

n)  En el almacenamiento de material punzocortante, hay que evitar la proximidad de sustancias

y preparados incompatibles.

o) No se debe comer, beber o fumar durante las labores, ni llevar objetos en la boca (chicle,

palillos, etc.)

p) Altransitar se debe ir con precaucién, sin interrumpir a los que estan trabajando.

Cuidar que los accesos y rutas de evacuacion estén sefalizados, iluminados y despejados,
permitiendo una rapida evacuacion. Todas las personas que laboren en una instalacion
nueva deben informarse de las rutas de evacuacién.

Utilizar envases especificamente para disposicién final de los residuos punzocortantes y no
debiendo usar otro tipo de envases no aprobados, tales como botellas de gaseosas vacias,

latas, etc.

67.7. Manejo de Derrames

a) En caso de derrame o contaminacion accidental de sangre u otros liquidos corporales sobre
superficies de trabajo, cubra con papel u ofro material absorbente; luego pulverizar el
desinfectante sobre el mismo y sobre el area circundante dejandolo actuar durante treinta
minutos, retire la suciedad; lave con agua y jabén, nuevamente desinfecte. El personal
encargado de realizar dicho procedimiento debe utilizar guantes, mascarilla y bata.

b) En caso de ruptura de material de vidrio contaminado con sangre, otro liquido corporal, o
material organico, recoja los vidrios con escoba y recogedor; nunca con las manos. Desinfecte

el recogedor y la escoba.

67.8. Manejo de Derrames de Productos Quimicos

En el Articulo 96 de la Ley 26842 indica que en la importacion, fabricacién, almacenamiento,
transporte, comercio, manejo y disposicidn de sustancias y productos peligrosos deben tomarse
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todas las medidas y precauciones necesarias para prevenir dafios a la salud humana, animal o al
ambiente, de acuerdo con la reglamentacidn correspondiente.

De tal modo que se deben tomar las siguientes medidas:

a)

b)

d)

Comprobar la existencia de agentes quimicos.

Lo primero que debe hacer el Director y el responsable de Laboratorio y mantenimiento es
asegurarse de la existencia 0 no de agentes quimicos en el lugar de trabajo y cuales son
€s0s agentes.

Evaluar el riesgo.

Si existen agentes quimicos y no pueden eliminarse, se deberan evaluar los riesgos
originados por los mismos en cada puesto de trabajo, asi como elaborar y aplicar la
correspondiente planificacion de la actividad preventiva.

Eliminar el riesgo.

Es la primera obligacion legal de la alta Direccion.

Casi siempre se puede encontrar una sustancia alternativa o un proceso diferente que no
sea peligroso o presente menos riesgo para la salud de los trabajadores y trabajadoras.

Reducir el riesgo
Cuando no se puedan eliminar los riesgos, se reduciran al minimo aplicando medidas
preventivas que incluyan por orden de prioridad:

En el lugar de trabajo se deben establecer:

1) Uso de procedimientos de trabajo, equipos, etc., que permitan evitar o reducir al minimo
cualquier contacto que pueda suponer un peligro para la seguridad y salud del
trabajador o trabajadora.

2) Medidas de ventilacion, extraccion u otras medidas de proteccion colectiva, asi como
medidas adecuadas de organizacion del trabajo.

3) Cuando las medidas anteriores sean insuficientes y no pueda evitarse la exposicion por
otros medios, aplicar medidas de proteccion individual.
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e)

f)

9)

h)

Vigilancia de la salud.

El Gerente debera llevar a cabo una vigilancia de la salud de los trabajadores y trabajadoras
expuestas.

Medidas ante accidentes, incidentes y emergencias.

Se deberan planificar las actuaciones a realizar en estos casos y adoptar las medidas
necesarias para llevarlas a cabo.

Formacién e informacion.

La direccion del Hospital estd obligada a informar y formar adecuadamente a sus
trabajadores y trabajadoras sobre los riesgos en sus puestos de trabajo, asi como de las
medidas preventivas a adoptar en cada caso.

En lo que se refiere al riesgo quimico el Jefe de Unidad debe proporcionar al trabajador y a
la trabajadora los equipos de proteccion individual (EPIs) reglamentarios, formarles sobre los
procedimientos de manipulaciéon seguros y tener a disposicion de los trabajadores y
trabajadoras las fichas de datos de seguridad de todos los productos quimicos empleados
en sus puestos de trabajo.

Participacion y seguimiento

Los trabajadores y trabajadoras tienen derecho a participar en todos los aspectos de la
prevencion a través de sus representantes. Es esencial que los delegados y delegadas de
prevencion realicen un seguimiento de las actividades preventivas planteadas por la
Institucion, de las propuestas realizadas a la direccion por ellos mismos y del cumplimiento
de los acuerdos.

67.9. Manejo de Ropa Contaminada:

a)

La ropa contaminada con sangre, liquidos corporales u otro material organico debe ser
enviada a la lavanderia en bolsa plastica marcada como contaminada. Disponga el material
patdgeno en bolsas resistentes de color rojo que lo identifique con el simbolo de riesgo
bioldgico.

En caso de accidente de trabajo con material corto punzante o exposicién de mucosas o piel
no intacta a material contaminado o fluidos corporales, haga el reporte inmediato de presunto
accidente de trabajo.
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Art. N°68. Estandares de bioseguridad en consultorio de odontologia.

a)

El consultorio Dental debe contar con los equipos y maquinas necesarias para la atencion
del paciente como sillas, escupidera, etc., y se debe realizar el mantenimiento preventivo
y correctivo de las maquinas segun cronograma establecido.

El odontélogo debe asegurarse de colocarse todos los equipos de proteccién personal
entregados por el supervisor del drea de salud ocupacional.

Recuerde que la sangre y la saliva de cualquier paciente deben ser considerados como
potencialmente contaminados y de alto riesgo para el personal del area odontolégica.
Utilice permanentemente el gorro, mascarilla, lentes de seguridad, bata y guantes en
todos los procedimientos en que se espere, salpicaduras o gotitas aerosoles.

Lavese las manos al iniciar, terminar el turno y después de cada procedimiento.

Maneje con estricta precaucion el material corto punzante (agujas, hojas de bisturi,
cuchillas), deséchelo en el envase (cajita de bioseguridad) ubicado en el servicio.

Las servilletas en donde se coloca el instrumental deben cambiarse entre paciente y
paciente.

El material y los equipos de trabajo deben desinfectarse y esterilizarse después de cada
procedimiento, haga uso de su manual de bioseguridad con el que cuenta el consultorio.
El uso de diques de goma eyectores de alta velocidad con dispositivos desechables y una
adecuada posicion del paciente, disminuye el riesgo de contaminacion en los distintos
procedimientos. Maneje el resto de los elementos y equipos de trabajo odontol6gico
segun indicaciones que aparecen en las normas generales de bioseguridad.

Las mangueras de los eyectores y las pinzas de mano usadas con aire, deben ser
aireadas por 20 segundos al inicio del dia laboral y entre cada paciente.

Las mangueras de los eyectores deben someterse a succién por 20 segundos en solucién
tipo desinfectante de alto nivel como el hipoclorito de sodio a 5000 ppm., al inicio del dia
laboral y entre cada paciente.

El material de impresién y de laboratorio que sea introducido en la boca del paciente,
debe ser limpiado y transportado en recipiente seguro al laboratorio dental.

No se recomienda usar desinfectantes porque estos alteran las propiedades del material
de impresién.

Disponga en forma adecuada los desechos.

Descontamine en todo momento las superficies de trabajo de acuerdo a los
procedimientos de limpieza y desinfeccién con los que se cuenta.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de las maquinas y equipo con el que
cuenta el consultorio de odontologia.
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Art. N°69. Estandares de bioseguridad para el consultorio de Pediatria.

Mantenga el lugar de trabajo en dptimas condiciones de higiene y aseo.

Tenga paciencia con los nifios. Trate de calmarlos entreteniéndolos con sonajas, juegos
etc.

No ingiera alimentos en el sitio de trabajo.

No use joyas durante la realizacion de procedimientos en su area de trabajo.

Lavese cuidadosamente las manos antes y después de cada procedimiento, con estricto
rigor si se tiene contacto con material patdgeno.

Realice limpieza y desinfeccion a las superficies, elementos y equipos de trabajo al final
de cada procedimiento y al finalizar la jornada de trabajo.

Maneje todo paciente como potencialmente infectado (Las normas universales deben
aplicarse con todos los pacientes).

Utilice siempre los elementos de proteccidn personal durante la realizacion de
procedimientos.

Emplee delantales impermeables cuando haya posibilidad de salpicaduras o contacto con
fluidos de precaucion universal.

El personal de salud que presente lesiones exudativas o lesiones dérmicas debe evitar el
contacto con los pacientes.

Utilice guantes en todo procedimiento donde pueda existir riesgo de contacto con sangre
o fluidos de precaucién universal.

Todo equipo que requiera reparacion técnica debe ser llevado a mantenimiento, previa
limpieza y desinfeccion. El personal de mantenimiento debe cumplir las normas de
prevencion y control del factor de riesgo bioldgico.

Utilice un par de guantes por paciente y deséchelos en el recipiente de material
contaminado.

Absténgase de tocar con las manos enguantadas alguna parte del cuerpo y de manipular
objetos diferentes a los requeridos durante el procedimiento.

Utilice en forma sistematica guantes plasticos o de latex en procedimientos que conlleven
manipulacién de elementos bioldgicos y cuando maneje instrumental o equipos
contaminados en la atencién de pacientes.

Emplee mascarilla y protectores oculares durante procedimientos que puedan generar
salpicaduras o gotitas —aerosoles- de sangre u otros fluidos corporales.

Evite deambular con los elementos de proteccion personal fuera de su area de trabajo.
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r)  Mantenga sus elementos de proteccion personal en 6ptimas condiciones de aseo, en un
lugar seguro y de facil acceso.

s) Mantenga el cabello corto o recogido.

t)  Utilice equipos de reanimacién mecanica, para evitar el procedimiento boca a boca.

u) Evite la atenci6n directa de pacientes si usted presenta lesiones exudativas o dermatitis
serosas hasta tanto éstas hayan desparecido.

v)  Mantenga actualizado su esquema de vacunacion contra el riesgo de Hepatitis B.

w) Las mujeres embarazadas que trabajan en el area asistencial expuestas al riesgo
biologico VIH / SIDA y Hepatitis B, deberan ser muy estrictas en el cumplimiento de las
precauciones universales y cuando el caso lo amerite se deben ubicar en areas de menor
riesgo.

Art. N°70. Estandares de bioseguridad respecto al uso de agentes anestésicos.

Los Agentes anestésicos inhalatorios (AAl) son sustancias volatiles empleadas en algunos procedimientos
quirdrgicos tanto sobre humanos como sobre animales para aumentar el umbral de sensibilidad al dolor y
eliminar el estado de vigilia.

) Es necesario que exista recambio de aire ambiental en los quiréfanos.
) Realizar chequeos frecuentes de los niveles de contaminacién anestésica en quiréfanos.
c) Instruir a los colaboradores expuestos en los riesgos de exposicion a gentes inhalatorios.
) Realizar examenes médicos periodicos a los trabajadores de las areas expuestos a los agentes
anestésicos.
e)  Cumplir con los planes de mantenimiento preventivo de equipos.

Art. N°71. Estandares de seguridad en el area de archivo:

El calor, humedad, polvo y poca circulacién de aire permiten la proliferacion de hongos, que se alimentan
de la celulosa y otros componentes del papel, madera y fotografias; manchan el papel y lo destruyen por
completo, si no se tratan a tiempo pueden afectar la salud de las personas.

a) Usar guantes al manipular libros, félderes y archivos para evitar resecamientos de la epidermis de
las manos por polvo acumulado.

b)  Protegerse usando mascarillas con filtros (de alta eficiencia para retener particulas), que cubran la
boca y la nariz, para evitar la irritacion de las vias respiratorias; cambiar los filtros periédicamente.
Las mascarillas son de uso personal.
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p)

El area de archivo debe contar con un sistema de ventilacién con extraccion de polvo.

Usar vestimenta adecuada y equipos de proteccidn personal (EPP).

Al terminar la sesion, después de quitarse la ropa de trabajo, antes de comer o beber no se debe
tocar nada ni partes del cuerpo hasta haberse descontaminado.

La frecuente necesidad de alcanzar libros u otros objetos situados a una altura elevada, hace
necesario el uso de elementos auxiliares como escaleras.

Esta estrictamente prohibido subirse por las estanterias o encima de las mismas.

Una postura inestable, genera riesgo de perder el equilibrio y la posibilidad de que se produzcan
tensiones impredecibles en musculos y articulaciones y podra dar lugar a situaciones de riesgo
importantes.

Las tareas de manipulacién manual de cargas, se realizaran preferentemente encima de superficies
estables con la altura adecuada, de forma que se eviten posturas forzadas y no sea facil perder el
equilibrio.

Evitar restricciones de espacio, ya que podrian dar lugar a giros e inclinaciones del tronco que
aumentaran considerablemente el riesgo de lesién, el espacio de trabajo permitira adoptar una
postura de pie cdmoda y facilitara una manipulacién correcta.

Evitar manejar cargas pesadas subiendo cuestas, escalones o escaleras.

El calzado constituira un soporte adecuado para los pies, sera estable, con suela no deslizante, y
proporcionara una proteccién adecuada del pie contra la caida de objetos, un calzado inestable (por
ejemplo, unos zuecos o unos zapatos de tacdn) podra provocar que el trabajador pueda tropezar
durante sus tareas.

Situar los equipos de iluminacion por encima de los pasillos de forma que se tenga una iluminacién
suficiente sobre las zonas de trabajo y evitar el deslumbramiento de los operarios y la creacion de
zonas de sombra.

Sefializar los pasillos con bandas fotos luminiscentes; para encontrar las salidas de emergencia en
la oscuridad y evitar accidentes; emplear carteles luminosos, sefiales, pictogramas fotos
luminiscentes.

Delimitar los limites de ubicacién de las zonas de apilado situadas al pie y sobre las estanterias. Es
importante sefializar el lugar donde aparcar las carretillas o carritos, asi como otros equipos de
trabajo.

En el ambiente de archivo se debe de contar con un sistema de ventilacion con extraccion de polvo

Art. N°72. Estandares de seguridad en los Servicios de Farmacia:
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Realizar la manipulacién de cargas con la espalda recta y lo mas cerca del cuerpo. No levantar
cargas de mas de 25 kg, por una sola persona.

Cambiar de postura peridédicamente durante la jornada de trabajo. Realizar ejercicios de relajacion
muscular (pausas activas).

Las areas de farmacia deben tener dimensiones apropiadas que permitan una organizacion correcta
de los insumos y productos farmacéuticos, asi como facilitar el movimiento del personal y de los
productos.

Se debe contar con ventilacion natural o mecanica que permita una adecuada circulacion de aire
para crear mejores condiciones de trabajo.

La preparacion de agentes antineoplasicos se realizara en cabinas de flujo laminar vertical del tipo
[IBy el personal utilizara respirador, gafas, guantes de latex y mandil impermeable — anti fluidos.

Durante la preparacion de férmulas magistrales se utilizard guantes de latex.

Mantener el orden y la limpieza en el area de farmacia.

Art. N°73. Estandares de seguridad en el Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion:

a)

Durante la ejecucién de las terapias de rehabilitacién, el personal debe utilizar las técnicas de
mecanica corporal para el manejo de los pacientes y evitar mantener posturas forzadas por periodos
de tiempo prolongado.

Las camillas y as sillas de ruedas, deben mantenerse en buen estado de conservacion.

Todo equipo biomédico e instalacion eléctrica utilizado en las terapias debe estar en buen estado
de funcionamiento y cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de Electricidad — Utilizacién.
Debe contar con el espacio suficiente para realizar los procedimientos de rehabilitacion.

El personal debe utilizar gafas de seguridad contra radiaciones infrarrojas y ultravioleta en los
procedimientos donde exista exposicién a dichas radiaciones.

Art. N°74. Estandares de seguridad en la Unidad de Hemodialisis:

a)

Todo trabajador nuevo que ingrese a laborar en la Unidad de Hemodialisis debera ser vacunado con
tres dosis de vacuna anti-HVB en un periodo no mayor a seis (6) meses. Verificar la seroproteccion

Reglamente Intewnc de Sequridad y Salud en el Trabajo. Pagina 93




- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

JdoseiTtaL

— pEflORETO

% EciONA DOCUMENTO INTERNO DEL SISTEMA GESTION
< J

Felipe Arriola Iglesias

SALUD OCUPACIONAL

Preparado por: Revisado por Aprobado por: Version 01
i j \ Reglaments Tutero de
/ ( \ Segaridad y Salud en el
S 7 \ —~ \ <
/1 Tk ,
ulio-Vergas Cabrers ol ( \ ' 7%%470,
oM G0l £103 65 -iud Ocupacionst M.C. Carlos A. Tello Ramirez. M.C. César Ramal Alsayag.
M.C. MMagzc_:cg-g:u::;g::a(l:abmm- Director General. Presidente del CSST. .

Hospital Regional de Lot Hospital Regional de Loreto. Hospital Regional de Loreto.

en el personal de Hemodialisis a través de los marcadores virales, anticuerpo antigeno de superficie
(mas de 10 u.i).

Todo trabajador antes de ingresar a la unidad de Hemodidlisis, debe recibir capacitacion sobre
procesos especificos de la Unidad de Hemodialisis, y ademés debe tener un programa de
capacitacion continua sobre Bioseguridad y riesgos laborales.

Usar guantes descartables en la atencion a pacientes, 0 cuando se manipule los equipos de dialisis
y accesorios. Cambiarse los guantes y lavese las manos entre cada paciente.

El personal debe usar vestuario de proteccion completo (lentes de seguridad, mascarilla, guantes,
gorro y mandilon impermeable, calzado con zuela antideslizante) en los procedimientos: inicio y
finalizacion de cada sesion, toma de muestra, atencion de complicaciones y reprocesamiento, el
mandilon impermeable debe ser cambiado después de cada turno de atencién al paciente.

Durante los procesos de manipulacién de productos quimicos, el personal debe utilizar respiradores
con filtro para vapores organicos.

La toma manejo y descarte de muestras sanguineas debe realizarse segun los procedimientos
establecidos en el manual de Bioseguridad para servicios de Patologia clinica.

Los productos quimicos deben estar debidamente rotulados, etiquetados y almacenados.

Debe de elaborarse y ejecutarse un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos biomédicos, instrumentos que se utilizan en el servicio.

Las Unidades de Hemodidlisis deben cumplir con las caracteristicas de infraestructura (areas, pisos,
paredes, ventilacién, iluminacidn) que proporcionen condiciones de trabajo seguro

Todas las conexiones eléctricas deberan estar en buenas condiciones.

Art. N°75. Estandares de seguridad y Salud en los Procesos de Movilizacién de Pacientes

a)

Para todo la relacionado con este item, se asumiran los estandares recomendados en la R.M N°
375-2008-TR, Norma Bésica de Ergonomia y Procedimientos de Evaluacién Ergondmica.
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e)

En el caso de presentarse la eventualidad de traslado y/o movilizacion de un paciente, este sera
realizado por el nimero de trabajadores necesarios a fin de prevenir lesiones musculo esqueléticas
por sobreesfuerzo.

Los jefes de servicio deberan asegurar la capacitacion del todo el personal en lo relacionado a la
movilizacion y traslado de pacientes, para lo cual utilizaran la asistencia técnica del &rea ocupacional
correspondiente.

El jefe de servicio debe establecer un perfil biofisico orientado para el personal realiza movilizacién
y traslado de pacientes.

nunca debera manipular solo un paciente, realicelo siempre con ayuda de otro trabajador.

Art. N°76. Estandares de seguridad y salud en los procesos en la Manipulacién, Transporte y

almacenaje de materiales:

Para todo la relacionado con este item, se asumiran los estandares recomendados en la R.M N°
375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y Procedimientos de Evaluacién Ergondmica.

Debe de facilitar con coches, carritos, mesas rodables, stockas y otras ayudas para movilizacién y
traslado de cajas u otros objetos y equipos biomédicos.

El material debe estar ordenado, apilado en pisos estables y nivelados capaces de soportar el peso
de la pila.

El peso méximo de cada pila debe estar en funcion a la forma de los materiales a ser apilados y a
la carga maxima que pueda soportar los componentes que queden en la parte inferior.

Ninguna pila debe obstruir equipos de seguridad o contra incendios, iluminacién o ventilacién y
sefiales de seguridad. Todos los pasillos y rutas de evacuacién deben estar despejados y
demarcados de acuerdo a cadigo de colores (sefializacion).

Los estantes con altura que exceda cuatro veces el ancho de ellas deben de ser afianzadas a la
pared 0 a una estructura rigida y estable.

Se debe de disponer de escaleras portatiles y con medios de fijacion para el facil acceso de los
estantes que excedan 1.70 m de altura.
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Art. N°77. Estandares de Seguridad e Salud en los procesos de Limpieza y Desinfeccion del puesto

de Trabajo:
Cumplir con lo establecido en los articulos 35 y 36 del presente reglamento.

Al realizar la limpieza de los puestos de trabajo, el personal de limpieza colocara letreros de
advertencia “Cuidado Piso Mojado” antes de iniciar la tarea y en ambos extremos del area a limpiar.

La limpieza de pisos y superficies de trabajo se realizaran en horarios de menor transito de pacientes
y de trabajadores, cuidando de colocar los letreros de advertencia.

Los pasadizos y corredores deben limpiarse por mitades: primero la mitad del pasadizo, dejando la
otra mitad libre para la circulacidn del personal y luego concluir con la otra mitad.

La limpieza de ventanas y tragaluces sera de periodicidad semanal.

En las areas administrativas todos los dias se realizara limpieza de escritorios, sillas, y mobiliario,
usando pafio limpio y seco, los pisos se limpiaran todos los dias mediante pafios humedecidos.

En todas las areas con procesos asistenciales, se realizara la limpieza y desinfeccién de pisos,
zdcalos, servicios higiénicos, tachos, por turno por métodos himedos, utilizando 2 baldes (agua con
detergente; agua limpia), comenzando desde la zona més limpia hasta la mas sucia o contaminada.

Cada area por servicio o piso tendra espacios exclusivos y de area exclusivo para guardar todo el
material de limpieza que corresponde a ese servicio. Su conservacién y mantenimiento es
responsabilidad de la Oficina de Servicios Generales.

Todo el personal de Limpieza deberd acreditar entrenamiento en Seguridad y Salud Hospitalaria,
ante la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital.

Todos los trabajadores de limpieza deberan acreditar estar vacunados (inmunoproteccion) frente a
la Hepatitis B.

El personal de limpieza realizara su labor utilizando los equipos de proteccion personal
correspondiente como: Respirador N95 (cuando rote en areas con pacientes infecciosos: Medicina
Interna, Infectologia, Emergencia, Neumologia, Laboratorio, Programa de Control de Tuberculosis),
guantes para manipulacion de quimicos, zapatos con zuela de goma y uniforme completo.

Reglamente Intewnc de Sequridad y Salud en el Trabajo. Pagina 96



- SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

JdoseiTtaL

— pEflORETO

% EciONA DOCUMENTO INTERNO DEL SISTEMA GESTION
< J

Felipe Arriola Iglesias

SALUD OCUPACIONAL

Preparado por: Revisado por Aprobado por: Version 01
Lorsto J \ Reglaments Tutero de
/ ( \ Segaridad y Salud en el
Sy 7 \ ~ \ <
/¥ ATk .
ulio-Vergas Cabrers ool (1 A ‘ 7%%470,
oM G0l £103 65 -iud Ocupacionst M.C. Carlos A. Tello Ramirez. M.C. César Ramal Alsayag.
M.C. MMagzc_:cg-g:u;’:;g::a(l:abrem- Director General. Presidente del CSBT .

Hospital Regional de Lot Hospital Regional de Loreto. Hospital Regional de Loreto.

)

Todos los productos quimicos utilizados para la limpieza de las instalaciones deben estar etiquetado
y tener accesibles sus respectivas Hojas de Seguridad.

Art. N°78. Estandares de seguridad en el manejo de residuos sélidos hospitalarios:

Todo establecimiento de salud, debe implementar un método de tratamiento de sus residuos sdlidos acorde
con su magnitud, nivel de complejidad, ubicacion geografica, recursos disponibles y viabilidad técnica.

El establecimiento de salud, debe asegurarse que la empresa prestadora de servicios de manejo de
residuos sélidos hospitalarios, debe contar con la autorizacion emitida por el Municipio y ser depositada en
rellenos sanitarios registrados en la DIGESA, ademas de contar con la autorizacion para la disposicién final
de residuos sélidos hospitalarios.

Por tal motivo es necesario conocer los tipos de residuos generados en la Hospital, para segregar
adecuadamente y proteger al personal de riesgos generados a partir de traslado y transporte de los residuos
solidos hospitalarios:

Todos los servicios tendran contenedores y bolsas segun el tipo y volumen de residuo que genere.
Los residuos punzo cortantes deben segregarse en recipiente rigidos estandar sin sobrepasar el
limite de 2/3 partes de su capacidad.

Nunca trasvasar ni reusar loas bolsas en los servicios, no debera manipularse los residuos dentro
de las bolsas, ni presionarlos, evitando todo contacto con el cuerpo.

Toda bolsa de residuos debe ser transportada en coches destinado para tal fin. No sobrecargar los
coches durante el transporte interno.

Para el transporte de residuos existen rutas y horarios definidos. Las rutas deben estar sefializadas.
Los residuos solidos hospitalarios, no deben permanecer almacenados mas de un turno en el
almacenamiento secundario, ni mas de 24 horas en el almacenamiento final.

El personal que manipula los residuos sélidos hospitalarios utilizara guantes gruesos, uniforme ligero
y holgado, botas antideslizantes y mascara.

Los residuos especiales tipo fuentes radioactivas se manipulan en un recipiente especial plomado
segun lo establecido por el IPEN.

El Hospital debe de contar con reas de almacenamiento secundario por piso y servicio de acuerdo
al volumen de residuos generados. Este ambiente cumplira las especificaciones establecidas en la
RM N°554-2021/MINSA, que aprueba la Norma Técnica N°096-MINSA/DIGESA “Gestidn y manejo
de Residuos Sélidos en Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo a Nivel Nacional”.
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78.1.

78.2.

Estandares de seguridad en el manejo de residuos Liquidos hospitalarios:

a) Se realizara la consulta para el efecto en la Normativa Sanitaria correspondiente respecto a
Residuos Liquidos con material biolégico.

b) Los residuos Liquidos que representen riesgo quimico seran dispuestos segun la hoja de datos
de seguridad proporcionada por el fabricante (MSDS).

Estandares de Seguridad durante el acondicionamiento de Residuos Sélidos Hospitalarios.

Preparar los servicios y las areas hospitalarias con los materiales e insumos necesarios para
descarte de los residuos, es necesario tener en cuenta el volumen y clase de residuos que genera
cada area, para lo cual es necesario contar con:

el

78.2.1.

Listado de recipientes y bolsas por servicios.

Recipientes con tapa para residuos solidos.

Bolsas de polietileno de alta densidad de color rojo, negro y amarillo.
Recipientes rigidos e impermeables para descartar material punzo cortante.
Rotulacion:

El procedimiento a seguir es:

. Seleccionar los tipos de recipientes y determinar la cantidad a utilizar en cada servicio,

considerando capacidad, forma y material de fabricacién.

Determinar la cantidad, color y capacidad de las bolsas (que debe ser al menos 20%
mayor de la capacidad del recipiente) a utilizar segin la clase de residuos. Se
empleardn: bolsas rojas (residuos biocontaminados), bolsas negras (residuos
comunes) y bolsas amarillas (residuos especiales).

El personal encargado de la limpieza colocara los recipientes con sus respectivas
bolsas en los diferentes servicios y &reas hospitalarias, de acuerdo a los
requerimientos identificados en el punto anterior.

. Colocar la bolsa en el interior del recipiente doblandola hacia fuera, recubriendo los

bordes del contenedor.

Ubicar los recipientes lo mas cerca posible a la fuente de generacion.

Para descartar residuos punzocortantes se colocaran recipientes rigidos especiales
para este tipo de residuos.
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7. Ubicar el recipiente para el residuo punzo cortante de tal manera que no se caiga ni
voltee.

8. Verificar el cumplimiento del acondicionamiento de acuerdo a la clase de residuo y
volumen que genera el servicio. Es importante verificar la eliminacién de los residuos
con la bolsa correspondiente.

78.3. Estandares de Seguridad durante la segregacion y el acondicionamiento de residuos
sélidos hospitalarios.

La segregacion es uno de los procedimientos fundamentales de la adecuada gestion de residuos
y consiste en la separacién en el punto de generacion, de los residuos sélidos ubicandolos de
acuerdo a su tipo en el recipiente (almacenamiento primario) correspondiente. La eficacia de este
procedimiento minimizara los riesgos a la salud del personal del hospital y al deterioro ambiental,
asi como facilitara los procedimientos de transporte, reciclaje y tratamiento. Es importante sefialar
que la participacién activa de todo el personal de salud permitird una buena segregacion del
residuo:

78.3.1. Segregacion:

a) Los servicios deberan estar acondicionados para descartar los residuos sélidos.

b) El personal debera estar capacitado respecto a la norma técnica del Manejo de
Residuos sélidos hospitalarios.

c) El procedimiento para el almacenamiento primario comprende:

1. ldentificar y clasificar el residuo para eliminarlo en el recipiente respectivo.

2. Desechar los residuos con un minimo de manipulacién, sobre todo para aquellos
residuos biocontaminados y especiales.

3. Al segregar los residuos cualquiera sea el tipo verificar que no se exceda de las
dos terceras partes de la capacidad del recipiente.

4. En el caso de jeringas descartar de acuerdo al tipo de recipiente rigido:

4.1. Si el recipiente tiene dispositivo para separar aguja de la jeringa, descartar
s6lo la aguja en dicho recipiente

4.2. Si el recipiente no cuenta con dispositivo de separacion de aguja, eliminar el
conjunto (aguja-jeringa) completo.
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4.3. Sila jeringa contiene residuos de medicamentos cito toxicos se depositara
en el recipiente rigido junto con la aguja.

44, En caso de que las jeringas o material punzocortante, se encuentren
contaminados con residuos radioactivos, se colocaran en recipientes rigidos,
los cuales deben estar rotulados con el simbolo de peligro radioactivo.

No separar la aguja de la jeringa con la mano a fin de evitar accidentes.

Nunca re encapsular la aguja.

Si se cuenta con un Destructor de Agujas, utilicelo inmediatamente después de

usar la aguja y descarte la jeringa u otro articulo usado en el recipiente destinado

para residuos biocontaminados.

Para ofro tipo de residuos punzocortantes (vidrios rotos) no contemplados se

debera colocar en envases 0 cajas rigidas sellando adecuadamente para evitar

cortes u otras lesiones. Seran eliminados siguiendo el manejo de residuo
biocontaminados y deben ser rotuladas indicando el material que contiene.

Los medicamentos generados como residuos sélidos en la Clinica deberan de

preferencia incinerarse, en caso contrario se introduciran directamente en

recipientes rigidos exclusivos, cuyo tamafio estara en funcion del volumen de
generacién. Los medicamentos cito toxicos deberan necesariamente incinerarse.

10.En el caso de los residuos procedentes de fuentes radioactivas encapsuladas,

1.

como Cobalto (Co-60), Cesio (Cs-137), o el Iridio (Ir-192) no podran ser
manipulados por el personal del establecimiento de salud, siendo competencia
exclusiva de su manipulacién del personal del IPEN (Instituto Peruano de Energia
Nuclear)

Los residuos procedentes de fuentes radioactivas no encapsuladas, tales como:
agujas, algodon, vasos descartables, viales, papel, que hayan tenido contacto con
algun radiois6topo liquido, se almacenaran temporalmente en un recipiente
especial plomado, herméticamente cerrado, de acuerdo a lo establecido por el
IPEN.

12.En caso de los residuos generados en el area de laboratorio y especificamente

con los cultivos procesados, estos residuos deberan ser previamente
autoclavados.

13. Los recipientes deberan ser lavados.
14.14. Cumplir con lo que indique el cronograma de recojo de residuos y verificar

que hayan sido recogidos.
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15.Mantener el area de almacenamiento limpia y desinfectada para evitar la
contaminacion y proliferacién de microorganismos patégenos y vectores.

78.4. Estandares de Seguridad en el almacenamiento intermedio de residuos sélidos
hospitalarios.

Es el lugar o ambiente en donde se acopian temporalmente los residuos generados por las
diferentes fuentes de los servicios cercanos. Este almacenamiento se implementara de acuerdo
al volumen de residuos generados en el establecimiento de salud. En el caso de volumenes
menores a 130 litros se podré prescindir de este almacenamiento.

Para lo cual es necesario:
e Contar con un ambiente apropiado debidamente acondicionado, con buena ventilacion e
iluminacién (recipientes, bolsas, estantes, etc.) y se debera seguir el siguiente procedimiento:

78.4.1.

Procedimiento de almacenamie

nto:

Depositar los residuos embolsados provenientes de los diferentes servicios, en los
recipientes acondicionados, segun la clase de residuo. (todos los residuos sdlidos
deberan eliminarse en sus respectivos envases)

RESIDUOS
COMUNES

RESIDUOS
ESPECIALES

N—

N

RESIDUOS
BIOCONTAMINADOS
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1)

2)

3)

4)

78.4.2.

Residuos Comunes: Residuos generados en administracion, proveniente de la
limpieza de jardines y patios, cocina, entre otros, caracterizado por papeles,
cartones, cajas, plasticos, restos de preparacion de alimentos,

Residuos especiales: Residuos quimicos peligrosos (recipientes o materiales
contaminados por sustancias o productos, quimicos con caracteristicas toxicas,
corrosivas, inflamables, explosivas, nocivas, genotdxicos o mutagénicos.

Residuos farmacéuticos: Residuos radiactivos, envases de desinfectantes,
envase vacio de fijador y revelador de placas.

Residuos contaminados con liquidos organicos.

Bolsas con sangre humana y hemoderivados.

Residuos quimicos y anatomopatologicos.

Restos de alimentos de pacientes.

Guantes, baja lenguas mascarillas descartables, vendas, gasas, apositos, algodon,
sondas e aspiracién, equipos de venoclisis, jeringas, gasas, torundas de algodén,
catéteres, endovenosos, ampollas de vidrio rotas, sondas faley, sonda neo gastrica,
sonda rectal y esparadrapo.

Ropa manchada con fluidos corporales.

Normas Generales de almacenamiento.

No comprimir las bolsas con los residuos a fin de evitar que se rompan y se generen
derrames.

Mantener los recipientes debidamente tapados.

Mantener la puerta del almacenamiento intermedio siempre cerrada con la
sefializacién correspondiente.

Una vez llenos los recipientes no deben permanecer en este ambiente por mas de 12
horas.

78.5. Estandares de Seguridad durante el traslado de residuos sélidos hospitalarios.

Trasladar los residuos del lugar de generacién al almacenamiento intermedio o final, segun sea el
caso, considerando la frecuencia de recojo de los residuos establecidos para cada servicio:
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Utilizar coches de transporte 6 recipientes con ruedas, de uso exclusivo y de acuerdo a
especificaciones técnicas.

Las rutas seran definidas de manera tal que, en un menor recorrido posible se transporte
los residuos de un almacenamiento a otro.

Evitar el cruce con las rutas de alimentos, ropa limpia, traslados pacientes y en caso
contrario asegurar que los recipientes de los residuos sélidos estén cerrados.

En ninguin caso usar ductos.

Hacer caso del horario establecido.

El personal de limpieza debera contar con el equipo de proteccion personal realizara el
recojo de residuos dentro de los ambientes de acuerdo a la frecuencia del servicio o cuando
el recipiente esté lleno hasta las 2/3 partes de su capacidad, en caso del almacenamiento
primario y cuando esté totalmente lleno en el caso del almacenamiento intermedio.

Para el recojo de los residuos se debe cerrar la bolsa torciendo la abertura y amarrandola,
no se debe vaciar los residuos de una bolsa a otra.

Al cerrar la bolsa se debera eliminar el exceso de aire, teniendo cuidado de no inhalarlo o
exponerse a ese flujo de aire.

Para el traslado de los recipientes rigidos de material punzocortante, asegurarse de
cerrarlos y sellarlos correctamente.

Transportar los recipientes de residuos utilizando transporte de ruedas (coches u otros) con
los recipientes cerrados. No se debe compactar los residuos en los recipientes.

Las bolsas se deben sujetar por la parte superior y mantener alejadas del cuerpo durante
su traslado, evitando arrastrarlas por el suelo.

Los residuos de alimentos se trasladan directamente al almacenamiento final segin las
rutas y el horario establecidos.

El personal de limpieza debe asegurar que el recipiente se encuentre limpio luego del
traslado y acondicionado con la bolsa respectiva para su uso.

78.6. Estandares de Seguridad en el almacenamiento final de residuos sélidos hospitalarios:

En la etapa de almacenamiento final los residuos sélidos hospitalarios provenientes del
almacenamiento secundario 0 de la fuente de generacién segun sea el caso, son depositados
temporalmente para su tratamiento y disposicion final en el relleno sanitario:

a)

El personal de limpieza que ejecuta el almacenamiento debe contar con ropa de trabajo y
equipo de proteccion personal.
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78.6.1.

Almacenar los residuos sélidos de acuerdo a su clasificacion en el espacio dispuesto y
acondicionado para cada clase (biocontaminados, comin y especial).

En caso de que el establecimiento de salud, genere menos de 130 litros por dia, las bolsas
que contienen los residuos se depositaran en los recipientes respectivos.

Colocar los residuos punzocortantes en una zona debidamente identificada con un rétulo
que indique "Residuos Punzocortantes" y con el simbolo internacional de Bioseguridad.
Apilar los residuos biocontaminados sin compactar.

Colocar los residuos de alimentos, en los recipientes respectivos, para evitar derrames.
Los residuos solidos se almacenaran en este ambiente por un periodo de tiempo no mayor
de 24 horas.

Limpiar y desinfectar el ambiente luego de la evacuaciéon de los residuos para su
tratamiento o disposicion final.

Caracteristica de los ambientes de almacenamiento final

a) Un ambiente de uso exclusivo y debidamente sefializado de acuerdo a las
especificaciones técnicas.
b)  Ambiente debidamente acondicionado: pisos limpios y desinfectados. En el caso

de establecimientos de salud que generen menos de 130 litros por dia, se
dispondran de recipientes.

78.7. Estandares de Seguridad en el tratamiento de residuos sélidos hospitalarios.

El tratamiento de los residuos sélidos hospitalarios consiste en transformar las caracteristicas

fisicas,

quimicas y biologicas de un residuo peligroso en un residuo no peligroso o bien menos

peligroso a efectos de hacer mas seguras las condiciones de almacenamiento, transporte o
disposicion final.

El método de tratamiento a aplicar sera sin perjuicio a la poblacidén hospitalaria y al medio
ambiente.

78.7.1.

Métodos de Tratamiento

Los métodos de tratamiento recomendados son:

v’ Enterramiento Controlado

Reglamento
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78.7.2.

v Esterilizacion por Autoclave
v Incineracion
v" Desinfeccién por Microondas

Equipos de Proteccion Personal

a) Guantes Industriales

Guantes Industriales Media Cana

Usuarios: Personal de aseo.

Guantes Industriales De Hycron:
Usuarios: Personal de aseo del que manipula productos quimicos

para limpieza de la Clinica.

Usuarios: Personal de aseo que manipula residuos soélidos

hospitalarios.

Art. N°79. Actividades de limpieza y jardineria:

En general, sea cual sea la operacion de limpieza que se considere limpieza de techos, suelos, limpieza de
muebles, superficies de trabajo, limpieza de cristales, paredes, persianas y puertas, retirada de residuos
solidos, etc.) aparecen presentes los riesgos:

ASENENENEN

Art. N°80. Estandares de seguridad para Equipos y Maquinarias a Presion.

Riesgo de caidas de personas
Riesgo de golpes

Riesgo de cortes

Riesgos bioldgicos

Riesgos por contacto con productos quimicos.

a) El jefe de &rea donde cuente con equipos y/o maquinas a presién u otros recipientes de esta
naturaleza, esta obligado a llevar un libro en donde se deberan anotar las reparaciones, limpieza y
accidentes ocurridos, asi como examenes, inspecciones o0 pruebas efectuadas por entidades
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oficiales o particulares. Dicho texto acompafiara a los equipos a presion u otros recipientes por toda
su vida util y debe estar registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo (ref. D.S. N° 42F).

b) Eljefe del area correspondiente debera contar con un Plan Preventivo y Correctivo para los equipos
a presion.

c) Eljefe del area debe asegurarse que los trabajadores que operen los equipos a presion deben de
estar capacitados y protegidos.

d) Eljefe del area debe contar con un Plan de Contingencia en caso de accidentes e incidentes.

Art. N°81. Estandares de seguridad para Lavado de Ropa Hospitalaria.

a)  Cumplir con lo establecido en los articulos 35 y 36 del presente reglamento.

b) El personal de Enfermeria debe de separar la ropa hospitalaria contaminada en el mismo servicio
asistencial, la cual no debe ser sacudida en el servicio.

c) Todo servicio asistencial colocara en los 02 (oxigeno) contenedores con bolsas plasticas; negra
para ropa sucia y bolsa roja para la ropa contaminada. Los contenedores deben de ser de material
lavable e impermeable.

d) Laropa de un paciente infectado por Hepatitis B, Hepatitis C y Virus de Inmunodeficiencia Humana,
se acondiciona en bolsas plasticas de color rojo y rotulado como ropa contaminada.

e) Laropa hospitalaria debe ser transportada en coches exclusivos.

f)  No se debe permitir el almacenamiento de ropa sucia, contaminada e infectada por méas de un turno
en los servicios hospitalarios.

g) En el servicio de lavanderia se dispondréd de ambientes sefializados por cada tipo de ropa, al
recibirlas, asegurando ventilacién natural en estos.

h)  El servicio de lavanderia debe disponer de un sistema de ventilacién exhaustivo general.

i) Enlazona de planchado, se dispondra dispensadores de agua para el personal.

Se debera tener un plan de mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos, lavadoras,
secadoras, maquina a vapor, coches y del sistema de drenaje de la lavanderia.

Art. N°82. Estandares de seguridad en cuanto al orden y limpieza

Antes de empezar a trabajar se deben retirar los obstaculos que se encuentren en las zonas a limpiar o en
las zonas de paso. Esto concierne tanto al mobiliario y otros objetos, como a los Utiles y maquinas que se
usen en la limpieza (lustradora, aspiradora industrial, aspiradora manual, carros recolectores de areas,
carros exprimidores efc.):
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a)

b)

c)

Cuando se utilicen equipos de limpieza conectados a la red eléctrica se procurara tender los cables
de manera que no atraviesen las zonas de trabajo o de paso. Si esto fuera imposible, se prestara la
maxima atencidn cuando se trabaje en sus proximidades.

Asimismo, en la medida de lo posible, se deben apartar los cables de los equipos y maquinas (cables
de impresoras, de ordenadores 0 de maquinaria diversa) que estén en la zona de trabajo.

Por lo tanto, deben ponerse a disposicion del personal de limpieza locales o zonas de superficie
destinadas al material y equipos de limpieza. Su emplazamiento permitira un acceso facil y comodo
del personal y del material.

Art. N°83. Estandares de seguridad en prevencion de las caidas del personal:

Al efectuar las tareas de limpieza se deben respetar técnicas basicas que permiten reducir los riesgos
de caidas:

La limpieza debe efectuarse progresando desde el fondo del local hacia la puerta.

Las tareas se deben organizar de manera que no sea necesario atravesar los lugares donde se acaba
de limpiar.

Es necesario colocar advertencias que indiquen que personas estan efectuando la limpieza.

Las labores de limpieza deberan empezar por la limpieza del cielo raso luego las paredes y finalmente
el piso.

No efectuar trabajos que necesiten la utilizaciéon de escaleras de mano o de colocar varias sillas
montadas entre si, en aquellas zonas que acaban de ser mojadas, pulidas o enceradas o en las que
se estan efectuando dichos trabajos.

Cuando se limpien sobres escaleras fijas se realizara de modo de arriba a hacia abajo.

Cuando se trabaja y se limpia usando escalera mévil se debe trabajar entre dos personas para evitar
el riesgo de caidas de comparfieros u otras personas que puedan atravesar las zonas que acaban de
ser limpiadas, deberan colocarse sefiales de advertencia.

Asimismo, si se derrama agua o cualquier liquido de limpieza debe recogerse inmediatamente.
Cuando se limpia vomitos, heces, sangre se le agrega alkacide se le cubre con papel absorbente para
reunirlo y debe colocarse en bolsa roja, heces, sangre se utiliza papel.

Se debe prestar especial atencidn a los posibles desniveles, irregularidades o desperfectos del suelo
para evitar tropezones y caidas. La limpieza de tramos de escalera requiere un maximo cuidado.
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Art. N°84. Estandares de seguridad en Prevencion de golpes:

a)

Cuando se deba trabajar en lugares angostos, previamente se procurara despejar la zona lo maximo
posible y cuando fuera posible, y se desarrollaran las tareas con atencién y cuidado.

Se debe evitar la manipulacién y transporte manual de cargas pesadas, 0 de objetos voluminosos o
dificiles de agarrar, para evitar los golpes por caida de objetos.

Para estos casos se debe disponer de medios de transporte adecuados (carros o carretillas).

Si el peso del objeto es considerable o bien presenta dificultad de manipulacién por sus caracteristicas
(tamario, superficies lisas y resbaladizas), se debe solicitar la ayuda de un compafiero. En ningin
caso se retiraran, este tipo de objetos, sin ayuda de un compariero o bien de equipos destinados a tal
fin. Debe evitarse las puntas aristas.

Cuando se limpien superficies elevadas (por ejemplo, partes superiores de estanterias o armarios) se
utilizaran escaleras o plataformas que permitan ver si existen objetos sobre dichas superficies que
puedan caer al realizar la tarea.

Nunca se limpiaran superficies sobre las que no se tiene visibilidad.

Se debe evitar el almacenamiento de objetos, especialmente los que sean pesados, en zonas
elevadas, donde sea dificil alcanzarlos o donde se puedan caer.

Cuando se trabaje en zonas con riesgo de caida de objetos diversos por desprendimiento, es
necesario utilizar casco de proteccion. Asimismo, cuando puedan producirse lesiones en los pies por
caida de objetos, se utilizara calzado de seguridad adecuado (con puntera protegida).

Art. N°85. Estandares de Seguridad para Operaciones de Transporte en Ambulancias.

Cumplir con lo establecido en los articulos 35 y 36 del presente Reglamento.

Todo conductor de la Unidad Vehicular, al ingresar a la zona de estacionamiento del Hospital debe
cumplir obligatoriamente las indicaciones que le proporcione el vigilante de turno y la sefializacion
establecida, sin sobrepasar una velocidad maxima de 10 km/h.

Las Unidades de ambulancias deberan estar provistas con camillas extensibles en altura, de peso
ligero y que se fije adecuadamente.

Las Unidades de ambulancias deberan contar con alarmas, y de preferencia con aire acondicionado.
La carga de pacientes postrados en camillas a las ambulancias debe ser realizada al menos por 3
trabajadores.

El mantenimiento de las unidades de ambulancias es responsabilidad de la Oficina de
Administracién quien debe gestionar el presupuesto necesario.
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g) Lalimpieza de la cabina de las ambulancias y vehiculos adscritos al Hospital es responsabilidad de
los choferes bajo la supervision del responsable de la Oficina de Administracién.

h) Lazona de estacionamiento debe tener una capacidad de albergar a razdn de un vehiculo por cama
hospitalaria

i) La zona de estacionamiento debe tener areas sefializadas para el personal del Hospital, personas
con discapacidad y pacientes ambulatorios.

j)  Los usuarios y/o visitantes deberan usar las zonas sefialadas para el transito peatonal.

Art. N°86. Estandares de seguridad de lluminacion cuando se realiza trabajos de limpieza

a) En general, durante la realizacion de las tareas de limpieza se debe mantener, como minimo, la
misma iluminacién existente durante el horario habitual complementandola cuando fuera necesario
con iluminacion localizada.

b)  Enlas zonas de paso con iluminacién no continua controlada mediante temporizadores (por ejemplo,
en las cajas de escalera), se deben instalar dispositivos que permitan asegurar la iluminacion
continua durante todo el tiempo que duren las tareas de limpieza y explicar a los trabajadores cémo
funcionan.

Art. N°87. Estandares de seguridad para operaciones de Mantenimiento.

a)  Cumplir con lo establecido en los articulos 35 y 36 del presente Reglamento.

b)  Todos los talleres de mantenimiento y reparacion de equipos biomédicos, instrumentos, mobiliario,
deben de mantenerse permanentemente ordenados y limpios, con iluminacién suficiente para el
trabajo a realizar y con sus instalaciones eléctricas segun estandar.

c) Se utilizaran andamios y/o escaleras portatiles provistas de mecanismos de control de fijacién y
seguridad, para trabajos de mantenimiento en altura.

d) Las escaleras deben colocarse en un lugar nivelado y estable, guardando un angulo de inclinacién
determinado por ubicacién de base inferior a una distancia equivalente a % de la longitud de la
escalera, en el extremo superior, la escalera debe sobrepasar 1 metro del nivel donde se apoya.

e) Eloperario deberd subir la escalera siempre de frente. En caso de llevar objetos en una mano, pegar
el cuerpo a la escalera mientras sube.

f)  Los andamios deben estar nivelados y todas sus partes bien ajustadas. Aquellos andamios con 10
a més metros de altura deben fijarse y asegurarse al edificio/estructura.

g) Los operarios utilizaran el equipo de proteccion contra caidas, linea de vida, punto de anclaje seguro
durante los trabajos en altura.
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h)

En todos los talleres donde se manipulan sustancias quimicas deben colocarse accesibles las Hojas
de Seguridad de los productos quimicos que se utilizan.

Se tomara especial precaucién cuando las tareas implican solventes organicos debido a su
volatilidad y generacién de sintomas respiratorios y neuroldgicos que ocasionan en el personal.

El personal operario de mantenimiento debera tener sus equipos de proteccidn personal de acuerdo
al tipo de trabajo a realizar (zapatos de seguridad, zapatos dieléctricos, guantes dieléctricos, lentes
de seguridad para soldar, mascarilla con protectores de filtros para polvos y gases quimicos, casco,
arnés de seguridad, guantes dieléctricos, ect.)

Art. N°88. Estandares de seguridad con los Riesgos eléctricos

Aunque los accidentes eléctricos no son muy frecuentes entre el personal de limpieza, el riesgo no es
despreciable, si tenemos en cuenta que las consecuencias de este tipo de accidentes a menudo son graves
0 incluso mortales. Por lo cual se debe tomar las normas preventivas y medidas de seguridad:

a)
b)

c)

d)

)]

h)

No manipular las instalaciones eléctricas ni realizar "arreglos" provisionales.

Antes de utilizar cualquier equipo eléctrico debe revisarse su estado y también de las conexiones

(cables, tomas de corriente).

Todos los equipos es instalaciones eléctricas deberan asegurar el control del peligro de contacto

con tensién para cualquier trabajador y el riesgo de incendio.

Solo se podréa obtener energia eléctrica de toma corrientes adecuados, sélidos y aislados; quedando

terminantemente prohibido efectuar conexiones directamente de los tableros de distribucién, llaves

generales y/o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

En particular, se debe comprobar que todos los conductores y partes activas mantengan su

aislamiento en buenas condiciones.

Utilizar zapatos dieléctricos.

Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utilizarén alicates, destornilladores y demas

herramientas manales debidamente autorizados para tal fin.

El procedimiento general para trabajos eléctricos de cualquier indol corresponde obligatoriamente:
1. Desconectar la fuente de tension para los equipos 0 maquinas en donde se realizara el trabajo.
2. Colocar carteles de advertencia en los tableros eléctricos y colocar el candado de seguridad

para bloguear el tablero.
3. Verificar la ausencia de tensidn en los circuitos.
4. Poner atierray en cortocircuito las fuentes de tensién.
5. Delimitar la zona de trabajo mediante sefializacion.
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Art. N°89. Estandares de seguridad para las Operaciones de Soldadura

a) Cumplir con lo establecido en los articulos 35 y 36 del presente Reglamento.

b) Antes de iniciar cualquier trabajo de soldadura, el operario verificara que no haya material inflamable
cerca, que las conexiones eléctricas del equipo de soldar se encuentren en buen estado de
mantenimiento y que exista buena ventilacién en la zona de trabajo.

c) Se utilizardn mamparas de separacién para proteger de chispas y quemaduras al resto de los
operarios y materiales alrededor.

d) Eloperarioy ayudante durante la soldadura utilizaran: careta para soldar, guantes de cuero, respirador
para humos de soldadura, zapatos de seguridad, mandil de cuero y escarpines de cuero.

Art. N°90. Estandares de seguridad para Operaciones de Pintado:

a) Uso obligatorio de los EPP (mascara con filtro para gases y polvos; guantes)

b) Debido a que las lacas, barnices y pintura en general contienen solventes organicos y se desplazan
por la direccion del viento, las tareas de pintado deben ser comunicadas por la Oficina de Servicios
Generales al Jefe de Servicio, por escrito y con anticipacion.

c) La tarea de pintado debe hacerse teniendo en cuenta e horario de menor presencia de personal y
tomar las previsiones para con los pacientes y usuarios. De ser necesarios, se clausuraran las
instalaciones y/o se instalaran sistemas mecanicos de extraccion portatil de gases generados por
los solventes de las pinturas.

d) Durante el trabajo de pintado el personal debe utilizar respirador para solventes organicos.

Art. N°91. Utilizacion de los equipos de mantenimiento de jardines

Antes de poner en funcionamiento cualquier maquina, se debe inspeccionar visualmente que todas las
partes y elementos de la maquinaria se encuentran en buenas condiciones y comprobar que se encuentran
correctamente montados todos los elementos necesarios para el trabajo:

a) Evitar el trabajo con prisas y no forzar el régimen de funcionamiento de las maquinas.

b) Antes de comenzar el trabajo en una zona, inspeccionarla de manera rapida para poder detectar los
posibles obstaculos o cambios de nivel. Una vez se estan efectuando las tareas, prestar atencion a
los citados obstaculos o cambios de nivel en el recorrido.

c) Mirar siempre en la direccion en la que se esta efectuando la tarea.
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Art. N°92. Estandares de seguridad en el desbrozado del césped.

a) Mantenga alejados a los nifios.

b)  No usar joyas

c) Inspeccione el area de trabajo, elimine alambres, cables, hilos objetos que pudieran enredarse.

d) Verifique las piezas dafiadas, revisar los protectores.

e) Trabaje solo con luz natural y en zonas ventiladas.

f)  Silaherramienta se golpea o se enreda con un objeto extrafio deténgalo de inmediato y verifique si
hay dafos.

g) No corte cerca de cables eléctricos.

h) Incline la desbrozadora a un nivel del suelo, bajelo hasta el césped

i) Sostenga la unidad hasta la altura del corte.

i) Nunca tire del cable para trasladar la desbrozadora o para desconectarla.

k)  Asegurese de que el cable de extension este en buenas condiciones

)  Use ropa adecuada, guantes de goma y calzado de seguridad, use gafas de seguridad, percheros

anti cortes, mascarillas, en todos los casos use el protector que cubre toda la cabeza.
m) No extraer el material cortado ni sostenga el material a cortar con las manos mientras que la maquina
estén en movimiento.

Art. N°93. Estandares de seguridad en cuanto a los riesgos ergonémicos durante la limpieza de
las instalaciones.

La manipulacién manual de cargas tales como cajas, carros de limpieza, o bolsas de basura, puede dar
lugar a lesiones por sobrecarga fisica que, normalmente, afectan a la espalda produciendo lumbagos y
hernias discales. Las lesiones de espalda debido a la manipulacién de cargas pueden producirse tanto si
las cargas son muy pesadas y se sobrepasa la capacidad fisica de la persona, como si se manipulan cargas
mas ligeras de manera frecuente.

Por Gltimo, la adopcion de posturas forzadas durante la realizacion de las tareas de limpieza, en particular
al limpiar zonas elevadas o dificilmente accesibles y partes bajas del mobiliario, requiere mayor esfuerzo y
hacen el trabajo pesado, produciendo fatiga muscular y favoreciendo la aparicion de lesiones a largo plazo.
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93.1.

93.2.

Organizacion del trabajo

Preparar y organizar el trabajo para limitar las manipulaciones y desplazamientos con cargas
y para facilitar el acceso a los locales e instalaciones.

Realizar las tareas de limpieza en horarios diferentes de la actividad del cliente, de manera
que el personal de limpieza pueda realizar su trabajo sin interferencias.

En la medida de lo posible, efectuar el trabajo en equipo. Se debe evitar el trabajo aislado.
La dotacién de personal sera adecuada a las tareas a efectuar. De esta manera, se pueden
llevar a cabo entre dos 0 méas personas las operaciones que requieren un elevado esfuerzo.
Organizar el trabajo de manera que cada trabajador vaya alternando distintas tareas. Esto
evita en gran medida los movimientos repetitivos y favorece que no se sobrecarguen siempre
los mismos musculos.

Describir y ordenar las tareas a realizar en cada local o edificio, para permitir a los mandos
evaluar el trabajo real, la necesidad de personal y las dificultades con que se pueden
encontrar los operarios.

Las tareas y competencias de cada trabajador deben distribuirse equitativamente y quedar
claramente asignadas.

Al programar las tareas debe contarse con el posible trabajo extra. Por ejemplo, los trabajos
efectuados por otras empresas exteriores, a menudo suponen una carga extra de trabajo
para los equipos de limpieza. Asimismo, se deben prever las pausas necesarias.

Cuando se designen tareas se tendran en cuenta las aptitudes y limitaciones fisicas de los
trabajadores (mujeres embarazadas, personas con lesiones en la columna vertebral o
discapacidades, etc.)

Eleccion de material y equipo

Se debe elegir el material y equipo mas adecuados a las necesidades del trabajo, teniendo en
cuenta su peso, las particularidades de los locales donde se desarrollan las tareas, los
desplazamientos a efectuar, los accesos (escaleras, pasillos...), etc.

Para permitir un deslizamiento suave, las ruedas deben mantenerse bien libres de suciedad.

Los carros de limpieza deben permitir transportar el material de limpieza y recoger los residuos.
No se deben utilizar bolsas de basura demasiado grandes, ya que se tiende a llenarlas hasta
arriba, con lo cual se requiere mucho esfuerzo para manipularlas.

En lugar de una bolsa de basura grande, es preferible utilizar dos bolsas de basura més pequefias.
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93.3.

Técnicas de manipulacioén de cargas

Debe formarse a los trabajadores en las técnicas seguras de manipulacion de cargas. En general,
para manipular cargas se seguiran las indicaciones que se dan a continuacién.

Evitar la manipulacion de pesos superiores a 25 kg en los varones y 15 Kg. en el caso de las
mujeres.

Aproximarse lo maximo posible a la carga, colocando los pies ligeramente separados y firmemente
apoyados.

Utilizar la fuerza de las piernas para levantar pesos.

Para ello, agacharse flexionando las rodillas, mantener la espalda recta y llevar el peso lo mas
préximo posible al cuerpo.

Mantener la carga pegada al cuerpo y firmemente sujeta con las manos durante el transporte.

No girar nunca la cintura cuando se manipulan cargas. Si es necesario cambiar de direccién, se
debe girar todo el cuerpo desplazando los pies.

Para manejar carros, es recomendable empujarlos desde su parte posterior en vez de tirar de ellos
desde delante. De esta manera disminuye el esfuerzo resultante sobre la espalda y se tiene una
mayor visibilidad.

Al agacharse para limpiar debajo de muebles 0, en general, zonas bajas, flexionar las rodillas
evitando doblar la espalda.

Utilizar escaleras o banquetas para acceder a lugares altos en vez de estirar los brazos y piernas.
Es estrictamente necesario usar andamios para la limpieza de los cielos rasos y zonas altas que
sean dificultosas para trabajar sobre todo para los cielos rasos exteriores de los niveles superiores.

Art. N°94. Estandares de seguridad para operaciones de fumigacion y desinsectacion:

Desarrollar métodos apropiados para la utilizacion de agentes quimicos destinados al control de plagas y
microorganismos de efectos nocivos para la salud del hombre.

94.1.

Equipos de Proteccion Personal para fumigacion

Uso de equipos de proteccion personal: lentes de seguridad; mascarilla con filtros para gases
quimico y polvos 3M; guantes; mandil enterizo: camisa manga larga.
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94.2.

94.3.

94.4.

Motivos para efectuar una fumigacion, desratizacion, desinsectacion.

Una operacion de saneamiento puede llevarse a cabo por diferentes motivos:

Por calendario de un Plan Preventivo.

2. A demanda de una situacién donde se manifieste de forma evidente la necesidad de llevar

a cabo una actuacion de este tipo.

Consideraciones Generales para las contratistas que realizan las operaciones de
fumigacion y desinsectacion:

La Empresa que va a efectuar esta operacion debera tener en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Haber informado a los trabajadores que participaran en esta operacién a acerca de los
riesgos a los que estara expuesto durante el desempefio de sus funciones.

Proporcionar a todos los trabajadores comprometidos los medios de proteccion apropiados
Yy necesarios para las tareas que vayan a llevar a cabo

Presentar un Informe, antes del inicio de las actividades, firmado por el Jefe responsable de
las actividades, donde se especifique:

v' Fechay hora en la que tiene previsto realizar dichas operaciones.

v" Objeto de la operacién,

v’ Areas que va a someter a saneamiento.

v" Nombre del plaguicida(s), rodenticida y sustancia que controla la presencia de insectos.
v' El plazo de seguridad para los productos utilizados

Precauciones basicas para las operaciones de fumigacion y desinsectacion:

Adjuntar la Hoja de Datos de Seguridad (MSDS) de los productos a ser utilizados.
Efectuar una visita de evaluacién al local o zona a ser tratada para identificar las
deficiencias sanitarias que facilitan la presencia de microorganismos, roedores o insectos.
Contar con un area de depo6sito provista de ventilacion natural o artificial, debidamente
acondicionada para el almacenamiento de los productos y equipos que seran empleados.
Los productos utilizados deben conservarse en sus envases de fabrica, con su rotulado
intacto para su facil identificacién.

Las Hojas de Datos de Seguridad - MSDS, deben estar visibles en el area de trabajo, Tener
un area para el cambio de vestimenta del personal, en la que se disponga de facilidades
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para depositar la ropa de trabajo y de diario, de manera que unas y otras no entren en

contacto.

f)  Las operaciones se realizaran con vestimenta e indumentaria de proteccién. El personal
que ejecuta las actividades, debe revisar previo a la fumigacidn, que en los ambientes ser

fumigados no se encuentre personal extrafio a estas actividades.

g) La fumigacion debera realizarse tapando todos los alimentos con una cubierta

impermeable.

Art. N°95. Estandares de seguridad para el servicio de vigilancia:

Es responsabilidad de la institucién proporcionar a sus trabajadores obligatoriamente los equipos de
proteccidn personal (EPP), vestuario y equipos de comunicacion, segun lo dispone la norma especifica de

la DISCAMEC y capacitar a su personal en el desarrollo de sus actividades diarias:

a) Cumplir con lo establecido en los articulos 35 y 36 del presente Reglamento.
b) Los vigilantes en relacion a los trabajadores, pacientes y visitantes del Hospital deben:

4+ Revisar las maletas, maletines o paquetes que la persona porte al ingresar o salir del Hospital.
4+ Revisar la maletera de todo vehiculo particular o propio al ingresar o salir del Hospital.
4 Impedir el ingreso a toda persona que se encuentre en estado etilico, con signos o efectos por

drogas o sustancias alucinégenas o portando arma.

c) El personal encargado de la vigilancia debera tener uniforme distintivo y para aquellos que estan

destinados para las areas Hospitalarias deberan usar respirador N95.

d) La oficina de servicios generales debera reportar el consolidado de incidentes relacionados a la SST

observados por los vigilantes en los diferentes turnos, a la USST del Hospital.

95.1. Normas Generales para el servicio de vigilancia.

a) Eluso de vestuario y equipos es obligatorio, cada trabajador debe mantenerlos en buen estado

de conservacion, bajo responsabilidad.

b) Se informara inmediatamente a su superior (jefe de Seguridad y Vigilancia) sobre cualquier
lugar o condicién de trabajo que se considere peligroso, a fin de adoptar los correctivos

necesarios.
c¢) Todo accidente de trabajo sera informado sin demora al superior.
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d)

Art. N°96.

Todo vehiculo de la empresa o de particulares, que ingrese o salga de las instalaciones,
obedecera las vias de circulacion caso contrario se tomara el nimero de placa para posterior
inspeccion.

Esta terminantemente prohibido, el ingreso de personas que se presuman en estado etilico o
bajo la influencia de drogas o sustancias alucinédgenas.

Trate a los automovilistas o conductores con respeto y educacion. Evite discutir con ellos, no
responder a las agresiones, comunique de inmediato a su superior.

En épocas de lluvias el enfriamiento puede provocar hipotermia, por tal motivo es necesario
que el personal cuente con ropa protector de lluvia como capotas largas.

Para trabajar en la noche, tome medidas de precaucion especiales. Primero que nada, debera
aumentar la visibilidad y estar bien familiarizado con sus alrededores, coma alimentos ricos en
proteina y evite el azlcar y la grasa.

Estandares de seguridad en el almacén.

En los almacenes nos encontramos con una gran diversidad de productos que deben almacenarse en
conjunto, separados unos de otros por volumenes, caracteristicas de peligrosidad, peso, etc.

Pero no solo nos encontramos con los riesgos derivados de la carga de las estanterias, también nos
encontramos con una serie de riesgos incluso mas importantes como son los riesgos de incendios,
exposicién al polvo etc.

96.1. Medidas preventivas en cuanto a caida al mismo nivel:

96.2.

1. Verificar que los pasillos queden totalmente limpios de suciedades con las que se puedan

2.

resbalar u obstaculos con los que se pueda tropezar y de esa manera tener lugar seguro para
los trabajadores.
Es necesario delimitar mediante sefializacion de areas de transito de personas.

Medidas preventivas en cuanto a la caida de objetos:

il

Debera respetarse la capacidad méxima de las estanterias.

Para recoger materiales no se debe trepar por las estanterias.

Siempre que sea posible se evitaran las pilas mas altas.

Los materiales dificiles de apilar como el vidrio se almacenaran en pilas apartes.
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96.3.

Medidas preventivas en Golpes, pisadas o choque contra objetos.

1. Se debe eliminar cualquier rastro de suciedad dejando pasillos limpios y ordenados después
de cada turno de trabajo.
2. Siempre se debe usar herramientas en buen estado.

96.4.

Medidas preventivas en cuanto a factores de riesgo como flexién de cuello, brazos y

espalda, repetitividad de movimiento de los brazos y muiiecas.

96.4.1. Por posturas mantenidas o repetitivas evitar:

96.4.2.

Inclinar la cabeza por mucho tiempo, encoger ni inclinarse los  hombros y a que esto
produce tension muscular.

Hacer giros laterales, ya que hacen que la columna vertebral este forzada, por lo que
se recomienda trabajar con la espalda lo mas recta posible.

Evitar los giros bruscos al colocar al colocar objetos porque tiran de los musculos de
la espalda pudiendo dafiarla.

Fomentar:

ook wh

La adaptacion fisica del puesto del trabajador, mejorando los planos de trabajo y
fomentar el poder alternar posturas.

Rotacién del personal

Dotar de apoyos a los segmentos corporales que deben estar en posiciones forzadas
Establecer un sistema de pausas por lo menos cada dos horas

La formacion del trabajador en determinados habitos de trabajo.

Vigilancia de la salud aplicando el protocolo medico especificado.

96.5. Medidas preventivas en cuanto a las caidas a distinto nivel por el uso de escaleras

portatiles.
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96.5.1.

96.5.2.

Antes del Uso:

w

S -

®©

10.

Inspeccione la escalera antes de su uso para confirmar el correcto estado de sus
componentes. Asegurese que la escalera es la adecuada para la labor a realizar,
altura de trabajo, tipo de peldafios, trabajos eléctricos.

No use escaleras dafadas.

Elimine cualquier elemento contaminante de la escalera, como pintura himeda,
barro, aceite.

Analice los posibles riesgos antes de su uso.

Bloquee los seguros, si existen, antes del uso.

La escalera debe colocarse sobre una base firme y fija.

Una escalera de apoyo debe apoyarse sobre una superficie plana y suficientemente
resistente

Identifique posibles peligros eléctricos en el area de trabajo.

La escalera debe apoyarse en sus propias zapatas, no en los peldafios o
travesanos.

Evite colocar la escalera sobre superficies deslizantes, si su colocacién es obligada
utilice medidas efectivas contra el deslizamiento o limpie la zona.

Durante el uso:

©«

© N

Nunca exceda la carga méxima permitida para cada tipo de escalera.

Nunca se asome por los laterales de la escalera.

No utilice las escaleras de apoyo como acceso a otros niveles sin seguridades
adicionales.

No utilice las escaleras de tijera como acceso a otros niveles.

Nunca se posicione en los Ultimos tres peldafios en escaleras de apoyo.

No utilice escaleras en el exterior en condiciones atmosféricas adversas

Utilice calzado adecuado cuando ascienda una escalera.

No permanezca largos periodos de tiempo en la escalera sin descansos (la fatiga
es un riesgo). El equipo que se utilice mientras se esta en la escalera debe ser
ligero y de facil manejo.
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96.6.

96.7.

96.8.

96.9.

96.5.3. Reparacion, Alimacenamiento, Mantenimientos y Reparaciones:

Toda reparacién y mantenimiento se debe realizar por personal competente segun las
instrucciones del fabricante. Al almacenar la escalera tenga en cuenta posibles caidas de la
escalera, utilice algun tipo de dispositivo de amarre para prevenir su caida.

Medidas preventivas en cuanto al riesgo de alergias por Exposicion a polvo y humedad.

1. Es necesario tener un programa de limpieza semanal, o segun la necesidad del caso.
2. Realizar el control de temperatura y humedad de almacenes a través de un termo higrometro.

Medidas a considerar en la higiene del personal.

1. Los trabajadores encargados de las labores de almacén, deberan utilizar la ropa de trabajo
adecuada a los trabajos de carga y descarga.

2. Los encargados de realizar las labores de carga y descarga, colocacién de productos, etc.
deberan utilizar guantes de proteccion, desechando aquellos que estén rotos o deteriorados.

Medidas de emergencia

1. El almacén debera contar con un botiquin de primeros auxilios con el contenido adecuado.

2. Enunlugar adecuado del almacén de facil localizacion y visibilidad se dispondran los nimeros
de teléfono necesarios en caso de que ocurriera algun accidente.

3. Se contara con un Plan de Emergencias que disponga de una planificacion detallada de los
pasos a seguir y las funciones a realizar en caso de que ocurriera cualquier tipo de emergencia.

4. El personal debera estar capacitado y preparado adecuadamente para actuar de forma
correcta en caso de que se produjera alguna emergencia.

5. El almacén contara a su vez con una instalacion de iluminacion de emergencias.

6. A suvez, contara con los dispositivos de lucha contra incendios adecuados.

7. Se contard con un punto de reunién en la calle o un lugar seguro dispuesto en el Plan de
Emergencia.

Medidas preventivas psicosociales.

1. Queda totalmente prohibido trabajar de forma ininterrumpida durante largos periodos de
tiempo.
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2. Serealizaran las pausas oportunas en el trabajo.
3. Se mantendra una buena organizacién en el trabajo.
4. Las labores en el almacén deberan estar debidamente planificadas.

96.10. Medidas preventivas ante cortes por materiales punzocortantes o herramientas.

1. Todas las herramientas manuales deben permanecer perfectamente limpias en el momento
de utilizar las manos deberan estar secas y limpias de grasa o aceites que impidan la
seguridad en la sujecion.

2. Las herramientas cortantes y punzantes se mantendran debidamente afiladas. Cuando no
se utilicen deberan estar provistas de fundas protectoras.

3. Las herramientas manuales solo se deben emplear para el fin por el que fue concebido y
nunca con segundas aplicaciones ni fines auxiliares.

96.11. Medidas de proteccion colectiva e individual en el flujo logistico de materiales.

La Institucion esta obligada con sus trabajadores en prevenir los riesgos laborales y proteger su
salud, para ello se vale de unas medidas de prevencion antes de que se produzca el accidente.
En este contexto se tendra en cuenta las medidas de proteccion colectiva e individual.

96.11.1.

96.11.2.

Medidas de proteccion colectiva:

1. Aislamiento de productos quimicos por sus caracteristicas de toxicidad,
inflamabilidad y corrosividad.

2. Extraccion localizada.

3. Extintores en cantidad suficiente segUn el tipo de material que se encuentra en
el almacén.

4. Sefializacion adecuada de los riesgos a los que estan expuestos los
trabajadores.

Medidas de proteccion individuales al ingresar al almacén:
Lo constituyen los equipos de proteccidon individual parciales como cascos,

mamelucos, guantes, mascarillas con filtro, zapatos con punta de acero. Los
equipos de proteccion integrales lo constituyen los arneses, cinturones.
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En este caso debera utilizarse:

a) Guantes para productos quimicos: Se usard cuando se
manipula productos toxicos o corrosivos.

b) Guantes para proteccién de las manos: Se usara cuando
se tenga contacto con materiales punzocortantes o cuando
se manipula herramientas.

c) Zapatos de seguridad: Se debe usar calzados de seguridad
ya que incorpora elementos de proteccidn como punteras de
material rigido para evitar golpes y lesiones por caida de
objetos, caidas por deslizamiento.

Mascarillas N95: Se usara cuando se efectla limpieza del almacén por
el riesgo de inhalacion de sustancias alérgenos.

Ll r—
d) Mascarillas con filtro: Se usarén cuando se tenga contacto con
materiales, corrosivos, inflamables y toxicos.

e) Fajas Lumbares:

1. Solo debe exigirse y se suministrara a trabajadores
con condiciones especificas  (con  algun
antecedente de lesidn) y si un médico especialista
lo prescribe indicando diagnéstico y la indicacién de
la faja.

2. Aunque se utilice faja lumbar, siempre se aplicaran las técnicas ergonémicas
para la manipulaciéon segura de cargas. Porque el uso de la faja sin la
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aplicacion de la técnica, aumenta en un gran porcentaje la probabilidad de
lesion.

3. Una vez terminada la actividad, la faja debe retirarse.

4. Cumplir con un programa de entrenamiento diario, para asegurar que los
musculos que intervienen en las tareas de manipulacién de cargas no se
debiliten durante y después del periodo de uso de la faja.

96.12. Medidas preventivas para trabajos que demanden Sobreesfuerzos

1. Para transportar objetos pesados, se debera utilizar seguir las técnicas adecuadas de
transporte de materiales y si tiene un peso excesivo pedir ayuda de los demas comparieros

2. La manipulacién de cajas y objetos de forma manual, se realizara transportando el menor
peso posible, manteniendo la espalda recta y la carga cerca del cuerpo, sin realizar giros
del tronco.

3. Para evitar dafios en las mufiecas la carga debera levantarse con todos los dedos de la
mano, no solo con dos o tres.

4. Ellevantamiento manual de cargas ha de realizarse de forma gradual, con la espalda recta,
ejerciendo la fuerza con las piernas y con la carga pegada al cuerpo.

5. La carga ha de ser inspeccionada para detectar bordes cortantes, clavos, astillas, estado
del embalaje, etc.

6. Para el levantamiento de peso el trabajador debera utilizar el equipo de proteccion
individual adecuado como guantes dependiendo del tipo de material transportado.

96.13. Medidas preventivas en el almacenamiento de balones de gas.

1. Coloque sus tanques de gas en una superficie firme, de preferencia en una base de
cemento y sujételos bien para evitar que puedan caer.

2. Revise sus tanques periddicamente en busca de porosidades, 6xido, o pequefias fisuras o
manchas como de aceite.

3. Los cilindros de gas deben estar como minimo a una distancia de 3 metros de la estufa o
calentador.

4. No permita que los nifios jueguen cerca de los tanques de gas, pueden hacerlos caer o
trozar la tuberia.

5. Nunca cocine en recamaras o lugares que no estén ventilados.
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6. No coloque basura, enseres domésticos, combustibles o productos toxicos cerca de sus
tanques de gas.

7. Enlainstalacion de sus aparatos domésticos utilice tubo de cobre, rigido, flexible o ambos,
segun el tipo de instalacion. Jamas use manguera de plastico, aun cuando tenga malla
metalica.

Art. N°97. Estandares de seguridad en los trabajos de mantenimiento del tanque de agua.

Puntualmente se puede realizar alguna tarea que implique ser realizada en altura con riesgo de caida por
ejemplo en el mantenimiento del tanque de agua.

1. Seranecesario el empleo o uso de medios y conductas adecuadas, a saber: Uso de andamios estos
estaran bien montados, con las bases estables.

2. Uso de escaleras de mano: inspeccion visual de las mismas para comprobar su perfecto estado de
uso, fijacién de bases estables o sujecién por una segunda persona en caso de necesidad.

Art. N°98. Ventilaciéon en Ambientes Hospitalarios

a) Se priorizara la ventilacion natural, a través del uso de ventanales de tipo pafio corredizo, con un érea
libre no menor a 1/20 de la superficie del piso de la habitacion.

b) Solo ciertas areas definidas tendran sistemas de ventilacion mecanica, a saber: Infectologia,
Neumologia, Unidad de Cuidados Intensivos (adulto, pediatria, neonatologia), Emergencia, Pediatria,
Centro Quirdrgico, Sala de Parto, Unidad de Atencion COVID.

c) La renovacion de aires totales por hora son segun la NTP INSHT 859-ASHRAE:

Consulta externa : 6 renovaciones por hora.
Hospitalizacion : 6 renovaciones por hora.
d) Las renovaciones de aire totales por horas provistas por un sistema mecénico de ventilacion (CDC-
ARSHRAE) SON:
Laboratorio de Microbiologia : 6 renovaciones por hora
Broncofibroscopia : 12 renovaciones por hora
Emergencia : 12 - 15 renovaciones por hora
Sala de Aislamiento TB : 12 renovaciones por hora
Sala de Necropsias : 12 renovaciones por hora
Quiréfano : 15 - 25 renovaciones por hora
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e) Los interruptores de control de ventilacién mecanica deben estar correctamente sefializados para facil
identificacion, deben de encerrarse mediante cubierta sintética transparente, con llave y solo podran
ser manipulados con autorizacién del jefe de servicio.

f) Los ductos, paneles y equipos de suministros de aire deberan contar con un programa de
mantenimiento preventivo, correctivo para evitar acumulacion de hongos y bacterias, asi como el
recambio de filtros de los equipos.

Art. N°99. Temperaturas en Ambientes Hospitalarios

a) Los equipos de aire acondicionado deben de poder regularse mediante controles desde el ambiente
donde se ubica el usuario.

b) Latemperatura en general en los ambientes hospitalarios debe de ser como maximo 24°C y minimo
22°C, con niveles de humedad relativa entre los 45 y 55%, debiendo tenerse en cuenta que hay
diferentes zonas con requerimientos especiales de climatizacion (NTP INSHT-859).

c) La seleccion del nivel de temperatura de un ambiente comuln a varios trabajadores debe ser
confortable al 95% de estos usuarios.

Art. N°100. lluminacién en Ambientes Hospitalarios

a) Maximizar el uso de luz natural a través de ventanales, las cuales deben permanecer limpias y no ser
obstruidas (muebles, carteles, otros).

b) Emplear colores claros al momento de pintar las paredes y techos, pues brindan mayores niveles de
iluminacién para evitar deslumbramientos.

c) Lailuminacion artificial depende del tipo de tareas y exigencias visuales. En general se recomienda
los siguientes niveles:

Corredores : 50 lux
Salas de Hospitalizacion 150 lux
Sala de Cuidados Intensivos 750 lux
Centro Quirdrgico

- Sala de Preparacién : 500 lux
- Alumbrado general : 1000 lux
- Mesa de Operaciones : 20,000 lux
Lavatorios y Farmacias : 750 lux
Consultorios : 500 lux
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Oficinas en general : 300 lux
Estacionamientos 30 lux
Ascensores 100 lux

Art. N“101. Ruido en Ambientes Hospitalarios

a) El nivel maximo de presion sonora a nivel general es de 40 db (A) (NTP 859 INSHT).
b) Se adoptaran medidas de control segun el siguiente orden:

1. Aislamiento de la fuente.
2. Blogueo de transito (paneles).
3. Uso de protectores auditivos.

Art. N°102. Circulacion Interna en Ambientes Hospitalarios

a) La circulacion vertical en el &rea de hospitalizacion se hara mediante ascensores, escaleras.

b) Los ascensores son de uso obligatorio en instalaciones de 2 o més pisos, a razén de 1 por cada 100
camas y deben de tener las siguientes caracteristicas (NTP, para proyecto de arquitectura
hospitalaria/MINSA, 1996%):

4 Las puertas seran corredizas con un ancho minimo: 1.10 m*.

4 La cabina para pacientes tendra 2.2 m por 1.20 m como minimo*.

4 La parte superior del panel de llamadas debe estar a 1.20 m del nivel del piso.

4+ El panel de control interno debe sefializar el nimero del piso en relieve y lenguaje Braille, y
ubicarse a 1.20 m del nivel del piso interior.

+ Se sefializaran el numero de nivel a una altura de 1.40 m del nivel del piso.

4+ Contara con sefiales audibles y visibles de aviso anticipado de llegada.

4+ Tener la sefializacion: “No usar en caso de Emergencia”.

Reglamente Intewnc de Sequridad y Salud en el Trabajo. Pagina 126




JdoseiTtaL
% EGIONA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

IORETO

DOCUMENTO INTERNO DEL SISTEMA GESTION

Felipe Arriola Iglesiajs SALUD OCUPACIONAL
Preparado por: Revisado por Aprobado por: Version 01
iy 5 / \ Reglaments Jutewo de
i/ Segunidad y Satud en el
v O\ 7 Teabajs,

M.C. Marco Tulio Vargas Cabrera.
Meédico Ocupacional.
- __Hospital Regional de Loreto.

M.C. Carlos A. Tello Ramirez.

Hospital Regional de Loreto.

Director General.

Presidente del CSBT

M.C. César Ramal Alsayag.
Hospital Regional de Loreto.

Art. N°103. Objetivo y Organigrama

. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS

El objetivo de la Institucion es garantizar que los trabajadores estén preparados ante emergencias
previsibles y en capacidad de responder a dichas emergencias, a fin de reducir al minimo cualquier impacto
adverso en la seguridad o salud de las personas o el medio ambiente. Por tal razén se cuenta con un
Organigrama de Organizacion del Comité de Seguridad y/o Emergencia.

PRESIDENTE

JEFE DE BRIGADAS

BRIGADA CONTRA
INCENDIO

AUXILIOS

T
BRIGADA PRIMEROS

BRIGADA DE SEGURIDAD Y

EVACUACION

Art. N°104. Prevencion y proteccion contra incendios

a) Todas las areas de la Institucion deben estar provistos de suficientes equipos para la extincién de
incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan. Las personas entrenadas
en el uso correcto de estos equipos se haran presentes durante todos los periodos normales de

trabajo.

b) Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de incendios, deben ser construidos e
instalados, siempre que sea factible, de manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.
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104.1. Proteccion contra incendios
104.1.1. Condiciones generales:
El fuego es una oxidacién répida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccién de 3 elementos:
oxigeno, combustible y calor. La ausencia de uno de los elementos mencionados
evitara que se inicie el fuego.
Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde
en:
INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles
solidos, tales como: madera, papel, cartén, tela etc.
INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables, tales como:
gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.
INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.
INCENDIO CLASE K: El fuego Clase K se refiere al fuego de aceites vegetales o
grasas animales producido en freidoras, planchas dentro de la cocina.
104.2. Ejecucion del plan de seguridad en caso de incendio.
a) Antes:
1) Realizar inspeccion técnica y seguridad del local para identificar peligros, analizar vulnerabilidad
y estimar riesgos de incendios.
2) Formular el Plan de Seguridad contra incendios.
3) Organizar en forma interna formando responsables, delegando funciones a cada trabajador y
brindarles la capacitacién adecuada para el desempefio de sus tareas encomendadas.
4) Subsanar en la brevedad posible los requerimientos de medidas basicas de seguridad en

defensa Civil y de sistemas contra incendios, asi como los riesgos en el sistema eléctrico.
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5) Mantener operativos los extintores, gabinetes contra incendio, equipos de luz de emergencia,
botiquin sefializacion, los pasadizos libres de obstaculos, libre acceso a los extintores y todo
cuanto sea necesario para una adecuada respuesta a las emergencias.

b) Durante la emergencia:

1) En caso de producirse una emergencia de incendio en el local entraran en funcionamiento las
diferentes brigadas operativas de defensa civil bajo la conduccién del responsable de la
organizacion de seguridad del establecimiento.

2) Sielincendio es grave e incontenible sera necesario llamar a los bomberos y demas instituciones
que tengan que ver con este tipo de emergencias.

c) Después de la Emergencia:

1) Evaluar los dafios sufridos haciendo una relacion de las personas afectadas (fallecidos, heridos,
desaparecidos) asimismo de los dafios materiales sufridos en el local.

Art. N°105. Tareas y Responsabilidades del presidente de Emergencias:
a) Antes de la emergencia:
1) Planifica, coordina, dirige y controla las actividades en la fase del antes (prevencidn y mitigacion).

b) Durante la emergencia:

—_

Administra, coordinar y dirigir todas las acciones que demande el siniestro,

Poner en ejecucion el Plan de Seguridad contra incendios.

Disponer el empleo de recursos humanos y materiales utilizables para atender la emergencia.
Evaluar la magnitud de la emergencia para determinar si es necesario el apoyo de los bomberos
y la evacuacién de las personas a la zona de seguridad externa. De ser necesario actuar
inmediatamente.

B W N
= = —= =

c) Después de la emergencia:

1) Aislar la zona siniestrada e impedir el ingreso de personas no autorizadas.
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Con la participacién de los bomberos y la PNP, disponer la busqueda y rescate de los heridos y/o
cadaveres que podrian quedar entre los escombros.

Asegurar la atencion de la salud de las personas que se encuentran afectadas, trasladandolas a
un centro hospitalario si fuera necesario.

Evaluar los dafios sufridos, hacer una relacion de los fallecidos, heridos y desaparecidos.
Asimismo, de los dafios materiales sufridos en el local.

Art. N°106. Tareas y responsabilidades de la Brigada contra incendio.

a) Antes de la Emergencia:

b)

5)

Conocer el plan de seguridad contra incendio.

Promover en los trabajos conciencia de seguridad contra incendios.

Participar en los programas de capacitacion de seguridad contra incendios y ejercicios de
simulacion por desastre.

Contribuir a corregir las condiciones de riesgo eléctrico causantes de incendios, cordones
eléctricos con demasiados parches, desgastados o viejos, porque pueden causar un corto circuito,
no sobrecargar los tomacorrientes porque los alambres se pueden recalentar y arder entre otros.
Verificar en forma permanente que los equipos contra incendios se encuentren operativos.

Durante la Emergencia

1)

Producida la emergencia, los componentes de la brigada contra incendio de inmediato se
constituiran a lugar de los hechos con los extintores y utilizar las mangueras de los gabinetes
contra incendios y combatiran debidamente el fuego hasta su extincion o hasta la llegada de los
bomberos.

Cortar el suministro de energia eléctrica mediante la llave general.

Concentrar todos los extintores requeridos en el area afectada.

Al atacar un incendio, hagalo debidamente, pero con cuidado, usando extintores, agua, baldes,
manguera, arena etc.

Si el incendio tomara grandes dimensiones no se enfrente solo, escape y llame a los bomberos.
Al empezar a arder la ropa de una persona, haga que la persona se tienda en el suelo y ruede,
cubriéndole la cara y el cuello, cubralo con una manta o frazada para apagar el fuego.

Dentro de una habitacion, cuando el humo es espeso, busque la salida gateando o arrastrandose.
El humo tiene a acumularse en la parte alta.
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8)

En caso no pueda escapar y permaneciera dentro de un ambiente cierre la puerta para que no
entre el humo y tape las rendijas con trapo.

c) Después de la emergencia

No ingrese ni permita el ingreso a la zona en que se produjo el incendio, sin antes estar seguro
que se haya apagado totalmente.

Con personal de seguridad aislar el lugar afectado, no permitiendo el ingreso de los curiosos.
Dejar un vigilante en servicio en las inmediaciones del lugar incendiado provisto de extintores como
medida de precaucion para controlar que no avive el fuego.

Mantenerse disponible para responder inmediatamente y /o apoyar las acciones de las otras
brigadas.

Art. N°107. Tareas y responsabilidades de la Brigada de evacuacion.

107.1.

107.2.

107.3.

Jefe de Brigada de Evacuacion:

a) Reconocen las zonas seguras, zonas de riesgo y las rutas de evacuacion Abre la puerta de los
ambientes en caso de estar cerrada, dirige al publico o personal administrativo a la zona de
seguridad, encabezando la accion. (en él durante).

b) Verifica que todos sus comparieros estén en la zona de seguridad, y colabora en todas las
acciones de control, seguridad y evacuacion (en el después)

Casos en que debe realizarse una evacuacion

En la institucion se hace necesario que se deba plantear acciones de evacuacion; para hacer
frente a los posibles riesgos de fendmenos naturales y/o inducidos, susceptibles de generar
desastres. Para los casos de evacuacion de la edificacion, las causas pueden ser: Sismos,
incendios, explosiones por atentado, inundacién, sabotajes, etc. Asi mismo por las caracteristicas
de sus actividades existen riesgos por la utilizacién de productos inflamables y otro, que genere
riesgos especificos para toda la Institucion.

Procedimientos

Para la evacuacion se debera tener en cuenta las siguientes recomendaciones:
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107.4.

107.5.

a) Evacuar los ambientes en forma répida y ordenada.

b)  Evitar correr, gritar o empujarse.

c) No regresar por ningiin motivo al sector evacuado

d)  No caminar con las manos en los bolsillos.

e) No deberan fumar en la evacuacion

f)  En caso de producirse humo por amagos de incendio deberdn desplazarse agachados y de
ser el caso rampando.

g) Abrir las puertas para evitar que estas se traben, productos de movimientos teldricos o por
efectos de una explosion (atentado).

h) Para hacer frente a los eventos naturales e inducidos se debe tener en cuenta las

recomendaciones del Instituto Nacional de Defensa Civil.
Normas generales de conducta en casos de emergencia.

Conserve la serenidad, evite el panico piense y luego actué, emplee cualquier medio de
comunicacion para dar la voz de alerta. Tenga los teléfonos de defensa civil, bomberos, policia,
cruz roja, etc.

a) Procure tener en manos elementos necesarios para atender la emergencia; sacos de arena,
baldes, mantas, etc.

b) Disponga de un botiquin de primeros auxilios, concurra a las reuniones de instruccion del
Comité de Defensa Civil; alli conocera las medidas preventivas que debe adoptar para su
proteccién.

c) Siestaen buenas condiciones fisicas, preste auxilio a las personas que resulten heridas.

Acciones en caso de sismos

Los sismos por sus caracteristicas y eventualidad, son fenémenos que se presentan en forma
repentina, su intensidad y magnitud es el claro reflejo de los dafios que pueden producir. Ante
dicho evento y por infraestructura de la edificacién se debe tener en cuenta los siguientes pasos
en la operatividad del plan

Antes:

1) Se debe revisar la estructura de las instalaciones, reforzando o sefializando las zonas
vulnerables, (superficies vidriadas), identifique las zonas de seguridad, rutas de escape
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b)

(pasadizos, patios, escaleras, columnas, umbrales de puertas etc.) sefializandolas
adecuadamente.

2) Efectué con el personal administrativo, los simulacros respectivos con la continuidad que sea
necesaria, éstos los mantendran preparados para hacer frente a la emergencia.

3) Efectuen charlas de capacitacion y entrenamiento de evacuacion.

4) Conozcan como cerrar las llaves principales de agua y electricidad, procure dar el
mantenimiento debido y hacer conocer su ubicacion al personal de seguridad y servicio.

Durante

1) Controle sus emociones, no corra desesperadamente, no grite; estas actitudes son
contagiosas y crean panico.

2) Trate de calmarse, salga sin cosas u objetos, portarlos constituye un riesgo de seguridad,
dirijase a las zonas de seguridad en el periodo de evacuacion. En los ambientes u oficinas
aléjese de las zonas vidriadas, tejadas y ventanales.

3) Sise encuentra en la via publica aléjese de las edificaciones, postes, paredes; busque un lugar
libre y abierto.

4) Siga las instrucciones del personal de seguridad o brigada de evacuacion.

5) Contabiliza a los asistentes que han evacuado, y brinda informacion de las novedades a la
Comision Permanente de Defensa Civil.

6) Enlazona de seguridad externa ayuda al responsable de la Brigada a mantener la calma entre
sus compafieros y asistentes, ademas apoya en el desplazamiento y a evacuar las
instalaciones del local si la emergencia lo amerita.

Después

1) Si presenta dafios muy serios, no ingrese.

2) Coordinar con las instituciones de apoyo de acuerdo a su competencia en atencién de la
emergencia.

3) Supervisar las acciones de los encargados de seguridad de cada nivel, recopilando informacion
de afectados, asi como dafios en la edificacion para que el Centro de Operaciones de
Emergencia (C.0.E), coordine con las instituciones de Defensa Civil la atencion de dafios
ocasionados.

4) Que la brigada de seguridad y evacuacion informe de cuantas personas han recibido atencion,

asi como de la gravedad para su respectiva evacuacion a centros hospitalarios mayores.
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107.5.1. Acciones de evacuacion en caso de sismo

1)  Se realizara la evacuacion en forma ordenada hacia las areas indicadas, una vez
dada la alarma con el timbre de emergencia y la comunicacion verbal, dirigiéndose
por los pasadizos, escaleras y rutas de evacuacion segun lo sefializado, hacia zonas
indicados. El personal administrativo que conforma el comité, conjuntamente con el
personal de seguridad, estableceran un perimetro de seguridad exterior.

2) El personal de rescate verificara que no haya quedado atrapada alguna persona en
las habitaciones y ambientes de servicio, trasladando hacia las zonas seguras y
comunicando al jefe de Operaciones de Emergencia las ocurrencias y atenciones.

3)  Elpersonal de lucha contra incendios cortara el suministro de energia eléctrica y de
agua potable; de producirse un amago de incendio hara uso de los equipos de lucha
contra incendios (extintores), sélo en su etapa inicial; debiendo abandonar las
instalaciones de propagarse el incendio, con la finalidad que personal especializado
se haga cargo (bomberos).

4)  Por ningin motivo debera permitirse el retorno o ingreso de personal a las
instalaciones hasta que haya pasado la emergencia.

Art. N°108. Tareas y responsabilidades de la Brigada de Primeros auxilios.

108.1.

108.2.

Generalidades

El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los medios posibles, la muerte o
la invalidez de la persona accidentada. Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a
la persona accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

Reglas generales:

a) Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga estas reglas
basicas:

b) Evite el nerviosismo y el panico.
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108.3.

108.4.

108.5.

c) Si se requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracién artificial, control de
hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora.

d) Haga un examen cuidadoso de la victima.

e) Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario para
retirarla del peligro.

f) Avise al médico inmediatamente.

Tratamientos en caso de shock

Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo. Esto se puede conseguir levantando los pies
de la camilla o banca, donde este acostado el paciente, 6 pulgadas més alto que la cabeza.

b. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua este hacia
adelante.

c. Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe disponible.

d. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y llevarlo al
médico.

Heridas con hemorragias.

Sequir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la
herida y presionando moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdn, pafuelo, etc.) en la zona
inmediatamente superior a la herida y ajustes fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Fracturas
Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
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108.6.

108.7.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al paciente y llame al
médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.

e) Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

Quemaduras

Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor humedo y se clasifican de
acuerdo al grado de lesion que causa en los tejidos del cuerpo en primer, segundo y tercer grado.
Siga el siguiente tratamiento:

a) Paraquemaduras leves o de primer grado, se puede aplicar ungliento y puede ser cubierta
por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado, quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona circundante para
evitar el contacto del aire con la quemadura.

RCP Basico

Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que no puede respirar por si
misma. Su aplicacién nunca dafia a la victima, aunque la falta de esta puede resultar fatal, ya
que cualquier demora puede producir consecuencias graves o fatales.

Siga el siguiente tratamiento:

Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coléquese al lado junto a la
cabeza.

Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo pulgar y tire del mentdn hacia adelante.
Con la otra mano, tape los orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

Asistirle las respiraciones con el respirador portatil (Ambu) coloque sobre las fosas nasales
y su boca sobre la de la victima y presiones el AmbuU dos veces, luego continuar con las
compresiones toracicas.

Art. N°109. Botiquin de primeros auxilios:
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La Institucion abastecera de manera que haya siempre un stock permanente de los siguientes
medicamentos y materiales en el Botiquin:

a) Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal, torniquetes etc.

b) Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes de algodén
absorbente, etc.

c) Medicamentos: Agua oxigenada, yodo, jabon germicida, aspirina (0 equivalente), antibidticos
calmantes del dolor, entre otros.

*Todos los medicamentos seran recomendados por el Médico ocupacional.

Art. N°110. Extintores portatiles

El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados al tipo de incendio que puede ocurrir,
considerando la naturaleza de los procesos y operaciones.

a) Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo menos una vez por mes y
ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no toda la carga.

b) Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos, los extintores para
combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de cdmputo,
laboratorios 0 se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los extintores de gas carbonico (CO2)
para su extincion.

Art. N°*111. Senales de seguridad

El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la
posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de circunstancias particulares.

111.1. Dimensiones de las sefales de seguridad:

a) Las sefiales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su tamafio sera congruente
con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos, dispositivos 0 materiales a los
cuales se fijan.

b) En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser identificado desde una distancia
segura.

c) Las dimensiones de las sefiales de seguridad son las siguientes:
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111.2.

a)

Circulo: 20 cm. de diametro

Cuadrado: 20 cm. de lado

Rectangulo: 20 cm. de altura y 30 cm. de base
Triangulo equildtero: 20 cm. de lado.

Senaléticas

Las sefiales de prohibicién tienen como color de fondo blanco, la corona circular y la barra
transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone
a la barra transversal.

El color rojo cubre como minimo el 35 % del area de la sefal.

Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la banda triangular
negra, el simbolo de seguridad negro y ubicado en el centro. El color amarillo debe cubrir
como minimo el 50 % de area de la sefial.

Las sefiales informativas de deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de
escape, etc.

Las formas de las sefiales informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun
convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o el texto.

El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como minimo
el 50 % del area de la sefal. En el caso del almacén se pinté flechas verdes con bordes
blancos para efecto de contraste.

Art. N°112. Enfermedades Ocupacionales y Vigilancia de la Salud del Trabajador:

a) La Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo o los profesionales designados para tal fin, son los
responsables de implementar y ejecutar la vigilancia de la salud de los trabajadores.
b) Todo trabajador tendra una historia clinica ocupacional sin excepcién. La informacién médica es

confidenc

ial y sera de uso exclusivo de la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) Seadoptaran las categorias de enfermedades en los trabajadores tomando en cuenta las establecidas

por OIT:

1. Enfermedades Profesionales u Ocupacionales (EP), reconocidas segun lista estandar
internacional y nacional (RM N° 480-2008/MINSA); son todo estado patoldgico temporal,
permanente, 0 que provoque la muerte del trabajador, con relacién especifica al trabajo que
desempenia, y debido por lo general a un Unico agente causal.
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d)

2. Enfermedades Relacionadas con el Trabajo (ERT), de etiologia compleja, debidas a multiples

agentes causales, incluyendo factores no laborales, pero cuya evolucion pueden ser factores
coadyuvantes las condiciones del medio ambiente de trabajo.

Las condiciones de EP o ERT, a las enfermedades comunes que aquejan a la poblacion
trabajadora, y que carecen de un nexo causal con el trabajo.

Todo trabajador deberd cumplir un examen médico ocupacional una vez al afio como minimo,
independientemente de su régimen de laboral, en forma obligatoria.

Todo postulante a un puesto de trabajo por primera vez o algun trabajador promovido a un nuevo
puesto de trabajo debera cumplir el examen médico de ingreso, en forma obligatoria.

Todo trabajador que cese sus labores en la institucidén debera cumplir el examen medico ocupacional
de retiro. Los jefes de servicio son responsables de asegurar que los trabajadores asignados a su
area deban cumplir la calificacion de “APTQ”, como resultado de la evaluacion médica ocupacional,
en caso de trabajadores catalogados como “APTOS CON RESTRICCIONES”, se debera asegurarse
de cumplir con las recomendaciones derivadas de la evaluacién.

La informacion médica sobre su salud que se le brinde al trabajador debe de ser veraz.

Toda la data médica (Historia Clinica Ocupacional) sera resguardada por la USST, y solo podra ser
conocida por expresa autorizacion escrita del trabajador.

La direccién general del hospital, jefe de la oficina de recursos humanos y los jefes de servicios
seran los responsables de fomentar el cumplimiento de los exdmenes médicos ocupacionales de
los trabajadores.

Se tomara en cuenta la informacion epidemioldgica institucional, los requerimientos establecidos
para el caso de las enfermedades profesionales y enfermedades relacionadas al trabajo.

Las evaluaciones médicas pre ocupacionales seran realizadas por una Unidad de Seguridad y Salud
en el Trabajo, la Oficina de Personal sera la encargada de vigilar el cumplimiento de estas
evaluaciones.

Las trabajadoras gestantes deben de ser reubicadas a los servicios que no represente riesgo a su
salud (articulo 100, Reglamento de la Ley 29783, Art, 66 de la Ley 29783).

Todo el personal deberd acreditar las siguientes vacunas: DT, HVB, Neumococo, Influenza
estacional, COVID) con su carnet correspondiente y visualizado en el sistema informatico del
MINSA.
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Xlll. DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Art. N°113. DISPOSICIONES FINALES Y COMPLEMENTARIAS

Primera: Las infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que se detecten en alguno de
los trabajadores serén resueltas de acuerdo a lo establecido en el Articulo N°25, 26; 27; 28, sobre faltas y
sanciones.

Segunda: La revision del RISST, sera revisada por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital, y por personal con experiencia debidamente acreditado en Salud Ocupacional de acuerdo a la
norma vigente.

Tercera: Los casos no previstos de manera expresan en el presente Reglamento, se evaluara conforme a
las normas legales y normas técnicas existentes.

Cuarta: El presente Reglamento entrara en vigencia desde el dia de su aprobacion por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONTROL DE CAMBIOS
00 00 Emision Original 15/01/2023
VERSION | REVISION DESCRIPCION FECHA | ELABORACION | REVISION | APROBACION
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CARTA DE LLAMADO DE ATENCION POR INCUMPLIMIENTO DE NORMAS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Punchana, ...de.....ccccceeeeee. del 20....

De nuestra consideracion:

Observando el incumplimiento reiterado de sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos que tienen
la consideracion de incumplimiento en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo previsto
en el articulo 79 de la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo"~ OBLIGACIONES DEL

TRABAJADOR, y a los efectos previstos en el articulo ...... , inciso ... del Reglamento Interno de Seguridad
y Salud en el Trabajo 20...,

PO PRSP PPPRPPPR
................................................................................................................................................. )

y ante la amonestacion verbal previa que sobre las misma se le ha indicado, continuando con dicho
incumplimiento, en el dia de hoy, se le dirige la CARTA DE LLAMADO DE ATENCION por la inobservancia
de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Es por ello que EL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO espera que con dicha amonestacion tome conciencia
de dichos riesgos laborales y sus consecuencias; y asi no incurra en hechos similares, que podrian afectar la
seguridad de la empresa y de sus trabajadores.

Para dejar con efecto oportuno, sirvase en firmar una copia de la misma.
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO EL TRABAJADOR

Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
Fecha: Fecha:
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DECLARACION DE COMPROMISO
REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| (TSP UPPRRTRPPRS identificado con DNI
N, , CON AOMICHIO BNt ,
para cumplir mis labores con €l Cargo de .........vvvveiiiiiiiiiiii , declaro
haber recibido de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo del HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO, el REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 20...., de

conformidad con los articulo N°34, 35 inciso a) y 79 inciso a) de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
N°29783; el cual me comprometo a cumplir rigurosamente en todo momento mientras labore en el
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO.

Punchana ....... de i, del 20......

Firma del trabajador
Nombre y Apellido:
N° DNI:
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