POLITICA Y OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS" 2023 - 2024

ITEM POLITICA OBJETIVO GENERAL OBJETIVO ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
- . - ; *SST
El cumplimiento de los requisitos Realizar Auditorias del Sistema de (% cumplimiento obtenido) / (% cumplimiento de la linea base) x 100 * DIRECCION
legales pertinentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo 100%
. ) *
dsee%‘s”did ?,asrna;usdvi?ure;lt:r?;)sajzye Evaluar el cumplimiento de (MINTRA) (N° de Auditoria ejecutadas) / (N° de Auditorias programadas) x 100 . SISR-’FECCION
1 la ns o?:iacién colectiva er’1 los requisitos de la normativa
€9 . vigente y aplicable (% implementacion obtenido) / (% implementacion linea base y/o Auditoria) x *SST
seguridad y salud en el trabajo y Realizar la Revision Por la Direccion del 100 * DIRECCION
de otras prescripciones que Sistema de Seguridad y Salud en el 100%
suscriba la organizacion. Trabajo N° de Revisién i da)/ (N° de Revisis d 101 * §ST
( e Revision ejecutada) / (| e Revision programada) x * DIRECCION
Implementar las Matrices IPERC por o o ' . o . * SST
puesto de trabajo y el Mapa de riesgos 100% (N° de matriz IPERC ejecutados) / (N° de matriz IPERC programados) x 100 * DIRECCION
Implementar los Mapas de riesgos de o o ’ . o . * SST
cada proceso 100% (N° de mapa de riesgos ejecutados) / (N° mapa de riesgos programados) x 100 * DIRECCION
Difundir las Matrices IPERC por puesto 100% (N° de capacitaciones IPERC ejecutadas) / (N° de capacitaciones IPERC *SST
de trabajo ° programadas) x 100 * DIRECCION
Difundir de los Mapas de Riesgos de 100% (N° de capacitaciones Mapas de riesgo ejecutadas) / (N° de capacitaciones *SST
Promover medidas cada proceso Mapas de Riesgo programadas) x 100 * DIRECCION
preventivas en Seguridad y
Salud en el Trabajo a partir de|Realizar Inspecciones en materia de o ) ) o . *SST
la identificacion de peligros y [seguridad y salud en el trabajo 100% (N* de Inspecciones ejecutadas) / (N° de Inspecciones programadas) x 100 * DIRECCION
evaluacion de riesgos
laborales. azuzg!igfwse;ejgsslt:dgrsidizIaSSalud enel 100% (N° de difusion de inspecciones ejecutadas) / (N° de difusién de inspecciones * SST
Tra%ajo 9 y ? programadas) x 100 * DIRECCION
Implementar los procedimientos en o o . ) o - *SST
Seguridad en el Trabajo. 100% (N° de Procedimientos ejecutados) / (N° de Procedimientos programados) x 100 * DIRECCION
Difundir los procedimientos en Seguridad 100% (N° de difusibn de procedimientos ejecutadas) / (N° de difusion de * SST
en el Trabajo. ’ procedimientos programadas) x 100 * DIRECCION
IF?; ‘:;::lngglsofr:b?gﬁg: ngt:(:l(i: |<Lne 100% (N° de Trabajadores con registro de entrega de EPPs ) / (N° de Trabajadores *SST
segin IPERC I d plique, programados para entrega de EPPs) x 100 * DIRECCION
La proteccién de la seguridad y Evaluar Simul /o Ent ient +sST
i ] () ° de simulacros evaluados ° de simulacros programadas) x .
salud de todos los miembros de d;’iumaerrg;nr:;:uos ylo Entrenamientos 100% (N°d | luados) / (N° d | prog das) x 100 * DIRECCION
la organizacién mediante la "
2 prevencion de las lesiones, Partlg!pgr etn Iog Realizar | . de ] d v sST
dolencias, enfermedades e procedimientos de ealizar inspecciones de los equipos de o o . . o . )
incidentes relacionados con el preparacion y respuesta ante [preparacion y respuesta a emergencia. 100% (N de Inspecciones ejecutadas) / (N° de Inspecciones programadas) x 100 * DIRECCION
trabajo emergencias.
Asegurar a los trabajadores con la pdliza o o . o . *SST
del Seguro Vida Ley 100% (N° de Trabajadores asegurados) / (N° de trabajadores programados) x 100 * DIRECCION




Realizar las Evaluaciones Medicas de

Salud Ocupacionales (ingreso, periddicos 100% (N° de Examenes Médicos Ocupacionales ejecutadas) / (N° de Examenes *SST
yde egresg) 9 P ? Médicos Ocupacionales programadas) x 100 * DIRECCION
Evaluar el cumplimiento del Plan de (% cumplimiento de Ficha de Supervision de la Vigilancia de la Salud de los +SST
Vigilancia de la Salud de los 100% Trabajadores ) / (% cumplimiento de la Ficha de Supervision de la Vigilancia de * DIRECCION
Trabajadores la Salud de los Trabajadores (linea base) x 100
Capacitar al personal en los controles de «SST
Promover la salud de las/los |1@ Vigilancia de la Salud de los 100% (N° de capacitaciones ejecutadas) / (N° de capacitaciones programadas) x 100 * DIRECCION
servidoras/es y prevenir | Trabajadores
enfermedades ocupacionales . .
mediante un programa de Real}lzar monitoreo ‘de CO2en Iqs . . ‘ *SST
Vigilancia de la Salud de los ambientes de trabajo, como medida de 100% (N° de Evaluaciones ejecutadas) / (N° de Evaluaciones programadas) x 100 * DIRECCION
Trabajadores prevencion del COVID-19
(F;lej?r:?:c:sMgi]lgoE:c?sdiggsgéec?allzzmsY 100% (N° de Monitoreo Ocupacional ejecutado) / (N° de Monitoreo Ocupacional * SST )
Disergonémicogs ’ y programado) x 100 * DIRECCION
Proporcionar a los trabajadores las 100% (N° de Trabajadores con tarjetas nutricionales) / (N° de trabajadores * SST
tarjetas de soporte nutricional ? programados) x 100 * DIRECCION
Implementar actividades de Gimnasia o o - . o - *SST
laboral 100% (N° de actividades ejecutadas) / (N° de tactividades programados) x 100 * DIRECCION
La garantia de que los Capacitar al personal en materia de R . ) R o *SST
trabajadores y sus representantes Concientizar a las/los sequridad y salud en el trabajo 100% (N° de capacitaciones ejecutadas) / (N° de capacitaciones programadas) x 100 « DIRECCION
son consultados y participan trabajadoras/es sobre
activamente en todos los prevencion de riesgos de
elementos del Sistema de seguridad y salud en el Realizar Reuniones del Comité de ¥SST .
Gestion de la Seguridad y Salud trabajo. Seguridad y Salud en el Trabajo 100% (N° de Reuniones ejecutadas) / (N° de Reuniones programadas) x 100 * DIRECCION
en el Trabajo. *CssT
Implementar el Sistema de Gestion de o o - - o - . *SST
Seguridad y Salud en el Trabajo 100% (% cumplimiento Auditoria) / (% cumplimiento Linea base) x 100 * DIRECCION
La mejora continua del Evaluar la mejora continua
desempefio del Sistema de del desempefio del Sistema [Evaluar el cumplimiento del Programa o - ) o . *SST
Gestion de la Seguridad y Salud | de Gestién de la Seguridad y |Anual de SST P ’ 100% (N* de actividades ejecutadas) / (N” de actividades programadas) x 100 * DIRECCION
en el Trabajo. Salud en el Trabajo.
Evaluar el cumplimiento de los objetivos o o . . o . *SST
en SST 100% (N° de objetivos ejecutadas) / (N° de objetivos programadas) x 100 * DIRECCION
El Sistema de Gestion de la o ) o . *SST
Seguridad y Salud en el Trabajo Particinar en las Auditorias Coordinar Auditorias inopinadas del (% cumplimiento obtenido) / (% cumplimiento de la linea base) x 100 * DIRECCION
es compatible con los otros - P - Sistema de Gestion de Seguridad y
. - del sistema de Calidad del ; : 100%
sistemas de gestion de la . ) Salud en el Trabajo, por parte del area de
B deb . Hospital Regional de Loreto Calidad *SST
organizacion, o debe estar alida (N° de Auditoria ejecutadas) / (N° de Auditorias programadas) x 100 * DIRECCION

integrado en los mismos.




