
 

 

 

 

 

 



 

 



 

 

 

 

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE 

ARRIOLA IGLESIAS” – 2023 – 2024 

 

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, tiene por 

objetivo, promover la salud, prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los daños 

que se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores (as), que sean consecuencias del trabajo, guarden 

relación con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan. 

Las autoridades del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” reconocen la importancia del capital 

humano, asimismo, la prioridad que es la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los trabajadores, por lo que 

se adopta los siguientes lineamientos: 

a) La protección de la seguridad y salud de todos los miembros de la organización mediante la prevención 

de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo. 

 

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, de 

los programas voluntarios, de la negociación colectiva en seguridad y salud en el trabajo y de otras 

prescripciones que suscriba la organización. 

 

c) La garantía de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en 

todos los elementos del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

d) La mejora continua del desempeño del Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

e) El Sistema de Gestión de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros sistemas de 

gestión de la organización, o debe estar integrado en los mismos. 

  

 

Iquitos, 01 de Julio del 2023. 

 

 

 

 


