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VISTO:

El memorando N*1095-2023-GRL-GRS-L/30.50, de! 09 ds Agosto del 2023, mediante ef cual
fa Direccion Goneral dispone proyectar Resolucion Directorai de Aprobacion la “Poiltica de Seguridad
y Salud en el Trabajo”, 2023-2024 del Hospital Regional de Lorelo “Felipe Santiago Arriola Iglesias’;

CONSIDERA, $

Que, la Ley N°26842 Ley General de Salud, estabiece que Ia salud es una condicion
indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el blenestar individual y
colectivo por lo que la profeccién de fa salud es de Interés pablico y por tento responsabilidad del
Estado regular y promover, siendo de inferés pabiico fa provision de sarvicios de salud cualquier sea
la persona o institucion que los provea y rasponsabiiidades del estado promover las condiciones que
garanticen una adecuada coberiura de prestationes de salud a la poblacién en términos socialmente
aceptables e sequridad, oportunidad y calidad;

Que, of articuio 57° del reglamento de establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
apoyo, aprobado con Decreto Supremo N° 013-2006-SA, dispone que “Para desarrollar sus
actividades los establecimientos con Internamiento deben contar con los documentos iécnicos
nonmalivos guias de practica cilnica(,,)en concordancia con el articulo 41° del Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N°08-2017-SA,
oslablece que fa direccion General de Salud de las Personas es el 6rgano técnico normative en los
procesos relacionados a la atencion integral, servicios do salud, calidad, gestion sanitaria y
aclividades de salud mental,

Que, la Loy N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por la Ley N°
30222, tiene conn finalidad “promover una cullura de pravencion de riesgo laborales en ef pais, pais
ello, cuenta con el deber de prevencion de Jos empleadores, el rol de fiscalizacion y control def Estado
y la participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocion, difusién y cumpiimiento de la normativa sobre Ja materia™

Qua, el Articulo 74 del Decrsto Supremo N° 005-2072-TR, Reglamento de la Ley 29783, Ley
de Seguridad y Salud eén el Trabsjo, establece que “Los empleadores con veinte (20) o més
trabajadores deben elaborar su Reglamento intemo de Seguridad v Salud en el Trabajo";

Que, ol Principio de Prevencion establecido en el numeral 1 del Titulo Prefiminar de la Ley
25783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ssfiala; “El smpleador garantiza, en el cenlro de
frabajo , el establocimiento de los médicos y condiciones que protsfan la vida, fa salud y el bienestar
de los trabajadores, y de aquellos que no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran
deniro del ambiente del centro de fabores , Debe considerar faclores sociales, laborales y
diferenciados en funcidn del sexo, incorporando fa dimension de género en la evaluacion v
prevencion de los rigsgos en la salud laboral™:

Que, segan lo dispuesto en el literal b) del articulo 42 del Decreto Supremo N° 005-2072-TR,
Reglamento de la Ley N° 29783, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como funcion,
enlre otros, aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud del empleador;

Que, los numerales | y Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842 Ley General de Salud,
seflalan que la salud es condicidn indispensable del desarofio humano medio fundamental para
alcaizar el bienostar Individual y cofectivo, por lo que la profeccidn de la salud es de interés pablico,
siendo respansable del Estado regular, vigilaria y promoverfa,

Que, imediznte Oficio N° 028-2023-GRL-GRS-L/30.50.07.01.USST, de fecha 07 de Agosto def
2023, emitilo por el Jefe de la Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el Trabajo, remitiendo los
documentos para su Revisidn y elaboracion de las Resoluciones por cada documento def Hospital
Regional de Loreto:
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Que, modiante Memorando N° 1095-2023-GRL-GRS-1/30.60 de facha 09 de Agosto del
2023, medianie el cual fa Direccion General dispone proyectar Resolucion Directoral de Aprobacion la
"Politica do Soguridad y Salud en el Trabajo’, 2023-2024", de! Hospital Regional de Loreto “Felipe
Arriola Iglesias”™

Estando & lo dispuesto por la Direccién General con las visaciones de la Sub Direccion

Adjuate, Oficina Ejocutiva de Planeamiento Estratégico, Oficing Ejecutiva de Administracion, Oficina

de Asesora Juridica, |a Oficina de Administracion y Desarolio de Recursos Humanos del Hospital

1 Regional de Loreto y en la aplicacion del principio de Legalidad, previsto en fa Ley N° 27444 - “Ley de
Procedimientos Administrativos Genaral’, modificado por el Decrato Legisfativo N° 1272;

S

Que, modianta la Directiva Administrativa N°* 001-2010-GRL-DRS-L/30.50, del 18 de Marzo
del 2010, gurobado con Resolucién Directoral N*148-2010-GRL-DRS-L/30.50, donde se indica el
“Procedimiento para «! Trdmite de Actos Resolutivos en el Hospital Reglonal de Loreto’;

En ejerrio da las Atribuciones conferidas mediante Rasolucion Efecutiva Regional N*095-

2023-GRL-GIR. «fe fecha 13 de Enero del 2023, que designa como Director del Hospital Regional de
| Loreto "Felfpe Amoia Iglasias”.

. ! SE RESUELVE

Articulo Primero. - APROBAR, La *Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo", 2023-2024,
del Hosphtal Reglonal de Salud Lorelo “Felipe Arriola Igiesias”.

Arliculo Sequndo. ~ DISPONER, que la Unidad de Seguridad y Salud en el Trabajo ejecule
los Planes aprobados y realice el seguimiento de los mismo.

o Articulo_Tercero, - DISPONER, que le Oficina de Estadistica e Informética publigue la
/ prasente resolucion en ef portal Web del Hospital Reglonal de Loreto, conforme a las normas de

fransparencia y acceso a la Informacion Publica.

Registrese y Comuniquese,
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE
ARRIOLA IGLESIAS” — 2023 - 2024

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, tiene por
objetivo, promover la salud, prevenir los accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y reducir los dafios
gue se pudieran ocasionar a la salud de los trabajadores (as), que sean consecuencias del trabajo, guarden
relacién con la actividad laboral o sobrevengan durante el trabajo que estos realizan.

Las autoridades del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” reconocen la importancia del capital
humano, asimismo, la prioridad que es la Seguridad y Salud en el Trabajo de todos los trabajadores, por lo que
se adopta los siguientes lineamientos:

a) Laproteccion de la seguridad y salud de todos los miembros de la organizacién mediante la prevencién
de las lesiones, dolencias, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo.

b) El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo, de
los programas voluntarios, de la negociacion colectiva en seguridad y salud en el trabajo y de otras

prescripciones que suscriba la organizacion.

c) Lagarantia de que los trabajadores y sus representantes son consultados y participan activamente en
todos los elementos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

d) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

e) El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo es compatible con los otros sistemas de
gestion de la organizacidn, o debe estar integrado en los mismos.

Iquitos, 01 de Julio del 2023.

M.C. Carlos A. Tello Ramirez.
Director General.
Hospital Regional de Loreto




