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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

OBJETIVO DE LAS BASES PARA EL CONCURSO

Establecer las bases del Concurso para efectuar un 6ptimo proceso técnico de seleccién de los postulantes, en funcion a
sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia, que redinan los requisitos minimos ylo perfil de acuerdo
con los requerimientos del servicio materia de la presente convocatoria.

Contratar personal para cubrir cuarenta (40) puestos en la Unidad Ejecutora 403 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO,
en su TERCERA convocatoria, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N © 1057 — Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), seglin el Normativa vigente.

2. BASELEGAL

e Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga derechos laborales.

e Decrelo Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008 y modificade por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

» LeyN°31953 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2024.

Ley N°28175 - Ley Marco del Empleado Publico.
Decreto Supremo N°001-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,

o LeyN°26771 - Ley que regula la prohibicion del ejercicio de la facultad del nombramiento y contratacién del personal
en el sector plblico en caso de parentesco.

* Ley N°27588 - Ley que establece la prohibiciones e incompatibilidades de  funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual.

Ley N°27806 - Ley de Transparencia y acceso de la informacién puiblico.

e LeyN°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pablica.

e Ley N°23536 Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los Profesionales de la

Salud.

Decreto Supremo N°0019-83 PCM - Reglamento de la Ley del Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud.

Ley N°26842 - Ley General de Salud.

Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Legislativo N°559 - Ley del Trabajo Médico.

Ley N°27669 — Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

Ley N°30112 - Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social.

Ley N°28561 - Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud y su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

e Ley N"31131 "Ley que establece las disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales del
sector publico”

* Ley 31538 "Ley que aprueba Créditos Suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la Emergencia
Sanitaria producida por la Covid-19,

»  Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057,

o  Decrelo legislativo N°1602, que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000118-2020-SERVIR-PE, que aprueba los lineamientos para el otorgamiento
de opinién técnica sobre necesidad de personal bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios,
en el &mbito del sistema administrativo de gestion de recursos.

Informe N°028-2024-GRL-GRS-L/30.50.07.01 UFP
Resolucion Directoral N°044-2024-GRL-GRS-L/30.50

ALCANCES Y RESPONSABILIDAD

e Las presentes Bases seran de alcance obligatorio por parte de la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de Personal para las diferentes Oficinas,
Departamentos y Servicios del Hospital Regional de Loreto.

e Las personas designadas como integrantes de la Comision seran las mismas para todos los actos del concurso en su
condicion de miembros de la Comision,

Péagina N°2



I CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

4. PLAZAS VACANTES Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PLAZAS VACANTES CAS LEY 31131 - REGULAR SOSTENIBLE

| PLAZAS VACANTES CAS LEY 31131 - CAS REGULAR SOSTENIBLE

CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CANTIDAD OFICINA, DEPARTAMENTO {DPTO) y/o SERVICIC
TECNICO EN LABORATORIO 02 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y BANGO DE SANGRE
ABOGADO 02 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (1) /OFICINA DE PERSONAL (1)
SECRETARIA 01 OFICINA DE RECURSOS HUMANCS

_ ENFERMERA 08 DPTO. DE ENFERMERIA
TRABAJADCR DE SERVICIO 01 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
TECNICO EN ENFERMERIA 03 DPTO. DE ENFERMERIA
AUXILIAR 01 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
OBSTETRA 02 SERVICIO DE OBSTETRICIA
MEDICO 03 DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
TOTAL PLAZAS 21
| PLAZAS VACANTES CASLEY 31131 - CAS REGULAR SOSTENIBLE — CONDICIONES ESENGIALES DEL CONTRATO
| CAN CARGO REMUNERACION DURACION DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO
I MENSUAL CONTRATO CARGO
02 | TECNICOEN 1,300.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y
LABORATORIO BANCO DE SANGRE
02 | ABOGADO 3,300.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (1)/
OFICINA DE PERSONAL (1)
01 | SECRETARIA 1,300.00 Del 16-08- al 31-12-2024 | OFICINA DE RECURSOS HUMANGS
06 | ENFERMERA 2,250.00 Del 16-09- a1 31-12-2024 | DPTO. DE ENFERMERIA
01 | TRABAJADCR 1,025.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
DE SERVICIO MANTENIMIENTO
03 | TECNICOEN 1,300.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ENFERMERIA
01 | AUXILIAR 1,025.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
02 | OBSTETRA 2,250.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | SERVICIO DE OBSTETRICIA
01 | MEDICO 6,000.00 Del 16-09-al 31-12-2024 | DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS.
02 | MEDICO 6,400.00 Del 16-09-al 31-12-2024 | DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS

PLAZAS VACANTES CAS LEY 31538 - INDETERMINADO

PLAZAS VACANTES CAS LEY 31538 — INDETERMINADO ]

i CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CANTIDAD | OFICINA, DEPARTAMENTO (DPTO) y/o SERVICIO
MEDICO ESPECIALISTA - INTERNISTA 02 DPTO. DE MEDICINA
MEDICO ESPECIALISTA - NEUMOLOGO 01 DPTO. DE MEDICINA
MEDICO ESPECIALISTA - PEDIATRA 01 DPTO. DE PEDIATRIA
MEDICQ ESPECIALISTA — EMERGENCIOLOGO 01 DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
MEDICO 02 DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NUTRICIONISTA 01 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
INGENIERO 01 OFICINA DE ESTADISTICA
ENFERMERA 04 DPTO. DE ENFERMERIA
TECNICO ENFERMERIA 01 DPTO. DE ENFERMERIA
TOTAL, PLAZAS VACANTES 14
Pfg&‘»‘"y’ J
’u \f\, | PLAZAS VACANTES CAS LEY 31538 — INDETERMINADO — CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
(3 ok i CAN CARGO REMUNERACION DURACION DEL LUGAR DE PRESTACION DE
\2/" | MENSUAL CONTRATO SERVICIO CARGO
\L > 02 | MEDICO ESPECIALISTA - 7,300.00 Del 16-09- al 31-12-2024 DPTO. DE MEDICINA
s INTERNISTA
01 | MEDICO ESPECIALISTA- 7,300.00 Del 16-09- al 31-12-2024 DPTO. DE MEDICINA
NEUMOLOGO
01 | MEDICO ESPECIALISTA - 7,300.00 Del 16-09- al 31-12-2024 DPTO. DE PEDIATRIA
PEDIATRA
01 | MEDICO ESPECIALISTA - 7,300.00 Del 16-08- al 31-12-2024 DPTO. DE EMERGENCIA Y
EMERGENCIOLOGO CUIDADOS CRITICOS
02 | MEDICO 5,200.00 Del 16-09- al 31-12-2024 DPTO. DE EMERGENCIA Y
CUIDADOS CRITICOS
01 | NUTRICIONISTA 2,900.00 Del 16-09- al 31-12-2024 SERVICIO DE NUTRIGION Y
DIETETICA
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OSPiy s,

01 | INGENIERO 2,800.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | OFICINA DE ESTADISTICA

04 | ENFERMERA 2,900.00 Del 16-09-al 31-12-2024 | DPTO. DE ENFERMERIA

01 | TECNICO ENFERMERIA 1,800.00 Del 16-09-al 31-12-2024 | DPTO. DE ENFERMERIA

PLAZAS VACANTES CAS LEY 31953
PLAZAS VACANTES CAS LEY 31953
CONTRATAR LOS SERVICIOSDE | CANTIDAD OFICINA, DEPARTAMENTO (DPTO) y/o SERVICIOS
GINECOLOGO 02 DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
CIRUJANO GENERAL 01 DPTO. DE CIRUGIA
NEFROLOGO 01 DPTO. DE MEDICINA
CIRUJANO CARDIOVASCULAR 01 DPTO. DE CIRUGIA
TOTAL PLAZAS 05

PLAZAS VACANTES CAS LEY 31953 — CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[ CAN CARGO REMUNERACION DURACION DEL LUGAR DE PRESTACION DE
MENSUAL CONTRATO SERVICIO CARGO
02 GINECOLOGO 9,000.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | DPTO. DE EMERGENCIA Y
CUIDADOS CRITICOS
01 CIRUJANO GENERAL 9,000.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | DPTO. DE CIRUGIA
01 NEFROLOGO 9,000.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | DPTO. DE MEDICINA
01 CIRUJANO 9,000.00 Del 16-09- al 31-12-2024 | DPTO. DE CIRUGIA
CARDIOVASCULAR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARA TODAS LAS PLAZAS: RECURSOS ORDINARIOS (RO)

SISTEMA Y MODALIDAD

e Elproceso de concurso, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), se efectuara conforme a lo
dispuesto en la presente base.
e El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

UE 403-874 - Hospital Regional de Loreto.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO DE PROVISION DE PLAZAS BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)- HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

ETAPAS DEL PROCESQ CRONOGRAMA | RESPONSABLES
Qprobacibn den Bases de Convocatoria y Publicacion de Bases 05/08/2024 Comision de Concurso
e Convocaloria
CONVOCATORIA
01 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo: | Del 05/08/2024 | Comision de Concurso
www.empleosperu.gob.pe Enlace: Vacantes Plblicas. al 14/08/2024
Publicacién de la convocatoria en Pégina Web Institucional - y Comision de Concurso
02 | www.hospilalregionaldeloreto.gob.pe  y en paneles que se 2?'&%%%%%244
encuentran frente al Reloj Marcador.
03 Observacion a las bases Del 05/08/2024 | Participanles a la convocatoria y/o
al 08/08/2024 | interesados
04 | Aclaracién de la(s) observacion(es) 09/08/2024 Comision de Concurso
05 | Bases inlegradas 12/08/2024 Comision de Concurso
Presentacion de Solicitudes y Declaraciones Juradas (Anexos 1, Oficina de Administracién  y
06 2,3, 5y 6; Anexo 4 de corresponder). Av. 28 de Julio SIN- | Del 12/08/2024 | Desarrollo de Recursos Humanos —
Punchana - Hospital Regional de Loreto Horario: 8:30h 2 16:00h, | al 23/08/2024 | Unidad de Registro y Escalafon
sabados hasta las 12:00h.
SELECCION
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s :-‘3“‘4\5;}\ Evaluacion curricular y Publicacién de resultados de la Del 26/08/2024 Comision de Concurso
bl . » “% 07 | evaluacion Curricular en la Pagina WEB Institucional y Paneles | 29/08/2
i3 “L - .) del HRL. al 29/08/2024
!:‘; S ks = : 5 5 .
& b e, Y 08 Reclamos a la evaluacién curricular y absolucion. Del 02 al 03 de | Comisidén de Concurso
\ < s seliembre 2024
Sl Res” 0g | Entrevista Personal Del 04 al 10 de | Comision de Concurso
Lugar: Sala de Reuniones. setiembre 2024
10 Publicacion de resultado final en orden de mérilos en la Pégina 11/09/2024 Comisidn de Concurso
Web Institucional y Paneles del HRL.
11 | Reclamos a la Publicacion de Resultados finales 12/09/2024 Comision de Concurso
12 | Absolucién de reclamos 13/09/2024 Comisién de Concurso
ADJUDICACION
| 13 | Inicio de labores y firma de conlrato CAS | 16/09/2024 [ Oficina de RR.HH. |

8. ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO
El presente Concurso comprende las fases de Reclutamiento y Seleccion (Evaluacion Curricular y Entrevista Personal):
a. La Fase de Reclutamiento. Comprende: el requerimiento de personal mediante publicacion del aviso de
Convocatoria, la difusion de las bases del concurso, la recepcion documentaria y la inscripcién del postulante.
b. LaFase de Seleccion. Comprende la Declaratoria de aptos, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, cada fase
es cancelatoria, debiendo obtener al menos el puntaje minimo, considerandose los siguientes factores y puntajes
maximos y minimos indicados:

Factores de Evaluacion Puntaje minimo aprobatorio Puntaje maximo
1.-Evaluacion Curricular - 100 puntos
2.-Entrevista Personal 55 puntos 100 puntes

COEFICIENTE DE PONDERACION
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los coeficientes de ponderacion, con la finalidad de
calcular el puntaje final.

Evaluacion Entrevista Puntaje
Curricular personal total
0.50 0.50 1.00

10. REVISION DE DOCUMENTOS
YN Se procedera a la revision de expedientes en la fecha programada en el cronograma, comprende la verificacion de los
; documentos presentados por el postulante, si cuenta con los requisitos, los cuales seran publicados de acuerdo al
.1 cronograma de actividades sefialadas en el numeral 7 de las presentes bases.

11. EVALUACION CURRICULAR (0-100 Puntos)

Se procedera a la evaluacion curricular solo para aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en los
perfiles de puesto de la presente.

Solo se tendra en cuenta los documentos que guarden relacién con el cargo al cual postulan.

La calificacion del Curriculo documentado se realizara, segun detalle:

PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

TITULO Y/O GRADO ACADEMICO: Se calificara un maximo de 30 puntos.

e  Solo Titulo Profesional 10 puntos

e  Estudios concluidos de especialidad 12 puntos

e  Estudios concluidos de Magister 08 puntos

e  Diplomados relacionados al cargo de postulacién 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL:

Se computard como maximo 40 puntos: Diez (10) puntos por cada afio de servicio, se considerara fracciones. Para
los médicos los afios de serums y especialidad se contabilizan.
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CAPACITACION (solo se contabilizan aquellas realizadas desde enero del 2019 hasta la actualidad):

3.1. Capacitacion se asignara como maximo 20 puntos.

3.2. Se consideraran cursos, talleres, capacitaciones relacionadas con la profesion a la que postula.

3.3. Los certificados deberan registrar el nimero de Créditos y/u Horas.

3.4. Se asignara un (01) punto por cada crédito (17 horas equivalen a un crédito).

3.5. Los certificados y/o constancias que no registren horas ni creditaje se consideraran cuatro (04) horas por dia.

MERITOS:

Reconacimientos y felicitaciones en el desempefio laboral tendran una calificacion maxima de 10 puntos
acumulables, de acuerdo a la siguiente distribucion: Por cada documento de mérito otorgado por entidades publicas de
Salud se considera un punto.

PARA PROFESIONALES - ADMINISTRATIVOS

TITULO Y/O GRADO ACADEMICO

Se calificara un maximo de 30 puntos no acumulables.
e  Solo Titulo Profesional 15 puntos
e  Maestrias concluidas 10 puntos
e  Diplomado de especializacion 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL
Se computara como maximo 40 puntos: Diez (10) puntos por cada afio de servicio en el sector publico y o privado, se
considerara fracciones.

CAPACITACION

9.1. Capacitacion se asignara como maximo 20 puntos.

9.2. Se consideraran cursos, talleres, capacitaciones relacionadas con la especialidad a la que postula.

9.3. Los certificados deberan registrar el nimero de Créditos y/u Horas.

9.4, Se asignara un (01) punto por cada crédito (17 horas equivalen a un crédito) hasta un méximo de 12 puntos.
9.5. Los certificados y/o constancias que no registren horas ni creditaje se consideraran cuatro (04) horas por dia.
9.6. Certificacion en cursos o talleres de gestion de riesgos, 02 puntos.

9.7. Certificacion en cursos o talleres de gestién por procesos, 02 puntos.

9.8. Certificacion en cursos o talleres de ética en la funcién publica, 02 puntos

9.9. Certificacion en cursos o talleres de control interno, 02 puntos

MERITOS
Reconocimientos y felicitaciones tendréan una calificacién méaxima de 10 puntos acumulables, de acuerdo a la
siguiente dislribucion: Por cada documento de mérito otorgado por entidades plblicas de Salud se considera un punto.

PARA TECNICOS ASISTENCIALES
TITULO: La calificacion maxima sera de 30 puntos acumulables de acuerdo a lo siguiente;

»  Titulo de Técnico relacionado con la funcién 20 puntos
»  Por Diplomado de especializacion afin al cargo que postula 10 puntos
b. EXPERIENCIA LABORAL: Se computara como méximo 40 puntos: Diez (10) puntos por cada afio de servicio, se
considerara fracciones.

c. CAPACITACION: Se computara como maximo 20 puntos. 01 punto por cada crédito. (01 crédito = 17 h).
d. MERITOS: Reconocimientos y felicitaciones tendran una calificacién de 10 puntos acumulables, de acuerdo a lo
siguiente: Por cada documento de mérito otorgado por entidades pliblicas de Salud, un punto, hasta un maximo de 10.

PARA AUXILIARES ASISTENCIALES

a. DIPLOMA CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA: La calificacion maxima sera de 30 puntos acumulables de acuerdo a
la siguiente distribucion:
> Diploma o Certificado relacionade con la funcion 20 puntos
»  Por Constancia de curso relacionado con la funcién 10 puntos
b. EXPERIENCIA LABORAL: Se computara como maximo 40 puntos: Diez (10) puntos por cada afio de servicio, se

considerara fracciones.
c. CAPACITACION: Se computara como maximo 20 puntos. 01 punto por cada crédito. (01 crédito = 17 h).

Pagina N6




| CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 — 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO J

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

£ Gaiad 2‘;;(;
f:}' W =\ d. MERITOS: Reconocimientos y felicilaciones tendran una calificacién de 10 puntos acumulables, de acuerdo a lo
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12. ENTREVISTA PERSONAL
La entrevista personal para todos los grupos ocupacionales se realizaré, explorandose en el postulante su personalidad,
seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones y conocimiento del cargo y
la politica nacional de salud.

La calificacion sera en base a 100 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio de 55 puntos (55/100).
Esta fase tiene caracter eliminatorio.

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
(PARATODOS LOS GRUPOS OCUPACIONALES)

DATOS DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

PUESTO AL QUE POSTULA:

FECHA: / /

PUNTAJE

CRITERIOS 20 | 15 | 10 5 1 TOTAL
|. ASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la
limpieza del postulante.
Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias.

lIl. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide la capacidad del analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTO DEL CARGO Y CULTURA
GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de Salud.

PERFIL DEL PUESTO.
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{DENTIEICACION DEL BU

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Noimbre del puesio: TECNICO DE LABORATORIO - LEY N*31131

Numerc de Puesios: DOS (2)

MISION DELPUESTO ,
Brindar asistendia integral en el anmbile de su competendcia, de manera oporiuna, adecuada y permanents, que garanticen la calidad de la atencién al usuario con
delsriors da la salud, en las diferenles servicios del hospital, promoviendo el rabajo en equipo y considerando los derechos de los padenies,

[FUNCHONES DEL PUESTO

a) Realizar procedimientos asislendales simples en el marco de las normas vigentes y por indicacidn del profesional responsable, que se llevan a cabo en la atencion al
padiente en los dilerentes servicios, considerando la atendon intsgral y las diferentes complicacones que pueden presentarse en los padienies,

b) Operar equipos biomédioos en el ambilo de su compelsncia y bajo supervision del personal asiatsndal.

<) Acudir y atender de inmediain el llamado del pacients en el ambil de competencia y dar aviso al profesional asisiendial.

d) Parlicipar en aclvidades de promacdan de la salud y prevendiin de la enfermedad por indicacidn médica o del profesional de la salud.

e) Mantener ordenada y preparada el area de frabajo, mobiliario, material de la unidad a la que se encuentra asignado(a), segin procedimienios vigenles.
f) Recoger, preparar, almacenar, ordenar y distribuir materialas, Insumos, reactvos, instrumental médico, farmacos, formateria por indicacion del profesional de la salud,
g) Idenliicar y registrar las solichides de examenes del pacients, solicitado por el medico ratante.

h) Tomar muestras de sangre bajo supervisiin del profesional asistendial,

i) Redibir, identificar, registrar, efquetar/rotular y rrastadar muestras biclbgicas, biopsias, liquidos, secresiones y otros, segin procedimiento vigente.

) Eliminar residuos bioidgicos segdn la normafva vigents.,

k) Brindar atencitn con calidad y calidez a todo padients respetando los derechos que le asisten,

1) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de binseguridad y de seguridad y salud en el rabajo en el ambilo de su responsabilidad.

m) Conftrolar el buan use de los equipos de uso comiln por parte del pacients y familiares.

n) Asislir a las actividades de capacitacidn del hoespital, asi como las reuniones convocadas por la jefatura,

o) Paner en praciica permanents valores como respeb, solidaridad, companerismo, menloria, jusficia, equidad y trabajo en equipo.

p) Actitud proactiva a las indicadonas brindadas por sus supsriores,

q) Cumplimiento responsable de las normas instiudionales y de los diferentes procesos que se realizan dentro de la insttucion.

r) Pariicipar en las acfividades de informaddn, educacidn, comunicacidn y orientacion a los usuarios.

s) Realizar ofras tareas afnes al &mbib de competencla que le asigne el Jefe del Servicio y/o superior inmediat.

t) Mantener informade al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolla.

Jetalura del Departamento de Paiviogia Clinica y Anatomia Patidgica y personal del mismo del Hospital Regional de Loreto - "Felipe Arrioia Iglesias”

Las asignadas por la Jefstura.
FEORMACIONACADEMICH

i e C) ¢Serequiere
A) Formacion Académica B) Gradao(s)/siuacion acadéamica y‘asiudbs requeridos para el puesio  Goleglawra?

incompints Gompieta I:lEgm‘mc;) o i ' ' . 7 |_| si ,IL'N';
:Is.oc-unda-llu. ) |:| _ [ ]Eatite TECNICO DE LABORATORIO - |
j':,;';?;i::f:)""" l:, I:I ETW Licerciatura Eib?ﬁmﬁ?”‘“'

j Zl?a‘.?'ﬂ?f‘i?" e l__—, E DEsmudﬂ;ﬂ P! I_'sa lil”a
:’Univlarsihriu I:I I:I . l:IEam:-de 77 I:lrjxu;{aa , .?Bfiﬁeﬁseg"”e .
I:IMmh'iac‘: Dostorado l ' I_,:S' mwo

.|A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

) a) Tiulo Profesional de Técnico de Laboratorio, emifido por Instituto Superior Tecnoldgico a nombre de la nacién (minimo de tres afos de estdios).
b) Con capaddad en kiras relacionades a su carrera.
c) Experiancia en el area ¥onico laboratorial y/o atenddn directa al paciente.

B) Programas do espscializacion mquerides paraclpuesto ==~~~ == ]
a) Acreditar capaditacitn y/o cursoce de aclualizacion afines a su carrera, como minimo 34 horas realizadas a partir del 2019 a la fecha.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada (anexo Nro. 6)

Nivel de dominio i i Nivel de dommio
OFIMATICA No aplica | Basica Inermedio Av anzado B IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Av anzado
Word X i 3 Inglés X
Excel X | [Porugués X
Power point X " Francés X

r]em:[a general ! £ ! i y
Experiencia minima de dos (01) afio en el sector pablico o privado.

HABHIDADES O COMPETENCIAS

Adfitud de servicio, ética e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo. Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva,

planificacién y organizacion, capaddad de anaiisis, capacidad de respuesta al cambio, proaciividad, y trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
o -~

Lugar de Prestacion del Servicio Haspital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Duracion de Contralp Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

- 02 PLAZAS (CAS LEY 31131): * S/. 1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles) mensuales, los cuales
O TR MLt incluyen los montes y afiiaciones de ley asi como toda deduccian aplicable al frabajador
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| CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO |

) &7 |Unidad orgénm: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA/ OFICINA DE PERSONAL
\;f B g:/ Nombre del puesio: ASESOR JURIDICO - LEY N°31131
Numero de Puesios: ) DOS ()

a) Brindar asesoria juridica - legal en materia de Derecho Administrativo, a los distintos drganos y unidades organicas de la insflucion, con énfasis en contrataciones
eslalales y gesfidn piblica.

b) Emitir opinion legal, respecto a las consullas formuladas sobre el contenido y alcance juridico de las disposiciones legales en maleria de Derecho Administraivo, con
enfasis en contrataciones estatales y geslion publica,

¢) Emitir opinion de caracer juridico sobre proyecios de dispositvos normatvos, amg resclutivos y convenios a ser suscritos por la institucidn, a fin de cautelar la
legalidad de los actos dispuesis.

d) Emitir opinién legal sobre asuntos impugnativos que se resuelven en Ulima instandia administrativa por la entidad, en materia de Derecho Administratvo,

e) Efectuar la revision y anélisis de los documentos normabvos instlucionales (direcfvas, resoluciones y ofros), normas legales y otros que involucren la participacion del
Hospital Regional de Loreto.

f) Participar en Grupos de Trabajo, Comités y similares que le asigne el Dirscior General del Hospital Regional de Loreto.

g) Otras funciones que le asigne el Direcor General del Hospital Regional de Loreto, en el Ambito de sus competendias.

h) Absoiver consulias de caracter $cnico asislencial y/o administrativo en el ambito de competenda y emifir el Informe correspondiente.

i) Parlicipar en comités y cormisiones y suscribir los informes correspondientes, en el ambilo de su competendia,

J) Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la acualizacion de documentos #¥cnico normativos del hospital,

k) Veiar por la saguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimienio de sus labores.

Con la Direccion del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”. Segan la necssidad del servicio, mmbien coordina con los Jefes de las demds Oficinas
Administrativas y/o de los Departamentos tales como Medicina, Emergencia y Cuidados Criicos, Cirugia, Ginecologla y Obstatricia, entre otros.

Las asignadas por la Direccidn General.
[FORMACION ACADEMICA
A) Formadion Académica B) Grado(s)/sthiacion académica y estudios requanﬂ  para el puesio

C) ¢Serequiere

Coiagiaura?
Incompiata Cnn};-'aea DEgrando[a) | I_, ,S,', |_,Nf,,
:ls@'undaia I:I , D B 7DfB?chfllsr ““““ | | ABOGADO - i
: jTécﬂicthicg o e . & 1 | ' D) bSa-requiera
3 (16 2af0s)

[ (] [x[pessan | D) gserey
T;énr;lcz Supeﬁc;rr 7 . : - -
=0 O O

Esp-:ii’-ﬂad i I X |si [ No

X |Universitario

DEymlsda D Tituisdo : . | . - i ;]EJR,?;‘;SQ’?URBTB 7
DMn:h'iaaDu:brado . | si [ X [No
I:IEguudo Ij Titulado i

OCIMIENTOS
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

j Profesional Tiulado en estudios de Derecho,

Con capadidad en temas relacionados a su profesian,

} Programas de especializacion requeridos-para el puesto
a) Acreditar capacitacion y/o cursos de achializacion afines a su profesitn, como minimo 34 horas o 02 crédifos realizadas a parfir del 2019 ala fad'la
C) Conocimientos-de ofimatica e idiomas, validados en la declarauwn jurada {anexo Nro. 6)

Nivel de dominio H i i { i i - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Inkrmedio | Avanzada | : |DIOMAS ' No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word X i Inglés X
Excel X -~ [Porugués X
£ ferce pott X | [Frances X

Experiencia general i i | l ! | y ; ! ] . i | }
Experiencia minima de un (01) afio en el sector piblico o privado.
ABH IDAD O COMP IC1A
Iniciativa para el frabajo, disponibilidad y capacidad para el rabajo en equipo
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prescion del Servicio Hospiaal Raguonal de Lore’o "Feirpa Arriola lglesias”
uracitn de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

S/, 3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
neracion Mensual de ley asicomo toda deduccitn aplicable al rabajadar
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CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO |

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
SECRETARIA(O) - LEY N°31131
UNO (1)

Unldad orgamma
Nombre del pussb:
Numero de Puesios:

Administrar la documenlaciin que ingrese y genere la Oficina de Recursos Humanos, asl como los sistemas o bases de dafos que enga asignada y apoyar en las
labores administrativas, de ramite y profocolares.

a) Recibir, registrar en el sistema, clasificar y ramitar los documentos que ingresan o genere la Oficina de Recursos Humanos, dando la seguridad correspondiente
para su disfribucitn interna y externa; asimismo verifica la foliacion, efectia el seguimiento y control de tales documentos hasta su archivo.

b) Organizar el registro de la documentacidn en medios fisicos e informéaticos, preservando su integridad y confidencialidad.

¢) Apoyar a la Oficina de Recurses Humanos en la formulacion de memorandos, cartas, oficios, informes y otros documentos que le sean encargados.

d) Formular los requerimientos de Utiles varios para la Oficina de Recursos Humanos coordinando la dislyibucion y el control respecivo.

e) Coordinar reuniones y evenios a nivel interinsbtuconal, concertar citas, asi como efectuar y atender las comunicaciones y las relaciones pubiicas.

f) Organizar y mantener actualizado el archivo de la documentacion previa calificacion y codificacion.

g) Intervenir en la mejora de la calidad de los procesos en los que parficipa.

h) Llevar, mantener aclualizada y courdinar la agenda de reuniones de la Jefalura de la Oficina,

i) Efectuar el seguimiento de las respuestas a documentos de la Oficina.

J) Aender y efecluar llamadas elefdnicas de la Oficina de Recursos Humanos, asi como concertar las citas y/o reuniones de trabajo internas como externas, que
requiera el Jefe de la Oficina.

k) Aender a funcionarios, rabajadores y visitanles que deseen entrevistarse con el Jefe de la Oficina asi como con los miembros de la Oficina.

1) Supervisar los servicios de mensajeria y recepcion de la Oficina de Recursos Humanos.

m) Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia, que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de Recurscs Humanos.

- "Felipe Arriola Iglesias”

Las asignadas por la Jera.
FORMACION ACADEMIEA

A) Formaaion Académica B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesio g;:gs:“ ca? i
lncamp!e; Co:npbfa | o | Sl | X |NO

ESTUDIOS CONCLUIDOS DE SECRETARIADO| i
O ASISTENTE DE GERENCIA i )

Secundaria
B

D) ¢Serequiere

Técnica Blsica

DE

(16 2ancs) D) pesiag
Fooraa & d i -._. N i —
X @oqﬁ?\aﬁ)p.mrD . DEsmmahdad | o * e
ety E) gSﬁrequiera
u i
“osee (] 1 e [ || maweses
memw“’“m \ [ s [xno

EI Egrasado l:l Titulado

CONOCIMIENTOS

oy A) Conocimientos Tecnicos principales requernidos para-el puesto

Estudios conduidos de secrefariada o asistente de gerenda.
[b)iCon capacidad en femas relacionados a su carrera.
’j onodmient de sistemas administrativos.

+|a) Acreditar capadhabn y/o curscs de aclualizacidn afines a su carrera, como minimo 34 horas realizadas a parir del 2019 a la facha

E)r Programas de especializacion requeridos para el puesto

¥ C) Conocimlentos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion juﬁe (anuo ‘Nro. 6)

Nivel de dominie | { : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermiadio | Avanzado IDIOMAS — [ No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word X |ingles X
Excel X Partugués X
Power point X ~ [Francés X

EXPERIENGIA
Experiencia general

Expenencia mtnima de un (01) afo en el sector publico ° privado

Organizacion de la informacion, inlciativa, orden, planificacion. Aclitud de serviclo, éfica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados, trabajo en
equipo, proactividad, y rabajo bajo presitn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacitn del Servidio Hospital Regionade Loreto "Felipe Arriola Iglesias"

Duracién de Contrab Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

* §/.1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afliaciones de

Remuneracion Mensual ley asi como bda deduccitn aplicable al rabajador
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| CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 — HOSPITAL REGIONAL DE LORETO [

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

) ACIO 2 O
Unidad orgéanica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
JINambre del pusasto: LIC ENFERMERIA - LEY N*31131 (8), LEY N®31538 (4)
Nl.trnaro de Puubn DIEZ (10)

Erlndar cuidadas integralas de manera oportuna, adecuada y permanents, que garanticen la calidad de la atsncion al usuario con detariore de la salud, en las

diferentes servicios de hospializacion smpleando para ello: procseso de enfermeria, equipos biomedioos con tecnoigia de punta, promoviendo el rebajo en equipo y
considerando los derechos de los pacientes.

FUNCIONES BEL PUESTO

a) Aplicar el precesc de enfermeria en los diferentes servicios de hosplalizacion, considerando la atencion integral y las diferentes complicaciones que pusden
preseniarse en los pacisntss.

b) Realizar procadimienios invasivos y no invasives para ayudar en el ramimiento y recuperacion de la salud del paciants hospitalizedo apiicando las normas de
bioseguridad para prevenir y evitar las infeccionas intrahospitalarias.

c) Brindar atencion con calidad y calidez al paciants hospitalizsdo respstando los derechos que le asists.

d) Tener compstencia en el manejo de los equipos acorde & las scnologias achializadas que se utlizan en la aenaion del pacimnte hospitalizado,

e) Parlicipar en acfvidades de formadion y capacitacion continua, con el fin de fortalecer y actualizar los conocimientos de cuidados en enfermeria respscio al pacients
hospitalizade.

f) Supervisar el cumplimiento de actividades del persanal tecnico de enfermeria que esta asignado durante su horario de frabajo.

g) Veiar por la seguridad. buen uso & integridad de los matsriales y equipos que utlizan en la amsnclon del padiants.

h) Currplir y hacer curmnplir el codigo de efica y deoniologia del colegio de enfermeros y de la fundion publica, en el ejercicio de la funcion que se le asigne segun el
ambito de competencias.

i) Partcipar en la alaboracion y aciualizacion de guias scnicas de intervencion y procsdimientss considerando los sstandares intsrnacionales.

j) Participar en proyectos orientsdos a brindar una awndcion de calidad & los pacientss y/o mejorar los proocesos de hospitalizacion.

k) Poner en practica permanents vaiures como respeio, solidaridad. compaiieriama, menteria, justicia, equidad y frabajo en equipo.

) Actiud proactiva a las indicacionas brindadas por sus superiores: Jefa del departameanio de Enfermeria, supervisoras, coordinadoras y jefas de servicio.

m) Cumplimiento responsable de las nurmas instiucionales y de los diferentea procesos que ge realizan dentro de la insiitucion,

n) Participar en la visita médica, releve de wmo segdn nivel y categoiia del Esablacimiento de Salud.

©) Gestonar la entrega y la apiicaciin de los medicamentos al pacients, segin indicaciton médica.

Pp) Elaborar y registrar las notas de enfermeria en la Historia Ciinica, los sistemas informéticos y en formularios utlizados en la atsnaidn.

q) Parlicipar en las aclividades de informadidn, eduecacidn, comunicacion y orientacion a los usuarios.

r) Parficipar en comilbs, comisionaa y suscribir los informes correspondisnies, en el Ambito de competencia,

s) Elaborar propuestas de mejora y participar en la aclualizecion en Manuales de Procedimientos y ofros documentos onico-normativos sagdin requarimients o
acesidad del Establecimiento de Salud.

) Parlicipar en la elabaraciin del Plan Anual de Actividadas e iniciativas corporativas de los Planes de Gestidn, en el ambio de compelenacia.

) Partcipar en el disefio y sjecucitn de proyscios de intervendidn sanitaria, investiigscién cienliica y/o docsncia auforizados por las instancias instucionales
sortespondisntes en el marco de las notmas vigentes.

v) Investgar e innovar permanentements las Bconicas y procadimienios relacionados al campo de su especialidad. w)
Mantener informado al jefe inmediate sobre las actividades que desarrolla.

IONES PRINCIPALES

ntarnos y personal de Enfermeria del Hospital Regional de Loreto - "Felipe Arriola Iglesias”

C) (Serequars
Colagiatura?

PI——— Compieta l:lsgm-ao{u) ; X |si | IND

Secundaria I:' N |:] I:]E-ﬁ'i!f LIC. EN ENFERMERIA ‘ ‘ | ]
A ; g & 3 D) ¢Serequiere
Téa Basi
s ;’::e.)' ca D D ET’MW Licenciatra Habilitsaon 7
Tée E I 7 ‘
Tl Supansr I:l D DEspemahdud | X |SI | |No
X ]Univamihlin B Dspul-da D}k|r7-;77 - ?E;ﬁ;;;:mers

A) Formacibn Académica B) Gradois}/situacion académica y estudos requeridos para el pussto

) Con capacidad en imas relacionados a su profesion.

ﬁ) Profesional Tiulado en estidios de Enfermeria.
c:) Experiencia en el drea asistencial y/o atendion direc al pacients hospializado en area orifca u hospitalizacién.

B) Pragramas de especializacion requaﬁdo- para el pusesto
a) Acreditar capacitaciin y/o cursos de actializacion afines a su profesion, como minimo 34 horas o 02 crédios realizadas a partir del 2019 a la fecha.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en !a—declamctén ]urada (annm Nro. 6)

: Nivel de dominio ; | i i Nivel de domino
OFIMATICA No apiica | Basico Intermedio Av anzado | i IDIOMAS No aplica Bisco Intsrmedio Avanzado
Word X ] | Ingiés 3
Excel X ) 1 Portugués X
Power point X ~ 1 [Francas X

Lugar de Preswmcion del Servicio Hospital Regional de Lol
Duracitin de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Dicieambre del 2024

La remuneracitn es mansual, los monms induy an afiiaciones de ley asi como tbda deduocsion aplicabls al rabajador.
Las plazas convoondas son:

* §/. 2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA y 00/100 soles): 04 PLAZAS (CAS LEY 31131), Dpio. de
Enfermeria. * s/
2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS y 00/100 soles): 04 PLAZAS (CAS LEY 31538). Dpio. de Enfermeria.

Segan cuadro de mériio se asignaran empezando desde las plazas con mayor remuneracin hasta las de menor
remuneracion cubriendo todas las vacanios.

Remuneracion Mensual
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, CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO |

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

[Unidad org# . OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del pusst; TRABAJADOR DE SERVICIO - LEY N°31131
Numero de Pugstos: UNO (1)

Realizar labores propias de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospilal Regional de Loretn "Felipe Arricla Iglesias®, Realizar labores de limpieza y
mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la institucion, asi como de labores de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de
conbibuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y seguridad.

EUNGIQNESDELPUESIO

a) Realizar permanentements labores de limpieza y desinfeccion, manteniendo en condiciones bpiimas los ambienles, ofcinas, servicios higiénicos y materiales del
Hospital Regional de Lareto, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienesiar de los usuarios.

b) Realizar el mantenimiento bésico, con la finalidad de contribuir 2 la funcionalidad de los mabiliarios, en los ambientes del hospital.

c) Informar a su jefs inmediato las potendiales deficiencias y funcionamienios defectuosos de las instalaciones del sislema eléctrico, sisterna de agua y desagiis, con la
fnalidad de conbibuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y saniarias en los ambientes del hospital.

d) Efectuar la recoleccian, ratamiento y eliminacion permanenie de los desechos, en los lugares de acopin, con la finalidad de conservar la higiene y salubridad en el
hospital.

€) Ejecutar labores operatvas de almacenamienio, registo de ingress v salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los bienes del hospital.

f) Comunicar con la debida anlicipacian los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento
confinuo de los productos, que permilan la ejecucion de los servidios de manera constants.

g) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bicseguridad, en el &mbito de responsabilidad.

h) Respelar y hacer respelar los derechos del pacients, en el marco de la poliica de humanizacién de la atencion de salud y las normas vigentes.

i) Mantener informado al jefe inmediat sobre las actvidades que desarrolla.

§i) Veiar por la seguridad, mankenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

k) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediab, relacionadas a la mision del puesio.

Jefe de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimient del Hospital Regional de Lorei "Felipe Arrioia Iglesias”,

FORMACION ACADEMICA :
A) Formacion Académica B) Grado(s)/stuamion académica y estudios requeridos para el pueso

C} ¢Serequiere
__ Golegiatira?

Lincompleta chn,n!urfa " E‘-Egruad&:ﬁ) = i IS[ -;‘570”
X _|Becundaria D : Eaeriber P SECUNDARIA COMPLETA R

== =7 1 . P D) &Se requisre
Téanica Ba i
(16 2an08) l l Tiof Lenolahea | Habiltacion?

Técn BS_LI or i = i s . - =T |
(36 4nioe) I I]E‘Pm‘ahd“d : si | X |No

§

Il]nivarsitarin Ij D - -D;gmzlda Tf:]o‘;n ggéﬁ:ﬂgﬂlﬂfe
I:IM{mﬂa & Destorado ' I:Isi IZIE
I:'Eguudu D'}ftuﬁdﬂ b ;7 _ o

Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacin sustentadora)

' |a) Conodmientos basicos de electricidad, gashteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacian).

B) Prngramas_&a-&pecializaclén‘mq ueridos para el puesto
a) No aplica.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada {anexo Nro. 6)

Nivel de dominic P o i ~Nivel de domiio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado ; I_DIOMAS No aplica | Basico Intermeadio | Avanzado
Word X o [nges X
Excel X I [Portuguas X
Power point X P Francés X

Experiencia general ' ! : | ]

Experiencia minima de seis (6) meses en labores de limpieza y/o mantenimiento (no req
HABHILIDADES O COMPETENCIAS
Orientacion de servicio, orden, trabajo en equipo, proacividad, responsabilidad y puntualidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servido Hospital Regional de Loret "Felipe Arriola Iglesias”
Duracitn de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

$/.1,025.00 (UN MIL VEINTICINCO y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afliaciones de ley
Remuneracion Mensual asf como toda deduccitn apiicable al rabajador.
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L CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO —l

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

PERFIL DEL PUESTO

DE ACIOND P 0
Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre dal pussto: TECNICO EN ENFERMERIA: CAS LEY 31131 (3 PLAZAS), CAS LEY N°31538 (01 PLAZA)
Numero de Puesis; CUATRO (4)
SION £ Piit O

Brindar asistsncia integral en el &mbito de su competsncia, de manera oporiuna, adecuada y permanents, que garanticen la calidad de la atencién al usuario con
detsrioro de la salud, en las dierentes servicios del hospital, promaoviendo el trabajo en equipo y considarando los derechos de los padentes.
™3 D S 0

a) Brindar asistencia a la enfermera y/o médico, durants las intervenciones y/o procedimientos que se llevan a cabo en la atsncion al paciente en los diferentes
servicios, considerando la atencion integral y las diferentes complicaciones que pueden presentarse en los pacientes,

b) Parficipar en la entrega de reports, hacisndo un resimen de las tareas asignadas por el profesional de enfermeria.

c) Colaborar en los cuidados de enfermeria y en satist lasr idades basicas, fisioligicas y de confort del pacients, reportando a la enfermera(o),

d) Brindar atencién con calidad y calidez a todo pacients respetando los derechos que le asisten.

) Realizar la limpieza y preparacitn del matsrial e instumental, s=g0n las normas de bioseguridad,

f) Controlar el buen uso de los equipos de uso comin por parte del paciants y familiares,

g) Asistir a las aclvidades de capacitacion del hospilal, asl como las reuniones convocadas por la jefatura.

h) Poner en préctica permanents valores coma respet, solidaridad, compafierismo, mentorla, justica, equidad y rabajo en equipo.

1) Actitud proactiva a las indicaciones brindadas por sus superiores: Jefa del departamenio de Enfermerla, supervisoras, coordinadoras y jefas de servicio.
J) Cumplimiento responsable de las normas insflucionales y de los diferentss procesos que se realizan dentro de la insfiucion,

k) Particpar en las actvidades de informacién, educadion, comunicacién y orientacion a los usuarios.

I) Realizar ofras tareas afines al ambito de competenda que le asigne el Jefe de Servido de Enfermeria y/o superior inmediato.

m) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actvidades que desarrolla,

Jefatura del Departamento de Enfermeria, Medicos asistentas, Resid

C) ¢Serequisre

_ ‘Ooleglatura® )
{naompl‘w‘-ﬂ-. fom,afela. DEgmadc;(re)rﬁ _ - L l | X INE
:‘S@ﬂdﬂﬂa " D D ! _I:’é';ﬁh"‘ﬂf b TECNICO EN ENFERMERIA _ T T
| ez ] [ [ s e
E(T;;'ji'ﬁf:;’“"*’l:' E .DEspeciaﬁdad o l_]sr B_IN‘;
oo [ [] [Jeeese [Jreee B
' = DMa;;;aaaBmua&,_ i ' ' — ]jm _l X [No

B) Grado(s)/siuacion académica y estidios requeridos para el puesio

DN i O
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

a) Titulo Profesional de Técnico en Enfermerla, smifido por Insttuto Superior Tecnolégico a nombre de la nacién (minimo de tres afios de estudios).
b) Con capacidad en termas relacionadas a su carrera.
c) Experiencia en el area técnico asistencial y/o atencion directa al padsnts.

B) Programas de especializacion requeridos para el puesto L A 7 r
a) Acrediar capacditacion y/o cursos de actualizacion afines a su carrera, como minimo 34 horas realizadas a partr del 2019 a la facha.

C) Conocimientos ‘de.oﬁmétlca'exldlgmas, validados en la declaracion juradai{anexo Nro.6)

; Nivel de domini A S R Nival de dormino
OFIMATICA No aplica | Basico Inlermedio | Avanzado : ||E}l 0|\-||-As - No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X . [ingtes X
Excel X ” - [Portuguas X
Power point X ) Frances X
LEER )

|Experiencia general Y i
Experiencia minima de un (01) afio en el sector piblico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS D
Aclitud de servicio, éfca e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacién a resultados Yy trabajo en equipo. Pensarmiento estratégico, comunicacion efactva,
pianificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacdad de respuest al cambio, proactvidad, y rabajo bajo presidn.

CONDICIONES ESENCALES DEL CONTRATO:;

N

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreb "Felipe Arfiola lglesias®
Duracion de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

La remuneracion es mensual, los montos incluyen afliaciones de ley asl como toda deducditn aplicable al trabajadar.
Las plazas convocadas son:

* 8/, 1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles): 03 PLAZAS (CAS LEY 31131).

*§/.1,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS y 00/100 soles): 01 PLAZA (CAS LEY 31538).

Segun cuadro de mérilo se asignarén empezando desda la plaza con mayor remuneracién hasta las de menor
remuneradon cubriendo todas las vacantss.

Remuneracitn Mensual
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| Dﬁmﬁa 6Dockorado | st [ X Ino
"""""" T3 'Ds'g;m{”]:l Titwlads B
ONO 2S
O™ 98 53, [A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto »
W
g V“’ Cursos refacionados a las funciones del puesto.
ﬁ‘ e Programas de especializacion requeridos para el puesto
- e - -
N 9):Na requiere.
Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en ladeclaracion jurada {anexo Nro. 6)
' Nivel de dominio T i A Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intsrmadio | Avanzado o _ 4 IDIOMAS No aplica | Basico Intermadio | Avanzado
Word X - Ingles X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

+Nombre del puesto:

l CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 — HOSPITAL REGIONAL DE LORETO —]

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
AUXILIAR DE NUTRICION - LEY N°31131

Unidad orgénica:

&[Numero de Puesios:

UNO (1)
WISIGN D ’ &

Realizar lahores propias del Departamento de Nulricion y Dieletica del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arricla lglesias”, Ejecutar actividades de apoyo en el

desarrollo del fralamients nutrioterapeitico y digbolerapia par contribuitr a la prevencion, mantenimients y/o recuperacién de su estado de nutricion y salud del pacients.

a) Servir las diferentes preparaciones en la bandeja de acuerde con las indicaciones del (de la) nutricionista, assgurando buenas pracicas de manufactura,

b) Distribuir las bandejas servidas segin indicadares dielélcos especificados por el profesional Nutricionista, brindando frat agradable a los padentes hospilalizados
con la finalidad de asegurar que el ratamienl nutricional contribuya en la recuperacion de su salud, elevando el nivel de salistaccion,

¢) Ejecular procesos de recepaion, almacenamiento, distribucion de insumos Y preparaciones de regimenes y formulas espedializadas lacteas y enlsrales, aplicando el
cumplirmiento del BPH y BPM, para asegurar la inocuidad y garanizar mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria para los pacientes hospilalizados, buscando la
mejora continua y la satistacdtn del usuario.

d) Elaborar indicadores dieticos individuales para bandejas de padentes, segin indicacion de la (del) Licenciada(o) en Nutricion,

&) Cumplir y hacar cumplir las normas y medidas de Bioseguridad, en el ambito de responsabilidad.

f) Respetar y hacer respetar los derechos del padiente, en el marco de la poliica de humanizacion de la atencion de salud y las normas vigentes.

g) Mantener informado al jefe inmedial sobre las aclividades que desarrolla,
h) Velar por la seguridad, manlenimienlo y operatividad de los bisnes asignados para el cumplimienlo de sus lahores.
i) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmedialy, relacionadas a la misian del puesto.

C) (Serequiere

A) Formacion Académica 'B) Grado(s)/siuacion académica y estudios requeridos para-el puesio

_ Colegiatira?
omts ™ comin | [ Jrwnstn s [X]we

seowdeia [ ][] [ oectiter P AUXILIAR EN NUTRICION N

3 - - s ~ D) ¢Serequiere
Técrica B si MRy i

oz [] [x] [ e
Técnica St i - - iali - . i [ [
X |ee 4c;\cn:)“mrD ; DEW'E"M f 8i X |No

(e [ 0 e o s

Y vl . A

Experiencia general i ! i ! 3 ] | ] i i |

Experiencia minima de seis (6) meses en el sector publico o privado.
OMP A

1853 E3AL) L
Inicatva para el rabajo, orientacion de servido, disponibilidad y capacidad para el trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio

Huspilal Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias"

Duracion de Confrato

Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

Remuneracion Mensuoal

S$/.1,025.00 (UN MIL VEINTICINCO y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiiaciones de ley
asl como da deduccion aplicable al rabajador,
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L CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 — 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO ,

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

_PERFIL DEL PUESTO

1) F A SICER P ()
'é" Unidad organica: SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
=2 Nombre del pussko: OBSTETRA - LEY N*31131
xa Numero de Puestos: DOS (2)
\':g A HO D i J
Mq_}’ Atencién chsktica e integral de la mujer y adolescente durants el periodo pre concepcional, gestacion y post concepeional, en consulta extsrna (atsncion prenatal,

monitoreo fetal y ecografia, planificacion familiar, psicoprofilaxis obststrica, atencion integral del adolescents, prevencion y ratamiento de ITS, pre cancer), haspitalizacidn
y emergencia, con calidad y respeto a las normas de élica, asl como actvidades de docencia e invesigadian,

a) Ejecutar actividades de atencion de obststicia en salud sexual y reproductiva en el ambito de competencia.

b) Ejecutar los procadimientos de planificacién familiar, control y esimulacion prenatal, psicoprofilaxis y ofros por indicacion médica.

¢) Realizar atencién de obsleticia a la gestante de bajo y alp riesgo obstétrico y parficipar en los procedimientos segin indicacisn médica.

d) Realizar monitoreo toco cardiografico fetal,

) Realizar el plan terapeutico a la gastante segin riesgo diagnosticado en emergencia, consultorio, hospitalizacin ¥ centro abstético, por indicacian médica.
f) Ejecutar actividades de promocién, prevencion de obstetricia, segin la capacidad resolutiva del Centro Asistsncial.

g) Parlicipar en actvidades de informacién, ed ion y comunicacién en promocion de la salud y prevencion de la enfermedad.

h) Elahorar informes y certficados de la prestacién asistendal establecidos para el servicio.

i) Elaborar cerfiicado de nacido vivo y/o defundién fetal de partos eulticicos.

1) Registrar las prestaciones asistendiales en la Historia Clinica, los sistsmas infor m&licos y en formularios utlizades en la aencitn,

k) Elaborar propuestas de mejora y parlicipar en la actualizacion de Manuales de Procsdimientss y ofros documentos tcnice-normatves del hospital,

1) Registrar las acfividades realizadas en los sists de infor ion institucional y emitr informes de su ejecucian, cumplisndo las disposiciones vigentss.
m) Mantener informado al jefs inmediato sobra las aclvidades que desarrolla. n)
Velar por la seguridad, mantenimiento y opsratvidad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

"elipa Arricia Iglesias”, principalments con el Jefo del Departamento de Ginecolugia y Obsistricia, y
e Obstetricia. Segin la necesidad del servicio, ambien coordina con los Jefss de los demas Departamentos.

C) ¢Serequiere
Golagiaura?

e o [Tepni T e e

EI:IBachiller” RN OBSTETRA i

B) Grado(s)/siiacion acadénmica y estidios requeridos para el pussto

I R |
" " i i T E e D) ¢Serequisre
Téc Ba: 3 . | i
(16 ;I::m)‘m I:I D TM“' bicanalalira : ‘ _ ‘Habilitacitin?

Técnica Superior e g ‘ 7 T "
@6 amnos l:l D ; .DE‘P‘*""“”"’ P AFINES AL NIVEL DEL ESTABLECIMIENTO | | X [Si No
== B 5 ) (ALTO RIESGO , EMERGENCIAS , CUIDADOS ) ;

% s D IZI [ Jesmence Dm’m CRITICOS, MONITOREO FETAL) :]Egﬁ?;;gujera
_. No

I:,Mautdaébocbradu ’ X Is"i_'
) ' '|:|sa;urm [ Jrowmse Ty

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

a) Expsriencia minima de 01 afic en actividades inherentss a su formacion profesional.
b) Profesional Tiulado en estudios de Obststricia.

©) Con capacidad en emas relacionados a su profesion,

d) Expariencia en el area asistencial y/o alencion directs al pacients obstlrico.
Conodirriento y ufilizacion de programas y aplicativos informéaticos,

Programas de capacitacion y especializacion requeridos para-el pussto

a) Acreditar capacitacién y/o cursos de actualizacitin afines a su profesion, como minimo 34 horas o 02 créditos realizadas a partr del 2019 a la fecha.
Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada (anexo Nro.6)

5 Nivel de dominio | =y : i Nivel de dominio
;’; OFIMATICA No aplica | Basivo Inermeadic | Avanzado ! IDIOMAS No aplice | Basico Intermedio | Avanzado
Word X i Ingiés X
Excsl X 1 |Poruguss X
Power point X B ~ [Frances X

Experiencla general i ! ] i i

Experiencia minima de un (01) afio en el sector pablico o privado.
AR DADES O COMP A

Capacidad de direccion, coordinacitn, organizacion y control de los recursce asignadcs. Acliud de servicio, éfica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacian a resultades y

frabajo en equipo. Penzamient estratigico, comunicacion efectiva, iniciativa, estabilided smocional, proactividad, trabajo bajo presion, reaccion ante los problemas y solucidn de los

mismos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
ON| N
Lugar de Prestacion del Servicio ) Huospital Regional de Loreto "Felipe Arricla Iglesias”
Duracién de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Dicleambre del 2024

§/.2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montes y

Rémunarackin Mensial afiiaciones de ey asi como toda deduccidn aplicable al tabajadar,
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, CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO |

Unidad orgéni DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUI
Nombre del puesio; MEDICO - LEY N° 31131 (03 MEDICOS), LEY N° 31538 (2 MEDICOS)
Nirmero de puesios: CINCO (5)

SIOND p? 0

Realizar labores propias del Departamento de Emergancia y Cuidados Criicos, que induyen las areas de Wpicos, rauma shock y observacion, entre otros, del Hospital
Regional de Lorst "Felipe Arriola Iglesias".

LI # P €

a) Desarrolar las aclividades médico asistanciales que le sean programadas,
b) Desarrollar las melas programadas en el Plan Operativo del Departanmento.
<€) Desarrollar los procedimisntos de diagnistico y ratamienibs médicos reladonados al servicio.

d) Calaborar con el jefie de servivio en la slaboracion y/ o actualizacion de log docurmentos de gestén propios del servidio.

@) Supsrvisar el desarrollo de las aclividades del personal del servicio orisntindolas hadia resultados de calidad y eumplimiento de madidas de Bioseguridad,
f) Supervisar el rabajo de los médicos residenies e intsrnos, Sugerir normas y procedimisnios para el msjor desarrollo de las actividadas del servicio.

g) Examinar, diagnosticar y prescribir ratarrientos segin probecalos y guias de practica clinica vigeniss.

h) Realizar procadimientos de diagnosticos y erapauficos en las areas de su compeenca.

i) Parlicipar en acfvidades de informacion, educacion y comunicacion en promacidn de la salud y prevencitn de la enfermedad.

1) Referir a un eskabledimiento de salud cuando la condicidn clinica del pacients lo requisra y en el marce de las normas vigenies,

k) Registrar las presiacionss asistenciales en la Hisloria Clinica, los sistemas informélicos y en formularios utlizados en la akncion.

1) Brindar informacion médica sabre la sitvacion de salud al pacients o familiar del padients y/o familiar responsabla,

m) Cumplir y hacsr cunplir las normas y medidas de Blossguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambilo de responsabiiidad.

n) Respetar y haosr respetar los derechos del padients, en el marco de la poltica de hurmanizacion de la akndén de salud ¥ las normas vigentss.

o) Mantener informado al jefs inmedialo sobre las adfvidades que desarrolla,

p) Realizar olras funciones que le asigne el jefe inmediab, en el 4nbilo de su competsndia,

Jefas de los Departamentos del Hospital Regional de Loretn "Felipe Arriofa Iglasias”, principalments con el Jef% del Departanent de Energencia y Culdados Criicos.
Segun la necesidad del servico, tambisn coordina con los Jefes de los damas Departaimentos tales como Madicina, Pediatria, Ginacologia - Obslsticia, entre otros.

Sequn necesidad del servido y que Ie asigns ol jele inmedia fior, en ompeiBnG:

FORMACION AGADEMICA
A) Formacion Académca B) Grado(s)/sitiaciin académca y estidios requeridos para el pussts

n‘rsc.om_,on‘ﬂa = Compiala

|sonania ] [] I b MEDICO CIRUJANO i 3.

i l " ; b D) (Se requiers
I-;?;.:::‘:m- D D ;IZITMQ.' Licanciztura : { Habiliaciéin?

s ][] [Jemomm X | e

e 0] B O e s

CONOCIMIENTOS
Al C
a) Pro®esional Titulado en estidios de Medicina Humana.

b) Con capacidad en temas relacionados a su profesion,
¢) Expariancia en el area asistancial y/o abneion directs al paciente,

imlantos Tecnic

principales requeridos para el puesto

B) Progr de capacitacion requeridos para sl p
a) Acreditar capacitacién y/o cursos de aclualizacion afines a su profesion, cormo minimo 34 horas o 02 crédilos realizadas a parfir del 2019 a la facha.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada (anexo Nro. 6)

Nivel de deminio i Nivel ds dominic
OFIMATICA No aplica | Bhsioo Inermadio | Avanzado T3 IDIOMAS No aplica | Basica Intermadio | Avanzado
rd X - [inglés X
Exoel X . Portugués X
Powsr point X i i Francas X

PER A

Experiencia general - t H
Expariencia minima de un (01) afio en el seobi
HABILIDADES © COMPETENCIAS _ B
Capacidad de direccitn, coordinadian, organizacion y control de los recurses asignados, Aclitud de servicio, élica e intsgridad, compromiso y respansabilidad,
orientacitn a resultados y trabajo en equipo. Pensamianib estratégion, cormunicacion efsciva, estabilidad emocional, proactividad, frabajo bajo presion, reaccion ants los
probiamas y solucion de los misimos,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

r piblico o privado, incluyendo SERUMS,

Lugar de prestacion del servicio Heospital Ragional de Loret "Felipe Arriola Iglesias”.
Durasitin de confrain Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

La remuneracion es mensual, los monlos incluy en afliaciones de ley asi como toda daducsion aplicable al rabajador.
En sstricto orden de mérito se asignaran las plazas empezando por las de mayor remuneracion.

* 81.5,200.00 (CINCO MIL DOSCIENTOS y 00/100 soles): 02 PLAZAS (CAS LEY 31538),

* 81.6,000.00 (SEIS MIL y 00/100 soles): 01 PLAZA (CAS LEY 31131).

* 8. 6,400.00 (SEIS MIL CUATROCIENTOS y 00/100 soles): 02 PLAZAS (CAS LEY 31131),

Remunaracion mensual
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| CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 — HOSPITAL REGIONAL DE LORETO |

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

PERFIL DEL PUESTO

¥, « 3 3 = 3
Unidad organica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del pussto: LIC. NUTRICION - LEY N*31538
Nuimero de Puestos: UNO (1)

FUNCIONES DEL PUESTO ~ -

a) Realizar atendion nutricional al padients aplicando guias, cnicas y procedimientos vigentes.,

b) Ejecutar actvidades de promocitn, prevendon, reciperacién y rehabiliscon de la salud nubicional, segin la capaddad resolufiva del hospital,

c) Participar en la visita médica y elaborar el plan dietétco.

d) Ejecutar el plan dieklco nutriconal, evaluar su cumplimiento y eritir los informes correspondientss.

e) Elaborar la Ficha Nutricional o equivalente estblecidos para el servido.

f) Planificar los menis del régimen normal y distéfico desinado a personal autorizado ¥ padientes; ssgin requarimientos nutricionalas,

g) Gestionar los requerimientos dietiticos, realizar el control de calidad y supervisar su distribucion,

h) Gestionar, recepdonar y organizar el aliacenarmiento de los viveres fescos, secos ¥ CArnicns.

1) Supervisar la preparacion y controlar la entrega de reglinenes dietdico,

J) Participar en las acividadas de informadion, educacion y comunicacion en promocion de la salud y prevencion de la enfeimedad,

k) Absolver consulias de caracter tanico asistendial y/o administativo en el ambio de compstendcia y emitr el informe correspondiants,

1) Parlicipar en comités y comisiones y suseribir los informes correspondientes, en el ambilo de su compekenda.

m) Elaborar propuestas de mejora y participar en la acualizacidn de Manuaias de Procedimientos y ofros documentos tcnico normalvos del hospital.

n) Investigar e innovar permanentsments las Bonicas y procedimientos reladonados al campo de su espedalidad.

©) Cumplir y hacer cunplir las notmas y medidas de Bioseguridad y de Ssguridad y Salud en el Trabajo en el &mbib de responsabilidad.

\ p) Respetar y hacer respstar los derschos dal padenis, en el marco de la poliica de humanizacian de la atsndon de salud y las normas vigenles.
Mantsner informado al jes inmediato sobre las actividades que desarrolla.

egistrar las aclividades realizadas en los sistsmas de Informadcion insttucional y enitr informes de su ejecuddn, cumpliendo las disposicionas vigentes,
‘elar por la seguridad, mantenimento y opsratividad de los bienes asignados para el cumpliriento de sus labores,

salizar ofras fndiones que le asigne el jefs inmediab, en el &mbilo de su conpetencia,

Jetss de los Deparamentos del Hospital Regional de Lore® “Felipe Arriola Iglesias”, principalmsnts con al Jefe del Deparamento de Nutricitn y Dietética. Segan la
necesidad del servido, ambien coordina con los Jefes de los damés Departamenios tales como Meadicina, Emergendia y Cuidados Criicos, Cirugia, Ginecologia y
Ohbslelrida, entre ofros.

€} ¢Serequisre
Colaglatira?

lnoomplela Compieta DEgruQc:(a) i 7 _ESF D-NO |
[ Jsecundsta ] L] st ! LIC. EN NUTRICION i o
. : ; i} i — T D) ¢Serequisre
Técnica Bé i jcenci i
(1:: a:u,)ml D D i E T/ il : ' Habiitscion?

A) Formadion Acadernmica B) Graduois)isituacion académica y estudios requeridos para el puest

'I::Tz:g:;’“iorlj D DEspmiaﬁdad i EI % ISl Mo
(X Jomene [ e [Jrowe |

[ et ocrrsso s v
f Ewr!ndo--_ lTh‘okdﬂ - “.‘__ g : 7‘ .

OO 0
A} Conocimlentos Técnis principales requericlos para el f to
a) ProBsional Titulado en estudios de Nutrician.

1b) Con capacidad en temas reladonados a su proision,
©) Expariencia en el &rea asisiendial y/o aindién nutriconal al padents hospitalizado en area criica u hospitalizadon,

B) Programas de sspecializacion requeridos para el puesto ¥ U0 ok
a) Acradilar capacitacion y/o cursos de actualizacitn afines a su profesion, como minirmo 34 horas o 02 créditos realizadas a partir del 2019 a la fecha.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en ladeclaracion Jurada {anexo Nro. 6)

i —Nivel de dominle : i 1 Nivel de domin
OFIMATICA" No apiica | Basivo Intermadio | Av anzaro ' [E|70MA3 — No aplica Basioo Intermiedio | Avanzado
Word X i Ingiés X
Excsl X i [Porugues X
Powar point X i i Franoés X
EXPER a
Expetiencia general 3 ¢ 2
Experiencia minima de un (01) afio en el sector piiblico ¢ privado.
AH DAD D COMP A
Iniciativa para el rabajo, disponibilidad y capadidad para el rabajo en equipo
CONDICIONES ESENCIES DEL CONTRATO: _
.ﬂ -
Lugar de Presacion del Servido ) llaf Regional de Loreto "Felips Arriola lgiesias”
Duracion de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
§/.2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS y 00/100 soles) imensuales, los ctiales induyen los montos y afiaciones
Remuner acitn Mensual de ley asi cormo toda deducdon aplicabie al rabajador,
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|

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Nombre del puest: ING. DE SISTEMAS O INFORMATICO O CARRERAS PROFESIONALES AFINES - LEY N°31538

Numero de Puestos: UNO (1) _

a) Administrar los recursos informalicos de la enlidad.

b) Elaborar o proponer mejoras de los sisterras informaicos.

¢) Mantener actializado el parque informatico de la enltidad.

d) Brindar soporte tecnico y asisiencia a las diferentss aress de la entidad.

e) Mantener actualizada la pagina web de la entidad.

f) Investigar e innovar permanentements las &cnicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad,

g) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad ¥ Salud en el Trabajo en el &mbito de responsabilidad.

h) Participar en la impiementacion del sistema de control interno y Ja gestion de riesgos en el 4mbitp de sus funciones e informar su cumplimienio. i) Respetar
y hacer respetar los derechos del padente, en el marco de la polfica de humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentes.

J) Mantener informado al jefs inmediate sobre las acividades que desarrolia,

k) Registrar las aclividades realizadas en los sistemas de informacion insttucional y emifr informes de su ejecucion, cumpliendo las disposiciones vigentes.
1) Veiar por la seguridad, manienimiento y operatvidad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus lahares.

m) Realizar otras funciones que le asigne el jele inmediald, en el &mbit de su compeknda.

ebs de los Departamentos del Hospital Regional de Loreb "Felipe Arriola Iglesias”, principaimente con el Je® de la Ofcina de Estadisica e Informatica. Segun la
necesidad del servicio, tambien coordina con los Jefs de los derrds Departamentos tales como Medicina, Emergencia y Cuidados Criicos, Cirugla, Ginecologla y

Obstetricia, entre ofros

C) ¢Serequiere
__ Colegiatura?

i o W1 s i leomesoi. - l | ESI ‘:Fo
i :.,Eg_.cu..daﬁa D 7|:| ! _Dﬂachﬁler : i ING'DESéi;ERﬂﬁ ::S:smmoo _::D ) Sa | 5_'
DL?;:LBSM 7D D iy E}nfnfu:mmu B 7:Hé?ﬁm::1??uma
Nz [] [ O [ = e [
Eum ersitatio I:l E Dgf...dnr D,—.-,,,,.d, L - ) | g) ElglsJaM rss;;mere !

A) Formacion Académica B) Grado(s)/situacon académica y estudios requeridos para el puesio

anal de 5

DMfﬁamemfir .77 - DSI hli'No
o [eree [T T

Conacirnierrtns Técnicos principales requeridos para el puesto

a) Profesional Tiulado en estudios de Ingenieria de Sisismas o Ingenieria Informdtica o carreras profesionales afnes.
b) Con capacidad en mas reladonados a su profesion,
%) Experiencia en el manejo de datos estadisticos.

|B) Programas de especializacion requeridos para el puesto K i e
a) Acredilar capaditacian y/o cursos de actualizacién afines a su profesion, como minimo 34 horas o 02 crédios realizadas a partr del 2019 a la fecha.
C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas, validados en Ia declaracion jurada (anexo Nro. 6)

Nivel de dominio i i H Nivel de dorminio
OFIMATICA No aplica | Bisico | Intermedio | Avanzado 3 i IDIOMAS No aplica | Bésico Intermedio | Avanzado
Word X . [inges X
Excel X .1 |Porugues X
Power point X © ' |Francés X

(EEDER A

Experiencia general I

| sector piiblico o privado.

ad y capacidad para el frabajo en aqipo
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

{®

Lugar de Prestacin del Servicio ' Hospital Regional de Lorelo "Felipe Arriola lglesias
Duracidn de Confraip Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

$/.2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afliaciones de
Remuneracion Mensual ley asl como tnda deduceion aplicable al rabajador
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

1DENTIFICACION DEL

Uniclad orgdrica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del pussto; MEDICO ESPECIALIS TA EN MEDICINA INTERNA . LEY N° 31538
MNimers de puesios: Dos (2
510 #]E S < &
Realizar labores propiac del Depactamenta de Medicing & induye #! Servico de Herncdidliss, del Hospital Regional de Lorsto “Felipe Arricia Iglesias™,
HINEDS U - )

a) Se desempefard come midizo asments.

b) Evaluncidn de pacienses antee, durants, v al térnine del rataimsents de didisis, solucionando las complicadiones que se presenten,

) Actunlizacidn en ratrmsento dialiico a 10do o perscnal involucrado en eda acividad,

d) Examnar, dagnowcar v prescribir trtarmentos segin protcolot y guias de priciea ciinica vigentes.

e) Realizar procedimentos diagnosticos ¥ werapelicos en las dreas de su competencia,

f} Condusr of equipo rerdicapinans de salud en & dserio, ejecuciin, seguiniento y control de los procesos de atencdn asistendal,

g) Referir 1 un estableanien de salud cuando ta condicién clinica ddd pacente lo requiera y en ef marco de laz normus vigentes.

h) Elaborar log indormes y certiendas de la presmcién asmencia estableddos para el servido,

i) Regisrar lag prestacionss asaancales enla historia diniea, loz datamas informifons v formularios Ustzados en s stercan,

1) Brindar informacidn midica scbre la situacion de salud 2 padenie y farvilar responsable.

k) Respetar y hacer recpetar los derechos del paciente, en ! marco de iz poffca de humanzacdn de la stencidn de salud v los normas vigertas.

1} Alwolver consubas de cariictér Borico agstensal ¥7o administatve en el &nbio de competenda y eniir el informe cocrespondients,

m) Partiopar en comités, comisiones, y jurtas nedicas, suzcrbir loe inbrmes o dictamenes correspondientes en el @mbic de competenda

n) Elaborar propuestas de nwjora y partdpar en ks acualizacdn de protocolbs, guine de pracica dinica, manuales de procedimientes y ciros doturrentos tcnions
TSy O5.

©) Paetsipar en ol dieedio y ejecucidn de proyedos de interv encidn santaria, investiyaciin cierdiica y /o docencias autrizadas por s neancias instucionales
corraspondientes en o marco de las normas vigentes.

B} Investgar & irnovar permanertenents las onicas v procedimientos relaconados al cainps de tu especiatidad,

q) Currplie y hacer cunpdr lag norimas ¥y medidas de Livseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de responealaidad,

1) Paricipar en la inplementasdn del sitema de corerol irterno ¥ In gosidn de riesgos que comrespondan en el ambito de sus fundones & informar su curnplmeento.
s) Velar por la segundad, maneniriento y operatividad ce los bienes asignados para = cumplimiento de sus abares,

) Mantener informado o jefe inmediats sobre lag ackvidades que desarrclla.

u) Rewfizar oras funciones que le asigne ol jofe inmediate, en o Ambits de sy coTpeeTcin.

LOORDINACIONES PRINCIPALES

Jefzs de loo Departaentos de! Hospiad Regional de Lorao "Felpe Arricla lglesas”, prircipaimante con ef Jefe del Departarento de Medicna ¥ los Jefas de los
Servicios de Nefobginy Hemodales. Segin la necesiiad da! servidia, mmbien coordna con loa Jefes de los demds Depanamentos tales comp Energencia, Pediaria,
Tinecologia-Obsterica, erre croes.

(s
Segin necesdad del servicio v que le

FORMACION ACADEMICA
A} Formaodn Académca B) Gradols) stuscin académica y sstudios requercios para of pussto c ra?

mrampera Completa DE(}BN“&-M . . = 7I X |si I IN;
seeangia [ ] [ ] ] Dinciellen ' MEDICO GIRUJANO ] i

- X . ] x s.
(] O [reseees Rae

o Esw-’é""m ?TE?DICO CON CONSTANCIA DE EGRESADO O| Si ! Ho

- . , - .~ | TITULODELAESPECIALIDAD DEMEDICINA | —
s | ] [X] [X Jeswrses [ = INTERNA  BgSersauere
o [ Jteeerisstosorss ' IR ET ™S
o i [ :[E; a5 PN E:] reomse ' |

e Nl CONOCIMIENTOS
(o Y, |Al_Conogimientos Tecnicos prine

of ueridos para
2 Ve ge 7\ [a) Profesionat Tintado en esudios de Medicna Humana.
D,
s

ol

b) Con capacidad an omas relasionados a su profesidn,
c) Experiencia en el drea asimencial y'c stencidn directs al paciente
d) Haber conchido la espeoaidad de Medicna Interna,
B) Programas ds capacitacion requeridos para ol puesto ¥ o A -
a) Acreditar capactaciin y o curson de adualzacidn sfnes a su profesidn, come minimo 51 horas o 03 crédios reakzadas a partr de! 2019 a la fecha.
C) Conocimientos de ofimatica eidiomas, validados en Ia declaracisn jurada (anexo Nro.6)

', Direccién #
, :

Nivol de dominio ) i Nivel de dominio
QFIMATICA Mo sgiea | B3ucs | inermedio | Avanzade| _ [iptomas Moaples | Bisiss | lntermedio | Avarzsde
Vord X B _|inglés X
Exce! X Portuoués X
Power point X Franoks X

AR R =

Experierda mmana de un {J1) avio en & tecwor pibico o privado, incluy endo SERUMS,

LB (YA 20 COMP AS

Capacidad de direcdon, coordinacdn, organizadin y control de los recurscs asignados. Aditd de servico, éica & integridad, CHTPromso y responsabilidad,
orientacidn a resulindos y rabiaio en equipo. Pensaments ety atégico, comunicacidn efediva, eslabilidad emodonal, proacividad, vabsio bajo precién, rescddn ante los
problemas y solucidn de o mismos.

Lugar de presaciin del cervicio Hespial Regional de Lorato "Felipe Arriola Iglesias”, )
Duwacon de conral Dasde la firma del contrato hasta o 31 de diciembre del 2024,

3 S/.7,300.00 (SIETE MIL TRECIENTOS y 00/100 soles) mersunies, loo cunias induyen los montos y siiacones de
Reenmeraciin rerma ley asi cono wda deducciin aplicable altrabapeer.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

RFIL DEL PUESTO

3 {Q.. I AEIOND = BTO
(& & £ Unkdad orgdmica DEPARTAMENTO DE MEDICINA
S pirdiaiin T} [Nosire dolpueny: MEDICO ESPECIALISTAEN NEUMOLOGIA - LEY N° 31538
: AWral o  [Némers de puesoa: UNO (1)
Ge e SIOND B &

Raalizar Iabores prosias del Departamento de Medicina de! Hospial Regional de Loretn “Falipe Arriola |glesiaz”.
% SDEL P

a) Se deserpefiard come médico asmente.

b) Examinar, dingnosicar y prescribi vatamientos segin protocolos y guiag de pradica dinics vigertes.

¢) Reafirar procedinientos diagndsicos y terapeiticos en lns dreas de sy competencia,

d) Conducr el equips interdissiphnario de salud en of disefia, sjecucidn, seguimienta y tontrol de los procescs de aencdn asistencial

e) Referir a un establecmieny: de salud cuands la contiodn dirica del padiente lo requiers ¥ en el marco de las normas vigentes.

f) Elaborar los informes v cerifoados de [a prestacion asistencal ssablecidos para &l servico.

@) Regavar las presmcionse acstencales en 1a historsa clinica, loe sistemas infsrmdtcos y formudarios uizados en la mencidn,

h) Brndar nirmacin médica sobre la stuaciin de salud al paciente v fanviiiar responcable.

i) Respewyr y hacer respetar los derechos del pacients, en e marco de la poliica de hurmarizacon de la sencidn de salud vy las normas vigentss:

1) Absclver corsuitas de cardcier oo asistencial y /o adminetraneo an o drbas de compaencia y e &l inforrme correspondierts,

K} Partcipar en comiés, comsones, y jurtas médicas, susaribie bos informes o dicamenes correspondientes en el dimbdo de competencia,

1 Elaborar propuestas de mejora y particpar en la aguslizacion de propooclos, guins de précica dinica, manualss de procedimientoz ¥ otros docunenios Bonicos
OISy OB,

m) Partcipar en ol disefio y jecudén de proy eass de intervencidn zaniaria, invesigacidn dertifca y/o dosendas sutorizadas por las indandas instuconales
correspondientes en af marco de las normac vigentes.

n) Investigar e innov ar permenentermente lac tonicat y procadimientos relacionadas 3l campo de su espsdaidad.

o) Cumpds y hacer cumplir las normes vy medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el rabajo en e dmbito de respons sbiidad.

p) Partcipar en ln implementasén del ustema de conro! inerno y la gestin de riesgos que correspondan en & dnbio de sus fundones e inbrrae su cumpimiento.
a) Velar por i3 seguridad, mentenimiento y cpermvidad de koo bienes asignados para e curplimients de sus Iabores,

) Manener infarmado aljefe inmediato sobre las acividades que desarrdlia,

8) Realzar oras funcones qus le asigne el jofe inmediats, en el ambito de su competensa.

COORDINACIONES PRINCIPACES

Jafes de los Deparmmentos del Hospital Regional de Lorew "Fadine Arriola Iglesias”, principalmerie cor el Jefe de! Departarnerte de Medicina y los Jefes de los

Servicios de Nefrologia vy Hemodidtele. Segin la necssdad del servics, tambien coording oon los Jeles de log dembe Departamentos dles como Emergendia, Pediaria,
Ginecologin-Obatemcia. entre ciros,

A} Formacdn Acadenca B) Grado(s) stuacdn acadénmica y estuchios requendos para ol pusso .glb‘f:l:m'? < |
Incomoery Campeta I:lEgmamm | X [s‘r l MNo

[ Jescnter { MEDICO CIRUJANO ‘

== : S — o oo S Se
lzl'mda'ummﬂ ! | mhwc r“;*.

[ ]

o ] 2
h—f‘f’.ﬁﬁ'?'“’"l—_—, [:l Eﬂm*ﬂ‘ﬂ i MEDICO CON CONSTANCIADE EGRESADO O| . | X | I:]Na
P s B ol ey TiTULO DE LA ESPECIALIDAD DE S il
| X Jovre ] [x] [ [ B, e
Ij!.‘.a-\v‘aéoocmm : ] IZIsi I:]Nu
L e T

GONOCIMIENTOS
|A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para of pusstio

a) Frofeconal Thdado en estudies de Medicing Humana,

b) Con capecidad en termas relaconados a su profesidn.

c) Experiencia en el drea asistencial ylo sercidn dirsca al pacients,

d) Haber conduida la especialidad de Meumologin,

) Programas de capacitacidn requeridos para el puesto

a) Acrediar capacimadn y's cursos de achuslizaciin afires a su profesidn, comn mirimo 51 horas ¢ 03 erédios reskizadas a partr da! 2019 a la fecha,
C) Conocimientes de ofimatica & idiomas, validados en la deolaracion jurada (anexo Nro. 6)

Nivel de dominio i Niv ol de dominic
OFIMATICA T No apticy | Bisico Intermedn | Avanzado | - _ |iDionas No aplica | Basico Irtermeciic | Avanzado
Vord X Ingiés X
Excel X Portugués X
Povesr point X ! Francés X

Experiencia minima de un (01) afic #n ¢ sedor plblico o privado. induyendo SERUMS.

Capacdad de direccdn, covrdinadén, organzacién y control de loe recursos asignados. Aciud de servico, éica & integridad, comgromiso y resporsabilidad,
areniacin a resulados y rabao en equipo. Pensaniento estratigion, comunicacidn sfectv a, sxabifdad emodional, proactyidad, rabao baio presidn, reaccdn ante los
problerras y solucidn de los mismos.

CONDICI S N ] TRATO:
Lugar de prestacidn del servico Heepital Regional de Loreto "Falipe Arricla Iglesiac”.
Duracdn de conirsto Desde Ia firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

§/. 7,300.00 (SIETE MIL TRECIENTOS y 00/100 soles) nensusles, los cunles induy en loz mortes y afliacones de

Remunerasin mensual ley asi como toda deduccidn aplicable al rabajador.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATAGION CAS

L3 < N B 2 ]

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Normbre del pussio; MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA - LEY N° 31538
UNO (1)

a) Se dessnmpenara como médico asisienks.

b) Examinar, diagnosticar y prescoribir ratamisntos segdn probocoios y guias de praciica dinica vigentes.

¢€) Realizar procedimientos diagniasticos y terapedfcos en las areas de su compekenca.

d) Condudir el equipe inter disciplinario de salud en el disafio, ejecucian, seguimienio y control de los procesos de alsncdon asisencial,

e) Refarir a un esiabiecimientd de salud cuando la condician clinica del pacients lo requiera y en el marco de las normas vigentes,

f) Elaborar los informes y cerfficados de la prestacion asistanclal setablecidos para el servicio.

@) Registrar las prestaciones asisenciales en la historia clinica, los siskermas informatcos y fornularios uflizados en la atencion.

h) Brindar informacitn médica sobre la sitiacin de salud al pacients y familiar responsable.

i) Respetar y hacer respetar los derechos del padente, en el marco de la poliica de hurnanizacién de la aenditn de salud y las normas vigenies,

J) Absolver consultas de cardcter %cnico asistencial y/o administrativo en el ambilb de cormpetencia y emitr el informe correspondients,

k) Paricipar en cormités, comisiones, y juntas médicas, susaribir los Informes o dictamenes correspondientes en el ambio de competencia,

1) Elaborar propuestas de mejora y paiticipar en la achializacion de protocolos, gulas de pracica dlinica, manualas de procedimientos y otros documentos Bonicos
nofmatvos.

m) Parficipar en el diseiio y ejecucin de proyectos de Intervendén sanilaria, investigacion clentiica y/o docencdlas aulorizadas por las instancias Instucionales
correspandientes en el marco de las normas vigentes,

n) Investigar e innovar permanentements las Bcnicas y procedimientss relacionados al caimpo de su espedialidad,

©) Cunplir y hacsr cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el Trabajo en el &nbilo de responsabilidad,

P) Parliclpar en la implementacion del sistema de control intsimo y la geslion de riesgos que correspondan en el ambilo de sus funclones e Informar su cumplimient,
q) Velar por la seguridad, manteniniento y operatvidad de los bienes asignados para el curmplirient> de sus labores,

1) Mantener informado al jefe Inmediat sobre las aclividades que desarrolla,

s) Realizar ofras funciones que le asigne el jefa inrmediab, en el ambito de su corpelencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefes de los Departamentos del Hospilal Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”, principaimente con el Jefo del Departamento de Pediatria, Segin la necesidad del
selvicio, ambien coording con los Jefes de los dermas Dapartanenios tales como Medicina, Erergencia y Cuidados Criticos, Clrugia, Ginecologia y Obstetricia, entre
ofros.

C) ¢Serequiere

A) Formacian Académica B) Grado(s)/stuacion - académica y estidios requaridos para el puesto Colaglatira?

incompists  Campista Dgg;.;,,,'[;, -

MEDICO CIRUJANO

IScnsundqria El I:'
Técnica Basica B 1
(16 2 aficn) D D .+ Habilitacion?
Téenica Supsrior = ~ T
' Especialidad }
fpoemns) [:I I:I ! IE] i b MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADO O |
= p : — - - ~| TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA| -
X |Universitario I:I E “Esﬂl:da D.Tﬂuf_ldd ”?E&fr“’:guhm
'y i . i i TI X |si INo
o il

OMNO § B

A) Conocimientos T principales requeridos:p el pu
a) Profesional Titulado en estidios de Medicina Hurmana.

b) Con capacidad en temas relacionados a su profiesion,

c) Experiencia en el &rea asistendlal y/o atendidn directs al pacients,
d) Haber concluido la especialidad de Pediatria.

B) Programas de capacitacion requeridos para el puesto A, = NEWE = ;
a) Acredilar capacitacion y/o cursos de aclializacitn afines a su profiesion, como minimo 51 horas o 03 orédilps realizadas a partr del 2019 a la fecha.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en ia declaracion jurada (aneéxo Nro. 6] ;

Nivel de dominio ! | i 1 i ‘ Nivel de dominie
OF IMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado T 1DIOMAS — ; No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X i Ingiés E
Excal X ! “[Porugués X
Fower point X . ~[Francés X

CACEYET Y 7
[} S 3 - S = SR S (S R IR ; 4

Experiencia general : ; i
Experiencia minima de un (01) afio en el sestor piblico o privado, Incuyendo SERUMS.

i S i ) O - 2

Capacidad de direccidn, coordinacion, organizacién y control de los recurses asignados. Actitud de servidlo, éfica e Integridad, compromisa Y responsabilidad,
orientacion a resuliados y rabajo en equipo. Pensamiento estratégico, comunicacion efectiva, estabilldad emocional, proacividad, rabajo bajo presitn, reaccidn ante los
piobiemas y solucion de los mismos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional de Lore "Felipe Arrioia Iglesias”,
Duradion de confrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024.

$/.7,300.00 (SIETE MIL TRECIENTOS y 00/100 soles) mensualas, los cuales incluyen los montos y afilaciones de
ley asicomo toda deducclén aplicable al rabaljadoar.

Remuneracion mensual
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY CUIDADOS CRITICOS
Nombre ds! pussa: MEDICO ESPECIALIS TA EN EMERGENCIA - LEY N° 31538
Namero de oo UNO (1

o OJ DE] P =

Realzar Iabores propias de! Depanamente de Enwegenda y Cuidadaos Crifoos, que incluyen faz Sreas de thpicos, rauma shock y obeervadion, entre oros, del Hospial
Regional de Loreto “Felipe Arricla Iglesias”.
@ el PUESTO

a) Se desermnpefiard come midlico asistents.

b) Examinar, dingnostcar y presorbir ratansenios segin protosolos ¥y guiss de pracica cinica vigerss.

c) Realzmr procadimentos diagnostions v terape(tions enlns dress de =u competencis.

d) Conducir o equipe interdisaplinario de salud en e diseo, sjscudidn, seguients ¥ control de los procescs de mendcién asitencial.

) Referir 3 un esmblecimiontc de salud cuands la condican clirica del paciente lo requiera y en el marco de las normas vigentss.

f) Elsborar log inforrmes v cerifcados de la prestaciSn seistencial establecdos para el cervido.

0) Registrar las prestuciones askencales en la historia dinics, loe sistemas informdticos y formudaroe wilzados en fa Mencidn

h} Brindar imformacidn midica sobre la stuacion de salud al paderte ¥ farrdiar regponcabla.

i) Respetar y hacer recpatar los derechos del padente, en of mawco de 1a poliica de humanizacdn de Ia xencdn de saksd ¥ las normas vigeres.

i) Absclver consultns de cardcter tonico aswncal v /o adminisratve en el dmbito de compatencia y enitr &l niorme comrespondiens,

k) Participar en comiée, comisones, y jurtns médicas, suscribir los informes o didamenes correspondientes en el Arbio de competenoa.

1) Elsborar propuestas de mejora y parfdpar en la scusfzacion de prosocolos, gulas de pracica dinica, manuales de procedimientos y oiros desumsnios técricos
SOe ITeiv-OS.

W ) Paricipar en el disefio y sjecuddn de proyedos de irtervencidn sanimria, investigacidn dentifica y/o dosendias autorizadac por las instandas instuconales
1y respondientes enel marco de las normas vigentes.

Inv estigar e innov ar permaneniemente tag técricas ¥ procediniertos relacicandos af campoe de su especaidad.

Cumglir y hacer cunplir las normas y medidas de bioseguridad v de saguridad y salud en el rabao on &l dnbito de responeabiidad.

Parizipar en la irplementaciin del sisterna de cortral interno v |a gestidn de riesgos que correspondan en of &mbis de sus fundones & irformar su cunrplimiento.
) Velar por la seguridad, merseniviento y opermvidad de los bisnes asgnados para ef curmplimianto de suc labores.

£) Marener infrmado al jefie inmediang sobre lae actvidades que desarrola.

s) Realizar arae funcones que ke ssigne o jefe inmedan, en el denbits de su competancia,

SO RDINACIONES PRINGIFALES

Jeles de los Departarmentos de! Hospital Regonal de Loreto "Fefipe Arricla lglesiag”, principalmente con el Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criicos.
Segdn lanecesidad del servico. lambien coordina con los Jefas de oz demas Departameniss tales como Madidna, Pedistria, Ginecologiay Chatevidia, ertre ctros.

eonsidad del

Se300 oo Ssyicio ¥ Que le aeidne ol iele iniieding Zperior en of Atio do = corponca.
FORMACHON ACADEMICA .
C) ¢Se requiers
A} Formacdn Académica B} Gradal o) /stusaon académca y esudios requenidos para o puests P -
imeem ety Cemrpieza Dégwm 7 - : I X lsi -] o
[ Jesesimer . MEDICO CIRUJANO i :
Tua’ Licencinturs g) ¢Se ru:uea

Ewetf-'m MEDICO CON CONS TANCIA DE EGRESADO O 'Iz]m Dm

TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE

X ];-.‘-"'e‘-ni-_1z;= [:I z.mm Dm.m | EMERGENCIA i E}f.?}'ﬂ'g‘?‘“" i
D?.!mh’a-é&:‘.mmb : [x [si No

Dz-;;h:uc ) D‘.’.z.‘-rmr
CONOCIMIENTOS

tA) Conccimenios Técnicos principales requeridos para el puesto
a) Prefesional Tidada en estudos de Medidna Humana:

b) Con capacicdad en temas relacionados a suprofesidn,

¢) Experiencia en ol &rea asimencal /o atencidn directa al pacents.

o) Habver concliids la espedialidad de Emergencio.

B} Programas de capacitacion requeridos para el puesto o i 1 5 e
a) Acreditar capaciaciin y /o cursos de acualzacidn afines a su profesisn, come minime 51 horas o 03 crédios reafizadas a parir del 2019 a lafecha

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada {anexo Nro. 6) L)

Nivel de damunio Mivel de dommis
OFINMATICA No apliza | Bisics Imtermectio | Avanzads E 1IDIOMAS Mo oplica Bizico Intermiacic | Avanzade
Vioed X ' inglés X
Excal X | Portuguds X
. Power pont X Francés X

petiencla general :
Experiencia minima de un (01} afio en e! secor pdbico o privade, indluyende SERUMS.

ABILIDADES G COMP e A

Capandad de direccidin, coordinacidn, erganizacion v contro! de log recurscs asignados, Agitud de servido, &ica e inegridad, conpgromino y responsabilidad,
orentacin a resuitados ¥ rabajo en equips. Pensamiento estraégion, comunicacidn sfediv s, estabiidad ermodional, proacividad, rabajo bajo presion, reaccion ante los
problemas v soludidn de los misrmos,

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacsn del servico Hoepital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesins®.

Dwacidn de corwran Desde la finna dal contrato hasta el 31 de dicleaibre del 2024,

8/1. 7,.300.00 (SIETE MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles) mensunles, los cuales induy en log montse y afiaciones
de ley 2ei como pda deduccidn aplicabis al trabalador.

Remuneracin mensual
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

PERFIL DEL PUESTO

£ f * L3 %

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Nombre def pussto: NMEDICOESPECIALISTA EN GINECOLOGIAY OBSTETRICIA - LEY N® 31953
Mirers de puscios:
MISION BEL PUESTO

Regional de Loren "Felipe Arnola lglesias”,
FUNCIONESDEL PUESTO

a) Se desenpenara coma ndico asstents.

b) Examnar, disgrosticar y prescribir raamientos segin protosnios y auins de pracica dinica vigertes.

¢) Reaiizar procedinientos diagndntcoes y terapeticos enlas dreas de cu competencia,

d) Conduar ¢l equipo interdiediplinicio de salud en of disefio, gjecuddn, seguimiento y control de los procescs de menaon asstendal.

e} Referir 3 un astablacmiento de salud cuando b condicién dirica del paciente lo requisra y en el marco de las rormas vigenies.

f} Elaborar los wformes y cenfcacdon de fa prestacdn asaencial saablacidos para el servidio,

9) Regisrar las prestacones acitenciales en la hisoria dinica, los sisternas nformiticos y formuarios witizados en la atencan.

h) Brindar informacidn médica sobre la shuadién de saliud al padiante y famiiar responanble,

i) Respetar y hacer recpetar los derechos del padents, &n & marco de la poliica de hunenzadtn de la aencdn de salud y las normae vigentes.

i) Absalver consubas de carSoer tionico nnstendal y 'o administriive on & drbio de corpetanda y emitir o informe correspondierie,

k) Parficipar en comites, comisones, y junims middicas, suscribi los informes o didamenes correspondienes en ol Ambis de competenda.

1} Elaborar propuecias de mejora y partopar en la actualizacdn de protocsios, guias de practica dinica, manuaies de procedimienios y oFos documentos $oncos
normats os.

m) Paricipar en el disedio y ejscucién de proyectas de irterv encidn sanitacis, invesigacidn dentifea yio docsncias autbrizadas por 1as instancas ingitucionales
correspondientes en el marco de las normas vigentes.

n} Invesigar & innovar permanentemente |las Bicnicas y procedimientos retsdonados al campo de su especialfidad.

0) Cunplir y hacer curnplir lae noras y medidas de bioseguridad ¥ de seguridad y salud en el trabajo en el ambic de resporsabldad.

p) Paridpar en Ia snplenerntacon del sisena de contrd nterno y 1a gesion de riesgos gue corespendan en el dmbito de ous unciones e informar su curplinienta,
g) Velar por la seguridad, manteniments y eperatvidad de los bianes asignadns para el cunpliierto da suc labores.

r) Marener informads al jefe inmedate scbre las adividades que desarrobia,

s) Realizar otras funuones que le azsigne el jefe iInmediata, en o avbio de su competencia,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefes de loz Departamentos del Hospital Regonad de Loreto "Felipe Arriola Iglesias®, principalmente con &l Jele del Departarmento de Emergencia y Cuidados Critcos v
con &t Jofe do! Departamento de Ginecologia y Obaterrizia. Segiinla necesidad de! servico, tarrbien coordina con loo Jefes de los demids Depanamertos tales como
Mediana, Pediaria, entre ofros.

A) Formacion Académica B Gradol s) sauscdn acadirmca v estudos requendos para o pusss ﬁg] ‘-S"T.;"’“

Caormpiete _l:,égeﬁ&.b‘a‘: _7; N L m& 77[:];6_0_.
|:| l:lﬂ“’“i" - 0 MEDICO CIRUJANO ' !

(R [ D) .Serequers
[ [l . S

D E[E‘:F“'"‘H MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADC O | | l X lSi No

T = = - 3 TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE -
\‘\-.__,/’ x—,uw.-mxm l I X l Efg-tuﬁo I —|.-,-~,,m GINECOLOGIA Y OBSTETRIGIA ¢ E) ¢ Se requisce

1! sERums?

l:l;.gmnécwmm [L]Si 1 Ine

Dkgm:-ﬂa\: D‘!‘:‘—.hw
CONCCIMIENTOS )

|A} Conocimientos Técnicos principalost el pussto

.'“ de & a) Profecional Toulado en estuckise de Meddicdina Humana,
o Y, b) Con capacdlad entenes refaconados a su profesion.

c) Experiencia en ¢ drea sustenaal j/o slendan direcn ol pacierse.

/ I Yo Bo (g‘ d) Haber conduids a ecpeciaidad de Gineccbgin y Obasericia.
i j“ Oipes % {B) Programas de capacitacion requeridos para ef puesto 3
§ i , §2) Acreditar capacitaddn y/o curees de actualizacidn sfines a su profesidn, como minimo 51 horas o 03 crédioe realizadae a partr del 2019 a la fecha, _
\ C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion juiada (anexo Nro. 6)
o Nivel da dominis o : 2 e Hizel de domrio
OFIMATICA Nooplicy | Bisioo | ‘mermedio | Avanzade ] lIDIOMAS Nooplloa | Bivies | !stermedio | Avanzodo
Word X Ingiée X
Excel X i |Porugués X
Power point X i Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia minima de un (01) afio en o secor piblcs o privado, induy ando SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacdad de drecadn, coordinatdn, organzaddn y control de los recurses asignados. Aditud de servias, &tica s integridad, compramisoy responsabsiidad,
orismacién a resukados y rabajo en equipo. Persariento estratégioco, comunicanion sfectv a, estabifidad ermodional, proaciy idad, rabajo bso presion, reaccidén ante los
problemas ¥y soluodn da los mismos,

CONDICIONES ESENCIALES DFL CONTRATO:

|Lugiar de prestaciin de! servico Hoepital Regional de Loreto "Felipe Ardiola [glesiac”.
Duracdn de conwrato Desde la firma ded contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

S/, 9,000.00 (NUEVE MIL y 00/100 soles) nersuales, los cusles indluyen los montos y aflindiones de ley asi cono

Rermuneracdn mensual wda deduccién aplicable al rabajador.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

PERFIL DEL PUESTO

¥ 11 A (3 3 2 310

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre del puesio: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL - LEY N® 31953
Namero da pusiios: UNO (1)

MISION DEL PUESTO
Fealizar labares propias del Dzparimenio de Cirugia del Hespital Regioral de Loreto
FUNCIONES DEL PUESTO

"Fekpe Artiols iplesiag™,

a) Se dezevpenard core médico asinene.
1) Exasminar, disgnosticar y prescribir ratamientcs segin prowcoios y guiss de pracica cinkca vigenies.

¢} Realzar procedimenios dlagndstcos y tarapelticos en lag dreas de su ompelencia.

d) Conducir elequipe inerdiscpiinario de salud en ef dimefio, ejequcidn, seguimien y ¢onro! de bs procesos de atencion asmenclal

©) Referic a un sstablecimerio de salud cuando la condicidn clinica dsl pacienis lo requiera y en ef marco de ias normas vigenles,

T} Elabarar los informes v certficadas de (2 presicion atistencial establecidos para ef servicio.

0) Regstrar las prestaciones askenasles en 1a historia Clnica, los sitermas inforidiioos y Srmwianios URZados o fa akncidn,

h) Brindar irformaciin médica sobre la stuacidn de salid al pacients y Samilar responzable,

i) Respetar y hacer respetar los derechos del paciente, en el marce de la poliica de hurmnizacidn de 13 alencdn de salud y las normas Vigenies.

i) Absclver consultar de oarbolr onico asisensial y/c admniatvs en al Anbic de Loimpetencia y emitr el informe correspondienie,

k) Paricizar er comitde, comisiones, y jurtas médicas, suscribi los infermes o dictamenes correspondiantes €n el Ambits de corpeencia,

1) Elaborar propuesias de mejora y particpar en la actiakzacidn de prokcslos, guing de pracion cinica, manuales de procedinienos ¥ ofros documenios ¥cnicos
LT T

N™) Partcipar en el disefic y ejecucdn de proyecins de nlervancian canitaria, invesigacian clenfica y/o docencias autorizadas por las instancias nplitucionates
orrespondientes en el warso de 1as nornae vigentes,

) invessgar e innov ar parmanentemenia 1ag onicas Y procedimiartos ralacionados al camps de su especiabidad.

e) Cumplir y hacer cunpiir laz normas y medidas de biczeguridad y de seguridad y salud en e rabaje en el drbiln de respansabiidad.

p) Partcipar en fa implementacds del sistema de conva! interno ¥ la gestin de rietgos que correspondan en el Ambio de sus Uinciones & infdrmar 24U CumpliTTIR RS,
q) Velar por la seguridad, mentenimeric vy cperatvicdad de los hisnes asgnados para e cunplmienio de sus labores.

r} Manener informado al jefe Inmediato sobre fas acividades que decarrcha.

8) Realzar oras funciones que ke asigne e! jefe inmediat, en el &mbis de su COmMpRIencia.

defes de los Deparmmentos de! Hospital Regional de Loreto "Falipe Arriola Ighesias®, principaimente con el Jefe del Departaments de Crugla, Segdn fn necesidad del
servicho, fainbien coording con los Jefes de los dernis Deparmamentos tales come KMedicina, Emergencia y Cuidados Critcos, Pediatria, Ginecologia y Obstericia, antre
otros.

Sezin necesidad del sarvicio v gue le

FORMAGION ACADEMICA

. ¢ = C) L5e requere
A) Formacdn Académoa B} Grado(s)stuacidn dcademca y estudion requeridos para el pussto Cokgaura’?

Ef‘ [::]_»5

i s T

Secundorn [:] MEDICO CIRUJANG B
T e B Saich D) .Se requiere
(45 2 o ) Habdtacion?
. I:l MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRES ADO O —.si I:Im
| TITULO DE LAESPECIALIDAD DE GIRUGIA = e
s eeaian GENERAL E) o Ge requiere
X IL',,,H dario D . SERUMS?

__ [x]s DN

CONCCIMIENTOS
Al Conocimientos TEonicos piincipales requendos paras el puesto
a) Profesicnal Taulads en estudics de Madicna Humana,

ih) Con copacidad en temas relacion adss a cu profesién.

Ic) Experiencia en el drea asistencial y/o alencidn directa al paciens,

d) Haber concluide la especiatidad de Cirugia General,

|B) Programas de capacitacion reguendos para el pussio _
a) Acreditar capaciacidn y/o cursos de actualizacion afines a su profesidn, come miniro 51 horaz 0 03 créditos reaizadas apartr del 2019 a la fecha.

€) Gonoclmienios de olimatica eldiomas, valldados enia deciaracion jurada tanexo Nro. 6)

: Nivel de dominic - Nirel de deemnio

OF IMATICA No apiica | Biseo irterenedio | Avaazade 1DICMAS Nao spien Biswa lnteredio | Avanzads
Werd F3 o Iratés %
Excel X s Poriugués X

Power point X Francés X

periencia general
Experiencia minime de urn {01) sfic en of sector plbkes ¢ privado, incliyends SERUMS.

Capacidad de direccién, coordinacidn, orgs dny control de los recursos asignados. Aciud de servicio, éca € inogridad, compromino y responsabiidad,
arenaciin a resultados y rabajc en equipo. Penzanento estratégico, comuncacidn efectiva, esabiidad enodonal, proactvidad, trabae Bajp presidn, reaaccian ants log
problemas y sclucidn de leg rifsmos.

[ 3 K

] :

\—(\__'/ CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
Lighie

Lugar de presta deé! serv Hospia! Regional de Lorets "Felipe Arriola Igiesias”,
Duracidn de tontraio Desde |a firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2624,

S/.9,006.00 (NUEVE MIL y 00/100 soles) neasuales, log cuntes ncluyen los monios y atiaciones de ley ai come
da deduccidn aplicable al rabajador.

Renwneracdn nensual
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l CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 — HOSPITAL REGIONAL DE LORETO j
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DEPARTAMENTO DE MEDIGINA
MEDICO ESPECIALISTA EN NEFROLOGIA - LEY N° 31953

dad organica:
Nombre def pussio:
Namero de puestos:

a) Se desempefiard come medico asistenie.

b) Evaluacidn de pacientes antes, durante, y altérming dal ratarients de didlisis, solucionands Ias comrplicaciones Gug s présenien.

) Actuakza en ratanienk disfos & wd 2l personalinvolucrado an esta acividad,

d) Exaninar, diagrosteary prescribi ratardentos segdn protocotos y gulss de practica clinica vigeniss.

e) Fealizar procedinientos diagndaies y Brapedboss an las Sraas de su covpewenci

1) Cendizir el equips interdiscipinaric de satid an el dise o, ajacucién, SegLITIeNIS ¥ control de loe procescs de Mencidn asislencial,

g) Referir a un estableciiento de sakid cuande la condicdn clinica del pacenia lo requiera y en el marce de las normas vigenites,

h) Elaborar log informes v cerffcadon de 1a presthadn asistencial establecidos pary el servicio.

i) Regisrar ias prestaciones asistenciales en la hivtoria clinica, los sigtemas informéteos y formutaros utiizados en la Mencidn,

i) Brindar informeciin midica sobre 18 siiacidn de sxlud al pacient ¥ &mifar responsable,

k) Respetar y hacer rospetar bos derechos dal pacienty, en 8l marcs de ls poliica de humeniacan de s atencidn de salud ¥ las normas vigentes.

I} Absoiver consulors de cardcter Werico asmtencial y/o adminiraive en &l Ambas de competencia y emtir &l informe correspondient,

m) Parficipar en comités, comigiones. v juntas médicas. suscribir los nfrmas o diclamenes orrespondiantes an el drbic de competencia.

n) Enberar propuestas de mejora y parfcpar en in ackumlizacién de pretocolog. guias de pracica cinica, manuaies de procsdindenios Y ofroz documentos écnicos

Rormaives.

o) Paricipar en e disefic v siecucién de Proyecios de inlervendidn saniaria, Investgacidn ciertfca y/o docencias aulorizndas por Ias lnsincias insiicionales
arrespondientes gn o iriarco de las normas vigentes.

P) Investgar e innovar permanentements 138 Menicas y procedintemos relacion ados al campo de su especialidad,

Q) Sunpir y hacer cumplr tas normas ¥ medidas de bicseguridad y de seguridad v salud en ¢! trabajo en el &mbitc de responsabilidad,

i) Paricipar en la inplemenaciin del simama de control ntarmo v la gesidn de riesgos que ¢orrespondan en 8l dblo de sus Rinciones € Inkarmar su cumplimiento,

8) Velar por i seguridad, manmenimisnic v operntividad de los benes asignados para el cunpiniertd de sus labores.

t) Mantener informada al jeds Inmedine sobire las acividades que desarrclia.

u) Realzar otraz unciones que Je asgne 2l jefe inmediab, en el ambis de su competencia.

CORDINACIONES PRINCIPAL ES

Jefes de los Capartamenios del Hosplta! Regonat de Loreid "Falipe Arriola Iglesias”, principalments con o1 Jafe del Deparamento de Medicina y los Je®s de los
Setvicios de Nefrologia y Hemodulisis. Segin la necesidad dei servico, tambien coordina con log Jefes de bs demds Deparlamentcs tales como Emergencia, Pediarvia,
Ginecologin-Obstercia, enve ofrcs,

Segun necesidad del servicio v gue e
FORMACION ACADEMICA

A) Formmacein Academca ‘B) Gratois)stuation academica y eshud s requendos Dara el puests

C) (Se requiere
= Colegiatura?

[ Jesmsssn X [ e

[ Bachiler e MEDICO GIRUJANG

D} (Serequiere
EI Titde Limmeciohura sth‘l'uabn"

EEW-‘*?“W MEDICO CON CONSTANGIA DE EGRESADO O l X Isi I No

; TiITULO DE LA ESPECIALIDAD DE = -+

E;.-|:aa'.: D A NEFROLOGIA Sééﬁ'.};’i‘“'"’
’Mw‘ in & Coctorasie ! Si DND

n lf;mms D.Tg.,m PoE B R

Al Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puestio
a) Profesional Thulado en asudios d¢ Medicina Humana

) Con capacidad en fermas relacionadas a su profesidn.

Experiencia en ol Area asimencial y/o agncién directa al pacients,

) Haber concluido la especiaiidad de Nefrologia.
#} Programas de capacitacion requendos para el pussto r b=
A) Acreditar capacikazién y/o cursos de actuntizacidn afines a su prakesidn, como minimo 51 horas o 03 crédios reafizadas a partr del 2018 a !a fecha.
(%] Conocimientos de ofimatica e idiomas, validacios en I3 declaracion jurada {anexo Nro 6)

Nivel de dominio Niv ol de dovinio
OFIMATICA No ggifza | Blsles Irtenrecdio | Avarzodo IDIOMAS Mo apiica Bisico Intermecia | Avarsado
Yiord X linglés X
Excel X Portugués X
Power point X i Francés X

Experencia general -
Experiencia mirimade un (31) afc en el secior piblico o privade, inciysnds SERUMS,

Capacidad de direccidn, ceordinacién, organizacidn y conre! de tos recursos asignados. Actud de servicio, dca e inegridad, COMPromiso ¥ responsabilidad,
crientacibn & resuktados y trabajo en equipe. Pensamients estratbgics, comunicaciin efeciva, establidad amodional, proactividad, rabajp bajo presidn, reaccidn ante los
problemas y solucidn de jos mismes.

CONDICIGNES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriols lglesias™

rach Deade Ia firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

§/.8,000.00 (NUEVE MIL y 00/100 s0les) menzunias, s cuales incliyen 108 montoz y afiaciones de ley asicomo
oda deducciin aplcable al rabajader.

Remuneracdn mencual
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PERFIL DEL PUESTO [IEERERE

IDENTIFICACION DEL FUESTO
Undad orgircs: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Norlwe dal pussts: MEDICO ESPECIALISTA EN GCIRUGIA CARDIOVASGULAR - LEY N° 31953
Nimerc de pusetos: UNO (1
i 3 = L

Realzar [abores propeas del Depactaments de Cirugia de! Hospital Regional de Locets "Felipe Arnola lglesias™
- 5 = ) ' o -

a) Se desenpediars coma médico asiotnts,
b) Exannar, diagnostcar y prescribe v amientos segun protoccion ¥ guing de practica clinica vigemes,
c) Realzar procedinmntos diagndstoos y terapedtons en las Areas de sy competenda,
d) Conducir el equipe inerdisdplinaric de saud =n ¢l dissfio, elecucidin, segunieno v conro! de los provesos de aorcion avisencial,
&) Referi a un establecimienio de sadud cuands i condicin dinica del padente ic requisra y en el marco de las normas vigentes,
f) Elaborar lot informes y cerifeados de |a prestcon azisancal establecidos para ef servido.
9) Regictrar lag pregiaciones asicencialas en a historia cirica. los shtemas informdicas y formularios usizados en fa aenasn.
h) Brindar informacién médiea sobre ta souacidn de salud al pacierss v famdar responsable.
1} Respetar y hacer respetar 1o derechos del pacente. en g marcs de Is polica de hunanzaciin de la mencion de salud y las normas vigentes.
i) Abecleer cormultss de cardowr enos actencial y/c adminsT W o en el Ambie de cormpetenca y emite & informe correspondiente.
k) Participar en conités, commones, y juntas nidicas, susaribr los informes o dicamenes currespondientes sn & dmbita de conpelenda,
1} Elabor ar propuestas de mejera y participar én la actuafzacon de profcdion, guing de pradica dirica, manudeos de procedimientos ¥ orot docunentos Bonicos
norrnativ os.
m) Paricpar en ol disefio y sjecucidn de proyecos de ntervar=idn sankarla, inv esigacidn canon v/,
correcpondianes en of marco de lag normes vigenies,
B n) v estgar @ inncy o permansmements las tdenicas ¥ prosedivizntos relacionades al campo de su espaciatidad.
"‘ ©) Cumgliy y hacer cumplir las normas y meddac de bicseguridad y de seguridad v salud en el rsbyo en & dnbao de responsabiclad,
p) Partopar en la inplementacdn del ssterra de cortrol interro ¥ la gestiin de nesgos que corespondan en el dmblo de sus funcones & informor su cumglinrerto,
q) Velar por la seguridad, martensrieno y operatividad de los bisnes asignados para el curipdnrento de sus labores.
7} Mantener informade o joks inmedizto sobre lag actvidades e desarrolia,
s} Realzar otras funcones que le asgre  jofe inmedian, en el mbio de 3u competenca,

o docencias sttonzadas por las instancing insthucionales

GOORDINACIONES PRINCIPALES

Jofes de los Depananenios del Hougital Regronal de Loreto “Felipe Arricla iglesiag”, prindpalments con &l Jofe de! Departarmento de Cirugia. Segin la necesidad dal

gervioo. tarbien cocrding con los Jefes de los damig Deparamencs mles como Medinra, Erergenda ¥ Cuidados Crifcos, Pediatria, Gnecclogia y Chetericia, entre
oros.

s

Segin necaselad del servioo v que le asione ol jofa inmedings superior en ol Srbdo de su competences.
FORMACION ACADEMICA

A) Formaodn Académas B) Oraclo( s} stuactn scadémca y estudios regueridos para ol pussio g’i“s. r.::ur-

In sorpiete CToampieta D Egresacky s} Si I:’No

e ] MEDICO CIRUJANO

- D) . Se requiere
£ | Habiaoon?

Esm:ia'd!d ; MEDICO CON CONS TANCIA DE EGRES ADO O Si D Ho

" = Q_ ,,,,,,,,, TITULO DE LA ESFECIALIDAD DE CIRUGIA | ; !
lx Zgresase r—I*“’ CARDIOVAS CULAR E) . Se requare

X ' Univarsitasio I:l SERUMS? '

Dh{mbhét«.m - : - Em - Dna !
- 2 7‘|_——IZQ.TSI-#’D VE] ?:_Tm 7 V ‘.77 7 7""--7__ ‘ o : l

Al _Conocimientos Tecnicos principales requeridos para ol puesto
a) Profesonal Taslado en estudios de Medicina Humana,

b} Con capandad =n termae relacionadss a su profesidn,

¢) Experiencia en of frep avistencial y /o dencion direca al paciens.

d) Habar conclubls fa ecpedaiidsd de Cirugla Cardiov asadar.

B) Programas de capacitacion requerdos para of pussto

a) Acraditar capivatacion yio cursos te adualizacidn afnee a su profesidn, como rrinima 51 hetos o 03 crédies reaizndas & partr del 2013 a la fecha.
|C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada (anexo Nro.6)
[~ i i

100

CONO - (18

Hivel de dominio 1 i Mol de derminio
OFIMATICA No apiica | Bdwies | & Avanzads E DIOMAs Noophiea | Bisico % i Avanzade
“Word X Inglés X
Excel X 0 [Ponmues X
Power port X Francés X
EXPERIE .

Expeoriencia general 3
Expariancia minioa de un (51} afc en el sedor pibion o privade, inchiyendo SERUMS.
HABH IDARES © COMPETENCIAS
Capacidad do direccién, cosrdinaciin, organizaddny conro! de los recursos asignadss. Acitud de servido, éica ¢ ingridad, compromiso v responsabidad,

criemacdn a resulados v rabaio en equipo. Pensamiento sstraégico, conunicadidn efeciva, sclabiidad enodional, proacividad, trabajo bajo prewicn, rescndn ame los
probiemas v sclucdn de los nismos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacién del cervicio Hospial Regional de Lorsto "Fefpe Arriolalglesing”.
Duraciin de corvrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024

- §/.9,000.00 (NUEVE MIL v 00/100 soles) mensuales, los cuales induyen los Monos y afiaconses de ley asi como
Rumeneradin monsusl toda deducsién aplicable al rabajador.
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14. DOCUMENTOS PARA PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE Y OTRAS CONSIDERACIONES

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Y FACULTATIVOS

El Curriculum vitae es de presentacion obligatoria y la informacion debe estar documentada mediante copia simple.
Los Anexos 01, 02, 03 y 05 son de caréacter obligatorio; mientras el anexo 4 es facultativo:

- Anexo 01: Solicitud del Postulante para participar en la Convocatoria.

- Anexo 02: Hoja de Vida.

- Anexo 03: Declaracion Jurada - Varios.

- Anexo 04: Declaracion Jurada para Bonificacion

- Anexo 05: Declaracién Jurada de Antecedentes Penales, Policiales, Judiciales y Otras Obligaciones

Toda la documentacion para ser recibida debe estar debidamente foliada de atrés hacia adelante, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmada en todo su contenido en la parte inferior
derecha de cada pagina. DE NO CUMPLIR CON LAS PRECISIONES ANTERIORES SERA DESCALIFICADO Y
CONSIDERADO NO APTO DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

BONIFICACIONES DEL ANEXO 4

a) Bonificacién a Licenciados de las Fuerzas Armadas. Conforme a la Ley N.° 29248 y su Reglamento, los licenciados
de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que lleguen a
Entrevista Personal y que alcancen puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tienen derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total. Debe presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicién de Licenciado de la Fuerzas Armadas.

b)  Bonificacién por Discapacidad. Conforme al Articulo 48 de la Ley General N.° 29973 de Personas con Discapacidad,
la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje. Debe presentar copia simple y vigente del documento del camet de discapacidad y/o resolucién
emitida por el CONADIS. Debe presentar Certificado de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
vigente expedido por el Instituto Peruano del Deporte

¢) Bonificacién a Deportistas Calificados de alto rendimiento. De conformidad con los articulos 2° y7°delaley N.°
27674, se otorgara una bonificacion porcentual de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

d) Asimismo, segln corresponda a los profesionales de la salud, se otorgara bonificacién por haber realizado
el SERUMS con relacion a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, tal como sa
indica en el siguiente cuadro:

Ubicacién segin FONCODES Bonificacién sobre puntaje final
Quintil 1 15 %

Quintil 2 10 %

Quintil 3 5%

Quintil 4 2%

Quintil 5 0%

. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

Posterior a la fase de absolucion de reclamos, se publicar los resultados finales en estricto orden de méritos bajo los
siguientes criterios:

i »;f.,;j': 15.1. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada factor de
seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los productos obtenidos.

15.2. La Comision de Concurso declarara ganador (es) del concurso para ocupar las plazas vacantes, a los postulantes
que en estricto orden de mérito obtengan los méas altos puntajes finales.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

15.3. El puntaje final minimo aprobatorio del presente concurso es sesenta (60) puntos.

15.4. La Comision publicara el resultado con los nombres del ganador en el panel de la Oficina de Administracin y

Desarrollo de los Recursos Humanos.

Terminado el concurso, la Comision remitira al Director General, el Informe Final del proceso realizado con copia a la

Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, la siguiente documentacion:

e  Acta de Instalacién

e Bases del Concurso

o  Cronograma de Actividades

Acta de Reuniones

Cuadro de Méritos

Acta Final del Concurso

Curriculo Vitae de los ganadores para sus legajos personales

administralivas del Hospital y en la pagina web del Hospital Regional de Loreto (www.hrloreto gob.pe).

ganadores del presente concurso CAS.

16. LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisilos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplico los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas

de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso seleccion.
b. Por restricciones presupuestales
¢. Otras debidamente justificadas.

. DELOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

de un (01) dia habil siguiente de recibido el recurso.

. INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

respectivo,

Desarrollo de los Recursos Humanos del Hospital Regional de Loreto de 08:30 a 15:00 horas.

del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.

De no suscribirse contrato por las mismas consideraciones anteriores, Oficina de Administracién de Desarrollo de los

Recursos Humanos podra declarar seleccionado al candidato que ocupo el tercer orden de mérito.

Pégina N°28

NOTA: Todas las etapas del proceso de concurso bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
descritos en el cronograma de actividades, seran publicados oporfunamente en los exteriores de las oficinas

La Oficina de Adminisiracién y Desarrollo de Recursos Humanos, elaborara los respectivos contratos para todos los

El/La postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular, podra interponer el recurso de
reconsideracion dentro en la fecha indicada en el cronograma, el cual seré resuelto por el Comité de Seleceién en un plazo

Una vez concluido el Proceso de Seleccion se procedera conforme a los plazos y procedimientos para suscribir el contrato

Publicado los resultados por la Comisién de Concurso CAS el ganador de acuerdo con el orden mérito tendr4 un plazo no
mayor de tres (3) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevar a cabo en la Oficina de Administracién de

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se declarara seleccionada
ala persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro
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De producirse renuncia de un personal CAS se llamara al concursante que haya quedado elegible segtin orden de
meéritos.

ANEXO N°1

Solicito: Inscripcion para el Concurso de Contratacién Administrativa de Servicios

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO CAS N° 003-2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

................. , identificado(a) con

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo: Que teniendo conocimiento del Praceso de Seleccion por la modalidad
de Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, convocado por la Unidad Ejecutora
403 - 0874 Hospital Regional de Loreto; solicito a usted mi inscripcion en el proceso de seleccién para cubrir el Cargo/Puesto

g\ BB oeeiesioeeass oo oeecens e e , de la Unidad Organica:
o , comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en la presente
directiva y bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

5 =9
.
f
ys

POR TANTO,

jﬁu“@j& A usted pido Sefior presidente del Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

o o\

A

170 o
] = = =
A

Punchana, ............... R T del 2024

Huella Digital
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ANEXO N° 2

2, HOJA DE VIDA

l. DATOS PERSONALES:

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno
- LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

- ESTADO CIVIL

. NACIONALIDAD

- DNI{ C.E. (vigente)

- RUC N°

- DIRECCION DOMICILIARIA

- URBANIZACION

- DISTRITO

\

[@}& “;: ﬁjflfé ] - PROVINCIA

<

) "’/ - DEPARTAMENTO
2527 TELEFONO

- CELULAR

- CORREO ELECTRONICO

: 8 NO

- PERSONA CON DISCAPACIDAD : 8 NO
(Sila respuesta es "SI, debera adjuntar al Expediente, la Resolucion o Camné de reconocimiento, ante el CONADIS).

- LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO

(Si la respuesta es “SI", deberé adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
| competente que acredite su condicion de licenciada)

- DEPORTISTA CALIFICADO : Sl NO

(Si la respuesta es “SI", debera adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de deportista calificado)
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FORMACION ACADEMICA:
Campo obligatorio segtin perfil del puesto; en el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones
y/o Post Grado, completar solo los que estén relacionados al perfil.

FORMACION | CENTRODE |  PROFESION/ | FEGHA DE TERNINO
ESTUDIOS |  ESPECIALIDAD/ | — :
. POSTGRADO/ Wa=AlzeAllo

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

BACHILLER

TITULO O DIPLOMA
TECNICO

ESPECIALIDAD

MAESTRIA

DOCTORADO

ESTUDIOS
(Primaria/Secundaria)

NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen; si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atn esta
cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

N° | CURSO, DIPLOMADO, | CENTRO DE ' FECHA | FECHA FECHADE | DURACION
PROGRAMA ; ESTUDIOS | DE | BDE EXPEDICION (Horas)
; ' INICIO | TERMINO | DEL DIPLOMA |

(Puede insertar més filas si asi lo requiere)
NOTA: Si no tiene diploma/certificado, especificar si esta en tramite, es egresado o atin cursa estudios (OBLIGATORIOQ)
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Iv. INFORMATICA E IDIOMAS:
Informética Nivel Certificacion
Basico Intermedio Avanzado Sl NO
Internet
Correo
electrénico
Word
PowerPoint
Excel
Idiomas Nivel Certificacion
Basico Intermedio Avanzado Sl NO
Ingles

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
Especificar de la reciente a la més antigua, solo experiencia en los Gltimos 10 afios

l NOMBREDELA | CARGOO | BREVE | FECHADEINICIO | FECHADE ' TIEMPO DE
INSTITUCIONO | PUESTO | DESCRIPCION DE | (ddimm/aa) TERMINO SERVICIOS
EMPRESA | { LASFUNCIONES | {dd/mm/aa) (Dias/Meses/Afos)
= | REALIZADAS | |

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y , en caso sea necesario, autorizo al
Hospital Regional de Loreto a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; Segn lo establecido
en el Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Publica- Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto
ez Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-
“(Q\, 201 9-J;JS; Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente Declaracion jurada por los certificados originales, seglin sean
%4 requeridos.

@
=g |
o

N\ ™o
=

=ing g Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
" APELIDOS Y NOMBRES: ..o et srsees oo seeeee e

DNUGE. N® oscivnsmimmiminmisemurmmemmssmnsansmss

Huella Digital
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA - VARIOS

Yo,
identificado(a) con DNI/C.E, N° y con domicilio en

, de Estado Civil , natural del Distrito de

Provincia de , Departamento  de
, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Acepto las bases de la convocatoria del presente proceso de seleccion,

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto/cargo al cual estoy postulando.

»  No encontrarme sancionado en ninguna entidad plblica (de haberlo sido debera adjuntar su rehabilitacion).
»  No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de corresponder.
[ ]

L ]

No tengo inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

No tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio
con los miembros de la comisién o funcionario de confianza del Hospital Regional de Loreto.

Cuento con disponibilidad inmediata, a la suscripcién del contrato asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier
accion de verificacion posterior que compruebe la falsedad de Ia presente Declaracion Jurada; asimismo, me
comprometo a presentar la documentacion sustentadora en caso de salir ganador de la plaza concursada.

Firmo la presente declaracion, en conformidad con lo establecido en el Articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
‘Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Punchana, de del

Huella Digital
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

Yo identificado (a) con DNI/C.E.
N°® , con domicilio en , de nacionalidad

mayor de  edad, de  estado  civil . de

profesion , @ efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme

< COmo , €n , manifiesto con caracter de DECLARACION
URADA lo siguiente:

ONIFICACION POR DISCAPACIDAD

(Marque con una “X” Ia respuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO |
Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion
correspondiente del camé de discapacidad emitido por el CONADIS

PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS | Si " NO
Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en concursos para
puestos de trabajo en la administracion pablica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicién de Licenciado.

BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
>, (Marque con una “X" la respuesta)

NO

ot DEPORTISTA CALIFICADO ' Sl
i /| Usled es una persona reconocida como DEPORTISTA CALIFICADO de conformidad con lo

/| establecido en el Reglamento de I Ley N° 27674, que establece el acceso de deportistas
- ; calificados de alto nivel a la administracion publica y cuenta con la acreditacion otorgada por
pastdbaleste la Federacion Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

*Asimismo, segln corresponda a los profesionales de la salud, se otorgara bonificacidn por haber realizado el SERUMS
con relacién a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES

Punchana, de del

Huella Digital
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ANEXO N° 5
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES, POLICIALES Y OTRAS OBLIGACIONES

El (1) QUE SUSCIIDE ........oovviviriniiecc e , Identificado (a)

oL R ———— , domiciliado (a) en

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales: gozar de Buena Salud Fisica y Mental, ademas de no estar

contemplado dentro del grupo de poblacién vulnerable, asi como en el grupo de riesgo por comorbilidad establecido por la
RM N° 099-2020-MINSA y estar habilitado para contratar con el Estado,

v No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas por sentencias o gjecutorias,
0 acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como no poseer adeudos por pensiones alimentarias devengadas
€n un proceso cautelar o en un proceso de ejecucion de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
ameritado la inscripcién del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

)

| fie % v' No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD
Pt

L e

=/ Encaso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en

’“«»M_/ Procesos Administrativos - Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Pablica - Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde
al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Punchana, ............ (o[ TURRTIN del 2024

Huella Digital
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA - OFIMATICA E INGLES

Yo,
identificado(a) con DNI/C.E. N° y con domicilio en
, de Estado Civil , natural del Distrito de

S,
S Dl
;T Mg

Provincia de ., Departamento  de
, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

*  Tengo conocimiento por lo menos basico de ofimatica (Word, Excel, y PowerPaint) e inglés basico.

Firmo la presente declaracion, en conformidad con lo establecido en el Articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
‘Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Punchana, de del

Huella Digital
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ij/“' %‘—v 2 Sa ..'igzélzzx
¥ §
bt FORMATO DE RECURSO DE RECONSIDERACION
PROCESO CAS N° 003-2024-HRL
N° DE PROCESO: 003-2024-HRL
FECHA NOMBRES Y APELLIDOS
DNI DOMICILIO
CELULAR CORREO ELECTRONICO
CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su solicitud de reconsideracion)
NO APTO ()
DESCALIFICADO ( )
DESCRIPCION BREVE DEL RECURSO DE RECONSIDERACION (Llenar con letras imprentas y legibles)

. FIRMA: oo
7 .\_._:.\.3'5 N ﬂ?{*

{f-:j?j d/\,u'? )
. 3
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MODELO DE ETIQUETA

Sefiores:
COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO CAS N2 003-2024-HRL

PUESTO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI Ne

DIRECCION ACTUAL:

REFERENCIAS:

NUMERO DE TELEFONO:
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e

DATOS DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

PUESTO/CARGO AL QUE POSTULA:

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

FECHA: /
SEGUN BASES:
EVALUACION PROFESIONALES, TECNICO Y AUXILIARES Porcentaje PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA FICHA DE CURRICULUM VITAE (ANEXO 2) -
a. | Titulo Profesional/Técnico/Secundaria Completa
b. | Estudios concluidos de especialidad
C. Estudios concluidos de magister
d. Diplomado relacionados al cargo de postulacion
e. | Constancia
Puntaje Total de Ia Evaluacién de la Ficha Resumen Curricular 30% - 100
a.
Experiencia Laboral OBSERVACIONES
1afio | 2afios | 3afos 4 afios Porcentaje
10 10 10 10 puntos | PUNTAJE
Puntos | Puntos | Puntos
40%
CAPACITACIONES CERTIFICACIONES Y/O CURSOS TALLERES Porcentaje PUNTAJE PUNTAJE —I
MINIMO MAXIMO
a.
b.
e
d.
e
|_Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha Resumen Curricular 20 100
? | MERITOS RECONOCIMIENTOS Y FELICITACIONES Porcentaje | PUNTAJE PUNTAJE |
MINIMO MAXIMO
o]
Puntaje Total de la Evaluacion de la Ficha Resumen Curricular 10 100

P
s
o

§

o

| pe=

egngtd

[ 3

J

* PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR:
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B FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
(PARA TODOS LOS GRUPOS OCUPACIONALES)

DATOS DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

PUNTAJE

CRITERIOS 20 | 15 | 10 3 1 TOTAL
I.ASPECTOS PERSONALES
Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la
limpieza del postulante.
Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias.

lI.CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresién y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide la capacidad del analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa més adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

V.CONOCIMIENTO DEL CARGO Y CULTURA
GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de Salud.

PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA PERSONAL:
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