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BASES

PROCESO CAS N°001-2024-HRL

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICOS DE

Un (1) Médico Anestesiélogo

Un (1) Ginecdlogo Oncélogo
Dos (2) Cirujanos Oncélogos
Tres (3) Oncélogos Clinicos

Un (1) Médico Radiélogo

Un (1) Médico Patélogo

Un (1 ) Meédico Oncélog;

Un (1) Nutricionista Oncélogo
Dos (2) Enfermeras General
Una (1,) Enfermera Especialista

Un (1) Tecndlogo Médico
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PROCESO CAS N°001-2024-HRL

GENERALIDADES:

1. Objeto de la convocatoria:
Contratar los servicios de:

- (1) Médico Anestesidlogo.
- (1) Ginecélogo Oncélogo.
- (2) Cirujanos Oncélogos.
- {3) Oncologos Clinicos.
- (1) Médico Radidlogo.
- (1) Médico Patdlogo.
- (1) Médico Oncélogo.
- (1) Nutricionista Oncélogo
- {2) Enfermeras General
- (1) Enfermera Especialista.
- (1) Tecnélogo Médico.

2. Posiciones:
- Quince {15).

3. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante:
- Departamento de Oncologia.

4. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién:
- Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos y Comité de Seleccién

5. Base legal:
5.1) Ley N° 31953 - Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio 2024.

5.2) Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleado Puablico.

5.3) Decreto Supremo N° 001-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°¢ 27444, ey del Procedimiento Administrativo General.

5.4) Ley N° 26771 - Ley que regula la prohibicién del ejercicio de la facultad del
nombramiento y contrataciéon del personal en el sector publico en caso de
parentesco.

5.5) Ley N° 27588 - Ley que establece la prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
al Estado en cualquier modalidad contractual.

5.6) Ley N° 27806 - Ley de Transparencia y acceso de la informacién publico.

5.7) Ley N° 27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

5.8) Ley N° 23536 Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo
y la carrera de los Profesionales de la Salud.

5.9) Decreto Supremo N° 0019-83 PCM - Reglamento de la Ley del Trabajo y Carrera
de Profesionales de la Salud.

5.10) Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

5.11) Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

5.12) Decreto Legislativo N° 559 - Ley del Trabajo Médico.

5.13) Ley N°® 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

5.14) Ley N° 30112 - Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social.
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5.15) Ley N° 28561 - Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales

de la Salud y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

5.16) Ley N°31131 “Ley que establece las disposiciones para erradicar la discriminacién

5.17)
5.18)
5.19)
5.20)

5.21)

5.22)

5.23)
5.24)

5.25)
5.26)

en los regimenes laborales del sector publico”.

Ley N°29849 “Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del D.L. 1057 y otorga derechos laborales”.

Decreto Legislativo N21057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°1057.

Decreto legislativo N2 1602, que modifica la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil.
Decreto de Urgencia N2 034-2021, establece medidas para el otorgamiento de la
“Prestacion econémica de proteccién social de emergencia ante la pandemia del
coranavirus COVID-19”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000118-2020-SERVIR-PE, que aprueba los
lineamientos para el otorgamiento de opinién técnica sobre necesidad de
personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, en
el ambito del sistema administrativo de gestion de recursos.

Opinidn Técnica vinculante de SERVIR: Informe Técnico N2 000357-2021-SERVIR-
GPGSC.

Opinién Técnica vinculante de SERVIR: Informe Técnico N2 001479-2022-SERVIR-
GPGSC.

Informe N° 076-2024-GRL-GRS-L/30.50.07.01 UFP

Resolucion Directoral N° 044-2024-GRL-GRS-L/30.50

PERFIL DE PUESTOS CONVOCADOS:

MEDICO ANESTESIOLO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, Grado académico y/o | Titulo profesional de Médico con la especialidad de
Nivel de estudio Anestesiélogo.
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Conocimientos Técnicos en Bioseguridad vy

salud.

90 horas.
- Conocimiento del Idioma Ingles a nivel béasico.

desempefio de sus labores.

conocimientos normativos vigentes en temas de
- Cursos de especializacion debe tener no menos de 24

horas de capacitacion y los Diplomados no menos de

- Conocimiento de programas informaticos Basicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un éptimo
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Experiencia

- Experiencia general minima de Un (1) afio, en el
Sector Publico o Privado, incluyendo la especialidad.

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, capacidad de trabajo en
equipo y bajo presidn, alto nivel de comunicacién
orientados a cumplir las metas en beneficio de la
Institucidn, comportamiento ético.

- Colegiado.

GINECOLOGO ONCOLOGO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulo profesional de Médico con especialidad de
Ginecologia o Ginecologia Oncolédgica.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

Conocimientos
el tratamiento

- Conocimientos  Técnicos vy
Normativos  vigentes  para
ginecoldgicos oncoldgicos.

- Cursos de especializacidn debe tener no menos de 24
horas de capacitacion y los Diplomados no menos de
90 horas.

- Conocimiento del idioma Inglés a nivel basico.

- Conocimiento de programas informaticos Basicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un éptimo
desempefio de sus labores.

Experiencia

- Experiencia general minima de Un (1) afio, en el
Sector Pablico o Privado, incluyendo la especialidad

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, capacidad de trabajo en
equipo y bajo presion, alto nivel de comunicacidn
orientados a cumplir las metas en beneficio de la
Institucién, comportamiento ético.

- Colegiado.

CIRUJANO ONCOLOGO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica, Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulo profesional de Médico con especialidad en
Cirujano Oncélogo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Capacidad de coordinacion, organizacion y control de
los recursos asignados.

- Capacidad de liderazgo, orientado al logro de
objetivos institucionales.

- Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

- Capacidad de innovacion y aprendizaje.
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- Actitud critica, propositiva, proactiva con orientacion
a resultados.

- Con actitud de atencién y servicio al usuario interno
y externo.

- Cursos de especializacidn debe tener no menos de 24
horas de capacitacion y los Diplomados no menos de
90 horas.

- Conocimiento del Idioma Inglés a nivel basico.

- Conocimiento de programas informaticos Basicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un éptimo
desempeiio de sus labores.

Experiencia

- Experiencia general minima de Un (1) afio, en el
Sector Publico o Privado, incluyendo la especialidad

Habilidades o competencias

- Trabajo en equipo, comportamiento ético,
orientacion de servicio al ciudadano, comunicaciéon
asertiva/efectiva, comportamiento ético.

- Colegiado.

MEDICO RADIOLOGO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica, Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulo profesional de Médico Radidlogo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Conocimientos Técnicos sobre coordinacion,
organizacion y control de los recursos asignados.

- Actitud proactiva hacia las actividades medicas
radioldgicas.

- Cursos de especializacion debe tener no menos de 24
horas de capacitacion y los Diplomados no menos de
90 horas.

- Conocimiento del Idioma Inglés a nivel basico.

- Conocimiento de programas informaticos Bésicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un optimo
desempeiio de sus labores.

Experiencia

- Experiencia general minima de Un (1) afio, en el
Sector Publico o Privado, incluyendo la especialidad

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, capacidad de trabajo en
equipo y bajo presion, alto nivel de comunicacidon
orientados a cumplir las metas en beneficio de la
Institucién, comportamiento ético.

- Capacidad de innovacién y aprendizaje.

- Colegiado.
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MEDICO PATOLOGO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulo profesional de Médico Patdlogo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Conocimientos Técnicos relacionados al desempefio
de Técnico de Laboratorio.

- Cursos de especializacion debe tener no menos de 24
horas de capacitacion y los Diplomados no menos de
90 horas.

- Conocimiento del Idioma Inglés a nivel basico.

- Conocimiento de programas informéticos Basicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un éptimo
desempefio de sus labores.

Experiencia

- Experiencia general minima de Dos (2) afios, en el
Sector Publico o Privado, incluyendo la especialidad

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, capacidad de trabajo en
equipo y bajo presién, alto nivel de comunicacidon
orientados a cumplir las metas en beneficio de la
Institucién, comportamiento ético.

- Capacidad de innovacién y aprendizaje.

- Colegiado.

MEDICO ONCOLOGO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulo profesional de Médico Oncdlogo.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Cursos de especializacion debe tener no menos de 24
horas de capacitacién y los Diplomados no menos de
90 horas.

- Conocimiento del Idioma Inglés a nivel basico.

- Conacimiento de programas informaticos Bdsicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un éptimo
desempefio de sus labores.

Experiencia

- Experiencia general minima de Dos (2) afios, en el
Sector Publico o Privado, incluyendo la especialidad

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, capacidad de trabajo en
equipo y bajo presion, alto nivel de comunicacion
orientados a cumplir las metas en beneficio de la
Institucién, comportamiento ético.

- Colegiado.

/;;;gﬂ}n;f

/s %

i< QF1D.

1 Q s s

igﬁﬁfﬁ,w};; 3

L% L &
N P 4

Vng '&“‘te‘

T




=

“Felipe Arrida Iglesias™

Tesirvecn & “Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

NUTRICIONISTA ONCOLOGO

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
REQUISITOS DETALLE
Formacién académica, Grado académico y/o | Titulo profesional de Médico Oncélogo, Maestria o
Nivel de estudio Doctorado.
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Experiencia en gestién nutricional.

- Capacidad de orientacion y consejeria familiar.

- Conocimiento en medidas de bioseguridad.
Conocimiento de modelos de cuidados integral de
salud en atencidn a pacientes con patologias
oncoldgicas.

- Cursos de especializacion debe tener no menos de 24
horas de capacitacion y los Diplomados no menos de
90 horas.

- Conocimiento de programas informéticos Bdsicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un dptimo
desempefio de sus labores.

Experiencia - Experiencia general minima de Un (1) afio, en el
Sector Publico o Privado, incluyendo la especialidad
Habilidades o competencias - Responsable, proactivo, capacidad de trabajo en

equipo y bajo presidn, alto nivel de comunicacién
orientados a cumplir las metas en beneficio de la
Institucién, comportamiento ético.

- Colegiado.
ENFERMERA GENERAL
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, Grado académico y/o | Titulo profesional de Licenciada en Enfermeria
Nivel de estudio General.
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Manejo de atencién de cuidados de enfermeria.

- Orientacion y consejeria individual y familiar.

- Medidas de Bioseguridad.

- Habilidades y destrezas para la ejecucion de
procedimientos basicos.

- Manejo de patologias frecuentes de la regién.

- Manejo de guias de procedimientos clinicos mas
frecuentes de la regién.

- Cursos de especializacion debe tener no menos de 24
horas de capacitacion y los Diplomados no menos de
90 horas.

- Conocimiento de programas informaéticos Baésicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un éptimo
desempefio de sus labores.
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Experiencia

- Experiencia general minima de Un (1) afio, en el
Sector Publico o Privado, incluyendo la especialidad

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, capacidad de trabajo en
equipo y bajo presion, alto nivel de comunicacién
orientados a cumplir las metas en beneficio de la
Institucién, comportamiento ético.

- Colegiado.

ENFERMERA ESPECIALISTA

UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE:

DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

REQUISITOS

DETALLE

Formaciéon académica, Grado académico y/o
Nivel de estudio

Titulo profesional de Licenciada en Enfermeria con
estudios de Especialidad.

Conocimientos para el puesto y/o cargo

- Manejo de atencion de cuidados de enfermeria en
pacientes con patologias oncoldgicas.

- Orientacion y consejeria individual y familiar,

- Medidas de Bioseguridad y manejo citostaticos.

- Habilidades y destrezas para la ejecucién de
procedimientos bésicos y complejos ante reacciones
adversas.

- Manejo de patologias frecuentes de pacientes con
enfermedades oncolédgicas.

- Manejo de guias de procedimientos clinicos mas
frecuentes en tratamiento con enfermedades
oncoldgicas: administracién de quimioterapia.

- Requisitos minimo de estudio de especialidad en
cuidados de enfermeria en Oncologia.

- Cursos de especializacidn debe tener no menos de 24
horas de capacitacién y los Diplomados no menos de
90 horas.

- Conocimiento de programas informaticos Basicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un éptimo
desempefio de sus labores.

Experiencia

- Experiencia general minima de Seis (6) meses en el
Area Oncolégica en el Sector Publico o Privado.

Habilidades o competencias

- Responsable, proactivo, capacidad de trabajo en
equipo, orientacidn de servicio al ciudadano, alto nivel
de comunicacién orientados a cumplir las metas en
beneficio de la Institucién, comportamiento ético.

- Colegiado.
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TECNOLOGO MEDICO
UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA
REQUISITOS DETALLE
Formacion académica, Grado académico y/o | Titulo profesional de Tecndlogo Medico con estudios
Nivel de estudio de Especialidad.
Conocimientos para el puesto y/o cargo - Manejo de cuidado integral de salud.

- Gestion y control de calidad de laboratorio.

- Bioquimica, Hematologia y Microbiologia.

- Medidas de Bioseguridad.

- Cursos de especializacion debe tener no menos de 24
horas de capacitacién y los Diplomados no menos de
90 horas.

- Conocimiento de programas informaticos Basicos
(Word, Excel, Power point), que le permita un éptimo
desempefio de sus labores.

Experiencia - Experiencia general minima de Dos (2) afios en el
Sector Publico o Privado.
Habilidades o competencias - Responsable, proactivo, capacidad de trabajo en

equipo, orientacion de servicio al ciudadano, alto nivel
de comunicacién asertiva/efectiva orientados a
cumplir las metas en beneficio de la Institucion,
comportamiento ético.

- Colegiado.

NOTA: Es de caracter obligatorio la presentacién del Certificado de estudios o Diploma para la acreditacién de la Formacién
académica o nivel de estudios requeridos en el perfil de puesto y los conocimientos especializado.

I. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

MEDICO ANESTESIOLOGO

Principales funciones a desarrollar:

v’ Realizar atencién especializada en anestesia analgésica, reanimacion cardiopulmonar
cerebral basica y avanzada a los pacientes en las etapas pre-operatoria, intra-operatoria
y post-operatoria.

v' Procedimientos de emergencia.

v Brindar atencién especializada en la modalidad de anestesia y/o sedacion fuera del
quiréfano como apoyo a las diferentes especialidades médicas (obstetricia,
gastroenterologia, oftaimologia, cirugia pedidtrica, Unidad de Quemados, Diagnéstico
por imagen, etc.).

v' Organizar, dirigir, ejecutar y evaluar las actividades asistenciales y de investigacién para
proponer guias, protocolos y procedimientos de atencién medica integral y especializada
para proporcionar un servicio eficiente y eficaz al paciente.
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GINECOLOGO ONCOLOGO

Principales funciones a desarrollar:

v’ Realizar la evaluacion clinica especializada de la paciente gineco oncoldgicas.

v Establecer un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacién del paciente y a las
guias de atencién, acorde a la normatividad vigente.

v" Brindar atencién médica especializada de urgencia y emergencia.

v' Elaborar informes médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la norma
vigente,

v' Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionada a la mision del puesto.

CIRUJANO ONCOLOGO

Principales funciones a desarrollar:

v Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Oncologia de acuerdo a
su programacion en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

v' Ejecutar procedimientos e intervenciones de Oncologia, electivas y de emergencia,
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

v" Cumplir la atencién y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del servicio
en consulta externa, hospitalizacién y emergencia con calidad y respeto a las normas de
ética médica.

v' Contribuir que la atencién y diagnésticos, se desarrolla de acuerdo a lo establecido en
guias y procedimientos médicos, asi como de la codificacién, segin clasificacion
internacional de enfermedades y problemas relacionadas con la salud.

MEDICO RADIOLOGO

Principales funciones a desarrollar:

v" Cumplir la atencion de exdmenes radiolégicos y procedimientos especiales de acuerdo a
la programacion del servicio en consulta externa, hospitalizacién y emergencia, que sirvan
de apoyo al diagndstico y tratamiento al paciente.

v’ Interpretar e informar los examenes radiolégicos y procedimientos especiales realizados,
segun su programacion.

v'_Apoyar en el diagnostico de las enfermedades mediante la aplicacidn de imagenologia.

MEDICO PATOLOGO

Principales funciones a desarrollar:

v" Brindar interconsultas de la especialidad del departamento para el proceso de:

a) Recambio Plasmatico Terapéutico.

b) Supervisar e informar el control de calidad de los insumos, materiales, reactivos,
equipos del departamento y el control de calidad interno y externo de las pruebas y
examenes realizados para el resultado de laboratorio solicitados por el médico
tratante.

c) Interpretar y resolver problemas propios de la especialidad en 106 diferentes
escenarios clinicos, correlacionando lo clinico con 106 resultados de las ordenes de
laboratorio para apoyo al diagnéstico.

d} Promover y organizar la innovacién cientifica y metodoldgica de la especialidad en
materia de su competencia para la actualizacion de conocimientos del
departamento.

e) Planificar y desarrollar estudios de investigacion de la especialidad para incremento
del conocimiento cientifico de la especialidad.

f) _ Elaborar y actualizar los protocolos de atencién de 106 procedimientos de recambio




£ EN

“Felipe Arrida Iglesias™

Tesirveon . @ “Ano del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

plasmatico terapéutico para la atencién de acuerdo a la normatividad vigente.

g) Elaborar y/o actualizar, segin competencias, Guias de Practicas Clinicas,
procedimientos y apoyar en la elaboraciéon de documentos técnicos normativos e
instrumentos del departamento para la actualizacion de estandares de calidad, segin
normatividad vigente.

h) Elaborar informes técnicos de la especialidad en materia de su competencia para
conocimiento y toma de decisiones.

i)  Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del
puesto.

MEDICO ONCOLOGO

Principales funciones a desarrollar:

v' Brindar atencién médica y procedimientos en la especialidad de Oncologia de acuerdo a
su programacién en consulta externa, hospitalizacidn y emergencia, con calidad y respeto
a las normas de ética médica.

v’ Ejecutar procedimientos e intervenciones de Oncologia, electivas y de emergencia,
asegurando un tratamiento eficiente y oportuno.

v" Cumplir la atencion y procedimientos médicos de acuerdo a la programacién del Servicio
en Consulta Externa, Hospitalizacién y Emergencia con calidad y respeto a las normas de
ética médica.

v’ Contribuir que la atencién y diagnostico se desarrollen de acuerdo a lo establecido en
guias y procedimientos médicos, asi como de la codificacidon segun Clasificacion
Internacional de Enfermedades y Problemas relacionadas con la Salud.

NUTRICIONISTA ONCOLOGO

Principales funciones a desarrollar:

v’ Anaélisis e interpretacién de los datos clinicos y participar en la indicacién del soporte
nutricional o indicacidon médica.

v’ Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clinico, verificar
gue el soporte nutricional artificial administrado de acuerdo a la terapia nutricional.

v’ Realizar diariamente el correcto llenado del Formato Unico de Atencién (FUA), acorde a
la DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 001-2021—SIS/GREP-V.01

v’ Asegurar que se cumplan las directivas y supervisar en forma directa todos los
procedimientos técnicos que se realizan en las distintas etapas de adquisicion,
almacenamiento de materias primas, elaboracién, envasado, rotulado, conservacion,
transporte y administracion de raciones y/o formulas especiales.

v Monitorear tolerancias, informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado
nutricional, participando en el desarrollo del plan de alimentacién al momento del alta
médica, ademas de brindar asistencia dietética en salas de atencién ambulatoria, en los
consultorios de nutricién y dietética o en el domicilio, implementando un proceso de
cuidado nutricional.

ENFERMERA GENERAL

Principales funciones a desarrollar:

v' Brindar atencién integral al paciente con patologias oncoldgicas.
v" Tener capacidad de asertividad y escucha activa e integrarse al equipo de salud.

.
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ENFERMERA ESPECIALISTA

Principales funciones a desarrollar:

v" Brindar cuidado integral al paciente con patologias oncoldgicas.

v' Tener capacidad de asertividad y escucha activa e integrarse al equipo de salud en el
diagnostico y tratamiento del cancer.

v Desarrollar las metas programadas en el Plan Operativo del Departamento.

v’ Las demas funciones que le asigne su jefe inmediato.

TECNOLOGO MEDICO

Principales funciones a desarrollar:

¥’ Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: Anatomia Patoldgica,
aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas
establecidas.

v’ Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patolégica, aplicando las
normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y técnicas establecidas.

v’ Realizacion de coloraciones especiales de muestras de anatomia patoldgica.

v' Realizar el registro y archivo de resultados; asi como la conservacion de las muestras
bioldgicas segun la normativa establecida.

¥’ Participar en intervenciones de prevencion, a través de la realizacién de pruebas de
tamizaje que permitan la identificacion de necesidades de salud y que contribuya a la
reduccion de factores de riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica.

v’ Participar en intervenciones extramurales de atencién integral a la persona, familia y
comunidad, en la realizacién de pruebas de tamizaje y muestras, para contribuir al acceso
a la atencidn de salud.

v Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del
nivel local y territorial.

¥" Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misi6n del puesto.

IV.  CONDICIONES DEL CONTRATO:

MEDICO ANESTESIOLOGO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
Iglesias” (Av. 28 de Julio S/N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracion del contrato

Desde la suscripcién al 31 diciembre de 2024

Contraprestacién mensual

S/. 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi

como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segtin normativa CAS
y necesidad de servicio.
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GINECOLOGO ONCOLOGO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
iglesias” (Av. 28 de Julio S/N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracidén del contrato

Desde la suscripcion al 31 diciembre de 2024

Contraprestacién mensual

S/. 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segtin normativa CAS
y necesidad de servicio.

CIRUJANO ONCOLOGO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
Iglesias” (Av. 28 de Julio $/N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracién del contrato

Desde la suscripcion al 31 diciembre de 2024

Contraprestacion mensual

S/. 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segiin normativa CAS
y necesidad de servicio.

MEDICO RADIOLOGO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
Iglesias” (Av. 28 de Julio /N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracién del contrato

Desde la suscripcién al 31 diciembre de 2024

Contraprestacion mensual

S/. 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segiin normativa CAS
y necesidad de servicio.
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MEDICO PATOLOGO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
Iglesias” (Av. 28 de Julio S/N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracién del contrato

Desde la suscripcion al 31 diciembre de 2024

Contraprestacion mensual

S/. 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segin normativa CAS
y necesidad de servicio.

MEDICO ONCOLOGO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
Iglesias” (Av. 28 de Julio S/N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracién del contrato

Desde la suscripcion al 31 diciembre de 2024

Contraprestaciéon mensual

S/. 9,000.00 (Nueve Mil y 00/100 Soles).
Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segiin normativa CAS
y necesidad de servicio.

NUTRICIONISTA ONCOLOGO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
iglesias” (Av. 28 de Julio S/N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracién del contrato

Desde la suscripcién al 31 diciembre de 2024

Contraprestacién mensual

$/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segtin normativa CAS
y necesidad de servicio.
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ENFERMERA GENERAL

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
Iglesias” (Av. 28 de Julio S/N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracién del contrato

Desde la suscripcion al 31 diciembre de 2024

Contraprestaciéon mensual

S/. 4,400.00 (Cuatro Mil Cuatrocientos y 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segiin normativa CAS
y necesidad de servicio.

ENFERMERA ESPECIALISTA

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacién del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
Iglesias” (Av. 28 de Julio S/N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracion del contrato

Desde la suscripcion al 31 diciembre de 2024

Contraprestacion mensual

S/. 5,500.00 (Cinco Mil Quinientos y 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, segiin normativa CAS
y necesidad de servicio.

TECNOLOGO MEDICO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
Iglesias” (Av. 28 de Julio $/N, C. Amazonas 972),
Distrito de Punchana, Provincia de Maynas y
Departamento de Loreto.

Duracién del contrato

Desde la suscripcién al 31 diciembre de 2024

Contraprestacion mensual

S/. 4,000.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100
Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales

Hasta 48 horas semanales, seglin normativa CAS
y necesidad de servicio,
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DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA:

El/La postulante debera considera las precisiones descritas a continuacion:

1.

Convocatoria e Inscripcién de Postulantes:

La convocatoria para cubrir las plazas vacantes serd publicada en la pagina web del Hospital
Regional de Loreto (www.hrloreto.com.pe), y en el frontis de la Oficina de Administracién y
desarrollo de Recursos Humanos.

Las personas interesadas en participar del proceso de seleccion, podran descargar los
formatos (anexos) de la pagina web Institucional, en la seccién de convocatorias y también
solicitarlos en la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, ubicado en el
1er. Piso de la Sede Central del Hospital Regional de Loreto (oficinas Administrativas).

El formato (anexos), se constituyen en los Unicos documentos vélidos para postular. En caso,
que presenten otros formatos no seran considerados en el proceso de seleccidon. Asimismo,
el Comité de Seleccion no se hace responsable de errores del postulante en el llenado de los
mismas.

Presentacion de Ficha del postulante y Anexos — Declaraciones juradas:

Los anexos se presentaran en original, debidamente llenados, sin enmendaduras, foliados,
fechados (fecha vigente), firmados y con huella dactilar en original, caso contrario el/la
postulante sera considerado como NO APTO/A, segtin el detalle siguiente:

Anexo N2 06  : Declaracion Jurada de Nepotismo (Ley N° 26771)
Anexo N2 07  : Declaracion Jurada de Doble Percepcidn del Estado

a. AnexoN201 :Ficha del Postulante

b. AnexoN202 :Declaracién Jurada de Actividades o Funciones Efectuadas.
c. Anexo N203 : Declaracién Jurada - Varios

d. Anexo N2 04 : Declaracién Jurada de Antecedentes Penales

e. Anexo N2 Q5 : Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales y Judiciales
f.

g.

La informacion consignada en los Anexos N°01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07 tienen caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE responsable de la informacién consignada en
dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la Entidad.

En ese sentido, la informacién proporcionada debe ser veraz y exacta, por lo cual el Hospital
Regional de Loreto debera efectuar la comprobacion de la veracidad de las Declaraciones
Juradas, segun lo establecido en el Articulo 4112 del Cédigo Penal y Delito contra la Fe Publica
~Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde con el articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N227444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N2004-2019-JUS, facultando la entidad a denunciar ante la Procuraduria Publica.

Por lo expuesto en el contenido de las declaraciones juradas (Anexos N201 Y 02), el/la
postulante debera declarar bajo juramento el cumplimiento de todos los requisitos
sefalados en el Perfil de Puesto, caso contrario sera considerado como NO APTO/A.

El/La postulante deberd presentar solo la Ficha del Postulante y Anexo, materias de
evaluacién para la presente etapa, los documentos adicionales a lo sefialado no seran
considerados.

Presentacién de Documentos que sustente y acredite lo Declarado en los Anexos 01 y 02:
La documentacién que sustente todo lo declarado en los Anexos N°01 y 02, deberé acreditar
el cumplimiento de todos los requisitos sefialados en el Perfil del Puesto, caso contrario
serd considerado como NO APTO/A.

El/La postulante debera presentar de manera personal en la Oficina de Administracién y
Desarrollo de Recursos Humanos la documentacién que sustente y acredite la informacién
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consignada en las Declaraciones Juradas {Anexos 01 y 02), caso contrario serd considerado
NO APTO/A.

La hoja de vida documentada (fotocopia simple), debera estar ordenada de acuerdo a los
requisitos sefialados.

El cumplimiento de los Requisitos indicados en el Perfil de Puesto, deberan ser
ACREDITADOS UNICAMENTE con copias simples de Diplomas, Constancias de Estudios
realizados, asimismo, para acreditar el tiempo de experiencia deberd presentar
Certificados de Trabajo y/o Constancias Laborales, Resolucion o similar por designacién, la
cual deberd indicar el inicio, asi como el cese del mismo; documentacién diferente a la
anterior sefialada no sera considerada para el célculo de tiempo de la Experiencia General
y/o Especifica.

Otras consideraciones:

Segun lo establecido en la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,
sefiala que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el
postulante deberd adjuntar la traduccién oficial o certificada d los mismos en copia simple.
Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en
la Ley del Servicio Civil N°30057 y su Reglamento general, los Titulos universitarios, grados
académicos o estudios de postgrado emitidos por una Universidad o entidad extranjera o los
documentos que los acrediten deberan ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo
podran ser presentados aquellos Titulos universitarios, grados académicos o estudios de
postgrado que hayan sido legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, Apostillados
o Reconocidos por SUNEDU.

La Foliacidn:

El/la postulante debera presentar la totalidad de la documentacién sefialada en el numeral
2 (Ficha del Postulante y Anexos - Declaraciones Juradas) y el numeral 3 (Documentos que
sustente lo Declarado en los Anexos 01 y 02) del Titulo V de la presente base, debidamente
FOLIADA en nimero y en cada una de las hojas.

No se foliara el reverso de {as hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacién
de la numeracién para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B, 1Bis o los
términos “bis” o “tris”.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
encontrarse documentos foliados con ldpiz, no foliados, enmendados o rectificados, el
postulante sera considerado NO APTO/A.

01

02
Modelo de Foliacién e i
{Referencial)

BASES
04

PROCESO CAS N'001-2024-HRL

COMUGCATORIA PARA LA CONTRATACION
AOSHIKTRATIVA DE SERVICOS DE
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De la presentaciéon de Documentos:

Tanto la Ficha de Postulante y anexos - Declaraciones Juradas, como la Hoja de Vida
documentada (personas enteradas en participar), deberan ser presentada en sobre cerrado,
en las fechas establecidas en el cronograma y estar dirigido al Hospital Regional de Loreto y
presentado en la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos, desde las
08:00 hasta las 14:00 horas, conforme al siguiente detalle:

Sefores:

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”
Atte.: Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos

PROCESO DE CONTRATACION CAS N° 001-2024-HRL
OBJETO DE LA CONVOCATORIA: XXXX

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNk

TELEFONOS:

CORREO ELECTRONICO:

N° DE FOLIOS PRESENTADOS: XXX

La documentacion presentada por los postulantes que no pasaron en cualquiera de las fases
de la etapa de Seleccion serd devuelta dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes de
concluido el proceso de Seleccion, pasado dicho plazo se procederéd a su destrucciéon y/o
eliminacion.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

Los documentos presentados por el/la postulante de acuerdo a lo sefialado en el numeral 2
(Ficha del Postulante y Anexos - Declaraciones Juradas) y el numeral 3 (Documentos que
sustente lo Declarado en el Anexo 01 y 02) del Titulo V de la presente base, de acuerdo a las
fechas establecidas en el cronograma respectivamente, deberan acreditar todos los
requisitos solicitados en el perfil de puesto sefialados en el Titulo Il de la presente base, caso
contrario serd considerado NO APTO/A.

Estudios de Especializacidon:

Los programas de Especializacion y diplomados deberan ser de acuerdo a lo requerido en el
perfil de puesto, asimismo tener no menos de 24 de capacitacion y los diplomados no menos
de 90 horas de duracion.

Cursos:
Los cursos deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil de puesto, ello incluye cualquier
modalidad de Capacitacion: curso, taller, seminario, conferencia, entre otros.

Los certificados deben indicar el niimero de horas lectivas de ser requerido en el perfil de
puesto, caso contrario no seran tomados en cuenta.
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Los conocimientos de Ofimatica e idioma inglés con nivel de dominio bésico, necesitan ser
sustentados con documentacién o Declaracion jurada simple, toda vez que su validacién
podra realizarse en las etapas de evaluacién del proceso de Seleccién o por algin otro
mecanismo que dé cuenta que el candidato cuenta con ellos.

4. Experiencia General y Especifica:
El tiempo de experiencia se contara desde el momento que egresé6 o de la Formacién
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales, por lo cual el postulante
deberd declarar y presentar la constancia de egresado en la etapa que corresponde, caso
contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento de la Formacién
académica que requiera el perfil {diploma de Titulo profesional).
En el caso de las practicas realizadas en el marco del Decreto Legislativo N°1401 y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°083-2019-PCM, se precisa que para el
computo de tiempo de experiencia se considerara lo siguiente:
- Las prdcticas profesionales desarrolladas dentro de los doce (12) meses siguientes a la
obtencién de la condicion de egresado de la Formacién académica requerida, para el
computo de la experiencia general y especifica
- Las précticas pre-profesionales desarrolladas en el Gitimo de las mismas, para el cémputo
de la experiencia general.

VIl. FACTORES DE EVALUACION:

Los factores de evaluacion del proceso de Seleccién tendran los siguientes puntajes:

PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO :AL:\':J&J g
APROBATORIO

EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Experiencia 20% 15 20
b. Formacién Académica 40% 25 40
Puntaje Total de Ia Evaluacién Curricular 40 60
ENTREVISTA 40%
Puntaje Total de la Entrevista 25 40
PUNTAJE TOTAL

100% 65 100

El puntaje minimo aprobatorio sera de 65.

Cada etapa de evaluacién es ELIMINATORIA, debiendo el/la postulante alcanzar el puntaje
minimo sefialado para pasar a la siguiente etapa.
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Vill. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA RESPONSIBLE

8 \Aprobacién de la Convocatoria

09 de febrero del 2024

Comité de Seleccion

Publicacién de la convocatoria en el Portal de la pagina web
del Hospital Regional de Loreto (www.hrloreto.com.pe), y
en el frontis de la Oficina de Administracion y desarrollo de
Recursos Humanos.

09 al 13 de febrero del 2024

Oficina de Administracién y
Desarrolio de Recursos
Humanos/OIT

Presentacion de la hoja de vida documentada, incluyendo
los Anexos - Declaracién Jurada

Lugar: Oficina de Administracidn y desarrollo de
Recursos Humanos — 1° piso del Hospital Regional de

| Loreto (Oficinas Administrativas).

14 de febrero
Horario: 08:00 a 14:00 horas

Postulante/ Oficina de
Administraciéon y desarrollo de
Recursos Humanos

ON

J*Evaluacién de la hoja de vida

15 de febrero del 2024

Comité de Seleccién

Publicacién de resultados de la evaluacién de la hoja de
yiﬂa en el Portal de la pagina web del Hospital Regional de
f oreto (www.hrloreto.com.pe), y en el frontis de la Oficina
21/de Administracién y desarrollo de Recursos Humanos.

16 de febrero del 2024

Oficina de Administracion y
desarrollo de Recursos
Humanos /OIT

Entrevista Personal
Lugar: Sala de Reunién (Oficinas Administrativas) Hospital
“Regional de Loreto.

19 de febrero del 2024

Comité de Seleccién

oy
&

‘“?Q{S\Iicacién de resultados Finales en el Portal de la pagina
e

R ) . Oficina de Administracion y
S | 1 R |
Jgs " de Flaspies egronal de : 'Loreto 20 de febrero del 2024 desarrollo de Recursos
KE (w}.&fwimiwem.wm,pe), y en el frontis de la Oficina de Hissnas JOTT
B Administracidn y desarrollo de Recursos Humanos.
b Y 7
,

9 Suscripcidn del Contrato e Inicio de Labores

21 de febrero del 2024

Oficina de Administracién y
desarrollo de Recursos
Humanos

10 Registro del Contrato

Durante los 5 primeros dias
hébiles después de la firma del
contrato.

Oficina de Administracion y
desarrolio de Recursos
Humanos

El cronograma se encuentra se encuentra sujeto a variaciones por parte de la entidad, las mismas
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que se daran a conocer oportunamente a través de la pagina web institucional, en el cual se
anunciara el nuevo cronograma por cada Etapa de evaluacién que corresponda.
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DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO:

Declaratoria de proceso desierto:
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los supuestos siguientes:

a) Cuando no se presenta postulantes

b) Cuando ninguno de los postulantes cumpla y/o acredite los requisitos del perfil del
puesto.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos, ninguno de los postulantes obtenga el
puntaje minimo aprobatorio en las etapas de evaluacién del proceso de contratacion.

d) Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del plazo
correspondiente y no exista accesitario.

Cancelacion del proceso de Seleccidn:

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad del Hospital Regional de Loreto,

en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
Seleccion.

b} Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

IMPEDIMENTOS PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION:

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacién
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado
o para desempefiar funcidén publica.

Estén impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o
contratistas y/o postular, acceder, o ejercer el servicio, funcion o cargo convocado por la
entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién
de doble Percepcion de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°28175 “Ley Marco
del Empleo Piblico”, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas
pertinentes.

COMITE DE SELECCION
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ANEXO N°01
FICHA DE POSTULANTE
1. DATOS PERSONALES:
/ /
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO :

ESTADO CIVIL

NACIONALIDAD

DNI / C.E. (vigente)

RUCN°

DIRECCION DOMICILIARIA

Avenida /Calle /Jirén N° Dpto./Int.

URBANIZACION

DISTRITO

PROVINCIA

DEPARTAMENTO

TELEFONO

CELULAR

CORREO ELECTRONICO

COLEGIO PROFESIONAL

REGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL

PERSONA CON DISCAPACIDAD : Si NO
(Si la respuesta es “SI”, deberd adjuntar al Expediente, la Resolucién o Carnet de reconocimiento,
ante el CONADIS).

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS :  Si NO
(Si la respuesta es “SI”, deberd adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado).
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ESTUDIOS REALIZADOS:

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberé ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustenten lo declarado (fotocopia simple) para la etapa I, del proceso de

Seleccién.
FECHA DE
EXPEDICION DEL
TITULO O GRADO CENTRO DE ESPECIALIDAD DIPLOMA
ESTUDIOS
Dia Mes | Afio
DOCTORADO
MAESTRIA
TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO
BACHILLER
TITULO O DIPLOMA
TECNICO
CAPACITACIONES
(computacion,
idiomas, otros)
ESTUDIOS
(Primaria/Secundaria)
ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION Y/O DIPLOMADO:
Nombre del Curso, Diplomado y/o
Especializacion Centro de Estudios Fecha Fecha Fecha de Duracion
N° de de Expedicion del (Horas)
Inicio Término Diploma
1
2
3

APELIDOS Y NOMBRES:

DNI/C.E. N°:
FECHA:
FIRMA:

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

Huella Digital

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y , en caso se a
necesario, autorizo a la Municipalidad Distrital de San Juan Bautista efectuar la comprobacién de la
veracidad de la presente Declaracion Jurada; Segln lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal
y Delito contra la Fe Publica- Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N°004-2019-JUS; Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente Declaracién jurada
por los certificados originales, segtin sean requeridos.
Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA DE ACTIVIDADES O FUNCIONES EFECTUADAS

Yo , identificado {a) con
DNI/C.E. N° , DECLARO BAJO JURAMENTO que durante el tiempo de mi
EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA, la cual sustentaré mediante documentos para la etapa i del
Proceso de Seleccién, de acuerdo a lo sefialado en la presente BASE, he realizado las Actividades o
funciones siguientes:

a) Experiencia General:

Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. Asimismo, en los
casos que corresponde, para el computo colocar la modalidad bajo la cual se desarrollé la experiencia.

Tiempo en el
N° Entidad o Empresa Cargo Fecha de Fecha cargo
desempeiiado Inicio de Afios | Meses
Término
1
2
3
4
(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)
b) Experiencia especifica en la funcién o la materia:
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida.
Entidad o Empresa Cargo Fecha de Fecha Tiempo en el
N° desempefiado Inicio de cargo

Término "aros | Meses

(Puede insertar mas filas si asi lo requiere)

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la informacién proporcionada es veraz y exacta, y , en caso se a
necesario, autorizo al Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” efectuar la comprobacion de
la veracidad de la presente Declaracion Jurada; Segun lo establecido en el Articulo 411° del Codigo
Penal y Delito contra la Fe Publica- Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente Declaracién jurada
por los certificados originales, segiin sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
APELIDOS Y NOMBRES:

DNI/C.E. N°: g
FECHA: a

FIRMA: 3
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA - VARIOS

Yo identificado (a) con DNI/C.E.
N° , con domicilio en )
mediante la presente solicito se me considere participar en el Proceso CAS N° .........; cuya denominacion
es convocado por el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

Para tal efecto, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

>  ESTAR EN EJERCICIO Y PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

»  CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL ESTOY
POSTULANDO.

» NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.}

>  NO ESTAR IMPOSIBILITADO NI INHABILITADO LEGA, ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA
E EJERCICIO DE LA PROFESION O PARA DESEMPENAR FUNCION PUBLICA.

Firmo la presente declaracién, en conformidad con lo establecido en el Articulo 49° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto

Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Punchana, de del

§
1

Firma y DNI:

Huella digital
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ANEXO N°04
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES

Yo identificado (a) con DNI/C.E.
N° , con domicilio en i
Distrito de

Ante Usted me presento y digo:

Que, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, segun lo dispuesto por
la Ley N°29607, publicada el 26 de octubre del 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracién
Jurada, solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial.

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente Declaracién Jurada por los certificados
originales, segln sea requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Punchana, de del

Firma y DNi:

Huella digital
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ANEXO N°05
DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES Y JUDICIALES

Yo identificado (a) con DNI/C.E.
N° , con domicilio en p
Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes policiales y judiciales, a nivel nacional. Asimismo, tomo
conocimiento que en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo al
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, efectuar la comprobacion de la veracidad
de la presente Declaracion Jurada; segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal
y Delito Contra LA Fe Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Punchana, de del

Firma y DNI:

Huella digital
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ANEXO N°06
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO (Ley 26771)
Yo identificado (a) con DNI/C.E.
N° , con domicilio en i
Distrito de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que, en el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias”, se encuentren laborando familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° grado de
afinidad, que por razéon de matrimonio o unién de hecho o convivencia, que gozan de la facultad
de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirectaenelingreso
a laborar a la Entidad.

Por lo cual DECLARO que no me encuentro inmerso en los alcances de la Ley N226771,
modificado por Ley N230294 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N2021-2000-PCM y
sus modificatorias, Decreto Supremo N2 017-2002- PCM y Decreto Supremo N2034-2005-PCM.

Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO,
conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

Declaro que
( ) No cuento con pariente(s) o conyuge que presten servicios en la MDSJB.

{ ) S cuento con pariente(s) o cényuge que presten servicios en la MDSIB, cuyos datos son
los siguientes:

RELACION APELLIDOS Y NOMBRES AREA DE TRABAJO

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, autorizo al Hospital Regional de
, Loreto “Felipe Arriola lIglesias”, efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente
Declaracién Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito Contra LA Fe
Pablica— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444,
Ley del Procedimiento Administrativo general, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Punchana, de del

Firma y DNI:

Huella Digital
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ANEXO N° 07
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION DEL ESTADO

Yo identificado {a) con DNI/C.E.
N° , con domicilio en ,
Distrito de

DECLARO BAJO JURAMENTO:
{ ) 81, vengo percibiendo ingresos del Estado, bajo cualquier otra modalidad.

( )} NO, vengo percibiendo ingresos del Estado, bajo cualquier otra modalidad.

TIPOS DE INGRESOS MONTO ENTIDAD MOTIVO

Pension de jubilacion ONP Ley
N°20530

Pensién de jubilacion ONP Ley
N°19990

Remuneracion

Locacién de Servicios {SNP,

Otros

Asimismo, declaro conocer que esté prohibido percibir del Estado Peruano més de una remuneracién
por cualquier tipo de ingreso y que es incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y
pension por servicios prestados al Estado, salvo las excepciones permitidas por la Ley (por funcidn
docentes y la percepcion de dietas por participacion en un directorio de entidad del Estado).

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, autorizo al Hospital Regional de Loreto
“Felipe Arriola Iglesias”, efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracién Jurada;
segun lo establecido en el Articulo 411° del Cédigo Penal y Delito Contra LA Fe Pblica — Titulo XIX del
Codigo Penal, acorde al articulo 34° del del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo general, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Punchana, de del

Firma y DNI:
Huella Digital
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REGISTROS CAS SEGUN LEY 31953 ARTICULO 54 Literal a (CANCER ONCOLOGICO)

DEPENDENCIA

CoD. GRUPO MOTIVO DE CREACION
ESTABLECIMIENTO Y/O UNIDAD AIRHSP OCUPACIONAL CARGO FUNCIONAL REGISTRO
ORGANICA
UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001756 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
LORETO GENERAL Salud MEDICO ESPECIALISTA | Literal a
2 UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001757 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
LORETO GENERAL Salud MEDICO ESPECIALISTA | Literal a
3 UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001758 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
LORETO GENERAL Salud MEDICO ESPECIALISTA | Literal a
4 UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001759 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
LORETO GENERAL Salud MEDICO ESPECIALISTA | Literal a
UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001760 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
LORETO GENERAL Salud MEDICO ESPECIALISTA | Literal a
UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001761 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
LORETO GENERAL Salud MEDICQO ESPECIALISTA | Literal a
UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001762 Profesionales de ia Ley 31953 Articulo 54
LORETO GENERAL Saijud NUTRICIONISTA Literal a
UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001763 Profesionales de la | ENFERMERA/O Ley 31953 Articulo 54
LORETO GENERAL Salud ESPECIALISTA Literal o
“WUE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001764 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
“LORETO GENERAL Salud MEDICO ESPECIALISTA | Literal a
UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001765 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
 |[LORETO GENERAL Salud TECNOLOGO MEDICO | Literal a
. ¢ UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001766 | Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
A LORETO GENERAL Salud MEDICO ESPECIALISTA | Literal a
UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001767 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
LORETO GENERAL Salud ENFERMERA/O Literal a
| 13 UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001768 Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
gaional do o, LORETO GENERAL Salud MEDICO ESPECIALISTA | Literal a
¥ 16 mo| | UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION | ~6g | Profesionales de la Ley 31953 Articulo 54
& i" { f: + "¢ \| LORETO GENERAL Salud MEDICO ESPECIALISTA | Literal a
: j = | UE 0874 HOSPITAL REGIONAL DIRECCION 001770 Profesionales de la | ENFERMERA/O Ley 31953 Articulo 54
/| LORETO GENERAL Salud ESPECIALISTA Literal a




