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COMUNICADO N° 1

PROCESO CAS N° 001-2024-HRL
MODIFICACION DEL CRONOGRAMA DEL PROCESO

La COMISION EVALUADORA DE PROCESOS DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL — CAS, PONE DE CONOCIMIENTO LO
SIGUIENTE:

QUE, DE LA REVISION DE LAS BASES Y EL CRONOGRAMA DEL
PRESENTE PROCESO, SE HA ADVERTIDO QUE LA MISMA, DEBIDO A LAS
FUNCIONES PROPIAS DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA, NO SE HAN
PODIDO LLEVAR A CABO EN LAS FECHAS PROGRAMADAS, POR OTRO
LADO, EN EL FORMATO DE FICHA DE EVALUACION ADJUNTADO EN LA
BASE, NO CONTENIAN LOS FACTORES NUMERICOS PARA UNA
CORRECTA EVALUACION DE POSTULANTES; EN ESE SENTIDO, LA
COMISION, DISPONE:

e MODIFICACION DEL CRONOGRAMA DEL PRESENTE PROCESO CAS
(ITEM VIIi; FACTORES DE EVALUACION Y ITEM VIil; CRONOGRAMA Y
ETAPAS DEL PROCESO), quedando de la siguiente manera.

SE ADJUNTA MODIFICACION DEL ANEXO 1) Y 2)
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ANEXO N° 1
FACTORES DE EVALUACION

PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO
APROBATORIO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION CURRICULAR 60%
a. Formacion Académica 40% 25 40
Titulo Profesional (10 Ptos.)

Titulo de Especialidad (15Ptos.)
Capacitaciones (5 Ptos.)

Diplomados (5 Ptos.)

Conocimiento del Idioma Ingles (2.5
Ptos.)

Conocimiento de Informatica (2.5
Ptos.)

b. Experiencia 20% 15 20
Experiencia general requerida para el
puesto en el Sector Publico o Privado
(5 Ptos.)

Experiencia especifica requerida para
el puesto en el Sector Publico o
Privado (15 Ptos.)

Puntaje Total de la Evaluacién
Curricular

ENTREVISTA 40% 25 40
Presentacion (10 Ptos.)
Comunicacién coherente y fluida (15
Ptos.)

Conocimientos y habilidades (15
Ptos.)

Puntaje Total de la Entrevista

PUNTAJE TOTAL _ 100% 65 100
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ANEXO N° 2
CRONOGRMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
L Aprobacidn de la Convocatoria (Bases) TonRsuRs Comisién de Evaluacion
2 | Publicacién del Proceso en el Portal de la Pagina Del 16/02/2024 al Oficing a8 Adiiilacs
Web: www.hrloreto.com.pe y en el frontis de la 20/02/2024 icina o ACTIURISacion ¥
. e y Desarrollo de Recursos
Oficina de Administracion y desarrollo de Recursos .
MRS Humanos/Oficina de
’ Informética
CONVOCATORIA
licacién de la convocatoria en el | web del - .
2 Ei:;ii? Re ic?n:l d: Loreto hrlgl?eji _— Del 16/02/2024 al Oficina de Administracién y
, www.hrioreto.com.pe
g oy 20/02/2024 Desarrollo de Recursos
Humanos / Oficina de
Informatica

4 Presentacién de solicitud y expedientes por mesa de
partes del HRL de manera presencial en horario de 21/02/2024
oficina (de 7:30:00 a.m. hasta la 01:00 pm y de 02:00
pm hasta las 04:00 pm)

Los/las postulantes (deberan
indicar correo electrénico
nimero de celular)

SELECCION

5 Evaluacién Curricular: Se verifica el cumplimiento d
los requisitos exigidos en las bases del proceso, y | El 22/02/2024

documentacion sustentatoria respectiva Comision Evaluadora

6 Publicacién de los resultados de la Evaluacion

Curricular: Se realizard la publicacion de log 22/02/2024 Oficina de

resultados en el portal instituciona Administracién y

www. hrloreto.com.pe Desarrollo de Recursos
Humanos / Oficina de
Informatica

7 Presentacién de reclamos por medio escrito sobr:
los resultados de la evaluacién curricular. E El 23/02/2024 El Postulante
POSTULANTE DEBERA INDICAR EL CORRE
ELECTRONICO Y/O NUMERO DE WHATSAPP E
DONDE SE NOTIFICARA EL RESULTADO DEL
RECLAMO. Ademas, se publicara los resultados

en el portal instituciona
www.hrloreto.com.pe
8 Absolucién de reclamos a los resultados de | El 26/02/2024 Comisién Evaluadora
evaluacién curricular. Se publicara los resultado:
en el portal institucional

www.hrloreto.com.pe Y PUBLICACION DE
POSTULANTES APTOS PARA

LA ENTREVISTA PERSONAL.

9 Entrevista Personal: Se realizara de manera El 27/02/2024 ~ Comision Evaluadora
presencial.

10 | Publicacién de resultados finales: Se realizara Iq El 27/02/2024 Oficina de Administracion

y Desarrollo de Recursos
Humanos / Oficina de
Informatica

publicacion en la péagina institucional
www.hrloreto.com.pe

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

11 | Induccién, Suscripcién y registro del contrato CAS El 29/02/2024 Oficina de Administracién y
Desarrollo de Recursos
Humanos / Departamento de
Oncologia

12 | Inicio de Labores El 01/03/2024 Area Usuaria o Requirente




