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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

OBJETIVO DE LAS BASES PARA EL CONCURSO

Establecer las bases del Concurso para efectuar un optimo proceso técnico de seleccion de los postulantes, en funcién a
sus aptitudes, competencias, habilidades, formacion y experiencia, que retnan los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo
con los requerimientos del servicio materia de la presente convocatoria.

Contralar personal para cubrir cuarenta (40) puestos en la Unidad Ejecutora 403 — HOSPITAL REGIONAL DE LORETO,
en su TERCERA convocatoria, bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N 91057 — Contrato Administrativo de
Servicios (CAS), segln el Normativa vigente.

BASE LEGAL

e Ley N°29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N°1057 y
otorga derechos laborales.

e Decrelo Legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativo de Servicios y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°075-2008 y modificado por Decreto Supremo N°065-2011-PCM.

e LeyN°31953 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2024.

o LeyN°28175 - Ley Marco del Empleado Publico.

e Decreto Supremo N°001-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General,

*  LeyN°26771 - Ley que regula la prohibicién del ejercicio de la facultad del nombramiento y contratacion del personal
en el sector plblico en caso de parentesco.

o Ley N°27588 - Ley que eslablece la prohibiciones e incompatibilidades de  funcionarios y servidores publicos, asi
como de las personas que presten servicios al Estado en cualquier modalidad contractual,

*  LeyN°27806 - Ley de Transparencia y acceso de la informacion publico.

e LeyN°27815 - Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N°23536 Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los Profesionales de la

Salud.

Decreto Supremo N°0019-83 PCM - Reglamento de la Ley del Trabajo y Carrera de Profesionales de la Salud.

Ley N°26842 - Ley General de Salud.

Ley N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,

Decreto Legislativo N°559 — Ley del Trabajo Médico.

Ley N°27669 ~ Ley del Trabajo de la Enfermera(o).

Ley N°30112 - Ley del ejercicio profesional del Trabajador Social.

Ley N°28561 - Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de la Salud y su Reglamento

aprobado con Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

o Ley N°31131 “Ley que establece las disposiciones para erradicar la discriminacion en los regimenes laborales del
sector plblico”

e Ley 31538 “Ley que aprueba Créditos Suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados a la Emergencia
Sanitaria producida por la Covid-19.

*  Decrefo Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°1057.

«  Decrelo legislativo N°1602, que modifica la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,

*  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000118-2020-SERVIR-PE, que aprueba los lineamientos para el otorgamiento
de opinion tecnica sobre necesidad de personal bajo el régimen especial de contratacién administrativa de servicios,
en el ambito del sistema administrativo de gestién de recursos.

¢ Informe N°028-2024-GRL-GRS-L/30.50.07.01 UFP

¢ Resolucion Directoral N°044-2024-GRL-GRS-L/30.50

3. ALCANCES Y RESPONSABILIDAD

73 REQS

£ >

/ o  Las presentes Bases seran de alcance obligatorio por parte de la Comision encargada de llevar a cabo el Concurso
bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS) de Personal para las diferentes Oficinas,
Departamentos y Servicios del Hospital Regional de Loreto.

e  Las personas designadas como integrantes de la Comisién seran las mismas para todos los actos del concurso en su

condicién de miembros de la Comision,
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4, PLAZAS VACANTES Y CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
PLAZAS VACANTES CAS LEY 31131 - REGULAR SOSTENIBLE

i PLAZAS VACANTES CAS LEY 31131 - CAS REGULAR SOSTENIBLE |
| CONTRATARLOS SERVICIOS DE CANTIDAD | OFICINA, DEPARTAMENTO (DPTO) y/o- SERVICIO

TECNICO EN LABORATORIO 02 SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y BANCO DE SANGRE
ABOGADO 02 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (1) JOFICINA DE PERSONAL (1)
SECRETARIA 01 OFICINA DE RECURSOS HUMANGS
ENFERMERA 06 DPTQ. DE ENFERMERIA
TRABAJADOR DE SERVICIO 01 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
TECNICO EN ENFERMERIA 03 DPTO. DE ENFERMERIA
AUXILIAR 01 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
OBSTETRA 02 SERVICIO DE OBSTETRICIA
MEDICO 03 DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
TOTAL PLAZAS 21
PLAZAS VACANTES CAS LEY 31131 - CAS REGULAR SOSTENIBLE — CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
i CAN | CARGO REMUNERACION DURACION DEL LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO
MENSUAL CONTRATO CARGO
02 | TECNICOEN 1,300.00 Del 03-09- al 31-12-2024 | SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA Y
LABORATORIO BANCQ DE SANGRE
02 | ABOGADO 3,300.00 Del 03-09- al 31-12-2024 | OFICINA DE ASESORIA JURIDICA (1)/
OFICINA DE PERSONAL (1)
01 | SECRETARIA 1,300.00 Del 03-09- al 31-12-2024 | OFICINA DE RECURS0OS HUMANOS
06 | ENFERMERA 2,250.00 Del 03-09- al 31-12-2024 | DPTO. DE ENFERMERIA
01 | TRABAJADOR 1,025.00 Del 03-09- al 31-12-2024 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
DE SERVICIO MANTENIMIENTO
03 | TECNICOEN 1,300.00 Del 03-09- al 31-12-2024 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ENFERMERIA
01 | AUXILIAR 1,025.00 Del 03-09- al 31-12-2024 | SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
02 | OBSTETRA 2,250.00 Del 03-09- al 31-12-2024 | SERVICIO DE OBSTETRICIA
01 | MEDICO 6,000.00 Del 03-09- al 31-12-2024 | DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS.
02 | MEDICO 6,400.00 Del 03-09- al 31-12-2024 DP1|'O. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS
CRITICOS

PLAZAS VACANTES CAS LEY 31538 - INDETERMINADO

| PLAZAS VACANTES CAS LEY 31538 — INDETERMINADO |
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CANTIDAD | OFICINA, DEPARTAMENTO (DPTO) yio SERVICIO |

MEDICO ESPECIALISTA — INTERNISTA 02 DPTO. DE MEDICINA
MEDICO ESPECIALISTA - NEUMOLOGO 01 DPTO. DE MEDICINA
MEDICO ESPECIALISTA — PEDIATRA 01 DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
MEDICO ESPECIALISTA - EMERGENCIOLOGO 01 DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
MEDICO 02 DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NUTRICIONISTA 01 SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA
INGENIERO 01 OFICINA DE ESTADISTICA
ENFERMERA 04 DPTO. DE ENFERMERIA
TECNICO ENFERMERIA 01 DPTO. DE ENFERMERIA

TOTAL, PLAZAS VACANTES 14

PLAZAS'VACANTES CAS LEY 31538 — INDETERMINADO — CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

| CAN | CARGO REMUNERACION DURACION DEL LUGAR DE PRESTACION DE |
| MENSUAL CONTRATO SERVICIO CARGO ‘
02 | MEDICO ESPECIALISTA - 7,300.00 Del 02-09- al 31-12-2024 DPTO. DE MEDICINA
INTERNISTA
01 | MEDICO ESPECIALISTA - 7,300.00 Del 02-00- al 31-12-2024 DPTO. DE MEDICINA
NEUMOLOGO
01 | MEDICO ESPECIALISTA - 7.300.00 Del 02-09- al 31-12-2024 DPTO. DE EMERGENCIA'Y
PEDIATRA CUIDADOS CRITICOS
01 | MEDICO ESPECIALISTA - 7,300.00 Del 02-09- al 31-12-2024 DPTO. DE EMERGENCIA Y
EMERGENCIOLOGO CUIDADOS CRITICOS
02 | MEDICO 5,200.00 Del 02-09- al 31-12-2024 DPTO. DE EMERGENCIA Y
CUIDADOS CRITICOS
01 | NUTRICIONISTA 2,900.00 Del 02-09- al 31-12-2024 SERVICIO DE NUTRICION Y
DIETETICA
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01 | INGENIERO 2,800.00 Del 02-09- al 31-12-2024 OFICINA DE ESTADISTICA
04 | ENFERMERA 2,900.00 Del 02-09- al 31-12-2024 DPTO. DE ENFERMERIA
01 | TECNICO ENFERMERIA 1,800.00 Del 02-09- al 31-12-2024 DPTO. DE ENFERMERIA

PLAZAS VACANTES CAS LEY 31953

£ PLAZAS VACANTES CAS LEY 31953
CONTRATAR LOS SERVICIOS DE CANTIDAD OFICINA, DEPARTAMENTO (DPTO} ylo SERVICIOS
GINECOLOGO 02 DPTO. DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
CIRUJANO GENERAL 01 DPTO. DE CIRUGIA
NEFROLOGO 01 DPTO. DE MEDICINA
CIRUJANO CARDIOVASCULAR 01 DPTO. DE CIRUGIA
TOTAL PLAZAS 05

i PLAZAS VACANTES CAS LEY 31953 - CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO !

=3

CAN CARGO REMUNERACION DURACION DEL LUGAR DE PRESTACION DE i

MENSUAL CONTRATC SERVICIO CARGC

02 GINECOLOGO 9,000.00 Del 02-09- al 31-12-2024 | DPTO. DE EMERGENCIA'Y

CUIDADOS CRITICOS

01 CIRUJANO GENERAL 9,00000 Del 02-09- 2l 31-12-2024 | DPTO. DE CIRUGIA

01 NEFROLOGO 9,000.00 Del 02-09- al 31-12-2024 | DPTO. DE MEDICINA

01 CIRUJANO 9,000.00 Del 02-09- al 31-12-2024 | DPTO. DE CIRUGIA

CARDIOVASCULAR

FUENTE DE FINANCIAMIENTO PARA TODAS LAS PLAZAS: RECURSOS ORDINARIOS (RO)

5. SISTEMA Y MODALIDAD

o  Elproceso de concurso, bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS), se efectuara conforme a lo
dispuesto en la presente base.

o El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativo de Servicios.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

UE 403-874 - Hospital Regional de Loreto.

7. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONCURSO DE PROVISION DE PLAZAS BAJO LA MODALIDAD DE
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS)- HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

| ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | RESPONSABLES '
ﬁ\pmbamo_n de‘ Bases de Convocatoria y Publicacion de Bases 05/08/2024 Comision de Concurso
e Convocatoria

CONVOCATORIA
01 Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo: | Del 05/08/2024 | Comision de Concurso
www.empleosperu.gob.pe Enlace: Vacanles Piblicas. al 14/08/2024
Pul_:liria_'s_iég‘tlj_e 'f cﬁoln\jf‘c»c_a%?ria en Pagina Web !nlsliiucionai - | Del 0510812024 Comision de Concurso
02 | www hospitairegionaldeloreloqob.oe  y en paneies que se a1 14/08/2024
encueniran frente al Reloj Marcador.
03 Observacion alas bases Del 05/08/2024 | Participantes a la convocatoria ylo
al 08/08/2024 | inleresados
04 | Aclaracion de la(s) observacion(es) 09/08/2024 Comision de Concurso
05 | Basesiniegradas 12/08/2024 Comision de Concurso
Presantacion de Solicitudes y Declaraciones Juradas (Anexos 1, Oficina de  Administracion
0% 2,3, 5y 6; Anexo 4 de coresponder). Av. 28 de Julio SIN- | Del 12/08/2024 | Desarrollo de Recursos Humanos —
Punchana - Hospilal Regional de Loreto Horario: 8:30h a 15:00h, | al 16/08/2024 . | Unidad de Regisiro y Escalafon
sé&bados hasta las 12:00h.
SELECCION
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Evaluacion curricular y Publicacion de resultados de la 19/08/2024 al Comision de Concurso
07 | evaluacitn Curricular en la Pagina WEB Institucional y Paneles 21/0812024

del HRL.
08 | Reclamos a la evaluacion curricular y absolucién. 22/08/2024 Comisidn de Concurso
09 Entrevisla Personal 23,26y27de | Comision de Concurso
Lugar: Sala de Reuniones. agoslo del 2024
Publicacion de resultado final en orden de mérilos en la Pagina : Comision de Concurso
10 | Web Insiitucional y Paneles del HRL. 26/08/2024
11 | Reclamos a la Publicacién de Resultados finales 28/08/2024 Comisién de Concurso
12 | Absolucidn de reclamos 29/08/2024 Comision de Concurso
ADJUDICACION
[ 13 | Inicio de labores y firma de contrato CAS [ 03/09/2024 | Oficina de RR.HH. |

8. ETAPAS DEL PROCESO DE CONCURSO
El presente Concurso comprende las fases de Reclutamiento y Seleccion (Evaluacion Curricular y Entrevista Personal):
a. La Fase de Reclutamiento. Comprende: el requerimiento de personal mediante publicacién del aviso de
Convocatoria, la difusion de las bases del concurso, la recepcion documentaria y la inscripcion del postulante.
b. LaFase de Seleccién. Comprende la Declaratoria de aptos, Evaluacién Curricular y Entrevista Personal, cada fase
es cancelatoria, debiendo obtener al menos el puntaje minimo, considerandose los siguientes factores y puntajes
méaximos y minimos indicados:

| Factores de Evaluacion Puntaje minimo aprobatorio Puntaje maximo
1.-Evaluacion Curricular . 100 puntos
2.-Entrevista Personal 55 puntos 100 puntos

9. COEFICIENTE DE PONDERACION
El puntaje de cada uno de los factores de seleccion se multiplicara por los coeficientes de ponderacion, con la finalidad de
calcular el puntaje final.

Evaluacion Entrevista Puntaje |
Curricular personal total
0.50 0.50 1.00

. REVISION DE DOCUMENTOS

Se procedera a la revision de expedientes en la fecha programada en el cronograma, comprende la verificacion de los
documentos presentados por el postulante, si cuenta con los requisitos, los cuales seran publicados de acuerdo al
cronograma de actividades sefialadas en el numeral 7 de las presentes bases.

. EVALUACION CURRICULAR (0-100 Puntos)

~ Se procedera a la evaluacion curricular solo para aquellos postulantes que cumplan con los requisitos establecidos en los
> !E perfiles de puesto de la presente.

- /! Solo se tendra en cuenta los documentos que guarden relacion con el cargo al cual postulan.

"%/ \Lacalificacion del Curriculo documentado se realizara, segin detalle:

PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

TITULO Y/O GRADO ACADEMICO: Se calificara un maximo de 30 puntos.

e  Sdlo Titulo Profesional 10 puntos

o  Estudios concluidos de especialidad 12 puntos

e  Estudios concluidos de Magister 08 puntos

e Diplomados relacionados al cargo de postulacion 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL:

Se computara como maximo 40 puntos: Diez (10) puntos por cada afio de servicio, se considerara fracciones. Para
lcs médicos los afios de serums y especialidad se contabilizan.

CAPACITACION (solo se contabilizan aquellas realizadas desde enero del 2019 hasta la actualidad):
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3.1. Capacitacion se asignara como méximo 20 puntos.

3.2. Se consideraran cursos, talleres, capacitaciones relacionadas con la profesion a la que postula.

3.3. Los certificados deberan registrar el nimero de Créditos y/u Horas.

3.4. Se asignara un (01) punto por cada crédito (17 horas equivalen a un crédito).

3.5. Los cerfificados ylo constancias que no registren horas ni creditaje se considerarén cuatro (04) horas por dia.

MERITOS:
Reconocimientos y felicitaciones en el desempefio laboral tendran una calificacion maxima de 10 puntos

acumulables, de acuerdo a la siguiente distribucion: Por cada documento de mérito otorgado por entidades piiblicas de
Salud se considera un punto.

PARA PROFESIONALES - ADMINISTRATIVOS

TITULO Y/O GRADO ACADEMICO
Se calificard un méximo de 30 puntos no acumulables.

e  Solo Titulo Profesional 15 puntos

e  Maestrias concluidas 10 puntos

e Diplomado de especializacion 05 puntos
EXPERIENCIA LABORAL

Se computara como méaximo 40 puntos: Diez (10) puntos por cada afio de servicio en el sector publico y o privado, se
considerara fracciones.

CAPACITACION
9.1, Capacilacion se asignara como maximo 20 puntos.
9.2. Se consideraran cursos, talleres, capacitaciones relacionadas con la especialidad a la que postula.
9.3. Los certificados deberan registrar el nimero de Créditos y/u Horas.
9.4. Se asignara un (01) punto por cada crédilo (17 horas equivalen a un crédito) hasta un maximo de 12 puntos.
9.5. Los certificados ylo constancias que no registren horas ni creditaje se consideraran cuatro (04) horas por dia.
9.6. Certificacion en cursos o talleres de gestion de riesgos, 02 puntos.
9.7. Certificacian en cursos o talleres de gestion por procesos, 02 puntos.
9.8, Certificacion en cursos o talleres de ética en la funcién pablica, 02 punios
9.9. Certificacion en cursos o talleres de control interno, 02 puntos
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s MERITOS

Reconocimientos y felicitaciones tendran una calificacion méaxima de 10 puntos acumulables, de acuerdo a la
siguiente distribucion: Por cada documento de mérito otorgado por entidades puiblicas de Salud se considera un punto.

PARA TECNICOS ASISTENCIALES
a. TITULO: La calificacion maxima sera de 30 puntos acumulables de acuerdo a lo siguiente:

» Titulo de Técnico relacionado con la funcion 20 puntos
» Por Diplomado de especializacion afin al cargo que postula 10 puntos
b. EXPERIENCIA LABORAL: Se computara como maximo 40 puntos: Diez (10) puntos por cada afio de servicio, se
considerara fracciones.

c. CAPACITACION: Se computara como méaximo 20 puntos. 01 punto por cada crédito. (01 crédito = 17 ).
d. MERITOS: Reconocimientos y felicitaciones tendran una calificacién de 10 puntos acumulables, de acuerdo a lo
siguiente: Por cada documento de mérito oforgado por entidades publicas de Salud, un punto, hasta un méaximo de 10.

PARA AUXILIARES ASISTENCIALES

a. DIPLOMA CERTIFICADO Y/O CONSTANCIA: La calificacion méaxima sera de 30 puntos acumulables de acuerdo a
{ﬁ?ﬁ\ la siguiente distribucion:

f{' (\y’ ”,:\ » Diploma o Certificado relacionado con la funcién 20 puntos
g P » Por Constancia de curso relacionado con la funcién 10 puntos
A . /’ b. EXPERIENCIA LABORAL: Se computara como maximo 40 puntos: Diez (10) puntos por cada afio de servicio, se
e considerara fracciones.

c. CAPACITACION: Se computara como méximo 20 puntos. 01 punto por cada crédito. (01 credito = 17 h).
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d. MERITOS: Reconocimientos y felicitaciones tendran una calificacion de 10 puntos acumulables, de acuerdo a lo
siguiente: Por cada documento de mérito otorgado por entidades piblicas de Salud, un punto, hasta un méximo de 10.

\12. ENTREVISTA PERSONAL
i La entrevista personal para todos los grupos ocupacionales se realizara, explorandose en el postulante su personalidad,
seguridad y estabilidad emocional, capacidad de persuasion, capacidad para tomar decisiones y conocimiento del cargo y
la politica nacional de salud.

La calificacién seré en base a 100 puntos, siendo el puntaje minimo aprobatorio de 55 puntos (55/100).
Esta fase tiene caracter eliminatorio.

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
(PARA TODOS LOS GRUPOS OCUPACIONALES)

DATOS DEL POSTULANTE

APELLIDOS Y NOMBRES:

PUESTO AL QUE POSTULA:

FECHA: / /

! PUNTAJE

e CRITERIOS 20 [ 15 |10 ] 5 | 1 TOTAL
|. ASPECTOS PERSONALES

Mide la presencia, la naturalidad en vestir y la

limpieza del poslulante.

Il SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del

postulante para expresar sus ideas, También el

aplomo y circunspeccion para adaptarse a

determinadas circunstancias.

Ill. CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV. CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide la capacidad del analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

V. CONOCIMIENTO DEL CARGO Y CULTURA
GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de Salud.

13. PERFIL DEL PUESTO.
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DS & OND = ]
Unidad organica; DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Narribre del puesio: TECNICO DE LABORATORIO - LEY N*31131
Numero de Puestos: DOS (2)
13216 21 ]

Brindar asislencia integral en e! ambito de su competnaia, de manera oportuna, adecuada y permanents, que garanticen la calidad de la atencion al usuario con
detsriors de la salud, en las diferentes servicios del hospital, promoviendo el rabajo en equipo y consideranda los derechos de los padentes,

FUNGION] 2 D

a) Realizar procedimienlos ssistsndales simples en el marco de las normas vigentes y por indisacitn del profsional respansable, que se llevan a cabo en la atendion al
paciente en los diferentas sorvicios, considerando la atencion integral y las diferentes complicacionss que pueden prasantarse en los pacientss.

b) Operar equipos biomédicos en el ambibo de su compeEndia y bajo supervision del personal asiskendal.

c) Acudir y atender de inmediato el llammado del paciants en el ambito de competenda y dar aviso al profesional asistendal,

d) Parlicipar en acividades de promndon de la salud y prevenditin de la enfermedad por indicacion méadica o del profesional de la salud.

e) Manlener ordenada y preparada el area de trabajo, mabiliario, material de la unidad a la que se encuentra asignadoia), segln prosedimienios vigentes.
f) Recoger, preparar, alimacenar, ordenar y distribuir materiales, insumos, readivos, instrumental médico, farmacos, formateria por Indicacion del profesional de la salud.
g) Ideniifcar y registrar las solicitides de examenes del padents, solictado por el medico fratanis.

h) Tomar muesiras de sangre bajo supervisitin del profesional asistendal,

i) Redibir, identificar, registrar, efiquetar/rotular y trasladar muestras bicitgicas, biopsias, liquides, secresiones y ofres, seqin procedimiento vigente.

J) Eliminar residuns hiolagicos segin la normatlva vigents.

k) Brindar atncidin con calidad y calidez a todo pacients respetando los derechos que le asisten.

1) Gurplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el frabajo en sl anbilo de su responsabilidad,

m) Gontralar el buen uso de los equipes de uso comin por parte dal padciente y familiares.

n) Asislir a las actividades de capacilacién del hospilal, asi comno las reuniones convocadas por la jefatura.

o) Poner en pracica permanents valores como respelo, solidaridad, companerismo, mentoria, jusica, equidad y rabajo en equipo.

p) Actitid proaciiva a las indicaciones brindadas por sus superiores.

q) Cumplimients responsable de las normas instiucionales y de los diferentss procescs que se realizan dentro de la institucion.

r) Parlicipar en las actvidades de informacion, edueadiin, cormunicaciin y ofientacion a los usuarios,

s) Realizar ofras tareas aines al &mbib de conpeknda que le asigne el Jefs del Servicio ylo supsrior inmediatb.

t) Mantener infarmado al jefe inmediatb sobre las aclvidades que desarrolla.

e Palologia Ciinica y Anatomia Pabitgica y personal del mismo del Hosp eto - "Felipe Arriola Iglosias”

= : - s ) G) ¢Se requiere
A) Formacion Acadamica B) Grado(s)/siluacidn academica y estudios requeridos para el puasio , Colegialura?

incomplata B Con-pl;fa _Elé;n;m:!s) - | Si - X INR‘D.
i Secundaria ]:l_ |:L I__—l_aachiuer N TEGNICO DE LABORATORIO

D) (Se requiare
Tacnica Basica i W
(16 2 ano =) D Emd Licencistura Habilitacitn?

S [ e - [

T i B i = R
I:IMuckiuéDoc—krado i B -i Si | X |No

-Dsgnncdo i:lT!tubdo . ) o

[A)i Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto

a '%I'Hulo Profesional de Técnics de Laboratorio, emifido por Instiuto Superior Tecnoldgico a nombre de la nadidn (minimo de res afios de estudios).
C.on capaddad en temas relacionados a su carrera.
Experisncia en el area Bonico laboratorial y/o atendion directa al paciente.

[B) Programas de sspecializacion requeridos para el puesto 1 i 13 i o
a) Acrediiar capacdilaciin y/o curscs de acdualizacion afines a su carrera, como minimo 34 horas realizadas a partir del 2019 a la fecha.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada (anexo Nro. 6)
' Nivel de dominio - =i = I |

OFIMATICA No aplica | Bisico Intmedio | Avanzado IDIOMAS No aplica

—Nwel de domine

Basico Inwmmedio Av anzaro
Word X i ' Inglés X
Excal : X : Purtugués X
Power point i Francés X

RIENGIA ]
Experiencia general
Experiencia minima de dos (01) afio en el sector pablice o privado.

— - — S T hit Ay o
[HABILIDADES O COMPETENCIAS e L Berhis . 4

Aclitud de servicio, &lica e integridad, compromiso y respansabilidad, orientacion a resuliadas y rabajo en equipo. Pensamiento estratgico, comunicacion efeclva,
planificacion y organizacitn, capacidad de anlisis, capacidad de respuesta al cambio, proaciividad, y rabajo bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

D
Lugar de Presscion del Seivido Hespital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Duracitn de Confrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
R acion Me | 02 PLAZAS (CAS LEY 31131): * S/. 1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles) mensuales, los cuales
ereuneEacen N2 incluyen los runins y afliaciones de ley asi coma ibda deduccidn aplicable al rabajador
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r CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 — 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

|

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

TOFICINA DE ASESORIA JURIDICA/ OFICINA DE PERSONAL

Nombre del puesio: ASESOR JURIDICO - LEY N°31131

Numero de Puestos: _|pos S

P
Realizar |abores propias de la Oficina de Asesoria Juridica del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
PUNCIONESDELPUESTO R, TR 3 T B =

a) Brindar asesaria juridica — legal en maleria de Derecho Administatvo, a los disintos drgancs y unidades organicas de la insftucion, con énfasis en confratsdones
ealatles y gesion pabiica.

b) Emitir opinién legal, respecto a las consulias formuladas sobre el contenido y alcance juridico de las disposiciones legales en maleria de Derechao Administrafivo, con
&nfasis en contrataciones estalaies y gestion pablica.

¢) Emifr opinion de carécter juridico sobre proyecios de disposifvos normabves, acts resolutivos y convenios a ser suscritos por la insiucion, a fin de cautelar la
legalidad de los actos dispuestos.

d) Emitir opinion legal sobre asuntos impugnafvos que se resuelven en \lfima instancia administrativa por la entidad, en materia de Derecho Administrativo.

@) Efsctuiar la revision y analisis de los documenios normalives insiucionales (directivas, resoluciones y otros), normas legales y ofros que involucren la parficipacion del
Hospital Regional de Loreb.

f) Parficipar en Grupos de Trabajo, Comités y similares que le asigne el Director General del Hospital Regional de Loreto.

g) Orras funciones que le asigne el Director General del Hospital Regional de Loreto, en el ambito de sus competendias.

h) Ahsolver consultas de caracler Ecnico asistencial y/o administrativo en el ambio de competenda y emifr ol informe correspondients.

i) Parficipar en comités y comisiones y suscribir los inforimes correspondientes, en el ambifo de su competencia.

j) Elaborar propuesas de mejora y parficipar en la aclualizacion de documentos ¥cnico normativos del hospilal.

k) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

Caon la Direcaon del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”. Segin la necesidad del servidgo, ambien coordina con los Jeks de las demés Oficnas
ramentos tales como Medicina, Emergencia y Cuidados Criicos, Cirugia, Ginecologia y Obstetida, ente ofros.

C) (Serequiere
Colegiatura?

| s e

D) g,Se;requiéfa
Habiliacion? -

A) Farmacion Académica

B) Grado(s)/situacitn académica y estudios requeridos para el pusso

3

i ncomplela®  Gompiefa I:lﬁgm:adn(af
_ '[:]Baéh'ilar B
Emw Licenciatura

Secundaria ABOGADO

Técmica Bis it:a- i 7
(16 2 afics) f

s

&
e

. ‘I:br.-nin:a Sup-rior‘ = = -
(36 4 afios) D D D Especialidad d

| % |s: I:INQ
X IUni;fevsilarb D E |:|Egnucro El'muk-d-o E-i (,Sarequiare L i}

_ SERUMS?

D Masstla 6 Doctorado I st | X
? DEan-_-do [:IrﬁuLda_ - EE
NG szi_,‘fq NTO
Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto o -
&a) Profesional Thulado en estudios de Derecho.
) Con capacidad en temas relacionados a su profesion.
B) Programas de-especializacion requp_ridos:pafg.»el puesto & 4 x p ik )
a) Acredilar capacitacion y/o cursos de acualizacion afines a su prosion, como minimo 34 horas o 02 o édilos realizadas a parfr del 2019 a la fecha.
) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados enladeclaracion jurada{anexo Nro.6)
: Nivel de dominio ' B Nivel de deminio
OFIMATICA No aplica | Basico Inlermedin | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X ' |Portugués X
Power point X ’ | Francés X
EXPER &
Experiencia general i
Experi nima de un (01) afio en el sector pablico o privado.

encia mil

mualiaata el n'aajo, disponibilidad y capacidad pra el jo en equipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loret "Felipe Arricla Iglesias”

Duracién de Confrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

S/, 3,300.00 (TRES MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afliaciones

Remuneracion Mensual de ley asl como Inda deduceion aplicable al rabajador
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1A} Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puasto

: 7 Conodimiento de sistsmas administrativos.

: ‘,'E)_ Programas de especializacidn requeridos para el puesto L ' = faal
a) Acreditar capaditacion y/o cursos de achializacion afines a su carrera, como minimo 34 horas realizadas a partr del 2019 a la fecha.

1} CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

r CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO J

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

] PERFILDEL PUESTO BNl ] B
A BIy AL = 8 .
nidad organica: OFICINADE RECURSOS HUMANOS
ombre del puesi: SECRETARIA(Q) - LEY N®31131
UNO (1)

tivas, de ramite y profocolares.
ELPUESTO =

a) Recibir, registrar en el sistema, clasificar y ramitar los documentos que ingresan o genere la Oficina de Recursos Humanos, dando la seguridad correspondients
para su distribusion inlerna y exlerna; asimismo verifca la foliacitn, efectia el seguimiento y conlrol de tales documentos hasts su archivo.

b) Organizar el registro de la documentacion en medios fisicos e informatices, preservando su integridad y confdenciafidad.

¢) Apoyar a la Oficina de Recursos Humanos en la formuladion de memorandos, cartas, oficios, informes y oros documentos que le sean encargados.

d) Formular los requerimientos de Ufiles varios para la Oficina de Recurses Humanos coordinando la distribucion y el control respecivo.

e) Coordinar reuniones y evenos a nivel interinsfiucional, concertar citas, asi como efectuar y atender las comunicaciones y las relaciones piblicas,

) Organizar y mantener acializado el archivo de la docimentacion previa calificacion y codificaciin.

g) Intervenir en la mejora de la caiidad de los procesos en los que participa.

h) Llevar, mantener actualizada y coordinar la agenda de reuniones de la Jefaura de la Oficina.

1) Efectuar el seguimiento de las respuestas a documentos de la Oficina.

j) Alender y efectuar llamadas elefonicas de la Oficina de Recursos Humanos, asi como concerlar las cis y/o reuniones de trabajo internas como externas, que
requiera el Jefe de la Oficina.

k) Aender a funcionarios, rabajadores y visilantes que deseen entrevistarse con el Jefe de la Oficina asl como con los miembros de la Oficina.

1) Supervisar los servicios de mensajeria y recepcion de la Oficina de Recursos Humanos.

m) Ejecutar las demés funciones inherentes al ambilo de su competencia, que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos.

A) Formaaion Academca B) Grado{s)/situacion académica y estidios requeridos para-el puesio ©) ‘-$e FeaUIEes
_ __ Colegiatura?
incompista Complete E Egree adila)

| |51 X [No
Secundaia |:] ]:] DBEhiI!er ESTUDIOS CONCLUIDOS DE SECRETARIADO| : C
i . » O ASISTENTE DE GERENCIA

| f ) - D) .Serequiere
Técnica Badsica : )
(16 23002) Izl |:|““"“’ Hogptalira : Habiliacibn?

Tacrica Supsrier ' Sl i i
(28 4afcs) D ljx__l i I:l Especidlidad i : I Si X |No

i | 177 g [ G Tl , i

Estudios concluidos de secretariado o asisiente de gerendia.
) Con capacidad en temas relacionados a su carrera.

C) Conocimientos de ofimatica e Idiomas, validados en la declaracion jurada-(an_'em:Nr_c:,G.)

Nivel de dominio ! : 1 Nivel de daminia
OETMATICA — | Noapiea | Biica | Inemedio ] Avanzado | . [ioiomas No aplica | Basica | Intermedio | Avanzado
Word X ¢ [inglés X
Excel X 7 |Portugues X
Power paint X " [Francés X
A A E A
Experiencia general 1 : {
n el sector publico o privado.

Experiencia mi
HABILIDADES O COMPEIENCGIAS _ Ll £3 P ; }

Organizadon de la inforrracian, iniciativa, orden, planifcacion. Aciiud de servico, éfica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados, rabajo en
equipn, proacividad, y trabajo bajo presion.

Lugar de Prestacion del Servicio Haospital Regional de Loreto "Felipe Arrioia Iglesias”
Duracidn de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

a in M | * §/.1,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles) mensisales, los cuales incluyen los monios y afiiaciones de
inuneracon. Mensua ley asi como toda deduesion aplicable al rabajador
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| CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO J

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

D : ON D i &
Uinidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesio: LIC ENFERMERIA - LEY N°31131 (6), LEY N®31538 (4)
Numerc de Puasiss: DIEZ (10)
RiSIOND P SO

Brindar cuidados inlsgrales de manera oportuna, adecuada y permanents, que garanticen la calidad de la atencion al usuario con de@rioroc de la salud, en las
diforentes servicios de hospitalizacion errpleandao para ello: proceso de enfsrmaria, equipus binmadicos con menulgia de punts, promoviendo el rabajo en equipo ¥
considerando los derechos de los pacdianias.

FRNEIDNEST) EHES S

a) Aplicar el praceso de snfaimearia en los diferentss servivios de hospitalizadion, consideranda la atncion integral y las diferentes complicaciones que puadsn
presantarse en los pacisntes.

b) Realizar procedimientos invasives y no invasives para ayudar en el ratamiento y recuperacion de la salud del paciante hospitalizado aplicando las norimas de
hiossguridad para prevenir y evilar las infeccionas intrahospitalarias,

¢) Brindar atencien con calidad y calidez al paciants hospitalizade respetando loe derechos que le asists.

d) Tener compatsncia en el mansjo de los equipoes acorde a las onologias aclualizadas que se utiizan en la atencion del pacients hospitalizado.

e) Partcipar en acfvidadaes de formacion y capacitacion continua, con el fin de fortalacer y acualizar los conocimientss ds cuidados en enfermeria respecto al pacients
hospitalizado. .
f) Supsrvisar el curnplimisnio de actividades del personal tscnice de enfermeria que asta asignado durants su horario de rabajo.

g) Velar por la seguridad, buen uso e intsgr idad de los materiales y equipos que ufiizan en la atencion del paciants.

h) Curnplir y hacer cumplir el codigo de eficay deaninlogia del colegio de enferimeros y de la funcion publica, an ol ejercicio de la funcion que se le asigne segun el
aimbito de campetncins,

i) Participar en la slaboracion y actualizacion de guias tsonicas de inlervendon y procadimieniss considerando los estandares internacion ales.

j) Pariicipar en proysctos orientadas a brindar una akndion de calidad a los padianias y/o mejorar los prosasas de hospializadon.

k) Puner en praciica parmanents valorss como respaio, solidaridad, compaferismo, mentoria, jusicia, equidad y trabajo en equipo.

1) Adlitud proactva a las indicaciones brindadas por sus super jores: Jefa del deparlamsnio de Enfermeria, supervisoras, coordinadoras y jefas de servicio.

m) Cumpiimiento responsable de las normas insftucioniales y de los diferentss procesos que se realizan dentro de la insttucion.

n) Parlicipar en la visita médica, relevc de wrno segdn nivel y categoria del Esmblacimiento de Salud.

o) Gestionar la enfrega y la aplicacion de los medicamesnios al pacients, segin indicacion médica.

p) Elaborar y registrar las notas de anfermerfa en la Historia Clinica, los sistsmas informéticos y en formulaiios utiizados en la amncion.

q) Participar en las actvidadss de informacitn, educacian, comunicaddn y orientacidn a los usuarios.

r) Parfcipar en comiss, comisiones y suscribir los informas cuirespondiantes, en el &mbilo de compastancia.

s) Elaborar propuastas de mejora y pariicipar en la actializacon en Manuales de Procadimientos y ofros documentos tsonico-normatvos segin reguarimiento o
necesidad del Esmbledirients de Salud.

t) Participar en la elaboracién del Plan Anual de Acfividades e inicialivas corporatvas de los Planes de Gestion, en el Ambito de compsesncia.

u) Participar en el disafic y ejecuciin de proyscios de intervencitn sanitaria, investgacién cientiica y/o docencia autorizados por las instancias insthicionales
correspondienss en el marco de las normas vigeniss.

v) Invesfgar e innovar permanantements las Bonicas y procedimientss relacionados al po de su espacialidad w)
Manisner informeado al jefe inmeadialo sobire las actvidades qua desarrolia.

C) &Se requisre
_ Colegiaura?

tncomplsia Complela I:lEgre:pdnt'n) 7 ¥ = @ No

I:Ia-:hilm LIC. EN ENFERMERIA

A) Formacon Acadénica B) Grado(s)/siuacdan académica y estudios requeridos para al puesto

Sacundana |:| l: ;
Ticrice Basioa D D T
{1& 2 afic =)
] [ e &+ [
X |universitario X ] . | -Eg-rt;nﬂn l::lnu;.;o_ :]Egi:;‘r;?mem -
DM-HaﬂDn:br-dn h ‘ I X isl . t;Jo
[ Jeaeste [ Jrouiman i

NGCIMIENTOS : " T

‘Conocimientos Técnicos principales requeridos para sl puasto

- H D Se r! iere
Tituley Licencishura i H)abwm ¥

afzPromsional Titado en estidios de Enfermeria.
= jb):Jon capacidad en temas relacionados a su profasion.
4 ej'fl?;ipeg i=ncia en el drea asistencial y/o aencdn direct al pacients hospitalizado en area crica u hospitalizaciin.

\FB-}_ Programas de especializacion requeridos para el puesto it d, e ] = oo,
d) Accedilar capacitadin y/o cursces de actualizacidn afines a su profesion, come minimo 34 horas o 02 crédiloe realizadas a partir del 2019 a la fecha.

C) Conocimientos de oﬂms’!'ﬁ?:a eidiomas, validados en Ta declaracion jurada {anexo Nro. 6}

Nivel de dominio » i NEG| de dominig
OF IMATICA _ No splion | Bishs | Inrmedio | Avanzado IDIOMAS T No apiea | Basro | Inrmedio ]| Avanzado
Word X - Ingles ES
Excel X - Porugues X
Power point o Francas X

Experiencia general ~
Experiencia minima de un (01) afoc en e

NCTAS

ol i e = > = 5. — == =

Lugar de Prestacidn del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arrioia Iglesias”

Duracidin de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
La remunaracion es mensual, los monis incluyen afliscionss de lay asi como da deduccian aplicable al trabajador,
Las plazas convocadas son:

* §/.2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA Yy 00/1 00 soles): 04 PLAZAS (CAS LEY 31131), Dpb. de
Enfsrmeria, * sl
2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS y 00/100 soles): 04 PLAZAS (CTAS LEY 31538). Dpb. de Enfermeria.

Sagun cuadro de mérito se asignaréan empazando desde las plazas con mayor remuneracion hasta las de manor
remuneracion cubriendo todas las vacaniss.

Remuneracion Mansual
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F CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO |

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

SEK BACION DEL PUESTOD
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
TRABAJADOR DE SERVICIO - LEY N°31131

UNO (1)

Unidad orgénica:
Nombre del puesio:
Numero de Puesios:
MiSION DEL PUESTO T o
Realizar labores proplas de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arrioia Igiesias". Realizar labores de limpieza y
mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la instiucion, asl como de lahores de porteria, cuando corresponda en su Wrno de trabajo, a fin de
contribu os basicos y seguridad.

a) Realizar permanentsments labores de limpieza y dasinfeccidn, manieniendo en condiciones oplimas los ambientss, oficinas, servicos higignicos y materiales del
Hospital Reginnal de Loretn, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el bienestsr de los usuArios.

b) Realizar el mantenimiento basico, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliatios, en los ambientes del hospital.

¢) Informar a su jefe inmediato las potenciales defidencias y funcionamientos defectucsos de las instataciones del sistema eléctrico, sistema de agua y desagiie, con la
fnalidad de contribuir a la funcionalidzd de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes del hospital.

“|d) Efectuar la recoleccian, ratamiento y efiminacian permanents de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la higiene y salubridad en el

haspital.
50y saiida de bienss, con el fin de mantener el control y orden de los bienes del hospital.

e) Ejecutar labores operatvas de alimacenamiento, regisro de ingre
f) Comunicar con la debida anfcipacion los requerimientos de maleriales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de contribuir al abastecimiento

coniinuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante.

g) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad, en el &mbit de responsabilidad.

h) Respetar y hacer respelar los derechos del padents, en el marco de la poliica de humanizacitn de la atencién de salud y las normas vigentes.
i) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.

J) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

k) Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediat, relacionadas a la mision del puesto.

o . : 5 ] - ] Al . C) (Serequiere
A) Formadion Académica B) Grado{s)situacon académica y estudios requeridos para el puesio ‘ . Cci_tggiaﬂ.lr.a?

) I-ncompi'efra Grm:ip!e!a_ L 7Eigl'¢sldﬂ{a) - WDS]_W'NA .
X |eecundaia [ ] [ ]master j SECUNDARIA COMPLETA O T
D I:I ~ D) ¢Serequiere

|:|Ti1ulo.' Licsnciatura i Habilitacion?

1:\‘: Sﬂ.’x.-r/
2
> Técnica Basica
(16 2 afes)

nﬂ’d\

4143

o~
A
o
A l).uw'ﬂ-‘
=
2
®

y 1o rufivit = . T =
A ‘ lTsr.ni:a Supreniar 2 |
’-' (36 4 afics) D D DESP&MW Sl END

T =

Universitario D D i Dégm:ndﬂ Dﬂfm‘.dn 7 \ 7 - g)EiélsJerggusefa
DMassirbﬁDocbfada ) |si [ X o

El Egresado D Titwado : 1

rer "'_-g‘ \5{

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requisren documentacion sustentadora)
\"ﬁ) Gonodimientos basicos de electricidad, gasiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyents para la confratacion).
ngramas_.de.espe_clallzacmn requeridos para el puesto - o ] R

No apiica.
onocim entos de ofimatica e idiomas, vaIIcl‘adosy.erp;l_a:.denl'araqiéri‘-j_prada:(ané;:_p N[o_-..ﬁi

Nivel de dominio 4 . i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Baswo Intermedio | Avanzado B IDIOMAS No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word X ' Inglés X
Excel X : Portugués X
Fower paint X | [Francés X

EXPER '

Experiencia general |

Jo mantenimiento (no requiere documentacion suskentadora).

nsabilidad y puntualidad.

Hospital Regional de Lorelo 'elipe Arrioialglesiss“

Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
SI.1,025.00 (UN MIL VEINTICINCO y 00/100 soles) mensusles, los cuales incluyen los monios y afiiaciones de ley
Rermuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicabie al rabajador.

Duracitn de Contato
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| CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO J

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

o/ B :

Few 20 |,u¢“ Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesib; TECNICO EN ENFERMERIA: CAS LEY 31131 (3 PLAZAS), CAS LEY N°31538 (01 PLAZA)
Numero de Puesios: CUATRO (4)

BION D = 0
Brindar asistencia integral en el ambito de su competencia, de manera oportuna, adecuada y permaneits, que garanticen la caiidad de la atsncion al usuario con
detsrioro de Ia salud, en las diferentes servicios del hospital, promoviendo el trabajo en equipo y cansiderando los derechos de los pacientss.
= ONESD = s

a) Brindar asistencia a la enfermera y/o meédico, durante las intsrvenciones ylo precedimientos que se llevan a cabo en la atsncion al pacients en los dibrentes
servicios, considerande la atencion integral y las diferentss complicacionss que puaden presantarse en los pacientss.

b) Participar en la entrega de reports, hadiendo un resdimen de las tareas asignadas por el probsional de enfermeria.

¢} Colaborar en los cuidados de enfermeria y en tisfacer las r idades basi fisioligicas y de confort del pacients, reportando a la enfermera(o).

d) Brindar atencion con calidad y calidez a todo pacients respetando los derechos que le asisten.

e) Realizar la limpieza y preparacion del matsrial e instruimental, segiin las normas de bioseguridad.

f) Controlar el buen uso de los equipes de uso comin por parte del paciante y familiares.

g) Asistr a las acividades de capacitacion del hospital, asi como las reuniones convocadas por la jefalura.

h) Poner en préctica permanenie valores como respeto, solidaridad, compaiierismo, mentoria, jusfida, equidad y rabajo en equipo.

i) Actitud proactiva a las indicaciones brindadas por sus superiores: Jefa del departamento de Enfermeria, supervisoras, coordinadoras y jefas de servicio.
j) Cumplimiento responsable de las narmas insftucionales y da los diferentes procesos que se realizan dentro de la insfitucion.

k) Parficipar en las actvidades de informacion, educacitin, comunicacion y orientacion a los usuarios.

1) Raalizar otras tareas afines al mbito de compeiencia que le asigne el Jefs de Servicio de Enferimeria y/o supearior inmediato,

m) Mantener informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolla,

farmeria del Hospital Regional de Loreto - "Felipe Arriola Iglesias”

sistentas, Residentss, Internos y per

. C) ¢iSerequiers
‘Colaglatura?

incompleta .Cjtitmplela - DEgrsnh{a) 3 . : 1 ) ‘ - 7 [_’ Lx_jNa .
szc-mdun’a [:] [ ] Dﬂmh‘“ﬂ ' TECNICO EN ENFERMERIA ) :

1 1 D) ¢Serequiere
Téonce Bisica p
(162 anasy [I EIW Llomeciahirs Habilitacian?

A) Formacian Acadarmica B) Grado{s)/sitiacén académica y estudios requeridos para el pueso

e OO -
OO 05
A) Cor ientos Técnioos principales req idos para el puest ;

D - i =g : ' - P I
F N B O I [T+
5 I’; th}r' o N, _ B o 2 - 77.1
-JAJUJ%HEW L] L.lnivereihsic D D Dsgrvuda Dnuum ?EJR'?JEN:—;;UWQ
" | - . e —_— ! - _ L S s .
2 DMMH&:‘JD@OM ] Si X |No
A g A _ : . i | I

a) Tiulo Profesional de Técnico en Enfermeria, smifdo por Instituto Superior Tecnolbgico a nombre de la naditn (minimo de fres afios de estudios).
b) Gon capacidad en temas relacionados a su carrera.
) Experiencia en el area tcnico asistancial y/o atencidn directa al padients.

.[8) Programas de cgpocial[zldén—raqlilarldo-.pariei puesto . - i ¢
E a\, Acredilar capacitacin y/o cursos de achializacion afines a su carrera, como minimo 34 horas realizadas a partr del 2019 a la fecha.
'(i} Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada {anexo Nro. 6)

3 i/ Nivel de daminio ] Nivel de daminio
B OFIMATICA Mo apiica | Basico Inlermedio | Avanzado g IDIOMAS No aplica Basico Intermadio | Avanzado
: Word X 1 [inglés X
Excel X  [Portuguas X
Power paint X - |Francés X
EXPERIENGTA

Experiencia gensral

Experiencia minima de un (01) afio en el sector publico o priv
Actitud de servidio, &lica e integridad, compromise y responsabilidad, orientacitn a resultados y trabajo en equipo. Pensarmiento esfratégico, comunicacidn efecliva,
planificacion y organizacion, capaddad de analisis, capacidad de respuesta al cambio, proacividad, y rabajo bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ado.

Lugar de Prestacitn del Servico Haspital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Duracitn de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

La rermuneracién es mensual, los montos incluyen afliacones de ley asl| como toda deduccién aplicable al trabajador.
Las plazas convocadas son:
Remuneradn Mansual *5/.4,300.00 (UN MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles): 03 PLAZAS (CAS LEY 31131).

*5/,4,800.00 (UN MIL OCHOCIENTOS y 00/100 soles): 01 PLAZA (CAS LEY 31538).
Sagin cuadro de mérito se asignaran eimpezando desde la plaza con mayor remuneracidn hasta las de menor
remuneracitn cubriende bdas las vacantss.
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[ CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO J

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

Dirdicidn
Geieral

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA
Nombre del puesio: AUXILIAR DE NUTRICION - LEY N°31131
Nurero de Pueshos: UNO (1)

Realizar labores propias del Departamento de Nutricion y Dieféfica del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriofa Jglesias”, Ejecutar acividades de apoyo en el
desarrollo del rakmient nutrioterapedico y distoerapia par contribuitr a la prevencion, manlenimients y/o recuperacion de su estado de nutricion y salud del paciente.

a) Servir las diferentes preparaciones en la bandeja de acuerdo con las indicaciones del (de a) nutricionistz, asegurando buenas practcas de manufachira.

b) Distribuir las bandejas servidas segin indicadores dietéiicos especificadns por el profesional Nutricionista, brindando trato agradable a los pacientes hospitalizados
con la fnalidad de asegurar que el tatmiento nutricional contribuya en la recuperacion de su salud, elevando el nivel de safistaccion.

¢) Ejecutar procesos de recepaion, almacenamiento, distribucion de insumos y preparaciones de regimenes y formulas especializadas lacteas y enterales, aplicando el
cumplimignto del BPH y BPM, para asegurar la inocuidad y garantizar mecanismos de seguridad sanitaria alimentaria para los padentes haspitalizados, buscando la
mejora continua y la safisiccion del usuario.

d) Elaborar indicadores dietéticos individuales para bandejas de pacientes, segin indicacion de la (del) Licendgiada(o) en Nuticion.

&) Cumplir y hacer curnpiir las normas y medidas de Bioseguridad, en el ambitd de responsabilidad.

f) Respetar y hacer respetar los derechos del paciente, en el marco de la poliica de humanizacion de la atencién de salud y las normas vigentes.

g) Mantener informado al jefe inmediato sobre las aclividades que desarrolla.

h) Vetar por la seguridad, mantenimiento y operalividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

i) Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision del puesio.

Las asignadas pr la Jefalura.
FORMACIONACADEMICA

: i 3 = TER : C) ¢ Se requiere
A) Formacion Academica B) Grado(s)/situacion acadéemica y-estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incompiela Completa Egre;!do\';n) I Si X [No

A Qs s - s

o dedaly ) Seoundatta D D L__-lsa”h'“a" AUXILIAR EN NUTRICION A T
y = N ] ) ) " D) ¢Serequiere
& Téunica Ba: . .

;_:'E [ eecg it n:.‘.. X (1:2 ::n ’)an:a D il Licenciatirs ; Habilitacion?

>

X é”:‘!i:?ﬂ;’“""lj H |Especiaidad : | s | X [N
lUnivgrsiwio D D ' DEgr-u;o W’D'rﬁu,l.dg ) N S)Eiéﬁidrsegug;e 7

W I BRI

CONGCIMIENTGS

\A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

P

7
q
i

£
(A ‘\% % Cursos relacionados a las funciones del puesio.
g | é Programas de especializacion raqueriqos,para:el puesto
/ 0$j | No requiere.
7 #4C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada (anexo Nro. 6)
% ~Nivel de dominio - S N R Niv el de dominio =
OFIMATICA No aplica | Basico | Inkmedio | Avanzado i " [IDiomAs No aplica | Basico Intermadio | Avanzado
Word X . [ingies X
Excel X . |Porugues X
Power point X ERE Francés X

BER]

Experiencia general !

Experiencia minima de seis (6) mesas en el sector pu
Inicialiva paa
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

blico o privado.

amilcapa d pal lrbajue sqpu. —

' Hoaital Regional de Loreto Feﬁperrlola Iglesias"

Duracién de Contralo Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
. SJ.1,025.00 (UN MIL VEINTICINCO y 00/100 soles) mensuales, los cuales incuyen los monlos y afilaciones de ley
Remuneracion Mensual asi como toda deduceitn aplicable al rabajador,
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[ CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO ]

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

organica: ——— ~TSERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto: OBSTETRA - LEY N°31131
Numero de Puestos: DOS (2)
I MISION DEL PUESTO
Alsncion obslatica e integral de la mujer y adolescents durants el periodo pre concepcional, gestacion y post concepeional, en consulta externa (atencion prenatal,

monitareo fetal y ecografia, planificacion familiar, psicoproflaxis absietrica, atencion integral del adolescents, prevencion y ratamiento de ITS, pre cancer), hospitalizacion

y emergencia, con calidad y respeto a las normas de éfica, asi como acividades de docendia e invesligacion.

a) Ejecutar & aencian de obsketrica en salud sexual y reproduciiva en el ambito de competencia.
b) Ejecutar los procedimientos de planifcacion familiar, control y estmulacion prenatal, psicoprofiaxis y ofros por indicacidon médica.

c) Realizar atencion de obsislricia a la gestants de bajo y alto riesgo obstbico y participar en los pracadimientos segin indicacitn médica.

d) Realizar monitoreo oo cardiografico fetal.

e) Realizar el plan terapeutico a la gestants segin riesge diagnosticado en emergencia, consultorio, hospitalizacién y centro ehstébico, por indicacion medica.
f) Ejecutar acividades de promocion, prevencion de chsisticia, segin la capacidad resolutiva def Cenfro Asistencial.

g) Parficipar en acividades de inforimacion, educacion y cormunicacidn en promocion de la salud y prevencian de la enfermedad.

h) Elaborar informes y cerlificados de la prestacian asistendal estabiecidos para el servicio.

i) Elaborar certificado de nacida vive y/o defincion fetal de partos euthcleos,

|} Registrar las prestaciones asistendiales en la Historia Glinica, los sisternas informéaticos y en ormularios utiizados en la atencion.

k) Elaborar propuestas de mejora y participar en la achializacion de Manuales de Procedimientos y oros documentos #cnico-nor mativos del hospital,

1) Registrar las actividades realizadas en los sistemas de inforrmacian inshuconal y emitr informes de su ejecucion, cumplienda las disposiciones vigentes.

m) Maniener informado al jefe inmediato sobre las aclvidadss que desarrolla.

Velar por la seguridad, mantenimiento y operalvidad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

n)

Jefes de los Departamentos del Hospital R

Servicio de Obstetricia, Segin la necesidad del servicio, tambien coordina con los Jafes de los demas Departamentos.

on el p

FORMACION-ACAREMICA v
A) Formacion Acadamica B) Grado(s)isitiacon académica y estidios requeridos para 6l puesto gl;;:::aq‘;nam
icompits Compieta | [ |Egraendtn) b C[Xe e

o —

Smqu:!ria D D i 1

. : ; : s R - ‘ D) ¢Se requiara
RE Bésica i i '
{1;;«5;:‘}") D D .Tﬂuld Linenciatura i i Habilitacion?

b ile SQ‘/ Técnica Supedor il ; |
o ) (264 ancs) Espesialilad AFINES AL NIVEL DEL EsTABLECIMIENTO | | X | g

o (ALTO RIESGO , EMERGENCIAS , CUIDADOS
E) ¢ Se requiere

& : " o
CRITICOS, MONITOREO FETAL)
59"““’" D”Mﬂ SERUMRS

A
A readicn

0y°
>

.-. n"h!’n@%{r;‘”‘w . L . - .
2 S I:lMasb'iaan(txuﬂo i ] SI l:'n'o

s o
«F/‘fﬁ_ . de % ; . L —
o Dsgmtcdu THuisdo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

a) Experiencia minima de 01 afio en acvidades inherentes a su formacion profesional.
b) Prafesional Tilado en estidias de Obststricia.

¢) Con capacidad en temas relacionados a su profesion.

d) Experiencia en el area asistencial y/o atencion directa al pacisnte obstébrico.

&) Conodmients y utlizacian de pragramas y apiicativos infor malticos.

B) Progr -d pacitacion yes falizaci mq_uerlidg:‘p_am-al:]ﬂ.lutui .|

a) Acradilar capacitacion y/o cursos de actializacién afines a su profesion, como minimo 34 horas o 02 crédiios realizadas a partr del 2019 a la fecha,
C) Conocimientos de gﬁmégica.e=idlomas. validados en la declaracion jurada {anexo Nro. 6)

Nivel de dominio q 1 i i | - Nivel de dominio
“OFIMATICA No apiica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS ' No aplica Basico Infsrmedio | Avanzado
Word X ~ [ingles X
Excal X . [Porugués X
Power point X T ~ [Francas X

A

Expaﬁancla general
Experiencia minima de un (01) afio en el sector piblico o
HABILIDADES O QOMPEFENGIAS _ ; ,
Capanidad de direccidn, coordinacion, crganizacian y control de los recursos asignades. Achhid de servicio, sica e integridad, compromisa y responsabilidad, orientacién a resultados y
frabajo en equipo. Pensamiento estratégicn, comunicacién efntiva, iniciava, estabilidad emecional, proactividad. rabajo bajo prasian, eaccion ante los problemas y salucidn de los

privado.

IMISITHIE
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion dal Servicio Hospital Regional de Lorei "Felipe Arricla Iglesias”
Duracion de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

;i S/, 2,250.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTAY 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
Remiuriyraciin Mansus! afiaciones de ley asi como tbda deduccidn aplicable al trabajador.
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r CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO J

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

DEN ACION D z ()
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del pussib: MEDICO - LEY N° 31131 (03 MEDICOS), LEY N° 31538 (2 MEDICOS)
Nurmio de pussins; CINCO (5)
LN O 2 &

Realizar labores propias del Departamento de Ermergencia y Cuidados Criicos, que indluyen las areas de tpicos, rauma shocky ohsarvacion, entre ofros, del Hospital
Regional de Lorein "Felipe Arriola Iglesias”.
EUNCIONES DL PUESTO

a) Desarrollar las actvidadas médico asistandiales que le sean programadas,

b) Desarrollar las metas programadas en el Plan Operative del Departzmento.

¢) Desarrollar los procedimientos de diagndstco y ratamienios médivos relacionadaos al servicio.

d) Colaborar con el jefe de servicio en la alaboracitn yl o achalizacidn de los documentos de geslion propios del servicio.

&) Supervisar el desarrollo de las actividades del personal del servicio orientandolas hacia resultades de calidad y cumplimiento de medidas de Bioseguridad.
) Supervisar el rabajo de los médicos residantes & inlsinos, Sugerir normas y procedimisntos para el mejor desarrollo de las actividades del servicio.
g) Examinar, diagnostcar y prescribir ratamientos seqdn profocolos y guias de pracica clinica vigentss.

h) Raalizar procedimisnios de diagnésficos y terapéuficos en las dreas de su cormpancia,

i) Participar en acfvidades de informacitn, aducadin y comunicacion en promacion de la salud y prevencion de la enformeadad.

i) Refarir a un estabisdimiento de salud cuando la condicion clinica del pacients lo requisra y en el marco de las normas vigentes.

k) Registrar las prestacionas asistenciales en la Historia Clinica, los sistsmas informéslicos y en formularios uflizados en la atencion.

1) Brindar infarmacion médica sobre la sitiacon de salud al pacients o familiar del paciente y/o familiar responsabia,

m) Cumplir y hacsr curplir las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el &nbilb de responsabilidad.

n) Respelar y hacer respstar los derachas del pacients, en el marco de la poliica de humanizacion de la akncidn de salud y las normas vigentes.

o) Mantener informade al jefe inmediats sobre las actividades que desarrolia.

p) Realizar otras fundionas que le asigns el jefa inmedialo, en el ambilo de su compslendia.

Jefss de los Departamentos del Hospital Regional de Loret "Felipe Arriola Iglasias”, principalments con ol Jafs del Departamento de Emergendia y Cuidados Criicos.
Segiin la necesidad del servico, ambien coordina con los Jefas de los demdés Departanmeniss talag como Medicina, Pediatria, Ginscologla - Obsielicia, entre olros.

Ewm ‘:-.m..._u; . - v e - ; e po i Th 3 oy =
Segin necesidad del servicio y i j p i i
FORMAGION ACADEMITA L

C) ¢iSorequiare

A) Forpaaon Académica B) Grado{sl/siacin acadérmca y estidios requerdas para el pussioc gwgﬁmm?

;vcnmp'efﬂ i CO’"P"“G_ B DE_Q':”:’(VQV)EV ] 7 i h ‘ | —,méi_ |V—_IN07

[ Jpeotiter 1 MEDICO CIRUJANO . ,

:‘é;m}rfd&ia D _D P
:‘E‘f:'ﬁ:f.‘;““ l:l |:| :‘__;]Tmhl Licenciatra || g ibeim?amm
S [] [ LF= o
Zl.umvnihﬁo D - I:‘E,....‘*, I-__l',-,;;.;; i ;_' ?E gﬁzgguwm

T [Jemvmosecsrso | | ] X e
T e [ Jroeee ek L

Ceonocimient “I“_bcni:.,“’ i queridos para el puesto

a) Profesional Titulado en estudios de Madicina Hurmana,
b) Con capacidad en mas relacionados a su profmsidn,
c) Experisncia en el drea asistendial y/o alndon directa al pacisnte,

B) Programas de capacilacion requeridos para el puesto
} Acredilar capacitacion y/o cursos de achializacion alines a su profasion, como minima 34 horas o 02 erédiloe realizadas a parfr del 2019 a la fecha.
Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en Ia.declaracibrn:jurada-(anm.Nro,B)

Nivel de dominio i J Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Inernadio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Inlsrmedio | Avanzado
brd X Inglés X
Excel X Porfugués X
Power point X Francés X

EXPERIEN f

Experiencia general : )
Expariencia minima de un (01) aio en el seclor publico o privado, incluyendo SERUMS.

HABILIBADES O B3y +
Capacilad de direccion, coordinacian, arganizacion y control de los recurscs asignados, Acftud de servicio, &fca e inlsgridad, comprormiso y responsabilidad,
orisntacion a resulados y Fabajo en equipo. Pensamiento estratégico, cumunicacon efaciva, esabilidad emocional, proasiividad, frabajo bajo presion, reaccion ante los
problemas y soluciin de los misinas,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestacion del sefvicio Hospital Regional de Lorelo "Felipe Arriola lglesias”.

Duracion de confratn Desds la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024.

La remuneracion es mensual, los montos induyen aflfiacionas de lay asi cormo Ipda deducdion aplicable al trabajadar,
En estich ordan de mérilo se asignaréan las plazas empezando por las de mayor remunaracion.

N =S/, 5,200 00 (CINCO MIL DOSCIENTOS y 00/100 soles): 02 PLAZAS (CAS LEY 31538).

Remuneraolin menaial * S/, 5,000.00 :SEIE MIL y 00/100 soles): 01 PLAZA (CAS, LEY 31131). { :

* /. 6,400 00 (SEIS MIL CUATROCIENTOS y 00/100 soles): 02 PLAZAS (CAS LEY 31131).
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r CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO J

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

¢ Saly
‘e

b .
Dj,- culefi ‘ v, ol
Geheral DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

LIC. NUTRICION - LEY N*31538

a) Realizar akndin nubicional al padents aplicando guias, onicas y pr ooadirmientos vigentes.
b) Ejecstar acividades de promodon, prevenddn, recupsaracian y rehabiliecion de la salud nutricional, segin la capadidad resolutva del hospital,

) Paricipar en la visiia médica y elaborar el plan diedesiion.

d) Ejscutar el plan distsfico nuiridonal, evaluar su cumplinianto y emitir los infoemes corfespondianies.

e) Elaborar la Ficha Nutriconal o equivalents establacidos para el servido.

) Planifcar los mmenis del régimen normal y distslico destnado a personal autorizado y pacientes; segin requarimientos nutricionales.

g) Gasfionar los requerimientos disticos, realizar el control de calidad y supervisar su distribucidn.

h) Gestonar, recspdonar y orgarnizar el almacenamiento de los viveras frescos, secos y carmicos.

1) Supervisar la preparacion y conrolar la entrega de regimenes diet&ico.

j) Participar en las aclividades de informadion, educadtn y comunicacion en promocion de la salud y prevenddn de la enfermedad.

K) Absolver consultas de caractar onico asistendial y/o administativo en el ambito de competsndia y enitir el informe correspondients.

1) Parficipar en comités y comisionesy suscribir los informes correspondientss, en el ambito de su competenda.

m) Elaborar propuestas de mejora y particpar en la achializacion de Manuales de Procedimientos y ofros documentos tsenico normalivos del hospital.

n) Investigar e innovar permaneniemants las Eonicas y procadimientos reladonados al campo de su aspedalidad,

o) Cumplir y hacsr cumplir las norimas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el &mbilo de responsabiiidad.

p) Respatar y hacer respetar los derechos del padients, en el marco de la poliica de humanizacion de la andin de salud y las normas vigentes,

q) Mantener informado al jet inmediap sobre las adtividades que desarrolla,

1) Registrar las acividades realizadas en los sisternas ds Informacion insiticional y emitir informes de su ejecuddén, cumpliendo las disposiciones vigentas,
s) Velar por la seguiidad, mantenimisnto y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

t) Roalizar ofras fundones que le asigne el jefs inmediam, en el ambilo de su compatancia.

Je®s da los Departamsntos del Hospital Regional de Lorsto "Felipe Arrioia Iglosias”, principalments con el Je del Departamento de Nutricon y Dietslica. Segin la
necesidad del servico, Embien coordina con los Jefs de los deras Departamenios tales como Medicina, Emergencia y Cuidados Criicos, Cirugia, Ginscologia y
Chstelrica, enfre otros.

C) ¢Serequiare
_ Colagiatra?

imompias compin i [ et = : — ' s [
£ Dipecion sewncars [ [] [ Jpactiter _ . _ LIC. EN NUTRICION i - r '
et . mm AL FE SRR e T [
I%Asfm%'ulm‘s. -(.-1??:::’.]...“ ]:' D 7 : ..Timlnf it | | ) g)abfai-;r‘;??ulare
T[] O O [ &
EUn}veﬂﬂhﬁo D '_-]:I ' 'g)Eéinguhsta ;
& E N B e B NP

[ Jwesri s Dot X]s [ we
) Co \mientos Técnicos principales requeridos para el puesto

A) Formacion Acadérmica ‘B) Gradois)/situacion acadamica y estudios requearidos para el puesto

o 2, 2 s

Egressdo D THuledo

) Pro®esional Thulado en estidios de Nutricion.
) Con capacidad en temas reladonadas a su prosion,
©) Expeiiendia en el area asisendal y/o atencion nutriconal al padents hospitalizado en area criica u hospitalizadan,

B) Programas de especializacion requeridos para el puesto nd
a) Acreditar capacitacion y/o cursos de achializacitn afines a su profesion, como minimo 34 horas o 02 crédibs realizadas a partir del 2019 a la fecha.

C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, va dados en la declaracion jurada (anexo Nro. 6)
Nivel de dominla T i el i ‘_7 ' —Nval de daminio
OFIMATICA _ Tio epica | Baswc | Inermedio | Avanzado i IDIOMAS _____ No apica | Basko | mmedo | Avanzado
Word X E Inglés X
Excel X Partugués X
Power point X B Francés X
Q'f; », ﬁ d £

Experiencia general :
Experiancia minima de un (01) afio en el sactor publico o privado.

; 0 COMPETENCIAS 3 i
iialiva para el rabajo, disponibilidad y capacidad para el rabajo en equipo
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

o~ =R 3 ]

ugar de Prestadon del Servido - - oapagal Loret "pa Arriola g|" o

Duracitn de Confrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
B S1.2,800.00 (DOS MIL NOVECIENTOS y 00/100 soles) mensuales, los cuales induyen los monios y afliaciones
Remuneracion Mensual de lay asi cormo toda deducdon aplicable al rabajador.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

Unidad nrganica OFICINADE ESTADISTICAEINFDRMTiCA

Nombre del pussto: ING. DE SISTEMAS O INFORMATICO O CARRERAS PROFESIONALES AFINES - LEY N°31538
Nurmero de Puesios: UNO (1)

MISION T = )

Realizar labares propias de la Ofcina de Estadisfica o Inbrmdtica del Hospital Regional de Loreb "Felips Arricla Igtesias",
;ﬁ_” Teile DELP 0

a) Adrministrar los recursos informatcos de la entidad.

b) Elaborar o proponer mejoras de los sisteimas informaficos.

¢) Mankener actalizado el parque inormalico de la entidad,

d) Brindar soports tscnico y asisencia a las diferentes areas de la entidad.

e) Mantner achializada la pagina web de la enfidad.

f) Investigar e innovar permanentements las Ecnicas y procedimientos relacionados al campo de su espediaiidad.

g) Cumplir y hacer cumplrr las normas y medidas de Bioseguridad y de Seguridad y Salud en el Trabajo en el ambito de responsabilidad.

h) Participar en la implementacion del sislema de confrol interno y la gasion de riesgos en el &mbib de sus Linciones e informar su cumplimieno, i) Respetar
y hacer respetar los derechos del padenis, en el marco de la polfica de humanizacion de la atencidn de calud y las normas vigentes.

j) Mantener informado al jefs inmediab sobre las acividades que desarrolla.

k) Reqistrar las acfividades realizadas en los sisismas de infrmacion instticional y erifr informes de su ejecudion, cumpiisndo las disposiciones vigentes.
1) Velar por la seguridad, manienimiento y operalividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

m) Realizar oras funciones que le asigne el jefe inmediab, en el ambito de su compeEncia.

efs de los Departamentos del Hospital Regional de Lorelo "Felipe Arriola lglesias”, principaimente con el Jef de la Ofcina de Estadisica e Informética, S=gdn la
naresidad del servidio, tabien coordina con los Jefes de los demés Departamentos @les como Medicna, Emergencia y Cuidadns Critcos, Cirugla, Ginecologia y

EORMACTION ACADEMICA
A) Formamon Academica B) Grado(s)/siuacion académica y esudios requendos para el puesio

C) ¢Serequiers
Colegiatura?

J;n;-n.mpéq!u Cc;;npbda i DEgmdo;:a} - K

[xJs [ v
3¢ Sa[,,q, & A MAS i —
o - Secundaria Dgwhmw ING. DE SISTEMAS O INFORMATICO O |

< +* CARRERAS AFINES —

&

N = ; =3 ) N N © D) ¢Serequisre
) 4 Téonica B dsic ¢ &
3 !’tl::_ Le ""_E. . =z J‘“‘ S emnes . D D Tnuio:’ Licenciatura : Habiltacibn?
.‘}..‘_'.‘?-ni @ e §' = = T = = - : y 3
7 Taumea Si i ] s H
% . Xy i e |:| D ‘ DE’P“:@’“‘ i | X ‘5‘ No
‘;J’R‘.g_ de? n N — L — < I~ -
X 1'.1 niv ersitario D I__—Isg-u-du I:l Tituiade :::_E{Sjeﬁr;gume
DMmﬁab Dostorado ' Dsu |—X—_|No
5 | Egressds Thuisdo | B i

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

SONOCIMIEN Q

) Gon capacidad en Emas relacionados a su prof@sion.

:E) Prokesional Tiulado en estudios de Ingenieria de Sisiemas o Ingenieria Informética o carreras profesionales afnes.
) Experiencia en el manejo de dats estadsiicos.

B) Programas de espedallzaci_t-_n.:requerldos,para_el puesto 1 o ot o o
2) Acredilar capacitacion y/o cursos de actializacion afines a su profesion, como minimo 34 horas o 02 arédips realizadas a partr del 2019 a la fecha.
C) Conocimientos de qﬁméﬁca e Id_lqmas,-va_lIdadb§-anxlé.declara010n Jurada (anexo Nro. 6)

Nivel de dominio o s Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Baswo Intimedio | Avanzado i _|IDIOMAS No aplica | Basico Intermedin | Avanzado
Word X i Inglés X
Excel X i Partugués X
Power point X Francés X
TH, 4 oA e +
Experiencia general : 1 : ! : i
Experiencia minima de un (01) afo en el sector pubiico o privado.
FiABILIDADES © COMPETENCIAS A A

nicaiva para ol §abajo, disponibiida y capacidad para el babajo en equipo
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Preskcion del Servitio Hospital Regional de Loreb "Felipe Arrioia Iglesias”

Duracion de Contrain Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
. S/, 2,800.00 (DOS MIL OCHOCIENTOS y 00/100 soles) mensuales, Ios cuales induyen los montos y afliaciones de
Remuneracitn Mensual ley asi como toda deduccitn aplicable al rabajador
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“1e) Experiencia en el #raa asisterca! ;70 mencdn drectn 3 pacente.

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

D_E‘PARTAMENTO DE MEDICINA
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINAINTERNA - LEY N° 31538

00Ss (2]

Uredad argdnica;
Nombra del puesio;
Nomero de pusstos:

"Felpe Arricla lglesios”,

a) Se decernpefiaca come médios swente.

b) Evaluacién de pacisnes antes, durante, v & wenine del rsamieris de didivis, soluconando Ias complicadionet QU e presentan,
¢ Actusizaddn en trataento daltco 2 1do el parsonal nv slutrade en 2sta ackvidad

d) Examinar, diagnostcar y presaibr ranmierios segun prowodiot y guiae de pracica dinica Vigenes.

@) Raalzar procedimansos diagnosicon v terapeiiioos en jas dreas de su competencia,

) Condusr o equipo merdiscpinenc de salud en & diseTio, ecucdn, seguiniento y contro! de los process de mencon smstencal,
g) Referir a un establediient de sahud cusndo la condicién clinica del paciente fo requiera y en el mares de las normas Vigentes.

h) Elaborar lon informes y ¢erdfeados dela pre=tacién ankencial sstablecidoc para el zervido.

i} Regicrar las prestaciones asisterdalas enla historia dinica, oo sistemas informiioos y ormularios uizados en a adencidin

1) Brindar informacidn médica sobre fa sruncihm de salud sl pacerse y familar responsable.

k) Respetr y hacer rospetar los derachos de! pacients, en 2l merco de la poliica de humanizassn de (s mensén de salud ¥ 1as normas vigentes,

1) Abwdiv er consultas de caricter lhonico sustencal yo adminisratvo en el knbic de competenda y ear e informe correspondents.

m) Parfdipar on comités, comsiones, ¥ juntag méicas, suscrbir los infermes o dictanenes correspondiertes en el dmbio de compatenda,

n) Elsborar propuesins de nwjora y partdpar enls amyairacin de protoscios, guing do pracica dirica, manuales de procedimientas y oros documenios anicos
norrmaly o

o) Partcipar en of doefio y sjessin de proy ecns de intery erciin sardaria, iny estigaciin clensfica y /o docencins aubrizadas por lag instancas insftucionales
correspendiertes on &l mEroo de las normas vigentes.

p) Inwesmigar & wnovar perinentenients las tiorcas y procedimmnios relaconsdos acanrpo de su sspecaldad

q) Cumplir y haser cumplr las pormas medidas de biosaguridad y de seguridad y salid en & trabajo en 8 anbio de responsabiidad

1) Paricipar an la inplementosn del dotem de cortral imerno y la gestidn de riesgoe fque correspondan en &l dmbao de sus fundones & Tormar su currglmiento.

s) Valar por la seguridad. naneninierto ¥ operstividad de los bienes asignados para o cumpliriento de sus labores.
t) Martener informade Al jefe inmedate sohre las ackvidedes que desarralla.
u) Realizar aras unciones qua ls asigne el jefe inrmediat, en &l ambio de su competencia.

incipatmerte con el Jefe del Departanento da Medicna y los Jefes de tos

Jedes de los Depanamertas det Hospial Regional de Loreto "Felpe Arricla lglesias®, pr
de los demas Deparamenios tles coms Emerganca, Padiatia,

Servicine de Nekolboga y Hermodslsis. Segin la necesidad del servicio, Bnbien coordina con los Jefes
Ginecologia-Obstetrioa, entre olros.

B) Gradols) stuacén acadenicay estudios requendos para el puesio

| ]Ewmadn-’_i\_'\
[ Jeacritar

E'ﬁ:—ﬁ Licenciaturs

Espe'.idi-'hd

i X [Zgw=ads a D."—'L;;rc
Dﬂmtia & Doctarado.
‘l:]'z;qs_wo - E} Thaes i
les requeiidos para of puesto,

;1{) Profesional Tiulado en sstudios de Medicna Humara
b) Con capaadad en emas relacionados 3 su profesion.

MEDICO CIRU.JANO

MEDICO CON CONS TANCIA DE EGRESADGC O
TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE MEDICINA
INTERNA

Conocimientos Técnicos princi

d) Habear conchiclo la especaidad de Kadicina Interra.

B) Programas de capacitacion requeridos para el puesto - i | 3 = N
a) Acrediar capacitacidn v/ curess de acualizaciin afinec 32y profesion, come minin 51 horas o 03 crédios reaizadas a parir del 2019 2 la fecha.
C) Coneccimientos de ofimatica e idi_,:_:ma. vati’ﬂadgs en la declaracien jurada (anexo Nro.8)

Nivel de dominio B el e domm
OFIMATICA Mo apien | Biaeo Irerovedio | Avanzado | Mo aplics | Basieo Irdeenadia | Avanzade
\Word X Inglés X
Execa! X u Porugués X
Powier point X Francés X

waddo, inchuy endo SERURS.

ackos. Aditud de servido, ica e imegridad, compromisc y responsalilidad,

Capacdad de direcadn, coordnacdn, crganizadin y control de los recursos agn.
sastvidad, rabajo bajo presion, reacadn ante loz

orientaciin a resultados y rabajo en equipo. Persamients astratégico, comunicacion efediva, eutabiidad erodonal, pr
problemas y solucidn de los mismos.
CONDICIONES ESEN D CONTRATO:

Haspial Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglasiac”,

Descle la finma del contrato hasta ¢ 31 de dicieqibre del 2024,

S1.7.300.00 (SIETE MIL TRECIENTOS vy 00/100 soles) merounies, o6 cuales ncluyen los montos v #fliacones de
ley asi cono toda deduccdn aplcable al rabajador.

Lugar de prastacidn del zervico
Dwacdn de convalo

Remunerassn mansual
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

PERFIL DEL PUESTO

¥ GACION D =270
ridad ergénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MEDICO ESPEGIALIS TA EN NEUMOLOGIA - LEY N° 31538
UNO (1)

gmisre del pussto’
Fhiumerc de puesos:

*Felipa Arricta Iglesias”.

a) Se deserpofiard coms médics adstents.
b) Experinar, cingnosticar y presaibr ramrrsentos segin protocolos y gulas de pracica dinca vigentss.

¢) Rualizar procsdimientos dingnbatcos y terapeltcos en las Arsas de tu competencia

d) Condusir 8l equips interdisoplinaric de salud en & digadio, ejecucidn, seguimienio y contro! de fos procescs de mencidn asistencial.

&) Redaric a un esablecmiens de salid cuando 1a condiodn dinca del sasients lo requisra y en & marse de las normes vigerses

{} Elaborar loc infrmes y certifcados de la prectacion asistencal entabiedidos para ef servicio.

@) Regivar las preswaanes asictenciales en la Hatora dinica, loe simtemas armdticos v frmdarios ulizados en la Mencidn,

h) Brindar informacidn médica sobre la stuacdn de salud al panente y famdiar responsabie.

i) Respetae y hacer respetr los derechos del pacierde, &n ol rarco de Ia poliica de humsnizacidn de la Mencidn de salidf y lag normas vigentes.

1) Abscly &r consulias de cardcler tecrico asisteran! yio atminstatvs en ol Amkio de compatencia y emitr al informé correspondierds,

k) Partopar an comedés, cammonss, ¥ jurtas médons s b oz irfarmes o dicamenss correspondiares en el dnbite de compelenca.

1) Elaborar ot opuestac de mejora y partdipar enla scunizacién de proboolos. guing de pricica dinca, manuales de procedimenos y oros documertos Eoninos
normRilY 98,

m) Paridpar en 2! disefio ¥ ejecusdn de proy eaos de interv encdn santaria, investigacide dertifica ¥
eorrespondentes on el marco de fas norrmas vigactes

n) Invesigar & innov B permanentemente lac thonicac y prosedimiemos relacionados al carmps de su especialidad.

o) Cumplir ¥ hacer cumpir las normes y medidas de bosegiridad y de seguridad y salud en 2l rabajo en el dmbito de respensabidad.

p) Paricipar en la implernentacdn def sizena de corerclinernc ¥ la gesisn de riesgos que correspondan en &l Ambits de sus furciones e infirmar su cumplinienio.
g} Valar por 1 seguridsd, mantenimiento y operatividad de jos bienes asgnados para el cumglimients de sus labares.

7} Hartensr normado al jefe inmediato sobre lac actividades que desaraila,

s) Reatzar oras funcones que le ssigne of jofe inmedinto, &n al Smbas de su competencis

/s dosendas autorizadas por laz inslandas instudonales

COORDINACIONES PRINCIPALES

. W !

Jafes de iox Deparismentos de! Hospas! Regional de Lorete "Eabpe Arrcla lglesiss”, principakrerts con ef Jefe de! Departaments de Medicina y log Jefes de loe
Bery cios de Mebsloga y Hemodfallz, Seginla necssdad de! servica, tavbien coording con ios Jekes de log demids Departamenas bles como Energenca. Pediaria,

Ginecologa-Chstetricia, enve oiros

el dal

S -
! » .
:\ > Formacdn Académca B)-Gradois) stusadn académca y esuthos requendos para ¢! pueso e gekus?
o~ e 15 — I
i | n "‘i:"u“ﬂi - Incempess Campinta DEm:m'a) [E& DN{:
3 5 ,[:]Bf-"'*f MEDICO CIRUJANO
1. . %

S O e R

E*iﬁ’a“m MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADO O l X 1Si Dm

TiTULO DE LA ESPECIALIDAD DE

r;:-sna'e_ ' Drzh:;a;' NEUMOLOéEA , - ?ﬁé{?}:;;?ﬂm
[ Joaswstia 6 Doctrats Cx s [ dwe

‘.‘ Conocirmientos Técnicos principales requandos pata of puesto
H) Profesional Tindado en estudos de Madicna Humana.

) Con capacidsd en termas relsccnados a su profesin,

) Experiereia en &l sraa seistencial y/o atercién diredta =l paciente.

d) Haber consluids la ecpeciefidad de Neurologia

B) Programas de capacitacion requeddos pars el puesto .
a) Acredir capaciacidn y o curscs de actuatizacdn afines a 1y profesidn, como minms 51 horas o 03 crédis realizadas a partr del 2010 ala fecha,

C) Conocimientos de ofimatica eidiomas, validados =n 1a declaracion jurada (anexo Nro. 6)

Nive! de deminio NHivel de doming
OFIMATICA Mo zpies | Blwmeg | imermedic | A/gnzade - _ |{ipiom Noagiica | Bisieo | imermedic | Avanzsdo
Wordt X _- Inglée X
Excal X - _|Portugués X
Power point X Francés X
= 0 =, 1A - -

Expuriencia general E
Experiencia minima de un (0 1) afio en & sedor pabica o privade. induyends SERUMS.

Capandad de direccion, coordinacdn, organizacen ¥ control de los recureos asgrados. Actud de servicio, #ica € inegndad, compron s ¥ responsabilidad,
ariertacdn a resultados y rabais en 2quipo. Pensanianto estrasigios, comunicanan eiediv 3, sstabifidsd emocional, proactyidad, rabajo bap presién, resccin ante 102
problemas y solucdn de los mismon.

O-

Lugar de prestadin del sesvico Mospital Regiona! de Loreto "Felipe Arriols fglesiac”.

Duranién de conrato |Desde la fiema del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

P S— 5/.7,300.00 (SIETE MH.: TRECIENTOS y U_ﬂf 100 soles) mensunles, loz cusles induy en los montos y sfiasones de
- . tey asi como woda deduccitn aplcable ol rabajadaor.
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

UESTO

PERFILDEL P
| B 2 i A L7 iz » o £
Uredad grgieucs DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA
Nombxe del puesto MEDICO ESPECIALISTAEN PED!ATRIA - LEY N° 31538
Nimero de pussss: UNO (1

0 LEL F 5TO
Realzar labores propias de! Depanamento de Pediatis del Hospital Regional de Lorsio "Felipe Arnola Iglesiac”.

) s Dt =3 2

a) Se devernpedara come médico asistente.

b) Ex arminar, dingrosicar y preccrbir ratsrienion segln profocoles v guias de practea chnica Vigenes.

©) Renfizar procadimientos diagndetcos y terapeltcos en 1as Areas de su cormpetencia,

o) Condudr & eguips irterdisdpiineric de talud en ol disefio, gjewusin, seygunieno y corwol de los procusos de atendon asswendal,

e} Referir 3 un esbblednients de satud cunnds la corndisian dinica del pacient lo requiera y en el rewoo de las rormas vigentes.

f) Etabarar los informes y cerifcados dela prestacitn aswtencial astablacdos prra el pervicio.

@) Regisrar lag presiciones asewncinies an la historia dinica, loc sswmas informiicos ¥ formularos utizados enla awencidn

) Brindar informaade madica scbre la situacdn de saud ol pacente y famdiar responsable.

i) Respetar y hacer respetar los deredhos del paciente, en el mevco ds la poliica de humanzacon de la senudn de salud y las nonmas vigenies.

1) Absolver conputas de carficier thcrico asisencal y/o adrinigratv o en e &rbio de corpatencia y emidr ¢ informe corr B .

k) Partcipar an comitha, comisiones, ¥ juntae midicas, susceibir los informes o dinamenes correspondenies en el dnbio de competencia

1) Elaborae propussias de msiora y pariopa en la souatizacdn de prosacolos, guise de pricica dirica, manuales de procedmientos y oros documentos Monicos
Bor rrakvos.

m) Partapar en el disefio y ejecundn de proyetos de intery eradn santarnia, investgeodn dentica y/'c docendas macrizadas por lae instanaas insttuconales
currespondentes en el maroo de I normas vigentes

n) lrvesiger & NSy & permanentements inc ticrisas y procedimiartos reladiooados al cape de su especiaidad.

0) Cumplic y hacar curphr las normas ¥ mesdtidas de binsaguridad y de seguridady salud en el rabxo enel anrbic de resporsabidad.

p) Partopar en la implementacin del sistemna de contrdd internoy 1a gestidn de Aesgos que correspondan en ol ambita de sus funcones & informar su cumplmienta.
q) Vetar por la seguridad, mentenimernts ¥ operatvidad de low brenes awgnados parael cumreiiniento de sus lalores.

1} Marvener informeds a3l jefe immedine cobes lnc potvidades que decarrsin,

) Realizar arae funciones que ke augne o jefe inmadiao, en ol ambilo de 2u oompetenda,

SOORDINACIONES PRINCIPALES

tefes de loz Deparmmentos de! Hooptsl Regional de Lorats "Fatipe Arrics Igfesas”, principalmente con el Jefe del Dapantamento de Pediatia. Segln b necesdad det
servico, tamiien coordna con los Jefes de oz demds Depactamertos takes camd tdedinna, Emergenda y Cuidados Critcos, Cirugia, Ginacclogia y Obseviia, enre

A) Formacian Académca B) Gradlod g} ‘stuncor Beadémca y esudos feduendos para ol pussio P a7

ingavnpetd Compate ,DEG“WF‘ : 7 B ( X 133 ..,l lm

1 -
i Tecgion

® Adigj

g
£
S
s
=
-

Secundaria

PR o l N S D) . 5¢ requiare
T-.az.—.-;n;r D Ij : XK |Tedof Ucencistura : H "i P
l«r :

{3 &

— Expewaictad i i ?
J D D , = MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADOIO G [LJSI L_J’h
: I_—l | TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA 3
- X l',.‘“hen.‘..{'p D E.,- s s T e - 7 - 7 ?E;%GM::QIH’ e
Dz.l.aasr-za fDmpmio | X ISi No
J:!rzvsaac Dr:...’;:w

{2} Conocimientos Téecnicos principales requendos para el puesto

i Profesional Tidada en estudios de Mediona Humana

fCon capacidad en temas relaconados a su profesdn.

Expacienca en ol drea assencal y/o sencdn dirscta 2 padene.

) Haber concluida la especalidad de Pediatia,

B) Programas de capacitacion requenidos pam el pussto = i i o 2
a) Acrexlitar capacitacion y /o cursos de acksaizaddn afines a su profesidn, coma minme 51 horas o 03 orédios realizadas a parir del 2019 a lafecha.
T) Conocimientos de ofimatica e idiomas, Validados en la deolaracion jurada (anexo Nro. 6)

Nive! de dominio HNivel de domein
OFIMATICA No spbaa | Basico iteemedic | Acsnzode [IDIOMAS Ho apiica Bisico Immrmedio | Avanzado
Viord X inglée X
Excel X . Portugués X
Power pont X £ Franois X

Experiencia éenznﬂ

Ewperenois e de un (01) 870 en el sacor plbion o pov ads, induyends SERUMS.

Capacidad de dreccidn, coordnacin, orgenizacdn ¥ contro! de fos recurios asignacos. Actud de servicio, étca e integridad, sompromsoy responsabbdad,
orentacin a resuliadon y rabao en equipo. Pencaments e #Egico, COMUnicaeon ofaciva, suabbdad emoconal, proacividad, rabajo bajo precidn, reaccdn ame log
problemaey solucidn de lon mismos.

CONDICIONES ES ENCIALES DEL CONTRATO:

| Lugar de presiacion del servido ___Hﬂ_’ﬁﬂjsgbnal de Lorsto “Folipe Arricla iglesias”.

Duracion de corran Desde la finwa del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

£ errmner kb Fra oAl §7. 7,300 00 (NUEVE MIL y 007100 soles) menouales, lo2 cusies incluy en los nontos y aflacones de ley asi como
T woda deduccain apbcable al rabyador.
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[ CONVOGATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 ~ HOSPITAL REGIONAL DE LORETO ]

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

Urplad orgdreca DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Nombre del pusso’ MEDICO ESPECIALISTA EN EMERGENCIA - LEY N° 31538

Nignero de puesios: UNO (1

SN DEL PUESTO

Renizar labores propias del Deperamerns de Emergenday Cudados Crifoos, que mcluyen las dreas de picos, rauma shock y choervadidn, entre ovos de! Hoopita!
Regisanl de Loreso "Felips Arriola Iglesias™.

5 L 3 = )

2) Se desempediara come médico asistents.

b) Exarnnar, dagnostcar ¥ presc bir ratamienios £8gin protocclos y guias de pradica cinics vigenes.

c) Realizar procedimenios diagndstiens y terape(ficos en las #rea: de su competengia.

d} Cardunr o squpa imerdiedplinario de saud en el disedio, sjecuciin, seguirtients y cortral de los procesos de atendén asisendal,

&) Referie 3 un estbledmients de salud cuando la eondicidn clinica del paceenis o reguera y en el norco de las normas vigentes.

f) Elslsorar log infarme s y cerifcados da |a preataciin acintencial sstablecdos para el servicia,

g) Ragisrsr las presiaciones askindales enla historia cirica, los sksmas informissiese ¥ formulanos usizados en la stendidn.

h) Brinclac nfoemaadn médica sobire 1a sthuaadn de salud al pacente y farrdiar responsable.

i) Respetar y hacer reepetar los derechos de! pacerte, en &l yarcs de la poleca de humanizacon de la stenadn de salud y las normas vigenes

i) Abeclver congulaz de cardicter ticooo acivencal y o admmerat o en el Sk de compstercia y emr el informe correspondiens.

k) Partcipar en coniés, comsiones, ¥ jurtas midicas, suscribir los informes o didamenes eorrespondentes en el dmbis de competenda.

I} Elaborar propuesias de mejora y paricipar £n ia achunlizacan de prosooolos, guias de pradica dinica, manuales de procedimisnios y ores documentos Cnicos
Tormatvos.

m) Paricipar on ol dizefio ¥ ejecucibn de proyedios de inters encdn saniaris, bV emgacidn dertfica y'c docendas maceizadins por las instancas insttudonales
correspondiertes en el marco de lae normas vigentes.

) Investgar & innov ar permanersemente lag Wonicas y procedimiertos relacionados & canpo de su sspeciatdad.

o) Cumngir y hacer curplie las nonmas y medidas de bossguridad y de seguridad y calud en el mabajo en & Ao de responcabiikdad,

p) Pastopar en la implementacdén del sictema de cortrd interna ¥ la gestidn de fesgos gue currespondan en el drbaos de sus funciones e informar su cuivplimento.
o) Velar por la seguridad, manteninento y operabvidad de los bienes asgnados para ol cunplimiento de sue labcres.

1} Martener infrmads al jefs inmediang sobre lae adivadades que decarrola.

a) Realizar cirae funoones que le asgne o jefe mrediat, en 8! dmbaes de su compatentia

EDINACICGNES PRINCIBALES

GETY

Jefes de loz Depanamentss del Hospial Regional de Lorsto “Felipe Articln iglesias”, pendpalmente con e! Jede del Departamenta de Erergencia y Culdadas Crigcos.
Segun la necemdad del servico, wrbien coording con los Jeles de ot demés Deparamentos tsles coma Medidna, Pediatria, Ginecolaglia y Obmerida, entre oo,

A) Formacdn Académea B) Grados o)/ stuacén acadérmce y eswdos regueridos para &l puesto

fne r',:.t!l Competa 7 DE;&S:&W&} : . - _L)E__IS« []Ns:

e [ ] [ Jeserner 7 MEDICO CIRUJANO . _
IT i [j l:l X Ifr.zdﬁcn:;me rod 7 Dy g,Snrn;u-uro

. H
“D D ' ESP"'-"M MEDICO CON CONS TANCI A DE EGRESADO O Si [:lﬂo

. ) TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE
X |enrreesiae D

g._.;j,'x Dm"‘;‘" EMERGENCIA T E} ;Berequsre
] SERUMS?
rsesvia & Doctorads _' [ x]si [ro

e e

A} Conoclmientos Teenices principales requerdos para ¢l puesto
} Profesional Tidado en eatudios de edcnaHumana

J Con capacidad en temas redacionados a su profesidn.

¢) Experiencis en ¢l rea asistenta! /o atencidn directa o pRTenE.

d) Haber canclulda la espedalidad de Emergencia,

B) Programas de capacitacion requeridos para el puesto ) ) - . - I
a) Acreditar capaciaddn y /o cursos de acusizacdn afnes 3 su profedién, come mirima 51 horas ¢ 03 crédios rexiizadas a parir de! 2019 & la fecha
C} Conceaimientos de ofimatica e idiomas, validades en la declaracion jurada {(anexe Nro. 8}

Nivel de domnio : Hivel o dominia
OFIMATIC A Mo aptca | Biasice irdermeclio | Avanzade |DICRIAS Mo sptiea B3 seed fermecio | Avanzade
Word X Ingiés X
Exoal X Portuguds X
Power pont X Francés X

jenaral :

i de un (0F) afc en ¢ secwr piblos o privads, incluyendo SERUMS.
HABILIDADES O COMPETENCIAYS A% :
Coapncidad de direccian, coordinacion, organizacion y control de loz recurses azignados. Aditud de zervido, &ca e imegndad, compromise y responsabildad,
sriertadon aresutados y rabajo en equipo. Pensanientn esrmégice, comunicadon efediva, estabiidad emocondl, preadividad, rabap bajo presidn, reaccion ante los
préblemas y soluridn de los mismos:
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

|Lugar de prectackdn del servicio Hospitsl Regional de Lorsto "Felipe Arricla Iglesas”.

D uraciin ¢ cortrsio Desde la finmia del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

T S/, 7.300 00 (SIETE MIL TRESCIENTOS y 00/100 soles) mersunies, los cusles incluy en loe monoe y aflladiones
) o de ley 3si como pda dedutcidn aplicable o trabaiador.
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CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 — 2024 — HOSPITAL REGIONAL DE LORETO l

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

"PERF 'nE'PUESTo’

Dt (M B 3 L)
|Uredad crphnica: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY CUIPADOS CRITICOS
Ihiorrbre del pueso: DICOESPECIALISTAEN GINECOLOGIAY OBSTETRICIA - LEY N° 31953
Nisrero de pussios: DOS (2)

XiSIGN O P STO

Reaizar isbores propine del Departanwnto de Emergenciay Cuidsdos Critcos, que induy en las Aress de ¥picos, rauma shock y obeervadidn, enve orcs, del Hespial
Regwnal de Loren "Fahpe Arncla lglesas”.
+ 5 D L3 &

a) Se desempefinra come médico austents.

b) Examinar, disgrosicar y prescnbir raamentos segin protocolos y guias de pracica dinkca vigentes.

©) Realizov procedimientcs diagndsticon y erapedicos enlas Grese de su compeRns,

d) Condhucr ¢l equps inerdedpinaic de salud en &l disefin, geoudon, segumerto y contro! de loz prosescs de Menadn asintencal.

&) Referi a un sasbledmiers de salud cuands ia cordicidn dirica del pacierss lo requisrs y en o marco de las norias wigenies.

f) Elsborar fo irformes y carificados de 1a prestacdn amstencial establecdon para ¢l servicio.

g} Regitrar laz prestasunes astencales en la historia dinica, fos sSistermas formiticos v formadarios wilizados enla atencdn.

h} Brindar infarmacién nviclica sobire 1s stuadidn de salud al padente y fasilaar regponsable.

1) Respetar y hacer respeun los dérechos del pacierte, en & marco de la poliica de humanzacon de la stencion de salud y las normes vigenies,

i) Abzaty or corenling de cardomr thonion nedstenddl ylo admnaraivo en o Arisis de competenda y amitir o informe correspondients.

k) Parficipar en conités, comisones, y juntas médicas, suscribir o informes o dictarmres correspondienes en ef dmbto de conpeenda.

[} Elaborar propussas da mejoray paropar en 1a actusfizacon de prosoccios, guias de practoaclinca rronuates de procedimientos y ovos docurremon omoos
norraty o6,

m) Pacticipar an e disefic y ejecucidn de proyectos de irher anciin caniaria, investigadidn dentfica 7 /o docencias autorzadas por lag instancias insttucionalas
correspondientes en e oo de fas normos vigertes.

n) Investgar e innovar permansmtenenis las ¥icnieas ¥ procadimientos reladonadas al cavpe de su espadalidad.

o) Currpiir y haser cunglir 1as narmas y medidas de bioseguriiag y de seguridady salud en el rabajoen el &ivbito de resporssbibdad,

p} Parfopar en la inplementecdn del sistena de corirdl merno v 12 gewion de resgos que correspendan en el dmbito de s funcionet & informar su cunpdimiento.
a) Velar por la seduridad, manteniviento y operaividad de los bienes asignades pars el cunplimients de zus labores.

r) Mantener irformado al jefe innedisto sobre las actvidades que desarrolia.

8) Restizar o¥at funciones que le aaigne el jefe inmeddiseo, en &l &rbio de su competencia,

‘_BDORDIH?AC!OME' BRINCIFALES

Jefes de los Departamentos del Hospital Regioral de Lorets "Felipe Arricla iglesiag”, prinapalimente con &l Jefe del Departaent de Emergencia y Cuidados Criicos y

con o Jefe del Depariaments de Ginerologia y Obmetncia. Seginls recesidad del servica, tambien coordina con los Jefes de los deras Depanarmentos tiles como
tiadicna, Pediaria, entre otros.

‘B) Grado! 8) stuscon acadénca y estudos requendos para o puesto C:} : ¢,Se_-r«g:efe

— a 3
Dﬁwarjm ' .;'.al ]:jgo:

! |E-ach=~« MEDICO CIRUJANO =

" ; Ny : E).‘) S requers
Txc.iu Ucenciatura ! Hat o

Eﬂ“’“ﬁﬂd MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADD O | X Isi !No

TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE

X ]zmma D?ﬁ?;g:c GINEGOLOGIAY O8STETRICIA | E) (Be requare
o © sERUMS?

I:Ir.s.mg:sésawm s IES; E:I'*lo
Dz;u-am D.T".“"{ i ) . ;

# L) (38

Congcimientos Tecnicos pAn s1idos pam el puasto
Profesioral Thilads en ssturfas de Medicina Humsna,
Con capacdad entermas relaconados a su profesdn.
Experianda en & drea asistencial y/o awntidn directa &l panerte.
) Haber condulds la sspedaiidad de Ginecologia y Obatatricia,

8) Programas de capacitacion requeridos para el puesto : = o
a) Acrediar capactacén y'o cursos de adualizacidn sénes 3 su profesisn, somo inmo 51 horas o 03 erédios realizadan = partr de! 2019 a lafecha.
T) Conocimientos de ofimatica ¢ idiomas, Validados en la declaracion jurada (anexo Nro. 6}

Nive! da dominis Nicet cla domind
OFIMATICA No aptico | Bivies rverrnetlio. | Avanzsde IDIDMAS Ne agica Bivico imemedio | Avarzado
Viord X Inglée X
Excal X Forugués X
Povesr point X Francés X

Expetiencia general i i
' rinema de un (01) 210 =n o gesiae plbfion o privads, indduy endo SERUNMS,
HABICIDADES © COMPETENCIAS $ J
Capacidad de drecadn, coordnactn, organizadin ¥ conuo! de lot recursen asgnades. Adiud de servigo, éica € integridad, comixamso Y rewponsabiiiad,
oriertacdn a resuindos y rabap en equipo. Percamento sstr aégeo, comunicacon efeciva, establidad emodonal, proacividad, rabalo byo pregidn, reaccdn ante los
problemas ¥ solucdn de los misos. )

CONDICIONFS FSENCIALES DEL CONTRATO:

= g "

C Bl '

Lug ar de prestaciin del serviclo Hospitl Regonal de Loreto "Fetine Arricla Ighesins”,

Curantn de convals Desde la firma del contrato hasts el 31 de dicienbre del 2024

Remuneracén menatial §1. 9,000.00 (NUEVE MIL yoa_r-ma soles) mensuales, los cunles incluyen loz montos y afianones de ley asi como
) oda deducadn aplcabls a trabajador.
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r CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 — 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

Unidad orghnica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Nombre de! puests: MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA GENERAL - LEY N° 31953
Nirerc de puesios; UNO(1

) [} ) ;-8 ?

Foakzar labores progas del Deparements de Cirugia det Hospital Regional de Lerelo "Felpe Arricla Iglesias”.

a) S¢ desempaiara
b) Exammar, diagn

Toir tratarvientos segin protocelos y guias de préeica cinia vigenes.

c) Fealzar procediom fcon v lerapeuicos en lag dreas de su competengia.

d) Condudir 8! aquips inerdiscipinario de salud en &l dEefic, gpcusidn, seguimento y control de los procesos de atenc Gm dsisencial

e) Raferir 3 un estabiacimients de salud cuando ia condiciin ciimica de! pacients io requisra y en el nMarco de iag normas vigentes,

f):Elaborar los informes y cerifendos de la Frescion izl sstablecidos para of servicsg.

§) Fegistrar Ias prestaciones askendaies en la histora clinka, bz sulemes nformabicos y formulanos utizados en la akendidn,

h) Srirdar informasiin médica sebre ta sitvaciin de saiud al paciante y farmiar responsable.

i) Respetar y hacer respetsr los derachos def paciente, en &l rarce do la poltica de hunmnizacidn de la slencion de saludy fas normas vigentes.
J) Absalvercon s de cardolr Wenics Asistencial y/o adimniraty o en 8! kit de compelendid y ety ol informe correspondiente.,

k) Paricigar en comithe, comisioney, § junias médicas, suscribir 102 informes o dictamenes correspondisntes en of &mbity de compewncia.

1) Elaborar propuestas de mejora y partcpar en ia scairaciin de proweslos, guis de pracica cinica, manunies de procedimisnion y oros documeniss Bonicos

cip &l diza®n v ejecuciin de proyecns de niervencidn sanilaris, invesigacién clanifea y/o docencias aularizadas por las insanciaz insitucionales
correspondien en el marce de las normas vigeniss,

nY 1oy esiyar & nnov ar permananements las onican y procedimierios relacionados slcampo de su etp aciafidad

o) Cumplir y hacer cunplir e rormas y medidas de bloceguridad y de seg idnd y ralud en eltrabajo en el anblo de resporsahiidag.

p) Particpar en la npremeniacda del ssizon de control inerna ¥ la gestidn de riesgos que corresponidan en ef Senbiio de 3us Linciones @ informar su cumplinento,
q) Velar par is seguridad, mentenimerts y speratvidad de los bienss ssignados para of cunrplitiente de sus labores.

r) Liariener informads ol jefe inmedisto sobre las acividades que desarrclia.

8) Feakzar oras funciones que b asigne gl jele inmedisto, en 2l Ambic de su compelencia.

Jafes de foz Deparameniys del Hospital Regional de Lorew "Felipe Arricha Iglesiag”, principaimente con el Jete del Dapartamenio de Crugia, Segin la necesidsd del
uicia, tabien coording con los Jetes de los demds Depanamentss tales come Medicng, Emergencia y Cuidadas Cri#icos, Padisria, Gnecolagia y Obstericia. antre

B) Gradol s) sauscion scadémica y Ssudios requeridos pars 8i puesio Gl ot s

Cokegiatra?
[esemsacn [xJs [ Jw
[:[Ea;hng MEDIGO GIRUJANG P
. R D) Oe requisre
Tieda' Licenciatura ’ Habacsn?
Esp:.::.i‘v:.d MEDICO CON CONS TARCIA DE EGRESADO O

TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE GIRUGIA

E'@“,x l:l — GENERAL
D tMasstria § Dactorwdo

: [eommse [ Jroee | =
' SONOCIMIENTOS : : =

Conoccrmientos 1Ecnicos principales reguendos pata el puesio
) Profesional Tiulado en sstudics de Meditiha Humana

9) Can capacidad an wmas relazicnpdos 2 su profesidn.

c) Expererncia en ol dres atstencial y/o sencidn directa al paciene.

<) Haber constuklo ta aspesialidad de Cirugh Ganeral

B) Programas de capacitacion requendos para el puesto

a) Acreditar capaciacidn y'o cursos de astualiizaciin afnes 3 su profecién, come minino 51 horas o 03 créditos reafzadas a parsr de! 2012 a la fecha.
€] Conocimientos de olimatica eidiomas, valldados en (a deciaracion jurada {anexo Nko. 6)

Nivsl de dominio N Mis el de dominis
OFIMATICA Mo agicy | Blweo irnermects | Avanzade IDIGMAS No spiisa | Basieo Internedic | Avanzado
Verd X Inglés X
Excel X ] Porugués X
Powet point X Francés X

Exnui'enciz g"eneral

Experiencia rminima de un (0

Capackiad de dirgocion, coordinacidn, orgenizacidn y contro! de 1os recursos asignados. Aciud de servicio, é¥ca e integridad, compromiso ¥ responsabilidad,
acibn a resukados ¥ rabajo en equipo. Pensamiento esratégics, cormun icacidn efectva, ssiabiidad emocional, proactvidad, rabaj bajo presida, reacciin ante log

problemas y soludion de jos mismos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

P

Lugsr de prasmcidn del serv

P Hosplal Regional de Loreto “Faip2 Arricla lglesiag®,
Duracidn de conralo Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,
& . _ S7.9.000.00 (NUEVE MIL y 00/100 soles) mensuales, oo cuales Bdluyen o2 morks y afiaciones de ley 38 come
smpunerachs eniy 5 . 5
1o deduccidn aplicable ol rabajador,
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[ CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 — HOSPITAL REGIONAL DE LORETO j

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

P
%,
T DEPARTAMENTO DE MED!
- MEDICO ESPECIALISTAEN NEFROLOGIA - LEY N* 31953
UNO (1)

mpefara como Mddics aistents.

b) Evala de pacientes antes, durams, ¥ al rming del ratanierts de halksis. S0W
©) Actyplizacidn =n ratagnenic diaitco a wdo el personal mvolucrata en esta actvidad,

d) Examinar, diagrostiear y prescribe tratxmentos segln proocoios y gulas de practica cinica vigenies.

e) lizar procedimientos disgndsikos ¥ Erapedicos en jag Hreas de su compoiencin

e ek 6l equipe Interdiscipinanc de salud en el dicafio, ejmcucitn, seglimienic ¥ control de los procesos de Mencidn Fsiswncial.

g) Referk a un aslablecimiario de salid cuando la condiitn ciriea del pacenie o requiera ¥ en &l marcs de 138 normas vigenies,

h) Elborar los informes y cericados de 1a preciscsn awstencis! estableddon para el zervico,

i) Begistrarias stacion a3 asistarciales en 12 histona inica. loe sistemas Inbrmatcos y lormiiarice wiizados en a stencidn,

j) Brindar informacidn médios sobire la siizacidn de satud al pacients y famiiar responsable.

k) Respeinr y hacsr respetar s derechos del paciente, en &l marco de fa poliica de humanizecon de ia alencn de satud v laz normas vigentes,

1) Abaclver corsuins de cardcier Bines 3ssiential j /o admingratva en ol Arrbio de compéetencia y enir & informe correspondiane.

r oz nformes ¢ diciamenes correspondientes en ef drbito de conpatencia.

de pricica cinica, manualias de procedimignios y olros documentos e ricos

ndc las conmplcaciones que 38 presenien.

mi) Parfcipsr en comiés, conisiones, ¥ juntas meédicas. susc
n) Elsborar propusnas de nwjora y paricipar en fa ackmizacion de provcoios, guias
OBty

sar en o disafis y ajecucthn de proyecton de mtervencidn sanitaria, tnvasEacidn ciandica yo docenciag avicrizadas por las Insancias instucionaies
eorrespondianias en of marco de lag normas Vigenites.

p) Invesigar ¢ ipnovar permaneniemente las tihericas y procedimientcs relacionados al campo de su espociaidad.

) Cumpir y hacer cumplr fac normad y medidas de tioseguridad y de segurldad y salud en eltrabao en 8! ambitc de rasponsabiidad,

f) Paricipar e 13 irplemertaciin del siuema de control inlerma y ta gasbin de riesgos que correspondan en 8l drhic de sus binciones & infarmar su cumplimients.
8) Velar por la segurdad, manteniments ¥ cperabvidad de oo bienes asignados para el cumpliviento dé sue labores.

t) WMamerer inforrado aljefe inmediato sobre las sctvidades qus desarrciia.

u) Realzar oras ncones que le ssgne ol jefe inmedian, en el Anbio de su competencia.

h NACIONES PRINCIPALES
“Felipe Arriola Iglesias”, principaimente con el Jefe del Depamanento de Medicina y los Jefles de los

Jafes de ko Depantamentes del Hospitn! Regional de Lored
irhien coording con loz Jefes de los demis Deparizmenion tsies come Emergencia, Pediaria,

Servickos de Nefrologia y Hemodidics. Segin Ja necesidad del zervicio. Wl
la-Obstetrcaa, snire obros,

. 3 . ' C} o 5¢ requere
A) Forrmacibn Academca B) Grado(s) ‘staacion académica y estudios requeridor para el puesio Colegintira?

ooy Gorgits ¢ | Wi e T

|:| I:] Bashiller ) MEDICO GIRUJAND i
- k . il ! D)} ;5o raquera
Thdz Licercinturd Hab#acin?
i o EI D Espacinietnd MEDICO GON GONSTANGIA DE EGRESADO O | | X ]s: DNo
- = — = TITULO DE LAESPEgEALIDAD DE oz 1= =
Lindy % NEFROLOGIA E} L 5e requeera
X iunivensiao D IZ‘ 3 X |=prenaso D o L s :
I:i?.!mv‘:! E0scwrate ) -EE’: ) l____JNo_
m.";*z:a‘nﬂ? | Lo 4 - i

“lA} Congcimientios Tecnicos principales requerndos pam & puestc
1a) Protesional Thulade en estudics de Medicna Humana.

) Con capackiad ¢én temat relacionados a 3u profesion.

» direcid al paciene,

s B} Prograas de Capacitacion requeridos para el puesio . = DlLdy s il .
Sl a) Acrediar capacaacion y/o cursos de sctualizacin alnes asy prob sidn, como micine 31 horat o 03 crédios realzadas a parts del 2010 3 I fecha.

[Ty Conocimientos de oflmatica e Idiomas, validados en ladeclaracion jurada @anexa Nro 8)

Nivel de dominie . Niv el de dOMIED
OFIMATICA No oghica | BAsiss | imenvedio | Avsrzado - 101 OMAS Noagiios | Bimico | Irsenmecio | Avsrsado
Woed X inglén X
Excel X B Poruguds X
Power point X Francéc X

P

Experencia general
Experiencis mirima de un [01) afio on el sector 20
HAMLIDABES O COMEETENCIAS .
Capacitiad de direc . ctardinacibn, organizacdn v control de los recurses asignados. Acliud de servicio, #ca e inegridad, compromies y responsabiidad,
©n B resu sy irabae 8n equips. Pensanienis esrmégico, cofunicacidn efectiva, estab¥dad enocional, proactvidad, rabajo bajo prasidn, reaccidn ante i0g
mas Y solucin de bs mismos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO®

bice o privade, incliyende SERUMS.

Lugar de prezrjw..c'e.-: del gervicio Hospita! Regional de Lereie "Falipe Arriola lglesiag™.

Desde la firma del contrate hasta el 31 de dicizmbre del 2024,

B erruirwraAh toohews) S s,ooo_uq {NUEVE MIL y 00{109 soles) mensuales, o3 cuales incluy 2n los Monios y aliationes de ley asi como
5 ) e wods dedurcidn aphcable al rabsjadar.
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e S,
i & " % =
(& 2 PERFiIL DEL PUESTO RS £ . .
iy b B = . :
. D'r vl 8= D ACED i - = {J
Gl Sfindad orghrica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
= 7al  GBFiootre del pusss: HIEDICO ESPECIALISTA EN GIRUGIA CARDIOVASCULAR - LEY N° 31953
% y Omers de pusstos: UNO (1

e O U - =10
Rastzar labores propas del Deparameno de Cirugia del Hospial Regional de Lorew "Felipe Arriola Iglesiag”

NCIONES DEL P NES

a) Se desempefiara conp mddino aeEnte.

b) Examinar, disgnosticar y prescrilr ranriertos segin prowacolos ¥ guins de praceca dlinics vigenies.

¢) Realzar procedinventos dagndetoos ¥ lerapadicos on lan Areas de su canpetenTa.

o) Condudir el equipe insrdedplinaio de sulud on g! diseno, croucdn, seguieno y control de les procesos die aenciin asivencal.

e) Referir 3 un ostableariento de safud cuands Ia condistn dirica del pacente lo requieray en el marso de las normas vigentes.

f) Flaborar fos informez y cenfcadoz de la presmcon asigencal establacidos para ol servico.

§) Regigirar las prestaciones aciwncinlas en la hisgoria divica, los sittemas informaticos y tarmudanos wizadas en la awncdn.

h) Brindar informaciin médica sobre la shuacin de salud al pacente y famsiar resporsable.

i} Respetsr y hacer respeter los derechos del pacente, en o mares de la pollica de humerizasin de la sercdn de salud y las normas vigemes.

1) Abealyer congulae de cardcir onco asimencia! y/c admmeresv & en ¢! dnbno de competands y emtr & inforime correspondiente.

k) Partopar on oomiés, Commaonet, y jurtas rodedicas, suscribr loz informes o dictamenes correspondientes en & amixto de conmpeEnas.

1y Elaborar propuestas de amjora y parbcipar en la acyimkzacion de prowocolos, guias de pracica dinica, manuales de procedniertos ¥ oiroz doturmentas Bonicos
NOOTERY 06,

m) Partcipar an ol disafic y sincuicihn de proyedos de interv ancidn caniarts, irw snigmcidn derdifea y/o docencas autorzadas por bae instarciss inrStuconales
correspondiantes en ol nerco de Ins nocmss vigenes.

n) Investadr @ innocy a permanentemente lag tonicas y procadimentos reladionados al campo de su ewpeciabdad.

) Cumgiic ¥ hager cunpir las normes y medides de bicseguridad y de seguridad y salud en 2l rabao en & &mbio de resporsatididad.

p) Partcipar en la inplermentacidn Jel seternma de cormed] interns y 1a gedidn de riesgos que &ore spondan en ¢ &b de sus imoones & eformar s GurTRRTIOTAD.
q) Velar por la seguridad, mantenirmienic y operatvidad de los eres asgnades para el curplimeerac de sus labores.

) Martorer informads al jefe irneciags sobre las adividodes que desarrolle,

s) Raalzar ofras funciones que le asigne &l jefe incedinto, en &l #vbao de su competenaa,

Jeteg de loz Depananertos del Hospital Regional de Loreto “Faipe Arrcla lglesian”, prindpaliene con el Jefe del Departamento de Crugia. Segdnia necesidad del
servide, tarriien coordina con los Jeles de lee demis Depanamerntos tales coms Medicina, Emesgencia y Cuidados Cricos, Pediatria, Ginecclogia y Chaterica, enre
oros.

BY Geadol sl /stuncon acadénmca v estudios reguerdos para el puesc Cok a?
Egresadicda) H X Isi | IND
i D : MEDICO CIRUJANG

— O} ;Se roqumre
X | Thiw Lcexidtura . ik Ry

Eﬁt"f*"“"ﬂ MEDICO CON CONS TANCIA DE EGRESADO O | X |= I No

) TiTULO DE LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA
z.-, erage I T teda CARDIOVAS CULAR E) (Sereauere
MR _ _ SERUMS?

D Maestria & Docneade 7 EE, 1:] Mo

I_j!;-'l:l!:’ Dt;-:m . o

'A) Conocimientos Tecnicos principales rcq_g_u'iden para el puesto
a) Profesuns! Tiulado en estuckos de Medicna Hunana

1) Con capandad en termwes refacionadas b sy profewon,

¢) Experiercia en ¢! ireaasizencal y/o =encion drects al paciene.

d) Haber condulds li sspedalidad de Cirugia Cardiov secular.

B) Programas de copacitacion requendos parael pussto - n 51 T P —
a) Acreditar capaadiin yio cursos de adualizaciin afines a su profesién, coms rinimo 51 horas o 03 eréditos realzadae a padir del 2018 2 la facha,

'C) Conecimientos de ofimatica e idiomas, validades en a declaracion jurada (anexo Nro.68) |

Nivel de dominio | Nivet de domnia ]
OFIMATICA to aglics | Biskcs | Mermedo ]Avaazado NDIOMAS No aphien || Basico Imtermandic | Acanzads
Viord X Inglés X
Ercet X . |Peruguis 2
~ Powear point X ) Francés X

EXPERIE]

Experiencia peneral !
Expariancia miniva da uri (01) afo en el cector publion o privado, incluyendo SERUNMS.

% DALDES O OMP = LN
Capeddad de direccidn, coordinacion, organizadidny control de kot recursus asignados. Acitzd de servido, dtica e integridad, compromiso y responsabiidad,
crentactn 3 resulades ¢ rabajo en equipd. Pensamiemo ectr alégeo, comunicacan efectyn, establidad emodonal, proadividad, rabap bap presdn, reaccin ante los
probilemas y schundn de los niemoe.
CONDICI ONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

£
Tt

Lugar de prestacidn del servicio Hotpia! Regional de Lorato "Fefpe Arriola lglesiag®,
Diradin de contras Desde 1a firma del contrato hasta ef 31 de diclembre del 2024,

S7,9.000 00 (NUEVE MIL y 00100 soles) mensusies, los cunles incluyen los monos y aifiacones de ley asi como
sadla deducadn aplcable al rabajador,

Remuneracidnmensusl
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14. DOCUMENTOS PARA PRESENTAR POR EL PARTICIPANTE Y OTRAS CONSIDERACIONES

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS Y FACULTATIVOS

El Curriculum vitae es de presentacion obligatoria y la informacion debe estar documentada mediante copia simple.

Los Anexos 01, 02, 03 y 05 son de carécter obligatorio; mientras el anexo 4 es facultativo:

- Anexo 01: Solicitud del Postulante para participar en la Convocatoria.
Anexo 02: Hoja de Vida.
- Anexo 03: Declaracion Jurada — Varios.
- Anexo 04: Declaracion Jurada para Bonificacion
- Anexo 05: Declaracion Jurada de Antecedentes Penales, Policiales, Judiciales y Otras Obligaciones

Toda la documentacion para ser recibida debe estar debidamente foliada de atras hacia adelante, con la
enumeracion indicada en la parte superior derecha de cada hoja y firmada en todo su contenido en la parte inferior
derecha de cada pagina. DE NO CUMPLIR CON LAS PRECISIONES ANTERIORES SERA DESCALIFICADO Y
CONSIDERADO NO APTO DEL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

BONIFICACIONES DEL ANEXO 4

a)

b)

c)

d)

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas. Conforme a la Ley N.° 29248 y su Reglamento, los licenciados
de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de acuartelado que lleguen a
Entrevista Personal y que alcancen puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tienen derecho a una bonificacion
del 10% en el puntaje total. Debe presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite su condicion de Licenciado de la Fuerzas Armadas.

Bonificacion por Discapacidad. Conforme al Articulo 48 de la Ley General N.° 29973 de Personas con Discapacidad,
la persona con discapacidad que haya participado en el proceso, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una bonificacion
del 15% en el puntaje. Debe presentar copia simple y vigente del documento del camnet de discapacidad y/o resolucion
emitida por el CONADIS. Debe presentar Certificado de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel
vigente expedide por el Instituto Peruano del Deporte

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento. De conformidad con los articulos 2°y 7° de la Ley N.°
27674, se otorgara una bonificacién porcentual de acuerdo a lo establecido en la normativa vigente.

Asimismo, segln corresponda a los profesionales de la salud, se otorgara bonificacién por haber realizado
el SERUMS con relacién a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES, tal como se
indica en el siguiente cuadro:

Ubicacion segin FONCODES Bonificacién sobre puntaje final
Quintil 1 15 %

Quintil 2 10 %

Quintil 3 5%

Quintil 4 2%

Quintil § 0%

. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

Posterior a la fase de absolucion de reclamos, se publicara los resultados finales en estricto orden de méritos bajo los
siguientes criterios:

15.1. La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada factor de
seleccion por los respectivos coeficientes de ponderacion y sumando los productos obtenidos.

15.2. La Comision de Concurso declarara ganador (es) del concurso para ocupar las plazas vacantes, a los postulantes
que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes finales.
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15.3. El punitaje final minimo aprobatorio del presente concurso es sesenta (60) puntos.

15.4, La Comision publicara el resultado con los nombres del ganador en el panel de la Oficina de Administracion y
Desarrollo de los Recursos Humanos.

Terminado el concurso, la Comision remitira al Director General, el Informe Final del proceso realizado con copia a la
Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, la siguiente documentacion:

e Actade Instalacion

o Bazes del Concurso

Cronograma de Actividades

Acta de Reuniones

Cuadro de Méritos

Acta Final del Concurso

Curriculo Vitae de los ganadores para sus legajos personales

e @ e o

NOTA: Todas las etapas del proceso de concurso bajo la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios (CAS)
descritos en el cronograma de actividades, seran publicados oportunamente en los exteriores de las oficinas
administrativas del Hospital y en la pagina web del Hospital Regional de Loreto (www.hrloreto.gob.pe).

La Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, elaborara los respectivos contratos para todos los
ganadores del presente concurso CAS.

16. LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto.
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas
de evaluacion del proceso.

Cancelacion del proceso de seleccion.

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad.
a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso seleccion.
b. Por restricciones presupuestales
c. Otras debidamente justificadas.

. DE LOS RECURSOS IMPUGNATORIOS

El/La postulante que no estuviera de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular, podra interponer el recurso de
reconsideracion dentro en la fecha indicada en el cronograma, el cual seré resuelto por el Comité de Seleccion en un plazo
de un (01) dia habil siguiente de recibido el recurso.

. INFORMACION ADICIONAL DE LOS CONTRATOS

Una vez concluido el Proceso de Seleccion se procedera conforme a los plazos y procedimientos para suscribir el contrato
respeclivo.

Publicado los resultados por la Comision de Concurso CAS el ganador de acuerdo con el orden mérito tendra un plazo no
mayor de tres (3) dias habiles para la suscripcion del contrato, el cual se llevara a cabo en la Oficina de Administracion de
Desarrollo de los Recursos Humanos del Hospital Regional de Loreto de 08:30 a 15:00 horas.

Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objefivas imputables a él, se declarar seleccionada
ala persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente para que proceda a la suscripcion del contrato dentro
del mismo plazo, contado a partir de la respectiva nofificacion.

De no suscribirse contrato por las mismas consideraciones anteriores, Oficina de Administracion de Desarrollo de los
Recursos Humanos podra declarar seleccionado al candidato que ocupo el tercer orden de mérito.
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De producirse renuncia de un personal CAS se llamara al concursante que haya quedado elegible segln orden de
meritos.

ANEXO N° 1

Solicito; Inscripcion para el Concurso de Contratacion Administrativa de Servicios
SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DEL CONCURSO CAS N° 003-2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

Presente. -

Y0, eeee ittt et et eh e et b RS R identificado(a) con
documento:

Documento Nacional de Identidad (DNI): .......... (

Ante usted con el debido respeto me presento y expongo: Que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccién por la modalidad
de Contratacion Administrativo de Servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, convocado por la Unidad Ejecutora

403 — 0874 Hospital Regional de Loreto; solicito a usted mi inscripcion en el proceso de seleccion para cubrir el Cargo/Puesto
S NHET Lo A e R BV s B R S e SR N S H AR ; de la Unidad Orgéanica:

POR TANTO,
,}’;;“:Q‘C'fa;'f‘\A usted pido Sefior presidente del Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

Punchana, ............... Q8 i del 2024

-
ot

./_ \,\()Spjf&

a‘/ A
PEM E :
g 7o Huella Digital
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ANEXO N° 2

HOJA DE VIDA

|. DATOS PERSONALES:

Nombre(s) Apellido Paterno Apellido Materno

- LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO

- ESTADO CIVIL

- NACIONALIDAD

- DNI/ C.E. (vigente)

- RUC N°

- DIRECCION DOMICILIARIA

- URBANIZACION

- DISTRITO

- PROVINCIA

- DEPARTAMENTO

- TELEFONO

- CELULAR

- CORREO ELECTRONICO

!_'?_\ ".
‘='% COLEGIO PROFESIONAL
CRIAVE |
-'f“"“"“"*/ E-EfREGISTRO DEL COLEGIO PROFESIONAL :

pzy
A&

, 2" _ GUENTA CON HABILITACION VIGENTE  : SI NO

- PERSONA CON DISCAPACIDAD . Si NO
(Sila respuesta es “SI", debera adjuntar al Expediente, la Resolucion o Camé de reconocimiento, ante el CONADIS).

- LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: Si NO
(Si la respuesta es “SI", debera adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado).

- DEPORTISTA CALIFICADO : S NO
(Sila respuesta es “SI", debera adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad

competente que acredite su condicion de deportista calificado).
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. FORMACION ACADEMICA:
Campo obligatorio segun perfil del puesto; en el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones
y/o Post Grado, completar solo los que estén relacionados al perfil.

[ FORMACION |  CENTRODE PROFESION/ | FECHA DE TERMING
| ESTUDIOS |  ESPECIALIDAD/ —— .
POSTGRADO | 2R

TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO

BACHILLER

TITULO O DIPLOMA
TECNICO

ESPECIALIDAD

MAESTRIA

DOCTORADO

ESTUDIOS
(Primaria/Secundaria)

NOTA: Dejar en blanco aquellos que no apliquen; si no tiene titulo especificar si esté en tramite, es egresado o atin esta
cursando estudios (OBLIGATORIO)

ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:

N° | CURSO, DIPLOMADO, | CENTRO DE | FECHA T FECHA | FECHADE | DURACION |
PROGRAMA ‘ ESTUDIOS | DE | BDE EXPEDICION | (Horas)
! . INICIO | TERMINO | DEL DIPLOMA

(Puede insertar més filas si as lo requiere)
NOTA: Si no tiene diploma/certificado, especificar si esta en tramite, es egresado o atin cursa estudios (OBLIGATORIO)

Pégina N°31



r CONVOCATORIA CONTRATACION CAS N° 003 - 2024 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO ’

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

v, INFORMATICA E IDIOMAS:
Informatica Nivel Certificacion
Basico Intermedio Avanzado Sl NO
Internet
Correo
electrénico
Word
PowerPoint
Excel
Idiomas Nivel Certificacion
Basico Intermedio Avanzado S NO
Ingles

V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA
Especificar de la reciente a la mas antigua, solo experiencia en los Gltimos 10 afios

NOMBREDELA | CARGOO | BREVE TFECHADEINICIO | FECHADE | TIEMPO DE
INSTITUCION O PUESTO | DESCRIPCIONDE |  (dd/mm/aa) |  TERMINO SERVICIOS
EMPRESA | LASFUNCIONES | | (dd/mm/aa) (Dias/Meses/Afnos)

REALIZADAS

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la informacion proporcionada es veraz y exacta, y , én ¢aso sea necesario, autorizo al
Hospital Regional de Loreto a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada; Segun lo establecido
en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica- Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N°27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-

DNUC.E. NP ooveeeeeernrasitiessuinss saasssnss ssidipsnnsnansins

FECHA! ...eysmissis svuinsssusssssasssiss sitbunovsavvssaviess

Huella Digital
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA - VARIOS

Yo, y
identificado(a) con DNI/C.E. N° y con domicilio en

, de Estado Civil , natural del Distrito de

Provincia de , Departamento  de
, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Acepto las bases de la convocatoria del presente proceso de seleccion.

Cumplir con todos los requisitos minimos exigidos para el puesto/cargo al cual estoy postulando.

No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica (de haberlo sido debera adjuntar su rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi Colegio Profesional, de corresponder.

No tengo inhabilitacion para ejercer cargo en el Estado.

No tengo grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razon de matrimonio
con los miembros de la comision o funcionario de confianza del Hospital Regional de Loreto.

s  Cuento con disponibilidad inmediata, a la suscripcion del contrato asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier
accion de verificacion posterior que compruebe la falsedad de la presente Declaracion Jurada; asimismo, me
comprometo a presentar la documentacion sustentadora en caso de salir ganador de la plaza concursada.

Firmo la presente declaracion, en conformidad con lo establecido en el Articulo 48° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General’, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Punchana, de del
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

ANEXO N° 4
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION

, con domicilio en

identificado (a) con DNI/C.E.

mayor de edad, de estado civil

, de nacionalidad
' de

profesion , a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para desempefiarme

como , en
JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marqgue con una “X" la respuesta)

, manifiesto con caracter de DECLARACION

PERSONA CON DISCAPACIDAD | Sl | NO
Usted es una persona cen discapacidad, de conformidad con lo establecido en la Ley N°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y cuenta con la acreditacion
correspondiente del carné de discapacidad emitido por el CONADIS
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Marque con una “X" la respuesta)
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS [ sl | NO
Usted es una persona licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido
en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-
2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una bonificacién en concursos para
puestos de trabajo en la administracion pablica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas y cuenta con el documento oficial emitido por la autoridad competente
acreditando su condicidn de Licenciado.
BONIFICACION POR DEPORTISTA CALIFICADO
(Marque con una “X" la respuesta)
DEPORTISTA CALIFICADO si | No |

':\'5 Usted es una persona reconocida como DEPORTISTA CALIFICADO de conformidad con lo
o | establecido en el Reglamento de la Ley N° 27674, que establece el acceso de deportistas

f-/ ' calificados de alto nivel a la administracion plblica y cuenta con la acreditacion otorgada por

la Federacion Peruana del Deporte y el Comité Olimpico Peruano.

*Asimismo, seg(in corresponda a los profesionales de la salud, se otorgara bonificacién por haber realizado el SERUMS

con relacion a los quintiles dentro del mapa de pobreza elaborado por FONCODES
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

ANEXO N°§

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES, POLICIALES Y OTRAS OBLIGACIONES

El {l2) qUESUSEHDS :uwosumsammsmsmmmimeserssmnyis s oy oy i m s s v st s v v vvacces , Identificado (a)

gon DNEN® cusmmamnsmmaiimssog A (o1 Twd1T7c o ol -1 - U

DECLARO BAJO JURAMENTO

v" No registrar Antecedentes Penales, Policiales, ni Judiciales; gozar de Buena Salud Fisica y Mental, ademas de no estar
contemplado dentro del grupo de poblacion vulnerable, asi como en el grupo de riesgo por comorbilidad establecido por la
RM N° 099-2020-MINSA y estar habilitado para confratar con el Estado.

v" No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas por sentencias o ejecutorias,
o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como no poseer adeudos por pensiones alimentarias devengadas
en un proceso cautelar o en un proceso de ejecucién de acuerdos conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya
3¢ Sao ameritado la inscripeion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N° 28970,

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —~ RNSDD

£/'En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito de falsa declaracion en
Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito contra la Fe Publica - Titulo XIX del Codigo Penal, acorde
al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Punchana, ............ B8 mummimanarns del 2024
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ASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA - OFIMATICA E INGLES

Yo,

identificado(a) con DNI/C.E. N° y con domicilio en
, de Estado Civil . natural del Distrito de

Provincia de , Departamento  de

, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

Tengo conocimiento por lo menos basico de ofimatica (Word, Excel, y PowerPoint) e inglés basico.

= Firmo la presente declaracion, en conformidad con lo establecido en el Articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444
ey Ley del Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

+/Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
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FORMATO DE RECURSO DE RECONSIDERACION
PROCESO CAS N° 003-2024-HRL

BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

N° DE PROCESO: 003-2024-HRL

FECHA | NOMBRES Y APELLIDOS
DNI ’ DOMICILIO
CELULAR | CORREOQ ELECTRONICO

CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su solicitud de reconsideracion)

NO APTO ()
DESCALIFICADO ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECURSO DE RECONSIDERACION (Llenar con lefras imprentas y legibles)

:‘{5 ,mif{;}“;sa_::
A &
% '!\. _
Ll
2
=
>
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BASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

MODELO DE ETIQUETA

—T

Sefores:
COMISION DE EVALUACION DEL PROCESO CAS N2 003-2024-HRL

PUESTO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI Ne

DIRECCION ACTUAL:

/”“":B?,;‘*%\ REFERENCIAS:

NUMERO DE TELEFONO:
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DATOS

< | APELLIDOS Y NOMBRES:

PUESTO/CARGO AL QUE POSTULA:

FICHA DE EVALUACION CURRICULAR

DEL POSTULANTE

SES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

FECHA: / /
SEGUN BASES:
EVALUACION PROFESIONALES, TECNICO Y AUXILIARES | Porcentaje PUNTAJE PUNTAJE |
| MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA FICHA DE CURRICULUM VITAE (ANEXO 2) -
a. | Titulo Profesional/Técnico/Secundaria Completa
b. | Estudios concluidos de especialidad
o] Estudios concluidos de magister
d. | Diplomado relacionados al cargo de postulacion
g Constancia
Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha Resumen Curricular 30% 100
da.
| Experiencia Laboral OBSERVACIONES
1afo | 2afios | 3afos 4 afios Porcentaje
10 10 10 10 puntos | PUNTAJE
Puntos | Puntos | Puntos
40%
CAPACITACIONES CERTIFICACIONES Y/O CURSOS TALLERES Porcentaje PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO
a.
b.
c.
d.
e.
Puntaje Total de Ia Evaluacién de |a Ficha Resumen Curricular 20 100 |
MERITOS RECONOCIMIENTOS Y FELICITACIONES Porcentaje | PUNTAJE PUNTAJE |
MINIMO MAXIMO
a.
Puntaje Total de la Evaluacién de la Ficha Resumen Curricular 10 100

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR:
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ASES PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION CAS

FICHA DE ENTREVISTA PERSONAL
(PARA TODOS LOS GRUPOS OCUPACIONALES)

DATOS DEL POSTULANTE
APELLIDOS Y NOMBRES:
PUESTO AL QUE POSTULA:
FECHA: / /
PUNTAJE
CRITERIOS 20 [ 15 [ 10 [ 5 [ 1 | TOTAL
.LASPECTOS PERSONALES

Mide la presencia, la naturalidad en vestiry la
limpieza del postulante.

Il. SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante para expresar sus ideas. También el
aplomo y circunspeccion para adaptarse a
determinadas circunstancias.

lI.LCAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la habilidad, expresion y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin
de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide la capacidad del analisis, raciocinio y
habilidad para exiraer conclusiones validas y
elegir la alternativa mas adecuada, con el fin de
conseguir resultados objetivos.

V.CONOCIMIENTO DEL CARGO Y CULTURA
GENERAL

Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica
nacional de Salud.

PUNTAJE TOTAL DE ENTREVISTA PERSONAL:
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