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Sefiora:
Dra. HAYDEE ALVARADO CORA
Jefe Oficina de Gestién de la Calidad

Presente.-
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Es grato dirigirme a usted para hacerle llegar mi cordial saly O y al mismo tiempo
adjunto 01 original de la Resolucién Directoral No.333-2024—GRL-DRS-L/30.50, la
misma que resuelve aprobar la conformacién del “Equipo de Mejora Continua Aio
2024 del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias™; con una vigencia de 1
afo; y en cumplimiento al articulo 2°, estd a su cargo la difusién, implementacién,
supervision y cumplimiento del Equipo aprobado. '

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes expresarle las muestras de mi
estima y consideracion personal.

Atentamente,
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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

vl CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"
“Folipe Arriola giesias RESOLUCION DIRECTORAL

Te Sirve can

N° 333 -2024-GRL-GRS-L/30.50

Punchana, }G  de Agosto del 2024
\\
Visto, el MEMORANDO N°?177-2024-GRL—GRS-U30.50, emitido por el Director General,

\ conteniendo el OFICIO N° 2‘%O—2024-GRL-GRS-L!30.50.06, emitido por la Oficina de Gestién de Ia
Calidad y el INFORME TECNICO F\FDSQ-2024-GRL-GRS~L/30.50.06, presentado por la Unidad de
Garantia de Ia Calidad, en el cual sustenta técnicamente |a aprobacion mediante Resolucidn
Direcloral | Conformacién desl “EQUIPO DE MEJORA CONTINUA ANO 2024 DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS™,

CONSIDERANDO:

Que, los Numerales | y Il Titulo preliminar de Ja Ley N°26842 “Ley General de Salud” sefialan que
la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano Y medio fundamental para alcanzar g
bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de g salud es de interés publico, siendo
responsabiiidad del Estado regularla, vigilaria y promoverla;

Que, el Articulo VI del Titulo preliminar de |a Ley N°26842 ‘Ley General de Salug® establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada coberiura de
prestaciones de salud a ig poblacidn, en término socialmente aceptables de Seguridad, oportunidad

y calidad;
P
gfffj g \\ Que, el Numeral 4.2 del Articulo 4° del Decrsto Supremo N°035-2020, decreto supremo que
f’o” b e ?ﬁ establece los criterios técnicos para definir los indicadores de desemperio y compromisos de mejora

'f("‘ - i de los servicios a cumplir en el afio 2024, Se ha aprobado entre ctras la Ficha Técnica N°22:

iy o Fortalscimiento de [a Gestion de Riesgos en Ia Atencidn y Mejora Continua de Ia calidad mediante
la aplicacién de Rondas de Seguridad gel Paciente, el mismo que es un compromiso de mejora de
los ssrvicios de salud; :
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Aé\a_ff <"\u,y\ Que, mediante Resolucian Ministerial N°727-2009/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
% &fp o 2\ “Poiitica Nacional de Calidad”, en su Octava Polftica Nacional de Calidad de Salud, establsce que
Yzl |as organizaciones provesdoras de atencién en sajud asumen como responsabilidad que los
/ establecimientos de salud Y 8ervicios médicos de apoyo bajo su administracion, implementen
mecanismos para la gestin de riesgos derivados de |a atencion de salud:

P

Que, la Resolucion Ministerial N°51 9-2006/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Sistema de
Gestidn de la Calidad en Salud”, el cual tiene Como objetivo establecer |os principios, norinas,
metodoldgicas y procasos para la implementacidn del sistema de gestidn de la calidad en salud
orientado a obtener resultados para |g mejora de la calidad de atencion en los servicios de salud;

\% Que, mediante Resolucion Ministerial N’850-2016/M|NSA, Se. aprusban las Normas para ia
"“ Elaboracion de Documentos Normativos dal Ministerio de Salud, de observancia obligatoria por los
6rganos, unidades organicas y érganos desconcentrados del Ministerio de Salud, prescribe en sy

numeral 5.2, que considera Documentos Normativo de Salud, a todo aquel documento oficial, que

“ _» tiene por objeto transmitir informacién estandarizada y aprobada sobie aspectos técnicos, sean
= estos asistenciales, sanitarios y/o admr’nistrativos, relacionados g ambito del Sector Salud en
ot cumplimiento de sus objetivos. Estas normas tienen el objeto de facilitar el adecuado Y correcio

‘@ S:’...f desarrollo de funciones, procesos, procedimientos y/o aclividades, en los diferentss niveles Y segln
4 : 5@3 Corresponda;
== !PT o ’
,E}\ igw Que, el Reglamsnto de Organizacian ¥ Funciones del Hospital Regional de Loreto, aprobado con
e ﬂ?i(-’ & 1 Resolucién Ejecutiva Regiona| N°728—2D15-GRL~P, ratificado con ordenanza Regional N°008-2016-
(j‘\& E 28 GRL-CR, en el Artleulo 27° define g la Oficina de Gestion de la Calidad, como la Unidad Organica
& ?, E & encargada de Implementar el Sistema de Gestidn de la Calidad, en el Hospital Regional de Lorsto,

r Para promover lg mejora continua de |a atencioén asistencial y administrativa al pacients, con Ig
participacién activa del Personai; tiene asignada las siguientes funciones: c) implementar |as
i eslrategias, metodoldgicas e instrumentos de |a calidad y mejora continya en los servicios f)
i Asesorar en la formulacion de normas, guias de atencion, procedimientos de atencian al paciente;

<

s Pag. 1de2

ausazma

S COPIA ;/l/‘

E
ROCIO &



. “ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
o~ “lsams CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO"

“Felipe Arriola lglesias RESOLUCION DIRECTORAL

Te Sirve con &

N° 333 -2024-GRL-GRS-L/30.50
Punchana, }§ de Agosto del 2024

Que, conforme a lo propuesto por la Oficina de Gestién de la Calidad, resulta ineludible la
conformacion del "EQUIPO DE MEJORA CONTINUA ANO 2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE
LORETQ "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS", ya que cuenta con opinitn legal favorable, sustentado
mediante INFORME No.097-2024-GRL-GRSL-30.50.04-0OAJ/GABA:

Con el visado de la Direccidn, Sub Direccién General, , Oficina de Gestién de la Calidad, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de Asesoria
Juridica del Hospital Regional de Loreto. En uso de las atribuciones conferidas en el Memorando
N°278-2024-GRL-GR, de Fecha 14 de Mayo 2024, designa al Director General del Hospital Regional
de Loreto "Feilipe Arriola lglesias”:

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, la conformacion del “EQUIPO DE MEJORA CONTINUA ANO 2024 DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”, con una vigencia de un (01)
ano, integrado por los responsables de los Organos y/o Unidades Organicas segin el siguiente
detalle:

No. WIEWMBROS OFICINA/OPTO/SERVICIO
01 | Director General Presidente
02 | Director Ejecutivo Oficina de Administracion Miembro |
02 | Jefe de Oficina de Gestién de la Calidad Miembro
04 | Jefe de Oficina de Estadistica e Informética Miembro
05 | Jefe de la Oficina de Epidemiologia y Saiud Pablica Miembro
06 | Jefe del Departamento de Medicina Miembro
07 | Jefe del Departamento de Cirugia Miembro
08 | Jefe del Departamento de Gineco-Obstetricia Miembro
09 | Jefe del Departamento de Pediatria Miembro
10| Jefe del Departamento de Enfermadades Infecciosas y Tropicales Mismbro
11| Jefe del Departamento _de Oncologia Miembro
12 | Jefe del Departamento de Odontosstomatologia Miembro
13 | Jefe del Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos Miembro
14 | Jefe del Departamento de Farmacia Miembro
| 15 | Jefe del Departamento _de Anestesiologia y Centro Quirtrgico Miembro
16 | Jefe dsl Departamento de Diagndstico por Imégenss Miembro
17 | Jefe del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacian Miembro

Articulo 2°.- Encargar, a la Oficina de Gestidn de la Calidad 2 distribucién de Ia presente resolucion
a los miembros que conforman el equipo, a efectos de que tomen conocimiento, los mismos que
deberan presentar en el mas corto plazo su Plan de Trabajo,

Artiguio 3°.- Disponer, que los servideres que conforman el equipo aprobado en el articulo 19,

- seguirén percibiendo sus remuneraciones de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.
=D
”” Articulo 4°.- Encargar a la Oficina de Gestién de la Calidad reslizar el seguimiento y monitorec del
2o @ & Equipo conformado y del Plan de Trabajo mencionado en el Articulo 2°.
1T T , . - ,
3% Z S Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica, proceda a publicar la presente
i} wi y v 5 3 i . . i 3 3
188 1S “‘{ Resolucion en el portal institucional del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’.
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