.- :-: :::- — -
“Felipe Arriola Iglesias”
Te Srvecon -_f@

pe:Sant

b ot
RERE

$ T

OFIQINA DE PLANEAMIENTO Y ORGANZAGEN




v

-AFIC) DE LA DIVERSIFIZACIIM PROCUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION™
e e REGIOMAL DE LORETO - OFIINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO) ESTRATEGICO

- - Funciones Generalés
« Base Legal

6
ORGANICAS 10
éAPITULO I: Del Organo de Direccién N . s 10
CAPITULO II: Del Organo de Control | 13
| CAPITULO III: De los Organo de Asesoramiento | | ‘ 16
CAPITULO IV: De los Organos de Apoyo 29
CAPITULO V: Delos Organos de Linea | 45
TITULO IV: DE LAS RELACIONES INTERINST ITUCIONALES ©101
TITU LO V:DE LAS DISPOSIC{IONES'CONEPLEMENTARIAS, TRANSITOR—IAS
. YFINALES | - S {1

-2~ : ' ' OFICINA DE LAREAMIENTO Y ORGANZACION
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FEDATARIO SUPLENTE
da Lorety

RESOLUGION EJECUTIVA REGIONAL N°  728-2015-GRL-P.

Belén, 22 de diciembre del 2015

Visto, el Oficio N° 567-2015-GRL-GGR-OEDII, de fecha 01 de diciembre de 2015, remitido por la
. Oficina Ejecutiva dé Desarrollo Institucional e Informéatica del Gobierno Reglonal de Lgreto,
\ mediante el cual adjunta las propuestas de modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, (02 anillados), Hospital Apoyo
lquitos “César Garayar Garcla®, (03 anillados), y Hospital *Santa Gema de Yurimaguas”, (03
anillados), v; ' . )

CONSIDERANDO: -

Que, rhédiante Resolucién Ejecutiva Regional N° 2885-2010-GRL-P, de fecha 22 de noviembre
¢ de 2010, se apruéba el nuevo Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Direccion
Regional de Salud y de las Direccioneés de Redes de Salud de Maynas Ciudad, Maynas
Periferia, Ramoéri Castilla, Loreto, Ucayali, Requena, Alto Amazonas y Datem del Marafion,
en cu,rhp!imiento a lo establecido en el articulo 33° del Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM; cada
.una debidamente justificada con su respectivo informe técnico sustentatorio y el organigrama
correspondiente como. anexo, el mismo que comprende un (1) indice, seis (6) titulos y siete‘(7)” ,
c'a_pftul;os contenidos -en cuarenta (40) folios utiles y su organigrama respectivo; los que firmados  +
al margen forman parte integrante de la presente Resolucién;

Que, con Oficio N? 567-2015-GRL-GGR-OEDI|, de fecha 01 de diciembre de 2015, el Jefe de la
Oficina de Desairollo Institucional e Informatica, en mérito al Informe N° 030-2015-GRL-
QEDIAKM, de fecha 01 de diciembre de 2015, y al Informe N° 013-2015-GRL-DRS-1/30.04,02;
. de fecha 29 de .octubre de 2015, remite a la Oficina de Asesorfa Juridica el Proyectdy'de
- modif; on parcial del Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF, del Hdspital».
‘ ) e Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Hospital de Apoyo lquitos “César Gafayar

" funcio les en’sus lestructura organica; con el objeto’de contar con las condiciones adecuyadas”®
para resolver los problemas de salud mas compiejos, las emergencias con atencién especializada
y las referencias de los establecimientos se salud de menor capacidad resolutiva, como se indica
a continuacién; . - . ' ' -

Hééper:L:Réélé&AL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

gré; | ni&;des @rgéﬁicas: ' | |

" Unidad de costos L

‘ g;’e .Cos'tos tiene como objeti\;o generar evidencia de ihtervenciones que puedan

sostenerse en el tiempa;: evaluaryy.comparar costos de intervenciones especificas,

is de costos de los servicios de salud, etc. Sus funciones estén establecidas en-la
odificacion de ROF - oo '

. Unidad de Atencicén del Ciudadano.

Tiene como objetivo el derecho recoger los reclamos y denuncias de los usuarios de los sérvicios
buscando que ellos puedan plantear sus inquietudes, reclamos y/o denuncias, de manera que
congzean y. hagan efectivo su derecho a la salud. Asimismo coordina las mejoras y monitorea la

b~ ORTA,
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ospital Santa.Gema de Yurimaguas, al haberse incorporado unidades orgdhizas:. - -
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atenc:én por parte de los profesionales involucrados. Sus funciones estéan establecidas en la/_

e  propuesta de Modificacion de ROF : _ . -
3 f ~
-Unidad de Estrategias Samtanas o ' | ' .
Las estrategias sanitarias permiten vincular las polfticas nacionales de salud al financiamiento a ’J
fravés del presupuesto por resultados. Actualmente el hospital no cuenta con un 4rea que pueda, _
~ monitorizar la programacion, monhitoreo y ejecucién de las metas fisicas, Con la creacién de esta’ 3
unidad se busca contribuir a mejorar las coberturas de atencion a la poblacién a nivel regional. =
Sus funciones estén establecidas en la propuesta de Modificacién de ROF. B

Unidad de Servicio de Cuidadds'lntens_ivos'ei'lntermediOS*Peqiétiicos.' ' o w

El afio 2012 fue creada funciohalmente la unidad.cuidados intensivos de pediatrfa con dreas de
cuidados intermedios para atender a pacientes pedidtricos en estada critico. Esta érea demanda .
un alto dosto en personal, equipos, insumos y otros que no, estan siendo considerados en los, *.
documentos de gestién del hosp/tal Con la incorporacién formal de estas areas se busca obtener ™} I
el financiamiento necesario para|su funcionamiento éptimo. Sus funczones estan establecidas en ./
la propuesta de Modificacion de ROF . , -4

e

~—

' Umdad de’ Servrclo de Tratamlento de Quemados.

Esta &rea constituye el tnico espac:o especializado para el tratam/ento de guemados a nlvel\/
reg/onal Sin embargo tampoco estd incluido orgénicamente en los documentos de gestion pese'a_
que su funcionamiento implica contratacién de recursos humanos especializados, equipos, dreas

especiales, insumos, etc. Con 'la incorporacién formal de: esla drea se busca obtener elv
financiamienfto hecesario para su funcionamiento épt/mo Sus funciones estan establecidas en- la
propuesta de Modificacién de ROF ik

A

Departamento de Oncologia.

El proceso de transicién epidemiologica se evidencia con la mayor frecuencia de enfermedades‘
crénicas y el cancer. En el afic 2004 se dispuso la creacién del Departamento de Oncologla del -
Hospital Regional de Loreto, sin embargo hasta la fecha no se incorporado en los doc:umem‘osv
de gestién Instrtuc:onal del hospital. Dicha érea actualmente esta funcionando de manera parcial __
siendo necesario su fortalecimiento mediante Ia asignacion de mayores recursos humanos y de _.

equipamiento para la atencién de pacientes de toda la reglén Loreto. Sus funciones estanvl

establecidas en la propuesta de Mod:f:cac:én de ROF.

'
I
{
1

o Ellmmac16n de areas no func:onales y reublcac:on de oficinas y servicios:

("}"E <‘, o

)/’ La evaluacién realizada perm/t/é evidenciar que algunos Departamentos y Serwc:os no
funcionaban como tales: .

CoGC

- Departamento de Apoyo al Tratamiento,
- Servicio de endacrinolog/a,
- Unidad de Capacitacién, etc., o no se encontraban ubicadas dentro de un determinado . Y

érgano (servicio social, -servicio de psicologia, etc.) por lo que se luvo que realizar la~
efliminacion y/o reubicacién de las mismas.
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HOSPITAL APOYO IQUITOS “CESAR GARAYAR GARCIA
Creacién de unidédés orgénicas funcionales . '

Unidad Interna de Control Administrativo Financiero.

E
Se ests habilitando. esta Un/dad Orgénica que sirve del Organo de Control Inst/tumonal por no
haber sido considerado en el ROF vigente . y por el Aumento de Carga Administrativa,
actualmente se esté considerando en la adecuacion del Cuadro para Asignacién de Personal'ya
que viene operando con el personal y los instrumentos de gestién adecuados, y depende
administrativamente del OCI. Sus funciones estén establecidas en la propuesta de Modificacion

de ROF. ; . A
Unidad. de Coordiﬁacién de Control de Normatividad.

Se esté hablln‘ando esta Unidad Orgénica del Organo de Control Institucional, por no haber sido
considerado en el ROF vigente y por el Aumento de Carga Administrativa; actualmente se. estd
considerando en la adecuacién del Cuadro para Asignacién de Personal ya que viene operando
con el personal y los instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia admmlstratlva
Sus functones estdn establecidas en la propuesta de Modificacién de ROF.

Unldad de Archlvo Central.

Se estd habilitando esta Unidad Orgémca que sirve de apoyo a fa Oficina de Administracién por Ia '-"'i;
Necesidad de Independizar esta Tarea y por el Aumento de Carga Administrativa, ya que ‘o g & P
sido considerado en el ROF vigente y, actualmente se estd considerando en la adecuac:énf»del v EE
Cuadro para Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y *I@s SIS
instrumentos de gestlon adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estan”

establecidas en la propuesta de Modificacién de ROF.

' Unldad Servicio de Enfermedades Infecciosas Tropicales.

Se estd habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Medicina por la
Necesidad.de Independizar este Servicio, ya que no a sido considerado como tal en’ el ROF
aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de Setiembre del
2010 y, actualmente se esté considerando en la adecuacién del Cuadro para Asignacién de
Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestion adecuados,

mantiene dependencia administrativa.Sus func:ones estan establecidas en la propuesta de
Modificacién de ROF.

Unidad Servicio a;e Enfermeria en Medicina

Se estd habilitando esta Unidad Orgénica que sitve de apoyo al Departamento de Enfermerfa por .
Necesidad de Indeperidizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en
el ROF aprobado ‘con Resolucién Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL- P, de fecha 08 de
Setiembre del 2010 y, actualmente se estd considerando en la adecuacion del Cuadro para
Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumenios de gestidn
adecuados, mantiene dependencia admlmstratlva Sus funciones estdn establecidas en la
propuesta de Mod/flcacmn de ROF.

3
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Unidad de Serwc:o de Enfermerla en Cirugia _ -

Se esta hab//ltando esta Unidad Orgén/ca qgue sirve de apoyo al Departamento de Enfermerfa por
Necesidad de Independizar ciertds Servicios o Tareas, ya que nq a sido considerado como tal efi—
el ROF vigente y, actuaimente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro paraﬂ

. Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestién™

adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estén establecidas en Ia -
propuesta de Modificacién de ROF

-,

Servicio de Enfermeria en Gmeco/Obstetricia

Se estd habilitando esta Unidad ‘Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Enfermeria porJ
Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sida consideradoe como tal er’,
el ROF vigente y, actualmente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro para
Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestzénv

_adecuados, mantiene dependencia admln/strat/va Sus funciones estdn establecidas en /a\

propuesta de Modificacién de ROF.
Unidad de Servicio de Admisién y Recuperacién Post Anestésica

Se est4 habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Anestesiologla_ .

-y Centro Quirargico, por.Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido_;

considerado .como tal en el ROF vigente y, actualmente se esta considerando en Ia adecuacion—
del Cuadro para Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los™

instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estan.
establecidas en la propuesta de Modn" cacién de ROF. —

Se esté habilitando esta Unidad- Orgén/ca que sirve de»apoyo al Departamento de Anestes:olog;a,~
¥ Centre Quirtirgico, por-Necesidad de Independizar cierfos Servicios o Tareas, ya que no a Sldb‘-* .
considerado como tal en el ROF vigente y, actualmente se esta considerando en Ja adecuaczdn
del Cuadro para Asignacién de: Personal por su operatividad y contar con el personal y losT.
instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia admmlstrat/va Sus funciones estén—-
establecidas en la propuesta de Modificacién de ROF:

Serwc:o de Central de Estenhzac:on : W)
Se gstad hab/l/tando esta Unidad Orgémca que sirve de apoyo al Depantamento de Anestesiologfa~
y Centro Qurrurglco por Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a s;do\/
considerado como tal en el ROF vigente y, actuaimente se ests considerando en la adecuacin
del Cuadro para Asignacién de| Personal por su operatividad y contar con el personal y los—
lnstrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia- administrativa. Sus funciones estan \
establecidas en la propuesta de Modificacién de ROF. , o

p—
Unidad de Serwc:o de Enfermerla en Centro Qu:rurglco Y Recuperacién POST Anestésica

Se ests habilitando esta Unidad Orgémca que s:rve de apoyo &l Departamento de Enfermerfa por e
Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en”
el ROF vigente y, actualmente se esta ggngg@@mm@@woadecuaczon del. Cuadro para —

b b O
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Asrgnaczon de Personal por su operat/wdad y contar con el personal y los instrumentos de gestlén
adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estan establecidas en la

propuesta de Modificacién de ROF.
- Un/dad Servicic de Qutrofanos en Emergencia

Se estd habilitando esta Unidad Orgédnica que. sirve de apoyo al Departamento de Emergencia,
por Necesidad de Independ/zar ciertos Servicios o Tareas, ya.que no a sido considerado como tal
en el ROF vigente y, actualmente-se esté considerando en la adecuacion del Cuadro para
. Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestion
adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estén establecidas en la
propuesta de Modificacién de ROF.

Unidéd de Servicio de Enfermeria en Emergencia y Cuidados Criticos

Se estd habilitando esta Unidad Organ/ca que sirve de apoyo al Departamento de Enfermeria por
Necesidad de Independlzar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como tal en
el ROF vigente Y, actualmente se estd considerando en la adecuacion .del Cuadro para
Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestién
adecuados, mantiene dependencia adminjstrativa. Sus funmones estan establecidas en. Jda
propuesta de Modificacién de ROF.

Unidad de Serwc:o de Neonatologla y Ucj Neonatal T
. ~ I &'
Se esta habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Depan‘amento de Pediatrla por Ia Ser
Necesidad de Fusionar este Servicio por la compatibilidad de tareas, ya que no a qldo \;r“&
considerado como tal en el ROF vigente y, actualmente se estd considerando en la adecuab/p')nnm ’
del Cuadro para Asignacién de. Personal por su operatividad y contar con el personal y los :
instrumentos de gestién adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus func:ones estén
establecidas en la propuesta de Modificacién de ROF. -

Unida\d de Servicio de Enfernierfa en Pediatria y Neonatologia

Se est4 habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo al Départamento de Enfermerfa por
Necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido cansiderado como tal en
el ROF wvigente Y actualmente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro para
Asignacion de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentas de gestion
adecuados, mantiene dependencia adm/n/stratfva Sus funciones estén establecidas en la
propuesta de Mod/f Tcacion de ROF. :

Unidad de Servicio de Estrategias Sanitarias

Se estad habilitando esta Unidad Orgénica que sirve de apoyo a la Direccién Ejecutiva por el
Incremento de Carga Administrativa, ya que no a sido considerado como tal en el ROF vigente

:-‘ v, actualmente se esta considerando en la adecuacién del Cuadro para Asignacién de Persohal
I 51 por su-operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestién adecuados, mantiene

dependencia admlmstratlva Sus funciones estin establecidas en la propuesta de Modificacién de
ROF. . . e Sa

cf‘-C(‘ rz.«.q. )nl?'de L,u\'"“o
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Departamento de Farmacia _ _v. |

Se est4 habilitando esta Umdad Organica que sirve de apoyo a la Direccién Ejecut/va por una
necesidad de Independizar cierfos Servicios o Tareas, ya que ho a sido considerado como tal er. -
el ROF vigente y, actualmente se estd considerando ep la adecuaciéon del Cuadro par"
Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personal y los instrumentos de gestién™
adecuados, mantiene dependencia adm/n/stratxva Sus funciones estén establecidas en le—.
propuesta de Modificacion de ROF. _ 5

.

Unidad de Servicio de DispenSacidn de Productos Farmacéuticos y Material Medico ;‘
Se esta habilitando esta Unldad Orgénica que sirve de apoyo al Departamento de Farmacia, por’ |
una necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, yaque no a sido considerado como tz_
en el ROF vigente y actualmente se estd considerando en la adecuacién del Cuadro pare
Asignacién de Personal por su operatlwdad y contar con el pérsonal y los instrumentos de gestlér/
. adecuados, mantiene dependencia administrativa. Sus funciones estan establecidas en Ig \/
propuesta de Modificacioén de ROF.

M

Unidad de Servicio de Farmacotecnia. - »;
. Se esta- habilitando esta Unldad Organica que sirve de apoyo al Departamento de Farmacia, po.v .
" una necesidad de Independizar ciertos Servicios o Tareas, ya que no a sido considerado como te
en el ROF agrobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 2027-2010-GRL-P, de fecha 08 de”
Setiembre del 2010 y, actualmente se esté considerando en la adecuacién del Cuadro par:
Asignacién de Personal por su operatividad y contar con el personial y los instrumentos de gestior .
» adecuados, mantlene dependencia administrativa. Sus funciones estén establecidas en«.*‘lé
propussta de Modificacién de ROF. . - 2

ab
L

HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS

. Se cambié de denommac:on al Servicio de Pedlatna por SERVICIO de PEDIATRIA Y

- NEONATOLOGIA; Con Ia finalidad de ampllar la atenc:én no solamente del nifio o nifia, smw
tambien del reCIén nacido — Neonatal. %

° Se creé en el Servicio de Emergenc:a TRAUMA SHOCK Y SERVICIOS CRITICOS - UC.-
Y UCIN: a fin de lograr una mejor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnica™..
administrativas y asistenciales, que debe realizar el persona/ para el cumplimiento de sus

finesy Obje[lVOS institucionales en el &mbito de su competencia como hospital. »

. Se habmta a la Unidad de Proyectos de Invers:on Adscnta ala Oficina de Planeam/ento
Estratég/co con el objetivo de mejorar la eficacia y efCIenC/a de los procesos, para un._
mayor dinamicidad, flexibilidad y agllldad en las labores técnicas administrativas parP
asegurar que el sistema, tenga permanencia y consolidacién al servicio de la comunidad y/
lograr aumentar el grado de satisfaccion del wusuario. Sus funmones estén estab/ec:das enl_;

propuesta de Modificacién de ROF. |
e  Sehabilita a la Unidad . Orgamca de Presupuesto Adscrita a la Oficina de F’Ianeamlent

Estratégico, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos, para una
mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las’ Iabores técnicas administrativas paraa
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asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacién el servicio de la comunidad y
lograr aumentar el grado de satisfaccion del usuario. Sus funciones estén establecidas en Ia

propuesta d:e Modificacion de ROF. . :

Se. habilita Ia Unidad Orgédnica de Planes y Programas, Adscrita a la Oficina de
Planeamiento Estratégico, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos,
para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas administrativas
para asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacién al servicio de la comunidad

'y lograr aumentar el grado desatisfaccién del usuario. Sus fuhciones estdn establecidas en
la propuesta de Modificacién de ROF.

Se habilita a-la Unidad Organica de Racionalizacién, Adscrita-a la Oficina de
Planeamierito Estratégico, con el objetivo de mejorar la eficacia y eficiencia de los procesos,
para una mayor dinamicidad, flexibilidad y agilidad en las labores técnicas administrativas

para asegurar que el sistema tenga permanencia y consolidacién al servicio dé la comunidad

¥ lograr aumentar el grado de satisfaccién del usuario. Sus.funciones estén establecidas en

la propuesta de Modificacién de ROF. !
Se cre¢ a la Unidad de Imagen Institucional '
La Unidad de Imagen Institucional es Ja encargada de organizar y ejecutar Ia difusién de las
- \actividades del Hospital, y de establecer canales de comunicacién interna y externa, ademés
.de promover Irelacione\s' Interinstitucionales, depende directamente de la Direccién Ejecutiva

LY

Las propusstas de modificacién de los Reglamentos de Organizacion y Funciones (RQ-E‘T)“"cTei . 5,

los Hospitales: quitos “Cesar Garayar Garcla”, Regional Felipe Arriola |glesias y Santa Gemaz ¢
-de Yurimaguas, como érganos desconcentrados de la Direccién Regional de Salud de Yoreto

(DIRESA) tienen como propésito eliminar unidades funcionales que actualmente no viéf)_,e_nw-f.;"‘?

funcionando. y que por lo tanto no aportan valor; asl como incorporar, habilitar y crear”
.unidades orgéanicas funcionales en sus respectivas -estructuras organicas que realmente
-aportan valor publico, que les permitird cdntar con las condiciones adecuadas para resolver
los problemas de salud mas complejos, las emergencias cori atencién especializada y las
- ireferencias de los establecimientos de salud de menor capacidad resolutiva (otros hospitales

'y centros de salud).

Todas las propuestas de modificacién de ROF de los hospitalds en mencién se justifican en
los alcances de los Lineamientos para la Adecuacion de la Organizacién de las Direcciones
Regionales de Salud, aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, asf
.como en la transferencia de funciones cefidos estrictamente a los criterios y
especificaciones técnicas previstos en la Directiva N° 007-MINSA/OGPE-V., aprobada
'mediante Resclucion Ministerial N°,371-2003-SA/DM y su modificatoria(R.M. N° 616-2003-
'SA/DM). : S :

Constituyen ‘una modificacién parcial de. su ROF vigente, aprobado mediante Resolucién
Ejecutiva Regional N° 2885-2010-GRL-P de fecha 22 de noviembre de 2010, en razén de
gue no représenta cambios sustantivos en su  estructura org';énica; por lo que el Informe.
Técnico Sustentatorio elaborado por la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico de la
DIRESA mediante informe N° 013-2015-GRL-DRS-1/30.04.02, es concordante con lo
establecido en el artfculo 31° del D.S. N°:043-2006-PCM, 'a\L)Qaherse cumplido con los
criterios técnicos sobre la materia. bt iymarone 85 '
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL N° 728 -2015-GRL-P. :_

:

-~

Belén, 22 de dggiembre del 2015

« Asimismo, en su formulacién 'se ha cumplido con los requisitos técnicos establecidos en el Q‘
articulo 33° del Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, Lineamientos para la elaboracion y
aprobacion de los Reglamentos de Organizacion y funciones (ROF) por parte de las:—
entidades de la Administracion Plblica, y los criterios técnicos en materia organizacional "
establecidos en la Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado y demas normas _
vigentes. ‘ ‘ ' ~

[

Que, las propuestas de modificacién parcial de los Reglamentos de Organizacion y Funciones ™
(RQF) del Hospital Regional de Loreto. “Felipe Arriola.lglesias”, Hospital de. Apoyo lquitos _
“César Garayar Garcia” y Hospital Santa Gema de Yurimaguas, como  6rganos’
desconcentrados-de la Direccion Regional de Salud de Loreto (DIRESA), se justifican por Decreto™
Supremo N°-043-2006-PCM, artlculos 30° "Del informe Técnico Sustentatorio por Modificacion”, y_
articulo 31° “Del Informe Técnico Sustentatorio por Modificacion Parcial™: Resolucién Ministerial
N° 603-2006/MINSA que aprueba la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02 “Directiva para la—
formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion Institucional’ {numeral 5.2.8_
N I/

Modificacion del ROF);

~ |
- S

Que, la Oficina Regional de Asesoria Juridica, luego de revisado y evaluado Ia documentécié’n[";f.,
_contando con el Informe N° 030-2015-GRL-OEDI/AKM, de fecha 01 de diciembre de 2015, se_
pronuncia por la procedencia de la modificatoria parcial del Reglamento de Organizacién y—
Funciones ~ ROF, del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola lglesias”, con 106 folios.' .
Hospital de Apoyo lquitos “César Garayar Garcia”, con 82 folios y Hospital Santa Gema c_i'ev_‘
. Yurimaguas con-37 folios, aprobado mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 2885-292(@-\"

_ GRL-P, de fecha 22 de noviembre de 2010, con el objeéto de contar con las condiciones -
L adecuadas para resolver los problemas de salud mas complejos, las emergencias con ateggié’nj;

§ especializada y las referencias de los establecimientos de salud de menor capacidad resolutivay: _-

?-‘..e",;-_.:,-‘

Que, estando al Informe Legai N° 828-2015-GRL-ORAJ, 'y con las visaciones de Ia Oﬁcinar"j'_
Regional de Asesorfa Jurldica,._Oficina ‘Regional -de- Administracion, Gerencia Regional -d¢_»

Desarrollo Social y Gerencia General Regional del Gobierno Reg@émal de Loreto, v;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento dé Organizacién y Funciones de‘ii;‘,
Gobiemna-Regional de Loreto, aprobado por Ordenanza Regional N° 009-2014-GRL-CR, de fecha’
15 de setiembre de 2014; ‘ -

B . '

'l‘.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR, la modificacién parcial ‘del . Reglamento de Organizacién Vo
Funciones - ROF, del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, con 106 folios; "
Hospital de Apoyo lquitos “César Garayar Garcia”, con iSZ-f_ol.ios__y Hospital Santa Gema d
Yurimaguas con 37 folios, aprobado mediante -Resolucion Ejecutiva 'Regional N° 2885-2010- -
GRL-P, de fécha 22 de noviembre de.2018, -con - el dbjeto: de ‘contar con las condiciones- |
w _\Cladecuadas para resolver los problemas"glee“'&sglh'd mas com *:lgs‘::em_ergent_:ias con atenciétj;'
] ,:f;)especial'izada y las referencias de 10s establecimiento nor.capacidad resolutiva.

S - o \
= 7 ARTICULO 2°.- Autorizar a.la -Direg

cumplimiento ‘de la parte ‘modifi

oreto, la aplicacién ™
y Funciones - ROF, del’

s
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TITULO I

DI LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Naturaleza Juridica

El Hosprtal Regional de Loreto "Fehpe San’uag:o Amola Iglesms es un 6rgano desconcentrado

_onc_oxdéﬁcid con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 - Ley de

Entidad de la que depende

inisterio de Salud (MINSA) - Direccién Regional de. Salud — Loreto (DIRESA) y
presupuestalmente del Gobiermo Regional de Loreto (GOREL).

Articulg 3°.- Aleance
s funciones establecidas en el presente Reglamento comprenden a todos los Orgémo-s y

. jidades Orgéniéas del Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias”.

Articulg 4°.- Domicilio Legal
El Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias™ tiene su domicilio legal en la

Av. 28 de Julio s/n del Distrito de Punchana, Provincia de Maynas — Regién Loreto.
Articulo 5°.- Misién

rehabilitacion de III Nivel y atencién basica complementaria a todas las personas especialmente
.referidas, y en condicién de pobreza, con servicios de calidad, equidad, . interculturalidad,
sohdaudad y respeto a sus derechos.. paracslo cual cuenta con personal especializado,

Reag uof" a = reto
-_a - Hosp c_z.} e / 3 ?& OFIJNA DE PLANEAMIENTO Y ORGAMZACION
/s «

ospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias™ depende normativamente del

El Hospital Regional de Loreto tiene por Misién, brindar atencién recuperativa 'y de.

: ! - .J,ﬂ 2
- 2eg N’
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equipamiento de alta tecnologia, ambientes ade(,uados matcnales insumos y medicamentos
suﬁcmntes para la. atencién de la poblacion de la Rbglon

‘Arhculo 6°.- Visién-
-Para el afio 2021 el Hospital Refnonal de Loreto, se constituye en una institucion ‘accesible a
todas las _personas en "especial a los mas pobres altamente competitiva, moderna y confiable en

Jda presiacxon de selvtcmq de salud especw.hzados de HI nivel, con trabajo en equipo, ética,

¢) Lograr la 1"ecuperacién de la salud y la rehabilitacién de 1as capacidades de los pacientes,

en condiciones de oportﬁllidad, equidad, calidad y -plena accesibilidad e integralidad en

Consulta Externa, Centro Quirtrgico, Hospitalizaciéon y Emergencia con enfoque de
1ntercﬁ1turalidad. : _ .

Mejorar el desempefio y el desarrollo de los recursos huma.nos, generando una cultura
organizacional con valores y actitudes hacia la sétisfaccién de las. necesidades y-

expectativas del paciente y su entorno familiar,

Administrar lps recursos humanos, mejorando la eficiencia en el uso de los recurso_$
materiales, econémicos y financieros para el logro de la misién y sus objetivos en
curﬁplimientp de las normas vigentes.

Asegurar el adecuado financiamiento del Hospital. _ _
Apoyar la formacién y especlahzacmn de’ los recursos humanos, a ca
umvermdades e instituciones educatxvas seglin convenios, asxanando el capri

el personal para la Docencia e Investigacion.
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Articulo’8°.- Base Legal

Constitucién Politica del Peri.

Ley 26852 — Ley General de Salud

Ley 27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado '

Decreto Legislativo N° 1161 — Ley de Organizacién y Funciones d’el'_‘ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 01 3-2002-SA, Reglamgnto de la Ley del Ministerio.de Salud.
Decreto Supremo N° 043—2006;PCM, que aprueba los Lineémi_éntos~pa1'a,la Elaboracién
y aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones en las entidades de la
Admini str’ac_ién Publica. , _
Re,so_luc_:ié_p.M;:ni:.ste,.rial N °739-2009/SA que aprueba la tra.nsferéncia de funciones y

comp_eten.cias en materia de salud al Gobierno Regional de Lo:reto

= Resolucmn Ministerial N° 603-2006/MINSA que aprueba la Dlrectxva N°  007-

- ORTNADE PLANEAMIENTO Y CRGAMIZACION
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TITUOLG IX

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Artlculo 9° - Estructursa. Oraanxc'n
La Estructura Organica del- ‘Hospital Regional de Loreto ‘Fehpe Santiago Amola Iglesias™, se

establece para cumplir su ‘misién y logar sus objetivos ﬁmclonales, s.g(:ndo la siguiente:

ORGANO DF ‘DIRECCIO\I
N 011 Dneccwn General
£ 02. GRGANO DE CONTROL
2 02:1. Organo de Coutral Instiiucional.
03. ORGANOS DE ASESORAMIENTO
0.1 Oficina Ejecutiva de Planeamiento Esiratégico.
- 03.1. 1 Oficina de Presupuesto, Costos e Inversion.
- 03.1.1.1 Unidad de Presupuesto
03.1.1.2 Unidad de Costos
03.1.1.3 Unidad de Inversiones
03.1.2 Oficina de Planeamiento y Organizacidn.
03.1.2.1 Unidad de Planeamiento
03.1.2.2 Unidad de Organizacién
. Oficina de Asesoria Juridica. | '
. Oficina de Epidemiologia y Salud Piblica.
03.3.1. Unidad de Epidemiologia.
03.3.2. Unidad de Salud Ambiental.
03.3.3 Unidad de Estrategias Sanitarias.
4. Oficina de Gestién de la Calidad.
~ 03.4.1. Unidad de Auditoria de la Calidad de Ate.qcién en Salud.
03.4.2. Unidad de Garantia de la Calidad.

03.4.3 Unidad de Atencidn al Ciudadano. PR Sawe .
ceon T oy gt
04. ORGANOS DE APOYO | W s

04.1. Oficina Ejecutiva de Administracidn.
04.1.1. Oficina de Economia.

04.1.2. Oficina de Logistica.

a
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04.1.3. Oficina de Servicios Generales y Mantenirhiento.
04.1.4 Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Hﬁmanos.
04 .2. Oficina de Imagen Insti’;ucional.
04 3. Oficina de Estadistica e Informatica.
04.4.1. Unidad de Admisién y Archivo.
04.4.2. Unidad de Procesamiento de Datos.
04.4. 3 Unidad de Informatma
04.4. Oficina de Apoyo ala Docencia e Investwacmn
04 .4.1. Unidad de Docencia.
04.4.2. Unidad de Tnvesti gacion.
04.5. Oficina de Seguros.
04.5.1. Unidad de Apoyo Administrativo.
04.5.2. Unidad de Referencias y Contrareferenmas
04.5.3. Unidad de Prestaciones. '
' " 04:5.4. Unidad de Servicto Social. .
'ORGANOS DE LINEA
05.1. Departamen{'o de Medicina. o -
" 105.1.1. Servicio de Medicina Interna. .
- Q5. l" 2. Servicib de Medicina en Especialidades..
; 05: 1.3.. Servicio de Nefrologia y Hemodlahsls

. Departamento de Cirugia.

O;.;.—‘l--. Sqrvmo de 'Cu'ugm General.
05.2.2. _Sé:_‘;ri_gio de Quemados. |
05.2.3. Servicio de Cirugta en Especialidades. |
05 ./3. Departamento de :Ginecologia ~ Obstetricia -
05.3.1. Servicio de Obstetricia Médico Quirdrgica
05.3.2. Servicio de Obstetricia.

(‘,ﬂ -

wreccion Real ‘
. Hogoeal R/\’\‘ ': ' RN
05.3.3. Servicio de Ginecologia. ;T 7
(7

L ,.._......A—-w

CTALTA f\

- 05.4. Departamento de Pediatrfa. 28
05.4.1. Servici At L FRORR reopean—
41 ervTcTo de Pediatria General. 7e0 N ‘—E_WTJW My
05.4.2. Servicio de Cuidados Intensivos Pediétricos. L L

05.4.3. Servicio de Neonatologia.
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OS.S.VDepa‘rtameﬁto de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.
05.5.1. Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales.
05.5.2 Servicio Multidisciplinario Antirretroviral (ARV), Metaxcmcas y

Transmisibles.

05.6. Departamento de Oncologia. '

05.7. Departarnénto de Odontoestomatologia.

05.8. Departamento de Farmacia.

05.8.1 Servicio de Farmacotecnia.’

05.8.2 Servicio de Farmacia Clinica.
05.8.3 Servicio de Almacén Especializado.
05.8.4 Servicio de Farniacia Hospitalaria.

05.9. Departamento de Psicologia. |

05.10. Departamento de Nutricién y Dietética.

05.11. Depm”tamento de Emergenciay Cuidédo_s Criticos.

‘ 105.11.1. Servicio de Emergencia. .
' 05.11.2: Servicio de Cuidados Criticos Adultos.

05.12 Departamento de Enfermeria.

05.12.1. ;Servicio de Enfermeria en Consultorio Externo.
05.12.2. Servicio de Enfermeria en Hospitalizacién.
: 05]23 Servicio de Enfermeria en Centro Quirtirgico.
L '_0 5124 Servicio de Ettfermeria en Central de Esterilizacion.
- (_)5.‘1 25 Serv1c1o de Enfermeria en Neonatologia.
05.'12.'61' Sérﬁéid de Enfermeria en Emergencia.
05.12.7. Servicio de Enfermerfa en Cuidados Intensivos y Cuidados Intermedios
Adul.tbs y Pediétricos. B
05.13. Departamento de Anestesiologia y Centro Quimrgico.
05.13.1. Servicio de Anestesiologia y Centro Quirtirgico.
05.13.2. Servicio de Terapia del Dolor.
05.13.3. $erﬁcio de Recuperacidn.
05.14. Depﬁ;.'ta_.;inento de Patologia Clinica y Anatomia Patolégica.
05.14.1. .?Servicio de Microbiologia - In;fnunologja
05.14.2. Servicio de Anatomia Patoldgica. | =~

+05.14.3. Servicio de B;o

fe u.lmaep;, Hematologia y Hemostasia.
ReC « ‘

._)n'eC?‘ on
. Hobr;pe’:"o e . ’
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TITULO IIX

DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULOI

DEL ORGANO DE DIRECCION

barmago Arriola Ig]esms‘ estd a cargo de un Director General y tiene asignada las signientes

-funciones:

Establecer la Visién Misidn y Objetivos Estratégicos Insti“rucionales en concordancia con

los Qectonales y lograr el compromiso del personal pa1a alc-anzarlos

lograr los objetivos de mediano y largo plazo..

¢) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionale$ enfocados en los objetivos de

/"c—‘;l?g los usuarios y conducir las actividades de implementacic’)n y/o mejoramiento continuo.

Gestionar la obiencmn de cooperacion técnica y financiera nacional e internacional y el

apoyo a los planes del Hospital, en el marco de las normas vigentes,

-Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos para. el logro de

-los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital.

) Establecer comunicacién y comdmamén con las ent1dades pubhcas ¥ pnvadas para el
logro dé las dctividades programadas.

g) Dirigir la implementacion del sistema de referencia y contrarreferencms en el Hospital,
‘segun las notmas pertinentes.

h) Asegurar la melementacxon y mantenimiento de un Sistema de Gestién de Cahdad
eficaz y eﬁczente

1) Proponer las politicas, normas . y-proyeétos de investigacién, apoyo a la docencia y
atencién especializada .al Ministerio de Salud.

)] Fsiablecel Convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas y pnvadas para el

log'ro de los objetwos y metgé.oﬂ regiona: 92 Sreto

2Xa11ely)
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k) Lograr oportinidad y seguridad en el flujo y registro de la documentacién oficial y dar
' cumplimiento a las normas pertinentes. |
1) Lograr la seguridad, custodia y organizacién del archivo de la documentacion oficial y
(= N
acervo documientario y cumplir las normas pertinentes.
m)‘ Estableccr el control previo, simulténeo y posterior en el Hospital y aplicar las medidas
correctwas necesarias.
n) _Establecer la coo1d1nacxon interna de los SCI‘VLCIOS de Oncologm y la promocién de su
‘desarrollo en coordinacién con el Instituto _Nacmnal dé Enfermedades Neoplésicas y otras
_ éntidades
'o) Los demas objetivos funcionales que le asigne la autoudad nacional y/o la autoridad

. regional de salud

Dirigir y representar legalmente al Hospital.

Organizar el funcionamiento del Hospital para el logro de sus Ob_]etIVOS

Expedir Resoluciones Duectorales en los asuntos de su competencia.

Aprobar el Plan Estratégico, Plan .Operativo, Pre-supuest'o, Plan Anual de Contrataciones
‘:y Documérrtos de Gestién que correspondan, segin las normas vigentes.

vDifundir la mistica y valores necesarios en -el' personal, ejerciendo su liderazgo como
parte del desarrollo y consolidacién de la cultura organizacional del Hospital.

Suscribir convenios, contratos y acuerdos que coadyuven al logro de los objetivos del
Hospital, segun las facultades expresamente otorgadas por la autoridad de salud y en el

marco de las normas vigentes.

g) Otras atribuciokies y responsabilidades que se le conﬁera én el marco de la normatmddd

v1gente

JlrﬁC”'on R"’
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Az hculo 12" Atrib ciones )' RBSPanablhdddea del Sub Director General.

TRAMITE
DOCUMENTARIO

CENTRAL
TELEFONICA

de Sarua
.J:recolon Reg“"na' o Lorsto
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: u'ene: asi gn‘ada-]as signientes funciones:

a). E}ercer el control 'i11temo ﬁéé%ér:ioi"é{‘-lo'q'actos y o-‘pe’rai:iéneé 'de la entidad sobre la base

- delos ‘lineamientss y'cumplmnento del Plan Anual de Control a que se.refiere el articulo
'7° de la Ley, asi como el control externo a que se refiere e_l articulo 8° de la Ley, por

) (,ncargo de la Coritraloria General. |

. Efectuar auditorids a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asf como a la

gestlon de la misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General. _ .
Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
C,onh aloria Genéral. Cuando estas labores de control sean tequeridas por el Titular de la
entidad y tengan el caracter de no programadas, su gjecucién se efectuard de-conformidad
con los lineamientos que emlta la Contraloria (Geperal.

5 b) Ejercer el control p1event1vo en la entidad dentro del marco de Io establecldo en las.

. dlsp‘os101ones emltldas por la Contralorfa General, con el propésito de contribuir a la

meJOra de la gesti6n, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

e) Rerm’ar los Informes. resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General

, como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las

dxsposmmnes sobre la materia.

ctuér de oﬁc1o cuando en los actos y operaciones de la entldad se adviertan indicios
‘razdnables de ilegalidad, de omisién o de mcumphmlento informando al Titular de la
: enudad para que se adopten las medidas correctivas pertme*xtes

g) Rembu- y atender las denuncias que formulen los servidores, funcmnanos .publicos y
c1udadama enl general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el trdmite que
corresPonda a su'mérito, conforme 2 g;s dxsgosmlones emitidas sobre la ‘materia.

~ 13 ~ CFICNA DE FL‘\NEAM!FJ NTO Y ORGAMNIZAGOM




efectlva conformc

a '1s:d15p051c1ones de la materia.

n Apoya:r a las (_,omxsmneq que des1gne la Contraloria Gederal para la ejecucién de las

labmes de cont101 e el 4mnbito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal de
dxcho Orrrano colabm ardn, por disposicion de la Contraloria General, en otras labores de
,control por | razones operatwas o de especialidad.

1’1ﬁcar el cumphmlento de las chsposwxones legales y normatlva interna aplicables a la
ger'mdad por parte de las unidades orginicas y personal de ésta.

‘F.'orm.ular y propomer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacién

fContralorm Geqeral. )
Cautelar que la publicidad dé los Informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la. materia. ‘

Cautelar que cualqmer mod1ﬁcac10n del Cuadro para As1gna01on de Personal, asi como
de Ia parte colrespondwnte del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al

‘\

R "\DCI se realice de conformidad con las disposiciones de ]la materia.
it

[

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jefatura, a tra\}és de la Escuela Nacional dé Control de la'Contraloria General o de
cualquier otra Institucidn universitaria o de mvel superior con recouocumento oficial en
temas vmculados con el control gubemamental la Admmlstramon Piblica y aquellas
materias afines a la gestion de las organizaciones.

Q) "Man‘cener orderiados, custodiados y a disposicion de la Contraloria General durante diez

(10) afios los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de los OCi luego de los cuales quedan -
sujetos a las normas de archivo \flgentes para el sector publice. El Jefe del OCI adoptara

las medidas pertinentes para la cautela y custodia del acervo documental.

I) Cautelar que el personal del OCI dé cumplimiento a las hormas y principios que . n.rren-?la‘m
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de . los funcmnanos Y

servxdores piiblicos, de acuerdo a ka:s cggp_czsxcxones de la rnaiena~
Reg|0 ae Oe"
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Mantener en reserva la informacidén clasificada obtenida en el ejercicio de st
actividades. o

Otras funciones que establezca__ la Contraloria y adicionialmente las atribuciones que ]

confiere el articulo 15° de la Ley Orgénica del Siste‘ﬁxa Nacional de Control y de ]

Contralorid General de la Reptiblica.

ESTRUCTURA ORGANICA
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CAPITULO III
DE .LOS.O__RGANOS DE‘ASESORAMTENTO

Arhculo 14°.- Oﬁcma Ejecuuva de Planeamiento Estratégico.

_Es el cngano de asesoram1ento _responsable de plamﬁcar organizar, dirigir y controlar L
formulacién de objetivos y estrategias, _1mp.lementac10n y monitoreo de los sistema

administrativos. de _Planeamiento Estratégico, T’resupuesto, Publico y Modernizaciéon de I

| a) Lograr el diagnostico situacional e identificar los objetivos, metas y estrategias de large

mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y operativo.

Evaluar la efec’uwdad de ngs v el loglo de los objetivos y metas de cortc
/ mediano y 1a1 70 plazo. '

Desarrollar los procesos de costeo e identiﬂcar los requisitos de los servicio
mstltumonaleq para su aprobacion por el Gobierno Regiona.l

d) Lograrel dld‘mOStICO y analisis organizacional pdra formular y mantener actualizados lo
documentos de ges’uon en cumplimiento a las normas vigentes.

ograr la implantacién de los modelos de c;rge_miza_cié_n que se establezcan en el sector ;
/ asistir Técn:__icamente a'los érganos del hospital para su mejoramiento continuo.

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para la organizacién de.
trabajo y los recursos. ' |

Gestionar el financiamiento presupuesterio para el ldgro de los objetivos y metas

programadas ¥ conducir el proceso presupuestario en el Hospital.

Identificar - fas oportunidades de inversién y priorizar necesidades para propomersel

normas del SNIP. .

Formular los estudios de pre inversion € mcorporarlos al presupuesto yal programa’ mm
de inversiones en concordanc1a con los hnearmentos 'de 0ht1ca del sector.

atnqdad _- de 10s sistérmas y procesas sectoriales de

Cumphr v hacer curuplir la norme

entq Y presupuesto para el

) 16 "’ PLAMEAMIENTO Y ORGAMIZACION
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‘ logro de los objetivos funcionales en el émbito de los roles y competencias asignadas al

Hospital. :
k) Proponer politicas de.contencion y leduccmn de. .costos. .

l) Coordinar y- recibir mformacmn de 103 dlfe1entes organos y unidades orcramcas para el

“anslisis de costos .de. las, ¢ > m_olladas evaluando su comportamiento

periddico y fortalec1endo el‘- a de decmmnes

m) Proponer taufds en. func1on .ka“os (,ostos dcsanollados de la Cartera dc Servicios de
Salud. . L _ _

n) ]:,stlmar andhza.r y evaluar los costos umtauos 1nst1tucmnales para la toma de decisiones.

o) Cumplir con otras-funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

- superior. -

Articujo 15%.- Oficina de Presupuesto, Costos e Inversién.

s la Unidad Orgénica de asesoramiento en materia de procesos presupuestarios y en identificar
] ﬁnanmanuento remonal nacmnal o internacional para los proyectos incorporados en el plan
o witiannal en coordinacién con el GobJemo Realonal Loreto desan-ol]ar la mformacmn
especifica para el consolidado en el phego, per_ﬁ_les de proyectos, expedientes técnicos,

necesarlos para la formuhuon Y aplobacmn por el Mlms’ceno de Econorma Y Fmanzas asf como

"a) Gestionar el financiamiento presupuestario anual y articularlo con los planes y _programas

para el Jogro de los objetivos y metas programédas y conducir el proceso presupuestario

en el Hospital. ' A

b) Coordinar la asig nacion presupuestal y la Programacién de Comprémiso Anual,

¢) Evaluar la ¢ ecucién presupuestal, enviando los informes correspondiéntes al pliego
regional de cohformidad con las normas que reaulan el proceso.

d) Controlar la informacién de ingreso y gasto autorizado en el presupuesto de apertura y

postenor modificaciones; mediante el modulo de Programacién Presupuestal

€) Asistir técnicamente a las unidades orgénicas responsables de la ejecucién de los i Ingresos
-\M

IR
y gastos presupuestales

f) Revisar y procesar las notas modlﬁcatonas propuestas por las oficinas responsables.

ae ganud
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¥ ‘)la solicitud de Certificacién Presupuestal en el marco de la Ley

General de Presupuesto y Normas conexas.

h) ' (3\_1512111' y hacer cumplir los Lineamientos de Politica dé:]g Presupuesto por Resultados™.

i) Analizar l4 ififormacién econémica — financiera en la fase de ejecucion presupuestaria.

7) Identificat oportunidades de inversion y priorizar necesidades para proponer el desarrollo

e implementacion de los proyectos, en el marco. del programa anual; multianual y dé las

‘normas del sistéma nacional de inversién publica.

Formular los estudios de pre-inversién e incorporarios al presupues’to y al programa anual
‘deiinversiones en cdncqrdancia con los lineamientos de politica del sector.

- Erditir opinién técnica sobre convenios y acuerdos que involucren proyectos de inversién
“publica referidos al Hospital. - '

1) Coordinar con la formuladora de proyectos la informacién registrada actualizada del

Hospital en el banco de proyectos del MEF.

p) Coordinar y recibir informacién de los diferentes érganos y unidades orgénicas para el
_‘ dnalisis y costos de las actividades desarrolladas, evaluardo su comportamiento periddico.
-y fortaleciendo el proceso de toma de decisiones.

)  Proponer tarifas en funcién a los costos desarrollados de la cartera de Servicios de Salud.

1) Presentar informes técnicos de las unidades productoras de servicios para el andlisis de -

toma de decisiones por parte de la.gestion. /”—‘6)\\
u) Realizar los estudios de Costos a través de la (metodologia /AB(Z/ a fin de mejorar la
. e T

eficiencia, optimizar los procesos y determinar el grado control que corresponda a cada

actividad.

v) Absolver consultas técnicas relacionadas a Costos.

w) Cumplir con otras funciones v responsabilidades que le sean asignados por el inmediato
superior. '
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Arﬁ.culo 16:" - Unidad de Presupuesto.

Es la Umdad Organica de asesoramiento responsable de planificar, organizar dirigir y controlar
las funciones asignadas a la Unidad de Presupuesto en materia de Procesos presupuestanos en
coordinacién con el Gobierno Regional Loreto; depende de la Oficina de Presupuesto, Costos e
Inversién y tiene asignada las siguientes’funcio’pes:

a) Gestionar el financiamiento J tesﬁ_upuc-_:'sta'xio'a;nual 'y articularlo con los planes y programas

metas-programadas y conducir el proceso presupuestario

para el logro ﬁe los objeti

:L el Ho tal

WO enel H spi

terul @
&

Coordmzu h amgmmon gesupuestal y la: Promamacmn de Compromiso Anual.

of
) "/J{n: XY

Evaluar la ejecucion presupuestal, enviando los mfoxmes correspondientes al Pliego

Regional de conformidad con las normas que regulan el proceso. |

E (Zomré]ar7 la informacién de ingreso y gasto autorizado en el presupuesto de apertura y
posteriores modificaciones; mediante el modulo de Programaciéri Presupucstalr.
AW% unidades organicas responsables de 1a ejecucian de los ingresos
y‘dgyastcm presuptiestales.

9 Revisar y procesar las notas modificatorias propuestas poir las oficinas responsables.

g) QAmhzar y aprobar la solicitud de Cernﬁcacl@_PLesu\]mstay en el marco de la Ley .

. i\x\ General de Presupuesto y Normas conexas.

} Cumplir v hacer cumplir los Lineamientos de Pohtlca del "Presupuesto por Resultados”,

“U

4 o‘” 9 An’thzar la informacién econémica — financiera en la fase de ejecucién presupuestaria.

X) Cumnllr con otras funciones y responséabilidades que le sean asig ado‘por el inmediator

superior. : ’

Articulo 17°.- Unidad de Costos. } ,
Es la Unidad Orgénica de asesoramiento responsable de brindar a la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico la informacion necesaria y oportuna 'rel%cxcionada a Costos; depende de

la Oficina de Presupuesto, Costos e Inversion y tiene asjgnadaé las _siguientes funciones:

a) Brmdar ala Oﬁcma Ejecutiva de Planearmento _E h ategxco:' ]a mfo1mac16n necesaria y

oportuna. relacionada a costos.

O Y- OPGAMZACION
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¢) Coordinar v recibir informacion de los diferentes organos y unidades orgénicas para el
l'mahsm y costos de las actividades desarrolladas, evaluanclo su comportamiento peri6dico
y fortaleciendo el proceso de toma de decisiones.
d) Proponer tarifas en funcidn a los costos desarrollados dela cartera de Servicios de Salud.
Asignar codigos a las unidades productoras de salud, ¢1‘cados 0 pOr crearse.
Estimar, analizar y evaluar los costos unitarios 'mstitué_ionales para la toma de decisiones.
Preseﬁtar informes técnicos de las unidades productoras de servicios para el andlisis de -
toma de decisiones por parte de la gestion. -
Realizar lps estudios.de Costos. a través de la metodologia ABC a fin de mejorar la
eficiencia, o'p'thﬁizar los procesos y determinar el grado control que corresponda a cada
_ actividad. _
Absolver consulias técnicas relacionadas-a Costos. '
Cumplir coh otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

rﬁculo 18°.-

Unpidad de Inversion.
Es la Unidad Orgénica de asesoramiento responsable de identificar el financiamiento regional,

i i
nacional o internacional para los proyectos incorporados en el plan multianual, en coordinacién

; dado en el pliego, perfiles de proyectos, expedlenteq técnicos, necesarios para la.

lacién y aprobac;on por el Ministerio de Economia y Fmaruas depende de la Oficina de

a) Iclentiﬁcar oportunidades de inversién y prio'rizar necesidades para proponer el desarrollo

e melementamon de los proyectos, en el marco del programa anual; multianual y de las
normas del sistema nacional de inversion publica.

b) Formular los estudios de pre-inversidn e incorporarlos al presupuesto y al programa anual

de inversiones en concordancia con los lineamientos de poh’tica del sector. :

¢) Emitir opinidn técnica sobre convenios y acuerdos que mvolucren proyectos de mverSJén

publica referidos al Hospital.

d) Coordinar con la formuladora de proyectos la 1nf0tma010n reﬂlstrada actualizada del

- Hospital en el banco de proyectos del MEF.
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Arnculo 19°.- Oficina de Planeamiento y Organizacion.

Es la Umdad Organica de asesoramiento en materia-de planes y programas de salud a aplicar al
interior de la entidad de acuerdo a normas promulgadas a nivel del ejecutivo asi como de los
disefios de la estructura organizacionaly desarrollo. de los procesos contenidos en los diferentes

documentos técnicos de gestién depende .df: Ja:Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y

a) Participar activamente-en la: i_dcnti)ﬁ,@_?@éﬂg-ﬁﬁl; diagnéstico. situacional, identificar los

objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo.. .

b) Proponer el Plan Estratégico Institucional - PEL

- estrategias determinadas.

d) Evaluar la efectividad de los programas estratégicos — PPR_, Acciones Centrales y
- Asignaciones Presupuestales -que no Resultan en Productos - APNOP y el logro de los
objetivos'y metas de corto, mediano y largo plazo- |

" Conducir el proceso para la formulacién, implementacién y Vvaluacmn de documentos
normativos de gestién Institucional: ROF, CAP, MOF, MAPRO, TUPA del Hospital

- Regional de Loreto.

formulacwn V. evaluaclon de planes institucionales.
h) Elaborar y presentar de acuerdo 4 la normatividad v;gente los informes de resultado de
' las Evaluaciones a los Planes Inqtltumcnales

1) Realizar el ajuste de metas fisicas en los informes de reprogramacion del Plan Operativo
Institucional. |

i) ParUmpar en comisiones y reuniones de trab'go relacmnadas a planeamiento.

k) Brindar asesoria en el campo de planeamiento a las unidades orcrémcas del IIosp1ta1
Regional de Loreto. .

1) Proponer estrategias y actividades en’ concordar;¢ia con los o’:bjetivos ¥ . politicas

sectoriales e Institucionales.

'm) Participar en la actualizacién permanenjc:é’:..'f netodolopias” para Ia elaboracién ¥y

esde | ge

(91

evaluacién de documentos n,Q;mﬁtls
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c) Elaborar el Plan Operativo Institucional - POI con la inclusién de objetivos, metas y

I
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n) Coordinar, recibir y procesar informacion:d: 59 4 génicas para la
formulacion v actualizacidén de documentos técnicos normativos.de gestién Institucional.
o) Programas las actividades para ta formulacién y/o. modificacion de los documentos
técnicos normativos de gestioén a ﬁn de ‘mantener al dia los documentos para tomar
decisiones, reestructurar o sugerir cambios. | '

p)" Emitir opinién técnica de los documentos técnicos normanvos de gestion del Hospital
Regional de Loreto para iniciar los tramites de aprobac1on ante el ente rector

q) Participar en comisiones y reuniones de trabajo de orgam;za\cton.

. Brindar asesoria en el campo de organizaci(")n a los 6rganos y unidades orgdnicas del

Hospital Regional de Loreto.

Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le Sean asignados por el inmediato

-Superior.

s, 'Ax;fi'culo 20°.- Unidad de Planeamiento.

%,f"'

: %‘de@ /ﬂ cina de Planeamiento y Organizacién; tiene asignadas las siguientes funciones:

s la Umdad Orgamca de asesoramiento en materia de planes ¥ progtamas de salud aphcable al

terior de la entlchd de acuerdo’ a mormas promulgadas a nivel del CJCCU'CIVO, depende de la

objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo.

Proponer el Plan Estratégico Institucional - PEL

Elaborar el Pldn Operativo Institiicional - POI con la mclusmn de objetivos, metas y
_estrategias dételminadas. .

Evaluar la efectividad de los programas estratégicos — PPR, Acciones Centrales y
Asignacione$ Presupuestales que no Resultan en Productos -_APNOP y el logro de los
10-bjeﬁvos y metas ;ie ;:orto, ;nediano y largo plazo.

Conducir el proceso para la formulacion, implementaéién y evaluacién de documentos
normatwos de gestion Institucional: ROF, CAP MOF, MAPRO TUPA del Hospl’cal

Re«nonal de Loreto

Asesorar y emitir opu:uon sobre la elaboracidn de planes de acu rdo a los requenm1entos
del Hospital Re Qlonal de Loreto.

Participar en la ac’cuahzacmn permanente de normas, mctod

formulacién y evaluacién de planes 1nst1tuc1onales

; At

-z~

) Participar activamente en la identificacién del diagndstico situacional, identificar los

i
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h) Elaborar y presentar de acuerdo 2 la normatividad vigente los nformes de resultado
las Evaluaciones a los Planes Institucionales.

1) Realizar e] ajuste de metas fisicas en los informes de reprogramacion del Plan Operati

, Institucional.

j) Participar en comisiones y reuniones de trabajo relacionadas a planeamiento.

Brmdar asesoria en el campo de, planeamiento a las unidades organicas del Hospit
Revlona] de Loreto. .
Cumplir con otras funciones.y responsabilidades queie sean @Signados por el inmediat

superior.

Articulo 21°.- Unidad de Organjzacidn.

Es la Unidad Orgénica de asesorainiento en materia de planes aplicables al interior de la entidac
de acuerdo a normas promulgadas a nivel del ejecutivo asi como de los disefios de Ja estructura
. éanizacional y desarrollo de 165 procesos contenidos en los diferentes documentos técnicos de
5ti6m, d_e,p‘engie de la Oficina de Planeamiento y Ofganizacién; y tiene asignadas las siguientes’:

clones;

a) Conducir el proceso para la formulacién, immplementacion y evaluacidn de documentos
% normativos de gestién Instituciopal: ROF, CAP, MOF, MAPRO, TUPA del Hospltal
Regional de Loreto.
©) Proponer estrategias y actividades en cdrgcordancia con_los objetivos y politicas
sectoriales e Institucionales. '

c) ParUc:pclr en la actualizacién permanente de‘ metodolog;as para la elaboramén y

‘d) Coordinar, recibir y procesar mfo_rmac_x
- formulacién y actualizacién de docus

e) Programas las actividades para ia-::
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h) Brindar asesoria tn el campo de organizacién a los érganos y unidades organicas del

Hospital Regional de Loreto.
i) ! Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

- superior.

ESTRUCTURA ORGANICA
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: ESTRUCTURA FUNCIONAL
OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO
i
Oficina de . Oficina de
Presupuesto, Costos e Planeamiento y

1 nversxon Organizaci6n

B Uniidad de Unidad de Unidad de i \
; Presupuesto Costos’ Inversié Unidad de

I _ ’ nversion Organizacién
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Articulo 22°.- Oficina de Asesoria Juridica.

Es la Unidad Orgénica encargada del asesoramiento legal y juridico; depende de la Direccion

General y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Asesorar a la Direccién General y a los demds 6rgarios estructurales del Hospital en

asuntos-de caracter juridico legal, relacionado con las actividades que lo requieran.
Lt el

“\b) Coordinar con la Procuraduria Piblica 2 cargo de los asuntos -del Ministerio de Salud,
= : '

R

-{——respecto~de lasaccionesjuditiales relacionadas con €I’ HoSpital ™

¢) Asesorar en la formulacién de proyectos de convenios o contratos, en 1os que intervenga
el Hospital. '

d) Asesorar sobre los aspectos: de cardcter legal en los 'expedientes‘ técnicos de las
Conﬁata‘ciongs- del Estado, asi como en el Plan Anual de Contrataﬁ_:iones (PAC).

} &) Asesorar sobre las implicancias legales de los procedimientos administrativos que deben

ser resueltos por la Direccion. o

) Mantenet actualizado los registros de las disposiciones legales apliéables al Sector Salud. /

i

g) Sistematizar y difundir las nomas 1egaies del Sector Sa_lud en coordinacién con las

instancias sectoriales pertinentes. :
1y Efectuar acclones en el campo juridico legal cuando el Hospital lo requiera.

£y ‘ Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

- superior.

ESTRUCTURA ORGANICA
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Articulo23°.- Oficina de Epidemiologia y Salud Publica.
Es la Unidad.Organica encargada de conducir el s1stem'1 de vigilancia epidemiolégica, el proceso
de la vigilancia de satud ambiental, salud ocupacional y ‘Estrategias Sanitarias, dirigir el andlisis

de la situacién de salud y promover la investigacion;. depende de la Direccién General, y tiene

asignadas las siguientes funciones: -

P 2) Diligir, coordinat, supervisar y-evaluar 'los_:p:_r_bce'fs_.qsv.ide vigilancia epidemioldgica en el
' - Hospital. B - T _

Conducir el proceso de andlisis de lla'.situacién-.de salud” hospitalaria y proporcionar
~ informacién para el planeamiento y la toma de deCLSlones.
Promover, conducir y difundir las 1nvest1ga01ones cp1de1molog,xcas aplicadas al control de
los dafios v riesgos que afectan la salud de los usuarios externos e internos del hospital.
Monitorear, éfmalizar y difuncﬁr pe..rmanente‘mente. informacion sobre la Ssituacion
épidemio]égica y los determinantes de las -enfermedades y otros eventos sujetos a
vigilancia epidemiolégica, que ocurren en el hospltal

Vigilar el cumphmlento de las normas de blosegurldad et €l manejo- de los p'iclentes en
la limpieza, desinfeccién y esterilizacion de los ambientes, el manejo de los residuos
' ‘sc’}lidos hospitai a;rios; asi como, del uso de materiales potencialmente t_éxi-éos.
. terminar. el perfil epidemiol6gico de las enfermedades mas frecuentes del personal y .
poner medidas de intervencion. _ i |
plernﬂltar acciones de.prevencién y conirol de accidentes laborales y enfermedades
roiesmna]es que tengan impacto en la salud de los trabajadores.
' --ﬁArncula.r vy coordinar los -sistemas. de informacién ‘necesarios, para el, desanollo de la
vigilancia epxdermologlca
Asesorar en la vigilancia y control-de las 1nfec010nes muahospltalcmas
‘Monitorear y evaluar las acciones de la vigilancia de las enfermedades transmisibles, no
‘trasmisibles, la vigilancia de la salud ocupacional y la vigilancia de la salud ambiental.
Implementar ¥.mantener actualizado la Sala Situaciqﬁal de Salud en el hospital.
Articular, asesorar, programar, monitorear y' evaluar las actividades -de las estrategias
sanitarias de. los programas presupuestales (Articulado Nutricional, Salud. Materno
" Neonatal, Enfermedades Metaxenicas y Z{)onosis, Enfermedades no -Transmisibles,

‘Prevencién y Control de» la TBC/ VIH-SIDA, Prevencién y Control de Céncer,

dreccion RegO e tO
Hospna! Regtofigl .
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Reduccion de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias Medicas, Reduccién de la
Vulnerabilidad Frente a Emergencias y Desastres) en el Hospital Regional de Loreto.

m) Brindar atencién a los usuarios de las estrategias sanitarias en el Hospital.

~ n) Cumplir con otras funcxones y tesponsabilidades que lc sean asignados por el inmediato

superior.

Axticulo 24°.- Umdad de Epidemiologia.
Eq 1a,Umdad Orframca encargada. del la wvigilancia de laSvenfermedades transmisibles y de~

otlﬁcacmn obligatoria; asi m1smo de la vigilancia de las enfermedades mtrﬂhospltalanas y de

e T
s , . - 1

' Jmplementar y desarrollar la vigilancia de las enfermedades transmisibles y de
| uotificacién obligatoria, en el hospital.

Implementar y desarrollar la vigilancia de las ehfermedade_s no transmisibles.

Difundir y -cﬁjﬁ:plir con las normas de la vi giléncia epidemioldgica. | .

Implementar y desarrollar la vigilancia de infecciones intrahospitalarias y otros dafios o
eventos de importancia en salud piiblica. |
Coordinar acciones que favorezcan el desatrollo de la.vigilancia epi'd;’miolégica y el
control de brpteé, con los diferentes departamentos, se;rvicios y oficinas del hospital.
Participar en la actualizacion de la sala s;ituac.ional hospit‘aiaria

_ P'u'tlc1pa1 en el proceso de andlisis de la situaci6n de salud del hospital.

Asesorar en actividades de prevencién y control de la salud de los trabajadores.

Detectar oportunam_eme lIa ocwrrencia de brotes epldémlco's e incremento de riesgos para
la salud.de las persépas ¥ proponer acciones para su prevencion y control.

Curaplir conf otra_s‘-funciones y responsabilidades que le séan asignados por el inmediato

- superior.

Articulo 25°.- Unidad de Salud Ambiental.

Es la Unidad Orgéanica encargada del los aspectos relacionados al saneamiento bésico, salud

.oc.upaéional, higiene alirnentaria, ZoOomnosis y proteccién del ambiente, del HOSpital Regional de

OFIAMNA DF FLANEAMIEMTO Y ORGANIZATCH
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a) Cumplir con la pohtwa nacional de salud ambiental, a fin de. controlar ‘los agentes

' contaminantes y mejorar las condiciones ambwntales pala la proteccién de los usuarios

' internos y externos.
. b) ! Ejecutar la vigiléncia de riesgos ambientales y planificar medidas de prevencién y
i : :
" control. .
alud . ambiental, propiciando su

¢) Promover en los usuarios ‘una, _cgngie;;piq_

participacién '?_!;‘- . d . “entoros-amibientales -saludables que permitan la

-V'jg‘i‘.ar la calidad del agua, vertim_iento de aguas residuales, vigilancia y control de

| insectos . vectares de enfermedades transmisibles y plagas, en el maré;o de la normatividad

- vigente

' Gumplir con la gestién ambiental de los residuos sélidos y sustancias peligrosas para la

_ %}; proteccién de la salud de la poblacién, en el hosp1ta1 Regiohal de Loreto. |
) Cumphr con otras funciones y responsablhdades que le sean asignados por el mmcdxato

_superior.

Articulo 26°.- Unidad de Estrategias Sanitarias.

Es la Unidad Orgédnica encargada de integrar la’ programacidn, formulacidn, aprobacién,
gjecucidn y.evaluacion del presupuesto asignado a 10',-s programas presupuestales estratégicos de
la Institucién (Articu_lado Nutricional, Salud Materno Neonatal, Enfermedades Metaxenicas y
Zoonosis, Enfermedadeé no Transmisibles, Prevencidn y. Control de ‘Ia TBC/VIH—SIDA.,
. Prex'eﬁ_éién y Control de Céncer, Reduccién de la Mortalidad por Emergencias y Urgencias
Medicas, Reduccién de la Vulnerabilidad Frente a Emerfrencias y Desastres); con una visic')'ﬁ de
logros de resultados a favor de la poblac1on retroahmentando ios pIOCCSos para la reas1gna01on

reprogramacion y aJUSTJCS de las lﬂTCIVCIlCIOJ:le.:. en el contexto de la aI’CICuIacwn entre sectores y

-por miveles de Gobjerno, depende de la Oficina de Eplde »ng y Salud Publica y tiene

: asu:nada las siguientes ﬁmcxones:-recc{;’(" Regid
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a) Estandarizar los criterios de programacién de los productos y sub productos de cada uno
de los programas presupuestales estratégicos.
b) Realizar una adecuada programacién en la estructura funcional programatica a nivel de

finalidades y/o actividades de los programas estratégicos en la etapa de formulacidn

[P p—— ——

del Hospﬂal

d) Vigilar el sistema de referencias y contrareferencias, mediante un monitoreo y
supervision aciecuada.

- €) Coordinar con la Oficina de Logistica y Farmacia la provisidn oportuna. de bienés,

. servicios, medicarentos, materiales msumos medlcos ‘para gann’mzar la atencién

oportu na vy de calidad a los pacientes. _

 Fortalecer y mantener actualizado las competencias de log recursos humanos asignados a /

los programas estratégicos, segin normativas vigentes ge_ne.rédas por el MINSA.

g) Monitorear y evaluar el cumplimiento, del avance de las metas fisicas programadas.

- superior.
ESTRUCTURA FUNCIONAL

OFICINA DE EPIDEMIQLOGIA

y

- SALUD PUBLICA’
Unidad de . =l © -Unidad-de: Umdad de
Epidemiologia = Salud Ambien rﬂtEU]as Sanitarias
~29-~
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Articulo 27°.- Oficina de Gestién de 1a Calidad.

Es la Unidad Orgémica encargada de implementar el Sistema de Gestién de la Calidad en el

IIospital para promiover la mejora continua de la atencidn as1sten01a1 y administrativa al paciente,

con la parnclpaolon activa del personal; depende de la Direccién General y tlene asignada las

si guxentes funciones:

- a) Proponer la inclusién. de - actividades e indicadores de caﬂidad en los plamcsw
institucionales, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva dé Planeamiento Estratégico.
Incorporax el enfoque de calidad en los planes estr: ateglcm b opcrauvos 1nst1tuc1onale% asi
como en la capac1ta01on y gestion de los recursos humanos en salud.

Implementat jas estrategias, metodologias e instrumentos de la calidad y mejora continua
en los servicios

Efectuar el monitoreo y evaluacién de los indicadores de control de la calidad en los
diferentes servicios del Hospital ¢ mformar a la Direccidn de Salud o Direccién de Red
de Salud segnin corresponda. _

Asesorar en el desarrollo de la aufoevalua’cién, el proceso de acreditacién y auditoria

‘clinica, segun las normas que establezca el Ministerio de Salud.

Asesorar en la formulacién de normas, guias de atencion y procedimientos de atencidn él
paciente. |
Apoyar la capacitacién y sensibilizar al personal en los conceptos y herramientas de Ia

~ calidad | | /

Promover la ejecucié_n de estudios de inveétigécién en calidad de servicios de salud.

Desarrollar mecanismos de difusién de los resultados de la evaluacion de la calidad y de

la captacién de la informacidn del paciente.

Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

Artiéu]o 28°.- Urudad de Auditoria de 1a Cahdad
Es la Unidad Orgamca encargada de Jmplement' uditoria de la calidad de
Atencidn en Salud eh el hospital y depende’ de e r de :1a' Calidad, tiene

asignadas las siguientes funciones:
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a} Planificar e implementar el proceso de evaluacion del desempefio de los diversos actores
en los procesos asistenciales.

b) Controlar el cumplimiento de normas y prqéedimientds estableéidos para la atencién de
 salud.

¢) Auditar de acuerdo al plan institucional.

d) Cumplir con los procedjmientos especificos i)ara cada tipo de auditoria.

e) Realizar auditorias de los registros asmtencxales

\ T) —Analizaren equipo los resultados conforme avanza la audltoua - T

g) Proveer 1'c:t1'0a111nentac10n de las auditorias.

1) Obtener reconiendacioné-s derivadas de las auditorias.

1) . Verificar la implementacién -delas medidas recomendadas de acuerdo a los plazos

sefialados.

Articulo 29°.- Unidad de Garantia de la Calidad.
o el
P 2w Es 1a Unidad Orgénica encargada de implementar el Sistema de garantia de la Calidad en el

; pltal y depende de la Oficina de Gestién de la Cahdad tiene asignadas las siguientes

a) Proponer la inclusién - de actividades e mdzcadores de. la C"Lhdad en los pl
mstltucmnales

anes
b)  Promover, asesorar Y ‘supervisar la implementacién de buenas pricticas de atencmn

mejorando:. la 1dent1ﬁcac1on del paciente en la realizacién de procedumentos. el uso de

.medicamentos, el lavado de manos ¥y otros.

c) Promover v plamﬁcar el sistema de medicién de la cahdad en salud que evidencie::

cahdad de atepeién v los niveles de satjsfficcmn del usuario.

@
2ERR
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d) ‘Coordinar los mecanismos de informacién Y comunicacién social,

e) ‘Desarrollar e 1mplementar metodolomas ¢ instrurnentos para la conduccmn Y ds

.
SRR

de los procesos de Mejora continua de la calidad.
T) Asesorar a los diferentes departa.mentos servicios y oﬁcmas en la fo ;

normas, guias de atencin.y, prosetHiziz
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g). Apoyar la capacitacién y sensibilizacidn al personal-en -195 conceptos y herramientas de la

- calidad.

h). Promover la ejecucién de cstuchos de mvesnf,acmn cn mhdad de servicios de salud.

i) Cumplir con otras funciones y 1esp_Qn§ab" des que le sean. asignados por el inmediato

superior.

Articulo 30°.- Unidad de Atencwn al Cludadano. ’ _

la Umdad Organica encar gada de velar por el cumphrrnento de los derechos, deberes y
siigerencias de los usuarios que asisten al Hospltal Regional de Loreto en su condicién de
SS (Institucidn Prestadoras de Servicios de Salud); depende de la Oficina de Gestlon de la

Calidad, t1r—.ne amgnadd ldS siguientes funciones:

a)  Atender las quejas, reclamos y sugerencias ‘de los usuarios del Hospital Regional de

. ‘:Lc.)reto acorde con los lineamientos establecidos en la Directiva Interna.

bj Promover y difundir los derechos y deberes de los usuarms medlante actividades Intra y

* extramural. , :

| ¢) Implementar Jas estrategias metodoldgicas e instrumentos de calidad y mejora continua

" en los servicic)s sobre el cumplimiento de derechos de los usuarios. .

1):.De mrmllar mecanismos de difusion de los resultados de la atencmn de Quejas, Reclamos

<rerencms de los Usuarios del Hospital Regmnal Loreto.

m§r1tar' Ia_ atencién de calidad mediante una orientacién oportuna y de calidad a los

usuarios en las diferentes 4dreas y/o servicios de salud, a cargo de personal 1doneo que.

cumpla con el pertil de Orientadores de Usuarlos

f) Proponer la inclusion de actividades e indicadores de satisfaccidn del usnario en temas de
derechos y deberes en los planes institucionales, en coordinacién con la Oficina Ejecutiva
de Planeamiento Estratégico. '

g) Propbner e lniplexhentar acciones y/o proyectos de mejora continua de la calidad como

respuesta de las quejas, reclamos y/o sugerenc1as de los usuarios del HOSpltal Reglonal
de Loreto.

h) Cumphr con otras funciones y responsabxhdades que le sean asignados por el mmedmto
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CAPITULO IV

e DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 31°.- Oficina Ejecutiva de Ad ministracion.

Es la Umdad Orgénica responsable de logar que. el Hospxtal cuente con los recursos humanos,

ey ———

- matcncﬂu. y econdmicos necesarios. asi como el mantenimiento y servicios generales, para el

‘Proponer las poh’ticaé, normas .y programacién de la gestionh y asignacién de recursos,
' ‘mateﬁales y financieros en el marco de la normatividad de los sistemas administrativos
| ‘de presupuesto, abastecimierito, contabilidad 'y tesoreria, asi como en los procesos
-'organiiacionales de planeamiento, ﬁnanciamienfo y logistica correspondientes. *
Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, -,ascpsia_, segdridad,
mantenimiento y servicios generales. _
Administrar, registrar y controlar los recursos econémicos y financieros, asi como la
ejecucidn presupuestal, para la toma de decisiones eri la zm gnacién de recursos, segin los -
-planes y programas fespectivos orientdndolos hacia el cumplimiento de la misién y el
logro de los objeiwos aolcrmdos al Hospital. _
Implementar y mantener el sistema de informacién del proceso admmlotlatwo mtegr'xdo
en coordinacién con la Oficina de Estadistica e Intormatlca del Hospital y la Oficina
General de Estadistica e Informatica del Munsteno de Salud, segiin la normamudad
vigente: '

‘Dcsan'ollar las actividades de abastecimiento, contabilidad tesoreria y ejecucidn.

presupues‘cal en el marco de las normas de los 51sten1a.s admunstra’uvos correspondientes, |,

Lograr que se establezca en el érgano y en. el' 4 blt : ¢ su.competencia, el control

interno previo, simultineo y posterior.

RGAMNIZACOM
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Arhcﬁlo 32°.- Ofluna de Economla.

Es la' Unidad Orgdmca encargada -de 1og1a1 quc se, cuente con los.recursos econdémicos y
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ﬂnanmeros necesarios y en la oportumdad”lequpnda pa1a el cumphmlento de los objetivos del

Hospltai' depende de la Oﬁcma Ejecutiva de Administracién ¥ tiene asignadas las siguientes

funcioneés:

Programar, consolidar y obtener los Tecursos- ﬁnanmeros de acuerdo a las asignaciones -

i

presupuestales aprobadas.

Controlar la ejecucién del presupuesto asignado en coordinacion con la Oficina Ejecutiva

de Planeamiento Estratégico.

_Establecer un adecuado y oportuno registro de las opetaciones mediante un sistema de

control interno contable.

Sistematizar la informacién contable, financiera y présupuestal para la obtencién de

indicadores de gestién que permitan la oportuna tormna de decisiones, reportindolos

periddica y oportunamente a la Direccién General a través de la Oficina Ejecutiva de
Administracidn. - »

Evaluar periédicamente la situacion financiera de los resultados de la gestidn
presupuestal y patrimonial. |

Formular los estados financieros y presupuestarios.

Administrar Jo$ fondos, aq1 €Omo apermral y controlar el manejo de cuentas bancarias.
Salvqouardar los valores que se mantienen en custodia’ mtelna

Cumplir las normas y procedimientos de contabilidad, tesoreria y presupuesto -para
asegurar la eficiencia en la administracién de los recursos financiéros asignados al
Hospital, asi como proponer las directivas y normas interrias necesarias.

Organizar y efectuar la difusién de dispbsiciones_-, Teglamentos y directivas sobre

administracién financiera y presupuestaria para asegurar la aplicacién y cumplimiento de

-~ los procedimientos contables.

k)
. control interno previo, simultdneo y posteno_
)

. acuerdo a la normatividad vigente.

Loglar que se establezca en Ia umdad Ol‘chm.Cﬁ ‘en; el amblto de su competencm el

Formular los balances de comprobacidn y ¢ sus respectivos .anexos, de

<
ae Saw
al o
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¢ de los compromisos adquiridos de la Institucién, mediante el.

m) Cumplir con los pag

 Sistema Integrado de Administracién Financiera — SIAF.
n) Desarrollar un adecuado sistemia contable que permita proporcionar un exacto y oportuno
mforme de gastos por pr ogramas y fuentes de financiamiento.
o) Cumplir con ofras funcmnes I‘LSpOIlSdblhdadeS que le sean asignados por el inmediato
_superior:
Articulo 33°.- Oficina de Logistica: - T s T T T
Es la Unidad Orgénica encar.nada de lograr los recursos materiales y servicios, en la cantidad,

e C
Jo Y (rm\

> tlatcmcos y funmonales del Hospital, depende de’ la Oficina Ejecutiva de Administracién y

alidad y oportumdad requerida por los usuarios internos, para el cumplimiento de los objetivos
iene asignadas las siguientes funciornes:

- Planificar, coordinar, y controlar los procesos.de abastecimiento de conformidad con la

normétividad vigente. . |

31 Ejecutar los procesos de programacién, adquisicidn, ajlmacenaﬁqiqnto, conservacion y

/ distribucién de bienes y servicios; med}ante el Sistema Integrado de Gestidn

* Administrativa — SIGA.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes y'

prestacién de servicios _

Lograr el abastecimiento de bienes, p1'estaci6n de servicios y ejecucidon de obras en la

calidad. caritidad, oportunidad y lugar requerido por los usuarios internos. para el

funcionamiento del Hospital y el logro de los objeﬁifbs y metas establecidas, segiin las

disposiciones lbegales vigentes.

= ¢) Proponer el Plan Anual de Contrataciones, asi como evaluar e informar periddicamente
sobre su ejecuClon mediante el Sistema Integrado de Gestién Adrmmstratlva SIGA..

f) - Establecer los mecanismos de supervision del cumplmuento de los contratos de
adquisicién de bienes, prestacién de servicios y gj ecucxou de-obras.

g) _‘ Almacenar y dlstnbmr en forma agil y oportuna la demanda de matenales eqmpos e

inswmos, asi’ como mantener el control de s_togk,

Lcnes necesarios para la

acenados.

Ctura e instalaciones.
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i) Cumplir con la normatividad técnica y legil del aba‘stccimien'to de bienes, prestacion de

servicios, equipamiento e infraestructura’y control patrimonial.
k) Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el dmbito de su competencia el
control mtemo previo, simultdneo y postex 101

I)‘ Cumplir con otras funcmnes y rc,bponsablhdades quc le sean asignados por el inmediato

superior.

Articule 34°.- Oficina de Servicios"Generales’y Mdnténimiento.
Es la,Unidad Orgénica encargada de qhé el'Hospital cuente con el soporte de mantenimiento asf
omo también con la asepsia, seguridad en todos los servicios necesario, depende de la Oficina

E ecutiva de Adrmmatacwn y tiene asignadas las sxgulentcs funciozes:

a) Programar y evaluar el mantenimiento prex;entivo, rehabilitacion y conservacién de la
planta ﬁsicz;, equipos e instrumental, los vehiculos destinados a la parte asistencial y
administrativé, asi como la administracién del servicio de transporte y del mortuorio del ,
Hospital. |

Lograr el mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura, mobiliario,
equipos, ambulancias y otros vehiculos del Hospltal _
Lograr mantener ]a operatividad de los equipos, maquinarias, sistemas e instalaciones del
Hospital.

Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el 4mbito de su competencia v
objetivos funcionales, el control interno previo, simultadeo y posterior.

Lograr que se.mantenga asepsia e higiene en especial en las 4reas criticas.

Vigilar y evaluar permanentemente el ﬁméionamiento de las calderas, el grupo
electrégeno y otros equipos-y magquinas de los servicios generéiés del Hospital

Lograr la seaurldad fisica del personal, asi como de la seguridad y Conservacuon del
. patrimonic e msta]amones del Hospital.

h)g Proveer a los servicios del Hospital del vestuario y ropa de carmna en forma oportuna y en

condiciones asépticas.

1) Log,m: que los pacientes y el personal, cuenten con lo'

rv1c1os auxiliares generales de /

on"'-emergenc:a Yy en 105/

‘ apoyo para la atencién en consulta e*clema"ho

 diferentes amb1entes del Hospital.

o Satucy
gld Loreto
=%




) Transportar al personal y material:para‘el:logro.de los objetivos funcionales asignados al

Hospital. TR P

k) Lograr que se establezca en la umdad owamca y en el ambito de su competencia el
control mterno previo, 51mu1taneo Y pOStEl for.
1) Cumplir con otras funclones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

~ superior.

. Articulo 35°.- Oficina-de-Administracién y Desarrollo-de Recursos HumanosT™"""" =~~~

a) Elaborar documentos de desarrollo, administracién, seleccién, evaluacidn, ingreso
induccidn, permanencia, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos.

a0) Proponer a la Direccién General del Hospital, la progran}uacién de necesidades, seleccién
%N

g Ot gl | Y COMT atacidn, del personal en los puestos de trabajo, asi como controlar su asistencia Y.
L o __Pbm., e & :

permanencia en el horario establecido.

) Formular anualmente el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en concordancia con el

Cuadro para Asrgnacxon de Pe1sonal (CAP) de] Hospital.

d ).Supervisar la pmcra.macmn y el pago de las planillas de remuneraclones pensxones

beneficios y bonificaciones del personal del Hospital.

J Emitir opinién técnica sobre la aplicacién de normas vinculadas a la administracion de

" personal.

) Programar y ejecutar la capacitacion y evaluacién del desempefio, para desarrollar en el
- personal las capacidades y habilidades requeridas por el Hospital.

g). Proponer y. e»alueu- los Convemos con las eatidades iormadoras a nivel profesional y
técnico. v

h) Gestionar la aprobacién del Plan Anual de Capacitacién del Hospital en coordmacxon con
‘el réquerimiento de los organos y/o unidades orgénicas. _

1) Proponer los planes y programas de perfeccionamiento d desarrollar en los campos
clinicos en las modalidades de pasantias y Residentado.

1) Implementar las estrategias y servicios para lograr el blenestar de los recursos humanos y
crear un clima laboral adecuado. |

L,\boz\TA LIMA
o Titular




k) Mantener dctualizado el Ap
Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) para facilitar el proceso mensual

Humanos del

“F0
" CSPTALREGIONAL DE LORETG - OFINA EJECUTRA DE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO

de Ia Planilla de Haberes — PLH.
) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

v

ESTRUCTURA ORGANICA

DE LA DIVERSIFICS ACION PRODUCTIVA Y DEL FORTA LEGIMIENTO DE LA EDLIWN

licativo Informético del Modullo de Gestion de Recursos

- Oficina de Imacen Institucional.

Es la Unidad Orgénica encargada de conducir y organizar el Sistema de Comunicacién e

informar y proyectar una imagen institucional posmv‘a, establecer comunicacién social y

relaciones publicas que sean necesarias para lograr los objetivos estratégicos reflejadas en la

imagen institucional positiva ante la sociedad, asimismo conduce ¢l protocolo, la difusién de las

acciones y los logros del Hospital; depende de la.Direccidn Gehcral'y-ztiene"asi-grradas las

siguientes funciones:

-30-
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a) Ejecutar metas y estrategias de comunicacién social para la salud en apoyo a la
prevencién de las enfermedades de acuerdo a las politicas institucionales; utilizando

medios de comunicaciones escrita, radial y televisiva.

bj Difundir la mformacxon de la cartera de servicios queé brinde el Hospital y de. Ias :

referencias Y contrareferencxas con otros niveles de atencién.
c) Generar informacién sobre las -actividades ;e_]evan_tes del Hospital para - ser

proporcionados a la Oficina de Informética para su difusién en la pigina web

_institucional. - - E ] = - - - o T
Desarrollar las actividades Protocolares y Oficiales. .

Proveer informacion al personal y usuarios del Hospital Regional de Loreto.

Apoyar las #ctividades internas de cardcter cultural, sacial y deportivo, procurando la
integracién y participacién de los trabajadores del Hospital Regional de.

Proponer a la Direccion del Hospital, las normas y procedimientos que permitan impulsar

el Sistema de Comunicacién, Relaciones Publicas y Protocolos.

Cumph'r- con otras funciones y responsabilidades que le §ean asignados por el inmediato

"perior,

ESTRUCTURA ORGANICA

Articu!o 37°.- Oficina de Estadistica e Informatica.

Esla Umdad Orgénica encargada de lograr que el Hosplt'ﬂ provea la informacién estadlstlca de salud
y el SOpO!’te informdtico mecanizado de los sistemas de informacién requeridos para los procesos
organizacionales; para lo cual cuenta con las Umdades de: .-Adlmswn y - Archivo, “Unidad “de

Procesamiento de Datos y Unidad de Informética; depende del organo de Direccién General y tiene

a51c,nada las siguientes funcionegreccion Regoss

Hospu—zl jaY clel £
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Programar, y ejecutar la recoleccmn validacién, con51stcnc1a procesamiento de datos,
consolidacién analisis y difusién de la informacién estadistica de Salud a los usuarios
internos y externos, segin las normas establecidas. ' -

Lograr la 'c_lisponib.ilidad, oportunidad, seguridad y control del registrq y archivo de los
documentos oficiales de reg‘istroé médicos del paciente, para el uso del personal
_ autorizado en la atencién para los fines legales perti.nenjlce,s.

Clasificar y archivar las historias clinicas segiin sisternas éétablecidos

Supervisar ei uso y manejo adecuado de las historias clinicas del hospital.

‘Mantener actualizada los boletines mensuales, uimestraies, semestrales y anuales con la
informacién cuantitativa y cualitativa de las consultas externas, emergencia, egresos
hospitaiario, indicadores estadisticos, morbilidad y/o .mortal_idad de los departamentos,
servicios y programas estratégicos, que los diférentes 6rganos del Hospital necesitan para sus
procesos de planeamiento, monitoreo, seguimiento y evaluacidén de manera que sirvan como
soporte a las ac’itividades que estan realizan.

Lograr due 10:3 usuaﬁos internos y externos tengan la c'!iisponibilidad de asesoria y:
~ asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones, telecomunicaciones ¥ nuevas
tecnologias de informacién. .

Aplicar y mantener las normas v estandares de informacién y telecomumcacmoneq '
stablecidas por el Ministerio de Salud en el Hospital..

antener actualizada en la pagina Web del hos;ﬁital los documentos de gestién e informacién
relevante enwada por los érganos, a fin de dar cumphnnento de la Ley de Transparencia.

) Cumplir con otras funciones y responsabxhdadeq que le sean asignados por el inmediato

superior.

Arh’clﬂo 38°.- Unidad de Admisién y Archivo.
Es la unidad orgénica encargada de controlar y venﬁcar el movimiento de las hlST.OI'lﬂS clinicas del

archivo especial del Hosp1ta1 depende de la Oficina de Estadistica e Informética y tiene asignada las
siguientes funciores: '

a) [Clasificar y archivar las historias clinicas segiin sistemas establecidos.
b) Atender el reclamo de los usuarios por historias clinicas que no fueron programadas
oportunamente.

) Vigilar por el buen mantenimiento y conserva.cmn de las historias clinicas.
S e
oweccian neqiof"a"d \_oreto
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d) Clasificar las historias clinicas entregadas por los. encargados de cada serie de acuerdo a

cada especialidad.

e) Controlar la salida y devolucién de las historias clinicas para doqencia, investigacién y

consultorios. |

f) ' Apoydr en la ¢laboracién de normas y procedimientos de archivo.

y Distribuir las historias clinicas a los consultorios correspondientes.

Recoger las historias clinicas de los cohsultorio_s, para su posterior archivo.

)~ Orientar y-absolver consultas del dsuario sobre los servi¢ios que brinda el archivo.
Mantener el archivo ordenado y actualizvado, catalogando apropiadamente las historias
que no tienen movimiento para ser trasladadqs al archivo pasivo.

Aplicar mecanismos de seguridad interna en salvaguarda de los documentos, equipos y/o

" recursos asignados a la unidad.‘ .

1) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

) Elaborar los egresos y permanencias de los Cuidados Criticos del Hospital.
> b) Elaborar los cuadros estaﬂisticos de procedimiéntos de c;ioﬁsulia externa del hospital.
¢) Digitar en el Sistema informatico del HIS-HISDIS, las datos que contiene la ficha.
d) Participar en la elaboracién del Anuario Estadistico Institucional y Baletines Estadisticos.
e) Elaborar la produccién de Estrategias Sanitarias y programas de salud por grupo etéreo y
sexo del Hospital. - .
f) Elaborar los datds de produccién de la semana eplden:uologlca del hospital.’
g) Apllcar mecamsmos de seguridad interna en salvaouarda de los documentos, equ1pos y/o
TEecursos as1gnados a la unidad.
. h) Realizar en la base de datos de Excel, el control de calidad de los egresos hospitalarios.
1) Reahzar en el Sistema Informatico de la Ficha de Emeroencm el contlol de calidad de las
atenciones por tépico. '
J) Proéesar los datos de la morbilidad hospita.la;ria general y por servicios del Hospital.

k) Elaborar la mortahdad | genasadss = §erv101os del Hospital.

GFIANA DE PLANEAMIENTO Y ORGAMIZACON
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1) Elaborar los indicadores hospitalarios de estnictura, proceso y resultados.

m)Participar en comisiones y reuniones de trabajo sobre an‘afli:sis situacional en salud.

n) Participar en la elaboracién o disefio de fichas y formularios del Hospital.

0) Pfoponer la mejora de los procedimientos de recoleccion y tabulacién de informacién
. estadistica. i : )

p) Brindar asesoramiento en el campo de su-especialidad.

q) Cumplir con otras funciones y responsablhdddes que le sean asignados por el inmediato

S PR O

—-—Ssuperior:—" ~ T

Articulo 40°.- Unidad de Informatica.
Es la unidad organica encargada de realizar funciones de administracién de redes informaéticas asi
como del soporte y mantenimiento a equipos de cémputo; depende de la Oficina de Estadistica e

Informatica y tiene asignada las siguientes funciones:

Codificar los sistemas dé procesamiento autémético de datos, disefiados previamente.
Actualizar peribdicamente la codificacién de los sistemas de cémputo.

Coordinar con organismos afines para homogenizar los lenguajes de programacion.
Apoyar técnicamente a los usuarios de los sistemas informéticos de las unidades
orgénicas. .

Capacitar y asistir a los.usuarios.en el.uso del software épliéativo institucional.

Apoyar en la elaboracidén de manuales sobre el uso de los sis’cemas‘ de procesamiento .
automatico de datos. . _ 5
Aplicar mecanismos de-seguridad interna en salvaguarda de los documentos, egui
recursos asignados a la unidad. '
Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de 1os equipos de cémputo;
Apoyar a las instancias que lo requieran en la conformidad técnica para,

mantenimiento de hardware, software y diferentes servicios informaticos.

Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia. =~ . -

Mantener actualizado el inventario de equipos de cémputo.

Vigilar por el buen mantenimiento ¥ conservacién de los equip
telecomunicaciones. .

C‘.apacitm' v asistir a los,usuarios en el uso de equipos de'cd
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ESTRUCTURA FUNCIONAL

OFICINA DE ESTADISTICA
E INFORMATICA

SECRETARIA

i

UNIDAD DE * UNIDAD DE UNIDAD
ADMISIONY PROCESAMIENTO | DE
ARCHIVO : . DEDATOS INFORMATICA

mtegral de la salud y en los procesos admlmstramros asi mismo orientar el desarrollo de acciones de
o Eersonal externo en el marco de los convenios y normas pertinentes entre el hospital, universidades e

- 3’%

itutos educativos. Depende del drgano de Direccién General y tlene asignada las siguientes

a) Proponer los planes y programas.de perfeccionamiento y formacion de los recursos humanos
segin corresponda a los convenios con universidades o instituciones educativas (para.
’ & - -

desarrollar campo clinico, practicas pre-profesionales vy pasantias).
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Orientar, formentar v estimular el desarrollo de la investigacion y la produccién cientifica -

2 o T
para los estudiantes de pre grado y post grado y mantener un registro de autoria de las
mismas, en el marco de la politica y normas vigentes.
) -A.pbyar la docencia universitaria y técnica para la formacion y especializacién de
" recursos humanos de’ pre grado y post grado en el marco de los convenios y normas
- i " O
establecidos.

g) Cumplir con otras funciones ¥ responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

e e~

jr— f amema -

“Tsuperior. T

g 'txculo 42°.~Unidad de Docencia.
f n 1a unidad organica encargada de orientar los esfuerzos a promover la regulac1on articulacion
y desarrollo sostenido del espacio de docencia, sg:rv1c1o y comunidad; contribuyendo con la
formacién académiica integral y actualizada de los Recursos Humanos de las Ciencias de la
Salud, 2 nivel de Pre grado como de Post Grado, acorde a la problemética de salud del pais y a
: Q\S\ avances cmn’aﬁco -tecnoldgicos; garantizando uvna preparacmn profesional de alta cahdad

;agadermca. cientifica y técnica. Depcndc de la Oficina de Apoyo a la Docencm e Investigacion y

E’“”'&m %ede asignada las siguientes funciones:

- Mantener registros y reportes actualizados sobre las actividades realizadas en docencia en
la oficina.
Elaboracién del plan anual de docencia de 1a oficina.

- Plapeacién, organizacién y control de los procesos referentés al desarrollo de actividades

docentes.
Preparar el cuadro de necesidades anualmente.
- Elaborar los oficios de autorizacién para realizacion de pasantias,

Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

Articulo 43°.- Unidad de Investigacién.
Es la unidad orca’mic'a encargada del desarrollo de la investigacidn, las acciones-van dirigidas a
mejorar la salud y- el bienestar de las personas a través -dé los procesos relacionados con
promocién, desarrollo y difusién de la Investigacion Clentlﬁcq con la conduccién de Ensayos
Clinicos. Depende de la Oﬁcma',[:le é,pg

Nreccitn '
spitat Req
He in /\"':‘

Mocencm £ lnvesnrracmn y tienevasignada las

siguientes funciones:

%ﬂ"l
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a). Participar en comisiones para la aplicacién de programas y proyectos de investigacién. -
b): Elaboracién del plan anual de Investigacion df, Ia oficina,

¢) - Elaborar los oficios de autorizacién de los trabajos de investigacién.

d) *Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

~ Superior.

ESTRUCTURA FUNCIONAL

OFICINA DE APOYO A LA
DOCENCIAE .
TNVESTIGACTON

[ SECRETARIA I |

§ it %
& Oéd—u ey 7
Tty Pl ,-.-m i

: i :

| \, PO s ?/1 : UNII)L:)EAD UNIDAD

\3, . DI : DE
NG 5/ DOCENCIA | INVESTIGACION

funcmmles dcl_rlospfcz}l, en el marco de la politica sectorial y normas vigentes, depmd_e del organo

de la Direccién General y tiene asignada las siguientes funciones:

a) | Ejecutar la auditoria preventiva a la documentacién del reembolso por atencién a
pacientes asegﬁrados.

b) Coordinar con la Oficina de Economia sobre la emisién del comprobante de ﬁ)agq _
: con'espondiehte y para la obtencién de irfformacién de cuemtas por cobrar relativas a los

reembolbos de los organismos y las compamas de secruros

c) Actuar como interlocutor oficial frente a las compamds dL seguros respecto a la recepeion

- de las cartas de Garanglawa

,;sf 900

: 1scr_epanc1as_con éstos, respecto al
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proceso de atencién del paciente, segim lo que se disponga expresamcnte en las normas

pertinentes.

d) Evaluar y coordinar las mejoras en la atencién, referencia y contrareferencias de los
ﬁacientes asegurados, a cargo de los érganos competentes.

ejEvalua.r los tarifarios. de selj\f'icios- en coordinacidn con la Unidad Organica de -
Planeamiento Estrateﬂluo

) Compara: e mtonn*u: el monto dc los reembolsos sohutados y la qecucmn de las remesas de

~""Seguros T o . :
g) Artlculzu Oe&.‘uoncs con, el responsable de la Aud1tona Medma, pa1a la provisiéon de

medlcamentos e msumos '

h) Coordmal y prooramar en el médulo logistico el cuadro de necesidades de bienes y servicios
necesarios para realizar las actividades y metas programadas 'de la Oficina de Seguros.

1)  Emitir infdfme mensual v anual a la DIRESA Loreto vy a la-Jefatura el total de

referencias y contra referencias recibidas y enviadas por el Hospital.

Coordinar con la UDR Loreto (Unidad Desconcentrada ReOional), la atencion de,.'.

pacientes .con dafios no incluidos en la normatividad establecida segun nivel de

complejidad del establecimiento.

k) Formular el diagndstico de los problemas sociales de los pacientes, ambulatorios y

hospitalizados en forma integral, as{ como Jos de. atencién de urgencia y dar las

alternativas de solucion.

Realizar el estudio y la evaluacion técnica pafa~ calificar la situacién socio econdmica del

| paciente en hospitalizacién y emergencia, en su 4mbito familiar y comunitario.

m) Cumplir con btras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

Articulo 45°.- Unidad de Apoyo Administrativo. »
Es la unidad orgénica encargada de sistematizar los procesos de prestaciones aplicando las
Directivas y réembp]sos de los pacientes asegurados por el SIS; depende.de la Oficina de

Seguros y tiene asignada las siguientes funciones:.

2) - Asegurar la aténcién con calidad y calidez al pac1ente en cualqmer plan de. beneﬁclos

b) ' Sistematizar los procesos de prestaciones.

¢) Aplicar las ditectivas y reembolsgade&«gf%;‘ig

~47-
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d) Controlar y aplicar las diferentes clausulas en el marco de cada uno de los convenios.

e) Hacer cumplir las normas, directivas y disposiciones del sistema de referencia y

contrareferencias del Hospital.

t) Cump]u con otlas func1oneq y responsablhcxades que le sean aswnados por el inmediato
"'superior.
>
Artlculo 46°.- Unidad de Umdad de Referencias y Contrareferencnm.

Es 1a unidad organica encargada de coordmar ejecutar y registrar las referencias y contrareferenuas a

ivel nacional y/o regional, realizando el seguimiento de los pacientes asegurados previo informe

e soﬁja.l, depende de la Oficina de Seguros y tiene asignada las siguientes funciones:
“ Freddyy < : -

TONPREY
<

- %" 3) Coordinar, ejecutar, registrar las referencias y contrareferencias a nivel nacional y regional de

los pacientes beneficiarios al Seguro Integral de Salud.

... b) Elaborar el informe qocml de los pacientes beneficiarios del Senuro Integral de Salud.

v

¥ O i 'b*w)\;‘ ‘%.

Elaborar los informes mensuales sobre referencias y contrareferencias.

Esialdgics ¥

Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

Articulo 47°.- Unidad de Prestaciones.
Es la unidad organica enc.argada de la atencion de referencias de los diferentes establecimientos de
salud con apoyo al diagnosnco depende de 1& Oficina de Seguros y tiene asignada las siguientes

funuones
a) Atender las reférencias de los diferentes establecimientos de salud con apoyo al diagnostico.

b) Auditar los forrhatos tmicos de atencidn, incluyendo el cddigo CIE— 10.

¢) Auditar las historias clinicas de hospitalizacién, formatos de emergencia v consulta externa.

d) Realizar auditoria de tercenzacnogpmecegvemo con los proveedores-

-*ea'
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Articulo 48°.-
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Realizar el levantamiento de observaciones POT parte del ﬁnanqlador '

Cumplir con otras funciones y responsabiliélades que le sean asignados por el inmediato

‘superior.

Umdad de Servicio Social.

Es la unidad orgénica encargada del. estudio, dlagnos‘uco e mvesugacmn de los factores sociales que

favorecen y/o intetfieren en la salud del paciente; depende de la Oﬁcma de Seguros y tiene asignada

Formular el diagndstico de los problemas‘ sociales de-los pacientes, ambulatorios y
hospitalizados en forma integral, asi como los de atencién de urgeﬁcia y dar las
‘alternativas de solucidn. '

Realizar el estudio y la evaluacion técnica para calificar la situacién socio econémica del
paciente en hospitalizacién y emergencia, en su dmbito familiar ¥y comunitario.

Apojzar ‘en la prevencién de riesgos y dafios y ei’n -la promocidn, recuperacidn y:
rehabilitacion de la salud de los pacientes. .

Estimular, orientar y monitorear la investigacion, cnﬁ el campo de su competencia y
‘objetivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia, en el marco de los
convenios correspondientes. | ‘

Efectuar coordinaciones institucionales para la transferencia de pacientes a ofras

entidades especializadas.

Cumplir con otras funciones y tesponsabilidades que le sean asignados por el inmediato
superior.

ESTRUCTURA FUNCIONAL

.

OFICINA DE SEGUROS

E

UNIDAD UNIDAD DE
DE APOYO . REFERENCIAS Y =
CONTRAREFERENCIAS
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CAPITULO V

DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 49°.- Depﬁirtamento de Medicina.
Es lé Unidad Orgénica encargada de la atencién médica integral y especializada a los pacientes;

depende de la Direccién General y tiene asignada las siguientes funciones:

a) Brindar atencién médica integral referente al tratamiento de los pacientes por medios

clinicos con la participacion c'oordinada de los érganos competentes.

E) Organizar y coordinar la admisién de los pacientes para su atencion en Consultorios
Externos y IIosplt'dlzacmn mediante la programacién, la disponibilidad de turnos,
ambientes y profesionales en los Consultorios Externos y Hospltahzacmn .
Velar por. el c.umplumento de las programaciones en Consulta Externa en los horarios’
establecidos y las 24 horas en Hospitalizacién, asi como efectuar el seguimiento de la
atencién integral del paciente hasta su recuperacfén y rehabilitacion
i’romover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y rcbupera: la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en la atencién médica integral, segln las normas y
protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién médica integral y
especializada, orientados a proporcionar un servicio eﬁcien_’ie y eficaz.

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de sy competencia,. asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convenios cotrespondientes.

- Asegurar el cumplimiento de las normas de bi'oseguridadi

- Programar y evaluar la atencién al pac1ente para el cumplumento de los objetivos del

1 Hospfral

1) Cumplir con otras funciones y responsqblhdades que le sean a31gnados por el mmedlato

superior. '

a %a\l.)(‘
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Artlculo 50°.- Servicio de Medicina Interna.

Es la Unidad Orgénica encargada de brindar atencién integral de salud a Jos pac1entes con dafios no
bien,deﬁm'dos y que afectan a todo su organismo; depende del Departamento de Medicina y tiene

asignadas las siguientes funciones:

a) Orga.mzar v desarrollar la atencién mtegral de los paCLentes con trastornos no bien
definidos y que afectan a todo su orgamsmo por medios clinicos, con participacion

coordinada de los servicios espec1ahzados

= —— ————— —_——

b) Orgamzar VA coordinar la admisién de los pac1entes para su dtencion en consulta extema y
hospitalizacién, mediante la gestién de la programaclon la disponibilidad de tumoq
a.mb1entes y profesionales en los consultorios.
EJec-utar y proponer protocolos y procedimientos de atencién medica orientados a
proporcionar un serﬁcio eficiente y eficaz.
‘ ‘Lograr el desarrollo de acciones de promocién, prevencion, proteccioén, recuperacién y
rehabilitacion dé la salud en el &mbito de su coinpetencié,
TImplementar los planes y programas de atencidn clinica para el cumphmlcnto de los’
‘objetivos y metas institucionales. -
‘Mantener el fiivel éptimo de los conocimientos de los avanccs.cientiﬁéos en el campo de
su competencia.
% Desarrollar v monitorear la investigacion, en el canip.o de su competencia, asi como
apoyar la docéncia, en el marco de los convenios correspbndigantes.
| Asegurar e] cumplimiento de las normas de bioéeguridad.
Brindar atencién psicolégica oportuna durante el horario establecido a los pacientes-que
la  requieran y/o pacientes de las diferentes esﬁategias sanitarias, programas
insﬁtucionédes, transferidos de otras unidades orgénicas o eﬁ_tidades externas, en consulta
- externa y Hospitalizécién’.
- Prevenir riesgos-y dafios, promover la salud psmologlca recuperar y rehabilitacion

~psicoldgica, social asi como la presencia de enfermedades asociadas al estrés en el

: paciente. ;

- Cumplir con otras funciones y rcsponsab1l1dades que le sead as1gnados por el inmediato

. superior.,

Ao Tltular
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Artlculo 51°.- Servicio de Medicina en Especialidades.

Es la Unidad orgénica encargada de la atencién médica de las espec1ahdades de Neumologia,

Dermatologia, Neurologia, Cardiolo gia, . Gastroenterologia, Endocrinologia, Geriatria,

Psiquiatria, Hematoloéia ‘Clinica y Reumatologia, depende del Departamento de Medicina y

tiene asignados las sigu::iént'cs funciones: -

a) Brindar atencién médica iﬁtegcal a los pacientes, con una -atencién especializada que
permita lograr el bienestar fisico, psiquico so_cial y funcional referente al tratamiento de
los pacientes cofi afecciones correspondiente a sus especialidades. _

. b) Cuidar la salud, prevenir riesgo y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, permitiendo su remcorporacmn a sus actividades habituales
en el menor tiempo posible, segun las normas y protocolos vigentes.

c) Proponer €] jecutar 4 evaluar protocolos, guias de ’tratanuento y procedimientos de
atencién Medica 1ntegra1 de su competencia, onentados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz contnbuyendo a dlsmmmr la morblmortahdad del departamento

d) Mantener el mvel optlmo de los conocimientos de los avances 01ent1ﬁcos en el Campo de
‘su competencm
_'e) Desarrollar v monitorear la investigacic’)n, en el campo de su competencia, asi como

-apoyar la docencia, en el marco de los convenios cor_respondmntes
f) Implementar y evaluar y asegurar el cumphmlento de las norrias de bioseguridad.
g) Programar y evaluar la atencién al paciente a través de 1n§1cadores para el cumnplimiento
de los objetivos del Departa.niento. .
n) Curﬁplir con dtras funcioqes y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato
superior. . '

Articulo 52°.- Servicio dé Nefrologia y Hemodidlisis. |

Es la Unidad Orgénica ehcargada de brindar atencién integral y especializada a los dafios que afecten

el ﬁﬁén y su fincién excretora de los pacientes; deperide del Departamento de Medicina y tiene

asignadas las siguientes funciones:

a) Orgamzar y desarrollar la atencion integral y espec1a11zada referente al tratamiento de las

afecciones del rifién y su funcién excretora de los pacientes por medlos clinicos.

Mreccidn Regiona de Saiua
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M Servicig de Medlcma en Especialidades.
Fs la Umdad orginica encargada dela atencion medlca de las espemahdades de Neumologla

Derma_tologla, " Neurologia, Cardidlogia, Gastroenterologia, Endocrinologia, Geriatria,
Psiquiatria, Hematologia Clinica y Reumatologia, depende del Departamento de Medicina y

tiene asignados las siguientes funciones:

2) Brindar atenciém médica integral a los pacientes, con una atenci6n especializada que

pexrhita lograr él bienestar fisico, psiquico social y funcional referente al tratamiento de

G

| los pacientes con afecciones correspondiente a sus especialidades.— —— e

b) Cuidar la salud prevemr riesgo y dafios, _proteger y recuperar la salud y rehabilitar las

capacidades de los pamentes permitiendo su reincorporacién a sus actividades habituales
“en el menor tiempo posible, segin las normas v protocolos vigentes.

c) Proponer, ejécutar y evaluar protocolos;. guias.de ,tr!aftamiento y procedimientos de
atencién Medica integral de su competencia, orientacios a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz contribuyendo a disminuir l'a,morbimoréalida_d del departamento.

d) Mantener el nivel 6ptimo de los conocimientos de los avances cientificos en el Campo de
su competencia. - _ '

e) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi como
" apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondiéntes.

) Implementar y evaluar y asegurar el cumplimiento de las horias de bioseguridad.

g) Programar y evaluar la atencién al paciente a través de indicadores para el cumplimiento

de los objetivos del Departamento.

n) Cumplir con otras funciones y respensabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

Articulo 52°.- Servicio de Nefrologia y Hemodialisis. ' .
Es la Unidad Orgénica encargada de brindar atencién mtegral y espec1ahzada a los dafips que afecten
el rifién y su funcién excretora de los pacientes;- depende del Departamento de Medicina y tiene

asignadas las siguientes funciones:

a)  Organizar y desarrollar la atencién integral y especializada referente al tratamiento de las

afecciones del rifién y su funcién excretora de los pacientes por-medios-clinicos.
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Artu:ulo 51°.- Servicio de Medicina en Especmhd'ldes.-_,.

' edma &e las especlahdades de Neumologla

Dermatologia, Neurologia,

en cl menar’ tmmpo posxble segun Ias normas y protocolos wgentes
"':q) '_P’I“nggjl__e.ir_,.__j =egecu-tg_r. -y evaluar protocolos, gufas de tratamiento y procedimientos de
o . e é_tppcién Medica integral de, su competencia, orientados a proporcionar un servicio
eficiente y eficaz coniribuyendo a disminuir la morbimortalidad del departamento.

: : . . /
#). Mantener el nivel éptimo de los conocimientos de los avances cientificos en el Campo de i

~ su competengia. .

e) Desarrollar y monitorear la investigacién, en el campb de su 'competencia, asi como
apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspiqndiéntes.

f) Implementar y evaluar 'y asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

g) Programar y evaJuar la atencion al paciente a traves de mdxcadores para el cumplimiento

' S ‘J"’/r ' l f
\\\@0\ 24 - de’los objetivos del Departamento
n)! Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asig ados por el inmediato

- superior.

Articulo 52°.- Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis.

Es la Unidad Organica encargada de brindar atencién integral y especializada a los dafios que afecten

el rifién y su funcién excretora de los pacientes; depende del Departamento de Medicina y tiene

a51gnadas 1as si crLuentes funciones:

a) Orgamzar y desarrollm la atencién integral y especmhzad eferente al tratamlento de las

areT]
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Organizar y coordinar la admisi6én de los pacientes para su atencién en-consulta externa,
mediante la gestién de la programacién, la disponibilidad de turnos, amabientes y

- profesionales en los consultorios. | '

Brindar atencién integral a los pacientes con enfermedades renales, en el horario

establecido, as{ como a los pacmn’ces hosp1tal1zados y aquellos que se encuentren en

situacion de urgencla. _\

Monitorear, supervisar y controlar los procesos- de dialisis en el servicio de Hemodmhsxs

~del Hospital Reglonal de Loreto.

Planificar, orgdnizar, programar, supervisar y evaluar la calidad de la prestacién en

funcidn a los indicadbres de eficiencia en los tratamientgs de dilisis.

Analizar los indicadores de calidad del tratanﬁento:,Mor’:bﬂidad, Seroconversidn y Dosis

de dje’ﬂisis y tomar las medidas correctivas-en caso de ser necesario.

. Promover el tr.af:tamiento con dialisis peritoneal entre los pacientes de nuestra Institucién.

| QOrientar e ins_témif a los pacientes en el tratamiento integral de Insuficiencia Renal

Crénico Terminal (IRCT). _ B . ) o

Coordinar con ios responsables de brindar el manténimfc'ntb v buen funcionamiento de

 los equipos, mobiliarios y 4rea fisica destinados ala atém;ién al paciente.

| Brindar atencién inmediata y segura en coﬁplicacione,s intradialiticas, siguiendo los

. protocolos establecidos y/o la prescripcién médica. |

} Realizar educdcion individual y grupal al paciente y familia.

Atender las interconsultas requeridas, asf como la realizacién de procedimientos de-

- diagnésticos y terapéuticos relacionados a la especialidad.

m) Ejecutar y proponer protocolos y procedimientos de atencién medica orJentados a
proporcmnar un servicio eficiente y eficaz.

n) Part1c1pcu en las act1v1dades que prOpend'wn ala prevenc1on control y promocién de la

~calidad de vida del paciente.

o) Logx ar el desa_rroﬂo de las acciones de promocion, prevencmn proteccxon recuperacmn :

vy rehabﬂltam on de la salud en el ambito de su competenma

el . 3%
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1) Desarrollar ¥ monitorear la investigacion, en el CaIQP,O de su competencia, asi como

apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspon'dlentes.

é) Asegurar el cumplimiento de las normas de biosegurid;\d._

t) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

== ESTRUCTURA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO
DX
MEDICINA
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Serviciode = Servicio de Scrvicio de
Médicinna = _Medicin en Nefrologia y
Interna = Especialidades - Hemodilisis

Es la Unidad Orgamca encargada de brindar atencién-a los pacientes con procedimientos médico-

quirdrgicos tanto para el tratamiento, recuperacién y rehabilitacién; depende de la Direccién General y

tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencién iﬁtegr'al, especializada y de calidad en €l tratamiento de pacientes por
" medios quirtrgicos; en coordinacién con las unidades orgdnicas competentes y segtn los
protocolos y normas vigentes. . | .

b) Promovef la salud, prevenir riesgos y daifios, proteger y recuperar la salud y ‘r'ehabilité.f las
'capaudades de los pacientes, en la atencién médica qulrurglca segiin las normas y
protocolos v1gentes A o

¢) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y proced1mlentos' de’ a’;encmn médico quirdrgica

general y especializada orlentados a proporcmnar un se Vicio.efi c1entc y cﬁcaz_
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Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de su competencia, asi
como apoyar 1:51 docencia, en el marco de los convenios gprrespondientes.

Asegurar la implementacién y el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Desarrollar acciones de promocion y protecéién de la salud en los casos con problemas
quirtrgicos. |

Brindar atencién quirirgica de alta especialidad ala Iﬂoblacién que sirve y a los casos
referidos de otros Hospitales o Cenhos A51sten01ales que lo requ1eran

Descentralizar la atencién quirtrgica, de tal manera que la solucién de los problemas
quinirgicos menores se inicie y en 1o pombleponcluya en tépico de cirugia.

Programar y évaluar la atencién quirfirgica; para el cumplimiento de los objetivos del
Hospital. ' '

Fomentar entre -el personal de salud- medjco y no medlco la atencxon de cahdad y el
manejo en conjunto-de Jos pacientes hospitalizados y de consul’tono externo.

Cumplir con otras funciones y responsétbilidades que lé sean asignados por el inmediato

superior.’

a) Brindar atencién integrada, especializada y de calidad en el tratamiento de pacientes
quinirgicos v quemnados en coordinacién con los demé.é‘ servicios. .

b) Cuidar la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades de los pacientes, en la atencién médica quirfirgica, segin las Normas y
| protocolos: vigentes. . _

¢) Proponer, ejecutar y evaluar el.cumplimiento de los pfotqcolos ¥y procedimientos medico-
quirtrgicos en su especialidad. .

d;) Estimular, orientar, monitorear la investigaci-én en el cai'npo de su especialidad.

e) Asegurar la.implementacién y el cumplimiento de las normas de bioseguridad. -

f) Programar y evaluar la atencidn Quu'urgxcaa través dejmdlcadores-' ara-el-"cumplmnento

de los objetivos del Departamento.
g) Cumplir con o
superior.

A R ; "
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Articulo 55°.- Servicio de Quemados.

Es lé. Unidad Orgénica encargada de brindar atencién meédico quirtirgico a los pacientes

quemados; depende del Departamento de Cirugia y tiene asignadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencién en cirugia infantil integral preventiva curativa y quemados a los

pacientes arﬁbul'atorios e internados en el hospital asi corrio de urgencia.

c) Participar en las actividades de ensefianza, investigacién y capacitacién.

‘ Ejecutar las dctividades académicas encomendadas para el_adjesttamiento y capacitacién
_del personal del serv1cxo y del ‘hospital. ‘

Desarrollar y proponer normas y procedmmentos de atencién medica.

Jmplementar y evaluar el cumphrmento de las normas-de bioseguridad.

) Cumplir corj otras funciones y responsabilidétdes que le sean asignados por el inmediato
superior.”
.:I:'qulc_)'sﬁl".— Servicio de Cirugia en Especialidades.

unidad organica, encargada de brindar atencién a los pacientes con procedimientos médicos

a) Brindar atcnpién integral y especializada en el tratamjento de pacientes en coordinacion

con las unidades orgénicas competentes y segiin las normas, protocolos y proced1m1entos

vi gentes,

b) Cu1dar la salud p1evemr riesgo y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las

capacidades de los pauentes, en la atencidn medzca qmrurgwa segtn las- normas y

‘ protocolos vigentes.

| c) Proponer ejecutar y evalua_r protocolos v procedmuentos medm—qmrurglcos de la

egpemahdad

d) Estimular, orientar, monitorear la mvesugacmn en el campo de la. esPec1a11dad

e); Implementar y evaluar el cumplimiento de las Normas de Bicseguridad.
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) P1ouramar y evaluar la atencién Quirtrgica a ‘través de indicadores para el cumplimie:

de los Ob_]CthOS del Departamento.

.

Q) Asegurar la implementacién y el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

h) Cumplir con otras, funcienes y responsabilidades que le sean asignados por el inmedi;
superior.

ESTRUCTURA FUNCIONAL
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Articulo 57°.- Departamento de Gmecoloom Obstetricia.

Es Ia Unidad Orszamca encargada de la atencmn integral de la patologm Ginecolbgicas y Obstétricas

durante el ciclo reproductivo, pre concepcional, concepcional y post concepcional, asi como de las

enfermedades del s1stema de reproduccién de la mujer depende deI érgano de la Du eccmn General y
~ tiene asignadas las s1;,u1entes funciones: > !

a) Brindar la ateucmn integral y complementaria a la mu_]el' ¥ la madre en todos sus cwlos
de vida por problemas fisiolégicos, patolégicos, de salud 1nd1vxdual 0 colectiva,

b) Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, prOteger y;ecuperar.la salud y rehab1htar las
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c) Atender las enfermedades propias de los érganos _d__f;:,:...l"@PTOdu;CClon de la mujer, en sus

aSpec’éos médico y quirdrgico.

d) Promovcr la lactancia materna € 1nc(,nt1var It ,_relacmn ‘nadre- rec1en nac1do

'en’cos de atencién médica gineco-

‘superlor.

yticulo 58".- Servicio de Obstetricia Médico Quirdargico.

la umdad orgénica encargada de. brindar atencion especlahmda obstetnca médica y

quirdrgica durante el embarazo, parto y puerperio, tratando dafios v comphcacmnes con el fin

de obtener una madre y nifio saludables; depende del Departamento de Ginecologia-Obstetricia

tiene asignado las siguientes funciones:

b)| Efectuar la atencién de seguimiento a la madre gestante de Alto riesgo y riesgo

* reproductivo.
¢) Atender el parto distéeico, quirtirgico y puerperio patoldgico con calidad y eficiencia.

d) Atender las interconsultas requeridas, asi como realizar los procedimientos especializados

en el campo dé su competencm
e) Prornover la lactancia materna e incentivar la r.,]acmn precoz madre-recién nacido.

) Proponer y cumphr los procedimientos y/o gulas de préactica chmca para la atencién de los

pacientes en 1a Instltucmn orientados a proporcmnar un serv1c10 eficiente y eficaz.

g) Promover y monitorear la investigacién, en el campo de Su competencia, asi como apoyar

la docencia, en el marco de los convenios correspoﬂdl nfes.: ...
d so’b_re_la evolucidn, estado

h) Mantener a la pac1ente o su familiar responsable

actual, indicaciones para €l tratamiento y procedlrmentos

RO IAN R . I3
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i) Aplicar las medidas de Bioseguridad, para evitar las Infecciones Intra hospitalarias.

) Prescribir los miedicamentos e insumas médicos conforme a las normas oficiales.
k) Efectuar los registros médicos.y procedimientos de atencion, brindados al paciente, en la
Historia Clinica respectiva, coniforme a las normas establecidas. |
1) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato
. Lo ]

Superior.

de bajo ﬁe-sgo; ‘depende del Departamento de. Ginecologia-Obstetricia y tiene asignado las

siguientes funciones:

ay Partunpar en la atencién mtegral de la muJer gestante de bajo nesgo obstétrico,
durante la etapa prenatal intranatal y puerperal segin Gufas de Prictica Clinica de

. atencién.

1 L5 44 Plana unt)%: b) Partlc1par en las acciones obstétricas de recuperacion y rehabﬂltacmn en’la salud de

g, O £/ la mujer, apoyando al equipo multidisciplinario en la corisulta y atencion integral de

la paciente obstétrica de Alto riesgo.

c) Desarrollar actividades preventivo-promocionales para brindar educacidn,

,{’:a \1501(;,,\7'\\

onitorizar €l trabajo de parto de bajo ﬁeSgo y de alto ’rie'sgo bajo la supervisién
~médica. ‘ |
e) Promover Ja lactancia materna e incentivar la relacion mgdre —recién nacido.
f) Administrar la medicacién segim prescripeién médica a las pacientes obstétricas en
Sala de Partos, Emergencia, Unidad de Bienestar Fetal. | .
g) Asegurar el cuﬁ1plimjento de las normas de bioseguridad. »
h)'Estimular ¥ realizar la investigacién en el campo de la obstetricia, asf.como apoyar
‘la .docencia, en el marco de los convenios correspondlentes -aprobados.- por Ja
institucion. . o "
‘h) Estimular y realizar la 1nvest1ga01on en el campo de la obstetncxa, asi Como:apoyar

fa docencia, en el marco de los convemos corresp'

rccion Regiona de
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institucidn.

i) Asegurar la implementacién y el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

) Cumphr con otras funciones y responsablhdades que le sean asignados por el inmediato

R

superior.

Axticulo 60°.- Sei’vicio de Gi-n'e'do‘l"ogi'

a) B1indaf a’fenc:ic’m integ'-:al y complerheﬁfalia'a la r;iujer,. en todos los ciclos de vida sea por
problemas ﬁsrologxcoq patolégico de salud md1v1dual y colectiva.

>\b) Promover la prevéncién y deteccmn de riesgos y dafios de despistaje de cancer de Cuello

"dqpm, % | Uterino y d& Mama. . - .

- £)- Proteger recuperé'r y rehabilitar la salud y capacidades de la mujer.y de su pareja a

. través del programa de Salud Reproductiva, Planificacion Familiar y metodologia

R anticonceptiva AQV BTB.

_ e NN d) Atender las enfe'rﬁle.dades propias del aparato genital femeniro.

’ ' e) Educar a la mujer al auto conocimiento y auto cuidado de su salud sexual y reproductiva.

4) Lvalua_r y monitorear la atencion ginecolégica.

g “Evaluar el cmnplmuento de las Normas de Bioseguridad.

h) Capacj tacion al personal técnico en el 4rea de Ginecologia.

i) Cumplir con otras funciones y responsab111dades que le sean asignados por el inmediato
suPenor

reccitn Regio b
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ESTRUCTURA FUNCIONAL

GINECO’LOGIA- :
. OBSTETRICIA

de los 6rganos competentes.

‘Organizar y coordinar la .admisién de los pacientes para su-atencién en consulta externa,

mediante la pestion de la programacion, la disponibilidad de turnos, ambierites ¥y
profesionales en los consultorios .

Promover la salud, iarevcm'r riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud y rehabilitar las
capacidades del recién nacido y del paciente pediétrico en el ambito de su competencia,.
para 10 grar-su- desarro]lo y crecimiento normal en la familia y la comunidad.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedlmlentos de atencién médica
espemahzada en Neonatologia y en Pediatria orientados a brmdar un servicio eﬁc1ente y
eficaz. 4

Promover la lactancia materna e incentivar la relaciéﬁ m‘adfe—recién nacido. |

Estlmular orientar y monitorear la mvestlgacmn en el campo de su- competenma asi

como apoyar ld docencia, en el marco de los convemos correspond1entes

o ch\ DE PL/‘NEN\:HENTO YOPw'LZAOON
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g): Asegurar el cufnplimiento de las Normas de bioseguridad
h) Programar y evaluar la atencién pediatrica 'y Neonatolc’)gica, para el cumplimiento de los

17 objetivos del Hospital. . |
i) | Cumplir con otras funciones y responsabﬂldadcs que le sean asignados por el inmediato

Superior.

a) Organizar y desarrollar la atencmn mtegral espec1ahzada para el tratamiento de las
| paiologlas que afecten a los pacientes ped1atncos comprendldos entre los 29 dias hasta
los 17 afios de edad, segun los-protocolosy normas vigentes. .

Organizar y coordinar la admision de los pacientes para su atencién en consulta externa y
hospitalizaci6n, mediante la gestién de la programacién, la disponibilidad de turnos, ;
ambientes y profesionales en los consultorios.

Brindar ate-ffxcié-n médica integral a todo nifio en consulta externa en ¢l horario
establecido. _

Organizar la visita médica diaria a los. pacientés hospitalizado en los horarios
establecidos, dando prioridad a los ingresos o pacientes delicados y la discusién de los
casos de los pacientes en estado critico. P

Brindar atencién recuperativa a l_os' pacientes hospital;zados, durante las ‘.24 horas, as{
como a los pacientes en situacién de urgencia. |

Disponer de historias clinicas, de acuerdo a estandares y ajustados a las normas de
supervisién y audltouas médicas.

Ejecutar y propeuer los protocolos y procedmnentos de atencién médica especializada en
Pedlatna,onentados a brindar un servicio eficaz y eficiente.

Mantener informado sobre la evolucién y estado actual de ]os pat:ienteé pediétricos a los
padres y/o familiares, asi como informar a los estamentos correspondlentes sobre los

casos graves, defunciones, enfermedades mfecto contag1 otifi 'acmn obhgatona

Yy ofras ocurrencias.

cumplumento de los Ob_] etivos Y mek
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i) Propiciar y . part1c1par en las actividades mtrahospltalanas de promocién de la salud,
prevencmn de riesgos y dafios, recuperacién de la salud y rehabilitacién de las facultades

remanentes de los pacientes pedidtricos.
|

k) Mantener el nivel 6ptimo en el conocimiento de los avances cientificos en el dmbito de
su competencia.
1) Desarrollar y monitorear la investigaci6n, en el dmbito de. su competencia, asi como

apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

n) Cumphr con otras func1ones y responsabﬂldades que le sean asignados por el inmediato

- - !
iy

superior.

TR

2 Realizar la evaluacién y tratamiento de pacientes pedidtricos en situacién de grave

coordinacién y cooperacién con el equipo multidisciplinario de salud de Cuidados

Intensivos Pediatricos garanuzando una atencién durante las 24 horas del dia.

b) Ploponer ejecutar y evaluar los protocolos y procednmentos de atencién de Cuidados
Intensivos Pediétricos, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

¢) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios caﬁﬁcacios en acciones de reanimacién
cardio respiratorja y tratamiento de soporte correspondiente a pacientes pediatricos.

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad 'para evitar las. infecciones
intrahospitalarias. |

e) Orientar y apoyér la investigacién, en el campo de su compeétencia, .

1) Efectuar los tegistros de las atenciones brindadas a los pacientes de Cuidados Intensivos

Pediz’ttricos | ' ; o

g) Cumphr con otras funcxones y responsabﬂldades que le sean asi guados por el 'mmedlato

supenor. reccion Req.m?.de Saua
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—5 ‘m) Asevmar la- Jmplementamony el cumphmlento de lasnormas debioseguridad. —— - -~
V)

compromiso de la salud y de la vida, desde el éLmBito hospitalario, en estrecha-
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Arﬁcylo 64°.- Servicio de Neonatolo i

orma lntegral al pamente neonato en consulta externa en el horario

e) Orgamzar la v;s1ta médica diaria a los pacientes neonatos en alojamiento conjunto y de
| a_lto resgo en cuidados intermedios y neonatos producto de partos intrahospitalarios y
- exira hospitalarios, dando prioridad a los neonatos de alto tiesgo. _
Brindar atenciéon recuperativa a los pacientes hospiteiligados, durante las 24 horas, asi
como a fos pacientes en situacion de urgencia. .
g) Disponer de historias clinicas, de acuerdo a estindares y ajustados a las normas de
supervisién y auditorias médicas.
h) ' Ejecutar y proponer protocolos y prbcedimientos de atencién médica especializada en
neonatologia orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.
i) Mantener iﬁformado' sobre las indicaciones para el tratarniento, evolucidn y estado -actual |
~de los recién ‘riac—iﬁos,, a los padres y/o familiares, asi como " informar a los estamentos
;conespondienfés sobre los casos graves, def@cioneé, enfermedades infecto-contagiosas
de notificacién obligatoria, y otras ocurrencias. |
i) ?implementar los planes y programas de atencién en el &mbito de su competencia para el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales. '
k) P10p1cm: v participar en las actividades mtrahosp1talar1as de promocmn de la salud,

prevencmn de r,lesqos y dafios, recuperacién de la salud y rehabmtam orl de las facultades -

Ireccidon Regionar de ba-

remanentes de los pacientes neonatos. Hegpi Refiopal ae Lo
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1) Mantener el nivel c’)ptih:lO en el conocimiento de los avances cientificos en el 4mbito de
su competengia. ,
m) Desarrollar y monitorear la investigacion, en el dmbito de su competencia, asi como

apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondlentes

n) Asegurar el cumplimiento de las normas de blosegundad.

o) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

' ticulo 65°.- Servicio de Cuidados Intensivos Neonatales. '
Es la Unidad Orginica encargada de brindar tratamiento médico quirirgico de Cuidados
Intengivos Neoriatéies proporcidnéndo la oportuna atencién: de éaiud a pacientes hasta los 28
_ ¥} as cuya vida o salud se encuentra en riesgo o-severamente a_l‘cerada
m

%{ ? \ﬁ@s adas las siguientes funciones:
B O Bpod .

Bervicig de Cu1dados Intensivos Neonatales, depende del Departamento de Pediatria y t1ene

-
|

a) Realizar la evaluacidén y tratamiento de los recién nacidos en situaci6n de grave

compromiso de la salud y de la vida, desde el é,mbito hospitalario, en estrecha
coordinacién y cooperacion con el equipo rﬁultidjsciplinario, garantizando una atencidn
durante las 24 horas del dia. ' | v'

'b) Proponer, ejec_:utar y evaluar los protocolos y procedimien-tos de atencién de Cuidados
Intensivos Neonatales. orientados a brindar un servicio éficiente, eficaz y con calidad.

¢) Organizar y preparar equipos multidisciplinéri.os calificados en acciones de reanimacién
cardio respiratoria y tratamiento de soporte correspondi@ﬁte--a pacientes neonatales,

d) Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones
. intrahospitalarias. )

e) Orientar y apoyar la investigacidn, en el campo de su competencia. _

f) Efectuar los régistros de las atenciones brindadas %1 los pacientes Cuidédos Intensivos’
- Neonatales. - |

g) Curmnplir con otras funéiones y responsabilidhdes que le sean asignados por el inmediato

. superior.
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ESTRUCTURA FUNCIONAL

[ Secretaria 17

] e S

Pedidtricos Nt?o.nat:.ales

Serv:cm = Servicio.de Servicio i Servicio
de; = Cuidados de = : d; Cuxdados
.dia,ﬁ'la General 2 Intensivos Neonatologia [£ ntenisivos °

HIRG

i

3 Umdad Orgamca encargada de brindar atencioén medlca mtegral y especializada a los

salud: la malaria, el dengue la leishmaniasis, el oﬁd1smo constltuven problemas de salud
publica relevante y con regularidad son fuente de brotes epidémicos de elevada morbi
mortahdad Otro grupo de enfermedades materia de poh’uca de estado en salud como el VIH
SIDA y otras emergentes u olvidadas como la lepra. Per: manentemente la regién puede ser objeto
de Ia aparicién de brotes que forman parte de pandemlas mundiales como chﬂamgunya ebolay

otros; depende de la Direccidon General y tiene asignada las s1gu1entes funciones:

a) Orﬁanizar y desarrollar la atencion integral y especializada’ referente al tratamiiento del
paciente con patologias mfectocontaglosas de transrmsmn directa y/o metaxénicas por
medios clinicas.

b) 01 gar.uzar y coordinar la admisién de los- pacwn‘es para su atencmn en consulta externa,

oabore‘
ambxentes y profemqgalef el
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Brindar atencién integral y especializada a los pacientes con . enfermedades

infectocontagiosas de transmisién directa y/o- metaxénicas, en la consulta extérna en el

supervision y a11d1tor1as m_echcas

Atender las interconsultasJé‘&jué’ric’l'eis ‘asi-como; reahzar proc,e,dlmrentos de dlagnostlcos Yy
terapéuticos rel acionades a la esPeCLahdad o S —— I
Ejecutar y proponer plotoco]os y proccdmuentos de atenc,lon medica orientados a
proporcionar un servicio eﬁCJente y eficaz.

Participar en las actividades que propendan a la prevencion, control y promocién de la
cahdad de vida del paciente.

Lograr el desarrollo de las acciones de promocion, prevencidn, proteccidn, recuperacion
y rehabilitacion de la salud e'n‘el-émbito de su competencia. _
lmpleméntar los planes y programas de atencién clinica para el cumplimiento de los
objetivos y metas institucionales. | | ' '

Mantener el nivel éptimo en el conocimiento de los'avances cientificos en el campo de su
competencia.

t Desarrollar Ja docencia, siendo una funcmn relevante pdra el alumno de pregrado y
'tam’men por los profesionales del propio- departamento qulenes desarrollan labores de
entrenamiento de pregrado de otras universidades del pais, cursos mternacmnales como
el Gorgas (prestigioso curso internacional realizado entre 1a universidad de Alabama de
los Estados Um%dos y la Cayetano Heredia del Perti), visitas de pasantes de universidades
extranjeras (’EEUU y Europa). |

. Desarrollar p1otocolos de investi gacién, aprobados por la Oficina de Etica del Hospital y
en cuyo trabajo estdn involucrados investigadores del Departamento de Enfermedades
Infecciosas y Tropicales asi como de universidades Qxﬁqnjeras; obteniendo resultados
que daran luz 4'la mejor explicacién de los fendmenos de trasmision, patogenia, de
diagnoéstico laboratorial o epidemioldgicos de las énfermedades infecciosas y trépicalesl .
Realizar consultorfas nacionales y/o elaborar. guias de alcadce nacional, involucrados en
trabajos de im}e's'ticacién en colaboracién con equipos extranjeros; -participando ‘del

~ mejoramiento 'de Normas nacionales Qggzg\de VIH malaria, dengue.~
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n) Desarrollar y monitorear la investigacién, -en-, el campo de su competencia, asi como
- apoyar la docencia, en el marco de los convemos correspond1entes
o) Asegurar el cumplimiento de las: normas de blosegurldad

p)l Cumplir con otras funciones .-.yi-r¢§pc)n_sab1hdades que le sean asignados por el inmediato

~ superior.

Artxculo 67°.- Serv1c1o de Enfe1 miedades Infecciosasy Tropxcales.

o “: "%ﬁ Es la unidad mgamca encargada de la atencion médica especmhzada e integral a los pamentes
epe X

S

%% ‘ "on enfermedades mf gcciosas y tropxcales que acuden al Hospital; depende del Departamento de

g nfermedades lnfeccmsa's y Tropicales y tiene a31gnada las sigujentes funciones:

... hospitalizacidn, mediante la gest]on de la proqramaclon la dlspombﬂldad de turnos,

ambientes y profesionales en los consultorios. . .

Brindar ‘atencién integral vy especia.lizada a los pacientes con enfermedades ;

infectocontagiosas de transmision directa y/b metaxénicas, en la épnsul;ca externa en el

horario establécido v durante las 24 horas a pacientes hospitalizados y aguellos que se

W encuentren en situacidn de urgéncia,

Diéponer de historias clinicas, de acuerdo a estdndares y ajustados a las normas de

supervisién y duditorias médicas. | |

) Ejecutar y proponer protocolos y proéedirhi_entos,de atencién medica orientadds a

proporcionar un servicio eficiente y eﬂcaz‘

- Lograr el desarrollo de las accionés de promocion, prevencxon proteccidn, recuperaclon

Ly rehab1htauon de la salud en el 4ambito de su competencm

Implementar los planes y programas de atencién clinica para el cumplimiento de los

objetivos y mctas institucionales. '

Desarrollar 1a doc,enc1a siendo una funcién relevante pard el alumno de pregrado y

también por los profesionales del propio departamento, quienes desarrollan labores de

entrenamiento de pregrado.de'otras universidades del paié, cursos internacionales como
el Gorgas (prestigioso curso internacional realizado entre la universidad de Alabama de
los Estados Unidos y la Cayetano Heredia del Peru) v151tas de pasantes de un1vers1dades
extranjeras (EEUU y Europa). . '

h). Asegurar el cumplimiento de las pormas de blosegundad
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i) Cumplir con diras funciones y responsabilidades que le sean asignados-por el inmediato

superior. o
j) ~ Proponer, actnalizar ¢ implementar " Guias Clinicas de Atf:ncién, Protocolos y
- procedimientos de atencion médica integral vy especializz\ada en enfermedades infecciosas
v tropicales, orientadas a proporcionar un servicio eficiente y eficaz. '
k) Contribuir al control de las infecciones intrahospitalarias-en coordinacién con la Oficina

de Epidemiologia.-

[§] %Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para’evitar 1as"infecciones nosocomiales e

~ intra hospitalarias.

m) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

Sexvicio Multidisciplinario Antirretroviral (ARVY), WMetaxenicas vy

que acuden al Hospital; depende del Departamento de Enfermedades Infecciosas y Troplcales y

tiene aswnada las siguientes funciones:

paciente con patologlas infectocontagiosas de.transmisién directa y/o metaxénicas por
i medios clinicos.
- Organizar y coordinar la admisidn de los pacientes para su atencién en consulta externa,
hosPltallzaclon mediante la gestion dc la programacién, la d1spon1b111dad de turnos,

ambientes y pr ofesmnales en los consultono'i

Atender las interconsultas requeridas, asi como realizar procedimientos de diagndsticos y
terapéuticos :;elac;ionados a la especialidad. ) _

Participar en las actividades que prcpendan 2 la prevencion, control y promocién de la
: calidad de vida del paciente. _ . -
Mantener el nivel 6ptimo en el conocimiento de los avances cientificos en el campo de su

- competencia.

‘en ! cuyo trabajo estdn mvolucradq,sg mﬁ@&ngadores del DEpartamento de. Enfermedades

OE_—‘ldNA 2.1 PL-'\NEAM!ENTO YORGANIZAOON

Desarrollar protocolos de investigacién, aprobados por la Oficina de Etica del Hospital y |
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111t<,cclosas ¥ '1rop1cales as{ como de universidades e\ctranjeras obteniendo resultados
que darén luz a la mejor eprcacmn de los fendmenos de trasmision, patogenia, de
- diagnostico labératorial o epidemiolégicos de las enfermedades infecciosas y tropicales.

g)  Realizar con§u1t01-1as nacionales y/o elaborar guias de alcarice nacional, involucrados en
trabajos de %nvestigacic’)n en colaboracién con equipos extranjeros; participando del
meJ iorariento de Normas nacionales como de VIH, mal'ula dengue.

h) Desarrollar y monitorear - 1a 1nv<,suga010n en el ca.mpo de su competencla asi como

_ngue,' arbovuus) y ottas enfermedades uansmlslbles (V IH SIDA, ITS, TBC, ]epra
: ;éptoﬁpif@’si's-y otros).
{onitorear las enfermedades h'asmmdas por vectores de gran relevancia en el dmbito
regional, como la malaria y el dengue, asi como -otras enfermedade-s trasmisibles, como
Leishmaniasis, tuberculosis, y lepra, considerada como una enfermedad olvidada.
) - Aplicar las normas y medidas de biqseguridad' para evitar las infecciones nosocomiales ¢
| intra hospitalafias.
” m) Orientar y apoyar la investigacién, en el campo de su competencia.
n) Efectuar los registros de las atenciones brindadas a los pacientes en consultas externas y
‘hos'pitalizacict’)n. o
0) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le §eaﬁ asignados por el inmediato
'superior.

'ESTRUCTURA FUNCIONAL
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- | Articulo 69°.- Departamento de- @ncologl'

Es la unidad orgénica encargada de bnndar atenclon specmhzada en céncer; atencién integral y
fomento de la prevencién a nivel macro reglonal segﬁn €l Decrc’co Supremo N°009-2012-SA
que declara de 1nteres nacxonal la atenclon integral de cancer y el meJ oramiento de Jos servicios
{8 oncolégicos en el Perd, cuyo Artxculo 2° aprueba el “Plan EsperanZ'-l Uy objetivo es mejorar
~ el acceso a la oferta en SG[‘VlClOS de salud de promocidn, prevenclon,} diagnostico definitivo,
estadiaje y tratamiento recuperativo -y paliativo del céncer, pdra toda la poblacién a nivel

- Lplte s, acional, mediante acciones intrasectoriales y multisectoriales. Lo mencionado se refuerza con la

"'c-:aciién.del Prograriia Presupuestal (PpR) Prevencion y Control de Céncer en los diferentes
brganos del cuerpo hwmano; deﬁ)ende de la Direccién General, v tichen asignado las siguientes

funciones:

a) Promover la Saiud prevenir riesgos y dafios, proteoer y recuperar la salud del pacxente

) Brindar atencién especializada a los pacientes que acudan y' requieran atencién
ambulatoria y de hospitalizacidn.

d) Programar y evaluar la Atencién al pgcienté para el cumplimiento de los objetivos.

e) Gestionar el fortalecimiento de los servicios de_radiodiaghéstico y radioterapia.

) Evaluar el control v calidad de laboratorio de citdlogia.

") Disefiar e implementar protocolos para prevenir los tipos de céncer.

h) Desarrollar actividades de integracién entre entes ptiblicos y privados con relacién al

cancer. -

i) Gestionar la implementacidn ante el Organo superior de equipos oncolégicos.

j) Promocionar las campaﬁas de sensibilizacién a nivel interrio v externo.

k) Gestionar convenios interinstitucionales para uso de equipds de deteccion ancoldgica.

D Geshona.r la capacitacién continua y permanente de personal del 4rea.

m) Gestlona: la prevision de insumos para el procesamiento de Jos analisis de dlagnos‘ucos

oncoldgicos. ' |
n) Gestionar el mejoramlento del slstema de captacmn y prevencién oportuna mediante el
sistema de referenicia y contra referencia.

0) Promover en el personal de salud adecuadas précﬁcas de_bio_seguridad_
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q)  Cumplir con otras funciones ¥ responsabilidades que le sean ‘asignados por el inmediato

. superior.

ESTRUCTURA ORGANICA

a) DBrindar atencién integral de la salud bucal, ‘con la participacién coordinada de los
drganos c.:ompetentes. '

Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, protegery 'rqg:uperar la salud y rehabilitar las
‘capacidades de los pacientes con patologia odontoestomatologica en al ambito de su
competencia y con proyeccion a la familia y,é la comunidad, mediante el diagnéstico
precoz y tratamiento oportuno.

Realizar atencidn y tratamiento especializado en OdontoeStomatologia y cirugfa bucal.
Proponer, ejecutar y  evaluar protocolos ¥y pfoéedimientos de atencion
odontoestomatolo gica especializada, orientados a brmdar un servicio- eﬁc1ente y eficaz.
Es’umular onentar y monitorear la investigacidn, en el campo de su competencm asi
como apoyar la docencia, en el marco de los convemos correspondientes.

Asegul ar la implementacién y el cumphmlento de las normas de bioseguridad:;
Programar y evﬂuar la atencién de la salud bucal, para el cump]muento de los objetivos
del Hosp1ta1

=3-110 13

Cumphr con otras funciones y responsab1hdades que le sean amgnados por el inmediato

superior.

-72- ST - (1 TALIAA QACRIA DE FLANEAMIENTO Y ORGANIZAGION
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ESTRUCTURA FUNCIONAL

: salud de los pacientes segin prescnpcmn médica; depende de la Direccion General y tiene

“-asignadas las siguientes funcmnes

) Gestionar la programacién, suministro y almacenamiento de productos farmacéuticos,
dispositivos méciicos y productos sanitarios para la atencion de pacientes atendidos en el
‘Hospital Regional de Loreto. | |
b) Ga.rantizér la seguridad y eficacia de fos Productos Farmacéuticos, Dispositivos Médicos
'y Productos Sanitarios durante y después de su adquisicién, suministro, distribucién y
dispensacién. ' ’ '
c) Dispensar productos farmacéuticos, dlsposﬂ:wc)s médicos y productos sanitarios a

pacientes atendidos en el Hospital Regional de Loreto.

d) Elaborar formulas magistrales, preparados oficinales, mezclas oncologlcas mezclas

‘parenterales y erterales.
e) Vigilar y promover el uso Racional de los Medicamentos.
) Atender la consulta Farmacoterapéutica a pacientes o usuarios

1) Cumphr con otras funciones y responsablhdades que le sean a31gnados por el inmediato

‘ supenor

OFCINA DEPLANEAMIENTO ‘[OEGANIZ‘\GOI\J
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Articule 72°.- Servicio de Farmac:ot__ec'

) Apoyar la docenc1a en el marco de los convenios correspondlentes

h). Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior.

D1sposxt1vos Medlco_s y Productos. Samtanos destinados 2 pacientes atendidos en los diferentes
servicios del Hospital Begiorjal de Loreto; depende del Departamento de Farmacia y tiene

asignadas las siguientes funciones:

a) Evaluar la seguridad y eficacia de la Farma'coterapéutkfa clinica a.plicada' a pacientes
atendidos en los ser;/icios del Hospital Regional de Loreto.

b)i Proponer nonnaﬁvas qﬁe mejoren la calidad de la Farmacdterapéutica clinica

¢) Efectuar actividades de F armacowgda.ncm y Tecnowgﬂancla

d) Promover del Uso Racional de los Medlcamentos

e) Asesorar a los profesionales de la salud en aspectos relacmnados a los medicamentos.

t) Promover estudlos de mves’ugamon en Farmama" Clinics, Famacocpldemologla,

E PLANEAMIENTO Y ORGAMIZACIOM
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g) Apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.
h) Atender la consulta Farmacoterapéutica: a pacientes o Usuarios.

i)“_ Otras funciones que le sean asigne;d@s—'pc.)_'rjcl‘fimr_lediato-.supqribr.

o

'dlsposmvos médicos y
g,

'b) Almacenar y dlSTl‘]bU.lI los productos farmaceutxcos, dispositivos médicos y productos

- sanitarios a los servicios del Hospital Regional de Loreto.

e) Asegurar el cumphm1ento de las normas de b1osegur1dad correspondien’ces

f) Cumplir con las normas y estandares de calidad v1gentes para almacenes especializados.
. ) Apoyar la docencia en el marco de los convemos correspondlentes

h) Otras funciones que le sean asignados por el inmediato superior.

" Articulo 75°.- Serv1c10 de Farmacia Hospitalaria.

Es el 6rgano encargado del suministto y uso racional de los Productos Farmacéuticos,

Dispositivos Médicos y Productos Sanitarios destinados a pacientes atendidos en los diferentes

servicios del Hospitdl Regional de Loreto; ‘dependé del Departamento de Farmacia y tiene

asignadas las siguientes funciones:

a) Dispensar. productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a

pacientes hospitalizados mediante el Sistema de Dispensacién de Medicamentos.en Dosis

Unitaria.

b) Dispensar pxoductos farmacéuticos, d1spos1t1vos medlcos y productos sanitarios a

pac:lentes atendldos en consultonos exte@gs,u

GQO
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c) Diépensar productos farmacéuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios a
- pacientes atendidos en el Servicio de Emergencia y pablico general.
d) Dispensar productos farmacéuticos;* d1sp031t1vos médicos y productos sanitarios a

'~ pacientes atendidos en las Estrategias San'tanas

e) Elaborar y proveer de kits de cirugfa: '.'Se_-ryl_cm de Sala de, Operaciones.

‘=-P1oductos Samtanos al Departamento de farmacia segiin

)-".As__?gg.grl_b_ax_‘c_l:;:@mplimiento de las normas de bieseguridad correspondientes.

“Apoyar la docencia en el marco de los convenios correspondientes.
k) Otras funciotiés que le sean asignados por el inmediato superior.
- ) /

ESTRUCTURA FUNCIONAL

Servicio de "
¥armacia
Clinica ..

OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION
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Articulo 76°.- Departamento de Psicologia. * © -+ <11 >

Es la unidad organica encargada de brindar atencion y tratamlento psmologmo especializado e

mtcglal a paclentes con dafios que afecten el comportamlento ¥y Ia conducta social; depende de la

Direccién General y tiene asxgnadas las siguientes funciones:

a) Brindar atencmn psicolégica oportuna durante el horano establemdo' a:los pacientes que

la requieran y/o pac1entes de las dlfelentes estrategas -Sa anas programas
institucionales, transferidos de otras entidades, en consulta externa y hospltahzacmn
Or gamzar y desarrollar la evaluacion clinica con pruebas psicoldgicas y tratamiento de la

g especialidad a usuarios ambulatorios y hospitalizados.

Absolver las interconsultas solicitadas por. las unidades orgénicas especializadas de

consultas extemas y hospitalizacion, propiciando un enfoque integral de trabajo; :

{ Brindar tratamiento psicolégico al individuo, pareja, familia o grupo, y orientar a los

] e 1 ., .«
{familiares el apoyo y recuperacién de los mismos.
. _ ;

Participar en la realizacién de charlas, cursos o talleres dirigidos a los usuarios y sus’

familiares en temas de la especialidad.

Prevenir riesgos y dafios, promover la salud ‘psicolégica, recuperar y rehabilitacién
psicolégica, social asi como la presencia de enfermedades asociadas al estrés en el
paciente.

Proponer, ejecutar, evaluar y mantener actualizados los protocolos y procedimientds
técnicos de atencién psicoldgica, orientados;a brindar un servicio eﬁciénte, eficaz y con
calidad.

Estimular, otientar y monitorear la investigacién, en el campo de su compétencia,
identificando correlatos etiolégicos y diagnc'}sticos de la salud psicolégica y enfermedad
orgénica, d‘isfun_‘ciones, programas psicoterapéuticos.

Asegurar el cuﬁiplimiento de las normas de éticas y valores brindando a los pacientes la
confidencialidad y proteccién respectiva. | |

Efectuar los régistros de las atenciones, brindadas a los pacientes en consulta externa,
- B - | hospitalizaciéﬁ y emergencia. S | |

' Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados 'por <l inmediato
superior. '

1T QFICIMA DE PLANEAMIENTC Y ORGANIZAGON
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Arhculo 77°. Departamento de Nutrluon y Dletetnca.
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S. la umdad orrramca encargada de promover, protegcr Yy recupcrar la salud nutncmnal del

" Promover y recuperar la salud nutricional del paciente en el émbito familiar y estudiar Jos

factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud nutricional del ﬁaciente.

Brindar la orientacién técnica para la adecuada pfeparacién, conservacion y distribucién

de los alimentos, dietas especiales y_'tefapéuticas, como soporte al proceso de tratamiénto :
y recuperacién de los pacientes hospitalizados y de acuérdo a i1215 normas de bioseguridad.

Proponer, ag‘:’tuélizar e implementar Guias Clinicas de atencién, Protocolos y

procedimientos de ateucién especializada en Nutricién y Dietética, orientados a

proporcionar-im servicio eficiente y eficaz.

Programar y controlar el servicio de alimentacién a los pacientes hospitalizados, seglin

las indicaciones del médico tratante y lo prescrito en la Historia Clinica respectiva. -
Superv1sar y controlar la cantidad y calidad or rranolepﬁca de los viveres frescos y secos
as{ como las condiciones de su almacenamiento.

Asegurar el siministro de las raciones alimenticias a los pacientes 'y efectuar la
Fvaluacién del contenido nutricional y otras especificaciones de la-alimentacién, a fin'de
%:uBri: las necesidades nutricionales de los pacientes y del personal segtm las normas

vigentes.

1) Desarrollar y monitorear la investigacién en el campo de su competencia, asi como

..apoyar la docencia en el marco.de{os. convemos correspondientes, en coordmacmn con la

. "‘F‘ CHADE TL‘NEM/HENT QY OPGN‘JIZAOON
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h) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones intrahospitalarias.

i) Velar por la seguridad y uso adecuado de los equipos, material y utensilios de cocina y

vajllla asi como por su mantenimiento preventivo y recdpcratwo

j). Programar y evaluar Nutncxon y dietética en el horario establec1do en consulta externa y

hospitalizacién, para el cumplimiento de los objetivos as;gnados al Hospital.

k) Efectuar los registros de las raciones, dietas -especiales y terapéuticas entre

brindados a los pacientes en hospitalizacion.

fisiolégicas; patologicas y hébitos alimentarios.

factores sociales que favorecen y/o interfieren la salud nutricional del paciente.

recuperacién de los pacientes hospitalizados y de acuerdo a las normas vigentes.

otros

1) Promovery 1‘;e'.cupera1‘b la salud nutricional de_llpaciente en el &mbito familiar y estudiar los

) Brindar la oriéntacion técnica para la adecuada preparacion; conservacién y distribucion

de los alimentos y dietas espemales, como soporte al . proceso de tratamiento y

Organizar y desarrollar el tratamiento dieto terapéutico del paciente hospitalizado

 teniendo en cuenta el diagnéstico clinico 'y nutricional, sus necesidades biologicas, ‘-

o) Brindar atencidn integral al paciente en el proceso de a’sistencia nutricional: evaluacion,

prescripcién, monitoreo, .control y.atencién de mterconsultas a pac1entes hospitalizados.

* superior.

ESTRUCTURA FUNCIONAL

* DEPARTAMENTO"
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%) ) Cumplir con otras funciones y responsablhdades que le sean asignados por el inmediato

£ PLATEAMEMTO Y ORGAMEZAGON
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Articulo 78°.- Deparfamen‘to de Emergencia y Cuidados Criticos.

Es la Unidad Organica encargada de realizar tratamiento médico quirtrgico de emergencia y de
cuidados criticos, proporcionando permanentemente.la oportunia atencién de salud, a todas las
pGI‘S-OI’ilaS cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severathente alterada; depende de la

Direccion General y tiene asignadas las siguientes funcmnes/.

a) Proporcionar atencién médico-quirtrgica de emergencia aito'c_la persona que acuda en su
démanda durante las 24 horas del dia. ' -
b) Realizar la evaluacién y tratamiento de pamentes en smlauon de emergencm o grave
. compromiso de la salud y de la v1da, iniciando sus acciones desde el ambito pre
hospitalario e integrado a las acciones hospitalarias, en estrecha coordinacién y
‘cooperacién con el equipo multidisciplinario de salud y en el &mbito de su competencia.
c) Coordinar con otras unidades orga’micas- involucradas e el proceso de atencién en
Emergencxa y Cuidados Criticos, para garantizar una adecuada y oportuna intervencion

: especmhzad.a. : .

- Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencién médico-

quirdrgicos de emergencia, orientados a brindar un servicio eficiente, eficaz y con
- calidad. : . |
%& Organizar e 1mplementar la atencidn en Emergenma y-Cuidados Criticos que a

'-"\ llgt . atencién médico- -quirtrgica suficiente y necesaria durante las 24 horas del d1
)/ Mejorar commuamente las capacidades y eqmparruento para la atenci6én
cmdados criticos. i
g8) Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en accio .

cardio respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente

Criticos.
i) ‘Informar a la .bireccién del Hospital sobre los casos de muerte - i
misma, inclusive aquellas que ocurre durante el proceso d
acmdentes intentos de suicidio etc. y remitir Ios caddveres de;s
Central con e mforme correspondlente
j) Estimular, orientar y momtorear la investigacién, en el -c:

como apoyar la docencia, en el marco de [as convenios correspond

on Relon \_oreto
. A ]
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Organizar y desarrollar atencién médico-quirirgica a los pacientes sin riesgo eminente de

progresién de su enfermedad y que requieren vigilancia médica permanente, durante las

24 horas, segn los protocolos y normas vigéntes.

. Brindar dtencién médico - quirdrgica y de enfermeria de urgencia a todos los pacientes /

| que demandeh este tipo de servicio. '

Desarrollar |a conducta’ de observacién, internamiento y alta de pacientes cuyas

decesidades dé asistencia médica asf lo requieran.

~ Brindar atencién inmediata, a través de las rutinas y procedimientos de diagnéstico y

: tratamiento clinico o quinirgico’a los pacientes en todos los ciclos de su vida. ,

Atender las intervenciones quirurgicas que requieran ina rapida intervencion sea de

cualquier indole prescrita por el médico a51stente de la especialidad. Quirirgica.

_correspondiente. ' '

f) - Transferir a otros establecimientos de Salud, los casos de emergencia que requieren algiin
tratamiento especializado y no es posible atender. |

g) Brindar atencién meédico quirirgico en situacién de _en'qe}géncias masivas, frente a los
‘desastres naturales y/o provocados. ,

h) lnformar a los estamentos correspondientes sobre los cuer'Pos extrafios encontrados en la
intervenci6n de urgencia a pacientes con casos sospéchosoé de delito para el tramite legal

correspondlente

. lmplementar Igs planes y programas de atencmn mechca quirtrgica de urgencia’ para el

cumplimiento de los objetivos b4 metgs.msutuclonales.

agnona Qre\o
ol

IV
-8~ (,ORT f\z\—‘ q n C T 7n7q QHQNA DE FLANEMEM_O Y ORGANIZACCM

io Tnu\a‘




Situacion

Cuidados Criticos y tiene asignadas las 51gmentes funcxones
q,wom &

£) Dlsponer de hlstonas clinicas, de acuerdo & estandares y aJustado
Supervisién y auc_htonas médicas.

f) Atender las interconsultas tequeridas, as{ como realizar -l 8

‘especia]izados en el campo de su competencia.

'g) E;yecutar y proponer protocolos y procechmlentos de atencmn

Red
:"Regl Y3
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h) Implementar los planes y programas de atencién médica ghirtrgica de urgencia para el
“cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.

i) Mantener el nivel éptimo en. cl conpgimiento de los avances tientificos en el campo de su

competencia.

j) * Desarrollas r la investigacion, en el campo de su competencia, asi como

en‘el marco de los convenios correspondientes.

umphmmnto de las normas de b1osegundad

on‘otras funciones y tesponsabilidades que le sean- aSJgnados por el inmediato---

ESTRUCTURA FUNCIONAL

. DEPARTAIVIENTO DE -
EMERGENCIA Y CUIDADOS
T CRITICOS '

i et e e ok otre [] i e ettt e b g

Secretaria E _

()

] ]
" Servicio de. - ~ [ . Serviciode 2
“Emergencia .Cuidados Criticos’|:
IR . Adultos.

Articﬁlb 81°.- Deparfgm_ento de Enfermeria.

Es la Unidad Orgénjq'zi encargada de ejecutar las -acciones y procedimientos de enfermerfa’que
asegurer. la  atencidn iﬁtegral ¢ individualizada del paciente de acuerdo a su grado de dependencia,
diagndstico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia y a la éomunidad, depende de

la D]IECCIOI] General y tiene asignadas las siguientes funciones:

1

a) Prestar atencmn mlegla] de enfermeria a los pacientes erl el Hospn:al segin las normas y -

a\u“
ae o

o
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b) Participar en Jas acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico; mental y social

“del paciente .

¢) Administrar las prescri pciones médicas y trataxmentos a:los: pacmn’ces

d) - Establecer las condiciones en las actividades de: en rfa para disminuir los riesgos de :

enfermedades y mortalidad por enfermed Tl

7 1.Como apoyar la docencia, en el:marco de los convenios correspondientes.

1)- - Programar y evaluar la atencién integral de enfermeria en los consultorios externos y la
atencién durante las 24 horas-en I-Iospitaﬁza6i611 v Emérgéncia, en coordinacién con las
unidades orgénicas correspondientes, para el cﬁnplimiento, de los objetivos del Hospital.
Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

3 superior.

Articuid 82° - Servicio de Enfermeria en Consultorio Externo.

la: Unidad Orgém'ca encargada de ejecutar y evalua.r las acciones de enfermeria en

a) Brmdar atenuon directa e integral al paciente, durante y despues de los difererites
exdmenes eSpec1ales de diagnéstico y/o tratamiento ambulziono evaluando el estado de
los pacientes a través de la valoracién de las funciones vitales.

b) Administrar imsurﬁos y tratamiento terapéutico prescrito§ a pacientes ambulatorios.de las
dife.renteé estrategias sanitarias y programas institucionales. | _

c) Promover acciones educativas inherentes a Ias diversas estrateglas samtanas y programas
ms’cltucmnales emanados por el nivel central. -

d) | Programas y eJecutar educacién sanitaria al usuario, familia y comunidad.

e) Promover accmnes de contnbuyan a lograr la prevencidn de enfermedades y apoyar al
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f) Logar el soporte y apoyar la implementacién -del. sistema de referencia y
contrarreferenbias en coordinacién con los érganos respoﬁsdbles.

g) Orientar y apoyar la investigacién, en el campo de su competencia.

h) Aplicar las medidas de bioseguridad, para evitar las infecciones Intrahospitalaria.

i) ‘Cumplir con otfas funciones y respo‘nsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.-

' -° 16::} pac1entes hOSpltclhzadOS, depende del Departamento de Enfermena y tiene asignado las
_. (j: ‘:d_ Sig :‘1entes mnmones

a) Bri.ndar'aten_'c,ién integral de Enfermeria, en forma oportuna, segura, libre de resgos y
empleando técnicas y équipos especializados para obte-per los mejores resultados, y asi

como coordinar con otros profesionales de.la salud.pa;ra el tratamiento del paciente

llospitalizacl;o en las salas de hospitalizacién.

b) Ejecutar las acciones de enfermeria dirigidas a lograr el bienestar fisico, mental y socjal

del paciente hospitalizado.

Realizar la ronda de enfermeria y registrar las notas de enfermeria de acuerdo a las

inorma para facilitar el diagndstico y tratamiento.
) Ejecutar acciones de educamon sanitaria al p'1c1ente y feumha

e) DE%&I‘I‘OH&I actividades de apoyo a.la docencia e investigacién en el campo de

enfermeria.

f) Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de
_ ! :
enfermeria, bajo su supervisién y responsabilidad de acuerdo a las orientaciones y

disposiciones de los profesionales de la salud.
g) Proponer y cumplir los procedimientos y/o gulas.de atencién de los pacientes en la
| Institucién. N
h) Aplicar las med.ldas de Bioseguridad, para evitar las Infecciones nosocomiales & Intra
hospltalanas

1) Efectuar los registros y procedimientos de atencidn, brindados al paciente, en la Historia

1
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. j) Cumplir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior. o s

A'rticulo 84°.- Servicio de Enfermeria de Centro Quirirgico.

Es la:unidad orgamca encargada de eJccutau y evaluar las acciones de enfermeria a los pacmntes

quirbrgicos antes ‘y durante- el aci' ‘_'uxrmglco en 1a recuperacmn posl anestésica inmediata;

b) Brindar atencién integral de Enfermeria al paciente post operado inmediato.

) Carantizar &l traslado seguro del paciente a la mesa de operaciones brindando

comodidad y cuidado de integridad fisica del pac1ente.

normas mstltuclonales para facilitar el chagnostlco y tratamiento del pamente quirar glco
e) Ejecutar acciones de educacmn sanitaria al pac1ente y farmha

W Cumplir cont las normas y procedimientos asistenciales v administrativos vigentes que se

relacionen con el paciente.

Desarrollar actividades de apoyo a la docencia e investipacién en el campo de

enfermeria.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de

enfermeria bajo su supervisién y responsabilidad de acuerdo a las orientaciones y

disposiciones de los profesionales de la salud.

j) Efectuar los registros y procedimientos de at_encién, brindados al paciente, en la Historia
Clinica respectiva conforme a las normas establecidas.

k) Cumplir con otras funciones y responsabilidades qﬁe le sean asignados por ¢l inmediato

superior.
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14 .rt‘ifcukii‘l,SS".— Servicio lde Enfermeria en Central de Esterﬂizacién.

Es la f_J‘hidad Orgénica lencargada de proporcioﬁar la dotacién de materiales, insumos y equipo
‘médico fuirdrgico a los!diferentes servicios asistenciales; las 24 horas del dia para 1;1 atencion del
.paci*énte!!e‘n las diferentes reas donde se requiere material esterilizado; depende del Departamento de

Enft-:ljneﬁa y tiene asignddas las siguientes funciones:

: P . i . . R :‘ )
& \,\\| a) IPropormonar matenales dad, de garantizada efectividad y eficacia para
\ AN =N ‘ llla atencion al p
/éﬁg Pirgctiin =1 \ fo - : o ‘
: % 5, St & bylICumplir con.las etapas del proéesode:esterilizacion: recepcion, limpieza, preparacion,
& et e ! : SR . N TR

ileste'rﬂ.izacién. almacenamiento y entrega oportuna del material estéril.

c) Etutum el conttol de los insumos y material suministrado a los servicios f.,entrahzados y

Ino centralizados.

[ d) I!CiapaCitzuj co.ntihuamente al personal en los procesos de esterilizacion, garantizando el

Ibutn desanolloldo todos los procesos de la central de esterilizacién.

) zEesm‘rollfcu: actividades de investigacién operativa tendientes a mejorar el trabajo de
Bnfermeria en Icentral de esterilizacién y apoyar la docencia en el marco de los

i+ ‘tonvenios y en &l marco de su competencia.

¥oin

. = v,
e h"\ ili) Aphcal las medldas de Bioseguridad, para evitar Ias mfccclones nosocom1alcs Intra
I SR

i ‘i hoqpﬂalauaq

\gxf/) Cumplir con otras funciones y tesponsabilidades que le sean asignados por el inmediato
Z ) .

=it superior.

At éuld|86 - Servicio e T I}nfermerla en Neonato]ogna.
Es ]iUmdad Orgénica encargada de  brindar atencion integral a pacmntes neonatos, comprendida

desde sulmacimiento hasta los 29 dias de nacido, para proteger; recuperat -y rehablhtar su salud;

depénde el Dcpm‘tamcntb de Enfermeria y tiene asx,g,nadas las surmentcs funciones:
1a) Organizar la aterlcion inmediata del recién nacido.
I b) i\'fiigi lar e] cumplimiento de la funcién anticipada para la aténcion del recién nacido.

|sc) V1gdar el cumphmwnto estricto de las medidas y politicas de prevencién de infecciones

“\B|U(
b ﬂit[’r]h()Sp]talaIlaS ireccio

=
n Reg'a‘ e S eto

QO
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1 d) .Ascg,urau el seguimiento de los neonatos en las pumeras semanas de vida pma la deteccidn

' ‘bportuna de los $ignos de riesgo, el manejo y/o derivacion segin sea el caso.

i e) Garantizar los estindares e indicadores de ca]idad de garantias explicitas del servicic de

i ‘heonatologia.

) lmplementar, aplicar y supervisar los estandares e mchcho:eq de calidad pa1a la atencion

eonatal, realizando el monitoreo y vigilancia de los nidlchores de procesos y resultados.

. ) o .. . . ., } v : g (N
+g) Garantizar que sk brinde la atencion inmediata del recién nacido por profesionales médicos

Eéonatélogos y enfermeras en el 100% de los nacimientos.

:"h) Reportar a la Oﬁcma de Epldemm]oa;a del Hosp1ta1 las muel’tes neonatales y principales

morbilidades en ése periodo.

';19;_1\) Brindar cuidados intégrales basicos, con la participacion activa de la madre y familia dentro

= q," del ambiente hos{axtalc\no estimulando ¢l fortalccnmtnto del Vmoulo familiar,

lj) Programar _reunid)nes de asistencia téchnica, en base al analisis e identificacion. de problemas

: | i en la atencién nebnatal en las unidades de recepeion inmediata y alojamiento conjunto.

1) Rlalizar actividades para el fortalecimiento de Lompetencxas del personal, pnnCJpalmeute en

atencion mmedlata reanimacion neonatal y tamizaje neonat'll

Im)Oumplnr con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados pm el mmednto
l::% superior. '

‘ Arti&ﬂﬂo 87°.- Servicio d'e Enfermeria de Emergencia.
Bs ldjunidad orgdnica éncargada -de tealizar los cuidados:inmediatos de enfermern a 105
© usuaripys que se cncuentrchn en condicién de urgencia y/o emer gencia y que han sufrido un mal

shbl’rtb'{con 0 sin nesno 1r{mmeme de muerte; depende del Departamento de Enfermerfa y tiene
‘asi g,na‘tio las siguientes funciones:

.Jvreccubn Reqanha| de oaél.tlél
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|

a) P cstar atenciénlde enfermeria especializada en formha inmediata, eficiente y segura, a

to'dos los pacientes que llegan al servicio de emeroencxa v que han sufrido un mal stbito
| ! &-On o sin riesgo inminente de muerte.

if‘b) ”Brindar aténcion directa e integral al paciente fdurante los procedimientos para
[ dia_gnéstico v/o tratamiento. " '

| |ﬁc) Efectuar el registro de la evaluacion del paciente en los formatos correspondientes,

!ﬁ: consignando el tnonitoreo de signos vitales estado d¢ co','p'ciencia balance hidrico y otros.

177 s 507

'.‘,5) Geperal -._:' :
2 &

o
’/(I ’

como los cuidados 1'eahzados, examenes y tratam;ento administrado, el balance
hidroelectrolitico y otros en la historia clinica y mantener coordinacion permanente con
&l médico d.'e gué'rdia de las diferentes especialidades, anotando la hora de la atencién.

T .
i ‘“Q:{,R C’Sbordmm con los dlfelenles servicios para Ja hospitalizaci6n de los pacxenles debiendo
.‘3"_

w )
i B

iLaumrsc, en coﬁchuoncs adécuadas, con la historia y evolucmn completa.

/ Desanollal actividades de apoyo a la docencla e investigaciéon en el campo de

éﬂferme.ria.

Ig) IIT* ncomendar abtividades de menor comple_;ldad al personal técnico y auxiliar de

Ve mh éf_\fennena bajo su supervision y xesponsablhd'ld de acue1do a las orientaciones y

/.;;'/

&iiSposxuoneq de los profesionalés de la salud.

& 1) 'A‘plicar las medidas de Bidseguridad, para evitar lds Infecciones nosocomiales e Intra
hospitalarias. . |

1) Cumplir con otrds funciones y responsabilidades que le sean amgmclos por el inmediato -

P superior.

| Arti&hlo!"SS-".- Serviciol de Enfermeria en Cuidados Intémsivos y Cuidados Intermedios
. Adultos § Pediatricos.

| . R '
Es la udidad orgémica lencargada de brindar atencién de: salud especializada-en medicina-
interlsivale intermedia a tisuarios criticos en condmon de mestablhdad y gravedad pmmstente Nj
| pacmnteal umcamentc énfermos en condicién de ebtabﬂldad pero que su estado aun reviste

gravedadt depende del Departamento de Enfermeria y tiene asignado las siguientes funciones:

‘a) - Fivorecer la intervencién oportuna en la disminucién de las principales causas de

mdrbmdad y mortalidad aduslt:@@ 5L e D= ey
..89..
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Bhpervlsar el delsernpeno del pelsondl y la atencion pedlatuca con el objetivo de orientar
yi reorientar procesos, principalmente los -considerados crmc.os en las unidades de
Quidados Intensivos e Intermedios Pediatricos.

l|Realizar actividades para el fortalecimiento de competencias del personal del sérvicio,
{tincipalmente en prevencién de infecciones intrahospitalarias, relacionados con el uso
Hel ventilador niecdnico, manejo de catéteres centrales dé alto y bajo flujo.

Prestar atenciéd de enfermeria especializada en forma infnediata, eficiente y segura, a
todos los pacidntes que llegan al servicio de enfermeria en Cuidados Intensivos y
Cuidados Interrhedios Adultos y Pediatricos y que han sufrido un mal sdbito con o sin
tiesgo inminenté de muerte.

Encomendar ac_itividades de menor éomplejidad :al _p’ersonai téenico y auxiliar de
enfermeria, bajb su supervisién y responsabilidad, de acuerdo a las orientaciones y
disposicioneé dé los profesionales de la salud.

Aplicar las médidas de bioseguridad, pfua evitar las’ infecciones nosocomiales e

mtrahospltqlanas _ .

Gumplir con otias funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

superior.

_ g
1 o ESTRUCTURA FUNCIONAL

. Sccretaria

x - . I ) )

___L__ N

/ . Servieib de \E :' Scrvicin de - : Sevvicin de
I 'ﬂrlell" fa l' Enfclmcrfn : ‘Enlermeria 3 '.E“ﬂ"'rt‘:,“'-"-‘ .
i o L._T ‘en 7 eu Centro Cuid?dns-‘";
" Gousultorio |2 Rospitaliza Tntensivox y.
l '.E).h‘.l‘ho cidén ;. - nidados
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e e e

| Articilo é@".—

« Bs lalinidad organica endargada de realizar la atencién especializada de anestesia y analgesia a

Departamlbnto de Anestesiologia y Centro Quiriirgico.

103 peid;ientes en las etapaé; pre-operatoria, Intra - operatoria y posf-operatoria, procedimientos de
| emergencid, atencién aml%ulatoriq terapia del dolor, teanimacién cardiovascular y gasoferapia;
asi cbmol'dc la or édﬂlZ'&tGlOl‘l y funuonamlcnto del Centro- Quirirgico y las unidades de

; 1ecuper'1c'mn depende deila Direccion General y hene asignados las sxgulentes funmones

e Jf\d} R‘ééh'zar la evalumcmu y atencidn especializada de pac:ente'; a ser sometidos a
\l mtervencmnes quirdrgicas programadas de cmergenma, coordinando estrechamente sus
lacclones con las unidades organicas quirtirgicas, emergencia y .los equipos

| mifltidisciplinario$ correspondientes.

b) Rishlizar la evalliacién anestesiolégica, preparacién pre-anestésica y aplicacién del
Ve : ) . . | . .

[ﬁ' andstésico; asi coro el control anestésico intra y post-opeiatorio.

i 0') fElﬁB'orar el prograina operatorio de acuerdo a as solicitudes.

!‘ . ‘ *

/ d) Pidponer y evaluar las guias de practica clinica y procedimientos de atencién

|- I . . . . o . [ e .
| anédtesiologica, orfientados a brindar un servicio eficiente, sficaz y con calidad.

e) Velar por el bueniuso y mantenimiento de los equipos e instrumentales quirtrgicos, asf
If cottio del mautenirmento en condiciones de seguridad, higiene y asepsia de las salas

.

i r quimrglcas ;
|

i ?Asé-g‘urar laim plen‘mentacién y el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
g) Organizar y preparar equipos mulhchscmhnanos cahﬂcados en acciones de reanimacién
| catédliorrespiratorial post anestésica, asi como en el tratam]ento de soporte correspondiente,

| - segiin la disponibilidad de medios y recursos existentes y de la magnitud del problema de

i _sal'Ud.

h) Pr¥tover, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, asi

“cotino apoyar la docencia, en el marco de los convenios correspondientes.

1) Projgramar y evaluar la atencidn especializada en ancstesmlogia para el cumplimiento de

~logebjetivos del Hoepltal

D (,umphr con otras|funciones y responsabilidades que le s¢an asignados por el inmediato

- superior.-
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p ‘ X : L] r - r s
A l'f'(Lh]OIDOO - Servicio Ale Anestesiologia y Centro Quirirgico.

. Es l4:Unidad Orgénica dncargada de brindar la atencién intégrdl y especializada de anestesia y

| ana] los pacientes len la etapa pre operatorio e mtr'a operatoria, asi como la evaluacién pre
aneqﬁeslcdﬁdel paciente quhurgtco depende del Depalteu nento de Aneqteqlologla y Centro Quirdrgico

v tiere asiiinadas las siguidntes funciones:

. al Olganizar la p'rog}amacién diaria del Centro Quiriirgi¢o, cumpliendo con la normatividad
Vlgente .

: Réhlizar la eval’uacmn y atencién especializada de pacientes a ser sometidos a
. intérvenciones qthmrtrlcas programadas, comdmando estrechamente sus acciones, con

v la§tunidades or gcﬁucas de cirugia, y servicios especiahzados correspondientes, segin los

'
'

; protoco]os y nou:daq vigentes. i
r Réalizarla e raludcién pre anestésica al paciente en laécopsulta externa o en el servicio de
,‘ hdspiralizacién.

: d‘ministra_r la mJﬁ:dicacién pre anestésico y aplicacion de la técnica anestésica; asi como

Réahzm la eve a]u&cnon permanente de los procesos de esterilizacién y mantenimiento de

‘ hrglene y aqepsia Hel Centro Quirl'lrcico

- l otiéntados a b11ndaI un servicio eﬁclente v eﬁ(,a7

- Légrar el buen so y mantenimiento de los equ1pos e 111strumenta.les quirtrgicos, asi
cdtho del mdnlem‘mlemo en condiciones de seguridad para el paciente.

- Imdplementar los| planes y programas en el dmbito de su competencia para el
- cumplimiento de los objetivos y metas institucionales,:

. Mahtener el mvdloptlmo en el conocimiento de los avanccs cientificos en el campo de su

- compete ncia.

Dédarrollar ¥ mohitorear la investigacion, en el campo de su competcnc:la asi como

- apbiyar la docencih, en el marco de los convenios correspondlentes

Asdgurar la 1‘1npletmentac1on y el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

3 Ciitnplir con otra$ funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato

: superior.

OFICIMA DE PL"-u JEAM]E!‘JTO Y ORGAMIZACON .
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"
i [
X
o

i
ﬁlh tl&llo 91°.- Servicio de Terapia del Dolor.

ii,.= Es lal Umdad Orgamca enl:argada de reahzar la evaluacion pemianente a los pacientes post operados

domot cuidados paliativds en situaciones de dolor intratable, depende del Depaﬂamento de
./fg_\iqesft'ésiolfogl’a y Centro duirﬁrgico y tiene asignadas las siguientes funciones:

d) Observar y prevehir tratamiento de acuerdo a guias de procedimientos establecidas para
coitrol de funciohes y valoracién en escala de dolor. o

Idbnt1f1car npo dé dolor, leve, moderado o severo de acueldo a fisiologia.

. Determinar 01add de sufrimiento fisico y emocional del paciente.

}. Cntrolar adecuadamente el dolor post opcmtono para determmzu h terapia analgésica
- adécuada segiin grado de dolor:

Establecer dosiﬁ¢aci6n normal y reducida en pacientes con complicaciones diferentes a
la'lzona int_e;ryenicia. . '

Déterminar el tipli) de terapia para tratamiento, sea convencional, secuencial o multimodal

a ¢mplear en el irhiamiento del paciente.

i EBstablecer Lauteltbsamente mecanismos de control adecuados para determinar progresos y

resultados de IECLllpeTaCIOITl en los tiempos plewstos
)l Cumplit con o’ua\s funciones y responsabilidades que:le sean asignados por el mmed' it

superior.

i_ffl“ll()“bZ“ Servicio (Jle Recuperacion.
Es lad{Unidad Orgénica en'cargada de realizar la evaluacion pelmanente a los pa.cieni'e D
¢on ﬁh mayor énfasis en El contro} de las valoraciones hemodmarmcas y ventilatorios
; ddmj\mstr&mon de la dnzhgesn correspondiente; depende del- Deparlamentn de An

C entto Qttl rirgico y tiene bsignadas Jas siguientes funciones:

‘ dUrante las 24 hofaq

BI), L"alum permcmc,htementc a los pacientes pos’t operados. para prevenir las compll

? mtorno

u) Manlener el equﬁoam]emo b10mechco ;q;qrgugh.pala brindar atencion;

~ relo

ospllu e
Cretipe Ar

pdu«;ntcs post optrados.

-93- LRI OF PLAMES

SOCORRO vl
Featdro ntulaf




e) “Ejecutar y propon

tanestésica, orienta

. s-uper-_ior.
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SODLICTIVA Y DEL FORTALBCIMIENTO DE LA EDUCACION

ORGANIGRAMA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO ) |
DE ANESTESIOLOGIAY |:| -
CENTRO QUIRURGICO |}

[ Secreta

Servicie de
241 Anestesiologia y
Gl Centro Quirdvgico

Servicio de : Servicio B
= Terapia de g
= del Dolor Recuperacion

| Artidlilo 93°.- Departam

funcfcéncs

|
- |
|

ento de Patologia Clinica y Anatomm Pato]ogm.

. Es lahUmdad Organica Encm ‘gada de brindar servicios p'Lra apoyo médico que disefia, dirige
: acciones de ayuda al dlaéno%uco tratamiento y prevencion, brmda asesoria medica especializada
+ para lidentificar pa.to]omas mediante pruebaq anahncas.en sangre, liquidos y secrecmnes

corpdmﬁles con exameres citologicos, histopatologicos y' necropsias, aplicacion med1c1na1

t'ramﬂ"usmnal dirigida; depende de la Direccién Genemlhy tiene ‘asignadas las SJgUJentes

Dreccton Requmna- d»m nsluu

Qspital Raeaig i d

OFJCINA DE PLAMEAMELTO T ORGAMIZACION




a)[ !iReehlzal procedutmentos y prucbas de _bloqumm;a hematolog,ia hemostasia.

=

{{midrobiologia, mnllunologla urea y analisis de palasﬁologla baciloscopia en;: dlferentes

r lifluidos y qecnemdnes corporales apoyando al dnagnostlco tratamiento, prevencion y

' I i conitrol de en’c\,nneJdades en pacientes de la Institucion y referidos.

b i Eféctuar estudios J:xtolog:ws histopatolégicos y necrolbslas de pacwntes fallecidos en el
Ly, HoSpital ' |

c) ii Realizar procedmllemo de seleccton obteumon de iumc‘lades de sangre, 'prucbas de -
Hi L()Ii]pdtlblhddd y :Jf.epalauon de componentes para la Hemoterapla brmdandomrlentacxon
l b en'medicina transfusional a los pacxentes de la institucién.

dj Cehtribuir con el| manejo y tratamiento hcmatokognbo. especializado.a los: pacientes
b hoépltahzados y chL: consulta.

l L} ji: Prdg,larnal a(,tlvldlades laborales diarias y para las 24’1101‘:15 en emergencia a.fin de no

i dedcuidar el apoyé médico, estimular, orientar, momtorear la investigacion en 1el|area de

n

j:\J su? tompetencia y £p0}'dl la docencia en el marco de cmnvemos correspondientes.

il g);l Af)hcau y con‘uolmL el cumplimiento de 14s normas de bioseﬂuudad correspondientes.

v oo\ /gji thtrolar el conshimo, solicitar 0p0rtunamente los matauales necesarios y los insumes

Sestacs s

qlhmu,os conuolailos por el Ministerio de la Ploduccmh j

h) Gz{iantlzm la calldad de los tesultados mediante el (,ormol interno y externo a ,ﬁn de gque

 clinico con la patolog,na del u;suano

‘ Pngramar y tealizar actividades de capacitacion contmuas del personal del area.

/ﬂ‘ ’]:labmai aplicar,| mejorar permanentemente las gu}nas de procedimientos; para los
' dlferentes ';erwcms. : ' '

'
'

. k)i Cdmphr con otras| funciones y responsabilidades que fe sean asignados: por el jinmediato
o . i .
ah suponor - : '

l
.- Servicios de Microbiologia-Inmunologia. ,

Es la[hmdhd organica enucargad'\ de ejecutar prOLCdllDlCﬂiOS[mlCIOblO]OglCOS mucologuf:ps de
N VAloldéfla linmunologia dé muestras seroldgicas, secreciones, 'sangre y otros ﬂuldOb.cogporaAes
i hacxehdo ruso de medloJa de cultivos, coloraciones espeuéleﬁ, equipos automamzadp?s para
c uhnuhblogla ummnoﬂerescencna as.c‘rurando la eStCl‘lllZ&C]'Oll de desechos, depeqde del

| DepaHiaménto de Patoloéla Clinica y Anatomla Patologwd | y tiene asignadas la,$||81glmentps

| ﬁmuohes ‘ ' cd . , T
‘ . ofeccion Rea

Lspital ReaON” o
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h

a)lt Rc.iahzal proced1n1i|entos de cultivos hematologu,os secreplones para 1dm1gt1ﬁcash

e b

uhoilgos vitus y lalgunos parasitos de muestras biblpgicas aplicando axﬂ
' wﬂ espondlente y brientacion niicrobioldgica para todas las edades. b
h)ilRe‘dhzar pluebas | inmunoldgicas de sangre periférica y otros hqmdoql.,mq:fla e

mlcrosuopmg,l de |-

Up1$bed1mlentos lanalmcos con  equipos autdmauzados,

It mmhnoﬂumesceném con estricto cumphmlcnto de bioseguridad.
boc) "'Gﬁ-ﬂéntizar 1a calihad de los resultados con momtono; permaner[te, contro} intgrno |y .,

i
'

| {.externo.

E j.Aplicar el control |de bioseguridad y mantener reg,lstrc-fs de resultados de progedimientps- . '

/ “1 en forma reservadJ\ y ordenada.

. €)1 Participar apoyan(io la investigacion y docencia en el magco de convenios.

? ty Si‘jOrientar a los dit{erentes servicios médicos del Hospital para la toma de muestras 1y
N lﬂ%traspone del es’péciimen. ‘

i!fCuminr con otras| funciones y responsabilidades que le sean asignados por.elinmediato

H -
i

Nl

Rn-"f

\-”ﬁ:'tuulo 95°.- Servicio de Anatomia Patolégica.

Es laIUm'dad Orgamca elncargada de realizar estudios citolégicos, histopatolagicos, biopsias; y

rqlp,_siasude pacientes thllecidos, haciendo uso de coloraciones especiales, equipos para cortes

|
a) [ Realizar exdmenes citolégicos, histopatolégicos, biopsias, BAAF y biologia molecular de
I muestras de'la ]TlS!‘ltllClOll o de otros segin convenios.
b} Realizar necropsu{s de pacientes fallecidos en el Hospltal a solicitud |1nst1tuc;0nal & de
|| familiares con docjumeutacmn estrictamente formal. ; ;
c)l Brindar servicios be .orien_tacién y consejeria documeﬂta,d,a a los diferentes servicios del

|4 Hospital para mej(f,»ra y conduccidn del paciente.

dji ‘;Asegurar la jmpleﬁentacién y el cumplimiento de las n’ompas de bio%eguridad; ;
e} | Mantener conexiéh profesional de la especialidad para asggurar los resultadosrde su areq.

¥ ?‘Conservar los regi_%tros de resultados analizados en estricia reserva.

ot

o Sawut
reccionN RSG'O"F" 2 a ato

osoltal ReQo7y
clipe Arrisg
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£) i@urﬁ]‘nlir con otras I!Lunciones y responsabilidades que le:sean asignados por elinmediate

v Isuperior. |
I i -

oo [Alkﬁcll’l;b 94%- Servicio de Liioquimica, Heniatologia y Hemostasia.
Ls” fa [tnidad organica ehcarg,ada de procesar muestras blologlcas para el tratamiento -y
; ldné;:noshco -de las dxfelelj'tes patologias; depende del Departamento de Patologia:Clinica §

_Aﬁatoh’ua Patologica, y tmlxe asignada 1as &gmentes funciones:

; l ,

| f) |’Or5amza1 y desculrollar actividades para el pmc,esamlento de pluebas analiticas,
lbioguimicas en sangle secreciones y fluidos corporales hamendo uso de la colqrimetria,
Hturbidimetria enzirhéticos rayos’ laser y electroforéticos con equipos autematjzados.

i byl aRCE\hZE’l pruebas hematolégicas en sangre peufenca medula 6sea con métodos de
| microscopia, coaghlometucos manuales y automatizados apoya la. coagylacién y
I uheniostasm i '

y c) | Gar ‘Antizar los 1esulltados mediantes moniforeo, control de calidad interno: y externo.

d) I ‘Apé}’ar enla mvestugac;on y doc¢encia en el marco de convenios correspondientes.

. €) I-Atefh'dgr diariamente y en- horario de 24 horas, los casos de emergencial para. gumplir los
| objktivos del Hospital. _ '
!éApfiéar y conservat reservadamente los' registros de los procedimientos|diarios en forma

lordenada y 'pulcra

contro]al los reactivos indicados por el Mm]steno dela Ploduccmn

- h) lProhlocmnar la dohacién voluntaria de sangre en coordinacién con la administracidn

 hospitalaria y el PRONAHEBAS. ‘

- i) IRedlizar procedithientos de captacion de donaptes, seleccidn, extraceion,

'iﬁ'adcionamiento alh1acenarniento y distribucién de unidade‘s de sangre mhemoderiva@s

, len forma oportuna y con calidad segun normas del PRONAHEBAS | ‘
.j) VApfidar las guias, lnormas manuales de blosegundad pam la atencion admuada d¢1

i ser vicio. g

. k) | Participar en la 'apli.L:acic’)n y uso adecuado de hemocomponentes dentro de la instituciony.

' - D |Mahtene1 los 1eglstios de procedimientos, seleccion de donantes solicitudes dg ﬁragifuann

lten forma resewada’y ordenada. - L

OFICINA DE "‘L‘-NEAMIEF JFO Y ORGHZ ‘\(PDH ']

' hd

Jeg N*© FOCNS o

?n aeT o0 D

l
I
|
~97~ ’
|
i
|
|



L TIR 1 i N L e T, e A S S P s

AR DE LA DV ERSH'I' “ACION PRODIICTRA Y DELFO 'FT.“LE( AIERTC DE LA EDU!.:-“-CJ{?N
HOSPIHL FEGIOMAL DE (ORETC: - OFICTHA EJECUTRE DR F’L‘J“-!E‘J\IIIEI'HO ESTF\'ATEGICO

njl) Cih*npln con otrasl, tuncmnes yl responsabilidades que le sean asignados por el i.nme-di.ato

I sﬁpermr !
1
|
1

S ESTRUCTURA FUNCIONAL

DEPARTAMENTO
DE PATOLOGIA CLINICA ¥ .
ANATOMIA PATOLOGICA

j- SRR IR

{ Secretaria E
| I

=

| N o 1
; Servicio de ]k ’ ' Servicio Sery.de Bioquimica, | o
: 1 Microbiologia- | |5 De Anatomia Hematologiay =
! 5"% ¢ !Tnmunoclogia = Patologica [Flemostasia

ST O PE B T A b

-aieibgico

Y ool ¥ Y
W ‘7|k'ihhﬂk T

g !
A

y{, Arﬁculo 97°.- Departamento de Diagnéstico por flmétrenes.l
; l*a Unidad Olgamcla encargada de ‘brindar la ayuda para la prevencién, el diagndstico y
niénto de las enf; ellmedades yla mves’ugacnon mediante e} empleo de radiaci@n@é ionizantes,
-'nlzantes ¥y otros_& depende de la Direccidn General |y -tiene'asignadas-..xlas |sigui¢nté.s.

AGiones: i

) Reahzal examelnes y estudios radiologicos y de uhégene‘; con fines de! chagnoqtpco y
li: ‘tratamiento, en lapoyo al manejo chmco quirdrgico de Jos pacientes.

i lb) Realizar e] uso He las radiaciones para la detenmnacllon corrécta del diagnodstico. ¢

I ';"c) Realizar acc;oncs de diagnoéstico mediante la unhzacum de i imagenes.

l#d) Efectuar pruebés y procedimientos mediante la utll&acmn de radiactivos. -

li§e) Efectuar y panllmpar con otlras especialidades en la realizacion de pruebas|egpecificas e

I invasivas, en apoyo al diagniostico o tr; atamaento

l£9) ‘Asegurar el cumplimiento de las normas de blosegupdad brindando a los pacmn{tes la

e 5a|uu

|i ':proteccidn respectiva. wwweccion R .‘77 Ty

Hospn‘.al R
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E LA EDUCACICHT
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FIOSPIAL REGIDMAL DE | EIEC

)] Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su competencia, jasi

i 'como apoyar la d‘Lcencia, en el marco de los convenios correspondientes.

Velar por el inam!cnimiento de los equipos y material médico asignadq al Dep_artamento,
promoviendo su E_Jdecuado_ manejo por el persénal encargado.

Proponer, ejécutaf y evaluar los protocolos y procedimientos de apoyoral diagndstico por
imagenes, orientahos a brindar un servicio eficiente y eficaz. _
Programar y evaJLar el servicio en el horario establecido y las 24 horas en emergengia, -
i§ para el cumplimiejhto de los objetivos del Hospital. - -

Cumplir con otra:% funciones y responsabilidades que le sean asignadog por el inmediato

! superior. i
]
Artitulo[98°.- Servicio dl,e Procedimientos Especiales.

Es ld fUnidad Organica ex%ncargada de brindar la ayuda técnicalespecializada a los departamentos

1hedi'h§htelta'realizacién dé exdmenes ecograficos, depende del Departamento dg Diagnostico por
" a"g!sfglesl!y tiene asi'gnad%as Ias siguientes funciones:

i
. . Lt |

Brindar el apoyp a las u.mclades orgamcas del Hospital para la realizacion de los
exdmenes de Ec grafna Eco cardiograma, T omografia y Mamografia.

Proponer, actudlizar e - implementar Gmas Clinicas de atencién, Protocolos,

Procedimientos de Atencion Medica mtegral y especmhzadd en ecografia, tomograija; y

‘mamoglaﬁa oriehtados a _proporcionar un servicio eﬁblente y eficaz.

Ac;egmal la implémentacmn y el cumplimiento de las normas de bxosegurldad |

Orientar y apoyal{ lai mvestigacidn, en el campo de su competencxa :
Efectuar los rei,lstros de exameneq ecogiaﬁcm, % tomograhcos Y mamog,réﬁcop, :
brindados al paciénte, en comulta externa, ho'spltahzauqn y.emergencia.

Dis Asegm ar la implelmentacién y el cumplimiento de las ﬁormas de bioseguridad.

i gjﬁi C_umphr con otras funciones y responsablhdades que IF $.ea‘m asignadosipor el inmé_;digxt‘o

1+ superior.
LHreccion QfaQ\Or\Rv de Sanuu
H‘ospnal F(c,a‘h JRn reto
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.- Servicio de hadlologla.

|
'
i
f
|

,shla Uﬁjdad Orgéanica enc%u rgada de brindar la ayuda técnica especializada a Jog'departamentos,

nédmﬂﬁb 1a realizacién de éxamenes radjolégicos,- depende del Ibeipartamento de Diagnastico par

T . . .o P
Intigedds y tiene asignadas|las siguientes funcionés:

v

X
i
i
I
!

a) {Erilihar el apoyo a Jlas‘ unidades prgéanicas.del Hospital én;]a realizacion|de los gxamenes

: 1i‘adi?6\l()gicos y de toknog,raﬂa ‘ :

)| Proiﬁ(’)nel actuahz\ar e melementm Guias Chmcds de atencion, Protocolos iy
Iplo&%dlmlentos de lltencmn mednca integral y Pspecmh’zada en 1ad1010g1a y tomografia,

| oridntados a. plopmuonar un servicio eficiente y eficaz.

)l Asééural la implemlentacién y e cumplnmlento de las normas de blosegundad

d)l Oné‘ntar y apoyar 1d 1nvest1gacm'n en el campo de su competenma

,,,_-m.,‘\ e)l]:felzL ar los registtos de los dxdmenes radiologicos ﬁy tomograficos |brindados a los
3

. / ‘_{),J\Hh,
\\ ipac

13

i CmEnbhr con otras funciones y responsabilidades que le|s¢an asignados por eliinmediatp

ntes en consulla externa, hdspitalizacién y emeraenma

| supﬁﬂmr. : !
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 |iprodedimientos y a
: h‘sistémas con secuel

Eo b)'i..Orgimizar y coordi

g y s
%) | {Orghnizar y desa

USOE LA DNVERSIFICACION PRL"DUC" MAY DEL FUPT "LE(LWME!‘ ITO DE LA EDLIC ""UCIH

.

s

L

).

' g)

)
[ .
}A - 101~ v

proporcmnar un ser;v

l éltuacmn de urgencia.

Nrec o
o8
L “Fg

! ('j)'rofesionales eﬂ tog consultorios.

" 1de athierdo a las guias de Ie pragtica

ita\ R’ @

e ANl

r"'SPlT AL REGIONAL DE LORETO - OFICINA EJECUTIVA DE Fl AT J:.‘\MIEI‘HT ) ES!T\‘\TE(JJL’ y

as de daifios de los pac;entes

icio eficiente v eficaz.

i’f\tender las mtelconsultas requeudas asi como
%spéclahzados en el] campo de su competencia.

|¢alidad de vida del ,{aaciente. '

Iy rehabilitacion de la salud en el ambito de su competem“ia

|bbjet1vos y met'ls 1rlst1tuc10nales

L) lDesdrrollar y moniltorear la investigacion, en el campo ;de su compete;ncm;{ |a51|--como

T

el de

A l:'tiddw Departambnto de Medicina Fisica de Rehablilmcwn.

Es[| la’ lU?mdad Organica encargada de desarmllal la atencién n}teglal y especializada; ast como
iqécutdﬁ los procedlmlenté y acciones, destinados a tiatar 3} racupelar las funciones ide los
lorgaﬂdéi y sistemas con sec‘uelas de dafios de los pacientes, para o cual cuenta gon los Servicios
\detLésibnes del Aparato Locomotor, Servicio de Desarrollo Ps;cnmotor y Servicio de Medlcu.lg_a.

itisica; idlepéhde de 1a Direccion General -y tiene asignadas las mg‘menteq funciones:

ollar la atencion integral y especijalizada, asi como ejecutar los

ciones, destinados a tratar y recupel]"an las funcioneside los ¢rganos

har la adn11516n de los pacientes paré su atencion en consulta externa,

Lo ]I}ne'diante la gesthn de la programacién, la dlsponllbllldad de turnos, ambientes y

la, consulta externa en:eal horario

I'%léslableudo asi como a los pacientes hdspnahzados y aquellos que se encuentren en

ﬁtenci(’)n medica orientados ja
i | !

realizar los pl‘ocedinlngientqs

;l:’mlplpar en las a&llwdades que propendan a la prevencion, control y promoeion de la

Logtar el desarrolld de las accidnes de promocién, prevencion, proteccion, recupqn:aciéni

I ) IImplementar los- pllmes y programas de atenci6n clinica | para el cumpljmit:.nto(dc= los

lapO} tar la docencia, Ien el marco de los convemo:. conesﬁondlemes
|) ‘Aseéurm la 1mplemlentauon y el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

1 k) IOr;_,Ahlz'u' y desarr&l]ar los procedimientos para la ateﬂcmn integral de rehabilitacion a -

\paméntes que haﬂfan tenido patologlas que pudleran condicionan discapacidades

‘ ltem]jbrales o pem:Ax1entes relaclonadas a los 31ste1nas neuromotores arficulares v a,traq

dfj;ﬁérmas te(,mcafq; vigentes,

i
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i ) P{ﬁéveml tratar O ‘recuperar las perdidas funcionales tefnporales o pelmanente&

i) ngamzar y desafrolla: un pr ograma de estimulacion e iptervencion temprana e mnosnde
S itb Tiesgo con 6 }sm patologlal instalada.
Pii‘,éve.mr dgscapalmdades cuybs origenes sean de phtp_logias congénitas, p; adquiridas
diitante el period¢ de la infancia.
Establecer las bases para lograr la insercién escolar.

Desarrollar programas preveniivos y recuperativos ‘en el campo de la irehabilitagién
. | ’

integral del paciente de la terckra edad.

Desatrollar programas para tratamiento del dolor cronico.

Brindar tratamleﬂto especializado a los pacxenteq que lo requieran.
Cumplir con OTIJS funciones y 1csponsab1hdddes que’ le sean asignades poriel inmedjato

superior. [ .

ESTRUCTURA ORGANICA

DEPARTAMENTO DIE MEDICINA
FISICA DE. REHABILITACION
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. PFRODELA EW‘-:‘EPSIJIC-*\(JON PROCUCTAA Y DEL FORTALECIVIENTC DE LA EDUCACION®
1T HOSPITAL REGIONAL DE LORETO -ORKINA EJECUTIVA DE FLANEAMIENTO ESTRATEGICO -

l | TITULO TV

DE LAS RELACIONES INTERINSTITUCION,

Ca I . L ' o |
N Art'iéﬂlo 1101°.- El hospital mantiene relaciones de coordinacipn con-las entidadesipiilicesy

ﬂkgﬁadlas para los fines y objetivos asignados en el marco de las pormas vigentes y atiav
s ‘ ; " A

staitias pertinentes.
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© PG DE LA DIVERSIFICACION PRODUCTIVA Y DEL FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
" HOSPITAL REGIOMAL DE LOPETO - GFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICC)

TITULO V

ONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

i}
T U

DISPOSICIQNES COMPLEMENTARIAS
| :

— El persmTﬂ del HospLal esta Sujeto al régimen laboral y beneficios sociales

siciones Iagalés para lajactividad piblica en general y-del Sector Salud

4

Do EL‘EGU*NDA El Directoi General del Hospital% Regional deﬁL_oreto “Felipe Arriola, Iglesias”,

bl pkbdra ‘establecer los C,omh'tés y Comisiones Peiménentes y/oi Temporales seglin sea el casoiy

zcésatios, para la dlnamllca de mteneJacnones de coordinacitn interna de los diferentes 6rganos

[g ldﬁides orgénicas, en &l planeamiento, orgamzacmn qeulc,lon evaluacidn y control de las
“Uiegd i -

3 et BOEL 1dhdeq de salud a su clargo

: : \'\\ r‘bru'@\;@ 1

LRQE;R - El Cuerpo Médico no c-lonstituye'im érgano estructﬁral del Hospital, ;su refacién

ﬁel]leﬁlablemmlento esta referido 1 aclmdades de asesoria.v consultas en.el campp de pu

encn y cuando le sean requeridos per el Director Generaldel Hospital.
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AN DE LA DIVERSIFICACION P R"‘DU' T ‘DEL FOFTP L:( JINMIEMTCO DE Lr\ EDURCATION '
HESPIT AL REGICH L DE LGRETC -1 I 1A EIECUTNA DE P L-\l‘ JEAMIERTE CESTRATEGICO

“ ‘ DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1

i f !&RIMERA La lmplenhentamon y ﬁuesta en marcha del presente Reglamento se efeqtuard jen

| fbrmal gradual y de acuertho con el potl%nmal humano y los recursos disponibles.

] EBEG(‘JNDA En el plaio de 60 dias, a partir ‘de la aprobacion del (,AP se debera elabonn el
Ry Yanuhl de Olgamzauonl y }'uncmneE y en 90 dias la elaboracién del Manual de Procesos y

B ceklmlentos en cump‘hmjento a ld dispuesto por la Directiva N° 007- MINSA/OGPP-V.02,

aprob%mdo con Resolucion ansteual I‘Ll° 603- 2006lMiNSA
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