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VTE DECUMENTARIO

Sefior
M.C. Yuri Alfonso ALEGRE PALOMINO
Gerente Regional de Salud de Loreto

Presente

ASUNTO REMITE PLAN DE INVESTIGACION Y LINEAS DE
INVESTIGACION PRIORIZADAS DEL HRL - PERIODO 2024

ATENCION COORDINADOR CONVENIOS DE GESTION - GERESA
OFICINA DE CALIDAD EN SALUD - GERESA
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
darle a conocer que en el marco de cumplimiento del compromiso de mejora establecido
en el DS N° 036-2023-SA, Ficha N° 41 “Fortalecimiento de acciones de fomento de la
investigacion en salud’, se le hace llegar el Plan de Investigacion y Lineas de
Investigacion priorizadas del Hospital Regional de Loreto 2024, , las mismas que estan

publicadas en pagina web del Hospital Regional de Loreto hitp://www.hrloreto.gob.pe.

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,
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ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

Punchana, 22 de Marzo del 2024
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Sefior

Dr. César Johnny RAMAL ASAYAG
Director General del Hospital Regional de Loreto

Presente

ASUNTO REMITE PLAN DE INVESTIGACION Y LINEAS DE
INVESTIGACION PRIORIZADAS DEL HRL - PERIODO 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
darle a conacer que en el marco de cumplimiento del compromiso de mejora establecido
en el DS N° 036-2023-SA, Ficha N° 41 “Fortalecimiento de acciones de fomento de la
investigacion en salud”, se le hace llegar el Plan de Investigacion y Lineas de
Investigacion priorizadas del Hospital Regional de Loreto 2024, , las mismas que estan

publicadas en pagina web del Hospital Regional de Loreto htip://vwww.hrloreto.gob.pe.
g

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Cc.
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o “afo del Bicentensrio, de la consolidacidn de nuestra Independencla, y de la commarmoracién de las fiercicas batallas
_ 1 de Junin y Ayacug M

i~ RESOLUCION DIRECTORAL -

ne P8 . 2024-GRL-GRS-LI30.50

Punchana, de dei 2024,

é?\UISTO, el Memorando N°101-2024-GRL-GRS-L/30.50; emitido por la Direccién General del Hospital
An 8 Regional de Loreto "Felipe Arricla Iglesias”, autorizandd a la Unidad de Docencia e Investigacion
A\ elaborar la Resolucién Directoral de un Plan de Trabajo que contiene acciones programadas para
TS llevarse a cabo en plazos diversos y sirven para alcanzar los objetivos propuestos de la Gestidn

nstitucional;, &f mismo que contiene st Oiitio N025-2024-GRL-GRS-L/30.50.10 & TRNFORML

TECNICO N°002-GRL-GRS-L/30.50.03.10; el cual sustenta la aprobacién dsl: "Plan Anual de
£ Trabajo de la Unidad de Docencia e Investigacién del Afio 2024 - "Hospital Regional de Loreto"

"Felipe Arriola lglesias”.

Vs

CONSIDERANDO:

Qus, & Ley 26842 — Ley Geiteral de Salud, en ios rumerates | y if de Tiulo Preliminar, sefialan que

la salud es condicidn. indispensable del desarrollo. humano y medio. fundamental para alcanzar el

i ienestar Individual y colectivo, La proteccién de la salud es de Interés publico. Por ianto, es

"v.no § responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla, en sl numeral XV establece qus el estado
: romueve la Investigacién cientifica y tecnolégica en el campo de la salud, asf como la formacion,

capacitacién y entrenamiento de recurses humanos para el cuidado de la salud; '

i . Que, Ta Ley N°27444, — Ley del Procedimierilo Administrativo General, norma legal gque tiene una
- inocuitable relevancia en el funcionamiento cotidiana de {a administracién. plblica en-nuestro pals,
erigiéndose en la practica, luego de la Constitucién Politica del Pert, como el principal referente legal
5 que utllizan los funcionarios 'y servidores publicos, el cual regula los procsdimientos de naturaleza
\?\j\ administrativa que siguen los usuarios ante las entidades de la Administracion Publica. Asimismo,
=j consagra y define legalmente una serie de principios que sustentan fundamentaimente el desarrollo

b ‘ i PTG | Py Qe g P A .
e 0 f Ao los procedimicntos administratives;

>
~
™~

u:;" Que, la Ley N°27154, Ley qus institucionaliza la acreditacién de Facultades o Escuelas de Medicing, -
Brawed en el articulo 1° - establece que *Se instituya la acreditacién de Facuitades o Escuelas de Medicina
" Humana de las universidades del pafs, para garantizar la calidad e idoneidad de la formacion
) @?ﬁ?ﬁ;‘gﬁacadémicm profesional de los médicos cirujanos y de la atencion de salud a la comunidad®,
"

] /:.,\ f(és’gﬁp
r:“jé . e, la Ley N°27815- Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, en el articulo 1° Ambito de
el =t v licacién, establece “que- los principias, deberes y :prohibiciones ticos que se establecen en el
" ‘ghiesente Codigo de Etica de la Funcién PUblica rigen para los servidores publicos de las entidades de
%Fﬁ Administracidn Publica, de acuerdo como lo establecido en el articulo 4° del presente cadigo.
o . Que, medianie Decreto Supremo N°013-2006-8SA, se aprueba el Reglamento de Establecimientos de
& Salud v Servicios Wédicos de Apoyo, que establecs fos requisitos y condiciones para fa operacién y
o funcionamisnto de los establecimientos médicos y servicios ds Salud, orientados a garantizar la
' calidad de sus prestaciones, asl como los mecanismos para la verificacion, control y evaluacion de su
cumplimento. Asf mismo en los articulos 16°, 113°y 114° del citado Reglamento, dispone que, dentro
de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, se pueda desarrollar actividades de
docencia e investigacion; ' il A
% § Que, mediante Decreto Supremo N°021-2005-SA, que aprueba ia creacion dei Sistema Naclonal de
relf Articulacion de Degente- Servicioe Investigacién.én Pregrado de Salud (SINAPRES); '

s i Que, mediants Resolucidn Ministerial N°703-2008/MINSA, que aprueba la Norma Técnica de Salud -
e N°050-MINSA/DGPS-V.01- Norma Técnica de-Salud para la Acreditacion de Establecimientos -de
s Salud v Servicios médicos de, apayo, cuya finalidad es de contribuir a garantizar a los usuarlos y al
= Sistema de Salud, guc 168 ostablocimicntos do Salud © Scrvicios Mdédicos do Apoyo, scgun cf rivel do
) complejidad cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del

j o i - . a 5 . - "
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“Afio del Bleentenario, de la consoiidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de {as heroicas batallas
de Junin y Ayacuciio”

RESOLUCION DIRECTORAL
ne 0% ? . 2024.GRL-GRS-L/30.50

Punchana, H de 02 del 2024

Que, la Resolucién Ministerial N°658-2019/MINSA del 19 de julio del 2019, resuslve aprobar las
"Prioridades Nacionales de Investigacién en -Salud en Perd”, con la finalidad de promover la:
generacién y transferencia de conocimiento cientffico tecnoldgico alineado con las necesidades del
pafs, permitiendo que se apliquen politicas sanitarias adecuadas, agregando que la identificacion de
prioridades de investigacion censtituys un componente-fundamentat en los sistemas de investigacion
que permitira optimizar la utilizacién de los recursos que se asigna encargandose ai INS - Instituto
Nacional de’ Salud, la responsabilidad de su difusion, de acuerdo con sus componentes critico, la

creatividad, la investigacién v la innovacion en permanente;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°516-2021/MINSA, que aprueba el Modelo de Convenic
Marco de Cooperacién Docente Asistencial entre sl Ministerio de Salud, el Gobiermno Regicnal y
Universidades que cueriten con Faculiades o Escuelas de Ciencias de la Saiud;

Bue, madiants Resolucidn-Ejecutivar Regional N°421-2017-GRL-P, que reconoce al Hospital ‘Regional
He Loreto “Felipe Ariola Iglesias”, como sede docente para capacitacion de recursos humanos en

odalidades de pasantfas y Residentado (Segunda Especiallzacion) en las respectivas
/' especialidades ylo campos clinicos de las carreras profesionales de Cienclas de la Salud, de Medicina
Humana y Enfermeris;

Que, en el artfculo 50° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital Regional de Loreto "Felipe
Arriola Iglesias”, aprobado por Decreto Regional N°002-2023-GRL-GR, establece las funciones dela
Unidad de Docencia e Investigacion, entre las cuales se encuentra, el fiteral a) Proponer los planes y
programas de perfeccionamiento y formacion de los recursos humanos en los servicios de salud
seguin correspondan, los convenios, con universidades o instituciones educativas (para desarrollar
camna clinico, practices profasionalss y pasantias); ) :

Estando ordenado por la Direccién General, con las visaciones de la: Unidad de Dosencia e
Investigacion Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Oficina de Administracion,
Unidad de Asesorfa Jurldica y de la Sub Direccidn General;

Y en uso de las sfribuciones corferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°034-2024-GRL-
. GR de fecha 08 de enero del 2024, que designa al MC. CESAR JOHNNY RAMAL ASAYAG Director

%% General del Hospital Regional de Loreto "Fellpe Arriola Iglesias®;

SE RESUELVE: :
- / Articulo 1°.- APROBAR, con eficacia anticipada del 03 de Enero al 31 de Diciembre del 2024, el
T %57 2 "Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Docencia e Investigacién del Afo 2024 - "Hospital

= Regional da Lorata™ "Falipe Arricla lglesias™.

= : Articulo 2°.- ENGARGAR, a Iz Jefatura.de la Unidad de Docencia e Investigacion la-gjecucién de fas
: acciones correspondientes para la difusién, implementactdn, aplicacion y supervision de los citados
Planes.

2\ Articulo 3°.- DISPONER, que la Oficina de Gestidn de la Infarmacién de-los Servicios de Salud,
- ipublique la presente resclucién en el portal Web dei. Hos__pital Regional de Loreto “Felipe Arriola

=" 42} Iglesias”.
Registress, comuniguese y cdmplase.
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PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE DOCENCIA — ANO 2024
I

" Jefa de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién

Lic. Adm. CARLOS ALBERTO BRENA MOZOMBITE

Jefe de 1a Unidad de Docencia |
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L PRESENTACION

El presente documento contiene linsamientos de la Unidad de Docencia, de la Oficina de
Apoyo a la Docencia e Investigacién del Hospital Regional Loreto, para el afio 2024,
Documento de gestén que orfenta las acciones relacionado & la toma de decisiones, se
caracteriza por ser indicativo y flexible para adaptarse a los cambios y transformaciones de la

sociedad y el Estado.

El presente Plan Anual de Trabajo pretende dar una visién de conjunto; contiene una sintesis
de los elementos fundamentales en la tarea de definir alternativas fiuturas de crecimiento y
desarrollo para alcanzar la acreditacidn; asf como las necesidad de alinear todos los procesos
vinculados 2 la ensefianza-aprendizaje con enfoque constructivista, la investigacién como eje
transversal del de la formacién académica de los alummos de Pre y Post Grado como
sustento de la calidad profesional con visién gerencial.

Por ello, la Unidad de Docencia, de acuerdo a su misién, se compromste con la excelencia y
calidad al servicio del alumno y la poblacién, que le permita tener liderazgo y competitividad
respecto al entorno, '

El presente Plan Anual establece la direccionalidad para asegurar nuestra aspiracion de
constituirnos en un Hospital Nivel II-I acreditdda promoviendo la formacién de
- profesionales proactivos académicamente compstentes, generadora de conocimientos y
vinoculada con su entorno para el desarrollo y bienestar de la sociedad, represents, un
. compromiso adquirido para lograr innovacién académica y contribuir decisivamente al
A~ desarrollo de la Regién y del pafs.
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II. GENERALIDADES o

El Hospital Regional Lorsto a través de la Unidad de Docencia, serd una Institucion
acreditada a nivel nacional y Regional, por contribuir con la formacién innovadora,
competitiva, de alta calidad, con competencia cientffica, tecnolégica y humanistica, que dé
respusstas @ futuras demandas y retos profesionales que contribuya al desarrollo de la

regién y del Pafs.
? ﬁq i Ester a la vanguardia en la formaci6n integral de profesionales de las ciencias de la salud,
- con ética, pensamiento critico, creativo, conocimientos y actitudes enfocados en la persona,

= familia, comunidad, el cuidado y la salud, en un actuar que dé respuesta a las necesidades
de la poblacién, & fravés de una préctica humanizada.

III. BASELEGAL

i o Constituci6n Politica del Pertl.

~F o Ley N* 26842 “Ley General de Salud”.

e LeyN* 27657 “Ley General del Ministerio de Salud (MINSA).

e Ley N® 23733 “Ley Universitaria y sus modificatorias, leyes N° 23585, 25064 y 26490

2 y decretos legislativos N° 720 y 739.

:L o LeyN¢27783, Ley de Bases dela Descentralizacion, :
e o Resolucién Ministerial N° 945-2005/MINSA “Aprucban Modelo de Convenio Marco
- de Cooperacién Docente Asistencial”.

Resolucién Ejecutiva Regional N° 133-2011-GRL-DRS-1./30.50 “Reglamento de
Orgenizacién y Funciones del Hospital Regionel de Loreto. f

Resolucién Directoral N° 312-2013-GRL-DRS-L/30.50. Reglamento de Internado
HRL ,

o Resolucién Ministerial N° 945-2005/MINSA, Modelo de Comvenlo Marco de
Cooperacién Docente Asistencial entre ol Ministerio de Salud, sl Gobierno Regional y
las Universidades que cuentan con Facultades y escuelas de Ciencias de la Salud.
Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA, que ezprueba -el Reglamento de

Jos,

)
i
L ]

== Organizecién y Funcionamiento del~Comité Nacional de - Pre-Grado de Salud
= (CONAPRES). -

= N s Decreto Supremo N° 021-2005-SA, aprueban la creacién del Sistema Nacional de
== Artionlacién  de  Dodencia-Servicio & Investigacién -em —Pre’ grade- de - Selud
= (SINAPRES).

A5 IV. OBJETIVOS

=

= OBIBTIVO GENERAL _

= Programar, supervisar y evaluar actividades goddémicas conjuntas & desarrollarse con las
e instituciones formadoras. R o

p— 3 OBJETIVOS BSPECIFICOS .. I, ,

o e Programer gctividades académicas conjuntas, B |
. 2 s+ Monitorear, supervisar y evaluar las actividades ‘acadérnicas sofjuntas, ~ T T T
f:— ¢ Supervisarel Gt;mplhnieﬁfo_de Ios Reglamentos de Internado Clinico Hospitalario

)
ot

&

A
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1. Programar actividades académicas conjuntas:

o Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Residentado Médico- Sede

Hospital Regional de Loreto.

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

s« Reunjones Técnicas de Sub Comité de Pre- Grado y Comité de Residentado

Hospitalario,

o Delimitacién de los campos clinicos disponibles.

s Generacitn de la base de datos de Docencia: que contenga relacién de tutores,
coordinadores por asignatura y rotacion; relacién de alummos de Pre-Grado,
Internado Hospitalario de Ciencias de la Salud y Residentado (Segunda
Especializacién).

o Coordinar con las Universidades la elaboracion del Plan de Actividades.

s Elahoracién de Instrumentos de Supervision y Evaluacién del afio 2024.

o Revisibny Actualizacion de Reglamento del Residentado Médico.

Revisién y Actualizacién del Reglamento General de Intenado Clinico Hospitalario.

o Determinacién del niimero total de alumnos que Ia sede puede recibir en los campos
clfnicos en funcién de los procesos de evaluacion y acreditacién institucionales,
desarrollados por el Sistema Nacional de Pregrado - SINAPRES y el Comnsejo
Nezcional de Residentado Médico, sujeto ala disponibilidad de recursos, pregervando
el respeto a los derechos ciudadanos y de salud de las personas.

2. Monitorizar, supervisar y evaluar las actividades académicas conjuntas:

¢ Monitoreo, supervisién y evaluacién de actividades de las instituciones formadoras

(Institutos Tecnolégicos).

« Monitoreo, supervisién y evaluacién de actividades de las instituciones formadoras
(Universidades).

o Desarollo de Actividades Académicas de Pregrado.

o Desarollo de Actividades Académicas de Residentado Médico (Segmda

Especizalizacion).

VI  METAS

De acuerdo al cuadro de Actividades y Metas anexo.

VI DENOMINACION Y FINES

Docencia es una Unidad creada con la finalidad promover la articulacién y Desarrollo
sostenido, contribuyendo con la formacién académica integral de los Recursos Bumanoes de
las clencizs de la sdlud dePre y Post Grado acorde con la problemética de Salud del Pafs y
de la Regién, de crear y difundir el conocimiento a través de la investigacién a la sociedad.

. Por ello, asume un rol Académico.

Asimismo, apoyar la formacién 'y especializacidn- de- los’ recursos- humanos, asignando
" cardpo clinico y el personalp ara la docencia e investigaci

6n, & cargo de las Universidades e

Instituciones Bducativas, segtm los convenios respectivos.

A4
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VII. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

ANALISIS DE LA DEMANDA

n
al, nacional y mundial estan ocurriendo cambios €specialmente en el

En e] contexto region
avance vertiginoso de la tecnologia, que en poco tiempo no sdlo ha transformado el mundo,

Sino también los estilos de vida de los seres humanos. )
1

Como parte del diagnéstico debe analizarse los principales procesos de cambio ocurridos
en el Perfi y en el mundo relacionado con el cuidado de la salud integral y sus tendencias al
futuro; esf como la intervencién del profesional de las cienoias de la salud, para dar

respussta eficiente en los diferentes escenarios que se presenten.

pRw3 il

Este anélisis nos permite detsrminar un conjunto de necesidades que 1a sociedad y los
grupos de interés demandan, las mismas que deben ser atendidas con calidad y eficiencia
Por los profesionsles de la Salud; dernandas que a la vez generaﬁ desaffos en la formacidn
académica profesional, los mismos que tHenen que estar acorde con los adelantos cientificos
Y tecnolégicos que se generen pard ol cuidado de la salud, sin descuidar la formacién

humanistica.

PROCESOS DE CAMBIO Y TENDENCIAS

Mundial
Las polfticas de salud en ol mundo tenden a fortalecer el enfoque preventivo

promocional que favorece la disminucién de enfermedades prevalentes, teniendo como
tendencia el control de las mismas y por ende surgen oportunidades para los
profesionales de las Ciencias de la Salud, quienes tienen que asumir el reto de este
frabajo. :

En los tltimos afios los fond
fnancieras y de apoyo a esta actividad se vienen ori
vulnerables, principalmente Afric-a y Asia, mientras
disminnido en forma paulatina. '

Por otro lado, los organismos mundiales de la salud
la vigilancia internacional de las enfermedades, exigien
pafses para su cumplimiento.
La emergencia y re emergencia de enfermedades trensmisibles que viene ocurriendo en
el mundo, ha generado gran preocupacién por la satud humans, asimismo, una constante
investigacién en esfos temas, CUYOS resuftados han permitido desarrollar productos
farmacéuticos cen accidn inmunoldgica (vacunas ¥y sueros), que se Usal eficazmente
para la prevencién, y otros, con accién curativa de los procesos infecciosos: los
antimicrobiaﬁos_ o antibiéticos. - Bste logro, marcé un hifo en la historia de las
enfermedades infectocontagiosas, -a Partir del cual comenzaron & disminuir las tasas do
morbilidad y mortalidad de muchsas de ellas. - - - L '

os de apoyo al sector salud provenientes de entidades
entando mayormente & pafses mAs
que para América Latina ha

exigen como parte de sus politicas
do un mayor compromiso de los
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{.amentablemente, no todos los pafses cuentan con estos TSCUTSOS de preventt

tratamiento, por lo que, en aquellos subdesarrollados, carentes de recursos y con ayuda
internacional insuficients, las enfermedades transmisibles siguen siendo un grave
problema de Salud Pablica. No obstante, han aparecido Duevas enfermedades
transmisibles, donde afin los investigadores no llsgaron a completar su andlisis, por lo
que se carece de vacunay tratamiento curativo.

Nacional
Luego de la aprobacitn de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacisn,
acreditacién v certificacién de la calidad educativa y su respectivo reglamento, sé
genera un nuevo paradigma en 1a formacién profesional en el pafs, pues a través de esta
ley se busca mejorar la calidad académica del profesional de la Salud, siempre y cuando -
se asuma con responsabilidad este reto, de 1o ser as{ puede signiﬁcar\'el refroceso de la
CAITEra.
A nivel nacional se han fortalecido las estrategias senitarias de prevencitn y control que

mejoran la atencién de calidad a las personas, familia y comunidad e incrementa las
oportunidades laborales para 1os profesionales de Salud.

Loeal '
En los Gltimos afios, s¢ viene incrementando ciertas enfermedades sistémicas como son

la disbetes mellitus e hipertensién arterial; enfermedades como el dengue, la malaria,
leptospirosis, SIKA, suméndose a ello los accidentes de trénsito, lo que trae consigo el
incremento del costo hospitalario; motivando realiza.

Estudios de especializacién respectiva y adquirir competencias para gl tratamiento y la
atencién de estas nuevas enformedades.

Las polfticas publicas del sector salud y el proceso de descentralizacién ha permitido
generar una nueva estructura administrativa a nivel regional, facilitando v agilizando las
funciones de intervencién, as{ como establecer planes ¥y programas & favor de las
poblaciones més vulnerables de la regién, los mismos que en muchos casos son
fortalecidos por los gobiernos locales.

Tanto en la formacién profesional, asi como en el dessmpefio laboral se ha mejorado
sustancialmente el proceso de atencidn al paciente y su familia en términos de calidad y
calidez; asimismo se viene incorporando el enfoque intercultiral, la inclusién émica y
espacios de participacion comuniteria generindose un ImMayor empoderamiento de la
comunidad. ' o

En las Gltimas décadas el planeta estd sufriendo deterioros ambientales acelerados en
todos los ecosistemas, debido a las miltiples actividades antrépices impulsadas en
muchos casos por la ciencia y la tecnologfs, asi como algunos acontecimientos
naturales, repercutiendo en el equilibrio ambiental y generando problemas en la salud
principalmente humana. Es asf que en afén de revertir este proceso, es compromiso de
muchas entidades y grupos humanos contribuir & la preservacién, msjora Y
mantenimiento del medio ambiente, ente lo cual en el Plan Curricular de las Facultades
de las carrerss profesionales de la Salud para no mantenerse al margen, desde su ptica
profesional, viene incarporando en el contenido curricular temas que contribuyan al
cmidado del medio ambiente, asimismo .v_ieﬁa‘ participendo de forma amplia en Ia-

promocién de la satud, prevencidn de enfermedades,

29
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Fn este contexto la Univer
Faculiad de Medicina oferta
‘Médicos desde el afio 2017 en las siguie
@ Ginecologia

» Pediatria

o Salud Familiary Comunitaria—

sidad Nacional de 8 sy .
Residentado Médico (Segunda Espema.hzacién) pafa

ntes e;pecialidades:

la Amazonfa Peruana 2 través de

1
4

e Medicine en enfermedades Infecciosas y Tropicélas

o Anestssiologla
e Cn'ug[a . =
¢ Medicina Familiar

IX.  RECURSOS :

Humanos
La Unidad de Docencia cusnta con U Jefe

Piblica)
Equipamiento

La Unidad de Docencia, cuenta con 01 Computado

X, ANALISIS FODA |

(Licénciado en AéﬁniniStraeién, Magister en Grestién

ra pantalla plana, impresora Multifuncional.

~

DEBILIDADES

[ FORTALEZAS

- Unided de Docencia reconocida

"Apoyo a la Docencia e Investigacién
Cuenta cen personal prgfesional_ en la

Gestién Plblica. -

actualizacién (ROF, MOF}. | :
. Comité de Docencia conformado y ac ivo.

. estructuralmente  dentro de la ‘Oficina | It _ D
" | -Falta recursos financieros.

Jefatura  de la Unidad, com Maestirla en.

. Documentos de gestién en Proeeso de

- Personal insuficiente generando sobrecarga
funcional.” . ‘

- Falta de colaboracién de los miembros de

© los comités

-Ine@stabilidad en la designaci6én del cargo

* de Diréctor General.

- Falta de acceso a Internet .

- Incumplimiento . .del ~ cronograma de

- Reuniones Ordinarias del ~Comité. de |
Docencia. -

——  AMENAZAS

privadas e Institutos.

. Convenios con Universidades Piblicas ¥

OPORTUNIDADES , ; .

. Contar ~ con Pgﬁticas Nacionales v |- .Fuga do Profesionales a otros palses en
Regionales para, fortalecer las ‘acciones’| busea de oportunidades laborales.
relacionadas a la formacién de los | < Asignacién presupuestal ineficiente para
recursos humenos. !’é cumplimiento de objetivos

institucionales.

. TFalta de acompafiamiento Técnico por
parte la GERESA.

L




En este contexto la Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana a través de

goultad de Medicina oferta Residentado Médico (Segunda Especializacién) para

; Méd[cos desde ol afio 2017 en las siguientes especialidades:

o Ginecologfa
o Pediattla
» Salud Familiar y-Comunitaria--

s Medicina en enfermedades Infecciosasy Tropicales

s Anestesiologia _

o Cirugla _

o Medicina Familiar
IX, RECURSOS .

Humanos

¢

s

La Unidad de Docencia cuenta con un Jefs (Licenciado en Admmstraclén Magister en Gestién

Piblica)
Equipamiento

La Unidad de Docencia, cuenta con 01 Computadora pantalla plaﬁa, impresora Multifuncional.

X,  ANALISIS FODA

"FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Unided de  Docencia reconocida
estructuralments dvnﬁo de la- Oﬁcma
~Apoyo a la Docencia e Investigacion -

- Cuenta~con personal profealona}. en la

Gestidn Plblica, -

actuzlizacién (ROF, MOF).
'| =~ Comiteds Dccenma conformado ¥y activo.

Jefatura de la Un_zcllad con Maestr{a en |

- Documentos de gestién en pro:.eqc de [

- Personal insuficiente generando sobrecarga
funcional:~ '

| - Falta recursos finanéieros.
.- Falfa de colaboracién de los miembros de

1los comités

- Tnestabilidad en la designacidn del cargo
de Director General,

- Falta de acéeso a Internet

- Incumplimiento del cronograma de
Reuniones Ordinarias del Comité de
D_ocancia. .

OPORTUNIDADES

- ANMENAZAS

- Contar - con Polfticas Nacionales Y
* Reglonales pare’ “fortalecer las -acciones
relacionadas a la formacién de. Tos
rectrsos humanos.

privadas e Institutos.

- Convenios con Universidades Ptiblicas y,

- 7',‘Fugar'de Profesionales a otros pafses en
* busca de oportunidades laborales.
- Asignacién presupuestal ineficiente para

/‘5 cumplimiento de objetivos

institucionales.

- TFalta de acompafiamiento Técnico por
parte la GERESA. :
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vI. ESTRUCTURA ORGANICA

a e Investigacion del Hospit

La Unidad de Investigacion dela Oficina de Apoyo a la Docenci
structura orgénica y ﬁmo:lonal mplementada segtin el mgmente es

de Loreto, tiene una & quema;

La Unidad de Investigacién del Hospital Regmnal de Lorsto, es una umdad que forma parte de la

‘Oficina de Apoyo-a la Docencia e Investigacién, encargada del impulso de la investigacién, y las

. acciones estén direccionadas a mejorar la saludy el bi
relacionados con pm'nowén, desarrollg, compromlso vy difusién de la Invaatzgac
Ensayos Clinicos y normas ea’tablemdas por eLMxms’teno de Salud y

enestar de las personas a través de procesos
i6n Cientffica,

artxcmgdos con la con Tos
: Orgu.msmos Tnternact pala:, como C}PS y OMS

La Unidad de Inv cs‘iga"zan ﬁfme. las muuie‘jas;' ﬁmcibﬁes:
) Partic par en cemzsmnes paia Ta. apLuamén de programas y proyectos de investigacién.
b) Elahorae idn del Plan Arnual de’Investigacion: dela. Qﬁcma
¢) Eleborar los oumoa de. autonzamon de fos trabajos de mvestigaulén. : S
d) Cumphr con ofras funciones y rm}zonsabfﬁdades que le sean asignados por el _yefe

inmediafo o supcnor L

n cumpla las funciones especffiaas establecidas en Ios documentos de gestitr

La Unidad de hwestigacié
estén a:rtrcala&os en. funclén & las normas establecidas por e

como el MOF y el ROF, documentos que
ente normativo el Ministerio de Satud.

v 2020
Se cumplieron las actividades insertadas en el médulo CEPLAN. Se realizé el curso ds

capacitacién demominado “La Investigacién Cientffica en el contextio COVID-19, con [

X

o
>
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- del comité Institucional de Investigacion.

‘Me’rodoloci'a para elaborar de mejora contznua

Se fomento les propuestas Lineds de Tnvestigaci6n a los profesionales
a los Departamentos y Servicios de la institucion..

de clenclas dela saluti

Falto socializar las Lineas de Investigacién

Se logr6 un av -ance significativo en las B.DflVld.E.dE-S programadas pese a la pandemia por el

COVID-19. _ A |
Se realizaron Teuniones virtuales para revisar los projgectos- de investigaciéﬂ ‘po

Institucional de Bticae Inveatxcracnon
ealizaron coordinaciones con el IVEINSA ara la oreamén dela b1bhotel.,a virtual.,

r el Comité

Ser

e 2021 .
Se elabord la Resolucién del Comité de Institucional de Btica e Tnvestigacién y la Resolucién

estre 2021, no se realizd no se ejecutd Ieumones virtuales porque 10 se contaba

Al primer sem
conformamén de los miembros deI Comité

con la Resolucién Directoral gque apruebe la
Institucional de Etica e Invemoramén A

A partir del mes de setlembre el Comits Insﬂtuczonal de étlca e Invamgamén, inicio las

reuniones virtuales para que los mveb’agadoreb de pregrado y post grado expongan los planes de

investigacién, & través de la plataforma mest Google.
idades piblicas y priva adas & mvel nacional solicitan al I—Iosprtai Raglonal deLoreto,
inveéstigacion.

Las u.ﬁiver;
la Concf_n ia del C.LE.], como raqulszto para la ejecacxén de sus prcryectos de.
Se conformé la comisidn para la creacién del Centro de Investigacién del Hosprtal Regional de

Loteto. La comisién ec‘aba oonformada en e-ss entonces. por la subdxrecmén, jefe del

departamento. de Labaratorio y Patologia. chca, jefe de. Maﬂtenmnento v Servmms Generals,
Dr. Cesar Ramsl Asayag, Investigador y Medico Imfeufélogo, Lilia Sénchez Orbe, jefe de la
Unidad de capac ttacién. Lic. Enf. Derby Iglesms Curto, Cﬂordmadora Programa PREVAED,

Dra. Carolina Zambrano Garoi'a, jafe Oflcu de Gestién de’la Cahdad Lic. Enf. Olga Culqui

Flor% entre otros:
Se. reinicio la ge#lén de la blbheta.a vu'tual pem no se logré la meta por la. Impemoha

necesidad de une cap Laczén presanoml :
Se e_]eruto el ourso ‘de capaﬂtaclén Vu’tual “LA EIICA EN LA ]NVES'I'IGACION
CIENITFICA”. Teniendo acogida por los partlolpantas de. los departamentc:a y servicios

hospitelarios de la institucion. > jf

s 2022

I_as actividades administrativas se aJecutarou 'en un 75%
euniones con los mismbros del Comﬁé de Btica e Investigacién se realizaton 100% virtual

Lasr
de los planes de investigacién de pregrado y post grado, mechante la

para la ponencia
plataforma Google. Mest.

j ]
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A. INVESTIGACION
Definicién: Una linea de investigacién es un anfoque que &barca conocimientos, mqule
perspectivas de- analisis que permitan el desarrolio de pm}ev.,tos yproductosc

sisteniética alrededor de un tema de ectudlo Admoualmente concibe €l trabaj

como mterdlsciphnano

Seha

Las reuniones oot los miembros del Comlté de Enca e lmresﬁgamon se realizaron 100

o
para la ponenc1a de los planes de mveaufraolon de pregrado y post grado, medmnte ol

plataforma Google. Meet. E : _
Las Acciones Administrativas fluyeron de manera asertwa smmpra ent coordinacién con la
jefatura de la Onc%a de Apoyo ala Downma ¢ Investigacion.

Se realizo el curso virtual ° METODOLOGIA ENLA MS’I’I

contd con profesores -expositores de pnmera linea académica,

e 2023

Tl 2023, se aprobd el Pian de Trabajo de Ia Umuad de Inves

ectoral No 025-2023 GRL-DRS—L-SO 50 de feuha 20 da tnarzo del 2023.

En el Plan de Trabajo de Investigacion se programé 17. actmdades
Se conformé los miembros del Comite Institucional de Ettca e Investigacién mediante R. D N"’

GT'ACION CIENTIFICA”. Se

e

stigacién mediante Resolticion

043-2023-GRL-DRS-1L30.50.
Mediante R.D N¢ 042-2023- GRL—DRS-L-;O 50, se aprobd la conformacmn de los miembms del

Comité Institucional de Investigacion del Hospital Regional de Lorato

Se emitid 59 constancias por el Comité Institucional de Etica ¢ Investigacion.

ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

studes, précticas y
onstmdos demanera
o tauto mte_rdismphnario

determmado para el Plan de I]'lVEbtkgEuEDII el desmoﬁadei&:racfmdadss programadas para poder

GT.HJJPEI To mejor posible con las metas propuesiasl

.

Fomeutan & mu"ﬂtlv-&il Ia eIﬁbaraucm ds ‘meaqalos 6@ Inve.at{gamén em el Ho~p1t31 Reglonal de

- Loreto. .
Fomentar e incentivar la pl.bhcucléal ﬂe mwsugauén ¥lo pmtooolos reallzados en el Hospital

regional de Lioreto.

Gestionar 1a realizacion © pafﬁﬁipe..@léﬂ de un- Curaa f}eHenaxmentaa para la Inve:,tlgacmn en

Salud. ' : B ;

Geﬂ:onar la 1'8‘&]125\.«1011 0 parttczpaczbn en Cuxso de Redaeulon 'y Publicacién de trabajos de

‘Investigacion Clentifica. S
\

Gestionar la realizacién o participacién en Curso de Btica en IHV%ﬁg&uléIl

Gestionar participacién de cursos para los integrantes del Comité Tnstitucional de Etica y el

Comité de Inv esilgacmn del Hospital y personal OADL. =

« TElaborary mentener un registro de nrvestlgacmnes, mvesugaﬂoxes y ceniros de i mve:ugaclon
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IDENTIFICACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACI

M

S,
Apoyar la publicacién de articulos cient{ficos en revistas indexadas por parte de prcf%\:-mna eaeﬁ’;c_f
Hospital ’ 1\@%.& :’;’

Apoyar la implementacién de un ambiente en algunos servicios identificados pera desarrollar

actividades de investigacién.

Identificar los lineamientos de investigacion.

/

,\\ )

| CION HOSPITAL REGIONAL DE

by
\

W
L- AREA: ENFERMEDADES TRANSMISIBLES"
LINEA 01; TUBERCULOSIS Y OTRAS INFECCIONES CRONICAS.
LINEA 02: METAXENICAS Y ZOONOTICAS, INCLUYENDO ACCIDENTES .7
POR ANIMALES PONZONOSOS.. | '
LINEA 03; INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) Y VH—I-SIDA
LINEA 04: INFECCIONES RESPIRATORIAS YNEUMONiA
LINEA 05: INFECCIONES B\ITRAHOSPITAIARIAS
IL- AREA: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES
LINEA 06: MALNUTRICION, ANEMIA, Y ENFERMEDADES NO o
‘, TRANSMISIBLES ASOCIADAS ALA NUmc:téN ‘el
LINEA 0T: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES :
(CRONICAS DEGENERATIVAS)

pu AREA: SALUD MATERNO Y/ PERINATAL. ,
LiNEA 08; MEDIDAS PARA DETECTARY RES}?ONDERA LOS SIGNOS QUE

REQUIEREN A’I‘ENCIO“I NEEEICA URGENTE, YA SE TRATEDE LA

MUJERO EL BEBE. :
IV.- AREA: SALUD AMBIENTALY OCUPACLEQ‘FAL
LINEA 09: PLANIFICAR, COORDEVAR, SUPERVISAR, LAS ACCIONES

ORIENTADAS ALA PREVENCION Y PROTECCION DE
E’\T’FEADES TRAHMSIBI&S‘ Y 1LAS ENFERI\IEDADES
LABORALES : : " :

V.- AREA SABS CQVID 19
LINEA 10: RESPUESTA ATA PANDEMIA DE COV[D 19, ACTUALIZANDO LOS
PLANES DE PREPARACION 14 RESPUESTAS DE ACUERDO CON LAS

PRIORIDADES Y LOS POSIBLES ESCENARIOS DESCRITOS, ANTE LA
APARICION DE VARIABLES.. :

=2
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B. ETICAE INVESTIGACION. |
« Conforma el Comité Institucional de Etica ¢ Investigacion Cient{fica del

Loreto.
o Vigilar, evaluar, monitorear ¥ Superv

os v bioéticas

isar el cumphmiem:o de los prmc1p1os étic
aci6n reahzados en el Hospital regmnal de Loteto,

en investigacién ylo pru tocolos de investig
Ins’cl’tuc*onal de Etica e Investlgamon Cientifica

° Emlt;r constancias de aprobacmn del Comité
del Hospital RBD'IOHEIJ de Loreto, previa rewmén y-a:probamén.

-

IX. ANALISIS DE SITUACION ACTUAL

»  Las metas programaw_s én la Unidad de Inwstlgamén segun el Plan anual de Trabajo, ol 2020, s©

programé 14 actmdades y se ejecutd un’ avance ds 64 28 %,
el nacional por la pandemia del COVID- 19,

teniendo en cuen’ca de-las

restricoiones de la emergencia sanitaria a niv
« Fl 2021, se programo 17 actividades, y se ejecuté 8 acm'ldades que representa UN &V
a deerencla de. 17.22% menos que el 2020. Este demu-:atra que

las miismas que 1o §& logra.ron B]E‘-uu‘tﬂl

ance de

47.06 %, como se observa hay: un
se han agregado 3 aotmdadas en el cronograma de trabajo

ctor la emergencia sanitaria por sl COVID-19- amn continua.

stendo un fa
¥ se ajew’fé 10 actividades que repreaenta u

* B 2022, tarnblén se prqgmmé 17- actividades,
. avance; de 58.82%. _ : o
- w. E1 2023, mejmem‘e se programo 17 activxdadea v g8 e_}ecuto 07 que repraSanté el 41,18 % d
2023:se o‘tsené cambios ds Jefaturasy al no ccmtax gon'el” gpoyo'de Jos directivos e

avance, al
problemas ooyunturales de apoyo

1a convocacidn de reunionss Optaron pQr dejar el cargo pur

los jefes ren unciantes,

'X. RECURSOS’
de SP!

ficina ¢

La- Umdad de Im’ea‘ag::ﬂn CE'E‘TII'EL con ';m *pezxméi' praf&s'{ional' con ol cargo astrﬁctural
agistente admwstraﬁw 1, Lic. Educ. Iamer Lms Gareia Parades temendo como Jefe dela O

Apoyoala Doqaﬂcé;ai g Inv earbgac-zén la Beon. Mﬂagros Alvaxado Traverso

secreLana para toda la oficina.

Asf mismo, se tiene el apoyo de una
ﬁf
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XI. EQUIPOS YMATERIALES
r DENOMINACION ) CANTIDAD.\ OBSERVACIONES
C.P.U. Intel Pentium 1 Operativo
Monitor marca NOC ‘ 1 Semi - operalivo
- Impresora HP Leser Jet P1006 e i " Operativo
Teclado marca Hallén 1 - Operativo
Escritorio de metal 1 | Opsrslivo
Escritorio de madera _ Operativo .
Basurero de pléstizo calor rojo ; I Operativo
Estabilizador de voltaje 1 Ope:ztivo
Measita de mei:;] rodanis 1' Operaiivo
Estante de madera i \ Opera:tivo
Sillas de pléstiza color blanco 3 - i Operalivo 1
XTI REQUERIMIENTO 2024, _ _
N° | PARTIDA | CANTIDAD DESCRIPCION ~OND, COSTO " SUBTOTAL
- DE- UNITARIO 5w
o R N[E'DIDA. i ’ 7 N
0 Bz | 4 Pepel AR T g Millar- 00| - 1400]
02 23,15.12 7 4 ?oldefs de Palanca Unidad+ 6.00 | . 'JZ%'F‘.‘GG
E EXRTAD) 3 Tonsr | T Oidad T180.00 54000
04 | 23.15.12 5 Laploeros azil Talded 030 T 2.50
05 | 231512 1 e Totded | 3500 35.00
06 | B3.15.12 1 Porforador Tl | B 25.00
07 | 23.15.12 1 Regla Oaldad T80 3.00
08 | 230512 | 1 Goma Tnided | 70 700
09 231512 | 3 Cuadernos de Actag” ~ T 'EInréad ]6700. 48.00 |-
10 | 23.1512 T | Colasimétioa | Oidad 100 10.00
11 26.32.11 I~ -_' Méqjlz‘.:s ¥ Equipes. - Unidad f:' ~1700.00 1700,00
; Tl | 2.525.50
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DIRECTORAL

NeJ 5 -2022-GRL-DRS-1/30.50

Punchana,&_{ de Abril del 2022.

Visto, el Memordndum N° 513- 2022-GRL-DRS-1/30.50, emitida por la Direccion
General del Hospital Regional de Loreto, de fecha 18 de Abril del 2022, mediante el cual
autoriza a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, la elaboracidn de la
Resolucion Directoral de la Lineas Matrices de Investigacion del Hospital Regional de
Loreto, “Felipe Santiago Arriola Iglesias” para el periodo 2022.

CONSIDERANDO:

Que, el Titulo Preiiminar, numerales | y.1l de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
sefialan que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamenial para alcanzar el bienestar individual y colectivo. La proteccion de la
salud es de interés pubiico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promoverls;

Que, gl numeral XV del Titulo Preliminar de la precitada Ley establece que el Estado
promueve la investigacion cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como la
formacion, capacitacion y entrenamiento de recursos humanos para el cuidado de la
salud; :

Que, el literal a) del articulo 32 de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud,
establece como organisme plblico del Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de
Salud, y conduce el esfuerzo por establecer politicas y prioridadessde Investigacion en
salud en el Perd, recopilando, sistematizando'y armaiilzando los esfuerzos previos a
través de estudios y talleres, con participacién’ del MINSA, y sus dependencias
orgénicas, asf como de investigadores y representantss de universidades, Institutos de
Investigacion, Hospitales, Organismos Internacionales y OMGs, actares involucrados en
la produccion y gestion de investigacion en salud a nivel nacional;

Que, la Resolucidn Ministerial N® 658-2019-MINSA, aprueba las Prioridades Nacionales
de Investigacién en Salud en Perll 2019-2023, y el instituto Nacional de Salud, difunde

* las prioridades Nacionales, con la finalidad de promover la generacidn y transferencia

de conocimiento cientifico-tecnoldgico, alienado con las necesidades del pafs,
permitiendo que se apliquen politicas sanitarias adecuadas, agregando que la
identificacion de prioridades de investigacion constituye un componente fundamental en
los sistemas de investigacidon, que permitira optimizar la utilizacién de los escasos
recursos y gue la aiusencia de estas podrian dar lugar a que las investigaciones que sa.
desarrollen no.respondan a las necesidades del pafs;

Que, la Politica de Investigacidn para la salud de la Organizacién Panamericana de
Salud (OPS), establece que sus Estados misrnbros, cumplan con los seis (08) objetivos
relacionados a la investigacion en salud, el segundo de los cuales es: b) Fortalecer la
gobemanza de la investigacidn y promover la definicién de temarios para la
investigacion;
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DIRECTORAL

N3 6 -2022-GRL-DRS-L/30.50

Punchana, 2| de Abril del 2022,

Que de la Resolucidn Ministerial N° 858-2019-MINSA, identificaron las Prioridades
Nacionales de Investigacién en salud para el periodo 201 8-2023, quedando definida las
- prioridades de la Regidn Loreto en las siguientes prioridades: Mortalidad Materna,
Desnutricion Cronica, Enfermedades transmisibles (Metaxénicas: Dengue, Malaria,
Leptospirosis, VIH-SIDA y TBC), Enfermedades No Transmisibles (Céncer de cuello
uterino, Diabetes Mellitus, Dislipidemias);

Que, la Organizacién Mundial de la Salud alerté en el afio 2019, la aparicién del virus
SARS Covid- 19, declarando peligro de contagio de alto riesgo, determinando como
pandemia mundial recomendando confinamiento mundial;

Que, conforme al Acta de Acuerdos y compromisos del “Taller 1: “ldentificacion de
Pricridades Regionales de Investigacion para la Salud 2015-2021: se determing las
siguientes prioridades Para la Regién Loreto: Mortalidad Materna, Desnutricion Cronica,
enfermeadades Transmisibles, Enfermedadeas no fransmisibles;

Que, Conforme al Informe Técnico N° 001-2022-UI-HRL-30.50.10, y al no existir
documento que actualice lo mencionado en las Pricridades Regionales de Salud en la
Region Loreto, emite opinién que las prioridades se adecuen y se mantienen vigentes a
las Prioridades Nacionales;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Regional de
Loreto, “Felipe Santiago Iglesias”, en el articulo 41° de dicho ROF, describe las
funciones de la Oficina de Apoyo a la Dacencia e Investigacion, entre ellas &) Orientar,
Fomentar, y Estimular, el desarrollo de la Investigacion v la produccion cientifica para
los estudiantes de pregrado, postgrado Yy, mantener un registro de autoria de las
mismas, en | marco de la politicas y normas vigentes;

Que, por lo expuesto en el visto y considerandos, resulta amparable lo solicitado por la
oficina de Docencia e Investigacion;

Con el visado de la Sub direccién, Asasoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Planeamisnto
Estratégico, Oficina de Ejecutiva de Administracién, Oficina de Gestion de la Calidad, vy
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, de conformidad con las facultades Y
alribuciones otorgadas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 414-2022-GRL-P,
de fecha 29 de Noviembre dal 2021, que designa al Director General del Hospital
Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar el Documento Técnico “LINEAS DE MATRICES DE
INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS” para el periodo 2022-2024, que consta de Catorce (16) folios con Ginco
(05) Areas y Diez (10) llneas de Accidn, las mismas que son parte integrante de la
Presente Resolucién Directoral.
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONALY
RESOLUCION DIRECTORAL

- N3 .2022-GRL-DRS-1/30.50

punchana, 21  de Abril del 2022.

Articulo 2°.- Disponer que la que la oficina de Apoyo a la Docencia & Investigacién
difunda y fomente en todos los érganos de Linea Final (Departamentos Médicos) las

lineas matrices aprobadas en el articulo primero a efectos de coordinar las acciones |

como parte de la politica publica que coadyuve al desarrollo de fa Region.

Articulo 3°. — Encargar a la oficina de Docencia e Invastigacion, Estadistica e
Informética y la Oficina de Gestion de la Calidad, la Publicacion de la presente
Resolucién Directoral y los anexos mencionados en la pagina web de la unidad
Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto.

Registrese y comuniquese
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN{A NACIONAL"

POLITICA Y/O LINEAS MATRICES DE INVESTIGACION
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

“FELIPE SANTIAGO ARRIOLA IGLESIAS”
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

="
S
«?;'5
o EQUIPO DE TRABAJO:
i
-
Rt + MIGUEL MARTIN BACCA PINTO
Aé’v Director General Hospital Regional de Loreto
,;_:-_}s\ “Felipe Arriola Iglesias”
-+ o JULIO GALO GASTELU AREVALO
«E Sub Director General
- -
e « MARTHA S. ESTRELLA VALDIVIA
= Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Lic. Educ.: JAVIER LUIS GARCIA PAREDES
Jefe de la Unidad de Investigacion.
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“Af10 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN[A NACIONAL

PRESENTACION

E| Instituto Nacional de Salud, difunde las prioridades Nacionales, con la finalidad de promover la
generacion y transferencia de conocimiento cientifico-tecnolégico, alienado con las necesidades del
pafs, permitiendo que se apliquen politicas sanitarias adecuadas, agregando que la identificacion de
prioridades de investigacion constituye un componente fundamental en los sistemas de investigacién.

El Hospital Regional de Loreto, como sede docente & investigacion, acoge a las politicas naciones y
acuerdos internacionales de lineas de Investigacién, para el identificar, reconocer las enfermedades
para ser sometidas a la investigacién cientifica de rigor.

La Organizacién Mundial de la Salud alertd en el afio 2019, la aparicidn del virus SARS Covid- 2,
declarando peligro de contagio de alto riesgo, determinando como pandemia mundial recomendando
confinamiento mundia. Sin embargo la Linea de accion de parte de las autoridades para enfrentar la
pandemia es pobre e insuficiente para una adecuada atencién e impulsar entre su poblacion el
cumplimiento de las medidas de Salud publica y sociales. Los desafios de la falta de confianza en la
orientacion cientifica y La evolucion viral impredecible del SARS-CoV-2, y el surgimiento de nuevas
variantes, hace necesario la revision y validacion de las lineas de Investigacion en este nuevo
periodo.

Las presents lineas de investigacién del Hospital Regional de Loreto, resultaron del acuerdos entre
todas los Departamentos, Servicios y Unidades de nuestro nosocomio y se alinean con las
Prioridades Nacionales y Regionales de Investigacion propuestas y desarrolladas por el Instituto
Nacional de Salud del Ministerio de Salud del Pert.

La promocion de la investigacion, su desarrollo y diffusion, es entre otras una de la finalidad del
Hospital regional de Loreto, como Entidad reconocida como Sede Docente la Region Loreto.

o8
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“AS/0 DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

LINEAS MATRICES DE INVESTIGACION

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

I. AREA: ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

Linea 01: Tubérculosis y Otras Infecciones Cronicas.

Linea 02: Metaxénicas y Zoondticas, incluyendo accidentes por animales Ponzonosos.
Linea 03: Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) y VIH- SIDA.

Linea 04: Infecciones Respiratorias y Neumonia.

Linea 05: Infecciones Intrahospitalarias.

Il. AREA: ENFERMEDADESNO TRANSMISIBLES

Linea 06: Malnutricién, Anemia y Enfermedades no Transmisibles, Asociadas a la
Nutricién.
Linea 07: Enfermedades no Transmisibles (Crénico Degenerativas).
ll. AREA: SALUD MATERNA Y PERINATAL.

V. AREA: SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

V. SARS COVID- N2 (COVID-19)
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

LINEAS MATRICES DE INVESTI GACION
DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORET0-2022

AREA: ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

LINEA 01: TUBERCULOQSIS Y OTRAS INFECCIONES CRONICAS.

OBJETIVOS;

1. Contribuir a la reduccién del riesgo de transmisién de tuberculosis y otras infecciones .
crénicas en la Region Loreto.

2 Promover el diagnéstico oportuno de tuberculosis y otras infecciones cronicas y resistencia
drogas.

LINEAS DE INVESTIGACION:

L.

VVY YVYY

Evaluacién de Intervenciones.

Desarrollo de implementacién de tecnologias de informacién y comunicacién (TICs).
Desarrollo de nuevas estrategias para la prevencién de tuberculosis en trabajadores de
salud. ' :

Desarrollo e implementacién de nuevos métodos diagndsticos.

‘ Ractores determinantes de acceso, coberturay oportunidad de atencion

Evaluacién del tratamiento combinado de tuberculosis.

LINEA 02: METAXENICAS Y 7ZOONOTICAS, INCLUYENDO ACCIDENTES
POR ANIMALES PONZONOSQS.

OBJETIVOS:

Fortalecer la innovacién, investigacion, diagnésticos, transferencia tecnoldgica y control
de las enfermedades Metaxénicas y zoonobticas, incluyendo accidentes por animales
ponzofiosos. -

. Innovary evaluar tecnologias para el desarrollo de insumos estratégicos que contribuyan

a la vigilancia, diagnostico y control de las enfermedades Metaxénicas ¥ zoondticas,
incluyendo accidentes por animales ponzofiosos.



bl

)
a4

SLPLRES

Ly

Lt

{ f
f q? i

(L)

e ¢

1
&?

) 4

N & & & Rk

T e

T i e A AR b it g e Mttt e S S et e o e et

i e
'Falipa Sanllags ferlola Iglesias”™

T SirS 553 wee

“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL

LINEAS DE INVESTIGACION:

Evaluacién e ‘mplementacion de pruebas diagnasticas en enfermedades metaxénicas y
7oonbticas, incluyendo accidentes por animales ponzofiosos. o

Evaluacién de intervenciones en enfermedades metaxénicas y 7oonéticas, incluyendo
accidentes por animales ponzoflosos.

Desarrollo de nuevas estrategias para el control de infecciones.

Desarrollo e implementacion de nuevos métodos diagnosticos.

Desarrollo y evaluacién de productos bioldgicos para la prevencién y tratamiento de
enfermedades metaxénicas ¥ soonbticas, incluyendo accidentes Ppor animales
ponzofiosos. .

Factores determinantes de acceso, coberturay oportunidades de atencidn.

Evaluaciéon del tratamiento combinado a dosis fijas de malaria.

LINEA 03: INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) Y VIH- SIDA.

1.

OBJETIVOS:

Desarrollar nuevas tecnclogfas para la identificacién de la resistencia primaria a
antiretrovirales y evaluar la factibilidad de su implementacién en PVVS en diferentes
grupos etarios, étmicos y cenl diferente comportamiento de riesgo de infeccién con VIH.
Implementar:muevas tecnologias de diagnostico y monitoreo para el fortalecimiento de
la vigilancia y control de ITS y co-infecciones en diferentes grupos etarios y étnicos.

LINEAS DE INVESTIGACION:

VvVVYVVYYYY

v Y

Condicionantes que influyen en la captacion, tamizajey diagnéstico de VIH/SIDA.
Condicionantes que influyen enla captaci6n, tamizaje y diagnésticc de Hepatitis B (HVB).
Condicionantes que influyen en la captacién, tamizaje y diagnoéstico de Sifilis.
Condicionantés que influyen en la resistencia al tratamiento de gonorrea.

Evaluacién, desarrollo e implementacién de nuevas tecnologfas sanitarias.

Desarrollo y evaluacién de intervenciones que disminuyan la trasmisién vertical del VIH.
Desarrollo de nuevas estrategias para la prevencion de Hepatitis B en trabajadores de
Salud.

Gestion de la calidad dela atencién integral de los PVVS.

Determinantes para la transmisién de las ITS/VIH en poblacién general, indigena y otras
poblaciones vulnerables.
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LINEA 04: INFECCIONES RESPIRATORIAS Y NEUMONIA,

~ OBJETIVOS:

1. Fortalecer el desarrollo tecnolégico, la identificacién de agentes etiologicos y sus factores
de riesgo para.la infeccién respiratoria agudas (IRAs) ¥ neumonfa.
2. Evaluarelimpacto delas medidas implementadas parala prevenciény contro

y neumonia.

LINEAS DE INVESTIGACION:"

» Impacto delavacunacontra Streptococcus pneumoniae, Haemophilus Influenzae y virus

de la influenza para el control de las [RAs y neumonias.
Identificar los determinantes sociales de las IRAs y neumnonias.

Y VY

IRAs y neumonia.

Y

LINEA 05: INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

R OR BRI

OBJETIVOS:

{. Fomentar la reduccién, prevenciony control de las infecciones intrahospitalarias.
2. Generar evidencias sobre causalidad, diagndstico e intervenciones efectivas para la

reduccién de las infecciones intrahospitalarias.
LINEAS DE INVESTIGACION:
S Factores de riesgo intrinseco de las infecciones intrahospitalarias

> Variables de 1ds procedimientos quirdrgicos.

#. > Estudios de lo§ antimicrobianas administrados.

1 delasIRAs

Evaluacién de las acciones implementadas para la reduccién de las IRAs y neumonfa.
Desarrollar nuevas tecnologias para el estudio de microbiomas en el diagnostico de las

Eficacia y resistencia de los cratamientos antimicrobianos en a [RAs y neumonia.

$ TFactores de riesgo extrinseco de las infecciones intrahospitalarias.
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AREA: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

LiNEA 06: MALNUTRICION, ANEMIA Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, ASOCIADAS

A LA NUTRICION,

OBJETIVOS:

1. Fomentar la reduccion, prevenciony control de la malnutricién y enfermedades no
transmisivles asociadas a la nutricién de la poblacién por etapas de vida.

2. Generar evidencias sobre causalidad, diagndstico de anemia & intervenciones
efectivas con enfoque intercultural priorizando las poblaciones vulnerables.

LINEAS DE INVESTIGACION:

Desarrollo y evaluacién de intervenciones efectivas para la prevencién y control de la
malnutricion.

Desarrollo y evaluacién de intervenciones efectivas para la prevencion y control de la
anemia. ,

Desarrollo y evaluacién de intervenciones efectivas para la prevencion y control de otras
enfermedades no transmisibles asociadas a la nutricion.

Desarrollo de nuevas metodologfas y tecnologfas para el diagnostico y manejo de la
malnutricién, anemia y enfermedades no transmisibles asociadas a la nutricién.

Evaluacién del proceso y la efectividad de las intervenciones en malnutricién, anemia y

.enfermedades no transmisibles asociadas a la nutricién brindadas a través de los

establecimientos de salud.
Desarrollo y evaluacién de intervenciones efectivas para la prevencién y control del
sobrepeso, obesidad y enfermedades no transmisibles asociadas a la nutricion.

LINEA 07: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

(CRONICO DEGENERATIVAS).

OBJETIVOS:

1. Fomentar la reduccién, prevencién y control de las enfermedades crénico
degenerativas (diabetes mellitus, hipertensién arterial, cancer y otros).

2. Generar evidencias sobre causalidad, diagnéstico e intervenciones efectivas con
enfoque intercultural priorizando las poblaciones vulnerables.

~

¢
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LINEAS DE INVESTIGACION:

>

>

o

I11.

Desarrollo intervenciones efectivas pard prevencién y control delas enfermedades
crénico degenerativas (diabetes mellitus, hipertensién arterial, cancer y otros).
Evaluacién del proceso y la efectividad de las intervenciones en las enfermedades
crénico-degenerativas (diabetes mellitus, hipertensién arterial, cAncery otros) brindadas
- través de los establecimientos de salud. '

Desarrollo de nuevas metodologias y tecnologfas para la diagnosticos y manejo de las
enfermedades crénico-degenerativas (diabetes mellitus, hipertensi6n arterial, cancer y
otros). s '

AREA: SALUD MATERNA Y PERINATAL

LINEA 08: Medidas para detectary responder a los signos de peligro que requieren
atencién médica urgente, ya se trate de la mujer o el bebe.

OBJETIVOS:

1. Fomentar la reduccion, prevencién y control de la morbi-mortalidad materna y

perinatal.
2. Generar evidencias sobre causalidad, diagnéstico e intervenciones efectivas con

enfoque intercultural priorizando las poblaciones vulnerables.

{iNEAS DE INVESTIGACION:

VVYVVYVYVYY

Factores condicionantes de la hipertensién inducida por el embarazo.

Factores asociados a la preferencia de atencién prenatal y parto.

Condicionantes de demora en la atencién del parto institucional.

Calidad de ateaci6n a la gestante y recién nacido.

Competenciaside los recursos humanos en la atencién de la gestante y recién nacido.
[rpacto de la intervencién en la atencién de las gestantesy recién nacidos.

Contacto precoz en el vinculo MADRE-NINO.

Conocimiento de actitud y practica en la salud bio-psico-social del nifto.

o
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[V.  SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

LINEA 09: Planificar, coordinar, supervisar las acciones orientadas a la prevenciény
proteccién de enfermedades transmisibles v las enfermedades laborales.

OBJETIVOS:

1. Contar con un diagnéstico integral de contaminantes ambientales en poblaciones
expuesto a fuentes naturales antropicas.

2. Generar informacion de salud ocupacional para la caracterizacion de los riesgos y dafios
en el trabajo. - -

LiNEAS DE INVESTIGACION:

Niveles de exposicién y factores de riesgo a metales téxicos en poblaciones humanas.

Caracterizacién de poblaciones expuestas a material articulado en la Regién Loreto.

Revisiones sistematicas de intervenciones en salud ocupacional para la toma de

decisiones. |

» Factores de riesgo ocupacional.

» Linea de base éobre accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionalesylas asociadas al
trabajo y/o impacto socio econémico generados. '

v VYV

V.-SARS COVID-19

LINEA 10: _.“_Res'pu_é‘sta a _la__pran'i‘i_l'emi_a de COVID-19, actualizando los plaﬁnésjde' preparacién
y.._l’-é,_sgg"'s‘,"c_é:sj,g_é:_iagi;éifdb con las prioridades y los-posiblés’es cenarios descritos; atite la
aparicign dé variablés

OBJETIVOS:

Ajustar 14 vigilancia de.COVID-19 énfocandosg et los altos niveles de morbilidad y mortalidad
diseRando una preparacion sosteriible con otros sistemas'de vigilancia.

E'\'_('élﬁér“-Vééﬁ_}tiﬁﬁ_é‘tﬁ_éﬁté__1é _cobertura vacurnial v Ta situacién’epidemioldgica en, rélacién’ con la

e COVID-19. y- modificar ‘sus réspuestas en function:a los cambios en €l virus y la
{ddd-de la peblacion;:

pandemia de

inmun
~

LINEAS DE INVESTIGACION:
> Méjdtaf-lg Vigilai}c;ia'genémica para detectar posibles fiuevas vatiantes y monitorear la
evolucién del SARS-COV-2.
> Li‘r‘n_itaf__l__a_'rjropa\g_a_cié'n_en la regién de las variantes, ¢on vacunacidn, con evaluacion de

riesgdim_édiahté la deteccién, incluso a través de pruebas, aislamiento/cuarentena de

viajeros. . o e 2
» Garantizar la gisponibilidad de {os servicios esenciales de salud, para hacer frente a los
impacto§ de la patideriia, especialmente en difios y'adultosjévenes.

10
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