“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

FE DE ERRATAS A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA N°001-2024-HRL
BASES DEL CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO DE (40) PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS BAJO EL
REGIMEN LABORAL D.L. N°276

El articulo 212.1 del texto (inico ordenado de la Ley N° 27444 — Ley de procedimiento administrativo General, aprobado con

5 / -":Zj\ D.5 004-2019-JUS, establece que “los errores materiales o aritméticos en los actos administrativos pueden ser rectificados con

f:‘,-‘ ®? =%  efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancia de los administrados, siempre que no se altere lo sustancial
M i de su contenido ni el sentido de la decisién”.

!

T,
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Z, / Que, de la revision de las bases del concurso publico N°001-2024-HRL, BASES DEL CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO DE
(40) PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. N°276, aprobada mediante Resolucion Directoral
N®251-2024-GRL-GRS-L/30.50, de fecha 04 de julio del 2024, se ha podido advertir error material, para lo cual se hace la
siguiente precisién:

PAGINA N° 05 DOCUMENTOS A PRESENTAR

DICE:

(...) Anexo 06 — Declaracion jurada ofimatica - inglés

DEBE DECIR:
(...) Anexo 06 — Declaracién jurada ofimética — Inglés y Otros.

PAGINA N° 08 EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTOS)

DICE:
(...) Esta evaluacién serd presencial y tendré cardcter eliminatorio,

DEBE DECIR:
(...) Esta evaluacidn serd presencial o virtual en casos debidamente justificados y tendré caracter eliminatorio,

. PAGINA N° 09 CONOCIMIENTO DE CULTURA GENERAL (ENTREVISTA)

..) de tal manera que el postulante rinda su evaluacion en forma presencial,

DEBE DECIR:
(...) de tal manera que el postulante rinda su evaluacion en forma presencial o virtual en casos debidamente justificados,

PAGINA N° 12 FUNCIONES DEL PUESTO

DICE:
a) Elaborar miltiples documentos sobre diversos actos juridicos asignados.

DEBE DECIR:
a) Elaborar multiples documentos sobre diversos actos preparatorios asignados.

RMACION ACADEMICA -
ICE:

ABOGADO |

DEBE DECIR:
| ABOGADO, CONTADOR, ADMINISTRADOR, ECONOMISTA. |

PAGINA N° 26 FORMACION ACADEMICA

DICE:
| MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADO O TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL ’

DEBE DECIR:
| MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADO O TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE NEUROCIRUGIA |

Asimismo, se adiciona el perfil de puesto para la OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA, que por error material no se
consignd en las hases.



“Ario del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
___batallas de Junin y Ayacucho”

Unidad orgénica: ' OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA
Nombre del puesi: AUXILIAR
Numero de Puesis: : CO -

MISION DEC PUESTO

Real:zar apoyo para ol Iugro delosc chjeﬁvos estratgicos y funcionales del Hospital, en el marco de la polfica sectorial y normes vigentes.

FUNClONES DECPUESTO

a) Proporcionar orientacion a los usuarios que acuden al Hospital.
b) Conodimiento y manejo de Herramientas Informaticas.

¢) Registrar y/o remifr en los aplicafves Informaficos las akenciones de prestaciones de salud. (GALENO, REFCON Y SUSALUD)
d) Actiud proaciva a las indicaciones brindadas por sus superiores.

€) Cumrplimiento responsable de las normas insfucionales y de los diferentes procesos que se realizan dentro de la insfiucion.

f) Parficipar en las actividades de informacion, educacién, comunicacién y orientacion a los usuarios.

g) Realizar ofras tareas afines al &mbifo de competencia que le asigne el Jefe de Oficina.

A) Formacion Academica B) Grado(s)/siuacion academica y esudios requenﬁas parael puab g‘)ﬂ:gsl:mr:q?mere
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A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
a) Conocimientos al cargo que posiula en atencion al usuario y conocimientos informéfcos.

B) Pmgramas:delcapacitaclﬁn-'-yispei[aﬁcién--mgimgofpgp-el:puas’to
Cursos relacionados al cargo que postula.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaraclon juradaz(anexo Nro.ﬁ)

| Nivel de dominio o0 ! I Nvel de domiio
OFIMATI CA Noapica | Bésico | Inemedio | Avanzado | | | IDIOMAS ] Moapiica | Bisico | Intermedio | Avanzado
\ord X i |ingiés X
Excel X "1 |Portugués X
Power point X . [Franess X
n » 5
Experiencia Laboral T T

Experiencia minima de (03) afios en el sector publico o privado.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de direccion, coordinacion, organizacion y confrol de los recirses asignades. Actitud de servicio, éica e infegridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y
trabiajo en equipo. Pensamiento estrakégico, comunicacidn efecliva, iniciativa, esibilidad emociond, proactividad, frabjo bajo presidn, reaccion anle los probismas y solucidn de los
MiSITIoS.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servido Hespital Reglonal de Loreln "Felipe Arriofa Iglesias”

Duracién de Confrabp Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

S1.2,864.50 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTAY CUATRO y 50/100 soles) mensuales, los cuales inciuyen
los monbs y afiiaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracidn Mensual
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“Afo del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL DEL PUESTO

[Unidad organica: ' OFICINADELOGISTICA
Nombre del puesi: ASISTENTE PROFESIONAL

Numero de Puestos:
MISION DEL PUESTO
ealizar labores propias de la Oficina de Logisfica del Hospital Regional de Lorelo "Felipe Arriola lglesias”,
Ny CNCIONE S D U E S O
./ |a) Elaborar miffiples docurmenlos sobre diversos acis preparalorios asignados.
b) Redactar o revisar los proyecios de resoluciones y docimentos sobre la bass de la legistacitn vigente.
¢) Asesorar a las Unidades Organicas y/o dependencias de la instucin.

d) Asesorar en parficular a las Comisiones de Procesos de Conlratacion.
) Realizar funciones que le sean asignados por el jefe inmediato y/o superior jerarquico

UNO (1)

GOORDINACIONESPRINGIPALES

Refacion de coordinacion con los Organos y Unidades Orgénicas del Hospital

Gobierno Regional Lorel, Gerasa y Olros

FORMACION ACADEMICAT
A) Formacion Acaiémica ‘B) Grado(s)/sitiacibn acadérmica y estiios requeridos para el puest gzgﬁuﬁm
r { N: W | : 1 E *__ o ' ! ] Ejil [} ] i § ] { e | ; i
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s *D' |:| 2 |; e ECONOMISTA T
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A) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto

a) Profesional Titulado.
b) Cen capadidad en temas relacionados a su profesion.

B} Conocimientos de ofimatica-e idiomas, validados en la-,dec_i.a.ral;ién-‘lttfada{anemmo.s)

P Nivel de dominio o i ~ Nwel de domino
OFIMATICA Noapica | Bisico | hemedio |Avenzado| | | ~[IDIOMAS Noaplica | Bisico | Intermedio | Avanzado
Word X . [Ingiés X
Excel X Iy Francés
Pawer point X i | |oros X

ERIENCIA
Experiencialaboral | | . | | [
Experiencia minima de (04) aiio en el sector piblico o privado

BILIDARES O EOMPETENCIAS

Iniciaiva para el rabajo, disponibilidad y cadara ol trabajo en equipo
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

L

Luar de Presiacion del Servico. Hosp'rtal Regional de Loreto "Felipe Arriofa Iglesias” T

Duracién de Contrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
. $1.1,084.50 (UN MIL SESENTAY CUATRO y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
Remuneracion Mensual afiiaciones de ley asi como toda deducrion aplicable al rabajador,
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“Afio del Bicentenario de la Consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracién de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

ol i PERFIL DEL PUESTO [NEININEI NN N S

IBENTIFICACKON DEL PUESTO
Uridad ceganica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
Narbre del pusso’ MEDICO

: UNO (1)
MISIONDEL PUESTD
IReaizar labores propias del Departameni de Cirugia del Hospial Regional de Loret "Felipe Arvicia Igiesias™,

S EUNGIONES DEL PUESTO

3) Se desenpefiara come mécicn en e Departimento de Crugia.

b} Examinar, diagnosicar y presa bir raBmenios segin profocoios y guias de pracica dinica vigentes.

¢) Realizar procediments dagndstions y terapelficos en las dreas de su competencia.

d) Conducr el equipo nterdiscipinario de sakid en el diseio, ejecutian, seguimients y control de los proceses de atencidn assiencal.

e) Referir a un estsbiscimiento de salud cuando a condicddn dinica def padients io requisra y en ¢ marco de s nonmas vigentes.

f) Elaborar los nfonves y certicados de fa presthicidn acmendial estibiecicios para el servicio.

g) Regisrar fas prestaciones asslenciaies en B histria dinica, los sistermas informifices y formularios uilizados e la atenddn.

h) Brindar piormacin mddica sobre la siuaciin de salud al paoenie y Ganmifar responsabie.

i) Respetar y hacer respetar los derechos del pacients, en el mrcs de a polica de humanizacon de l atencidn de salid y s nariss vigenes.

i} Absciier consutas de cahoier ¥nico asistencial y0 adminisrati s en ef Anbi de compessndia y enidr & ineme conregpondisenia.

k) Partcipar en comiés, conisiones, y juntas médicas, susa br los informes o didanenes correspondienies en el anbio de competenda.

|) Elabarar propusstas de mejora y paricipar en ia aduaizacén de proonios, guias 08 pracica dinica. Manuales o proceditientas ¥ oras dooumentos Eanicos
norME/os.

ny Particpar en & disefic y giecutin de proyedos de inler vencidn santaria, nvesiigacion denifca y/o docendas autorizadas por 1as nstandas insfudionales
Currespondientes en & marcs de 1as normas vigenes.

n) Invesigar & R ar perrefenkiTents B Bonicas y procedimentos relacionados al canpo de su espedalidad.

o) Cumpiry hacer curnpir las normas y medidas de bicseguridad y de seguridad y salud en elfrabajo en el dvbio de responsatéciad.

p) Paricipar en i mplenentcidn del ssiema de contol nterno v o gestidn de riesgos que comespondan en e anbiio de suz fundones & informar SU cuvplerento.
q) Visiar por la seguridad, mantenmentd y operatividad de los bienes asignados para & curnplimenio de sus Bbores.

) Manener informado al jefe inmediain scbre las actvikiades que desarrola,

$) Realizar o as Uindonas que le asigne e jefe nrediab, en el dntito de su compstencia,

LOORDINACIONES PRINCIFALES

B) Gradio(s) ‘stuscon acedencs v Ssudios requendos pars &l pussio :g) 63“":};"“'
Eis [
5 MEDICO CIRUJAND
TE - B} ¢S-Rfaqunre
P | Habiacn?

IL’;‘;“,‘.?;‘:"" D D ] IEw-H-d | |MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADOO | ;!lei Dna
TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE i . i
X lb nivesitano I:] E |E’~'rn:$' If}ahdb NEUROCIRUGIA E'E;f;‘:?m

I:l}y"u'.ma‘.h:rt'si" i s :
i DE,"" sado D Tiusds !

GONOCIMIENTOS
A) Conoclmientos Tecnicos principakes requeridos para el puesto

ay Profesional Tiulado en estudios de Medicna Humana,

b} Con capacidad en Enas relacionados a su profesion.

¢) Experenda en ol dres assiendal y/caenciln dreda al pacene.
d) Haber concluio !a especiaiidad de Neurooruga.

B) Conuimianto: de ofimatica e idiomas, validadcs en la d_eoiuﬂcion 1urada {smmNro. 5)

1 Nivel de dominio | ’ | Nivel de dominky
OFIMATICA Noosica | Basce | Imemads |Avacass] | - [IDiOMAS Nesgica | Blico | Weermedn | Avanzais
Woed X T ingiés X
Excel X L [Poruguds X
Power pont X i [Francés X

EXPERIENGIA

Expetiencia general y espacifica ]

Experiencia mnima de cuatro (04) anosen & secor pubfmﬁ"\r Ao,

HABHIDADES © COMPETENCIAS

Capacidad de drecndn, coordinacidn, arganizacion y contrdl de Ios recursos asignados. Ackiud de servicio, éfica e integridad, compramiso ¥ responsabilidad,
oriertacion a resuldos y Tabajo en equipe. Pensamien® est atégico, comunicacion efeciva, estabilidad enpdonal, proadtividad, trabajo baje presion, resccién ante jos
probiemas y solucidn de los mismes.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de prestaadn del servico Hospial Regional de Lored “Felips Arricia Igissias”,
Duracidn de conrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

S/.6,633.50 { SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES y 50/100 scles) mensuzles, 108 cuaies incluyen los
montos iy aliaciones de ley asi comp toda deducaln aplicabie al yabajador.
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Remunéracidn mensual




