¥= ._...é QRIS
- 2. U “Afio def Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conimemoracién de fas heroicas
batailas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DIRECTORAL

% No.2H% -2024-GRL-GRS-L/30.50

y N
P Punchana, J © de 0\6@'31‘07 del 2024.

Visto, el Memorando No.1239-2024-GRL-GRS-L-30-50 emitido por la Direccidn General, que autoriza
I~ g a la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico emitir acto resolutivo que contiene el OFICIO
vy Gw B Jo.094-2024-GRL.GRS-L.30.50.22 & Informe Técnico N*001 -2024-GRL-GRS-L/30.50.23 emitido por

ok o ia jefa del Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién; que propone nombrar al Departamento
de Medicina Fisica y Rehabilitacién: “MC. NICANOR ARRIOLA IGLESIAS” y al Area de Terapia
Eisica de Nifios: “Lic. TF RUTH MAURO GARCIA” del Hospital Regicnal de Loreto “Felipe
Arriola Iglesias”.

7 fao CONSIDERANDO: B
Que, sl articulo VI del titulo Preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud”, establece que es
responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada cobsrtura de
prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
y calidad;

Que, el articulo 147° del “Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones’, aprobado por el Decreto Supremo No.005-90-PCM; establece el reconocimiento o
distinciones de parte de la entidad publica por temas relativos a las funciones, actividades o

responsabilidades de su puesto o logros, premios o condecoraciones de cardcter cientifico ©
académico, a favor de los servidores del Estado;

Que, de acuerdo al Decreto Legislativo No.276, “Ley de Base de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Secior Publico”, en el Capituto IV, articulo 24, Derechos de los Servidores
Publicos, inciso i, recibir menciones, distinciones y condecoraciones a los méritos;

Que, mediante Resolucion Directoral N0.131-2022-GRL-DRS-1/30.50 de fecha 12 de abril det 2022
se aprobo el Reglamento interno de Trabajc de! Hospital Regional de Lareto, indica en el Capitulo X,
15.1 del Desarrollo y Bienestar del Personal, numeral 15.1.4 Reconocimiento a Servidores, los
servidores que en el afio laboral destaguen por una accién sokresaliente en el cumplimiento de sus
funciones o por su asistencia, puntualidad y permanencia, podran hacerse acreedores a
reconocimientos, premios o diplomas;

Que, ¢! Reglamento de Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Loreto, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional N°728-201 5-GRL-P, ralificado con ordenanza Regional NoG08-2016-
GRL-CR, articuio 100° define al Departamento de Medicina Fisica de Rehabilitacién como la Unidad
Organica encargada de desarrollar la atencion integral y especializada, asi como ejecutar los
procedimientos y acciones, destinados a tratar y recuperar las funciones de los brganos y sistemas
con secuelas de darios de los pacientes, para la cual tiene asignada varias funciones entre ellas a)
Lograr el desarrolio de las accicnes de promocion, prevencion, proteccion, recuperacian y
rehahilitacién de 1a salud en el émbito de su competencia;

2 Que, estando a lo propuesto por el Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacion y el informe

%~ - Tecnico de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico No.004-2024-GRL-GRS-1/30.50.03.02
encargada de asistir técnicamenite a los diferentes drganos de la Institucion, resulta ineludible nombrar
al Departamento de Medicina Fisicay Rehabilitacion: “MC. NICANOR ARRIOLA IGLESIAS" y al Area
de Terapia Fisica de Nifios: “Lic. TF RUTH MAURO GARCIA” del Hospital Regional de Loreto
“Felipe Arriola Iglesias”; ya que cuenta con opinidn legal favorable, sustentado mediante INFORME
No.103-2024-GRL-GRSL-30.50.04-0AJ/GABA;
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2 W “Afio det Bicentenario, de ia consolidacién de nuestra Independencia, ¥ de Ia conmemoracién de fas horsicas

batallas de Jimie ¥ Ayaciucin”

RESOLUCION DIRECTORAL

" No. 4% . 2024-GRL-GRS-L/30.50
=2 URE-GRS-L/30.50

Punchana, | b g %ﬁﬁ@ del 2024,

Con el visado dg| Departamento de Medicina F isica y Rehabiﬁtacién, Gficina de Gestibnde I Calidad,
Oficina de Asesorig Juridica, Oficing Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejeoitiva e
Administracién Y la Sub Direccidn dal Hospitg Regionai de Loreto; y en uso de las atribuciones
Conferidas en Ig Resolucién Ejecutiva Regional N°2?8—2024—GRL'—GR, de fecha 14 de mayo del 2024,
que designa al Direcior General del Hospital Regicnal de Loreto “Felipe Arriola iglesias”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- RECONOCER, Y rendir homenaje en vida a tan iiusires figuras de la Rehabiliiacién en
Lorstg, NCMBRANDO AL DEPARTAME@TG DE MEDICINA FISICA ¥ REHABILITACION- “DR,
NICANOR ARRIOLA IGLESIAS” ¥ AL AREA DE TERAPIA FisiCa DE NINOS “LiC. TF RUTH
MAURC GARCIA”, por ser forjadores de Numerosas generaciones de Medicos y Terapistas Fisicos
formados en g Hospital Regional de Lereto “Felipe Arriola iglesias” que Gontribuyeron g
engrandecimientio de nuestra Regién.

Articulo 2°. DISPONER, que el Departamento de Medicina Fisica ¥ Rehabilitacion reslice Ia
distribucion de lo aprobado en ef articulo 1° a las instancias nermativas del nivel Superior asi como a
las instancias correspondientes,

Articulo 3°.- ENCARGAR, 3 Ia Oficina de Estadisiica e Informatica, proceda a publicar la presente
Resolucién en el portal institucional de Hospital Regional de Loretn ‘Felins Arricls iglesias®.

Registress y Comuniquese y cimplase,
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