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PRESENTACION

Esta ficha de Implementacion de las Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan
Operativo Institucional (POI) 2024 para el | Semestre de la Unidad Ejecutora 874 - Hospital
Regional de Loreto “Felipe Arriola Igiesiaf", detalia la programacion fisica de las actividades
disefadas para alcanzar los Objelivos Estratégicos Insiitucionales (OEl) mediante las AEl
establecidas en el PEI 2019-2027 aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional No.512-
2023-GRL-GR (ampliado) del Gobierno Regional de Loreto. De estos, tres objstivos
estratégicos y cuatro acciones estratégicas correspondan al Sector Salud especificamente al
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola iglesias”, con el fin de garantizar los derechos de
salud de la poblacién.

El Hospital es el principal establecimiento de Salud en la Regién Loreto, accesible a toda la
poblacién, especialmente a los mas vulnerables. Se caracteriza por su alta competitividad,
modernidad y confiabilidad en ia prestacion de servicios de salud especializados de 1l nivel
de atencién, con un enfoque en el irabajo en equipo, ética, integridad y capacidad de su
personal directivo y operativo. El Hospital contribuye a mejorar el rivel de salud y el desarroiio
social de la Region Loreto. Depende normativameriie del Ministerio de Salud (MINSA) -
Gerencia Regional de Salud de Loreio (GERESA) y presupuestaimente del Gobierno
Regional de Loreto (GOREL).

Mediante la Ley N®31953, se aprobd el Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal
2024, el cual incluye los creditos presupuestarios méximos para los pliegos del Gobismo
Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locates. Con RER N°762-2023-GRL-GR
del 29 de diciembre de 2023, se aprobd el Presupuesto Institucional de Apertura de Gaslos
(PIA) para el Afio Fiscal 2024 del Piiego 453 - Gobiermno Regional dei Departamento de Loreto,
por un monto de S/ 3,352,744,628.00 (TRES MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS

‘_l_"‘fl:?'tijjLLDNES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS VEINTIOCHO Y
4 3 QQI’! 00 SOLES), provenientes de diversas fuentes de financiamiento.

‘Mediarﬁ%e la Resolucidn Directoral N°010-2024-GRL- GRS-1L/30.50 del 24 de enero de 2024,

se aprobo el “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2024” en concordancia con &f PIA
2024 de la UE-0874 Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola iglesias”, con un presupuesto
de S/ 79°726,124.00 soles (SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL CIENTO VEINTICUATRO Y 00/100 SOLES), articulado con las metas fisicas para cada
actividad presupuestal y operativa institucional.

El Hospital cuenta con 10 Programas Presupuestales:

° 0002 Satud Matermo Neonatal
¢ 0016 TBC VIH/SIDA

e 0017 Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis
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¢ 0018 Enfermedades no Transmisibles

¢ 0024 Pravencion v Control del Cancer

¢ 0088 Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencidén de Emergencias por Desasires

e 0104 Reduccion de la Mortalidad por Emergencia y Urgencias Médicas

e 0129 Prevencidén y Manejo de Cohdiciones Secundarias de- Salud en Personas con
Discapacidad

e 0131 Conirol y Prevencién en Salud Mental

e 1007 Productos Especificos para el Desarrollo Infantil Temprano

Adicionalmente, cuenta con dos Asignaciones Presupuestarias que no Resultan en Productos
{2001 Acciones Cenirales y 8002 APNOP), culminando el | Semestre de 2024 periodo de
Enero-Junio, con 508 Actividades Operativas Institucionales y 131 Actividades
Presupuestales.
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il. DESCRIPCION GENERAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Los Obijetivos Estratégicos Institucionales, orientan la gestion de la Entidad hacia el logro de
los objetivos estratégicos sectoriales y/o territoriales. Definen los cambios que la Entidad
pretende lograr en las condiciones de los ciudadanos, o en el entorno en que estos se
desenvusiven. Segun el Plan Estratégico Institucional 2019-2027 aprobado mediante
Resolucidn Ejecutiva Regional No.512-2023-GRL-GR (ampliado) del Gobierno Regional de
Loreto. El Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola iglesias’, cuenta con 03 Qbjetivos
Estratégicos y 04 Acciones Estratégicas Institucionales asociados a 82 centros de costos, que
buscan garantizar los derechos de salud de la poblacion, satisfaciendo sus necesidades y
prestandoles servicios de calidad con eficisncia.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES (OEI):
1. OEL02 Mejorar el acceso a los servicios de salud para la poblacién.
2. OEILO7 Wodernizar la gestién pabiica regional.

3, OEI! 10 Mejorar la gestién del riesgo de desastres en el departamento.

3
Ij ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES (AEl):
/ AEL02.01 Programas de salud oportunos para la poblacion.

L

AEL07.01 Evaluacién de instrumentos de gestién; en forma permanente; en el

Gobierno Regional de Loreto.

3. AFL07.02 Fortalecimiento de capacidades; oportuno; a los servidorss publicos del
Gobiernc Regional.

4. AEL10.06 Implementacion adecuada de servicios publicos seguros.

‘Euscan garantizar los derechos de salud de la poblacion, satisfaciendo sus necasidades y

'1 pr&s’téndoies servicios de calidad con gficiencia. Para el cumplimiento de estos objetivos,
}*‘* : ma}ﬂa la fase de seguimiento a través de los diferentes programas estratégicos que se

ﬁefailan

1. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0002.
SALUD MATERNO NEONATAL:

El Programa Presupuestal tiene como resultado final mejorar la salud materno neonatal a
fravés de las intervencionss orientadas a la salud reproductiva, salud sexual, métodos de
planificacion familiar, atencidn a gestanies en el parto ante diversas situaciones como no
quirdrgicas, quirdrgicas y con complicaciones; asimismo se brinda atencion al recién
nacido normal y con complicaciones. Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal
inici6 su implementacion el aflo 2008 e-involucra la participacion activa de los tres niveles
de gobiemo.
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2. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0016.

IBC-VIH/SIDA:

El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico la reduccion de la
morbimortalidad de la tuberculosis, WIH/SIDA, hepatitis y 1a sifilis como problema de salud
publica, a través intervenciones orientadas al despistaje, tratamiento y conirol de las
citadas enfermedades, segun corresponda, en los nifios, los jdvenes, las mujeres
gestantes y los adultos. Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal inicid su
implementacién el afio 2011 e involucra la participacion activa de los tres niveles de
gobiemo.

3. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0017.

ENFERMEDADES METAXENICAS Y ZOONOSIS:
El Programa Presupuestal tiene como resultado especiiico disminucion de la morbilidad y

mortalidad por enfermedades metaxénicas y zoondticas mediante intervenciones
sanitarias, a través de productos orientados a que las familias, las instituciones educativas
realicen practicas ssludables para la prevencidn de enfermedades metaxénicas y
zoondticas, asl como informacion sobre los mecanismos de trasmision de enfermedades

metaxénicas y zoonoticas, también mediante la proteccidn en las dreas de ailo y muy ailto
riesgo de enfermedades metaxénicas y zoonosis. Cabe mencionar, que el Programa
Presupuestal inicid su implementacién el afio 2011 e involucra la participacion activa de
los tres niveles de gobierno.

4. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0018.

> ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES:

El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico prevencion de riesgos y dafios
5 r 40 géra Ja salud producidos por enfermedades cronicas no frasmisibles, a través de productos
.';.;'"'T‘Brientados al diagnéstico, prevencion y tratamienio de la salud de las enfermedades no
o transmisibles (bucal, ocular, metales pesados, hipertension arterial y diabetes meliitus).
Cabe mencionar, gue el Programa Presupuestal inicié su implementacion el afio 2011 e
invelucra la participacion activa de los tres niveles de gobisrno.

L]

5. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0024.

PREVENCION Y CONTROL DE CANCER:

El Programa Presupuestal tiene como resuitado especifico la disminucidn de la
morbimortalidad por cancer en la poblacidn, a través de productos orientados a gue las
comunidades y las ingtituciones diagnostiquen, prevengan y den tratamiento al céncer de
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cuello uterino, mama, estémago, préstata, pulmén, colon, recto, higado, leucemia, tinfoma,
piel y otros. Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal inicié su implementacion el
afo 2011 e involucra la participacion activa de los tres niveles de gobisrno.

6. PROGRAMA PRESUPUESTAL 00€8.

REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD Y ATENCI@M DE _EMERGENCIAS POR
DESASTRES:
El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico mantener a la poblacion

protegida ante la ocurrencia de peligros naturales, con una poblacion obietivo
correspondients a la poblacién expuesta a aigln peligro, ya sea del tipo geolégico,
metecrologico o de remocién de masas, cuya ocurrencia pusde ocasionar un desastre.
Ello a través de productos orientados a los procesos de la Gestién del Riesgo de
Desastres, tales como la estimacion, prevencién y reduccién del riesgo, asi como la
preparacion para la reaccién ante desasires. Cabe mencionar, que el Programa

resupuestal inicid su implementacién el afio 2011 e involucra la participacion activa de
los tres niveles de gobisrmo.

7 7. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0104.

REDUCCION DE LA MORTALIDAD POR EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS:
El Programa Presupuestal tiene como resultade especifico, la reduccién de la mortalidad

por urgencias y emergencias médicas, a través de la entrega de productos orientados a la
atencion telefonica de la emergencia desde el centro regulador, atencidn pre hospitalaria,
transporte asistido y atencién de las emergencias y urgencias en los centros de salud asf
como la implementacion de médulos de atencion ambulatoria de urgencia, para
., descongestionar los servicios de emergencias. Cabe mencionar que el Programa

""{-"resupuestal inicié su implementacién en el afio 2013 e involucra la participacion activa
“de los tres niveles de gobierne.

8. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0129.

PREVENCION Y MANEJO DE CONDICIONES SECUNDARIAS DE SALUD EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD:
El Programa Presupuestal esta dirigido a las personas con discapacidad pertenecianies a

la poblacién pobre y extremadamente pobre, excluyendo a las personas que cuentan con
seguro EsSalud y seguros privados. Tiene como resultado especifico disminuir las
condiciones secundarias de saiud y el grado de discapacidad, a través de Ia entrega des
ios productos orientados & la atencidn en rehabilitacién basada en establecimientos de
salud (rehabilitacién fisica, sensorial y mental), certificacion de discapacidad en
establecimientos de salud y servicios de rehabilitacidén basada en la comunidad (RBC).

7
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Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal inicid su implementacién el afio 2013 e
involucra la participacion activa de los tres niveles de gobismo.

8. PROGRAMA PRESUPUESTAL 0131.

%
CONTROL Y PREVENCION EN SALUD MENTAL:

El Programa Presupuestal tiene como resultado especifico la reduccién de la prevalencia
de los trastornos de salud mental de la poblacion sobre todo de ia poblacion de alto riesgo,
a través de ia entrega de los productos orientados a prevenir y brindar tratamiento a ias
personas con trastornos mentales, afectivos, problemas psicosociales detsctados,
sindromes psicélicos, y atencidn a comunidades con poblacionss victimas de viclencia
poiitica. Cabe mencionar, que el Programa Presupuestal inicid su implementacion el aiio
2015 e involucra la participacion activa de los tres niveles de gobierne.

10.PROGRAMA PRESUPUESTAL 1001.

PRODUCTOS ESPECIFICOS PARA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO:

El Desarrollo infantil Temprano (DIT), como “un proceso progresivo, multidimensional,
integral y oportuno que se traduce en la construccion de capacidades cada vez méas

complejas, que permiten a la nifia y el nifio ser competentes a partir de sus potencialidades
para lograr una mayor autonomia en interaccion con su entorno en pleno gjercicio de sus
derechos’ (DS N° 010-2016-MIDIS). Los primeros afios de vida son cruciales para el
desarrolio general de las personas, en esa etapa temprana se define, en gran medida, la
capacidad de una persona para desarrollarse y consolidarse, en la adultez. El pleno
desarrolio de estas potencialidades, representadas por los resultados DIT, favorece el
bienestar de las nifias y los nifios e incrementa la posibilidad de un adecuado desarrolio
- del adulio convirtiéndose en una persona saludable y productiva no solo consigo misma y
"'Vﬂ'_s(_:u farnilia sino también con la sociedad en su conjunto.

s J

11,8001 ACCIONES CENTRALES:

e~ Comprenden las actividades orientadas a la gestidn de los recursos humanos, materiales
y financieros de la entidad, que contribuyen al logro de los resultados de sus programas
presupuesiales.

12.8002 ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS ~
APNOP:

Esta categoria comprende a las actividades para la atencién de una finalidad especifica
de la entidad y que no tienen relacién ton sl proceso de generacion de productos de un
programa presupuestal.
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ill. FICHA DE IMPLEMENTACION DE LA ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AEI)

3,1 ANALISIS DE LA CONTRIBUCION DE LAU.E.ALA IMPLEMENTACION DE LA AE|,
MEDIANTE LA EJECUCION, DE SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS
INSTITUCIONALES (ACI):

El Plan Operativo Institucional (POI) de la Unidad Ejecutora 874 - Hospital Regional de
Loreto “Felipe Arricla Iglesias’, se enfoca en analizar y dar cuenta de la ejecucidn de las
Actividades Operativas Institucionales (ADI), implelentando las Acciones Estratégicas
Institucionales (AED v a su vez, en los Objetivos Estratégicos Institucionales (OEI);
establecidos en el PEl 2019-2027 aprobado mediante Resolucion Ejecutiva Regional
No.512-2023-GRL-GR (ampliado) del Gobiemo Regional de Loreto, que contribuya al
logro de la Mision Institucional.

con respecto a la programacion y/o ejecucion fisica al | Semestre 2024 periodo de Enero
a Junio, por cada uno de los Centro de Costos (CC), reflejan los resuliados alcanzados
y se identifican los problemas presentados, que dificuttaron el cumplimiento de las metas,
asi mismo se determinan las sugerencias para superar [0S inconvenientes o deficiencias
observadas durante el periodo analizado.

Consta de 03 OEl que se detallan, cada uno con sus respectivas AOL

311 OELO2 MEJORAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD DE LA
POBLACION.

Mediante el presente objetivo se podré visualizar el nivel de acceso a los servicios de
~ salud de la poblacion, pretendiendo medir la extensién de uso de la poblacidn
CHAL asiganada a las IPRESS. Comprende la AEL02.01 PROGRAMAS DE SALUD
OPORTUNOS PARA LA POBLACION: En esta accién estratégica institucional estan
articuladas 438 actividades operativas. En cuanto a la ejecucion de las metas fisicas

programadas, tuvo un avance del 94% al | Semestre 2024, con un avance anual de
45%.

3.1.2 OELO7 MODERNIZAR LA GESTION PUBLICA REGIONAL.
Mediants el presente objetivo se podra visualizar la modernizacién de la gestidn

publica regional, en ese sentido se pretende visializar la percepcion de los usuarios.
Estd comprendido por 02 AE! que se dstallan:
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- AEL07.01 EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE GESTION; EN FORMA
PERMANENTE; EN EL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO: En esta accidn
estratégica institucional estan articuladas 22 actividades operativas. En cuanto
a la ejscucion de las metas fisicas programadas, tuvo un avance del 8% al |
Semestre 2024, con un avakhce anual de g

- AELO07.02 FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES; OPORTUNO: A LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO REGIONAL: En esta accién
estrategica institucional estan articuladas 38 actividades operativas. En cuanto
a la sjecucion de las metas fisicas programadas, tuvo un avance del 91% al |
Semestre 2024, con un avance anual de 48%.

3.1.3 OEL10 MEJORAR LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN EL
DEPARTAMENTO.

Mediante el presente objetivo se podré visualizar la mejora de la gestion de riesgo de
desastres en el departamento, en ese sentido se pretende medir el numerc de
viviendas afectadas por ocurrencia de desastres. Comprende ia AEL410.06
IMPLEMENTACION ADECUADA DE SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS: En esta
accion estratégica institucional estén articuladas 13 actividades operativas. en

cuanto a la ejecucion de las metas fisicas programadas, tuvo un avance del 100% al
| Semestre 2024, con un avance anual de 50%.

Ver tabia 3 avance de ejecucion fisica del POI modificado por OE! y AE! del PEI.

10
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- TABLA 3
AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL POI MODIFICADO POR OE! Y AEl DEL PEI

e kst

Cendigo L Descripaon Prioudad A nversion
1 ' : ' )

fMejorar el acceso a los servicios de

OELO2 saiud para la poblacidn, 2
PROGRAMAS DE SALUD GPOETUNOS
AELDZO0L  PARALAPOBLACION, : 3 438 94 % 1% 45%
QELO7 Modernizar la gestidn piblica reglonal. 5

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES;
OCPORTUNO; A LOS SERVIDORES
AELD7.02 PUBLICOS DEL GOBIERNO REGIONAL, 1 36 91% 0% 46 %
EVALUACION DE INSTRUMENTOS DE
GESTION; EN FORMA PERMANENTE;
EN EL GOEIERMO REGIONAL DE

AELC7.01  LORETO. 2 22 98 % 0% 47 %
. Mejorar fa gestidn del riesgo de
OEL1O desastres en el departamento. 11
IMPLEMENTACION ADECUADA DE
AEL10.08 SERVICIOS PUBLICOS SEGURDS. 6 13 100 9% 0% 50 %
TOTAL 509

1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.

2{ i} Para las AEl, se calcula como el promiedio simple del % de ejecucion fisica semeastral de las AQ/inversidn que implementa cada
AEf; 1i) Para los OEl, se calcula come el promedio del avance % de las AEl gue las conforman, ponderado por sus grados de priotidad;
iii) Todos los célculos consideran sdlo a las AQ qua cusntan con meta fisica en el semestre.

3/ 1) Para las AE|, se calcula como el promedio simple del % de gjecucidn fisica anual de las AD/Inversidn que implemeanian cada AEL
ii) Para los OFl, se calcula como el promedio del avance % de las AEl que las conforman, ponderado por sus grados de prioridad; i)
Todos los caleulas consideran sélo a las AD que cusntan con meta fisica anuzl distinta de cero.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.01,

3.2 MODIFICACIONES DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS INSTITUCIONALES (AQDH
EN LA ETAPA DE EJECUCION DEL POL

3.24 ANALISIS DE LAS IMPLICANCIAS DE LAS MODIFICACIONES DEL POI
SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LAS AEL

El Plan Operativo institucional (POl), es un instrumento de gestién de corte plazo,
en el cual se programan aclividades operativas e inversiones con metas fisicas
y financieras a sjecutarse durante un ejercicio fiscal. Asimismo, es un documento

sujasio a modificaciones, en los casos donde se presentan modificaciones en &l
Plan Estratégico Institucional; cambios en la programacién de metas fisicas y
financieras y/o incorporacién de nuevas aclividades operativas y de inversiones
por cambios en el escenario. En cumplimiento de dispositivos, normas enire
ciros gue contribuyan a lograr los objetivos planteados en el PE 2019-2027
aprobado medianie Resolucién Ejecutiva Regional MNo.512-2023-GRL-GR
(ampliado) del Gobierno Regional de Loreto.

11
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Con Resolucién Directoral N°010-2024-GRL-GRS-L/30.50 de facha 24 de enero
del 2024, se aprobd el documento técnico denominado “PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) 2024" en consistencia con ei Presupuesio Iniciai de
Apertura (PIA) correspondiente al afio fiscal 2024 de la UE-0874 Hospital
Regional de Loreto "Felipe Arricla Iglesiag’; ascendsnte a la suma de Si
79°728,124.00 (SETENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS VEINTISEIS
MIL CIENTO VEINTICUATRO Y 00/100 SOLES), de manera articulada con las
metas fisicas consideradas para cada actividad presupuestal y actividad
operativa institucional.

Al | Semestre 2024 periodo de Enero a Junio, hubo modificaciones por centros
de costos, donde se observa que 82 centros de costos tuvieron modificacicnes
financieras; asimismo, el total de actividades operativas institucionales asciende
a 508, estan vinculados a los diferenies programas presupuestales; asi como en
las actividades presupuestales que no resuitan en productos. El POI se modificéd
presentando un monto de S/ 99°810,594.00 soles; es decir 8/ 20°084,470.00
soles de incremento al | Semestre 2024 (Enero-Junio).

Ver Tabla 2 Plan Operativo Modificado por centros de costos.
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TABLA 2
PLAN OPERATIVO MODIFICADO POR CENTROS DE COSTOS

Centro e Costos

1 QL1 DiFECCION GENERAL DESPACHO % ) 45,735
5 021 OREAND DE CONTROL INSTITUCICHAL DESPACHO 2 12,320
1 031 OFCINAEJECUTIVA DE PLAMEAIIENTO ESTRATEGICO DESPACHO 1 A0O00
4 032 OFCINADE PRESUPUESTO, COSTOS E INVERSION i 70,500
S 0321 UNiDADDE PRESUPUESTO i 15,992
6 (3272 Ud:iDADDECOSTOS 1 0
7 0323 UNIDAD DE INVERSION 1 9,000
§ 033 OFRCINADE PLANEAMIENTO Y ORGAN IZACION 2 01,500
g 0331 UNIDAD DE PLANEAMIENTO z 22,600
10 0332 UNIDAD DE GRGANIZACION 2 30,600
11 ©41 OFCINA DE ASESGRIAJURIDICA DESFACHO 1 335,457
12 051 OFCINA DE EFIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA DESPACHD 1 262,54
13 052 UNIDADDE EFIDEMIGLOGIA 1 1,200
14 053  UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL 5 330,000
15 0A1  OFCINADE GESTION DE LA CALIDAD DESPACHO 3 274,265
N 16 062 UMIDAD DE AUDITORIA DE LA CALIDAD DE ATENCISN EN SALUD 2 218,000
17 053  UNIDAD DE GARANTIA DE LACALIDAD 1 375,750
18 064 UNIDAD DE ATENCION AL CILUGADANOD 1 257,841
19 07.1  OFRICINAEECUTIVA DE ADMINIST LACION DESPACHO 3 1,262,645
50 07.2  OFCiA DE ECONORIA 3 766,020
21 Q7.4 OFICINA DE SERVIZIOS GENERALES Y MANTEMIMIENTO g 9,741,427
77 07.5 OFICINA DE ADMINISTRACION ¥ DESARROLLO DE RECLIRSOS HUMANDS 17 8,663,553
23 0B1  OFCINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL DESPACHO 2 552,758
94 092 UNIDAD DE ADMISION Y ARCHIVO 6 52,454
35 093 UNIDAD DE PROCESAMIENTO DE DATOS 2 12,000
36 (9.4  UNIDAD DE INFORMATICA 3
27 102 LINIDAD DE DOCENCIA 6
28 111 GRICINA DESEGUROS DESFACHO i
2§ 112 UNIDAD DE AFGYO ADMINISTRATIVO 1
30 113 UNIDAD DE REFERENGIAS Y CONTRAREFERENCIAS 2
31 114  UNIDAD DE PRESTACICNES 8
37 115 UNIDAD DE SERVICIO SOCIAL 5
33 921 DEPARTAMENTO DE MEDIINA DESPACHO 3
34 12,2 SERVICIO DE MEDICINA INTERNA g
35 12,3 SERVICIO DE MEDICINAEN ESPECIALIDADES 41 3,081,451
36 12.4  SERVICIO DE NEFROLOGIAY HEMOTIALISIS 13 £,327,138
37 13.1 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DESFACHO 3 140,205
= 38 13.2  SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 3 728,317
SERVICIO DE QUEMADDS 3 1,060,373
SERVICIO DE CiRUGIA EN ESPECIALIDADES 15 £87.547
DERARTAMENTO DE GINECOLOGHA GRSTETRITIA DESPATHO 2 180,205
SERVACIO DE OBSTETRICIA MEDICO QUIRUIRGICA 42 6,218,007
SEEVICIO DE CESTETRICIA 2 110,205
SERVICIO DE GHHECOLOEIA 2 606,48
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA DESPACHO 2 180,105
SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL 16 2,161,285
SERVICIO DE CLIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS 4 1,386,485
SERVICIO DE NEONATOLOGIA 22 3,024,132
CEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROFICALES DESPACHG ] 138 575
SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROFICALES 34 1,535,143
CERVICIO MULTIDISCIPLINATIO ANTIRRETROVIRAL {ARY), METAXENICAS Y TRAMSMISIBLES 22
DEPARTAMENTO DE ONCCLOGTA DESPACHO 23
DEPARTAMENTO DE COONTOESTCMATOLOGIA DESPACHO 11
DEPARTAMENTD DE FARMACIA DESPACHO 1
SERVICID DE FARMACCTECNIA 1
SERVICIO DE FARMAGIA CLINICA ;!
SEAVICIO DE ALMACEN ESFECIALIZADG 1
SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA %
DESARTAMENTO DE PSICOLOGIA DESPACHO 2 14,000
DEPARTAMENTD DE MUTRICION ¥ DIETETICA DESTACHD 4 1,175,670
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS DESPACHO 2 835,505
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52 223 SERVICIO DE CLUDADOS CRITICOS ADULTOS 14 9,640,778
63 231 DEF‘A“.TAMEN'O DE ENFEP‘J‘E:- A DESFACHO El 160,205
g4 232  SEEVICIO DE ENFERMERIA EN CONSULTORI O EXTERNOD 15 1,372,120
65 233  SER\ ':!o DE ENFERN ‘EP iA EN HOSPITALIZACION 1 633,455
88 234 SE 5 DE ENFERMER(A EN CENTRG QUIRLRZICO 20 518 486
67 235 RAMERTA EN CENTRALDE ESTERILIZACIGN 2
f3 236  SERVICIO DE ENFERMERIA EN NEQMATOLO eI 1
g9 237  SERYICIO DE EMFERMERIA EN EMES 1

o DE ENFERMERIA CLUDADOS INTENSIVOS Y CLMDADOS INTERMEDHOS ADULTOS Y

70 238 o 1

PEDIATRICOS
71 241 DEPARTAMENTO DE ANESTESIOUOGIA Y CENTRD cl HROPGICO DESPACHO 1
72 242 IO DE ANESTESIOLOE!A Y CENTRO QUIRL 2
73 243 Ci0) DE TERAPIA DEL DOLOR 1
24 244  SERVICIO DE RECUPERACION 1
75 251 DEw.”TA?-“"\iTO DE PATOLOGIA CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA DESFACHO 1
76 252 iCi0 DE MICRORIOLOGIA INRMUNCLOGIA 1
77 253 2VICIO DE ANATOMIA FPATCLOGICA 1
78 254 ; 'lo DE Eu,-@_trr\.qm H *:.*,x LOCIA Y HEMOSTASIA 1
79 281 TICO POR IMAGENES DESPACHO i
50 262 *!:P\TD:: ESPECIALES 5 14, 175 150
81 263 ..10 DE pml- «._o(«fa\ 1 5,867

. g2 27.1  DEPARTAMENTO DE MEDICINA FlaiCA Y RERABILITACION DESFACHO 38 335,731

TOTAL 505 99,810,534

Mota: Bl Maonito financierc total esla suma de la program n financiera anuat de las AD.
deran al grups de AQ e inversidn activasy que tus an con meta fisica anual mayor a cero, hasta el momento del injcic del
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Funcién 20 Saiud, a la cual se encueriran articuladas 509 actividades
operativas institucionales (AO!), obteniendo como resultado un avance del
94% de seguimiento fisico al | Semestre 2024, con un avance anual de 45%.

£] cual se apreciaen ia Taiaia 4. Avance de ejecucidn fisica del PO Modificado
por funciones del Estado.

"TABLA 4
AVANCE DE EJECUCION FSICA DEL POl MODIEICADO POR FUNCIONES DEL ESTADO

Ejecticion Eisica

N de
Descrigcion AO/inversion VTSt 2 AGat
1/ ‘ Semestia 3y

2/ 2/
1% 45 %

SALUD 509 94%
™ TOTAL 509
1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica sermestral de las AQ/inversién vinculadas ala funicion del
Estado.
3/ Se calcula como el promedio simple del % de ejecucion fisica anual de las AQ/Inversién vinculadas a la funcién del
Estade.

Fuente: Informacidn del aplicativo CEPLAN V.OL.
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3.3 ESTADO DE EJECUCION FINANCIERA DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS POR
ACCION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL (AE).

3.3.1 ANALISIS DE GASTOS INCURRIDOS EN LA IMPLEMENTACION DE LA AEL

Al inicio del presente efercicio fiscal 2024, se aprobd el Plan Operativo
Institucional Anual — POl de’la UE 874 - Hospital Regional de Loreto “Felipe
Arriola Iglesias®, por la suma de 8/ 79°726,124.00 soles, de manera articulada
con las metas fisicas consideradas para cada Actividad Presupuestal y Actividad
Operativa Institucional, distribuido en 10 Programas Presupuestales y 02
Actividades Presupuestales que no Resuitan en Productos (Acciones Centraies
y APNOP).

En relacion a las fuertes de financiamiento para dicha ejecucién presupuestal,
contamos que en Recuros Ordanidarios — Rubro 00 fue asignada la suma de
S/ 76'726,124.00 soles que comprende la genérica de gastos: 2.1 Personal y
Obligaciones sociales, 2.2 Pensién y otras prestaciones sociales, 2.3 Bienas y
Servicios v 2.5 Otros Gastos; en la fuente de financiamiento Recursos
Directamente Recaudados ~ Rubro 08 asciende a la suma de $/17500,000.00
soles, que comprende la genérica de gastos: 2.3 Bienes y Servicios con el
mismo monto: en la fuente de financiamiento Donaciones y Tmasferencias
- Rubro 13 asiciende a la suma de $/17500,000.00 soles, que comprende la
genérica de gastos: 2.3 Bienes y Servicios con el mismo monto.

Se detalla en el Cuadro No.1 Plan operativo institucional (POI) en consistencia
con el Presupussto inicial de apertira (PEI) afio 2024

CUADRO No.1

PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (PON EN CONSISTENCIA CON EL

PRESUPUESTO INICIAL DE APERTURA (P1A)} ANO 2024

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

DETALLE
R.G. RD.R oyT TOTAL
GASTOS CORRIENTES 76.726,424.000  1,500,000.808 1,500,000.00] 79,7%6,124.00
2 1 Perzonal v Obligactonss Sociales &4 431 162 G0 - - §4,481,165.00

200f 1500000 C0) 1500000 03) 15,101,895.00

: 471 06 . . 75.471.00

76,726,124.000  4,500,000.00 1.500,000.00) ¥9.726,124.00
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De acuerdo a las modificaciones presupuestales realizadas al | Semestre 2024,
hubo un incremento de S/ 20°084,470.00 soles, distribuidos en 10 Programas
Presupuestales y 02 Actividades Presupuestales que no Resultan en Productos.
(Acciones Centrales y APNOP), cuiminando con 509 Actividades Operativas
institucionales y 131 Actlvidades Presupuestales.

Hubo un incremento de asignacion presupuestal segun el siguients delalle:

- En el Rubro 18 {Canon y Sobrecanon) - Recursos Determinados, que
comprende la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y servicios, incremento por la
suma de 8/ 14,021.00 soles. '

- En el Rubre 15 (FONCOR) —~ Fondo de Compensacién Regional, que
comprende la Genérica de Gasto 2.3 Bienes y servicios, incremento por la
suma de §/ 17535,593.00 soles.

- En el Rubroe 13 - Fuente de Financiamiento Donaciones y Transferencias,
incremento  por la suma de S/ 18°330,246 soles que comprends: la
Genérica de (Gasto 2.3 Bienes v servicios por S/ 18°310,246.00 scles v 2.6
Adquisician de Activos no Financieros por $/18,317.38 soles.

Se detalla en el Cuadro MNo.2 Presupuesto institucional modificado (PIM) al |
semesire ano 2024 pericdo (enero- junio).
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL MODIFICADO (PIM) AL | SEMESTRE ANO 2024

RUBRO - 00 RECURS0S ORDINARIOS

Ficha de implementacidn de Acciones Estratégicas Institucionales

CUADRO No.2

PERICDO (ENERO- JUNIO)

DETALLE GENERICA PIA PIN CERTIFICADO SALSSRPIM DEXE[:AGEASDO %
DE GASTO X DEVENGADO
CERTIFICAR |  JUNIO
2.1 Perscnaly
Oblig.soc. 64,481,165.00 | 65.427,911.00 | 31,688,201.37 | 33,739,709.63 | 31,667,170.45|  48.40
2.2 Pens. y olras
prestac, 67,593.00|  67,503.00 67,593.00 .| 67503.00]  100.00
2.3 Bienesy Senvicios | 40 404 g95.00| 12720512.00]  8,646,401.68|  4,074,110.32| 6,966,149.35|  54.76
.8 Ols gestos 75,471.00 75,474.00 : 75,471.00 - :
TOTAL 76,726,124.00 | 78,291,487.00| 40,402,196.05| 37,889,290.95| 36,700,812.80 |  49.43
RUBRO - 09 RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
BEVENGADO
DETALLE GENERICA SALDO POR %
DE GASTO PIA FiM CERTIFICADO | cermiFicar | ALMES | pevENGADO
2.3 Bienssy Servicios | 4 500000 00|  1,563,118.00|  853,433.61 70068439 | 695248.92|  44.48
ol dg 1.5 Otros gastos . 76,129.00 76,126.68 032| 4432788  58.23
S
( 1
L3y TOTAL 1,500,000.00| 1,639,247.00|  929,560.28 |  709,686.71| 739,576.80|  45.12
 RUBRO -13 DONACIONES Y TRANSFERENCIAS
7 DEVENGADO
“HETALLE GENERICA SALDO POR %
DE GASTO wiA P CERTIFICADO | cermiFicAR | AL | DEVENGADO
23 Bienesy Sevicios | 4 500 000.00| 18,310,246.00 | 13,532,205.54 |  4,777,950.46 | 5,962,642.99|  32.56
2.6 Adg. de activos no
financieros . 20,000.00 18,317.38 168262| 1831738  91.59
TOTAL 1,500,000.00 | 18,330,246.00 | 13,550,612.92! 4,779,633.08| 5,980,960.37|  32.63
RUBRO -15 FONDO DE COMPENSACION REGION (FONCOR)
DEVENGADO
DETALLE GENERICA SALDO POR %
.~ DE GASTO PiA i CERTIFICADO | cermiFicar | A NS - | DEVENGADO
A
23 B;_“%SZY\S\??‘ Yicion .| 1535593.00] 1,510,255.31 25337.60| 931322.80|  60.65
AR *.’.fﬁb'?f’"f?'_i .| 1,535,593.00| 1,510,255.31 25337.69 | 931,322.80|  60.65
Rufa‘:gn;«gp;ﬁébuasos DETERMINADOS (CANON Y SOBRECANON)
DEVENGADO
DETALLE GENERICA SALDO POR %
DE GASTO PA PiM CERTIFICADO | cermiFicar | AL NMES | DEVENGADO
2.3 Bienes y Servicios ) 14.021.00 ) 14,021.00 ) }
TOTAL " 14,021.00 . 14,021.00 ; ;
Fuente: Reporte SIAF 30-06-
oy 79,726,424.00 | 99,810,594.00 | 56,392,624.57 | 43,417,969.43 | 46,362,772.77|  46.44
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3.3.2 ANALISIS DEL AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL POI MODIFICADO
POR CENTRO DE COSTO, REGISTRADAS COMO PARTE DE LA
EJECUCION DE LAS A VINCULADAS A LA AEIL

5

Cabe mencionar que todas las actividades operativas se encuentran registradas
en el aplicativo CEPLAN acarde a las definicicnes operacionales y criterios de
programacién, mediante el cual se estandariza, precisa y describen los
contenidos del producto (bienes y servicios) entregados al beneficiario directo, a
partir del cual se pueden establecer los requerimientos de bienes y servicios que
valorizados se constituyen en costos. Asimismo, éstas se encueniran regisirados
en el Kit de cada actividad presupuestial

Se detalla en la Tabla 5 Avance de ejecucién fisica del PO! Modificado por centro
de costos.

19



Ficha de implementacién de Acciones Estratégicas Institucionales

TABLAS

AVANCE DE EJECUCION FiSICA DEL POI MODIFICADO POR CENTRO DE COSTOS :

e Fiecucion fisica

Centra de Casto AO[I;:ﬂrsi 1° Semestre Z‘ Ty P&ﬂuﬁ.l,‘...

: Semestie 3 i

1 2 L )
011  DIRECCION GENERAL DESPACHO 9 100% 0 48%
021  ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL DESPACHO 2 92% 0% 53%
031  OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO. DESPACHO 1 100% 0% 50 %
03.2  OFICINA DE PRESUPUESTO, COSTOS E INVERSION 1 100 % 0% 50%
03.2.1  UNIDAD DE PRESUPUESTO 1 100% 0% 50%
03.2.2  UNIDAD DE COSTOS 1 100 % 0% 40%
03.23  UN!DAD DE INVERSION 1 100% 0% 50%
033  OFICINA DE PLANEAMIENTO Y ORGANIZACION 2 100% 0% 50%
0331 UNIDAD DE PLANEAMIENTO 2 100% 0% 40%
033.2 UNIDAD DE ORGANIZACION 2 83% 0% 40%
£ 041  OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DESPACHO 1 100% - 0% 50%
05.1 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD PUBLICA DESFACHO 1 100 % 0% 50 %
UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA 1 100 % 0% 506%
UNIDAD DE SALUD AMBIENTAL 5 95 % % 50%
OFICINA DE GESTION DE LA CALIDAD DESPACHO 3 100 % 0% 50%
UNIDAD DE AUDITORIA DE LA CALIDAD DE ATENCION EN SALUD 2 100 % 0% 50%
UNIDAD DE GARANTIA DE LA CALIDAD 1 100% 0% 50%
UNIDAD DE ATENCIGN AL CIUDADANO 1 100 % 0% 519
OFICINA EXECUTIVA DE ADMINISTRACION DESPACHO 3 100 % 0% 45%
OFICINA DE ECONOMIA 3 100% 0% 50 %
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 9 98 % 0% £8%
OFICINA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANDS 17 84.% 0% 45%
OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL DESPACHO 2 100 % 0% 50%
UNIDAD DE ADMISION Y ARCHIVO 6 950% 0% 41%
UNIDAD DE PROCESAMIENTO DE DATOS 2 100 % 0% 50%
UNIDAD DE INFORMATICA 3 100 % 0% 50 %
UNIDAD DE DOCENCIA 6 100% 0% 50%
OFICINA DE SEGUROS DESPACHO 1 100 % 0% 50 %
UNIDAD DE APOYO ADMINISTRATIVO 1 88% 0% 42%
... UNIDAD DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS 2 93% 0% 47%
g 89% 0% a5%
5 100 % 0% 52%
3 100 % 0% 42%
: 5 100% 0% 50%
123 &E‘&wcno DE MEDICINA EN ESPECIALIDADES 41 93% 0% 50%
g SERVICIO DE NEFROLOGIA Y HEMODIALISIS 13 83% 0% 41%
131  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA DESPACHO . 3 77% 0% 37%
132 SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL 3 919% 0% 46%
133 SERVICIO DE QUEMADOS 3 100% 0% 50%
124 SERVICIO DE CIRUGIA EN ESPECIALIDADES 15 90 % 0% 429%
141  DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA OBSTETRICIA DESPACHO 2 100% 0% 509
142  SERVICIO DE OBSTETRICIA MEDICO QUIRURGICA 42 89% 0% 42%
143 SERVICIO DE OBSTETRICIA 2 100 % 0% 50 %
144  SERVICIO DE GINECOLOGIA 2 100 % 0% 50 %
151  DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA DESPACHD : 2 100 % 0% 509
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15.2 SERVICIO DE PEDIATRIA GENERAL 16 93% 0% 42%
153 SERVICIO DE CUIDADOS INTENSIVOS PEDIATRICOS 4 100 % 0%  50%
15.4 SERVICIO DE NEQMATOLOG!A 22 97 % 0% 459
DEPARTAMENTO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TROPICALES
16.1 DESPACHO 8 85 % 0% 41%
16.2 SERVICIO DE ENFERMEDADES INFECCIOSAS Y TRQPICALES 34 91 % 0% 42%
SERVICIO MULTIDISCIELINARIO ANTIRRETROVIRAL (ARY), METAXENICAS
16.3 ¥ TRANSMISIBLES 22 100 % 0% 34 %
17.1 DEPARTAMENTO DE ONCOLOG(A DESFACHO 23 94 % 0% 46%
18.1 DEPARTAMENTO DE ODONTOESTOMATOLOG!A DESPACHO 11 953% 0% 38%
19.1 DERPARTAMENTO DE FARMACIA DESFACHO 1 10036 0% 50 %
19.2 SERVICIO DE FARMACOTECNIA 1 97 % 0% 44%
183 SERVICIO DE FARMACIA CLINICA 1 100 % 0% 50%
19.4 SERVICIO DE ALMACEN ESPECIALIZADO 1 100% 0% 50 %
SERVICIO DE FARMACIA HOSPITALARIA 3 99 % 6% 48
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA DESFACHO 2 92% 0% 46 %
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA DESFACHO 4 93% 0% 47%
DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS DESFACHO 2 100 % 0% 50%
SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS ADULTOS 14 100 0% 42%
DEPARTAMENTO DE ENFERMER[A DESPACHO 3 1009% 0% 50 %
SERVICIO DE ENFERMER(A EN CONSULTORIO EXTERNO 15 38 % 0% 45%
SERVICIO DE ENFERMERIA EN HOSPITALIZACION 1 1009 0% 50 %
SERVICIO DE ENFERMER{A EN CENTRO QUIRURGICO 20 100 % 0% 50 %
SERVICIO DE EMFERMERTA EN CENTRAL DE ESTERH IZACION 100 % 0% 50 %
SERVICIO DE ENFERMERIA EN NECNATOLOGIA 1 100 % 0% 50 %
SERVICIO DE ENFERMERIA EN EMERGENCIA 1 100 % 0% 50%
SERVICIO DE ENFERMERIA CUIDADOS INTENSIVOS Y CUIDADOS
238 INTERMEDIOS ADULTOS Y PEDIATRICOS 1 100 % 0% 50 %
DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
24.1 DESPACHO 1 100 % 0% 50%
24.2 SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRUESZICO 2 91 % 0% %
243 SERVICIO DE TERAPIA DEL DOLOR % 100 % 0% 50 %
244 SERVICIO DE RECUPERACION 1 100 % 0% 50%
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATCOMIA PATOLOGICA
25.1 DESPACHC 1 100% 0% 50%
— SERVICIO DE MICROBIOLOGIA INMUNOLOGIA 1 36% 0% 18 %
o m iCI0 DE ANATOMIA PATOLOGICA 1 85% 0% 44%
3845, S"R\'ﬁ‘io DE BiDQUIMICA, HEMATOLOGIA Y HEMOSTAS!IA 1 98 % 0% 48%
“1 2647 « DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES DESPACHO 1 100 % 0% 50 %
ve O3B - SERVICIO DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES 5 96 % % 45%
W ff‘z SERVICIO DE RADIOLOGIA 1 84 % % 42%
27 4" DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION DESPACHO 38 96 % 8% 52%
TOTAL 509

a

1/ Total de AD/inversionas con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcula como el promedio simple dei % de ejscucidn fisica semastral de las AO/lnvers”*" gjeciutadas por cada centro de costos.
3/ Se calculz como el promedio simple del % de ejecucidn fisica anval de las AD/Inversién ejecutadas por cada centro de costos.

Fuente: Informacion del aplicativo CEPLAN V.01,
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Con respecto al avance de ejecucion del POI modificado por provincia, la Tabla & muestra que
en Maynas se obtuvo 509 actividades operativas institucionales, con un avance en relacion a
las metas fisicas de 94% al | Semestre 2024 y un avance anual de 45%.

TABLA 6
AVANCE DE EJECUCION FISICA DEL PO1 MODIFICADO POR PROVINCIA

Elecucion fisiea

Codi D e N° de A nuversion
SRR i 1/ 1° Semestve 2" Semestia Anual
/2 /2 3

1601 MAYNAS 509 S 94.% ‘ 45%
TOTAL 509

— 1/ Total de AQ/inversiones con meta fisica anual mayor a cero.
2/ Se calcuta comno el promedio simple del % de ejecucién fisica semastral de las AD/Inversidn ejecutadas en cada

provincia,
3/ Se calcuta como el promedio simple del % de ejecucién fisica anual de las AO/inversién ejecutadas en cada provincia.

Se detalla un Resumen General de las AO por AEl 'y por CC, que se muestra en la Tabla No.7
Actividad Operativa por Actividad estratégica Institucional y Centro de costo.
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