CONVOCATORIA N°001-2024-HRL
BASES DEL CONCURSO PUBLICO POR REEMPLAZO DE PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS BAJO EL REGIMEN LABORAL D.L. N°276

I. ENTIDAD CONVOCANTE
Unidad Ejecutora N°403- 0874 Hospital Regional de Loreto

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

Desarrollar el Concurso Plblico para Cobertura de Plazas Vacantes presupuestadas en
la Unidad Ejecutora 403- 0874 Hospital Regional de Loreto sujetos a los alcances del
Decreto Legislativo N°276 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-90-
PCM:; en concordancia con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°31953,
Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y de acuerdo al
procedimiento establecido para concursos abiertos segun el Reglamento General de
Provisién de Plazas para Organismos y Dependencias del Ministerio de Salud, aprobado
con la Resolucion Ministerial N°453-86-SA/DM, y sus normas complementarias
Resolucion Ministerial N°433-87-SA/DM y Resolucion Ministerial N°162-89-SA/DM.

. ALCANCES

\W’ Las presentes Bases Administrativas, son de obligatorio cumplimiento de La Comisién
del Concurso Publico de Plazas Presupuestadas para contrato por Reemplazo en el
Régimen del D.L. N°276 CONVOCATORIA N°0001-2024-HRL, quien llevara a cabo el
Proceso, asi como de todas las personas naturales que se presenten a este concurso.
Cada postulante interesado podra concursar a una plaza vacante presupuestada quien
postule a mas de una plaza vacante sera separado automaticamente sin derecho a
reclamo.

No podran postular a este concurso las personas que tengan antecedentes penales y
policiales y los que estén inmerso en procesos administrativos disciplinarios.

N\
<y ] RESPONSABILIDAD
A
e La Comisién designada mediante Resolucion Directoral N°251-2024-GRL-GRS-L/30.50,
Rl es responsable del cumplimiento de las presentes Bases y de los demas dispositivos,
que regulen todo el proceso de Concurso Publico de Plazas para Contrato por
Reemplazo en el Régimen del D.L. N° 276.
V. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pert

i3 2 b) Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

fo o e c) Ley N°31953, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

L& ¢ d) Ley N°28175, Ley del Marco del Empleo Publico

e) Ley N°30057, Ley del Servicio Civil

f) Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funci6n Publica.

g) Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

h) Ley N° 29973, Ley General de la Persona con. discapacidad.

i) Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

j) Ley N° 26771, Ley del Nepotismo

k) TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

) Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

m) Ley N° 27657, Ley del Ministerio de salud.

n) Decreto Legislativo N°1023, que crea la autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora
del Sistema Administrativo de Gestidén de Recursos Humanos.

o) Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracion del Sector Publico.

o F
o\

Pagina 1]40



p) Decreto Supremo N°005-90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.
q) Resolucién Ministerial N°453-86-SA/DM, Reglamento General de Provisién de Plazas
para Organismos y Dependencias del Ministerio de salud y sus Disposiciones
Complementarias.

r) Resolucion Ministerial N°162-89-SA-DM, que aprueba las disposiciones
Complementarias y Transitorias del Reglamento General de Provision de Plazas para el
Ministerio de Salud.

s) Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodologica para el disefio de Perfiles de puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

t) Resolucion Secretarial N°230-2022/MINSA y modificaciones, deja sin efecto el Manual
de Clasificacion de cargos del Ministerio de Salud, aprobado con la Resolucién Ministerial
N° 595-2008/MINSA y sus modificatorias y aprueba el Manual de Clasificador da Cargos
del Ministerio de Salud

u) Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado.

v) Las demas disposiciones que resulten aplicable y complementarias.

DISPOSICIONES GENERALES
6.1 GENERALIDADES

a) El ingreso a la carrera administrativa en las plazas presupuestadas en las presentes
bases, se refiere al ingreso de una persona natural a la carrera administrativa, bajo la
modalidad de contrato para labores de naturaleza permanente y dicho ingreso se efectia
obligatoriamente mediante concurso publico de méritos.
b) Los cargos deben estar debidamente habilitados y acreditados presupuestalmente en
el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).
c) El Proceso estara a cargo de la Comision de Concurso Publico de Méritos de Plazas
para Contrato por Reemplazo en el Régimen del D.L. N° 276 - N° 001-2024-HRL,
conformado con Resolucion Directoral N°251-2024-GRL-GRS-L/30.50 y podran postular
aquellos que cumplen con el perfil de puesto establecido y que permite efectuar la
cobertura de plazas vacantes bajo la modalidad de contrato a plazo fijo para labores de
naturaleza permanente.

d) El concurso abierto para cobertura de plazas vacantes presupuestadas se desarrolla

conforme a los principios de legalidad, meritocracia, imparcialidad, presuncion de

veracidad, transparencia y publicidad.

e) Son causales de descalificacion automatica:

*  No cumplir con el perfil de puesto determinado.

« No presentar los expedientes conteniendo los anexos y demas documentacion
segun las formalidades establecidas (lugar, fecha, horario, cargo al que postula,
correcto foliado y firmado).

»  Qcultar informacién y/o presentar informacién falsa y/o distorsionada y/o con
algun signo de alteracion en cualquier etapa del concurso, sin perjuicio de dar a
conocer a las instancias administrativas respectivas para el inicio de las acciones
legales que correspondan.

« Presentarse a mas de un cargo.

+ Presentar documentacién con borrones, manchas, enmendaduras o cualquier
signo de alteraciéon. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones
indicadas, en el acta correspondiente.

« Contar con sancion administrativa vigente al momento de la etapa de
postulacion.

*  No llenar correctamente los anexos adjuntos a las bases.

f) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, Unicamente
durante la etapa de convocatoria, con documentos de fecha cierta, a través de la
secretaria de la Comision, las cuales seran absueltas, por el mismo medio, por la
Comision de Concurso. Las respuestas a las consultas son aclaratorias y no
modifican las presentes bases, no siendo impugnable y sin derecho a réplica.
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g) Los postulantes tienen responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, para
tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso.

h) El tiempo de servicio y/o experiencia laboral, debe ser acreditado con las respectivas
constancias o certificado de trabajo, contratos y/o resoluciones de contratos,
emitidos por la autoridad competente (oficina de recursos humanos (RR.HH),
Logistica, y/o el que haga de sus veces de acuerdo a ley).

i) El tiempo de servicio para el caso del profesional, técnico y auxiliar que brinda servicio
como locacion de servicio, su experiencia laboral debera ser acreditada con copia
simple del contrato, constancia de trabajo, érdenes de servicio indicando los meses
de prestacion y/o recibo por honorarios expedido por SUNAT.

j) Se considerara solo las capacitaciones y experiencia laboral relacionadas con el cargo
al que postula y posterior a la fecha del titulo.

k) Solo se considerara la capacitacién en temas de salud que acredite la fecha, horas
académicas y/o créditos seglin normativa vigente.

) Con relacion a las capacitaciones, se considerara las correspondientes desde el afio
2019 en adelante.

m) La Comision encargada del concurso declarara ganadores a los postulantes que
obtengan el mayor puntaje en la plaza vacante a la cual hayan postulado en estricto
orden de mérito, considerandose como puntaje minimo de 60 puntos.

n) Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje final igual o mayor
a 60 puntos y que no alcancen una plaza vacante, se consideraran como elegibles
de acuerdo con la misma cantidad de plazas ofertadas cuya vigencia sera de 06
meses.

6.2 DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

La Oficina de RR.HH de la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto,
participa en el desarrollo del concurso abierto para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas, desempefiando las siguientes funciones:

* Brindar asesoramiento y asistencia permanente a la comision de concurso
publico de cobertura de plazas vacantes presupuestadas para contrato o
reemplazo en el régimen laboral 276.

* Proporcionar a la comisiéon de concurso la relacién de plazas vacantes
presupuestadas vigentes a la fecha, indicando el cargo, unidad organica y
érgano.

* Proporcionar toda clase de informacion que requiere la comisién sobre la
situacion laboral, administrativa y/o legajo personal de los postulantes de ser
necesario.

+  Guardar confidencialidad respecto de toda informacién a que tenga acceso con
ocasion del concurso.

+ Una vez emitido el acto resolutivo, se procedera a registrar a los ganadores del
proceso en sus nuevos cargos y plazas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planilla y los Datos del Sector Publico (AIRHSP).

+  Efectuar la verificacion posterior de la informacién y documentacion presentada
por todos los postulantes que han accedido a una plaza concursada dentro del
proceso de concurso abierto.

6.3 DE LA COMISION DE CONCURSO N°001-2024-HRL
¢ La Comision del Concurso N°001-2024-HRL para la cobertura de plazas
presupuestadas conformada por Resolucion Directoral N°251-2024-GRL-GRS-
L/30.50 esta integrada de la siguiente manera y cumple las siguientes funciones:

+ Director General Adjunto del HRL (Presidente)
Jefe de Oficina de Administracién y Desarrollo de RR.HH (Secretario)

Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion (Miembro)

Jefe de Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico (Miembro)

Jefe de Oficina de Asesoria Juridica (Asesor)
Veedores de los Sindicatos (Veedor)
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« Dirige el proceso de concurso abierto para cobertura de plazas vacantes
presupuestadas.

» Elabora, aprueba y publica las bases administrativas del concurso abierto para
cobertura de plazas vacantes presupuestadas.

= Cumple y hace cumplir las disposiciones contenidas en las presentes bases y la
normatividad vigente sobre la materia.

- Elabora y aprueba el cronograma de actividades.

+ Efectia la convocatoria del concurso abierto para la cobertura de plazas
vacantes presupuestadas.

* Publica la relacién de plazas vacantes para el proceso de cobertura de plazas
vacantes por reemplazo conforme a lo informado por la Oficina de
Administracion y Desarrollo de RR.HH.

« Recibe, evalua y califica los expedientes que presenten los postulantes que se
han inscrito al concurso, a fin de verificar que cumplan con los criterios y
requisitos establecidos en las presentes bases.

* Elabora y publica la relacién de los postulantes aptos para participar en el
concurso, asi como el resultado final de la evaluaciéon en la pagina web
institucional y lugar visible dentro del Hospital Regional de Loreto.

* Elabora y publica el cuadro de orden de méritos del concurso abierto para
concurso de plazas vacantes presupuestadas.

» Declara desierto el concurso cuando los postulantes no retinan los requisitos y/o
no alcancen el puntaje aprobatorio minimo.

* Resuelve los reclamos interpuestos por los postulantes al presente concurso.

« Elabora, suscribe y eleva a la Direccion General el Informe Final de la Comisién,
debidamente foliado, adjuntando los expedientes de los servidores que acceden
a la plaza vacante, a efecto que se lleven a cabo las acciones finales a que
hubiere lugar.

6.4 CONSIDERACIONES IMPORTANTES QUE DEBERAN TENER LOS MIEMBROS
DE LA COMISION DEL CONCURSO ABIERTO PARA COBERTURA DE
PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS

» Se establece categoricamente que es incompatible que un postulante sea
miembro de la Comision de manera simultanea.

+ Los veedores que formaran parte de la Comision deberan ser debidamente
acreditados.

« La Comisién esta facultada para solicitar en calidad de apoyo la participacién
de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

« Los miembros de la Comisién participan en todos los actos del proceso de
evaluacion, por lo que su asistencia tiene caracter cbligatorio para todas las
actividades de la Comision.

e TN + Los miembros de la Comisién se inhibiran de la evaluacion del postulante, en

. el caso de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad,

/) ::.\ segundo de afinidad y por razén de matrimonio o convivencia de ser el caso,

i~ ? i 5 del servidor que se ha presentado al concurso abierto. La inhibicién es solo
\% para la evaluacion del postulante con el que tiene vinculo.

ar Q/ « Los acuerdos que adopten los miembros de la comision deben constar en las

respectivas Actas, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integran la Comisién.

Los miembros de la Comision estan impedidos de:
« Divulgar los aspectos confidenciales y toda informacion a que tenga acceso en

el Concurso Abierto para Cobertura de Plazas Vacantes.
= Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS
7.1 DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria del Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en
la Unidad Ejecutora 403 - 0874 Hospital Regional de Loreto se efectuara a través del portal web
institucional, de la Unidad Ejecutora y en los murales de la Institucion.

7.2 DE LA INSCRIPCION

La inscripcion de los postulantes se efectuara a través de la presentacion de la documentacion
en folder de manila, en la Oficina de RR.HH del Hospital Regional de Loreto, sito en la Av. 28
de Julio S/N - Punchana, en el horario de atencion (7:30 a 15:30 horas) en los dias establecidos
en el Cronograma de Actividades, la inscripcién de un postulante es totalmente gratuita.

7.2.1 Documentos a presentar:
«  Anexo 01 - Solicitud de inscripcion
*  Anexo 02 - Declaracion Jurada
*  Anexo 03 - Declaracion jurada de no encontrarse inscrito en el registro de deudores
alimentarios morosos-REDAM
* Anexo 04 - Declaracion jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o union conyugal.
Anexo 05 - Ficha de postulante
Anexo 06 — Declaracion jurada ofimatica - ingles
Currfculum Vitae documentado y foliado en orden de atras hacia adelante.
Los anexcs y el Curriculum Vitae documentado con copia simple en forma legible,
deberan estar debidamente ordenados, foliados y firmados, caso contrario NO se
evaluara lo presentado.
«  El Currlculum Vitae tiene caracter de Declaracion Jurada — TUO de la Ley N° 27444
Ley del Procedimiento Administrativo.
*  Unavez inscrito el postulante dentro de los plazos previstos en las bases, NO podra en
ninguin caso presentar ningun tipo de documentacion o informacion adicional.

RECLUTAMIENTO, SELECCION Y EVALUACION
8.1 DELA CONVOCATORIA

La fase de reclutamiento comprende el requerimiento de personal mediante publicacion de la
convocatoria, la difusién de las Bases del Conctirso y la inscripcion del postulante.

8.2 SELECCION Y EVALUACION

Lafase de seleccion comprende la declaratoria de apto, evaluacion curricular, evaluacion escrita
de conocimientos y entrevista personal, considerandose los siguientes factores y puntajes
indicados.

CUADRO DE EVALUACION GENERAL

EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE | COEFICIENTE
MINIMO | MAXIMO
Evaluacion Curricular 40% 60 100 0.40
Evaluacion Escrita de Conocimiento | 40% 55 100 0.40
Entrevisia Personal 20% 60 100 0.20
Puntaje Total 100% , 1.00

Evaluacién Curricular: Tiene como puntaje maximo cien (100) puntos, es de caracter
eliminatorio, y para acceder a la siguiente etapa se requiere un puntaje minimo de 60. Los
postulantes que no alcancen el puntaje minimo estaran impedidos de acceder a la siguiente
etapa del concurso, sujetos a descalificacion inmediata. El puntaje obtenido en la Evaluacion
Curricular sera valorado con un factor de PESO de 40%.
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Evaluacién Escrita de Conocimientos: Tiene como puntaje méximo cien (100) puntos, es de
caracter eliminatorio, y para acceder a la siguiente etapa se requiere un puntajie minimo de 55.
Los postulantes que no alcancen el puntaje minimo estarén impedidos de accederala siguiente
etapa de concurso, sujetos a descalificacion inmediata. El puntaje obtenido en la Evaluacion de
Conocimientos sera valorado con un factor de PESO de 40%.

Entrevista Personal: Tiene puntaje, permitird refiejar si el postulante cumple con las
competencias y/o habilidades exigidas para el puesto, asi como su desenvolvimiento, actitud,
proactividad, entre otros. La nota méxima es de cien (100) puntos. Los Postulantes que no
alcancen el puntaje minimo de 60 no serén valorados por el factor de peso. El puntaje obtenido
en la entrevista personal sera valorado por el factor de PESO de 20%.

8.3 DECLARATORIA DE APTOS

Es la etapa inicial del proceso y comprende a la evaluacion que realiza la Comision, respecto al
cumplimiento de los requisitos minimos y del perfil de puesto por parte del postulante, requisitos
que son de cumplimiento obligatorio y que permitiran al postulante seguir en carrera y pasar a
la siguiente etapa del proceso. Esta etapa tiene caracter eliminatorio.

8.4 EVALUACION CURRICULAR

En esta etapa se evaluaran a aquellos postulantes que cumplan con los requisitos minimos. La
evaluacion curricular representa el 40% del puntaje total, pudiendo puntuarse de cero (0) hasta
cien (100) puntos como méximo. Se calificara la formacion académica, capacitacidn obtenida,
experiencia laboral, méritos, reconocimientos, y felicitaciones alcanzadas por el postulante. Se
califica en base a la Ficha del Postulante (Declaracion Jurada de datos personales), siendo el
postulante responsable del llenado adecuado y sustento del mencionado formato. Los
documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion de la ficha del postulante, siendo
responsable de su presentacién completa al momento de la postulacion. En caso se presenten
falencias, la calificacion se efectuara en base a los documentos presentados, no existe opcion
a regularizar o incluir documento sustento alguno posterior a la presentacion del expediente.
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TABLA DE PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
l.- FORMACION ACADEMICA
A. Situacién académica y estudios requeridos para el puesto Min. 50 / Max. 60

Cumple con el requisito minimo en formacién académica 50
Cumple con el requisito minimo en formacién académica y
cuenta con 1 grado superior al minimo requerido en el perfil 55

de puesto o especialidad

Cumple con el requisito minimo en formacion académica y
cuenta con 2 o mas grados superiores al minimo requerido en 60
el perfil de puesto

Il.- CONOCIMIENTOS (Estudios Complementarios y/o
Capacitaciones - Requisitos Adicionales)

B. Cursos, Diplomados, Capacitaciones, Talleres Max. 20
Cumplimiento de requisitos minimos y/o acumulacién de

cursos, 1 punto por crédito o 16 horas. Se considerara 20
fracciones

lil.- EXPERIENCIA LABORAL

C. Experiencia profesional Laboral Min. 10 / Max. 20
De cumplir el minimo de afios requerido del perfil se puntda

10 puntos. Y por cada afio adicional de servicio se considerara 10

2 punto por afio, hasta un maximo de 20 puntos.

PUNTAJE MINIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 60
POR CUMPLIR CON LOS REQUISITOS MINIMOS

PUNTAJE MAXIMO DE LA EVALUACION CURRICULAR 100

8.4.1 FORMACION ACADEMICA

Segin corresponda, debera acreditarse con copia simple del certificado de estudios,
constancia de egresado, grado de bachiller, titulo profesional u otro segun el perfil del puesto.
En caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante debera
adjuntar la traduccion oficial o certificado de los mismos en copia simple. Tratandose de
estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio
Civil N° 30057 y su Reglamento General, deberén ser legalizados ante las autoridades
consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o de estar legalizados en el
extranjero ante autoridades extranjeras y deberan contar con la apostilla correspondiente.
Todos los grados y/o titulos nacionales o expedidos en el extranjero deben estar registrados
en SUNEDU, caso contrario, no sera considerado en la etapa de evaluacion curricular. Encaso
de que el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacion profesional vigente
al momento de la postulacion, debera acreditarlo con documento que certifique lo solicitado.

8.4.2 CONOCIMIENTOS, ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS y/o CURSOS

Copia de los certificados de programas de especializacion y/o diplomados relacionados a lo
solicitado en el perfil de puesto, los certificados y/o diplomas deben indicar el nimero de horas,
o su equivalente en créditos académicos (1 crédito equivale a 16 horas académicas o
cronoldgicas), en caso contrario no seran considerados. En el caso que el certificado y/o
constancia no consigne el nimero de horas; ellla postulante puede presentar un documento
adicional que indique y acredite el nimero de horas emitido por la institucion educativa donde
llevé los estudios.

8.4.3 EXPERIENCIA LABORAL

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado segun las siguientes consideraciones:
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Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia laboral
se contabilizara a partir de la fecha de egreso de la formacion académica, debidamente
acreditada con la constancia de egreso, y de no contar con ella, desde el grado académico
(bachiller) y/o titulo técnico o profesional presentado, en ese orden.

Para los casos donde no se requiera formacion técnica y/o universitaria completa o solo se
requiere educacion basica, se contabilizara cualquier experiencia laboral.

Los periodos de experiencia laboral se contabilizaran siempre que hayan sido acreditados con
alguno de los siguientes documentos:

Constancias o certificados de trabajo, debidamente emitidos por la Oficina de RR.HH o la
que haga sus veces, los cuales indiquen el cargo, fecha de inicio y término de labores o
practicas. De no cumplirse con esas condiciones, dicha constancia o certificado NO sera
considerada para contabilizar el iempo de experiencia.

Resoluciones Administrativas y/o Directorales, que indiquen las fechas de inicio y fin de
dicho periodo laboral.

Constancia de Prestacion, Or@enes de Servicios o Recibos por Honorarios. En caso de
las Constancia de Prestacion u Ordenes de Servicios deben estar suscritas por las Oficinas de
Logistica o la que haga sus veces, detallando fechas de inicio y término del servicio.

8.5 SERVICIO RURAL Y URBANO MARGINAL DE SALUD (SERUMS)
El SERUMS sera considerado como experiencia general o especifica.

8.6 RESIDENTADO MEDICO

El residentado médico se reconoce como experiencia general o especifica.
8.7 EVALUACION ESCRITA (PRUEBA DE CONOCIMIENTOS)

Esta etapa permilira establecer si el postulante cumple con las competencias exigidas para
ocupar el puesto. La evaluacion de conocimientos representa el 40% del puntaje total, pudiendo
puntuarse de cero (0) hasta cien (100) puntos como maximo. Esta evaluacion sera presencial
y tendra carécter eliminatorio, teniendo como nota minima aprobatoria cincuenta y cinco puntos
(55/100). La Comision, en base a los requisitos de la plaza vacante, elaborara el cuestionario de
preguntas, adoptando las medidas de seguridad respectivas. La Comision en pleno verificara la
presencia de los legitimos postulantes, cuyo medio de verificacion sera su Documento Nacional
de Identidad (DNI), los postulantes deberan presentarse en el lugar, dia y hora sefialado segln
cronograma publicado en la pagina web.

La prueba de conocimientos sera objetiva (de alternativas muftiples), el examen constara de 20
preguntas y tendran 60 minutos (01 hora). Las marcaciones de las preguntas seran en aspa o
circulo, en caso de duplicarse las respuestas se consideraran invalidos.

8.8 ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal es un complemento a las pruebas anteriores, en las cuales la Comision
busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes en aspectos como su personalidad,
conocimientos generales, experiencia, rasgos de caracter, aptitud, aclitud, aspiraciones e
intereses entre otros aspectos, bajo los siguientes factores:

e Aspecto personal: dirigido a medir la presencia, naturalidad en el vestir, asi como la

pulcritud y limpieza del postulante (méximo 25 puntos).

» Seguridad y estabilidad emocional: dirigido a medir el grado de seguridad y

serenidad del postulante, con relacién a la expresion de sus ideas. Inteligencia emocional.

Pagina 8|40



También el aplomo y circunspeccion para darse a determinadas circunstancias, modales
(méximo 25 puntos).

» Capacidad de persuasién: dirigidoa medir la habilidad, expresion corporal y persuasion
del postulante, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas (maximo 25 puntos).

e Conocimientos de cultura general: dirigido a medir la magnitud de los conocimientos
del postulante, relacionado con el cargo (maximo 25 puntos).

El puntaje final de entrevista personal se obtendra promediando las calificaciones
efectuadas en forma individual por cada uno de los miembros de la Comision de Concurso
Publico, multiplicando  por el factor de evaluacién o coeficientes de ponderacion. A
través del portal web de la entidad se publicara el rol de entrevistas, de tal manera que el
postulante rinda su evaluacién en forma presencial, debiendo presentar su DNI en original.

8.9 BONIFICACIONES

Cabe destacar que, en los casos que comesponda y de aprobar las evaiuaciones
respectivas, los postulantes recibirén las bonificaciones establecidas en la Normativa
vigente:

Al"Deportista Calificado de Alto Nivel” reconacido por el Instituto Peruano del Deporte (IPD),
cuya certificacion se encuentre vigente dentro de los doce (12) meses de emitida, se le
adicionara al puntaje final obtenido, una bonificacién porcentual de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

El Personal Licenciado de las Fuerza Armadas que haya cumplido el Servicio Militar y que
participen del concurso plblico de méritos, tienen derecho a la bonificacion del 10% sobre
el puntaje total obtenido, siempre y cuando hayan alcanzado al menos el puntaje minimo
aprobatorio en todas las evaluaciones del proceso de seleccion. Para el otorgamiento del
citado porcentaje, debera acreditar previa presentacion de la libreta militar.

Las Personas con Discapacidad recibiran las bonificaciones establecidas siempre que
acrediten dicha condicion adjuntando el certificado de discapacidad, la Resolucion de
incorporacion o el camé de registro del CONADIS. La bonificacion especial es del quince
por ciento (15%) y se otorga sobre el puntaje final obtenido.

Asimismo, seguin corresponda a los profesionales de la salud, se otorgara Bonificacion por
haber realizado el SERUMS con relacién a los quintiles dentro del mapa de pobreza
elaborado por FONCODES, tal como se indica en los siguientes cuadros:

Ubicacion seginFONCODES Bonificacion sobre puntaje final
Quintil 1 15%
Quintil 2 10%
Quintil 3 5%
Quintil 4 2%
Quintil 5 0%

CUADRO DE MERITOS / PUNTAJE FINAL
EVALUACION POR ETAPAS + BONIFICACIONES = PUNTAJE FINAL

EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA | BONIFICACION PUNTAJE
CURRICULAR ESCRITA DE PERSONAL FINAL
CONOCIMIENTOS
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La vigencia de los elegibles sera hasta la suscripcion del contrato, de no presentarse el ganador
del registro convocado; la Comision publicara el o los nombres de los ganadores del Concurso
en un lugar visible terminado dicho Concurso, para posteriormente remitir al Titular de la Entidad
el informe final donde se evidencie detalladamente las acciones realizadas y la relacion
de puestos adjudicados, postulantes, elegibles y puestos no cubierios y/o desiertos.

IX. SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

El/la participante declarado GANADOR en el proceso de concurso publico, para efectos de la
suscripcion y registro del contrato, debe tener en cuenta lo siguiente: Suscribir el contrato dentro
de los (05) dias siguientes de publicado el resultado final en la oficina de recursos humanos de

personal o la que haga sus veces, en el horario de trabajo establecido por la entidad, y debera
tener presente lo siguiente:

s En caso de haber contado con vinculo laboral con el Estado, gestionar oportunamente la
baja en el aplicativo AIRHSP del MEF.

+ Unavez corroborada la documentacion sustentadora, se procedera a suscribir el contrato.

e Enfregar en secretaria de la Oficina de Recursos Humanos de Personal la siguiente
documentacion:

1. Hoja de Datos Personales con una fotografla pegada de tamafio camet y una foto
tamarfio camet adicional.

2. Formmato de Informacién de Personal, adjuntando copia de DNI, constancia de sistema
de pensiones y voucher legible de niimero de cuenta del Banco de la Nacion.

Si el postulante declarado GANADOR en el proceso de seleccion no suscribe el contrato por
causas objetivas imputables a él y no presenta la informacion requerida durante el plazo
establecido después de la publicacion del cuadro de méritos, se procedera a convocar al
primer elegible segn orden de prelacion para que proceda a la suscripcion del contrato
dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion. De no suscribir contrato,
el primer elegitle por las mismas consideraciones anteriores, la entidad podra convocar al
siguiente elegible seglin el orden de prelacion o declarar desierto el proceso.
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X. PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS
T NIVEL REMUNERA
ATIVO MENSUAL
ASISTENTE
1 OFICINA DE LOGISTICA 000258 SPF k£ "
PROFESIONAL | ,064.50
OFICINA DE ADMINISTRACION DE ASISTENTE TECNICO
2 DESARROLLO DE RECURSOS HUMANos| 09933 STF SECRETARIAL 1,017.50
TECNICO
3 OFICINA DE ECONOMIA O STF -
oenes ADMINISTRATIVO | 1,017.50
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MECANICO
4
MANTENIMIENTO 000308 STF AUTOMOTRIZ o150
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MECANI CO
5 o
MANTENIMIENTO eRzE STF AUTOMOTRIZ $.927:50
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥
6 MANTENIMIENTO Q00066 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL 2,864.50
- OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
7 000128 SAF AUXILIAR ASISTE 2,264.50
MANTENIMIENTO NCIAL ’
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
= &
8 bbb oo 000160 AF AUXILIAR ASISTENCIAL 2,864.50
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥
o R e R BT D 000213 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL 2,864.50
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
o s
1 ANTEN] Wl ENTO 000285 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL 2,864.50
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
T O e gt 000370 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL 2,864.50
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
[s] =
N ool A i 00396 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL 2,264.50
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y
13 | NTENI I ENTO 000410 SAF AUXILIAR ASISTENCIAL 2,864.50
14 |OFICINA DE SEGUROS 000436 SAF AUXILIAR 2,854.50
15 |OFICINA DE SEGUROS 000022 SAF AUXILIAR 2,864.50
16 |OFICINA DE SEGUROS 000045 SAF AUXILIAR 2,864.50
17 OFICINA DE SEGUROS 000385 SAF AUXILIAR 2,864.50
OFICINA DE ESTADISTICA E
18 (a] Al 4,50
bk Sy 00437 SAF UXILIAR 2,864.5
OFICINA DE ESTADISTICA E
] i
95 L e 000477 SAF AUXILIAR 2,264.50
, g | OFICINARDEESTARISTICA € 000494 SAF AUXILIAR 2,864.50
//;_‘:__“5'“%‘ INFORMATICA
S0 Ny
7 o i W, 21 OFICINA DE ESTADISTICA £ oooss3 SAE AUXILIAR 2,864.50
7 INFORMATICA
22 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000382 ENF-10 |ENFERMERA/O 5,309.50
23 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000526 ENF-10 |ENFERMERA/O 5,309.50
24 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000528 ENF-10 |ENFERMERA/O 5,309.50
25 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000530 ENF-10 |ENFERMERA/O 5,309.50
26 DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000538 ENF-10 ENFERMERA/O 5,309.50
27 |DEPARTAMANTO DE CIRUGIA 000082 MC-1 | MEDICO 6,633.50
28 DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 000195 MC-1 MEDICO 6,633.50
29 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 000235 MC-1  |MEDICO 6,633.50
30 |DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA 000345 MC-1 | MEDICO 6,633.50
.1 |DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y coosas es  |meoico pE—
CUIDADOS CRITICOS
TECNICO EN
32 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA oooo1s STF ENFERMERIA I 2,922.50
33 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000246 STF TECNICO EN 2,922.50
ENFERMERIA | A
34 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000467 STF TECHICOEN 2,922.50
ENFERMERIA | 222
TECNICO EN
35 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA oo0071 STF ENFERMERIA 11 2,922.50
TECNICO EN
36 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000275 STE o CR AR A 2,922.50
DEPARTAMANTO DE PATOLOGIA TECNICO EN
STF 2,922.5
37  |cLiNICA Y ANATOMIA PATOLOGICA e0o02s LABORATORIO | 250
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA TECNICO EN
.50
38 CLINICA ¥ ANATOMIA PATOLOGICA 000203 STF LABORATORIO | 2,922
TECNOLOGO MEDICO
DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA EN LAB. CLINICO Y
00245 M-1 5,309.50
3% |cLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA 208 i ANATOMIA
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA TECNOLOGG'MED| O
am | 000444 TM-1  |EN TERAPIA FISICA Y 5,309.50
B REHABILITACION

NOTA: DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVA VIGENTE:
Se adicionara las bonificaciones que corresponden al personal asistencial (D.L N°® 1153)
Se adicionara al incentivo tnico para el personal administrativo (D.L N°® 276)
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i B

wNumero de Puestos:
o,

EESEIN __PERFIL DEL PUESTO |

_ll_l_EN’ﬂFlCAC!QN ONDERP
Unidad organica:

TOFICINADE LOGISTICA

Nombre del puesio:

ASISTENTE PROFESIONAL

UNO (1)

: lizar labores propias de la Oficina de Logistica del Hospital Regional de Lorelo "Felipe Arriola Iglesias”,
ONESDELP O
Elaborar miliples documentos sobre diversos aclos juridicos asignados.
b) Redactar o revisar los proyecios de resoluciones y documentos sobre la base de la legislacion vigents.
c) Asesorar a las Unidades Qrganicas y/o dependencias de la insfitucidn.
d) Asesorar en parficular a las Cormisiones de Procesos de Contratacion.
e) Realizar funciones que le sean asignados por el jefe inmediato y/o superior jerarquico

CIORINA & R PA

n de coordinacién con los Organos y Unidades Organicas del Hospital

C) ¢Serequiere
Colegiatura?

2
h"gr Regional Loretn, Geresa y Ofros
. N ACADER 3
Faormacion Académica B) Grado(s)/siuacion académica y estudios requeridos para el pussio
eonpita Compit DE—@;{'

et TT LTI T 1

m_s:_ l:]No:

ABOGADO I
mmne ][] [x]pesesan bty
s ][] [ e s [ v
e [ [x] [areee [ T
;J:IMaesﬁaODocmrado i i = X l;la

1 s

- Egnudn Titwlado

a) Profesional Titulado en estudios de Derecho.
b) Con capacidad en lermas relacionados a su proesion,

B) Conocimientos:de oﬁ aticaeidiomas, valldados en ia deciaraclbn ]urada {anaxo Nro. 6)

Nival de domlnlo

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado T |D|0MA3 No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Francés

Power point Ofros

Bzuf-maEsQ COMPETENCIAS
niciabiva para el rabajo, disponibilidad y capacidad para el rabajo en equipo

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacian del Servicio Huspihl Regnal de Lored 'alipe Arriola Iglesias”

(Buracian de Confralo Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

(e
§§Wﬂefadén Mensual afiiacionas de ley asi como oda deduccidn aplicable al rabajador,

S/.1,064.50 (UN MIL SESENTAY CUATRO y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los monios y
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PERFIL DEL PU

nidad organica: OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: SECRETARIA(O)
Numero de Puesios: UNO (1)

¥ B F L2

dministrar la documentacidn gue ingrese y genere la Oficina de Recurses Humanos, asl como los sisiemas o bases de dalos que tenga asignada y apoyar en las
labores administrativas, de ramite y prolocolares.
4 () - &

Recibir, registrar en el sislsma, dasificar y tramitar los documentos que ingresan o genere la Oficina de Recursos Humanos, dando la seguridad correspondisnts

Para su distribucion inlerna y externa; asimismo verifica la kliacion, efectia el seguimiento y control de tales documsnitos hasta su archivo,
b) Crganizar el registro de la documentacién en medios fisicos e informéticos, preservando su integridad y confidencialidad.
©) Apuyar a la Oficina de Recursos Hunanos en la formulacisn de memarandas, cartas, ofcios, informas y ofros documentos que le sean encargados.,
d) Formular los requerimientos de Glles varios para la Oficina de Reciirsos Humanos coordinando la distribucién y el control respactivo,
e) Coordinar reuniones y aventos a nivel interinstitucional, concertar citas, asi como efectuar y atender las comunicacionss y las relaciones publicas,
f) Organizar y mantsner actualizado el archivo de la docunentacian previa calificacion y codificacian,
g) Intsrvenir en la mejora de la calidad de los procesos en los que participa.
h) Llevar, mantener actualizada y coordinar la agenda de reuniones de la Jefatura de la Oficina.
i) Efechuar el seguimienio de las respussias a docunentos de la Ofivina.
1) Alender y efechiar llamadas elefinicas de la Oficina de Recursos Humanos, asl como concertar las citas y/o reunionss de trabajo internas como externas, que
requiera el Jefs de la Oficina.

) Atender a funcionarios, rabajadores y visitaniss que desesn sntrevistarse con el Jefe de la Oficina asl comao con los miembios de la Oficina,

Sypervisar los servicios de mensajeria y recepcion de la Oficina de Recursas Humanos.

'C) ¢Se requisre
Culaglatura?

T ncomplels Complata E[Egmaado(a) B |SE X |no
Secundaria EL D Dﬁwhi"m | SECRETARIADO O ASISTENTE DE GERENCIA|

. e s D) ;Se requisre
Te B4 = 2
x Jrezmer= [ | et P
X ‘(r;::m:'\cs:rmrD |:|Especiaﬁidad : i |Si | No
A T 1 . ! L E) g,So.reqwafa
[eemese [ Jree. | s

X |Nn

A) Formacian Acadéarmica B) Grado{s)/situaciin asadémica y estudius requeridos para el pussio

=

dins concluldos de secretariado o asislente de gerencla.
on capacidad en eras relacionados a su carrera.
Caonocimiento de sislsmas administrativos.

B) Conocimientos de ofimatica ‘e idiomas, validados en la declaraclan iurada (anem Nro. G)

Nlvel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intarmedio | Avanzado ' IDIOMAS = NIED aplica Basico Intermadio | Avanzado
Word X - | Inglés X
Excel X g Portugués X
Power point X ) |Francés X

cion de la Inhrn*acx&n, Inuaﬁva. nrden pianrﬁmcén Actitud de servicio, lica e Inhgndad COMProNmiso y re-pnnsabilldad nnantanﬁm a resultados, trabajo en
roactvidad, y trabajo bajo presion.

IONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacién del Servicio Hospital Regional de Loreb "Felipe Arriola Iglosias"

Duracion de Conirato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

*S/.1,017.50 (UN MIL DIECISIETE y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los monius y afiliacionas de ley

Remunaraciin Mensual asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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' c) Apoyar a la Oficina de Economia en la formulacion de informes y ofros documenios que le sean encargados.

] A) Formacion Académica B) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesio v} e resiem
PO , ‘ i Rt Colegiatura?
;“f .'ncam,ufafa Cémp-';te i Diigresxb{a} H o 7 E END
{ T = e TITULO PROFESIONAL TECNICO, EN —

IBENTIFICACION DEEPUESTO

Unidad orgénica: [OFICINADE ECONOMIA
Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO
Numero de Puesios: UNO (1)

!ﬁS&ﬁH DEL PUESTO

GIONESDELPUESTO.

rganizar y dasificar la documentacion que ingresa a la Oficina de Econoria
Verificacion y control previo de planiliasl, Ordenes de Comnpra y Servicios ofros.

d) Intervenir en la mejora de la calidad de los procesos en los que participa.
&) Manejo de los sistemas [nformialicos. (siaf - siga)
f) Ejecutar las demds funciones inhierentes al ambito de su competencia, que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos,

EGORDINAG SQNES._PBI!GC{PALES:

S.cundana D ‘:] 'D’ga;m;,e, "1 7" | CARRERAS AFINES AL PUESTO (ASISTENTE |

~ ADMINISTRATIVO, CONTADOR -

Técnica Bésica x| e | L = ADMINISTRADOR, ENTRE OTROS) D) zSereqm’ere
(16 2afcx) X o : ! Habilitacion?
I::".:z’;:;’“‘D x| | | [ | Lo [xpe

u Lai
ivrser [:' |:| | 77]:]fsf=m __I___‘Trmi-éo - 7 SERUMS?

a) Manejo en los siskerras informaticos de (planilas, siafy siga)
b) Con capacidad en temas relacionados a su carrera.
¢) Conacimiento de sistermas administratvos.

B) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la daclaraclén jurada (anem ﬁro B)

Nivel de deminio ! : i : Nivel de domlnI:
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intsrmedio | Avanzado - (= |D[0MA,S No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word % 1 [inglés X
Excel X ' Porugués X
Power paint X E Francés X

g ncia Laboral ; ] ! i i i i ! ] I : | t

ja minima de (03) afios en el sector publlcu o privado

Opganiza‘cfén de la Inbm‘acrﬁn iniciativa, orden, piamﬁmc:én Acﬂ'th de servicio, élica e mhagndad COMpromiso y rasponsabllldad orientacion a resullados, trabajo en
equipo,‘proactividad, y rabajo bajo presion.

* ./|CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracién de Confrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

*$/,1,017.50 (UN MIL DIECISIETE y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los monios y afiiaciones de ley

f Aqcion Mensual asi como oda deduccion aplicable al rabajador.

[}
2
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PEREIL DEL PUESTO
IDENFIFICACION: DELPUESTG TR PR,

Unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Cargo funcional MECANICO
:—’lliud L Grupo ocupacional TECNICO
<Numero de Puesins: DOS (02)

g o ONDEL P 0
: fi'w ,i\ Y]
L o ‘ lizar labores propias de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional de Loreto "Felfipe Arriola Iglesias”. Asistir en la operatividad de
’ ciones, equipos mecanicos y electromecanicos de los servicios del Hospital.

’}, o il
il R 0 DELP 0

a) Confrolar los sistemas y suministro de redes electricas y térmicas del Hospital.
b) Ejecutar los trabajos de mankenimiento de redes electricas,
c)mantenimiento de equipos electromecanicos mecanicos lavadora industrial, calderos, grupos electrogenos.
e) Presentar informes Ecnicos de las instaiaciones electricas y mecanicas
f) Comunicar con la debida anlicipacion los requerimientos de maleriales y mankenimiento necesarios para realizar sus labores, con el in de contribuir al abastecimiento
conlinuo de los productos, que permitan la ejecucién de los servicios de manera constante.
g) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad, en el &mbito de responsabilidad.
k;,"_:':'i"'a' dy SHYNRespetar y hacer respetar los derechos del paciente, en el marco de la poilica de humanizacion de la atencidn de salud y las normas vigentes.
' ifMantener informado al jefe inmedialo sobre las actividades que desarrolia.
i \ﬂelér por la seguridad, mantenimiento y operatvidad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
F{§ izar otras funciones que le asigne el jefe inmedialp, relacionadas a la mision del puest.

j . p— ; 5 C) ¢Se requiere
Formacion Acadé B / s
A) Formacitin Académica ) Grado{s)/stuacion académica y estudios requeridos para el puesio Cole gLaIura?

Incompista’  Gomplsta 7 ] Egresadoia) - I I ND
il leadier @ |~ TITULO DE TECNICQ MECANICO Y/Q ¥
] OO O I

D) g,-Se requiere

Técnica Basica -
X (16 2anos) X : X |Ttulo Habilitacion?
X |aeanon X Especiaidad ‘ I st | x [no

Universtrio D |:| ; D'ng,;.o - Dnm B} ¢Serequiere
L , I _ _ | SERUMS?

P, A Y y DMaesmoDocn}sﬁ ; |5f” | X [No
- P b\ === T == . [ RS —— R
#{ asesaia _?% L L [ e [ s | _ .
2 et = B i f i | ¥ i i ] —PE ———ar—
\.-'*.‘ NOCIN &
\\“’;‘ v 4tA)Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
"S5, 2a) Conocimientos Tecnicos de Mecanica y Eleciricista.
B) Programas de especializacion requeridos para el puesto £
a) No aplica.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en Ia declaracidn Jurada {anexo Nro 6)
Nivel de dominio § ; Nivel de dominio
e | OFIMATICA No aplica | Basico Intermadio | Avanzado 5 - |D|0MAS No aplica Basico Infermadio | Avanzado
et SN Word X o [ingiés X
F Y Excel X Portugués X
- | =1 Power point X Francés X

Experiencia Laboral i T ; ! ! P ‘ ; } ; | | i
I;xpenencia minima de (03) afios en el sactnrpﬁbllco o privado.

ABILIDADES O COMPETENCIAS

[Orientacion de servicio, orden, trabajo en equip. road Honradez, nnsabilidad y puntualidad.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

r de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loret "Felipe Arriola Iglesias”
6n de Contralo Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

§/.1,017.50 (UN MIL DIECISIETE y 50/ 100 soles) mensuales, los cuales incluyen los monios y afliaciones de ley
eracion Mensual asi cormo oda deduccion aplicable al trabajador.
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Unidad orgémca

“TOFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Cargo funcional

AUXILIAR ASISTENCIAL

Grupo ocupacional

AUXILIARES

Numero de Puesios:

A) Formacion Académica

Incamplafs
|S-cundana D
Técnica Basica
(16 2 aftos)
Técnica Supetior
(36 4anos)
Univ ersitario D

D | l:mlof Ucmcraifjra _
L -
L]

OCHO (08)

‘B) Grado(s)/situacién acadérmica y estudios requeridos para el puesio

oretn, con el fin de brindar un mejor servicio y profeger la salud, la seguridad y el bienestar de los usuarios.
) Orientar el ingreso y salida de personas, equipos, materiales y/o vehiculos de la institucion
c)Controlar el cumplimiento de normas para entrada y safida del personal del hospital, vehiculos, materiales y visitas de pacientes
d) Comunicar con la debida anlicipacion los requerimientos de materiales y manlenimiento necesarios para realizar sus labores.

&) Cumpiir y hacer cumplir las normas y medidas de Bioseguridad, en el ambilo de responsabilidad.
f) Respetar y hacer respetar los derechos del paciente, en el marco de Ia polfica de humanizacion de la atencidn de salud y las normas vigentes.
g) Mantener informado al jefe inmedialo sobre las actividades que desarrolla.
h) Efectuar rondas permanente por lo diferentes ambientes y servicios para brindar seguridad a los bienes palrimoniales
ot Reaiizar ofras funciones que le asigne el jefe inmedia, relacionadas a la misién del puesio.

Realizar labores propias de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias". « Cumplrr las disposiciones
) samtanas‘ e;ecutando las actividades de limpieza,vigilancia y otras actividades propias del mrgo en el Hospital,

C) (Serequiere
Coleglatura?

_D Bachiller

I:I Eurﬁado(a) -

SECUNDARIA COMPLETA

s

1'D) ¢Serequiere
Habiliacion?

Esg:cuahiad

|Egr-!ido D Titufado

[ % [

| s [x

No

“E) ;u_,’Sef-rem;ie:a
_ SERUMS?

"?f)/Conoci“rﬁenbs basicos de limpieza, vigilancia, gasfteria, carpinteria y otros oficios.

a) No aplica,

B) Programas de especializacion requeridos para.el puesto

X 3
Experiencia Laboral

: | Nivel de dominio
OFiMATlCA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
B, Word X
., Bxcel X
"=, Power point X

C) Conocimientos de oﬁmétrca e ndiomas, validadosenlia daciaracién jurada (anem Nro. 6)

Nivel de dominio

IDIOMAS

No aplica | Basico Intermedio | Avanzado
Ingiés X
Portugués X
Francés X

petiencia minima de (03) afios en labores de llmpleza y \ngilancia en el sector publlco o privado,

BHLIDADES O CG&S ETENCiAS _ :
Qrientacitn de semc:o orden Fraba;o en equipo, proadmdad honradez. respomsabxlidad y punh.ualsdad

Lugar de Prestacion del Servicio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Hospital Regional de Loretn "Felipe Arriola Igiesias”

Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

S/, 2,864.50 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTAY CUATRO y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiiaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador,

L~ =01iDpragion de Conlralo
% (24
mihgracion Mensual
bogefl . O
Fole—ot
Iy
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PERFIL DEL PUESTO

Unidad organica: OFICINA DE REFERENCIA, CONTRAREFERENCIAS Y SEGUROS
Nombre del puesio: AUXILIAR
Numero de Puestns: CUATRO (4)

'MiSiGﬂ DELPUESTO™

Proporcionar orientacidn a los usuarios que acuden al Hospital.
{b) Conocimiento y manejo de Herramientas Informaticas.
¢) Registrar y/o remitir en los aplicalivos Informaticos las atenciones de prestaciones de salud.
d) Aclitud proaciva a las indicaciones brindadas por sus superiores.
e) Cumplimiento responsable de las normas institucionales y de los diferentes procesos que se realizan dentro de la insttucion,
f) Pariicipar en las aclividades de informacidn, educacién, comunicacién y orientacion a los usuarios.
g) Reslizar ofras tareas afines al &mbilo de competencia que le asigne el Jefs de Oficina.

:IRDINACIONES PRINCIPALES 2

Con/é pubh usLario.
FORMACICNACADEMICA

A) Formacion Acadérica B) Grado(s)/siuacion acadérmica y estudios requeridos para el puesto G) 4o ey

Colegiatura?
Incompieta c&,;p.i;;‘a DEQIBSBGD(E) - _ i |Si Lx N(J 7
X |secundaria X| [ Izactiter © | SECUNDARIACOMPLETA/ CONOCIMIENTOY | | o
:l. Sl I:] —f I:[— = i —| MANEJO DE PROGRAMAS INFORMATICOS | :D) g -
Técrica Basi P " P [ .!D) Sersquiere
(18208 I:l | [Tl Licenciabra . Habiiacor?
_: 7i S . -.. = = —— H 7_.. e : : - : ' - i ~
Técnica Superi E i i i [ :
i o i D - Especialidad Lo - si X [No
Universitario D ‘ | Egresado |:| Titulado :’E‘éﬁiﬂggume

Nivel de dominio : . Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Memnedio | Avanzado | | | | |g|oy|,qs — [ No apiica | Basicn | Inbrmedio | Avanzado
Word X Inglés X
e Excel X 3 Portugués X
T RSN T Power point X i Francés X

- |Expérigncia Laboral - ! i
E)gpsrlsncm minima de (03) afios en el sector publlco o privado.

'B) Programas de capacitacion y especializacion requeridos para el puesto
Cursos refacionados al cargo que postula.
C) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaraclon jurada (ansm Nro 6)

wihd v, A

frabajo en equipo. Pensamiento estraiégico, comunicacion efecliva, iniciaiva, estabilidad emocional, proactividad, frabajo bajo presion, reaccidn ante los problemas y solucidn de los
MiSmas.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio i HospnhIReglonal de Lareb eIeAmola lgissms

,quacidn de Contralo Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
Y S/.2,864.50 (DOS MIL OCHOCIENTOS SESENTAY CUATRO y 50/100 soles) nmensuales, los cuales induyen

ii‘“ei neracion Mensual

los monitos y afiiaciones de ley asl como toda deduccitn aplicable al rabajador,

7
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DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
ENFERMERAO
CINCO (05)

indar cuidados intagrales de manera oportuna, adecuada y permanents, que garantican la calidad de la atancion al usuarlo con detsrioro de la salud, en las
ifarentes servicios de hospilalizaciin empleando para ello: proceso de enfermeria, equipes biomédicos con tecnologla de punta, promoviendo el trabaje en equipo y
considerando los derechos de los pacientes.,

UNCIONES DEL PUESTO

a) Aplicar el proceso de enfarmeria en los diferentes servicios de hospltalizacion, considerando la atsncion integral y las difsrentss complicaciones que puaden
presaniarss en los pacienikes.
b) Realizar precedimientos invasivos y no Invasivos para ayudar en el ratamiento y recuperacién de la salud del pacisnts hospitalizado aplicando las normas de
biossguridad para prevenir y evitar las infscciones intrahospitalarias.
¢) Brindar atencion con calidad y calidez al pacients hospitalizado respstando los derechos que le asiste,
d) Tener competencia en el mansjo de los equipes acords a las eonologias achializadas que se utilizan en la atencion del pacients hospilalizado.
e) Participar en actividades de formacion y capacitacion continua, con el fin de fortalecer y actualizar los conocimientos de cuidados en enfermeia respecto al paciants
hospitaiizado.
Supervisar el cumplimiento de actividades del personal tscnico de enferimeria que esta asignado durants su horario de trabajo.
;})‘}s{ar por la seguridad, buen uso e integridad de los matsriales y equipos que ufilizan en la atencion del pacients,
h) Curnplir y hacar cumplir sl codigo de eficay deontalogia del colegio de enfarmeros y de la funcion publica, en el ejercicio de la funcion que se le asigne segun el
anbi:de compatancias,
| ﬂ Pﬂrﬁc ar en la alaboracion y actualizacion de guias tecnicas de intervencion y procadimienis considerando los estandares internacionales,
5 P’ai ijar en proyesios orientados a brindar una atencion de calidad a los pacientss y/o mejorar los procssos de hospitalizacion.
k) Ponier en practica permanents valores coimo respeip, solidaridad, comparisrismo, mentoria, justcia, squidad y trabajo en equipo.
Achid proactiva a las indicaciones brindadas por sus superinres: Jafa dsel departaimento de Enfermeria, supsrvisoras, coordinadoras y jefas de servicio.
limiento responsable de las noimas instiucionales y de los diferentes procesos que se realizan dentro de la institucion.
rticipar en la visita madica, relevo de turno segan nivel y categoria del Establecimiento de Salud.
Gestonar la entrega y la aplicacidn de los medicamsnios al paciants, segln indicacion médica.
p) Elaborar y registrar las notas de enfsrmeria en la Historia Ciinica, los slstsimas informdiicos y en formularios utiizados en la atencion,
q) Participar en las aclividadas de informacidn, educacian, cormunicackin y oriantacitn a los usuarios.
1) Parlicipar en comités, comisiones y suscribir los inforrmes correspondienias, en el ambito de compstencia.
s) Elabarar propusstas de mejora y participar en la actualizacin en Manuales de Procadimientos y otros documentes Bcenico-narmatives segan requerimiento o
neoesidad del Establecimisnto de Salud.
t) Participar en la elaboracién del Plan Anual de Aclividadas e iniciativas corporativas de los Planes de Gestidn, en el ambito de competencia.
u) Participar en el disafio y ejecucin de proysctos de intervencian sanitaria, investigacion dientiica y/o docencia autorizades por las instancias insttucionalas
correspondiantes en el marco de las normas vigentes,
v) Investigar e innovar permanantsments las Bcnicas y procedimienios relacionados al campo de su especialidad.
w) Mantaner Infurmado al Jefe inmediato sobire las actividades que desarrolia.

[EQORPINACIONES PRINCIPALES

Jefe de Departarento, Jefe de Servivio, Madicos asislenies, Residentes, Internos y personal de Enfarmeria del Hospital Regional de Loreto - "Felipe Arriola Iglesias"

Las asignadas por la Jetlura,

C) ¢Se requisre
Calegamra?

kifnmdon Académica B) Grado{si/siuacion académica y estudos requendos para el pussty
kS
» W

Incompleta Compists . I:I Egresada(a)

Técnica Basica

s [
Taenlea Supqm.-r _ D , e
(38 4 afios) l:l |:| I__—'Espcc;alldsd i |1 X |si No
o [ | aEee
DMu-nlrhéﬂu:mdn ; I X !Sf I No
ngns-da Drhultd'o I 4 -

LIC. EN ENFERMERIA ; i | i
D) ¢Se requiere
' Habiitaciin?

X IUniv ersitario

CONOCIMIENTOS
A) Co imientos Técnl -principales requeridos para el puesto

a) Profesional Titulado en estudios de Enfermeria.
b) Con capacidad en ermas relacionados a su prokesian,
c} Experiancia en el area asisiancial y/o alencion directa al pacients hospitalizado en area corfica u hospitalizacian.

/s o a)"gonocim:entos de ofimatica e idiomas, validados en la. declaracién jurada (ane)no Nro. 6) v
Jait; NTvel de demnio = Nivel de domino
~ OFIMATICA No aplica | Basco Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Baswo Intermedic | Avanzado
T =1 Word X C ~ [ingles X
T 1 Excal X ' [Portuguss X
-/ Power point X | [Francés X

“~~"|Experiencia Laboral

Experiencia minima de (03) afios en en el sector puhlicn o prlv-do
AR (345 () OME A
Iniciativa para el rabajo, disponibilidad y capacidad para el rabajo en equipo
ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
\}

;’1: gar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arrioia Iglesias”
o . .Du@éic‘m de Conbaln Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diclembre del 2024
= S/. 5,309.50 (CINCO MIL TRESCIENTOS NUEVE y 50/100 soles) mensuales, los cuales Incluyen los monios y
i |Remuneracién Mensual afliaciones de ley asi como Ibda deducsion aplicable al rabajador.
PRSI
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[DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
TECNICO EN ENFERMERIA
CINCO (5)

' HISION BEEPUESTO
" |Brindar asistencia integral en el &mbito de su compelencia, de manera oportuna, adeciiada y permanents, que garanlicen la calidad de la atencion
deterioro de la salud, en las diferentes servicios del hospital, promoviendo el trabajo en equipo y considerando los derechos de los pacientes,
IONESBEEPHESFO A = = e

a) Brindar asistzncia a la enfermera y/o médico, duranie las intervenciones y/o procedimientos que se llevan a cabo en la atencitn al pacients en los dikrenles
servidios, considerando la atencion integral y las diferentes complicaciones que pusden presentarse en los padentss.
b) Parlicipar en la enlrega de reports, haciendo un resimen de las tareas asignadas por el profesional de enfermeria.
¢) Colaborar en los cuidados de enfermeria y en safistacer las necesidades basicas, fisioligicas y de confort del pacients, reportendo a la enfermera(o).
d) Brindar atencién con calidad y calidez a todo pacients respetando los derechos que le asisten.
€) Realizar la limpieza y preparacion del material e instrumental, segin las normas de bioseguridad.
Controiar el buen uso de los equipos de uso comiin por parte del paciente y familiares.
48 sistir a las aclvidades de capacitacidn del hospital, asl como las reuniones convocadas por la jefatura.

h (=)

o

al usuario con

er en practica permanente valores como respef, solidaridad, compafierismo, menloria, jusicia, equidad y frabajo en equipo.
d proactiva a las indicaciones brindadas por sus superiores: Jefa del departamento de Enfermeria, supervisaras, coordinadoras y jefas de servicio.
limiento responsable de las normas instiucionales y de los diferentes procescs que se realizan denfro de la insfitucion.
Fa cipar en las actvidades de informacion, educacion, comunicacion y orientacion a los usuarios.
|n.Riedlizar otras tareas afnes al ambibo de competencia que le asigne el Jefe de Servicio de Enfermeria y/o superior inmediato.

), Klantsner infarmado al jef inmediab sobre las actvidades que desarrolla,
|

C) ¢Serequisre
Colegiatura?

L e coen | EI
[ Jomieie [ ] o TECNICO EN ENFERMERIA 7 T
e ] L]0 [x]= 1 01 ooy
s ?’D i] = : o e
Univarsiiari.o D D E D%gmﬂ’u _D Tituladlo :}E;i:dfggdbre .
| e | Tt W I

1}

A) Formacian Académica -B) Gradois)/siuacion académica y estudios requeridos para el puesio

Incamplala Completa |:| Egresado{a) i

onocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

-[8) Titulo Profesional de Téenico en Enfermeria, emiiido por Inslitulo Superior Tecnoldgico a nombre de la nacion (minimo de fres afios de estidios).
b) Con capacidad en temas relacionados a su carrera.
c) Experiencia en el area tenico asistencial y/o atencion directa al paciente.

B) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada {anexo Nro.6)
: T T Nivel de dominie : P P 5 ~— Nivel de dominio
OFI-MAT] CA Mo aplica | Basico Inermiedio | Avanzado s : IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
o Word X I Ingiés X
,,.s””'“ e o1 Excel X "~ [Portugués X
S <. 7., Power point X b Francés X

7, Experiencia Laboral T ! i f
" '|Experiencia minima de un (03) afios en el sector publico o privado.

LIDADES G COMPETENCIAS

’fdmd de servicio, éiica e integridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y rabajo en equipo. Pensamiento estratégico, comunicacién efectva,
planificacion y organizacion, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio, proactvidad, y trabajo bajo presidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
== -

ar de Prestacian del Servido Huspital Regional de Loreto "Felipe Arrivia Iglesias”
Duf2don de Conltrato Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

& §/.2,922.50 (DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
RE@,‘“‘?"’““ Mensual afliaciones de ley asicomo bda deduecion aplicable al rabajador.
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DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Normbre del puesto: TECNICO DE LABORATORIO
Nurero da Pueshs

a) Realizar procedimieniss asistendiales simples en el marco de las normas vigentes y por indicacion del profesional responsable, que se llevan a cabo en la atencion al
pacients en los diferentes servidos, considerando la atencion integral y las diferentss complicacionss que pueden pressntarse en los pacientes.

b) Operar equipos biomédicos en el &mbita de su compstencia y bajo supervisién del personal asistendial.

€) Acudir y atsnder de inmediato el lamado del pacients en el &mbito de compatencia y dar aviso al profesional asistsndial,

d) Parlicipar en actividades de promocion de la salud y prevencién de la enfermedad por indicacion médica o del profesional de la salud.

e) Manlener ordenada y preparada el area de frabajo, mobiliario, matsrial de la unidad a la que se encuentra asignadofa), segun procadimientos vigenies.

) Recoger, preparar, almacenar, ordenar y diskibuir matsriales, Insumes, reactives, instrumental médico, farmacos, formateria por indicacion del profesional de la salud.

) Identificar y registrar las soliciudes de exdmenes del paciente, solicitado por el medico tratants.

MWT omar muastras de sangre bajo supservision del profesional asistencial,

cibir, identificar, registrar, stquetar/rolular y trasiadar muestras biolgicas, biopsias, liquidos, secresionses y ofros, segln procedimiento vigents.
inar residuos bioldgicos segdn la normaliva vigents.,

dar atencién con calidad y calidez a todo pacients respstando los derechos que le asisten.

lir y hacar cumplir las norimas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el rabajo en el ambito de su responsabilidad.

ntrotar el buen uso de los equipos de uso comin por parle del pacients y familiares.

ishr a las actividades de capacitacian del hospital, asl como las reuniones convacadas por la jefalura.

p) Aclitud proactiva a las indicaciones brindadas por sus superiores,

q) Cumplimiento responsable de las normas insftucionales y de los diferentes procesos que se realizan dentro de la instifucion,
r) Parlicipar en las actividades de informacion, educacion, comunicadion y orientacion a los usuarios.

s) Realizar ofras tareas afines al ambito de competendia que le asigne el Jefe del Servicio y/o supstior Inmediato.

t) Mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla,

GGORD!N&G!OHES PRIH(‘,{PALES

Las asignadas por la Jefatura.
FORMACION ACADERIEN

A) Formacion Academica B) Grado(s)/siuacion académica y estudios requeridos para el pussto D) fSaTenuiers

_ Colegiawra?
mm-mpﬁe!a ConTrﬁaf:- I—_—IEgruzbEu) si | X [No I
|5““”‘*“"" |:| DE’“'"““ I S TECNICO DE LABORATORIO . i ! :
l Saah i - D) gSerequiare
Técrica B asl
(1:2::“)': i D D .Tﬂulo : | 'Habiliacion?

il

Téunica Supsrior | i i )
X (zzqano:) D - DE’M'Q”E" i i si X |No

" E) ¢Se requiare
_ SERUMS?

EIMmtnamebmén :
e e

lo Profesional de Técnico de Laboratorio, emitdo por Instituts Superior Tecnolégico a nombre de la nadén (minimo de fres afios de estudios).
Con capacidad en temas relacionados a su carrera.
c) Experiendia en el drea tcnico laboralorial y/o atencién directa al pacients.

B) Conocimientos de ofimatica e.idiomas, validados en la 'declaracion jurada (anexo ‘Nro. 6)

o Nivel de dominio N R i : - Nivel de dominio
. - OFIMATICA No aplica | Bésioo Inermedio | Avanzedo | - IDIOMAS - No aplica Bagico Intermadio | Avanzado
R N Word X o Inglés X
<%  Excel X i Portugués X
V‘ T Power point X . |[Francés i3

55D A

Expeﬁencla Laboral i i [ | H i : i ; : : ] : . y 0 N
Experlencia minima de tres (03) afios en el sector publlco o prh:ado.
AR By AB ) CORMEP A

Actitud de servicio, &fica e intsgridad, cormpromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y frabajo en equipo. Pensarmiento estrakégico, comunicacion efectiva,
planificacin y organizacian, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio, proactividad, y rabajo bajo presidn.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ugar de Prestacidn del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arricia Iglesias”
acion de Confrabo Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diclermbre del 2024
S/, 2,922.50 (DOS MIL NOVECIENTOS VEINTIDOS y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montss y
R'; neracidn Mensual afliaciones de ley asl como toda deduscidn aplicable al rabajador.
~
: "7_
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Ofcifls 1“”1“

e Exna encia Laboral

IDENTIFICACIONDELPUESTO

Unidad argénica:

DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
TECNOLOGO MEDICO

Nombre del puesio:
Numero de Puestos:

UNO (1)

a) Supervisa la labor del personal tcnico y auxiliar,
b) Realiza acividades relacionadas al diagndsfco, prondsfico, confrol y seguimiento de enfermedades en el Laboratorio Clinico, Anatomia Palolagica y Banco de
Sangre, en las disintas &reas de cada sarvicio.
c) Controlar la aplicacidn de ¥cnicas y procedimientos de Ecnologia medica, recomendando cambios y mejoras.
d) Implementar métodos y pruebas acorde a las necesidades y posibilidades de la instiucién,
& )Manejar, conbrolar y llevar el registro de mantenimiento de los equipos y reacivos del servicio.
f} Realizar el control de calidad de los andiisis y reacfvos.
Efectuar en coordinacion con la Jefatura el rol mensual de trabajo.
fectuar en coordinacion con la Jefatura la programacion de capaditacion confinua,
i) ar en coordinacion con la JeBtura, el pefitorio mensual, trimestral y anual.
dinar y evaluar esludios e invesligaciones en el area de su espedalidad.
far con responsabilidad y auloridad las funciones que le asigne el encargado del servicio.

Las asignadas por la Jefatura.
FORMARION ACADEMICA

A) Formacién Académica B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parael puest g}};gsl:m'f:;‘i“
:lﬂﬂomp;fé V Cnmpf;aii 775;9:;5;&} a [ !ND

TEGNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

:I's.m.ﬁa;ﬁa |:] |;] 'nghuuef

1 : : o ' CLINICO = Sa
Ny | i N =y D) & Se requiere
Tecnica Basica d R ‘ ;
(16 2 an0e) i X [Thulof Licenciatura ' Habiliacion?
Tt [ Jeses s [

ES) g,S:e requiere
. 'SERUMS?

Univ ersitario D

‘a}yTNulo Profesional Tecnologo Médico en palviogia Clinica y Analomia patblogica

b) Con capacidad en temas relacionados a su carrera,

c) Experiencia en el rea y/o atencion directa al paciente,

B) Conocimientos de ofimatica ¢ idiomas, validados en la. declaracién ]urada (anem Nro. 6}
Nivel de domln!o

Basico | Intermedio

Nivel de dominio
Intermedio

Basico Avanzado

X

OFIMATICA No aplica Avanzado J IDIDMAS No aplica

Ingies
Porlugues

X
X
X

Egp_gnenma minima dos (02) afios en el sector pﬁbllco o pnvado
HAB!LIDADES Q COMPETENCIAs

Actitud de servidio, élica e integridad, compromiso y responsabrrdad orienlacion a resuhados y raba;n en equipo. Penaamienb esiratégum comunicacion ebctva
planifcacién y organizacion, capacidad de andlisis, capacidad de respuesia al cambio, proactividad, y trabajo bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Hosprhf Reg-onar de Loreto "Felipe Arriola Iglesias
Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024

§/. 5,309.50.00 ( CINCO MIL TRECIENTOS NUEVE y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los monios y
afliaciones de ley asl como foda deduccidn aplicable al rabajador.

ar de Prestacion del Servico
Hifacion de Conlrato

unaracibn Mensual
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PERFIL DEL PUESTO

; TGN DEEPUESTO
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO

Numero de Puesios:

.% O D 2

Lorew

31 g 1)

rndar raamien

re.

Incomplela

especiico de rehabi

A) Formacion Académica

UNO (1)

ion segun indicaciones del medico espe:
b) Elaborar informes ticnicos sabre el estado y evolucién del paciente en tratamiento.

¢) Informar al médico especialisia ratants las complicaciones o evenlos ocurridos durante el ejercicio de su undién.

d) Brindar a los responsables de los pacientes a su cargo, los conocimientos necesarios a fin de que puedan participar acivamente en su recuperacion y rehabiliacion.
€) Aplicar tcnicas y mebdologias cienticas, asl como normas administrativas en la ejecucién de aclividades programardas.
1) Brindar informacion de carécler inkerno Gnicamente con la autrizacion de su jefatura.

g) Informar en su oportunidad al responsable de la unidad funcional, acerca de las ocurrencias més importantes de su area de trabajo.
Participar en los programas de prevencidn, promocién y educacién para la salud.

[ ARicar normas y medidas de bioseguridad a fin de evilar infecciones intrahospitalarias a los padientes como para el personal del deparamento.
j @g r por el buen estado y conservacién de los equipos y material médico del Servido.

yar en la elaboracion de informes del equipo y malerial exisiente en el servicio, conjuniaments con el responsable, asl como las necesidades para el siguiente

[t

. Elaachillér

Técnica Bésica
(16 2 afas)

Ticnica Suparior
(36 4afios)

X |Universitario

O

] _

B) Grado{s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesio

y las normas y guias de a

Realizar labores asistenciales a los pacientes ambulatorios y hospializados con akcciones misculo esquelslicas y lesiones neuroldgicas

C) ¢Serequiere
_ Coisgiatura?

~ | TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINAFISICAY

| SERUMS?

— REHABILITACION e : :
T e e " D) (Serequiere
X |Tiilof Licenciatura  Habilitacitn?
eciatay R | x [si No
1 i I o _
e [ B3ty

I:IMaﬁlria <} Docl:rado

D Egresada D Tituisda

Af#Conocimientos Técnicos principales requeridos para ef pussto

é’)‘ Titulo Profesional Tecnologo Médico en Medicina Fisica y Rehabilitacian,
b) Con capacidad en temas relacionados a su carrera.
¢) Experiencia en el area y/lo atencidn directa al padiente.

B) Conocimientos de ofiméatica e idiomas, validados enla

declaracion jurada {anexo Nro,6)

Nivel de dominio i ] —Nivelde dominio
" OFIMATICA No aplica | Basion | Mirmedio | Avanzado IDIOMAS " | Noapica | Basio | msmedio | Avanzado
Word X o Ingiés X
Y Excel X Portugués X
— %\ Power point X Francés X

SR A

: Experiencia Laboral

Experiencia minima dos (02) afios e
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aclitud de servicio, éfica e inlegridad, compromiso y responsabilidad, orientacion a resultados y trabajo en equipo. Pensamiento esfralégico, comunicacion efecliva,
planificacion y organizacién, capacidad de analisis, capacidad de respuesta al cambio, proactvidad, y trabajo bajo presion.

n el sector piblico o privado.

ugar de Presiscion del Servido

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: _

Hospital al de Lorelo "Felipe Arriola lglesias™

‘@‘Jradén de Contrabo Desde la Firma del Contrato hasta el 31 de Diciembre del 2024
— $/. 5,309.50.00 ( CINCO MIL TRECIENTOS NUEVE y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los monios y
Remuneracion Mensual aflliaciones de ley asl como toda deduccion aplicable al rabajador.
)
V-fr:l"-ﬁ e
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i) Desarrollar acividades docentes y de investigacion si el caso lo requiere,

PERFIL DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA
MEDICO

U dad orgénica:
Nombre del puesto:
Numero de puesios:

FUNCIONES DEE PUESTO

a) Desarrollar las aciividades médico asistenciales que le sean programadas.,

b) Desarroliar las metas programadas en el Plan Operafivo del Departamento.

¢) Desarrollar los procedimientos de diagnosico y tratamientos médicos relacionados al servicio.

d) Colaborar con el jefe de Servicio en la elaboracion y/ o actualizacion de los documentos de gesfion propios del servidio.

e) Evaluacidn Ejecutar procedimientos e intervenciones quirdrgicas de Cirugia Pediatrica elecivas y de emergencia, asegurando un rratamiento eficiente
Supervisar el desarrolio de las aclvidades del personal del servicio orientandolas hadia resultados de calidad y cumplimiento de las medidas de Bioseguridad.
g) Elaborar y presentar oporiunamente los Informes o documenlos solicitados por el jefe inmediatn.

h) Participar acfvamente en las reuniones médicas y académicas del Servicio.

]

Proponer los la condicidn alta y la necesidad de Inter, Consulta de los pacientss hospitalizados y frmar los documentos perbnentes.
sorber por delegacion, las interconsultas solicitadas al servicio.
rificar los instrumenios, equipos y muebles del ambiente donde desarrolla sus acividades informando oportunamente acerca de irregularidades de los mismos.
i pervisar el rabajo de los médicos residenies e internos.
i) Sugerir normas y procedimientos para el mejor desarrollo de las actividades del servicio
0) Las demas funciones que le asigne su jeke inmedialo

’__,
COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefes de los Departamentos del Hospital Regional de Lore "Felipe Arriola Iglesias”, principalmente con el Jefe del Deparamento de Cirugia, Medicina y los Jefes de los
demas Servidos. Segun la necesidad del servicio, tambien coordina con los Jefes de los deméds Departarmentos tales como Emergendia, Pediatria, Ginecologia-
Obsletricia, entre olros.

Segdn nemdad del servicio y que le asigne el jefe inmediat superior, en el &mbil de su co

ORMACION ACADEMICH

A) Formacion Académica C) (Se requiere

Coiaglai.lra'?

|_,sr I_lND

B) Grado(s)/siluacion académca y estudios requeridos para el puesto

D'

fncomplsta Compista Egms}:id_a)

:]s*undaﬁa I:' Bmhlllsr
| ey [ ] |_| ﬂm pmo
00 E—
. -Egnluda D Titulado

MEDICO CIRUJANO

i— D) ¢Se requiere
- Habilitaciin?

Si | No

E) ¢ Se requiere

| SERUMS?
__;I_JSf ',|_|~°

Hichon i) MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADO O
. R TITULO DE LA ESPEGIALIDAD DE CIRUGIA
X |Universiwio D

PEDIATRICA

Wbs’nonal Titslado en estudios de Medicina Humana,
Con capacidad en temas relacionados a su profesion,
c) Experiencia en el &rea asistencial y/o atenddn directa al padente.
d) Haber condluido la espedialidad de Cirugia Pediatica.

'B) Conoclmientos de oﬁmética e Idlomas. validados en la declaraclén jurada (anem Nro. 6)

Nivel de dominia Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico Intermedio | Avanzado 1D1 DMAS No aplica | Basico Intermadia | Avanzada
Word X ~ [Ingiés X
Excel X [Partugués X
Power point X | |Francas X

ﬁﬁmneraabn mensual

Capacidad de direccidn, coordinacion, organizacian y control de los recurses asignados. Actiiud de servido, éfica e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientacion a resuliados y rabajo en equipo, Pensamiento estralégico, comunicacion efecliva, estabilidad ermocional, proactividad, trabajo bajo presidn, reacddn ante los
probiemas y solicion de los mismos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”.
Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024,

S/.6,633.50 ( SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES y 50/100 soles) mensuales, los cuales induyen los
montos y afliaciones de ley aslcomo toda deduccidn aplicable al rabajador,

Pag

bugar de prestacion del servicio
Du;aaﬂn de contrato
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Unidad organica: '[DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA o
Nombre del pussio: MEDICO

Numero de puesios: UNO (1)

2 N D = 2

Realizar labores propias del Departamento de Pediatria del Hespital Regional de Loreto "Felipe Arrioia Iglesias”.

a ) Se desampafiara como médico en el departamento de padiafria.
) Examinar, diagnosticar y prescribir ratamientos segdn profocolos y gulas de préctica diniea vigentss,
Realizar precedimienios diagndsicos y terapsiificos en las areas de su competencia.
)} Canducir el equipo interdiscipiinario de salud en el disefio, sjecucion, seguimiento y control de los procescs de atencién asisendal.
se' &) Referir a un establecimiento de salud cuando la condicidn dinica del pacients lo requiera y en el marco de las normas vigentss,
e w_%* “|f) Elaborar los informes y cerfificados de la prestacion asistencial establecidos para el servicio.
~Lipiad @) Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas informéficos y formularios utiizados en la atsncion.
h) Brindar informacion médica sobre la situacion de salud al pacients y familiar responsable,
1) Respstar y hacer respetar los derechos del padients, en el marco de la polfica de humanizacién de la atencitn de salud y las normas vigentas.
J) Absolver consultas de caractar téenico asistencial y/o administraivo en el &mblio de compsetandia y emilr el informe correspandiants.
k) Participar en comités, comisiones, y juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes correspondientss en el 4mbil de competencia.
1) Elaborar propusstas de mejora y participar en la aclualizacion de protocolos, guias de practica dlinica, manuales de procedimientos y ofros documenios ¥onicos
normativos,
: ; Participar en el disafio y ejecucion de proyecios de intervencion sanitaria, invesfigacion cientiica y/o docencias autorizadas por las instandcias insttucionales
vo B‘ﬁ ] E‘:apondianm en el marco de las normas vigentes,
al 4 |

Tl
L @

aonal dg o
aey® ds

o

vesfigar e innovar permanentements las tcnicas y procedimientos relacionados al campo de su espedialidad,

Qumplir y hacer cumplir las normas y medidas de biossguridad y de seguridad y salud en el frabajo en el &mbito de responsabilidad.

articipar en la implementacidn del sisteima de control interno y la gestion de riesgos que correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumpiimiento,
Velar por la seguridad, mantenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

antener informado al jefe inmadiato sobre las actvidades que desarrolla.

Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmadiato, en el ambio de su compatendia,

Jafes de los Departamentos del Hospilal Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”, principaiments con el Jefe del Departamento de Pediatria, Segun la necesidad del
servicio, lambien coardina con los Jefas de los demés Departamentos tales como Medicina, Emergendia y Cuidades Crifcos, Cirugia, Ginecologia y Obsisticia, entre
ofros,

: g ; C) 4Serequiare
B) Grado(s)/siuacion académica y estidios requeridos para-el puesto ” Colegiatira?

MEDICO CIRUJANO

D) 4Se r?qmera

Taonica Basioa T ' X z RS H i1
(16 2 afies) o i i "Habiflackin?
- . . —L I 4 - : ; -

o : i 1 = - = : : : : e i
Técnica Superior i Espacialidad i : ] g si N
j‘“ 4arios) I:I I___] P E ! MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADOO | | X | °
S o — — i ~——| TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA | = ;
X |universitaiio Egressso Tituledo : E) ¢ Se requiere
. : i | ERA _ SERUMS?

principales requeridos para el p

nal Tiulade en estudios de Medicina Humana.

i) capacidad en temas relaciohados a su profesion,
: periencia en el area asistendial y/o atendian directa al pacients.
d) Haber concluido la espedialidad de Pediatria.

B) Conocimientos de ofimatica eidiomas, validados en la declaracion jurada {anexo Nro.6)

t Nivel de dominia £ i i i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico Intermadio | Avanzado L IDIOMAS Ne aplica Bésico Intsrmedio | Avanzado
e Word X N ingiés X
Excal X : Partugués X
—1§ _ Power point X | | [Frances X

- . A

Experiencia general y especifica ' B | R i 1 | il : i
" |Experiencia minima de cuatro (04) aiios en el sechor piiblico o privada,

ABILIDADES O COMPETENCIAS _ g _
Capacidad de dirsccid aoordina urga‘c‘m y confrol de los recursos asignados, Acttud de servicio, ética e Integridad, compromise y responsabilidad,
orientacion a resultados y trabajo en equipo, Pensamienlo estratégico, comunicadidn efectiva, establidad emocional, proaciividad, trabajo bajo presitn, reaccién ants los
problemas y solucion de los mismos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Hoepiinl Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias".
Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024.

S/, 6,633.50 ( SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES y 50100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
mantos y afliaciones de ley asicomo toda deducdian aplicable al rabajador.

Pagina 24|40



PG
e . .
fod \igal de prestacion del servicio Hospital Regional de Lorsto "Felipe Arrivia Iglesias®.
;ﬁ:\’ P& + IDLI‘@éiﬁri de contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024.
—j_ i . S/. 6,633,50 ( SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
s % Rifmnsifiadisn tenadal monts y afliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al rabajador.

n|dad organica:

Nombre del pussio: MEDICO

Nimero de puesios: UNO (1)

RY CUNCIONES DEL PUESTO

WMISIONDELC PUESTO ? '
Realizar labores propias del Departamento de Emergencia y Cuidadaos Criticos, que incluyen las areas de t&ps. “obaarvacon, entre otras, del H
agional de Lorem "Felipe Arriola Iglesias”,

a) Se dessimpeiiara coma médico en Emergencia del Hospital.
b) Exarminar, diagnosficar y prescribir ratamientos segin proiocolos y guias de pracica dlinica vigentes.

c) Raalizar procedimienios diagndsticos y erapedlicos en las areas de su competsndia.

d) Conducir el equipo inlerdisciplinario de salud en el disefio, ejeclician, seguimiento y control de los procesos de atsncidn asistendial.

&) Refrir a un establecimiento de salud cuando la condicidn dinica del padients lo requiera y en el marco de las normas vigeniss.

) Elaborar los informes y cerlificados de la prestacian asistendal establecidos para el ssrvicio.

@) Registrar las prestaciones asislendiales en la historia clinica, los sistemas informaiicos y formularios utlizades en la atencidn.

h) Brindar informacion médica scbire la situacion de salud al padients y familiar responsable,

PR espatar y hacer respetar los dereshas del paciants, en el marco de la polfica de humanizacion de la atencion de salud y las noimas vigenies.

heolver consultas de caracker sonico asiskncial y/o administratvo en el ambilo de competendia y emitir el informe correspondiants.

fcipar en comilés, comisiones, y juntas médicas, suseribir los informes o dictamanas correspondiantss en el ambilo de competenda.

bdrar propusstas de mejora y parficipar en la aclalizacion de profocolos, guias de practca dinica, manuales de procadimientos y oros documentos lonicos

fﬁ beligar e innovar permanenlsmente las enicas y procedimientos relacionados al campo de su especialidad.

¥ limplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el &mbito de responsabilidad.

oY Participar en la implementacion del sistsma de control interno y la geslion de riesgos que correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento,
q) Velar por la seguridad, manlenimiento y operatividad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.

r) Mantsner informado al jefs inmediato sobre las acfividades que desarrolia.

s) Realizar ofras funciones que le asigne el jefe inmedialp, en el &mbilo de su competancia.

[GOORDINACIONES PRINCIPALES

Jefes de los Departamentos del Hospital Regional de Lorelo "Felipe Arriola Iglesias”, principalments con el Jefe del Dapartamento de Emergencia y Cuidadaos Criicos.
Segin la necesidad del servido, tambien coordina con los Je®s de los demas Departamantos tales como Medicina, Pedialria, Ginecologia y Obsiesticia, entre ofros.

egin necesidad del servicio y que le as | jefe inmadialo supelor. en el &mbito de su compelencia.
FORMACION ACADEMICA
A) Formadiin Académica B) Grado(s)/siuactn académica y estudios requeridos para el pussto

C) ¢(Seraquisre
Colagiatura?

Inisemphste Camplsta | DEgmado(a) | ; 1; X |si DND

(oo™ T T LT Jesilbe g} MEDICO CIRUJANO | .

i D) ¢Serequiere

Técnion B4 ) s : . | I i
e (] [ [ R

|<Tsé§'3?nf:'?'ﬁ°' I:I I:I EESWWW P MEDICO CON GONSTANGIA DE EGRESADO O || X |si lNo
" ' — o S TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE — — e e
| X |egreato | |,.,,‘,,.€,n EMERGENCIA E E) ¢ Se requisre

i |:|Mauh‘eaéDocbmdo H

D Egrosado D Titulsdo

hsiaﬂai Tiulado en estudios de Medicina Humana.
) Con capacidad en temas relacionados a su profesion,

c) Exparisncia en el area asisindal y/o aencidn directa al pacients.

d) Haber concluido la espedialidad de Emergendia.

B) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada (anexo Nro

Nivel de dominio

6)

Niv el de daminio

OFIMATICA No apioa | Bhswa | Inmrmedio | Avanzado IDIOMAS No apioa | Bésico | ermedio | Avanzado
~ Word X _ Ingias X
Excal X 1 Portugués X
HIE Frances

periancia mhima de cuatro (04) afos en el sector piblico o privado. i}
HABILIDADES O COMPETENCIAST

Capadidad de dira. coordinadan, organizacion y control de los recursos dos. Acfitud de servicio, alica o integridad, compromiso y responsabilidad,
arientacon a resultadas y trabajo en equipo. Pensamiento estratégico, comunicacion efactva, estabilidad emocional, proaciividad, rabajo bajo presion, reaccion ants los

problamas y solucion de los mismos.
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
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] ) Gon capacidad en tsmas relacionados a su profsian,
.~ _Zk€) Experiencia en el area asistencial y/o akncidn directa al paciente.

i~

/':m

A

% lombre del puesio: MEDICO
Gmero de puestos; UNO (1)
& ) B = )

~endl g \0.]8) Registrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sisternas informdticos y formularios uflizados en la atencidn.

G‘BO L

ENFIFICACION DEEPUESTO

Unidad organica; DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

lizar labores propias del Departarmento de Cirugia del Hospital Regional de Lorets "Felipe Arricla Iglesias”,

a) Se desempeiiara como médico en el Departameni de Cirugia.

b) Examinar, diagnosticar y prescribir ratamientss segin profocolos y gulas de practica clinica vigenles.

) Realizar procedimientss diagndsficos y rapediicos en las éreas de su compelenda.

d) Conducir el squipo interdisciplinario de salud en el dissfio, sjecucian, seguimiento y control de los procescs de atencion asistencial.
) Referir a un establedmiento de salud cuando la condicién dlinica del pacients lo requiera y en el marco de las normas vigentes.

f) Elaborar los informes y certficados de la prestacion asistendial sstablecidos para el servicio.

“4h) Brindar informacidn médica sobre la siiacion de salud al paciente y familiar responsable,
) Rgspetar y hacer respstar los derechos del pacients, en el marco de la poltica de humanizacién de la atencién de salud y las normas vigentss.
: i)%.b:solvsr consultas de caracter enico asistendial y/o administraiivo en el ambito de compstencia y emitr el informe correspondients,
)Barlicipar en comits, comisiones, y juntas médicas, suscribir los informes o dictamenes correspondientss en el ambito de competencia,
1) Elgborar propuestas de mejora y participar en la actializecitn de protocolos, guias de pracica clinica, manuales de procedimientos y otros documentos tcnicos
normativos,
m}'JParidpar en el disefio y ejecucidn de proyectss de intervencitn sanitaria, invesfigacién dientiica y/o docsncias autorizadas por las instancias insttucionales
leorrespondientes en el marco de las normas vigentes.
n) Investigar e innovar permanentements las enicas y procedimientos relacionados al eampo de su especialidad.
o) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de biossguridad y de seguridad y salud en el trabajo en el ambito de responsabilidad.
p) Partcipar en la implementacion del sistsma de control interno y la gestion de riesgos que correspondan en el &mbito de sus funciones e informar su cumplimiento.
q) Vetar por la seguridad, mantenimient y operatvidad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus laboras.
) Mantener informada al jefe inmediato sobre las actividades que desarrolla.
s) Realizar otras funciones que le asigne el jefe inmediat, en el ambilb de su compelsncia.
£

ra

Jefos de los Departamentos del Hospital Regional de Loreb "Felipe Arricla Iglesias”, principalments con el Jefe del Departamento de Cirugia. Segin la necesidad del

servico, tambien coordina con los Jefes de los demés Departamentos tales cormo Madicina, Emergencia y Cuidados Crifcos, Pediatria, Ginecolagia y Obstefricia, entre
ofros.

A) Formacion Acadermica B) Grada(s)/sityacion académica y estudios requeridos para el puesto gl:;;;::'em

:fnc.am,::k!a Compisla - 7 l:IEgm;:*—;a_) _-”‘ N

[ Joeowamn [ ] [ ] (1] Jowrer  § [ MEDICO CIRUJANO |
Técnica Basi y o - _ T . 77? i I
I(16 2::‘"; ca D D X |Tm lo/ Licenciatura | | Habilitacion?
E’;’EZ‘ES;’""“D D i ElEHDWEaHdad . | MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADOO | | | X |si No
— A S s TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE CIRUGIA [ ——— L -
X |Universitario I:I E | X IE’gn-.udo I |7'mu.da GENERAL ?Ea?}i;;’?umre
— S— . — 3 - T ) - - _',, gi : e

) L [ueeecomen — | X e
Q) i T b e T e _ K I

oclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto
ional Titulado en estudios de Medicina Humana.

d) Haber concluido la espedialidad de Cirugla General.
B) Conocimientos flre.oflméticaeﬁl.omas.valldados en la declaracion jurada(anexo Nro.6)

I v Nivel de dominie ) . . . T Nivel ds dombl

\ OFIMATICA No aplica | Bésico Inermiedio | Avanzado | ! IDIOMAS No aplica Bésico Intermiadio | Avanzado
i Word X Inglés X

& Excel X : Poriugués X

= Power point X N | [Francés X

Experiencia general y especifica _ N (S S S o N S|
Experiencia minima de cuatro (04) afios en el sector piiblics o privado.

Capacidad de dirsccidn, coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados. Actitud de servicio, élica e integridad, compromiso y responsabilidad,
orientadian a resultades y trabajo en equipo. Pensarniento estratégico, comunicacidn efeciva, estabilidad emocional, proaciividad, trabajo bajo presion, reaccion ante los
problemas y solucién de los mismos,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

; ] Hospital Regional de Loreb "Felipe Arriola Iglesias™,
Dursaigion de contrato Desde la firma del contrato hasta el 31 de dicilembre del 2024,

s =2 o | S/, 6,633.50 ( SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES y 50/100 soles) mensuales, los cualas incluyen los
:g:wneraa THaeRe montos y aflisciones de ley asi como toda deduccidn aplicable al rabajador.
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ACIGNDENPUESTO

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

" Unidad organica:

¢ 5""““/( Nombre del puesio: MEDICO
‘ﬂn& Ntrmero de puestos: UNO (1)
Sum | ) Cr:-D = O
et ot ealizar labores propias de su espedialidad en el Hospital Regional de Loret "Felipe Arriola Iglesias”,
(el & Tadle B = 0
\.P a @sarroiar las activicades [le=) ncial que le s&an programal

% -f@._-j:f"‘ 2 P de la visiain, de acusrdo a su programadion en consulta externa, hospitalizacian, centro quirdrgico y emergencia, con calidad y respeto a las

normas de élica médica.

b) Evaluacion Ejecutar procedimientes e inlsrvencones quirdrgicas de Ofaimologla slecivas y de emergendia, asegurando un fratamiento eficients y oporiino.

c) Pariicipar en campaiias, estralegias y programas de salud asignadaos al servicio,

d) Cumplir la atencion y procedimientos meédicos de acuerdo a la programacion del Servicio en Gonsulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia con calidad ¥ respeio a
las normas de éfica médica.

@) El personal que laboré en nuestra insttucion debera ejecutar dpimaments todos los protocolos que dictamine el empleador, dabiendo

conservar la armonia laboral y la safsfaccién de sus prestaciones segiin con el interés de la inslitucién, en pro de la mejora del usuario.

f) Conduecir el equipo inlerdisciplinario de salud en el dissfio, ejecucién, seguimisnto y control de los procesos de atsncidn asistencial

g) Raferir a un establedmiento de salud cuando la condicién clinica del paciants lo requiera y en el marco de las normas vigentes.

Elaborar los informes y cerfiicados de la prestacion asiskencial establecidos para el servicio.
egistrar las prestaciones asistenciales en la historia clinica, los sistemas informaticos y formularios utlizados en la atencion
rindar informacion médica sobre la sityacidn de salud al paciente y familiar responsabla,
} Respetar y hacer respelar los derschos del pacisnie, en el marco de la polifica de humanizasion de la atendidn de salud y las normas vigentes
7 ) pbsalver consultas de caracter tsenico asistencial y/o administralivo en el ambito de competencia y emitir el informe correspondients.
& Parfcpar en comités, comisiones, y juntas médicas, suscribir los informes o dicamenes correspondientes en el &mbito de competsncia
) Elaborar propuestas de mejora y parficipar en la actualizacién de protocotos, gulas de praciica dlinica, manuales de procedimientos y otros documentos tenicos

normatvos.
o) Particpar en el disefio y ejecucion de proyectos de intervencién sanitaria, investigacién dentifica y/o docencias autorizadas por las instancias instucionales

correspondientss en el marco de las normas vigentss.
) Investigar e innovar permanentements las \cnicas y procedimientos relacionados al campo de su especdiaiidad

P
q) Cumplir y hacer cumplir las normas y medidas de bioseguridad y de seguridad y salud en el rabajo en el ambilo de responsabilidad,
r) Participar en la implementacidn del sistema de control interno y la gesiion de riesgos que correspondan en el ambilo de sus fundiones e informar su cumplimiento.

s) Velar por la seguridad, mantenimiento y operatvidad de los bienes asignados para el cumplimiento de sus labores.
t) Manianer infor mado al ]afa inmediato aobre Ias actvidades que deurrnlia.

i : 4 C) ¢Serequisre
B) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el pussio _ Coleglatura?

A) Formacion Académica
= - e O
MEDICO CIRUJANO 4 B
i D) ¢Se requiere

.Jncompie#a Complata |
Sscundaria J
Técnica Basica : ;i i i 3
(16 2 afos) . i Habiliacién?
|2?§T°.1§'.‘§’ s l:l [:I IZ"‘EEP@M'C’*"j © | MEDICO CON CONSTANCIADE EGRESADO O| || X |sf I

- TITULO DE LA ESPECIALIDAD DE

OFTALMOLOGIA. T E)..Serequiere
SERUMS?

X Unwersm;rio D IZI Evanda Dntmudo _ !
; DMmméDocm - |sr No

k EIEQM!M07 :DTfruindb
KONTICIMIENTOS L IR AT

nocimientos Técnicos principaies requeridos para el puesto

afeRpofesional Tiulado en esudios de Medicina Humana.
#b)4Con capacidad en temas relacionadas a su profesion,
t) Experiencia en el area asistencial y/o atencion directa al padienta.
d) Haber condluide la espedalidad de oftalmologia.
B) Conocimientos de ofimatica e idiomas, validados en la declaracion jurada {anexo Nro. 8)

Nivel de dominio

N Nivel de dominio { B 1
3 OFIMATICA No aplica | Bésico Intlsrmiedio | Avanzado s e i |D|0MA,S No apiica Basico Intsrmedio | Avanzado
A i Word X Inglés X
T Excel X ~ [Portugués X
B ES - [Francés

Powser point

Experiencia ganeral v especuraca
Experiancia minima de cuatro (04) afios en el sector pabiico o pr h.'ado

g i n, organizacion y control de los recursos asignados. Actitud de servicio, éfica e intsgridad, compromiso y responsabilidad
orisntacian a resuliados y rabajo en equipo, Pensarmiento estratégico, comunicacién efactiva, estabilidad emodional, proaciividad, trabajo bajo presion, reaccidn ants los

problamas y solucidn de los mismcs,
CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

gar de prestacion del servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”,
Buracién de contraio Desde la firma del contrato hasta el 31 de diciembre del 2024.
'R . al 81, 6,633.50 ( SEIS MIL SEISCIENTOS TREINTAY TRES y 50/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
BIHUnEAGon, Imenty rmontos y afliaciones de ley asl como toda deducsian aplicable al rabajador.
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XL GRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA | RESPONSABLES
AT Aprobacion de Bases de Convocatoria y i s
/ﬁﬂ ) ‘;:}\ ! Publicacién de Bases de Convocatoria Tavtevad Comision de Concurso
v 3
Y '\ il _"
2 t‘s JCONVOCATORIA
\% ) s‘fy Publicacion de la convocatoria en Pagina
it et Wk foeliticional - i BricEal Aoh 16 11 al 14 de
e 2 Web Institucional - www.hrloreto.gobpe Y| Noviempre de | Comision de Concurso

en pancles que se encuentran frente al 2024
Reloj Marcador.

— Presentacion de Solicitudes y 15 al 18 de Oficina de Administracion y
A de Saz » 3 Declaraciones Juradas en la Oficina de| . .cbee o004 Desarrollo de Recursos
s \J° B % Administracion y Desarrollo de RR.HH Humanos
' o ;‘n\AE.‘.‘;".C'{J"'"a %

4 o 0| 1 =
SELECCION

i

Evaluacién curricular y Publicacién de

resultados de la evaluacién Curricular en la 19 al 20 de s iis
4 Pagina WEB Institucional y Paneles del Noviembre 2024 Comisién de Concurso
HRL.
5 Reclamos a los Resultados de Evaluacion | 21 de Noviembre Carmision de Concurso
Curricular 2024
Absolucion a los Reclamos de Evaluacion | 22 de Noviembre —
6 Curricular 2024 Comision de Concurso
- Evaluacibn de Conocimientos Examen| 23 de Noviembre Coimlslan d& Conidirso

escrito (Auditorio del H.R.L) 2024

Publicacién de resultados del Examen ;

8 escrito en la Péagina Web Institucional y 25 de Noviembre Comisién de Concurso
2024

Paneles del HRL.

Entrevista Personal en la Sala de reuniones 26y 27 de 2
9 de la Direccion. Novlembre 204 | Comisién de/Conclrso
10 Publicacion de Resultados finales 2B e zl\loozviembre Comision de Concurso
11 Plresentacion de Reclamos de Resultados| 29 de Noviembre Comisish de Concurso
Finales 2024
12 Absolucion d? Reclamos y Publicacion de 30 de Noviembre | Comisién de Concurso
Resultados Finales
ADJUDICACION
/:.._'m de ¢ ¥ Gk i
“ Oficina de Administracion y
Qg 02 al 31 de Desarrollo de Recursos
ol ’-f(i ; o | 2 diciembre Humanos - Unidad de
% A e, 13 FIRMA E INICIO DE LABORES (Asistencial y Control y Asistencia,
2, Administrativo) | Realizara la induccién de
‘;_1// Personal.
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Xil. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO Y CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de las siguientes causas:
a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

Cancelacién del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad.

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

DISPOSICIONES FINALES.

¢ LOS POSTULANTES QUE NO GANAN UN CARGO TENDRAN UN PLAZO DE CINCO (05) DIAS
HABILES PARA RECOGER SUS FILES (CURRICULO); CASO CONTRARIO SE RECICLARA, SIN
DERECHO A RECLAMO.

= La nota final de cada postulante se obtiene multiplicando la nota que obtenga
sucesivamente con cada factor de seleccién por los respectivos coeficientes de
ponderacion, y sumando los productos obtenidos.

» La Comision de Concurso declarara ganadores del concurso para ocupar las plazas
vacantes, a los postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos
puntajes, considerandose como nota minima aprobatoria final sesenta (60) puntos.

« En caso de empate se declarara ganador al que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba escrita de conocimientos, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que
haya obtenido mayor puntaje en el Curriculum vitae, de persistir el empate se valora
la obtencion del titulo profesional de mayor antigtiedad.

e La Comision elaborara el Cuadro por orden de Méritos para la publicacion
respectiva.

» Los postulantes que obtengan las plazas deberan presentar en un plazo maximo de
cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon de
ganadores, los documentos originales que presenté en su expediente a los
fedatarios de |a institucion, a fin de que sean fedateadas dichos documentos y
entregarlos a la Unidad de Personal para ser derivados a la Unidad de Registro y
Escalafon.

: <
oy 1oAY

Terminado el concurso, la Comisidn remitira su informe final al Director General, la
documentacion pertinente del proceso se entregard a la Unidad de Personal para
sus acciones pertinentes.

___\
\“\ci i
"u..,__n
[ ]

* LaUnidad de Control y Seleccién de Personal proyectara la Resolucién  Directoral
de Contrato.

» |Los aspectos que no estén previstos en la presente base, sera resuelto por la
Comisién de Concurso, dejando constancia en el acta de los acuerdos tomados
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comunicaré la fecha y hora de la siguiente etapa.

El Cronograma establecido en el acapite XIl, podra estar sujeto a variaciones que se
daran a conocer oportunamente. En la publicacion de resultados de cada etapa, se
establecido.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los
resultados parciales y finales del presente proceso de acuerdo al cronograma

En caso se detecte suplantacion de identidad, plagio o fraude en alglin candidato,
sera eliminado del proceso de seleccién, adoptando las medidas legales y
administrativas que correspondan.
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ANEXO 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SENORES DE LA COMISION EVALUADORA DEL CONCURSO PUBLICO PARA
COBERTURA DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS EN LA UNIDAD
EJECUTORA 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS”.

., identificado/a con DNI N°
domiciliado en

Distrito de
Plovingia de .cormsamesamomssnss Departamento de
......................................... ; con el debido respeto me presento y expongo: Que,
deseando participar en la CONVOCATORIA N° 001-2024-HRL para CONCURSO
PUBLICO DE PROVISION DE PLAZAS PARA CONTRATO POR REEMPLAZO EN EL
REGIMEN DEL D.L. N° 276, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS”, en el:

ORGANO/Unidad Organica:

i
"’Q\gi“"g Sy Solicito se me permita participar en calidad de postulante, dejando constancia que tengo
[ -\\\\conommlento sobre las Bases del Concurso, a las cuales me someto a fin de intervenir
{i.g £85 :‘*-;ﬁ) 31’1 el presente proceso.
\ X

\s ; i
':?%,: %Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los
"i’f{w;/ documentos que se presentan al concurso proporcionan informacion veraz y confiable.

Por lo expuesto:

Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

lqQUItos, ...oooee A€ o, Del 2024,
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

........................................................................... , identificado/a con DNI N°

................................ . estado civil domiciliado en
...................................................................................... , Distrito de
................................ , Provincia de ..............................Departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido,
debera adjuntar su rehabilitacién).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el
caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

el

No tener inhabilitacién vigente en el registro de Sanciones de Destitucién y
Despido — RNSDD.

5. No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

6. No tener antecedentes policiales ni penales.

7. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.

8. Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos

que se incluyen, son verdaderos

R A EfAsumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de

\ % \_‘/,,‘;é‘ verificacién que compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada,

LM/ asi como la adulteracion de los documentos que se presenten posteriormente a
requerimiento de la entidad.

Iquitos, ........... o [, del 2024

Pagina 32|40



ANEXO 3

&/ DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

i TS , identificado/a con DNI N°
................................ , estado civil domiciliado en
.................................................................... e Distrito de

................................ Provincia de ............cccccceeeeennenn.... Departamento  de

“eey

Que, a la fecha no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores Alimentarios
Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2007-
JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo Ejecutivo del
Poder Judicial.

Del 2024.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR RAZONES DE
CONSAGUINIDAD, AFINIDAD O UNION CONYUGAL.
Sefiores;

Comision de Concurso Publico para Cobertura de Plazas Vacantes Presupuestadas en
la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto.
\ Presente.

la presente yo:
................................................................................................ identificado
N cossssssiney v Domiciliado (a) en
..................................................................................... , en wvirtud a o
dispuesto en la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-
2000-PCM y sus modificaciones, DECLARO BAJO JURAMENTO que:
Sl NO

Cuento con parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad segundo de afinidad o
%, POr razones conyugales, y a la fecha se encuentran prestando servicios al sector salud
;’1"‘6 haber marcado “SI” consignar la siguiente informacién:

=

7 NOMBRES Y APELLIDOS

4%

/
“

GRADO DE PARENTESCO DEPENDENCIA DE SALUD EN
4 EL QUE PRESTA
SERVICIOS(*)
(*) Registrar a los parientes que trabajan en el Ministerio de Salud y todas sus Dependencias y Organos adscritos.
[e10]; (o7 RpR— O sssnioning wor AT AT N G e del 2024,
Ao de 3
4 £, "\'-‘ "‘2'.-‘-,
f\ ’ o R R L TR PP R PR PRTRRPRr
K{- Yy = Firma del Postulante

~ Apellidos y Nombres:

Pagina 34|40



g
013
-

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virud del principio de v eracidad previsto en los arficulos 4° numeral 1.7, y 42° dt; la Ley 27444 ley de Prﬁcedirﬁienm

Administrativo General, sujetdndose a las acciones legales y/

0 penaies que comespondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente.

ANEXO 05
FICHA DE POSTULANTE

(DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES)

CONVOCATORIA D.L. 276 N° 001-2024-HRL

l’mo PROCESO
f‘} NOMBRE DEL PUESTO (CARGO)

CODIGO DE POSTULACION

DATOS PERSONALES

.

APELLIDOS:

NOMBRES:

%{NACIONALIDAD:

FECHA DE NACIMIENTO:

UGAR DE NACIMIENTO:

ONIICE:

RUC:

ESTADO CIVIL:

DIRECCION

TELEFONO:

CORREQ ELECTRONICO:

CONADIS N° CARNET (*)

sl NO

FOLIOS:

FUERZAS ARMADAS N° CARNET O CODIGO (*)

Sl NO

FOLIOS:

DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL (*)

Sl NO

FOLIOS:

(") Adjuntar la documentacion que acredila esta condicion

|1..FORMACION ACADEMICA

GRADO ACADEMICO

FECHA DE EXPEDICION
DEL GRADO/FECHA DE
EGRESO

PROFESION/
ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD

CIUDAD/PAIS

FOLIOS

@gyrado

f E%s\tria

#e&u}lda Especialidad Profesional

Fuifo Universitarlo

|Bachillerato

Egresado de Estudios Universitarios

Titulo Técnico

Egresado de Estudios Técnico

Secundaria

SERUMS

INICIO FECHA DE EXPEDICION

LUGAR

FOLIOS

TERMINO

1

10\
|

COLEGIATURA

NUMERO HABILITADO

INHABILITADO

MOTIVO

FOLIOS

SIINO

&

DIOS COMPLEMENTARIOS Y/O CAPACITACIONES

ESPECIALIDAD

FECHA DEINICIO = |

Z INSTITUCION
FECHA DE TERMINO

CIUDAD/PAIS

CANTIDAD DE
HORAS

FOLIOS

%

.‘),‘}‘\6 [

s o L]

T
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IV,

EXPERIENCIA LABORAL
Mi ex periencia general acumulada es de ..

reciente hasta el mas antiguo)

. (afios, meses, dias), conformeala mgmenle mformauon (demliar ios traba;os deade el més

CARGO/AREA/ U INICIO CULMINACION |TIEMPO EN EL CARGO
% NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA : . — FOLIOS
i OFICINA DDIMMM/AAAA | DDIMMMIAAAA | (afios, meses, dias)
Descripcion detallada del trabajo realizado
Tipo de entidad (Piblico ylo Privado)
/" wal d ooy
‘JO Bo "‘A 2
of ma‘v,pg,n. 8 g pescripcién detallada del trabajo realizado
e ; 'J,f'f ipo de entidad (Piblico ylo Privado)
3
Descripcion detallada del trabajo realizado
Tipo de entidad (Pdblico ylo Privado)
4
Descripcion detallada del trabajo realizado
Tipo de entidad (Publico ylo Privado)
5
| Descripcion detallada del trabajo realizado
NOMBRE DEL JEFE ,
o CARGO DE LA TELEFONO
S T NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA INMEDIATO O PERSONA
i REFERENCIA ACTUAL
QUE REFIERE

FIRMA

.
Cm
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ANEXO N° 6

DECLARACION JURADA OFIMATICA -INGLES

Yo,
Identificado (a) con DNI/CEN N° y con domicilio en
de Estado Civil Natural del Distrito de
Provincia Departamento

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

‘ L s Tengo conocimientos basicos de ofiméatica (Word, Excel, y Power Point) e inglés
; basico.

Nas VY Firmo la presente declaracién, en conformidad con lo establecido en el Articulo 49° del
N@ra " Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General®, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Punchana, de del

(9] )\1|

Huella Digital
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FORMATO DE RECURSO DE RECONSIDERACION
CONVOCATORIA N* 001-2024-HRL

| N° DE PROCESO : 001-2024-HRL

FECHA ' NOMBRES Y APELLIDOS
DNI DOMICILIO
CELULAR CORREOQ ELECTRONICO

CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su solicitud de
reconsideracion)

NOAPTO ( )
DESCALIFICADO ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECURSO DE RECONSIDERACION (Llenar con
letras imprentas y legibles)
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MODELO DE ROTULADO

| Seores:
COMISION DE EVALUACION DE CONVOCATORIA N°001- 2024-

HRL

PUESTO AL QUE POSTULA:

APELLIDOS:

NOMBRES:

DNI 2

DIRECCION ACTUAL:

REFERENCIAS:

NUMERQ DE TELEFONO;
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ACTA DE INSTALACION Y APROBACION DE LAS BASES DEL CONCURSO PUBLICO
N°001-2024-HRL POR REEMPLAZO DE PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS BAJO EL
REGIMEN LABORAL D.L. N° 276, COMISION RESPONSABLE, DESIGNADA MEDIANTE
RESOLUCION N°251-2024-GRL-GRS-L/30.50

Siendo las 08.00 am del dia 11 de noviembre del 2024, reunidos en las instalaciones de la sala de reuniones
del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Provincia de Maynas, Region Loreto, sitio en Av.
28 de Julio S/N, C. Amazonas N° 972 punchana; se reunieron los integrantes de la Comisién Evaluadora
del CONCURSO PUBLICO N°001-2024-HRL, de acuerdo a D.L N° 276; del Hospital Regional de
Loreto, los siguientes funcionarios:

M.C. Raul CHUQUIYAURI HARO — Sub Director (a) (Presidente)

CPC. Luis Enriqgue VELA PANDURO - Jefe de la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos
Humanos (Secretario)

CPC. Miguel GRANDEZ VELA - Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracién (Miembro)

Lic.Adm. Carlos MUNDACA REATEGUI- Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico.

Abog. Gersson Arnold BALBIN ALVARADO - Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (Asesor de Comisién)

:%%, Quienes fueron designados mediante RESOLUCION DIRECTORAL N°251-2024-GRL-GRS-L/30.50, de
f \7 fecha 04 de julio del 2024 y quienes tendran la responsabilidad de dar estricto cumplimiento a los

. ' - /llineamientos establecidos para el proceso de Contratacion de Personal, bajo el Régimen Especial que
" dispone el Decreto Legislativo N° 276, durante el afio 2024.

Para el presente proceso, se cuenta con la disponibilidad presupuestal, acorde al OFICIO N° 20-2024-GRL-
— GRS-L/30.50.03 de fecha 11/01/2024, por lo que se procede a la elaboracion y aprobacion de las Bases
f”ﬁ" Hily N del CONCURSO PUBLICO N°001-2024-HRL, contemplando las generalidades, perfil de los puestos,

jk as funciones a desarrollar, condiciones esenciales del contrato, cronograma y etapas; disponiendo la

.,_’ gl " i publicacién de la presente convocatoria en el portal de la pagina web del HRL (WWAW hrioreto.gob.pe) y en

3 "'/ el frontis de la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital Regional de
TR Loreto; cumpliendo asi con lo establecido en la normativa vigente.

De esta manera, queda instalada la Comisién Evaluadora para el CONCURSO PUBLICO N°001-2024-
HRL, destinado a cubrir las: cuarenta (40) plazas presupuestadas asistenciales y administrativos.

Siendo las 08.35 am de la fecha sefialada, en la parte superior, se da por terminada la presente reunién de
instalacion de la Comision Evaluadora, firmando la presente Acta en sefial de conformidad:
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