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ASUNTO INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO DE
MEJORA LACTANCIA MATERNA HRL FICHA 38
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
informarle que en el marco de cumplimiento del compromiso de mejora establecido en
el DS N°® 036-2023-5A, Ficha N” 38 “Fortalecimiento de las acciones de promocién
y proteccion de la lactancia materna, el Hospital Regional de Loreto, adjunta al
presente el informe anual de cumplimiento de compromiso de mejora de la Lactancia
Materna.

Asi mismo informarle que este documento se publicara en la Web Institucional del
Hospital Regional de Loreto, http:/iwww.hrloreto.gob.pe

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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M.C. Jehoshua Rafael Michelangelo LOPEZ LOPEZ
Director General del Hospital Regional de Loreto

Presente

ASUNTO INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO DE
MEJORA LACTANCIA MATERNA HRL FICHA 38

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
informarle que en el marco de cumplimiento del compromiso de mejora establecido en
el DS N® 036-2023-SA, Ficha N*® 38 “Fortalecimiento de las acciones de promocion
y proteccion de la lactancia materna, el Hospital Regional de Loreto, adjunta al
presente el informe anual de cumplimiento de compromiso de mejora de la Lactancia
Materna.

Asi mismo informarle que este documento se publicara en la Web Institucional del
Hospital Regional de Loreto, http:/iwww.hrloreto.gob.pe

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,
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ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISO DE MEJORA
LACTANCIA MATERNA HRL FICHA 38 - FORTALECIMIENTO DE LAS
ACCIONES DE PROMOCION Y PROTECCION DE LA LACTANCIA MATERNA

PRESENTACION

La lactancia materna es fundamental para el crecimiento y desarrollo del nifio y
ejerce una inigualable influencia biolégica sobre la salud tanto de la madre como
del nifio. En este tiempo donde la pandemia del COVID, ha demostrado que si el
sistema inmunologico esta disminuido por otros factores, la leche materna, cobra
un valor incalculable, que la leche materna tiene una funcién irrempldzable en la
inmunidad del recién nacido. Por tal razén, el personal de salud, tiene el
compromiso y la gran responsabilidad de fomentar la LACTANCIA MATERNA,
como principal alimento.

El Hospital Regional de Loreto, categoria Ill-1, es una institucion de salud de
referencia regional, que en el marco de cumplimiento de los compromisos de mejora
establecido en el DS N® 036-2023-5A, logro la certificacion como establecimiento
de salud amigo de la madre la nifia y el nifio, con Resolucion Gerencial N° 191-
2024-GRL-GERESA-Lf30.01.

En ese sentido, el comité institucional de Lactancia materna reconocido con
Resoluciéon Directoral N° 195-2024-GRL-GRS-L/30.50, ha realizado acciones de
monitoreo y supervision, enmarcado en tres aspectos fundamentales:

1. El cumplimiento de los 10 pasos para una lactancia materna exitosa.

2. El cumplimiento de las disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisiciones
de sucedaneos de la leche materna, biberones y tetinas establecidas por el
Reglamento de Alimentacion Infantil. .

3. La implementacién del Lactario Institucional.

Con la finalidad de mantener la sostenibilidad de la certificacion como
Establecimiento amigo de la madre la nifia y el nifio, establecidos en la Directiva
Administrativa- V.01 A N° 201 MINSA/DGSP. Directiva Administrativa para la
Certificacién de establecimientos de Salud Amigos de la Madre, la Nifia y el Nifio.
Se adjunta al presente las fichas de monitoreo y supervisién respectiva 2024.

FINALIDAD

Favorecer el desarrollo integral, prevenir la desnutricion, anemia y la mortalidad
del nifio y la nifia dentro del Hospital Regional de Loreto.
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ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Contribuir al proceso de sostenibilidad de la certificacion como establecimiento de
salud amigo de la madre la nifia y el nifio del Hospital Regional de Loreto.

3.2.  OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Planificar y organizar las actividades de monitorec y supervision para
mantener la sostenibilidad de la Certificacion como establecimiento de
salud amigo de la madre la nifia y el nifio del Hospital Regional de
Loreto.

* Monitorear y supervisar el cumplimiento de los 10 pasos de la
Lactancia Materna en el Hospital Regional de Loreto, el cumplimiento
de las disposiciones relacionadas a la publicidad y adquisiciones de
sucedaneos de la leche materna, biberones y tetinas establecidas por
el Reglamento de Alimentacién Infanti y el mantenimiento y
funcionamiento del Lactario Institucional del Hospital Regional de
Loreto.

+ Emitir un informe anual de las actividades monitoreo y supervision
implementadas en el Hospital Regional de Loreto.

ALCANCE

Las actividades monitoreo y supervision tiene alcance a todas las unidades
organicas y funcionales que se encuentran en contacto directo e indirecto al
binomio madre-nifio(a) del Hospital Regional de Loreto.

METODOLOGIA DE EVALUACION

Las actividades de monitoreo y supervision se llevaron a cabo siguiendo los pasos
recomendados en la Directiva Administrativa N° 201-MINSA/DGSP.V. Q1,
Directiva Administrativa para la Certificacion de Establecimientos de Salud Amigos
de la Madre, la Nifia y el Nifio", Anexo 4. Se realizaron visitas a las oficinas de
Estadistica e informatica, servicio de farmacia especializada, farmacia externa,
servicio de nutricion y dietética, atencibn en CREDE, e Inmunizaciones,
Consultorios externos de Pediatria, Control pre natal, Dpto., de Pediatria,
Neonatologia, Centro Obstétrico, Maternidad, Alojamiento conjunto, Emergencia,
entre otros. .
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Recursos para realizar las actividades

Humanos

Se contd con la participacion de los miembros del Comité Institucional de
Lactancia Materna 2024, del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
lglesias”, conformado por los responsables de las siguientes areas:

N° CARGO ESTRUCTURAL CARGO EN EL
COMITE
1 Jefe del servicio de Neonatologia Presidente
2 Responsable del programa presupuestal | Secretaria Técnica
1001.Productos especificos para el
desarrollo infantil temprano. S
3 Jefe del Servicio de enfermeros de | Secretaria de Actas
MNeonatologia | |l
4 Jefe de la Unidad de Garantia de la Calidad Miembro
5 Jefe del Dpto. de Pediatria Miembro
6 Responsable de la Unidad de Estrategias Miembro
Sanitarias
7 Responsable del Programa Presupuestal Miembro
0002.Salud Materno Neonatal.
Materiales

Se contd con Fichas de monitoreo y supervision, establecidos en el ANEXO
4

Conclusiones

Teniendo en cuenta la fecha de certificacion como establecimiento de salud
amigo de la madre la nifia y el nifio (26 de febrero del 2024) se realizaron
tres actividades de monitoreo y supervision.

El Hospital Regional de Loreto estd cumpliendo con los 10 pasos de la
Lactancia Materna.

En cuanto a la publicidad y adquisiciones de sucedaneos de la leche
materna, biberones y tetinas, se cumplen de acuerdo a lo establecida por el
Reglamento de Alimentacién Infantil.

En cuanto al Lactario Institucional, cuenta con una nueva infraestructura en
buenas condiciones, con disponibilidad de agua y material de difusion, asi
como un sistema de control y registro de usuarias y sobre todo con
designacién de recursos humanos; 01 enfermera y 01 personal técnico en
enfermeria capacitados. -

14
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Se conto con el apoyo y buena disposicion del director general y Adjunto del
Hospital Regional de Loreto.
Vill. Recomendaciones

Continuar fortaleciendo capacidades en el personal de salud del
Hospital Regional de Loreto sobre la importancia de la Lactancia
materna y que gradualmente forme parte de la cultura organizacional
Continuar incentivando a las madres lactadoras trabajadoras del
Hospital Regional de Loreto hacia el uso del Lactario Institucional.
Fortalecer el trabajo en equipo e invciu-::ramienta de todo, el personal
de salud del Hospital Regional de Loreto.

- IX. ANEXOS
Se adjuntan los siguientes documentos:

FICHAS DE MONITOREO EN LACTANCIA MATERNA
CONSOLIDADO COMPARATIVO DE INDICADORES DE
LACTANCIA MATERNA

RESOLUCION GERENIAL N° 191-2024-GRL-GERESA-L/30.01
“Certificacion de Establecimientos de Salud amigos de la Madre la
Nifia y el Nifio”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 195-GRL-GRS-L/30.50 “Comité
Institucional de Lactancia Materna 2024 del Hospital Regional de
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

RESLUCION DIRECTORAL N° 206-2024-GRL-GRS-L/30.50 “Plan
Anual del Comité Institucional de Lactancia Materna 2024 del Hospital
Regional de Loreto®.
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Firman, Miembros del Comité Institucional de Lactancia Materna 2024 del
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

N°® CARGO ESTRUCTURAL CARGO EN FIRMAS
EL COMITE

rent D =hLUBLURETﬂ

1 Jefe  del servicio de | Presidente osplmnamou

"FELIPE ARBIOEES
Neonatologia ﬁ

4--1-_!!_1""- CRU

2 Responsable del programa | Secretaria
| presupuestal 1001.Productos | Técnica
especificos para el desarrollo

infantil temprano.
3 Jefe del Servicio de enfermeros | Secretaria i b g g
de Neonatologia de Actas “Falips fu Ifsdpsias" {
LIC. ENF. ni LU AMA PEREA ESCUDERD
EEF N 3200
Reponsalia Jolaluml ani Serdca) dn Metaaliogs
4 Jefe de la Unidad de Garantia Miembro ORETO
REGIONAL DE SALUD-L
de la Calidad R R SIONAL DE LORETD
FEL!PE BE-I._ESLPE
5 Jefe del Dpto. de Pediatria Miembro

6 Responsable de la Unidad de | Miembro
Estrategias Sanitarias

i A DAVILA FADRLLA
u!‘nd'nhl.tnmmia gias Sanitarias

7 Responsable del Programa | Miembro
Presupuestal 0002.Salud
Materno Neonatal.
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M.C. Jehoshua Rafael Michelangelo LOPEZ LOPEZ

Director General del Hospital Regional de Loreto

Presente

ASUNTO INFORME DE ACCIONES DE MONITOREO DE LA LACTANCIA
MATERNA EN EL HRL
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
informarle que en el marco de cumplimiento del compromiso de mejora establecido en
el DS N° 036-2023-5A, Ficha N° 38 “Fortalecimiento de las acciones de promocién
y proteccion de la lactancia materna, el Hospital Regional de Loreto, adjunta al
presente el informe respectivo, (Anexo 4 Ficha de monitoreo en lactancia materna)

Asi mismo informarle que este documento se publicara en la Web Institucional del
Hospital Regional de Loreto, http:/iwww.hrloreto.gob.pe

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi

consideracién y estima personal.

Atentamente,
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ANEXO 4
FICHA DE MONITOREO EN LACTANCIA MATERNA
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1. Reglstre la prasoncla de visitadores o distribuidores de fdrmulas, biberones yrtEﬂnns. Espacifigue el tipo de publicidad (cualguier
producto que promoclone el use de fdmulas)

2. Encase de zonas no observadas por ser de ingreso restringldo, registne nombre y apelido de la persona responsable

3. De ser el caso, solicite una Hitoda Clinkca [HC) al azsr de los reckén nacidos que no reciben lactancia materna, para verificar la
justificecidn medica del uso def sucedfneo. Describa el motivo de wo v ancte el H* de HC.

4. En caso de hospitalizacidn de neonsto (<28 dizs) v lactantes (hasta los 24 meses), ragistrar, s ko permite la madre scompsfiantz o
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X : LACTARICL NS T TH CIOMNAL
| Caracteristicas minimas de Lactario

Na Ohsarvadones

E Existencia de Lactarlo Instituchonal

E..i"i'i?ﬂ no menas de 10 m*

Cuenta con un lavebo dentro/dentro del drea v con jabon liguido
Garantiza privacidad y seguridad St
Garantiza comodidad a la mujer trabajadora para la extraccidn
de la leche

Ubicada en lugar accesible para las mujaras que laboran en el
establecimiento

Realiza actividades de capacitacidn a las trabajadoras para
promover el uso del lactarlo

Las mujeres trabajadoras usuarias estdn satisfechas con el
lactario
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1. De ser el caso, puede registrar detalles adicionales para explicar de mejor maners alguna de las caracteristicas
elegidas en |a implementacldn de los lactarloes,

2, De ser posible, entreviste a una trabajadora usuaria del lactario, s ha sido informada sobre sus derechos, si es

apoyads en sus laboras cuando requiere usar el lactario, & se slente satisfecha con las condiciones y espacios que

ofrece el lactario de su centro laboral.

LA PROMOCION Y-FROTECCION DE LA LACTANCIA MATERMA EMN EL ESTABLECIMIENTO DE SALLD
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1. En tipo de Documento; detalle si es una Resolucidn Directorsl, Memorandum, etc.
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Presente

ASUNTO INFORME DE ACCIONES DE MONITOREQ DE LA LACTANCIA
MATERNA EN EL HRL.
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
informarle que en el marco de cumplimiento del compromiso de mejora establecido en
el DS N° 036-2023-5A, Ficha N° 38 “Fortalecimiento de las acciones de promocién
y proteccion de la lactancia materna, el Hospital Regional de Loreto, adjunta al
presente el informe respectivo, (Anexo 4 Ficha de monitoreo en lactancia materna).

Asi mismo informarle que este documento se publicara en la Web Institucional del
Hospital Regional de Loreto, http://iwww.hrloreto.gob.pe

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.
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ANEXO 4
FICHA DE MONITORED EN LACTANCIA MATERNA
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de nacimientas) ¥ 100 en un affo de na.clnﬂanms] ¥ lﬂﬂ £f U afto

REGLANENTE: 115 R EREACION AN

__F'_i:j:l_in_‘..-_'u_[:i ¥ 1'.1i-.u!1 nibifidock-Hesucndanton e la doha i aberns Hormaids| - brberones o tetings (Repstre oo o Linnd o
st . 5 FORMULAS Publlddad

SR VHITASG J ARIK W (NEARE Tipode INFORMACION ADICIONAL (**)

[Ohservacidn) Cantklad | Marca | NoHay publicidad Mo Hay

Atencidn Pra Natal W S

Atangidn Integral CRED )Q \?{f

Consultorio de Pedlatda )( ‘)(:_

iy % £

Mananatelogla o X .

Maternidzd (puarperio) x }C:

Nutricién g X

Farmacia

Rendzldn documentaria

60 yeg 5‘50111 e, OBSERVAGION
{pecoss, factura) Adcuisicién directs 'gﬂ tortfee J vy
{miargue con una X en ef rubre ; = Enponcd 4y 2
mrnasgﬂﬂﬂentel Adaulsicién directa por la ma:.lre
e L et llll‘-ll; ;.l-L- k Aterma . ] i
Sarviclo de Nutrickdn Preparacidn salo pera Meonatologla MO OBSERVACION
Estime la cantlded de formula Preparacién para paclentas
reguarida en un mes en N de lactanites (hesta 24 mases)

Iptas

{“*] EN LA COLUMMNA “INFORMBCION ADIIONAL"

1. Heglstre la prasencla de visitedores o distribuidores de Fdrmulss, biberones vfennas Espacifique el tipo de pubicidad [cualquier
producto que promecione ef uso de fénmulas)

2 Encaso de zonas no observadas por ser de ingreso restringido, registre nombre v apelide de la parsona responsable.

3. Do zer al cazo, solicite una Histerla Clinica (HC) al azer de los recién nacides que no reciben factancla matema, para verificar a
justificacidn medico del wo del suceddnen. Describa el motive de uso ¥ anote el N de HC.

4. Encaso de hospitalizacidn de neonato (<26 diss) y lactentes (hasta los 24 meses), registrar, s lo permite la madre scompefiante o
espacio para gue las madres extralgan su leche para ser admrinistrads a sus bebis.

{5, §i la madre trae formales, tratar de consegulr ls evdencla: la receta del medice

MO




i Dhactia Administrativa para 2 Certificacion de Ectahlecimientas o, Salud Amigos defa Madre. 12 Nif el Hing -

R e O S IACTAROANSTITUGONAE
Caracteristicas minimas de Lactario No
Existencla de Lactario Institucional

Arza no menosde 10 m’

Cusnta con un lavabo dentro/dantro del dreay con jabdn lquido
Garzntiza privecidad y segurided

Garantize comodidad a la mujer trebaladora E:tam la extraccién
de Ia leche

Ubicado en lugar accesible para las mujeres gue laboran an el
establecimienta

Reeliza actividades de capacitacidn a las trabejadaras para
promover el uso del lactario

Las mujeres trabajadorss usuarias estdn satisfechas con el

factario

Ei LA COUSMMA “OBSERVACIONES"

+ 1. De ser el cso, puede registrar detalles adicionales para explicar de mejor manera alguna de las caracteristicas
elegidas en la implemeantaclién de los lactarios.

2. De ser poshie, entreviste a una trabsjadora usuarla del jactarie, si ha sido informada sobre sus derechos, si es
apayada an sus labores cuando regulere usar el lactark, si se siente satisfecha con las condiciones y espacios que

eca el lactario de su centra laboral.

A PROMOCION Y SROIECEIN DELA LA ANCLA TAATE RIA i)

KR A TR PAPARRIAE

Eb ESTAELECIMIENTO:DESALUD

Critarios 2‘;‘;::"’;{ OHSERVACIONES
Cusnta con Comité de Lactanda Materna ED 1499
Thene una politica escrita (Directhvs) parz L2
_promocidn y proteccién de la lactancla matema D fxg
Cuenta con merchandising de lactancla matema E}_},@}hém Ich
Cuenta con un programa de capacitacién pars todo |
el persanzl que cumple con sus 20 horas minimo e i
incluye 3 horas de prictica. S
Cuerta con materlales de capacitacidn o
Cuenta con al menos un{a) consefero{a) en N . ]
lactanciz materna capacitadola) S 0L | Don bnemg tie i:.-;qu_; wﬁﬁ

EN LA COLUMNA “OBSERVACOMES"

1. En tipo de Documento: detalle sl es una Resohecion Directoral, Memarandum, etc.
2, Sicuenta con Merchandising y/o materialas de capacitaclén de LM, registre e tipo de plezas educstivo-

comunicacionales.
Apredaciones genarales, Recomendacionas _
20 -:ll-— cee ] G enatilis el RN L e (A2 el Ter T T AR GG
g edand p et fe. 10 Cr Rl e célodma aodaesd ool m o _.'Q--r ulS)
W el o le Carnirn  crrpundtoties Dona A piamnea po
o 2T W Do WARTA R e Aol ol ko g X AR !'.' CeBP G oLl

<= peoni o Treutgenles o (ot Soodimedood ol b gervigim |
2) pungrua® a ~nodws loddodmodt  asaten  wrmon Gl umx .

ARMA(S) . 5

MOMBRES Y APELLIDOS

OhiI

b
3

28
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?[m ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN ¥ AYACUCHO

Punchana, 29 de Noviembre del 2024

OFICIO N°2i3 ~ﬂ-2ﬂ24—GRL—GRS—L /30.50.06

Sefior
M.C. Jehoshua Rafael Michelangelo LOPEZ LOPEZ
Director General del Hospital Regional de Loreto

Presente

ASUNTO INFORME DE ACCIONES DE MONITOREO DE LA LACTANCIA
MATERNA EN EL HRL.

‘ool ol ol ok ol o ol o ol ol e e ol el el e e e ol el o e e sl e e e iy e e e e e e e e ke e ok ek de e e e e o e e i i i il il i e e W e

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
informarle que en el marco de cumplimiento del compromiso de mejora establecido en
el DS N° 036-2023-5SA, Ficha N° 38 “Fortalecimiento de las acciones de promocién
y proteccién de la lactancia materna, el Hospital Regional de Loreto, adjunta al
presente el informe respectivo, (Anexo 4 Ficha de monitoreo en lactancia materna).

Asi mismo informarle que este documento se publicara en la Web Institucional del
Hospital Regional de Loreto, http:/iwww.hrloreto.gob.pe

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi
consideracion y estima personal.

Atentamente,

T
Ora, HAYLE

il &

Ce.
Archivo
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AMEXO 4
FICHA DE MONITOREO EN LACTANCIA MATERNA

Comitd Técnlco Institucional poro fa Promocldn ¥ Proteccidn de fa Lactonds Materna
“FORMATO DE MONTORED EN LACTANCIA MATERMA"

DIRESA/DISA  —rpean lonEln IPH%:LQ-HELI HORKR § 2, pans
Establecimiento de Salud tal Regionat L=z | Informe N* D:-!}

B 1n de parta

Mdmeng de nacimiantos en el establacimiento er o ::?;:Idm i :Hiri.l o o
un afie {ncluye todos los tlpos de partos 1-1"-? 5 ; ’ -Sq"l{}/
stendidos en un afig) {W* de cesdress realfradas/Total de o

necimientos)x 100 en un aflo
E Froporcidn de AN con LM dentro de |s ira Hora . AN que sgresan con L Bxclushya (LME] &
{N* da RM que Iniclan LM dantro la 1ra hora/Total 1.10 .Eﬁf {N" de BN que egresen del EESS con LME / Total .} DG o
de nacimientas) ¥ 100 en un aflo de nan1nﬂmi ¥ 100 en un =ﬁn

R GL S MER T IF E-H WER AT M ANFANTHE

hevdad 'y Didponibilidad de s daneos e 5 L et anal B na Harmoimsy, b be v et
AL o Sk 1l ] ; 51

A tetinsd {Repmtie en'el cuadro )

FORRIULAS Public
SERVICO VISITADO [/ AREA VISITADA e INFORMACION ADICIONAL [*%)
(Observackin) Cantidad | Marca | WoHsy | POGe | ) Hay
publicidad
Atendidn Pre Mztal

Atencién Integral CRED

P X

54 bal

Consultorio de Pediatris ¥ s
:En;]:;::t;:rHMm Neonatologia y '?( X
_Hmnmmlugla '?( )(
Maternidsd {pusrperio) ‘){ '}(‘
Mutricldn M Y

Farmacia

tidaitshdon e alicedanens e faho ek Bl e {farrmida ]

Revlsidn documentaria Donacidn s OBSERVACION

(pecass, factura) Adquisicién directa ¢3I0  [En qm.}' A
e W
{margue conung X en &l rubro Hﬂ P k

m'ﬁ.q:\m:ﬂ!nte} ﬁdﬂu‘-sﬁ;hﬂ directa purll adre

Senviclo de Nutricidn Preparacidn solo para Neonstologle Tt OBSERVACION

Estime la cantided de formula Preparscién para paclentas
reguerids an un mes en N de '
katay lactantas (hasta 24 meses) MO

{**) EN LA COLUMMNA “TNFORMACION ADICIONAL"

1. Registre la presancia de visitadores o distribuldores de férmulss, Blberones v letinas. Especifique el tipo de publicidad {cusiquier
products que promaoclone el uso de fdmmulas)

i Encaso de 2onas no observadas por ser da ingreso restringide, reglstre nombre v apallido de ia persona respensahle.

3. De ser el cese, scliclte una Historia Clinkca {HC) al azsr de los reclén nacidos que no reclben lestancla materna, para vertflcar la
justificacidn medice del use del suceddnen. Describa el motivo de uso y anote el N® de HC.

4. En caso de hospitalkacidn de neonato (<28 dias) v lactantes {hasta los 24 meses), registrar, si lo permite 8 madre scompafisnte o
espacio para que las modres extraigan su beche para ser administrade a sus bebiés,

5 5l la madre trae formules, trater de conszgulr la evldenclo: |a receta del medice




y ) ‘Birectiva Administratva 80 200 = MINS DG5S P i
o Hrectiva - Adminis{rativa:para | o) Gertificacion de Establecimientos detSalud-hmigos 8 [a Madre da ey el Nino

T ki el A ARIOANATIR I DN
Eanmristh::s minimas da Lactaric

Bilstencla de Lactario Ingtitucional *®

Area na menos de 10m’

Cuenta con un lavabo dentrodentro del drea y con jabdn liguido

Garantiza privecidad y saguridad

Gerantiza comodldad a la mujer trabajadora para la estraccidn

ad

X

X

de Iz leche Pl
bad

X

Ubicado en lugar accesible para las miujerss gue laboran en sl

astablecimiento

Realiza actividades de capacitacion a las trabajadoras para

promover el uso del lactario

Las mujeres trabajadoras usuarias estin satisfechas con el i

lactario X

; EN LA COLURMMNA "OBSERVACIONES®

"~ | 1. De ser el casa, puede registrar detalles adicionales para enplicar de mejor manem alguna de las caracteristicas
elzgidas an la implemantacidn de los lactarios,

1. De ser poslble, entreviste a una trabafadora usuzsrlz del kectario, 51 ha sido informada sobre sus derechos, si es
apoyada en sus labores cuando regquiere usar el lactario, €l se slente satisfecha con las condiciones y espacios gue
ofrece ef lactario de su centro hboral -

LA FROMOEIONY BRDTECLI

Criterios 1111*; ::“: Mo OBSERVACIONES
Cuerita con Comité de Lactancla Matams BT 145
Tiena una palitica escrita (Directhva) para la
pmmnciﬂrf:?pmteoddn dLia !am::piz matema F-ib qu
Cuenta con merchandising de lactancia matema Dagtess (4SO
Cuenta con un programa de capacitecidn para todo
el personal que cumple con sus 20 horas minimo e A
incluye 3 horas de prictics. ol
Cuenta con meterales de capacitacidn 24
Cueiita con al menaos un{a) consejerolz) en
lactancia materna capacitado(s) S OrA - Leum {-1.‘-2&6- H;Jf:_t.tf Tl Enaly il -

EN LA COLUFRANA "OBSERVACIOMES"

1, En tipo de Documento: detalle st es una Resoluckén Directoral, Memarandum, elc
2. 5i cuanta con Merchandlsing y/o materiales de capacitacldn de LM, registre el tipo de plezas educative-
. comunicacionalas.,

Apredaciones generales, Recomendadones
T encalcpmunglan 29 \neetfepg comdigle- dal Py ool cle dolted dol
terp rtal QL%W&! de  leoede o laiTaneds, Healtnimo. -

FIRMALS)

MOMBRES ¥ APELLIDODS
BNl
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ARO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

peac CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO #
CONSOLIDADO COMPARATIVO DE INDICADORES DE LACTANCIA MATERNA
ITEMS PORCENTAJES Comentarios
2022 [2023 [2024 |FUENTE

Porcentaje de RN que | 1603 1468 1105 Baze de datos Oficina
reciban Lactancia de  Estadistica e
Materna durante la = = Informatica del HRL
pimera  hora  del [§Y |7, |5 1.49% (4D -69"L

nacimiento S

Porcentaje de recién | 1603 1468 1105 Registros estadisticos
nacidos que  tiene del servicio de
contacto piel a piel Mecnatologia

durante una hora '

inmediatamente Y11 | 5146 1. 4597

después del nacimiento

Porcentaje de RN que | Oportuno | Oportuno | Oportuno | Registros estadisticos
tienen clampaje del servicio de
oportuno o pinzamiento | 2959 2853 2418 Neonatologia

b 98 oomin) ept | 186 lood

Porcentaje de nifios de | 13,348 14,417 11,464 Base de datos Oficina

0a 6 meses que tienen de  Estadistica e
lactancia materna Informatica del HRL
| exclusiva N
Porcentaje de | Vaginal aginal Vaginal Base de datos Oficina
nacimientos segin tipo | 1603 1468 1105 de  Estadistica e

de parto Cesarea | Cesarea | Cesarea | Informatica del HRL

1356 1389 1313

Porcentaje de Registros estadisticos
consejerias en lactancia | 2959 2853 2418 del servicio de
materna realizadas por N , . | Neonatologia
profesionales de la salud | 1007 '001. | 1007.

actualizacion:..

Fecha y Nimero del Acto

Resolutivo Directoral o Ministerial de Certificacion o
.RESOLUCION GERENCIAL N°191-GRL-GERESA-L/30.01.
(También debe estar publicado en el portal institucional del hospital seglin corresponda)

¥ PHANYA CAVILA FADILLA
3 ia Uniad Estrategias Sanpterias

Gerencla Reglonal de Salud-Lorsto

|  Hospital Regional e Loroto
i “Falipa m’m..
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e
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“Afo del Blcentenarl, de |z censolldacién de nuestra independencia, y de la conmemoracidn de las herolcas
batalias de Junfn y Ayacucha”

N 1 91&924-&@&5&5&&&;30. 01

Resolucidon Gerencial

Punchana, 26 de febrero del 2024

Visto, sl Memorando N® 1?5-2[}24-GF{LuGREUSU.G?, de fecha 22 de enero del 2024, sobrs Ig proysccién de
"Certificaclén ds Establecimlento de Salud, amlgos de Iz Madre, la Nifia y el Nifio, con un puniale
aleanzado dal 83,24% gl Mospltal Reglonal ds Loreto “Felipe Arrlola lgiesias”, y;

CONSIDERANDO; L - o,

Que, fos artloulos | y li del Tiule Preliminar de |z Ley N° 26842, Ley General de Safud,-bsiébiew?ﬁu‘é"la;.
protecclon de La salud es ds Interés plblico; por tanto, ss responsabliidad del Estado regularia; ﬁgilaﬁa‘y_ :

&

promoveria; . wyy

i

T adry

Que, mediants Resolucion Minlsterial N° 850-2016-MINSA del 28 de octubre dsl 201 -_ini*firK aprueba-las “F‘»h:a,'ﬂg?naér :
pera la slaboreclén de Documentos Normativos del Ministerio de Salud® Ia cual’ establsos disposiciories
relacionadas con los procesos ds planificacién, formulecién fo actualizacln, aprobacién, / difusion,
Implementacion y evaluacién de los Documentos Nomativos gus axpflila 8l Mlnrsgéj_o de Salud;

i g
Que, asimismo, el literal gl ol artleulo 7° de |a citada Ley dispone qus, &n sl marco de sus compgtencias, sl
Ministeric de Salud, cumple la funclén de reguiar ja organizacion y pni-ts;aclén de serviclos de saludl

._?m Que, la Ley 29886, Ley que establecs la Implementacién de lactarios én las Instituclones dsl sector piblico y
gl sector privado; :
B \¢

JE. A, ] . 548, el Reglamento de Allmsntacién Infant] aprobado por Decrsfc Suprsimo N° 008-2008-84, as! como Norma
_%: ylecnica N® 008-MINSA-INS-V.01 "Lineamlentos ds Nutricién Matema"aprobado por Resoluclén Ministerial N°
2k e 126-2004/MINSA, rsconacan & Iz Lactancia Matems como una Aractica beneficlo en faver de Ia nutricién y ol
) desarrollo de los nifios v nifies;

Que, sn ese arduo esfuerzo de promacion ds la Lactancla Materz se requisre hacer de plblica conocimisnto,
que Ios establecimientos de selud que han logrado calificar como ‘Establecimiento de Salud o Micro Red
Amigos ds la Madrs, la Nifia ¥ 8l Nifio, al Hospital Reglonal ds Lorsto "Felipe Arriola Iglesias™

Que, bajo un convenio firmada con el MINSA ~ Gabismo Reglonal de Lorsto, en &l marco de la D.A. N° 201-
MINSA/DGSP-V.01, para la cerfificacion de Establecimianios de Salud, Amigos de la Madrs, 12 Nifia v 8l Nifio:

Que, sl objetivo genersl es desarrollar una cultura de promoeidn y proteccion de la lactancla materria,
promeviendo la particlpaclén ds todo sl personai de la salud, los usuarios y Ia socledad, Amigos de la Madre, Iz
Nifia y el Nifo;

QUs, en virtud ds ello, comssponds a I Gersncla Regional Salud ds Lorsto, lo sigulente;

1.- Emitlr une Resoluclén Geranclal certificando al %ﬁt@ﬁ!ﬁﬁi@jﬁﬁ@:ﬁﬁﬁ%ﬁ' '_w{ﬂad, como Amigos de la
Madre, la Nifia y ol Nifio; . ROSATAL RS - 5

=
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“afic del Bleentenarle, de 2 consolldacldn de nuestra Independencla, v de la conmemoracidn de las heroleas
batallas de Junfn y Ayacuche”

N* 191.2024-GRL-GERESA-L/30.01

Resolucion Gerencial

Punchana, 26 de febrero del 2024

Con Ia visaclon del Sub Gerenie Reglonal, Jefa de la Cficina Ejecutiva ds Administracién, Jefa de Iz Oficina de
Asesorla Jurldice, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos, Jefe ds Iz
Oficina de Administracién de Recursos Humanos de la Gerencle Reglonel de Salud de Loreto;

& &n uso de las atribuciones y facultades conferidas medlante Resoluclon Elecutiva Raglonal N° 081-2024-GRL-
PR de facha 08 de enero del 2024 ¥ Manual de Organizacion y Funclones aprobado por Resolucion Directoral
N.* 1899-2015- GHL-DRS L/30.01, de fecha 16 de noviembre de 2015.

SE RESUELVE:

ARTICULQ 1°~ APROBAR, |z Resolucion Gersncial de "Certiflcacidn de Establecimlento de Salud,
Amigos ds la Madre, la Nifta y el Nifio, con un puntaje alcanzado de 83.24%, &l Hospitel Reglonal de Luretﬂ E

Felipe Ariola Iglesias”,

ARTICULO 2°. NOTIFICAR, Iz presente resolucion a los Inferssados e Instancles admlﬂla!fatluaﬁ
correspondlentes, pare los fines pertinentes,

=1 ARTICULO 3° - DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion en el Portal de
.= la pagina Web Insttuclonal.

Reglstreza y Comunliguess

BOoDIERD mTs
FIOrIAL
Geronoa Reg = gl e & DFL”F"E*Q




A "afio del Bicentonaric, ds iz Conselidacién de Nuestra independencia, ¥ L
De la Cenmemarscién de las Hercicas Batallas de Junin y Ayacucho”

“Falipe Arriols Ipiestas’

Shuioge RESOLUCION DIRECTORAL
N°)OE 2024-GRL-GRS-LI30.50
Punchana, Sun de MGNG del 2024

e T Visto, el Memorando N°654-2024-GRL-GRS-L/30.50, derivado por la Direccién General a la Oficina
T T de Gestion de la Calidad conteniendo el Oficio N°135-2024-GRL-GRS-L/30.50.06, mediante el cual
“ By . 5\ la Oficina de Gestion de la Calidad sustenta mediante informe Técnico N°031-2024-GRL-GRS-
i% - F} /30,5006, la aprobacién mediante Resclucion Directoral de la conformacion del “COMITE
| INSTITUCIONAL DE LACTANCIA MATERNA 2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

“FELIPE ARRIOLA IGLESIAS",

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y 1! del Titulo preliminar de la Ley N° 26842 "Ley General de Salud” que sefialan
que Ia salud es condicién indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar
el blenestar individual y colsctive, por lo que ia proteccion de la salud es de interés publico, siendo
responsabilidad del Estado regutarla, vigilaria y promoveria;

S viN Que, el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, “Ley General de Salud”, establece que

.r"‘ [« b " es responsabilidad del Estado promover las condicicnes gue garanticen una adecuada cobertura de

el 1] prestaciones de seiud a la poblacién, en término socialmente aceptables de seguridad, oportunidad
i{ } 2 i T calidad;

W Que. la Directiva Administrativa N°201-MINSA /DGSP V01, Directiva Administrativa para la
Ceriificacién de Establecimientos de Salud Amigas de la madre, ja nifia y el nifio, aprobada con
Resolucién Ministerial N°609-2014-MINSA, tiene como finalidad contribuir @ la reduccién de la
morbimertalidad infantil y al desarrolio integral de la nifia y el nifio;

Que. el Decreto Supremo N°007-2016-S.A., aprusba el Reglamento de Organizacion y Funciones
A del Ministerio de Salud y en su articulo 3° Funciones del Ministeric de Salud, numeral 3.2 Funciones
i Especificas de Cempetencias Compartidas; establece en el literal b) Realizar seguimiento,
monitoreo y evaluacidn de las politicas en materia de promocién de la salud;

Que, &l Decreto Supremo N°008-2006-SA., “Reglamento de la Alimentacion infantil”, en su articulo

18°dispone que el Personal de Salud y los Establecimientos de Salud Publicos v Privados, son

responsables de las acciones de fomento y promocion de la lactancia materna y de la alimentacion

: : del lactante, la nifig y el nifio hasta los veinticuatro (24) meses de edad, con la finalidad de garantizar

Lot T sU optimo crecimiento y desarrclio asi como contribuir con la reduccién de la desnutricidn cronica
i w5 infantil;

i T B

P4} Pt I IQue, la Norma Técnica N°008-MINSA-INS-V.01 "Lineamientos de Nutricién Materng®, aprobada por

LAY 2/ Rasolucién Ministerial N°126-2004/MINS, reconocen la Lectancia Materna como una préctica
El "-_-_--_';:'_;’f: T/ baeneficiosa a faver de la nutricion v el desarrolio de los nifios y nifias e impulsan &l cumplimierto de

B o los diez pasos para una lactancia materna exitosa;

™ -

.,

"¢\ Que, la Ley No.28898, aprueba la Ley que establece la implementacion de lactarios en las
=t s =\instifuciones del sector publico y del sscior privado, promoviendo la lactancia matema,

¢ 4. Z-.entendiéndose que para efeclos de dicha Ley, el lactario es un ambiente especiziments
~.-/ acondicionado y digno para que las madres trabajadoras extraigan su leche materna durante @l
- horario de trabajo, asegurando su adecuada conservacion;

Que, con Resolucidn Ejecutiva Regional N°728-2015-GRL-P, y Ordenanza Regional N°008-2016-
GRL-CR de fecha 12 de mayo del 2018, se aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arricla iglesias”®, en su articulo 27° desarrolla las funcionss
de la Oficina de Gestién de la Calidad, indicando en el literal c) implementar las estrategias,

metodologlas e instrumentos de la calidad y msjora continua en los serviciogBOSIZRNG Keris

3C LR
HOSPITAL v k LOR
"E s et

Pﬂﬂ. i da 2 ES Cik .I wi gl 11.."1,_, -

"




i “afio del Blcentenarlo, de la Consolidecién de Nuestra indepsndencla, 2
: ey De la Conmsmoracion de las Herotcas Batalias de Junin ¥ Aymeuch

e e
“Eglips Airigla iglesiag’

e RESOLUCION DIRECTORAL

Ne 1 45 -2024-GRL-GRS-1/30.50
Punchana, 2 de E‘ﬂ"ﬂ‘a@ del 2024

Que, el Hospital Regional de Loreto, es un sstablecimiento de salud de alla complejidad de
© referencia regional, camprometide en bringar atencién integral de salud especializada, con cafidad,

- equidad y respeto a 108 derechos de la poblacién, a razén de ello, 1 Oficina de Asesoria Juridica
fundamenta mediants INFORME Mn.DﬁE-EDEA-GRL-GRS-UED,ED.M-DNGEE& declarar favorable
la aprobacion del "Comité Institucional de Lactancia Materna 2024 del Hospital Regional de Loreto
“Felipe Arriola Iglesias”:

R 'y
e

Con el visado de la Sub Dirsccion, Oficina de Gestién de la Calidad, Oficina Ejecutiva de

Planeamiento, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de Asesorla Juridica del Hospital

Reglonal de Loreto “Falipe Arricla Iglesias”, y en uso de las atribuciones conferidas en el Memorando
N 55-2024-GRL-GR, de Fecha 78 de Febrero 2024, que designa al Direclor General del Hospital
N Regicnal de Loreto "Felipe Arricla lglesias™;

17 %

iﬁ $E RESUELVE:

R Vi

L ‘/ X .,1_ ooy

\ oo A 5 Adisulo_1°- Aprober, ls conformacion del “COMITE INSTITUCIONAL DE LACTANCIA
- :*/ MATERNA 2024 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”, con

una vigencla de un {01) afo, en cumplimiento de la normativa vigente, considerando como
miembros a los encargados de 08 siguientes Organos y/o Unidades Organicas Estructurales:

i Cargo Estructural Cargo en ¢l Comiid i
Jele del Servicio de Necnatologla Presidente
Responsable del Programa Presupuestal 1001 - Productos Secretaria Técnlca
COMITE Especificos para el Desarrollo Infantil Temprano
| INSTITUCIONAL | Jefe del Serviclo de Enfermeras de Neenatologla Secretaris de Actas |
o o) DB LACTANGCIA [Jafe de la Unidad de Garanila de la Calidad ] Miembro
| MATERNA [ Jefe del Departamento de Pediatiia Miembro
’ Responsable de la Unidad de Estraiegias Sanitarias Miembro
: ] Responssble del Programa Presupuestal 0002- Salud Materno Miembro
- L Necnatal |

o . Epcargar, a la Oficina de Gestion de la Calidad realice ia distribucién a las instancias
3y correspondientes, asimismo, ia gjecucion de ias acciones pars el cumplimiento, monitoreo y difusién

“w{;é’}ide} oresente acto aprobado en el articulo 1°.

= ke

Wy j g}gﬁjggig 40 _ plgponer, que los Servidores que conforman el Comité aprobado en el articulo 1

Ve, saguirén percibiendo sus remuneraciones de acuerdo a los dispositivos legales vigentes.

e

Articulo 4°.- Encargar, a la Oficina de Estadistica e informatica, proceda a publicar la presente
Resclucion en el portal institucional del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arricla Iglesias”.

o Y
o =

SRR Registrese y Comuniquess y climplase.
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uato dsl Bleentansrlo, de la Consolldecién de Nugsira ]nﬂﬁpﬁﬂd&ﬂﬂ!ﬁrJF 9,
De |z Conmemoraclén de las Hercices Batallas de Junin y Ayacuche’

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 2p [§-2024-GRL-GRS-L/30.50

Punchane, 30\ de ﬂ‘]ﬂ%‘a del 2024

Visto, el Memorandc N°595-2024 GRL-GRS-1/30.50, derivado por la Dirscclon General a Iz Oficina
de Gestlon de la Calidad, conteniendo sl Oficlo N°128-2024-GRL-GRS-L/30.50.06, & Informe
Técnico N°028-2024-GRL-GRS-L/30.50.08; mediante el cual sustenta la aprobacidn mediante
Resolucién Directoral del “Flan Anual del Comité institucional de Lactancla Materna 2024 del

Hospltal Reglonal de Loreto “Felipe Arriola Igleslas”.

CONSIDERANDC:

Que, Los numerales | y Il del Titulo preliminar de la Ley N°28842 "Ley General de Saiud” que
sefiglan que la salud &8 condicldn indispensable dsal desarrollo humaneo y medio fundamental para
alcanzar el blenestar individual y colective, per lo que |a protsccién de [a salud es de Interés plblico,

siendo responsablidad del Estado regularlg, vigilarla y promoverls,

Que, el numeral VI del Tltule Preliminar de la Ley N° 28842, "Ley General de Salud”, establece que
es responsabllidad del Estado promover las condiclones que garanticen una adecuada cobertura de
prestaciones de salud a la poblacién, en término soclalmente acsptables de segurldad, oportunidad

y callidad,

Que, la Dirsctiva Administrative N°201-MINSA/DGSP V01, "Directiva Administrativa para la
Certiflcacian de Establecimientos de Salud Amigas de la Madre, la Nifia y ol Nlfio", aprobada con
2 Resoluclén Ministerial N°802-2014-MINSA, tiene como finzlidad contribulr & la reduccidn de la
A “‘\ morbimortalidad Infantl v al desarrcllo Integral de la nifia y el nific;

del Ministerio de Salud" y en su articule 3° Funciones del Minlsterio de Salud, numeral 3.2 Funcionss
Especificas de Competencias compartidas, establece en el literal b) Reallzer segulmisnto, monitoreo
y evaluacién de las politicas en materla de promeclén de |a salud,

x Que, el Decreto Supremo N°007-2018-8.A, aprueba el "Reglamento de Organizacién y Funciones
L

Que, el Decrato Supremo N°009-20068-SA, "Reglamento de la Allmentacién Infantil”, en su artfculo

T A

-

.c_:;J;'.“‘i;.-':"‘:ﬁ; 18° dispone que el Personal de Salud y los Establecimientos de Salud Publlcos y Privados, son

tﬁ responsables de las acclones de fomento y promocidn de la lactancle materna y de la alimentacion
-:-?ﬁdel lactants, la nifia y el nific hasta los veinticuatro (24) meses de edad, con la finalldad de garantizar
2dsu éptimo crecimiento y desarrollo asl como contribulr con la reduceién de la desnutricion cronica

Qus, la Norma Técnica N*008-MINSA-INS-V.01 *Lineamientos de Nulricién Materna®, aprobada por
Resolucidn Minlsterlal N°128-2004/MINS, reconocen la Lactancla Matema como una practica
beneficiosa a favor de la nutricion y el desarrallo de los nifios vy nifias e impulsan al cumplimiente de
los diez pasos para Una lactancla, maternz exitosa;

Que, con Resclucién Ejecutiva Regional N°728-2015-GRL-P, y Ordenanza Reglonal N*008-2018-
GRL-CR, s2 aprueba el Reglamento de Organizacién y Funclones dsl Hospital Reglonal de Loreto
*Fellpe Arriola Iglesias”, slendo uno ds sus érganos estructurales la Oficina de Gestién de la Calidad,
gue en sl articulo 27° Indlca qus &s la encergada de Implsmentar el Slstema de Gestldn de la Calidad
en el Hospltal para promover la mejora continua de la stenclén ssistenclal ¥ administrativa al
paclents; tiene como una de sus funciones el literal f).- Asesorer en la formulacién de normas, gulas
de atencién y procedimlentos ds atencldn al pacients;
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e l "Afo del Bleentenarlo, de la Consclidacldn de Nuestra Endapﬂndenm,r‘j
Er_ [* by De |z Conmamoraclén de fas Herolcas Batallas de Junin y Ayacucho’
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M § RESOLUCION DIRECTORAL
N“Q,CnQ-EUM-GRL-GRS-U&D.ED

Punchana, (3 ¢, de lﬂﬂ.éﬂ del 2024

ol Que, el Hospital Reglonal de Loreto, es un sstablecimiento de salud de alta compls)idad de

’ ' “-{:z refarencia regional, compromstido en brindar atencién integral de salud especializada, con calidad,

R T .equidad y respetc a los derschos de la poblacién, a rezén de sllg, la Oficina de Asesorla Juridica

i i‘ﬁmdamema mediante INFORME No.084-2024-GRL-GRS-L/30.50.04-0A/GABA, deolarar favorable

Y ... @ aprobacién dsl “Plan Anual del Comité Institucional de Lactancla Materna 2024 del Hospital
- Regional de Lorsto "Felipe Arriola lgleslas”;

Con &l visado de l2 Sub Direcclén, Oficina de Gestién de la Calldad, Oflsing Ejecutiva de
Planeamiento, Oficina Ejecutiva de Adminlstracién y Oficlna de Asesoria Jurldica dal Heepital
Reglonal de Loreto “Fellpe Arricla Igieslas”, En uso de la atrfbucion cohferlda en Iz Resolucion
Ejecutive Regional N‘278-2024-GRL-GR de fecha 14 de mayo del 2024, que designa &l MC.
JEHOSHUA RAFAEL LOPEZ LOPEZ, como Director General del Mospital Reglonal de Loreto
"Felips Arricla Igleslas”,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar, &l "Plan Anual del Comlté Institucional de Lactancla Materna 2024 de!
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, con un total de veintidés (22) folios qus

desarmolla guince (15) ftams.

Arficulo 2°.- Encargar, a la Oficina de Gestién de la Calidad, monitorear al Comité Institucional de
Lactancia Materna aprobado mediante Resolucién Directoral No.185-2024-GRL-GRS-L/30.50, para
la sjecucion de las acclones de cumplimiento, distribucién, monitoreo y difusldn a las Instancias
correspondientes del Plan aprobado en el artlculo 1°;

Articulo 3°.- Disponer, que el gasto que ccaslons el presente Plan, estara sujeto = disponibilidad
presupuestal,

rtfculo 4°.- Encargar, a la Oflcina de Estadistica e Informatica, proceda a publicar la presente
esolucidn en el porial institucional del Hospital Reglonal de Lorsto "Felips Arriola Iglesias”.

eglstrese y Comuniguese y climplase,

Gevencla Reztong] de Salud Lorsts

an ﬁn—a_j]daLu“ i
Arrizln lglserag "
/)
i ; ﬁ s .'“ 4,

GOSIERWD e EilviaL OF LORETE
HOSPITEL REGIGHAL TE LORETQ
*Ealine Sl bdeaiag”

¥ RMLURGHH!GDWUF@HG%_EA%CHQ;{; usiine. ES COBIA FIEL

ragladeta 0000 R et
7 . d“_' ADH rjrlF

Fec..';!i:..-"r_:r.- R R N T 1



