ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA IIYDEPENDENCIA, YDELA
CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

Punchana, 22 de Marzo del 2024

oFicio N° 45 19 -2024-GRL-GRS-L /30.50

Sefior
M.C. Yuri Alfonso ALEGRE PALOMINO
Gerente Regional de Salud de Loreto

Presente

!I !
ASUNTO REMITE PLAN DE INVESTIGACION Y LINEAS D'E/
INVESTIGACION PRIORIZADAS DEL HRL - PERIODO 2024

ATENCION COORDINADOR CONVENIOS DE GESTION - GERESA
OFICINA DE CALIDAD EN SALUD - GERESA

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
darle a conocer que en el marco de cumplimiento del compromiso de mejora establecido
en el DS N° 036-2023-SA, Ficha N° 41 “Fortalecimiento de acciones de fomento de la
investigacion en salud”, se le hace llegar el Plan de Investigacion y Lineas de
Investigacién priorizadas del Hospital Regional de Loreto 2024, , las mismas que estan

publicadas en pagina web del Hospital Regional de Loreto htto:/fwww.hrlorete.gob.pe.

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,

Saiund-lonetds
= Lorsto
as”

Cc.

Archivo
CJRNG}E‘QIH fleydi



4 tj: ARNO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA

CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO

Punchana, 22 de Marzo del 2024

OFICIO N° 14} -2024-GRL-GRS-L /30.50.06

Sefior

Dr. César Johnny RAMAL ASAYAG
Director General del Hospital Regional de Loreto

Presente

ASUNTO REMITE PLAN DE INVESTIGACION Y LINEAS DE
INVESTIGACION PRIORIZADAS DEL HRL - PERIODO 2024
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Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo
darle a conocer que en el marco de cumplimiento del compromiso de mejora establecido
en el DS N° 036-2023-SA, Ficha N° 41 “Fortalecimiento de acciones de fomento de la
investigacién en salud”, se le hace llegar el Plan de Investigacion y Lineas de
Investigacion priorizadas del Hospital Regional de Loreto 2024, , las mismas que estan
publicadas en pagina web del Hospital Regional de Loreto hitp://wwww.hrlcreto gob. pe.

Sin otro particular, me suscribo de usted no sin antes reiterarle las muestras de mi

consideracion y estima personal.

Atentamente,

fRsy e | EEc
HCIE g0 Gohlan de 3
CER 17203 e

Cc.
Archivo
HAC/leydi
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?‘"*- i uaza de] Bicentanario, de fa consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmermoracion de /as heroicas batallas
0 de Junin y Ayacucho”
i RESOLUCION DIRECTORAL -
;- ' ne P . 2024-GRL-GRS-L/30.50
5 " " Punchana,  de del 2024,

VISTO, el Memorando N°101 -9024-GRL-GRS-L/30.50; emitido por la Direccién General del Hospital
s/ Regional de Lorsto "Felipe Arriola Iglesias”, autorizandd a la Unidad de Docencia e Investigacién

~ Ly 7 elaborar la Resolucién Directoral de un Plan de Trabajo que contiene acciones programadas para
. flevarse a cabo en plazos diversos y sirven para alcanzar los objetivos propuestos de la Gestion

/? institucional; &f mismo gus comtiene o Oficio W025-2024-GRL-GRS-L/30.50.10 & INFORML
= TECNICO N°002-GRL-GRS-L/30.50.03.10; el cual sustenta la aprobacién del: "Plan Anual de

Trabajo de la Unidad de Docencia e Investigacion del Afio 2024 - "Hospltal Reglonal de Loreto”
1 "Felipe Arriola lglesias™.

’ CONSIDERANDO:

Y Guus, fa Ley 28842 — Ley Geieral de Salud, en los numerates |y 1i de Tiulo ‘Preliminar, sefalan que
la salud &5 condicién. indispensahle del desarrollo. humano y madio, fundamental para alcanzar &l
ienestar individual y coleciivo. La proteccién de la salud es de Interés publico. Por tanto, &s
responsabilidad del Estado regularia, vigilarla y promoverla, en sl numeral XV establece que el estado
Joromueve la Investigacién cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asf como |a formacién,
# capacitacidn y entrenamiento de recursos humanos para €l cuidado de la salud; '

Que, Ta Ley N°27444, — Ley del Procedimierito Administrativo General, norma legal que tiene una
inocuitable relevansia en el funcionamiento cotidiano de a administracién. ptblica -en-nuéstro pals,
erigiéndose en la practica, luego de la Constitucién Polftica del Pend, como el principal referente iegal
que utilizan los funcionarios 'y servidores publicos, el cual regula los procadimientos de naturaleza
administrativa que siguen los usuarios ante las entidades de la Administracién Publica. Asimismo,
consagra y defing legalmente una serie de principios que sustentan fundamentalmente el desarrollo

L s e s TP PRI, .
do los procodimiontos administratives,

Qus, la Ley N°27154, Ley que institucionaliza la acraditacion de Facultades o Escuelas de Medicina, -
.y e en el articulo 1° - establece que *Se instituya la acreditacion de Facultades o Escuelas de Medicina
- ‘Humana de las universidades del pals, para garantizar la calided e idoneidad de la formacion

3,

%“&académico- profesicnal de los médicos cirujanos y de la atencién de salud a la comunidad’;

|, S
=4 M : . « . .
. - \Eiue, la Ley N°27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, en el articulo 1° Ambito de
TR AS \Blicacién, establece “que- los princlpias, deberes 'y ;prohibiciones &ticos que se establecen 'en el

Hibsente Cédigo de Etica de la Funcidn Publica rigen para los servidores publicos de las entidades de

% Administracion Publica, de acuerdo como lo establecido en €l articulo 4° del presente codigo.

¥ )
S g
4"?;;!.
o
| &

: Que, mediante Decrato Supremo N°013-2006-SA, se aprueba el Reglamento de Establecimientos de

£, Salud y Servicios Médicos de Apoyo, que estabiece los requisitos y candiciones para fa operacion y
= funclonamisnto de los establecimientos médicos y servicios de Salud, orientados a garantizar la
« ) calidad de sus prestaciones, asi como los mecanismos para la verificaclon, control y evaluacion de su

cumplimento. Asf mismo en los articulos 18°, 113° y 114° del citado Reglamento, dispone que, dentro
de los establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, se pueda desarrollar actividades de
docencia e investigacion; : i

:4 § Cue, mediante Decreto Supremo'ﬁ"’ﬁET—ZGG:‘;»-SA:, que aprueba ia creacion dei Sistema Nacional de
Articulacién. de Dacente- Servicio-e Investigacién.en. Pregrado de Szlud (SINAPRES); ;

Que, mediante Resolucion: Ministerial N°703-2006/MINSA, que aprusba la Norma Técnica de Salud
N°050-MINSADGPS-V.01- Norma Técnica-de-Salud para la Acreditacion de Establecimientos -de
- Salud y Servicios médicos de apoyo, cuya finalidad es de contribuir a garantizar a los usuarios y af
= Sistoma de Salud, gue o8 ostabledimicntos de Salud o Somvidios Modicas de Apoyo, scgin cf pivehdo
- complefidad cuentan con capacidades para brindar prestaciones de calidad sobre la base del

Lo |
= ]
2 ~imnlimianta Ao acténdsras nacinnales mraviamanta Aafinidne v an ia Aana s anngidara cama nno Ada
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“Afio del Blcentenario, de Ia conscolidacién de nuestra independencls, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacuchio”

RESOLUCION DIRECTORAL
NeOY? . 2024.GRL-GRS-L/30.50

Punchana, Jf ds OZ  del 2024

Quse, la Resolucion Ministerial N°658-2019/MINSA del 19 de julio dsl 2019, resuelve aprobar las
pe "Prioridades Nacionales de Investigacidn en .Salud en Perd”, con la finalidad de promover la
&/ generacion y transferencia de conocimiento cientffico tecnolégico alineado con las necesidades del
pals, permitiendo que se apliquen politicas sanitarias adecuadas, agregando que la Identificacion de
pricridades de investigasion censtiiuye un componente-fundamental en los sistemas de investigasién
_ que permitiré optimizar la utilizacién de los recursos que se asigna encargandose al INS - Instituto
- Nacional de Salud, |a responsabilidad de su difusidn, de acuerdo con sus componentas critico, la
— creatividad, la investigacion y la innovacion en permanente;

Que, mediante Resolucidén Ministerial N°516-2021/MINSA, que aprueba el Modelo de Convenio
Marco de Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministeric de Salud, el Gobierno Regional y
Universidades que cuenten con Faculiades o Escuelas de Ciencias de la Salud;

fue, mediante Resolucidn-Ejecutiva Regional N°421-2017-GRL-P, que reconcces al Hospital Regional
e Lareto “Felips Ariola Iglesias”, como sede docente para capacitacién de recursos humanos en
odalidades de pasantias y Residentado (Segunda Especializacion) en las respectivas
aspecialidades ylo campos clinicos de las carreras profesionales de Cienclas de la Salud, de Medicina
Humana y Enfermeria;

Que, en el articulo 50° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital Regional de Lorsto "Felipe
Arricla iglesias”, aprobado por Decreto Regional N%002-2023-GRL-GR, establece las funcionss de la
Unidad de Docencia & Investigacion, entre las cuales se encuentra, el literal a) Proponer los planses y
programas de perfe‘.uonamlento y formacién de los recursos humanos en los serviclos de salud
segun correspondan, los convenios, con universidades o instituciones educativas (para desarrollar
czampao clinico, practices profesionalss y pasantias);

Estando ordenado por la Direccién General, con las visaciones de la: Unidad de Docencia e
Investigacién Oficina de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, Oficina de Administracion,
Unidad de Asssoria Jurldica y de la Sub Direccién General;

Y en uso de las afribuciones conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N°034-2024-GRL-
GR de fecha 08 de enero del 2024, que designa al MC. CESAR JOHNNY RAMAL ASAYAG Director
Yeneral del Hospital Regional de Loreto ”Feilpe Arriola Iglesias"

LS E RESUELVE: ;

; et # Articulo 1°- APROBAR, con eficacia anticipada del 03 de Enero al 31 de_Diciembre del 2024, el
T T =27 “Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Docencia e Investigacion del Afic 2024 - "Hospital
= Regional de Lorsta™ "Feline Arriola Iglesias™.
= -Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Jefatura-de la Unidad de Decendia e Investigacion la-gjecucion de 1as
== accionas correspondientes para la difusidn, implementacién, aplicacion y supervision de los citados
e Planes.

’jﬁ Articulo_3°.- DISPONER, que [a Oficina de Gestién de la Infarmacién de-los Servicios de Salud,
=g : 5- {publique la presents resolucién en el porial Web dei Hosp1tal Regional de Loreto “Felipe Arricla
éﬂm "2 Iglesias”.

Reglstress, comuniquese y cimplase.

Geyoncla Reglonal de S=lud~Lcre o
| Hospial Qonisnal de Larma
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HUSPITAL KEGIUNAL LUKETU “FELIFE ARKIOLA
IGLESIAS”
OFICINA APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
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CUNIDAD DE DUOCENCIA

PLAN ANUAL DE LA UNIDAD DE DOCENCIA — ANO 2024
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L PRESENTACION

El presente documento contiene lineamientos de la Unidad de Docencia, de la Oficina de
Apoyo & la Docencia e Investigacién del Hospital Regional Loreto, para el aflo 2024,
Documento de gestién que orienta las acciones relacionado 2 la toma de decisiones, se
caracteriza por ser indicativo y flexible para adaptarse a los cambios ¥ transformaciones de la

sociedad y el Estado.

El presents Plan Anual de Trabajo pretende dar una visién de conjunto; contiene una sintesis
de los elementos fundementales en la tarea de definir alternativas fituras de crecimiento y
desarrollo para eleanzar la acreditacion; as{ como las necesidad de alinear todos los procesos
vinculados & la ensefianza-aprendizaje con enfoque constructivista, la investigacién como &je
sransversal del de la formacién académica de los alymnos de Pre y Post Grado como
sustento de Ja calidad profesional con visién gerencial.

Por ello, la Unidad de Docencie, de acuerdo a su misién, se compromete con la gxcelencia y
calidad al servicio del alumno y la poblacién, que le permita tener liderazgo y competitividad
respecto al entorno. ]

El presente Plan Anual establece la direccionalidad para asegurar muestra aspiracién de
constituirnos en un Hospital Nivel II-I acreditéda promoviendo la formacién de

- profesionales proactivos académicamente competentes, generadora de conocimientos ¥

vinculada con su entorno para el desarrollo y bienestar de la sociedad, representa, un
compromiso adquirido para lograr innovacién académica ¥y contributr decisivamente al

desarrollo de la Regién y del pais.
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1I. GENERALIDADES

El Hospital Regional Loreto a fravés de la Unidad de Docencia, serd una Institucion

acreditada a nivel nacional y Regional, por contribuir con la formacién inmovadora,

competitiva, de alta calidad, con competencia cientifics, tecnoldgica y humanistica, que dé
respuestas & futuras demendas y retos profesionales que contribuya gl desarrollo de la

regién y del Pafs,

Estar & la vanguardia en la formacién integral de profesionales de las ciencias de la salud,
con ética, pensamiento crftico, creativo, gonocimientos ¥ actitndes enfocados en la persona,
familia, comunidad, el cuidado y la salud, en un actuar que dé respuesia & las necesidades
de la poblacidn, a traves de una préctica humanizada.

III, BASELEGAL

o Constitucién Politica del Pert.
o Ley N° 26842 “Ley General de Salud”.
s Ley Nt 27657 “Ley General del Ministerio de Salud (MINSA).
e Ley N°23733 “Ley Universitaria y sus modificatorias, leyes N° 23585, 25064 y 26490
y decretos legislativos N° 720 y 73 %
o Ley N® 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién. ;
«  Resolucién Ministerial N° 945-2005/MINSA “Aprueban Modelo de Convenio Marco
de Cooperacién Docente Asistencial”.
» Resolucién Ejecutiva Regional N° 133-2011-GRL-DRS-L/30.50 ¢Reglamento de
Organizacién y Funciones del Hospital Regional de Loreto. O
o Resolueién Dirsctoral N° 312-2013-GRL-DRS-1/30.50. Reglamento de Internado
HRL :
¢« Resolucidén Ministerial IN° 045-2005/MINSA, Modelo de Convenio Marco de
Cooperacion Docente Asistencial entre el Ministerio de Salud, el Gobierno Regional y
las Universidades que cuentan con Facultades y escuelas de Ciencias de la Salud.
« Resolucién Ministerial N° 600-2006/MINSA, que eprueba -el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del = Comité Nacional de - Pre-Grado de Salud
(CONAPRES). =
» Decreto Supremo N° 021-2005-SA, aprueban la creacién del Sistema Nacional de
Artioulacidn de  Docencia-Servicio & Tavestigacion “ex —Pre grado- de - Salud
(SINAPRES).

IV. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL
Programar, supervisar y evaluar actividades 7ac41‘&émicas conjuntas & desarrollarse con las
instituciones formadoras. . ' o

OBIPTIVOSBSPECEICOS . . - . - . . 0
e Programar ctividades académicas conjunfes. ‘ E

s+ Monitorear, supervisar y evaluar las actividades académicas conjuritas. =
« Superviser el cumplimiento de Tos Reglamentos de Internado Clinico Hospitalario .
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V.

s Supervisar el cumplimiento del Reglamento de Residentado Médico- Sede
Hospital Regional de Lorsto.

ACTIVIDADES DE DOCENCIA

1. Programar actividades académicas conjuntas:

o Reuniones Técnicas de Sub Comité de Pre- Grado y Comité de Residentado
Hospitalario.
o Delimitacién de los campos clinicos disponibles.

o Ceneracién de la base de datos de Docencia: que contenga relacién de futores,

coordinadores por asignatura ¥ rotacién; relacién de alummnos de Pre-Grado,

Internado Hospitalario ds Ciencias de la Salud y Residentado (Segunda
Especializacidn).

o Coordinar con las Universidades la elaboracion del Plan de Actividades.

¢ Elaboracién de Instrumentos de Supervision'y Evaluacién del afio 2024.

» Revisiény Actualizacion de Reglamento del Residentado Médico.

o Revisién y Actualizacién del Reglamento General de Internado Clinico Hospitalario.

o Determinacién del ntimero total de alumnos que 1a sede puede recibir en los campos
clfnicos en funcién de los procesos de evaluacién y acreditacién institucionales,
desarrollados por el Sistema Nacional de Pregrado - SINAPRES y el Consejo
Nacional de Residentado Médico, sujeto & la disponibilidad de recursos, preservando
¢l respsto a los derechos ctudadanos y de salud de las personas.

2. Monitorizar, supervisar y evaluar las actividades académicas conjuntas:

o Monitoreo, supervisién y evaluacién de actividadss de las instituciones formadoras
(Institutos Tecnologicos).

o Monitoreo, supervisién y evaluacién de actividades de las instituciones formadoras
(Universidades).

e Desarrollo de Actividades Académicas de Pregrado.

o Desarrollo de Actividades Académicas de Residentado Médico (Segumda

Especializacion).

VI METAS

De acuerdo al cuadro de Actividades y Me*as anexo.

VI, DENOMINACION Y FINES

Docencia es una Unidad creada con la finalidad promover la articulacion y Desarrollo
sostenido, contribuysndo con la formacién académica integral de los Recursos Humanos de
las ciencias de la salud dePre y Post Grado acorde con la problemética de. Selud del Paisy
de la Regi6n, de crear y difundir el conocimiento & través de la inyestigaﬂiénﬁ la sociedad.
Por ello, asume un rol Académiccﬁ, T e P s

Asimismo, apoyar la formacién 'y especializacién-de los’ recursos - humanos, asignando

" camipt clinfco y el personal-para 1a decencia g investigacidn, & cdrgo de las Universidades ¢

Institaciones Educativas, segtm los convenios respectivos.
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VIII. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

ANALISIS DE LA DEMANDA

5
i ,
iendo cambios especialmente en el

En el contexto regional, nacional y mundial estdn ocurr
&lo ha transformado el mundo,

avance vertiginoso de la tecnologla, que en poco tiempo no s
Sino también los estilos de vida de los seres humanos. |
!

Como parte del diagnéstico debe analizarse los principales procesos de cambio ocurridos
en el Perdi y en el mundo relacionado con el cuidado de la salud integral y sus tendencias al
futuro; asf como la intervencion del profesional de las ciencias de la salud, para dar

Tespussta eficiente en los diferentss escenarios que se presenten.

Este andlisis nos permite determinar un conjunto de necesidades que la sociedad y los
grupos de interés demandan, las mismas que deben ser atendidas con calidad y eficiencia
Por los profesionales de la Salud; dermandas que a la vez generan desaffos en le formacién
académica profesional, los mismos que tienen que ostar acorde con los adelantos cientificos
¥ tecnolégicos que se generen para el cuidado de la salud, sin descuidar la formacién

humanistica.

PROCESOSDE CAMBIO Y TENDENCIAS

Mundial
Las polfticas de salud en el mundo tienden a fortalecer el enfo
o la disminucién de enfermedades prevalentes, teniendo como

promocional que favore
tendencia el control de las mismas y por ende surgen oportunidades para los

profesioneles de las Ciencias de la Salud, quienes tiemen que asumir el reto de este
trabajo. '

En los dltimos afios los fondos de apoyo al sect
financieras y de apoyo a esta actividad se vienen orientan
vulnerables, principalmente A_frioa y Asia, mientras que para América Latina ha
disminuido en forma paulatina. o
Por otro lado, los organismos mundiales de la salud exigen como parte de sus politicas
la vigilancia internacional de las enfermedades, exigiendo un mayor compromiso de los
pafses para su cumplimiento.
La smergencia y Te emergencia de enfermedades transmisibles que viene ocurriendo en
el mundo, ha generado gran preocupacién por la galud humana, asimismo, una constante
investigacién en estos temas, cuyos resultados han permitido desarrollar productos
farmacéuticos con accién inmunoldgica (vacunas ¥ sueros), que se usan eficazmente
para la prevencién, y ofros, con acclén curativa de los procesos infecciosos: los
antimicrobianos o entibiéticos. -Este logro, mered un hito en la historia de las
snfermedades infectocontagiosas;-a partir del.cual comenzaron & disminuir las tases de
marbilidad y mortalidad de muchas de ellas. - L

que preventivo

or salud provenientes de entidades
do mayormente a pafses més
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I.amentablemente, no todos los pafses cuentan con estos TSCUISOS de prevertiol
tratamiento, por lo que, en aquellos subdesarrollados, carentss de recursos y con ayuda
internacional insuficiente, las enfermedades transmisibles siguen siendo un grave
problema de Salud Puablica. No obstante, han aparecido nuevas enfermedades
transmisibles, donde afin los investigadores no Ilegaron a completar su anélisis, por lo
que 8¢ carece de vacuna y tratamiento curativo,

Nacional
Luego de la aprobacién de la Ley N° 28740, Ley del Sistema Nacional de Evaluacién,

acreditacién y certificacién de la calidad educativa y su respectivo reglamento, se
genera un nuevo paradigma en la formacién profesional en el pals, pues a través de esta
ey s¢ busca mejorar la calidad académica del profesional de la Salud, siempre y cuando -
se asuma con responsabilidad este reto, de no ser asi puede Sigliﬁcarl'el retroceso de la
carrera. 7

A nivel nacional se han fortalecido las estrategias sanitarias de prevencién y control que
mejoran la atencién de calidad a las personas, familia y comunidad e incrementa las
oportunidades laborales para los profesionales de Salud.

Local _
En log Gltimos afios, se viene incrementando ciertas enfermedades sistémicas como son

la disbetes mellitus e hipertension arterial; enfermedades como el dengue, la malaria,
leptospirosis, SIKA, suméndose a ello los acoidentes de trénsito, lo que trae consigo el
incremento del costo hospitalario; motivando realiza.

Estudios de especializacién respectiva y adquirir competencias para el tratamiento y la
atencion de estas nuevas enfermedades. '

Las polfticas piiblicas del sector salud y el proceso de descentralizacién ha permitido
generar Una nueva estructura administrativa a nivel regional, facilitando y agilizando las
funciones de intervencién, asi como establecer planes y programas a favor de las
poblaciones més vulnerables de la regién, los mismos que en muchos casos son
fortalecidos por los gobiemos locales.

Tanto en la formacién profesional, asf como en el desempefio laboral se ha mejorado
sustancizlmente el proceso de atencién al paciente y su familia en términos de calidad y
calidez; asimismo se viene incorporando el enfoque intercultiral, la inclusién étnica y
espacios de participacién comunitaria generdndose un mayor empoderamiento de la

comunidad.
En las @ltimes décadas el planeta estd sufriendo deterioros ambientales acelerados en
todos los ecosisternas, debido a las miiltiples actividades antrdpicas impulsadas en
muchos casos por la ciencia y la tecmologfs, esi como algunos acontecimientos
naturales, repercutiendo en el squilibrio ambiental y generando problemas en la salud
principalmente humana. Es asi que en afén de revertir este proceso, es compromiso de
muchas entidades y grupos humanos contribuir & la preservacién, mejora Y
mantenimiento del medio ambiente, ante lo cual en el Plan Curricular de las Facultades.
de las carreras profesionales de la Salud para no mantenerse gl margen, desde su 6ptica
profesional, viene incorporande en ol contenido curricular temas que contribuyan al
* cpidado del medio embiente, asimismo ,\_rfieﬁa- participendo de f@r’ma gmplia en Ia-
promocién de la salud, prevencion de enfermedades. ' ;
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Fn este contexto la Umvar
Facultad de Medicina oferta
“Medicos desde el afio 2017 en
s Qinecologla

o Pediatria

o Salud Familiar y Comunitaria—

s Medicina en enfermedades Infecciosas
s Anestesiologia

o Cirugla .

s Medicina Familiar

X  RECURSOS -

Humanos

La Unidad de Docencia cuenta co
Pfiblica)

Equipamiento

La Unidad de Docencia, cLenta con 01 Computadora p

%, ANALISIS FODA

sidad Nacional de la
Residentado Médico (Segunda Especializacién) pafa

las siguientes e;speqahdades }

Amazonfa Peruana a través de

y Tropicéles

n un Jefe (Licénciado en Adﬁninistracién, Magister en Gestién-

antalla plana, impresora Multifimeional.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

.- Umdad de  Docencia  reconocida

‘Apoyo & la Docencia e Investigacién
- Cuenta cen personal profesional en la

Gesti6n Plblica.

- Documentos de gestién en proceso de
actualizacién (ROF, MOF). |

|- Cormté de Do‘,enma confozmadoyacﬁvo

- estructuralmente dentro de la- Oﬁcma ' ‘.
| - Falta reCUrsos ﬁnancueros

Jefatura- de 1la Umdad con Maestria en |

* de Director General,

- Personal insuficiente generando sobrecarga
funcional,” '

- Falta de colaboraclén de los mlambros de

los comités s
- Tnéstabilidad en la de31gnac1én del cargo

- Falta de acceso a Internet .
- Incumplimiento .. del  cronograma de
Raumones Ordinarias del - Comlté de

Downc1m

OPORTUNIDADES

s AMZENAZ_AS

relacionadas a la  formacion de los
recursos humanos,

privadas e Institutos.

- Contar = con Polfticas Nacionales ¥y
Regionales para ‘fortalecer las -acoiomes.

. Convenios con Universidades Pblicas ¥,

- Fuga de Profesionales a otros pafses en
‘buses de oportunidades laborales.

- Asignacién presupuestal ineficiente para

9‘5 cumplimiento de objetivos
mstxtuclonales

. Falta de acompafiamiento Téemico por
parts la GERESA.

]
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En este contexto le Universidad Nacional de la Amazonfa Peruana a través de

Facultad de Medicina oferta Residentado Médico (Segunda Especializacién) para

. Médicos desde el afio 2017 en las siguientes eqyeuiahdades

‘e Ginecologfa
» Pediatrfa '
¢ Salud Familiar y-Comunitaria--

‘s Medicina en enfermedades Infec ciosas y Tropicales '

s Anestesiologfa _

¢ Cirugfa '

¢ Medicina Familiar T
IX, RECURSOS

Humanos

/

e

La Unidad de Do\.encia cuenta con un Jefe (Licenciado en Ac’lmmmtramén Magister en Gestién

Piblica)
Equipamiento

La Unidad de Docencla, cuenta con 01 Computadora pantaﬂa plana, impresora Mulﬁftmclonal

X, _ ANALISIS FODA

"FORTALEZAS

DEBILIDADES

- Unidad de Docencia  reconocida

_+Apoyo a la Docencia e Investigacién '
- Cuenta~con personal profesional en la

Gestién Plblicsa, -

- Documentos de gestion en proceso';da
actualizacién (ROF, MOBF).

| - Comité de DOCGIIGIE. confom:ladoyacnvo

—

estructuralmente denfrc- de Iz -Oficina

Jefatora de la Umdad con Maestr{a en |

- Personal insuficiente generando sobrecarga
funcional;-

- Falta recursos financiercs.
.- Falfa de colaboracién de los miembros de

los comités
- Inea’cabihdad en la demgnamén del cargo

© de Dlrector General,

- Falta de acdsso a Internet

| - Incumplimiento . . del ~ cronograma de

:Rsum'ones Ordinarias del Comité de
Docencia. 3

OPORTUNIDADES

) AMENAZAS

o~

- Contar  con Polfticas Nacionales y

relacionadas & la formacion de. los
recursos humanos,

privadas e Institutos.

- Regionales pate fortalecer las -acciones
- Asignacién presupuestal ineficients para

jf“ cumplimiento

- Convenios con Universidades Piblicas y,

- -'.AFugs.rde Profesionales a otros paises en
* busca de oportunidades laborales.

) de objetivos
institucionales.

~ TFalta de acompafiamiento Técnico por
parte la GERESA. :
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I. INTRODUCCION .

El presente Plan de Trabajo 2024 de la Unidad de Investigacién, este ‘arﬁcula‘do con el Plan Operativo
Institucional de la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Lorefo, que integra'las actividades a
ejecutar el presente afio, T '

El numeral I, I y XV del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, Ley General de Salud, serfa ciug la salud
es condicién indispensable del desarrollo humano y media fundamentzl para alcanzar ¢l biensstar
individual y coleativo, por lo que la proteccién de la salud es de inferés piblico, siendo responsabilidad
del Bstado regulerla, vigilerla y promoverla; en cuyo marco, ademés se establece que el Estado promusve
la investigacién cientifica y tesnolégica:en el campo de la‘salud, asf como la formacién, capacitacion y

entrenamiento de recursos humanos para el‘cuidado de la salud. oy,

El Decreto Legislativo N°1161, Ley de Organizacion'y Funciones del Ministerio de Salud, en su artfculo
3, numeral 9) establece como &mbito de competencia del Ministerio de Salud, Ia investigacién y
tecnologfa en salud; y el literal b) del articulo 5 del precitado Decreto Legislativo, serfa la que es funcién
rectora del Ministerio de Salud, dictar normas y lineamientos técnicos para la adecuada ejecucién y
supervisién de las politicas nacionales.y sectoriales, la gestién de los recursos del sector, as{ como para
otorgamiento y reconocimiento de derechos, fiscalizacién, sancién y ejecucién coactiva en materia de su

Bl Decreto Supremo N°034-2008-PCM, determins, que el Insfituto Nacional de Salud, constituye

" Organismo Pitblico Ejecutor adscrito al Ministerio de Salud, cuyo Reglamento de Organizaeién y
-Funciones aprobado con Decrsto Supreme N2001-2003-SA, en su articulo 7° establece entre sus objetivos

funcionales instifucionales, en el literal &) Desarroliar y difundiria investigacién cientffica y tecnol6gica
en salud, mutricién, salud ocupacional y- proteceién ambiental, produccién de bicldgicos, control de

Ccalidad-de alimentas, productos, farmacsuticos. ¥ afines y salud inferculfural «en los ambitos regional y
nacfonal; y literal 1) Proponer polfticas, planes y nommas en investigacién y transferencia tecnoldgica en

salud ‘en coordinacién conlos Institutos Especializados, rganos competentes del Ministerio de Salud y
comunidad cientifica nacional ¢ internacional. ' ; _ . E

" 1a Resolucién Ministerial N°658-2019/AINSA del 18 de f&?m del 2019, se resuelve ﬁprobar las

“Prioridades Nacionales de Investigaci6n-en Satud en Pexf”, confa finalidad de promover la generacidn y

transferencia de-comocimiento cientffice tecnalgico alinsade con las necesidades del pafs, permitiendo

que se apliquen polfiticas sanitarias- adecuadas, -agregando gue. Iz identificacién de prioridades de
investigacién constitiye wn companente. fimdatnental n Tos sistermes de investigacién que permitird
optimizar la utilizacién de-los recursos que se asigna encargindose al INS -~ Instituto Nacional de Salud,
a responsabilidad de su.difusién, de.acussdo con sus compenentss.ritico, 1a creatividad, la investigacién
v la innovacién en peridenente: Ast mismo la necesidad deo -ac_tuaﬁzér-.las disposiciones que regulan los
procedimientos para la presentacion, aprobacién, efecucién, seguimiento y finalizacién de los proyectos
de investigacién observacioneles v ‘expetimentales a finde desarrollar y gestionar investigaciones que
contribuyan a la mejora de los problemas prioritarios de ‘galud en el pafs, en el marco de la
descentralizacién enire el Ministerio de Salud, Gobiernos Reglorales, asf como otras instituciones del
sector salud v comunidad cientffica. Cabe sefialar que los-avances cientfficos y tecmoldgicos en el
desarrollo de nuevas productos, con la aplicacién de la terapéutice para enfrentar los problemas de salud,
crean la necesidad de establecer lineamientos normativos, que permitan la calificacién de los proyectos de
investigacién en ol Hospital Regional de Loreto, con la finalidad de garantizar la integridad y bienestar
- del paciente, as{ como la calidad de Ia investigacién. W §
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Como principio fundemental se afirma que la

que mejoren la salud de los
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investigacién es el proceso para obtener condgimi
’ 4 3 o 4
sisteméticos, validos siguiendo métodos cientificos y reproducibles que deben ser aplicados de Téi;;_:;_éngra_‘
individuos y a las poblaciones, vulnerables y no vulnerables, procurando”

¢ las polfticas e intervenciones que s& originan dentro del secfor salud, en el

determinar las repercusiones d
regionales o institucionales en investigaci6n en salud.

marco de las prioridades nacionales,
En ese contexto el Hospital Regional de Lorsto “Felipe Armiola Iglesias” a través de la Unidad de
Investigacion adscrita a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigaci6n, ha elaborado el presente Plan
Anual de Trabajo afio 2024, el cual tiene como finalidad contribulr, fomentar y fortalecér la Investigacion
Cient{fica en el Hospital y articuladas a la salud piiblica y privada, que permitan la identificacién y
solucién de problemas, que faciliten la ejecucion de las normas legales en salud en los distintos. niveles de
atencién asf como las polfticas de estadd™y que den sustento al desarrollo de programas dirigidos a

mejorar el nivel de salud en la regién Lorsto y por ends del Pafs.

. TFINALIDAD - - .. . )

El presente Plan Anual de Trabajo en Investigacién — afio 2024,;03 mna herramienta de gestién que busca
fortalecer el Centra de Investigacién del Hospital Regional de Lorsto, teniendo en cuenta las prioridades
nacionales de investigacién, que contribuyan a alcanzar los objetivos;o metas de una prioridad sanitaria, y.
dentro del marco de sus fimciones consolida y propons a la Direceién, a través de la Oficina de Apoyo a
la Décencia e Investigacion, la autorizacién de las investigaciones que se llevan a cabo en el Hospital
Regional de Loreto, manteniendo un registro de estas en el marco de la polftica y normas sectoriales
vigentes.

I, OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL _ . ~
cucidn de ﬁwestigaciones en salﬁd'mediante el desai‘fo_llo de competencias

Promover la foi:‘mlﬂaciénty gjec _
en investigecién .en los profesioneles de la salud de nuestra instituci6n, regién y. pafs, mejorando las

- condiciones tecnolégicas de acceso a informacién cientifica.

Los procesos de presernitacion y revisién de los protocolos de investigacion gon continuos y permanemtes
debiendo cumplirse los requisifos: administrativos. y técnicos; asf como. tembién las normadas por el
Comité Institucional de Tnvestigacitn (Comité de Bvahiacién Metodol6gics) y el Comité Institucional de
Etica e Tnvestigacitn. WP, L LT e o e, e

El resultado de las investigaciones..al sermcm‘paradﬁs dentro de 1a informacién disponible en las
instituciones sanitarias, son ssencisles para Ia toma dedecisiones en Ia formulacién de polfticas de salud,
por lo tanto, la ':i;lvasﬁfgaciéﬁ cientffica es fimdamental parsrel mgjoramiento de la salud humana, sin ella
no se logré progresarhacia Jatmeta de mejorar Ia calidad de vidade nyestra pablacién; y garantizando que
para fnes de investigacion en cumplimientos alo establecido en la Séptima Disposicién

los recursos seat ] ' :
“Complementaria. det Reglamento de Brisayos Clinicos enel Pertt aprobado por'Decreto Supremo N° 021-

- 2017-8A. -

: & -
1. Disponer de una organizacién de gestiém, planificaday de soporte que centralice que preste apoyo
administrativo y metodolégico a los investigadores.

OBJETIVOS ESPECIFICOS -~ .

Asegurar que Ios proyectos de investigacién tanto a nivel local, nacional e internacional retman
las condiciones metodolégicas y éticas apropiadas para su ejecucion.

Hstablecer alianzas y convenios que refuercen, incentiven y crean un ambiente propicio y pesitivo
para la investigacién en el Hospital Regional de Loreto, apoyando y gestionando que se mejoren
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4, las condicicnes tecnolégicas para ‘ol acceso a informacién cientffica especializada en los sammas

donde se desarrollan investigaciones originales. \ J

5. Establecer y fortalecer las competencias de talento humano en maﬁéﬁa de investigacién con
programas de forrclaoié‘n que afiancen-las compe“encias, capabidades en ma;féri_a metodolégica en
investigacion en ¢l Hoapztal Regional de Loreto, para un- mejor desempefio, %,

6. Difundir los trabajos de mve.:.*hgac:on reahzadas en la web institucional y en revistas

especlahzadas
IV. AMBITO DE APLICACION
El presente documento es de aplicacién en el Hospital Regional c'_ie" L-oreto_ “Felipe Arriola Igies\ias”.

V. BASE LEGAL

e LeyN°®26842, Ley General de Salud - 'y sus modlﬁcatcnas :
o Loy N°23536, Ley del Trabajo y Carrera de Jos Prefaamnales de la Salud
o LeyN°27444, Ley del Procedimiento Admmwtratrvo General - ET S o
o Ley N°27815 Lay del Cédxgo deEtica en fa Funcién Phblica; ,- T e |
o Decreto Leglslamro N°559; Ley del Trabajo Med*co . :
s De creto Supremo N°024- 2{}0 1-SA, Reglamenfa de la! Le‘y ﬁal Trﬁbajo Méchco
Decrsto Supremo N°07'?-2003»PCM; Apmeba Reglamenfa de la Ley de TransParencza y Acce:o
a1z Informdcitn Pﬁbhca . : '
® Decreto SLpIEE"D N”OZI 201784, Ra'glamemo de: Ens.».g, as: lemcos
. Resqucxén Ministerial N9233= ZGEB-SA apmeba el Documento Técnico “Conmderaclones
© Fticas para la Invesﬁgamén e Saiud 0T Seres humanos” o, T :
® Rewﬂamén Dlrsc’to,ral N"MZ&MELGRL—GRS—U?;O 50, Que aprueba la Conformaclén dei
Ccmltéinshmcmnal de hvastlg:aeron del Hospital Regional de Loreto periodo 2023-2024.
o Resoluciéz Directorsl- N°043-2023-GRL-GRS-1/30.50, Que aprueba la Conformacién del
. Comité Institucional de Ktica del Hospital Regional de Loreto periodo 2023-2024.
‘s Resolucién Directoral N°136-2022-GRL-GRS4/30.50, Que aprusba “Lineas Matrices de

Investigacidn del Hospital Regional de Lo-re’té’_’
\
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vI. ESTRUCTURA ORGANICA

La Unidad de Investigacién de la Oficing de Apoyo a la Docencia e Investigacion del Hospit

de Loreto, tiene una estructura orgénica y ftmciox;é_l implementada segfn el siguiente esquema:

La Unidad de Investigacién del Hospital Reg:onal de Loreto, es una umdad que forma parte de ]a
Oficina de Apoyo-a la Docencxa & Investigacion, enca.rgada del impulso de la mves’ugacwn y las
acciones estin dzreoomuadas a mejorar la saluc'l yel b1enestar de las personas a través de procesos
relamonados con promoclén, desarrollo, compromlso y difusién de la Iuve:sﬁgacién Cientffica,

a:txcLados con la con los Ensa}os Clinicos y normas eevtableuldas por eLMmsteno de Salud y

- Organismos Intemamon_ales como OFS y OMS

La Unidad de Invesﬁgacién'tiéne Ias mgmanfes ﬁiucibﬁes:r
a) Participar en cemrﬂonas para 1a. aphca.mén depro gramas y proyectos de investi igacion.
b) Elaboracién del Plan Anual de: Iuvesﬁ‘,acmmia fa. Oﬁcma, |
¢) Elsborar los oﬂuoa de. zutor;z:amm de Joxirabajos de mvestzgamén
d) Cmehr con otras f'.mmones y Iespansaﬁiﬁdadas que le. sean asignados por el Jefe

inmediafo o supanor._ " s T Aa

'VII. ANTECEDENTES _ | i
La Unidad de waastxgamén cumple las funciones aspecfﬁcaa establecidas en Ios documentos de gestién
como el MOF y el ROF, documentos que estén arﬁrculaéos en. flmczén & las normas establecidas por el

ente normativo gl Ministerio de Salud.

= 2020
Se cumplieron las actividades insertadas en el médulo CEPLAN. Se realiz6 el curso de

capecitacién demominado “La Investigacién Cientffica en el comtexto COVID-19, con la
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participacién de 46 profesionales de la salud. Asf mismo, se capacito a 12 partlclp

“Metodalogia para elaborar de mejora continua®,
Se fomento las propusstas Linesds de Investigacién a los profesionales de cmncms dola sa!ud.

Falto socializar las Lineas de Investigacién  a los Departamentos y Servicios de la institucitn..
Se logré un avance significativo en las actividades programadas pese & la pandemia por el

COVID-19. .
Se realizaron reuniones virtuales para revisar 105 proyeutos de mwsﬁgac:én por el Cormte

Institucional de Etica e Investlgacmn
Se realizaron coordinaciones con el MINSA ara la oreaclén dela blbhoteca virtual,

s 2021
Se elabord la Resokicidon deI Comffé de Insfltuclonal de Etlu.-a e Investigacién y la Rcsoluclon

sl

-del comité Insﬁ‘rucmnal de Investigacién.

Al primer semestre 2021, no se realizé no se gjecutd reuniones virtuales porque no se contaba
con la ‘Resolueién Directoral que aprusbe la confmm_a.gién de los miembros déI‘ Comité
Institucional de Etica e Investigacién. ' _. .

A partir del mes de seﬁemﬁbre, el Comité Insﬁtucional dt‘:' gtica e Invéstigacién, infcid las
Teuniones virtuales para ciue los -mvestigadbr s de pregrado y post grado expongan Ios planes de
investigaci6n, a través de la plataforma meet Google

Las universidades pliblicas y privadas & myel nacional solicitan al Hospital Regional de Loreto,
la Cor-}:étancis._del CILEL como reéjﬁisito para la ejecucién de sus proyectos de ‘invés'tigaci'én.

Se conformé la comismn para la creacién del Centro de Investigacién del Hosprtzl Regional de.
Loreto. La comisién es‘raba conformada en eaa -entonces. por la subd:re‘.mén jefe del
departamer[to de Laboratorio y Patologfa. onca, jefe de Mantennmen’to ¥y Sarvmxos Generales
Dr. Cesar Ramal Asayag, Investluador v Mechco Iafeofologo, Lilia Sénchez Orbe, jefe de la
Unidad de capacitacién. Lic. Enf, Derby Inles:res Curto, Coordinadora Programa PREVAED,
Dra. Carolina Zambrano quclaj jefe Oficina de Gestién dela Cahdad, Lic. Bnof, Olga Culqui-

FIOTED entre ofros.
Se reinicio la gestién de la b1bhotpca vn'mal pero no se logré [a meta por la mpenoa.a

nece:ldad de und capacztacmn presenclai
Se BJELUTO el ourso_ ‘de capacltaclén V}rtual “LA ETICA EN ‘LA INVESTIGACION

CIENTIFICA®, Temando acogida por los- parhczpanteﬁ de los depattamentos y servicios
hospitalarics de la institucién. . . jl

e 2022

Las actividades administrativas se ejecutaron on un 75
Las reuniones con los miembros del Comlté de Etzca e Invesngacxén se realizaron 100% virtual

pera le ponencia de los planes de investigacidn de pregrado y post grado, madzante la

plataforma Google. Mest.



;))))3)1)3)p))9))))))J}))))@)))))J)Q»)3333»33

Las remniones con los miembros del Comité de Efica ¢ Investigacion se realizaron 100%
. . 1% . - g
para la ponencia de los planes de mVESﬁSablén de pregrado y post grado, mediants 3-’?331!:,3;

plataforma Google. Mest.
Las Acciones Administrativas fluyeron de manera asernva s1empre ent coordinacién con la

jefatura de ia Onc:%a de ﬁpoyo ala Docenma e Investigacion.
‘Se realizd ¢l curso virtudl “METODOLOGIA EN LA mVEsnGTACION CIENTIFICA”. Se

conté con profesores -expositores de primera linea académica, NS

N

e 2023,
El 2023, se aprobo el Filan de Trabajo de La Umaad de Investigacidn mediante ﬂemmcvon

Directoral No. 025-2023 GRL—DRS-L-3O 50 de fELha 20 de -marzo del 2023.

En el Plan de Trabajo de Investigacidn se pro gramod 17_act1v1d§des. ‘
Se conformé los miembros del Comité Institucional de Eﬁca e Investigacién mediante R.D N

43-2023-GRL-DKS-L30.50. _
Mediante R.D N° 042-2023- GRL—DRS-L-:O 50, se aprobd la conformaulon de los membros del
Comité Institucional de Investlgacaén del Hospital Regional'de Loreto.

Se emitié 59 constancias por el Comité Tnstitucional de Etica ¢ Investigacién.

VIIL  ACTIVIDADES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION

A, ]NVESTIGACION
Definicion: Una ]maa. de investigacién es un anfoqlze que abarca conoumentas mqmetudes pracﬁcas y
perspectivas de. analisis que permitan el -desarrolio de pmyecms y producios- constrmuos ‘d& manera
‘sistematica dlrededor de utl fema; de estudio. Adlcl{ma}mente, cotcibe €l trabajo tanto mterdlsciphnano

“como m’terdlsciphnano - - .
Se ha determinado para eI Plan de IﬂVE‘bﬂgHC}Dﬂ' el desarmlfodeias aatmdadﬁs programadas para poder

_ cumplir To mgjer posible con las metas propueqzas _ , .
Foméntan & mcentwan la eIabomcmn de. aniamlcﬁ 6& Invcu&gaclén e el Ho;,pltal Reg:mnal de

. .Loreto. : , - . ‘
= TFomentar ¢ incentivar la pﬁhhcauléﬂ ﬁa mvesngm.n&& }fﬁ prctnuclos reallz;ados en el Hospltal

regional de Lorsto.
Gestionar 1a reahz&len ] parhcxpmﬁn de un- Curaa de Herrmen’tas para ta Tnvestigacitn en

SalucL : : » :;
GG::UO]IE}I la reehzaumn 0 parhmpaulén en Curso de R&dacclén ¥ Publicacién de trabajos de
' ‘Investigacidn Cleniifica. Ty : ~
s Gestionar la realizacién o participacién en Curso de Etica en Inv&tigauén
Gestionar participacién de cursos para los integrantes del Comité Institucional de Etica v ¢l

Comité de Investigacion del Hospital y personal OADI. - '
. = ~
Flaborar y mantener un registro de investigaciones, investigadores y ceniros de investigacion.
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. R
Apoyar la publicacién de artfeulos c1antiﬁcos en revistas indexadas por parte de profésienaieatﬁr
Hospital, , *m. il “us‘
Apoyar la implementaoi.én de in ambiente en .algunos servicios identificados para desarrollar
actividades de investigacidn. . ' \j '

»  Tdentificar los lineamientos de investigacidn.

N

IDENTIFICACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION HOSPITAL REGION%L DE
LORETO 20222024 ’ '
L- AREA: ENFERMEDADES TRANSMISIBLES
LINEA 01; TUBERCULOSIS Y OTRAS ]NFECCIONES CRONICAS.
LINEA 02: METAXENICAS ¥ ZOONGOTICAS, INCLUYENDO ACCIDENTES ./
POR ANIMALES PONZONOSOS.' | |
LINEA 03: INFECCIONES DE TRANSM[SION SEXUAL (ITS) Y VIH- ST_DA
LINBA 04: INFECCIONES RESPIRATORIAS Y NEUMON(A.
LINEA 05: INFECCIONES IN'I‘RAI—IOSPITMARIAS '
II.- AREA: ENFERIV[EDADES NO TRANSMZ[SIBLES
LINEA 06: MALNUTRICION, ANEMIA, Y ENFERMEDADES NO o
. TRANSMISIBLES ASOCIADAS A LA NUTRICION. L
~ LINEA 07: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES L '
(CRONICAS DEGENERAITVAS) ‘ R

_ II.- AREA SALUD MATERNO YPERENATAL
LiNEA 08: I\EEDIDAS PARA DEIECTARY RESPGNDER A LOS SIGN OS QUE

REQUIEREN ATENCION MEDJCA URGENTE, YA SE TRA’IE DELA
MUJER O EL'BEBE, - : :
IV.- AREA: SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIWAL
LINEA 09: PLANIFICAR,. COQRDENAR,SUPERVISAR, LAS ACCIONES
ORIENTADAS A LAPREVENCION Y- PROTECCION DE
BNFEMEADES mmsmws Y LAS ENFERMDADES
LABORALES : : ¢ :

V.- AREA SARS C@VID i . :
LINEA 10: RESPUESTA ATA PAND DE COVID-19 ACTUALIZANDO LOS

PLANES DE PREPARACION Y RESPUESTAS DE ACUERDO CON LAS
PRIORIDADES Y LOS PO‘SIBLES ESCENARIOS DESCRITOS, ANTE LA

APARICION DE VARIABLES.
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B. ETICAE INVES’IT.GACION

Conforma el Comité Instltuclonal de E’noa e Iuvemgaclbn Cientifica del Hospit

Loreto.
Vigilar, evaluar, monitorear y supervis

en investigacién y/o protocolos de investig

ar ¢l cumplimiento de los prfincipios gticos y bioéticos
aci6n realizados en el Hospital regional de Loreto.

Emitir constancias de aﬁrobacién del Comité Instltuctonal de Btica e InveaUgao1on Cientffica

del Hospital Regzonal de Loreto, previa revxslén yaprob a.olén

-

ANALISIS DE SITUACION ACTUAL

Las metas programadas &n Ia Unidad de Invesﬁﬁaéién segﬁn el Pia.n anual de Trabajo, el 2020, se
v se gjecutd un avence de 64.28 %, teniendo en cuenta de- las

programé 14 ac+rv1dades,
el nacional por Ia pandemia del COVID- 19,

restricciones de Ia emergencia sanitaria a niv
El 2021, se programé 17 actividades, y se e_]ecuto 8 actrv:tdades que representa un avance da
47.06 %, como se cbserva hay una diferencia de. 17.22% menos que el 2020. Este demue»;tra. que

se han agregado 3 achwdades en el cronograma de trabajo las mismas que no s& lograron ejectrtar

siendo un factor la emergencia sanitaria por el COVID-19-aun continua.
El 2022, tamb1én se programé 17- acﬁwdades y se ejecu‘ro 10 actividades que repreaenta un

avance.de 58 82%

x. El 2023, 1gua]mente s pragramé 17 achwdadeb, y se ejecuto 07 que reprasenta el 41,18 % de

avancs, el2023se observé cambios de jefeturas ¥ 2l no cﬂntar 'con el ‘apoyo-de los directivos €n

la cnnvecamén de reuniones optaron por dq;ar el cargo pczr pmblemas aoyum:m ales de apoyo a

- los _]efe.s renunciantes,

X

RECURSOS HUMANOS

La Unidad de Imfe'ﬁgacmn cuarrtz. con m} pﬁamai pmfesmna} con ol cargo estructural de SPF,

asistente adot
Apoyoa la Docencia elnv%ﬁgamén {a Bcon. Milagros Alva:ado Traverso.

m*stmﬁval Tic. Rduc. J’avler Lu:fs E;'Earma Parades, tenfendo como Jefe de la Oﬁcma de

Asf msmo, se tiene el apoyc de una sewc‘caﬂa para toda la eﬁcma

£

.
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XI. EQUIPOS YMATERIALES
DENOMINA CION CANTIDAD . OBSERVACIONES
‘ C.P.U. Intel Pentium 1 Operativo
Monitor marca NOC ‘ 1 Semi ~ operativo
 Impresora HP Lasor Jet P1006 .~ 1 " Operativo ]
Teclado marca Hallon 1 “ Operativo \
Eseritorio de metal 1 | Operativo
Escritorio de madera _ 1 L8 QOperallvo |
Basurero de pléstico calor rojo 1 Operativo
Esiabilizador de voltaje 1 Operetlvo
Mesita de mete;l rodants 1 ' Operztivo
Estante de madera 1 ' ) Opﬁrxi:tivo
Siilas de pléstizo eolor blanco 3 - . Operativo |
XII. . REQUERIMIENTO 2024, R
N° | PARTIDA | CANTIDAD DESCRIPCION UN]J) COSTO SUBTOTAL
- DE- UNITARIO : % :
. MEDIIA N 3
01 | 23.15.12 3 Papel AZ 75 mg Millar 36.00 | - 144,00
R TN T VR R Folders ds Palanca “Unidad: 600 Z400
03 | 23.1512 3 Toner T Taig 18000 540.00
0¢ | 231512 5 Taplosros szl Unldad 050 28
05 | 2315.02 1 ——s Tnided 2500 35.00
06 | 23.15.12 1 Forforador “Unidad 3500 | 25.00
07 | 23.15.12 1 Regla ~ “L_Iﬁf;.{ad 300 3,00
08 | Basiz | 1 Gomz T Uided 700 T 400
| 09 23.15.12 , 3 i Cuadernaos de_, Acf.asii" ) ; iﬁzitfad 16100. 48.00 |.
10 | 23.15.12 T [ Colasimétca Dridad 10.00 10.00
11 26.32.11 1~ i Méqgi;xasyEqnip-:&s. - Unidad ~ 1700.00 1700.00
| P CTolll2.525.50
b e
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

RESOLUCION DIRECTORAL

N 5€ -2022-GRI-DRS-1/30.50

Punchana,o"z'( de Abril del 2022,

Visto, el Memorandum N° 513- 2022-GRL-DRS-1/30.50, emitida por la Direccién
General del Hospital Regional de Loreto, de fecha 18 de Abrit del 2022, mediante al cual
autoriza a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, la elaboracién de la
Resolucion Directoral de la Lineas Matrices de Investigacion del Hospital Regional de
Loreto, “Felipe Santiago Arriola Iglesias” para el periodo 2022.

CONSIDERANDO:

Que, el Titulp Preliminar, numerales | y.1l de la Ley N° 26842, sy General de Salud,
sefialan que la salud es condicidn indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual vy colectivo. La proieccion de la
salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promoverls;

Que, el numeral XV del Titulo Preliminar de la precitada Ley establece que el Estado
proimueve la investigacién cientifica y tecnoldgica en el campo de la salud, asi como [a
formacion, capacitacién y entrenamiento de recursos humanos para &l cuidado de la
salud;

Que, el literal a) del articulo 32 de la Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud,
establece como organismo plblico del Ministerio de Salud, al Instituto Nacional de
Salud, y conduce el esfuerzo por establecsr politicas y prioridadessde Investigacion en
salud en el Perl, recopilando, sistematizando y armoriizando 16s esfuerzos prevics a
través de estudios y talleres, con participacion del MINSA, y sus dependencias
organicas, asl como de investigadores y representantes de universidades, Institutos ce
Investigacion, Hospitales, Organismos Internacionales y ONGs, actores involucrados en
la produccion y gestién de investigacion en salud a nivel nacional;

Que, la Resolucién Ministerial N° 658-2013-MINSA, aprueba las Prioridades Nacionales
de Investigacion en Salud en Per(i 2019-2023, y el instituto Nacional de Salud, difunde
~ las prioridades Nacionales, con la finalidad de promover la generacion y transferencia
de conocimiento cientifico-tecnoldgico, alienado con las necesidades del pafs,
permitiendo que se apliquen politicas sanitarias adecuadas, agregando que la
identificacidn de prioridades de investigacién constituye un componente fundamental en
los sistemas de investigacion, que permitiré optimizar la utilizacién de los escasos
recursos y que la ausencia de estas podrian dar lugar a que las investigaciones que se.
desarrollen no.respondan a las necesidades del pafs;

Que, la Politica de Investigacion para la salud de la Organizacion Panamericana de
Salud (OPS), establece que sus Estados miembros, cumplan con los seis {08) objetivos
relacionados a la investigacion en salud, el segundo de los cuales es: b) Fortalecer la
gobemanza de la investigacién y promover la definicidn de temarios para la
investigacion;



QR
“ANQ DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”
RESOLUCION DIRECTORAL

Nl 6 -2022-GRL-DRS-1/30.50

Punchana, Ql de Abril del 2022,

Que de la Resolucidn Ministerial N° 658-2019-MINSA, identificaron las Prioridades
Nacionales de Investigacién en salud para el periado 201 8-2023, quedando definida las

~ prioridades de la Regién Loreto en las siguientes prioridades: Mortalidad Materna,

Desnutricién Cronica, Enfermedades transmisibles (Metaxénicas: Dengue, Malarig,
Leptospirosis, VIH-SIDA y TBC), Enfermedades No Transmisibles (Céncer de cuello
uterino, Diabetes Mellitus, Dislipidemias);

Que, la Organizacién Mundial de la Salud alertd en el afio 2019, la aparicion del virus
SARS Covid- 18, declarando peligro de contagio de alto riesgo, determinando como
pandemia mundial recomendando confinamiento mundial:

Que, conforme al Acta de Acuerdos y compromisos del “Taller 1: “|dentificacion de
Prioridades Regionales de Investigacion para la Salud 2015-2021: se determind las
siguientes prioridades Para la Region Loreto: Mortalidad Materna, Desnutricién Crénica,
enfermedades Transmisibles, Enfermedades no frans misibles;

Que, Conforme al Informe Técnico N° 001-2022-UI-HRL-30.50.10, vy al no existir
documnento que actualice lo mencionado en las Prioridades Regionales de Salud en la
Region Loreto, emite opinidn que las prioridades se adecuen y se mantienen vigentes a
las Prioridades Macionales;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Hospital Regional de
Loreto, “Felipe Santiago Iglesias”, en el articulo 41° de dicho ROF, describe las
funciones de la Oficina de Apoyo a la Docencia & Investigacién, entre ellas &) Orientar,
Fomentar, y Estimular, el desarrollo de la Investigacion y la produccién cientifica para
los éstudiantes de pregrado, postgrado Y., mantener un registro de autoria de las
mismas, en el marco de la politicas y normas vigentes;

Que, por lo expuesto en el visto y considerandos, resulta amparable lo solicitado por la
oficina de Docencia e Investigacion; ;

Con el visado'de la Sub direccion, Asasoria Juridica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento
Estratégico, Oficina de Ejecutiva de Administracién, Oficina de Gastidn de la Calidad, vy
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién, de conformidad con las facultades y
atribuciones otorgadas medlante Resolucién Ejecutiva Regional N° 414-2022-GRL-P,
de fecha 29 de Noviembre del 2021, que designa al Director General del Haospital
Regional de Lorseto “Felipe Arriola Iglesias”;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar el Documento Técnico “LINEAS DE MATRICES DE
INVESTIGACION DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS™ para el pericdo 2022-2024, que consta de Catorce (18) folios con Cinco
(08) Areas y Diez (10) Iineas de Accién, las mismas que son parte integrante de la

Presente Resolucién Directoral,

N, 5
o P/
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RESQLUCION DIRECTORAL

s n 5K -2022-GRL-DRS-L/30.50

punchana, 21  de Abril del 2022.

7 A

,_l‘t.m‘ LSETSR Z\‘s Articulo 2°.- Disponer que la que la oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién

A‘}, JURIHCS 2 s difunda y fomente en todos los érganos de Linea Final (Departamentos Médicos) las
£ lineas matrices aprobadas en el articulo primero a sfectos de coordinar las acciones

como parte de la politica publica que coadyuve al desarrollo de la Region.

Articulo 3°. — Encargar a la oficina de Docencia e Investigacién, Estadistica e
Informética y la Oficina de Gestion de la Calidad, la Publicacién de la presente
Resolucion Directoral y los anexos mencionados en la pagina web de la unidad
Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto.

Registrese y comunigquese

Grziean
Genaral

Yy L 7
MMBPLGEAMACH pn_/!_hmuoﬁmsev.
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POLITICA Y/0 LINEAS MATRICES DE INVESTIGACION
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

“FELIPE SANTIAGO ARRIOLA IGLESIAS”
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

EQUIPO DE TRABAJO:

MIGUEL MARTIN BACCA PINTO
Director General Hospital Regional de Loreto
“Felipe Arriola lglesias”

JULIO GALO GASTELU AREVALO
Sub Director General

'MARTHA S. ESTRELLA VALDIVIA

Jefe de la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion

Lic. Educ.: JAVIER LUIS GARCIA PAREDES
Jefe de la Unidad de Investigacién.
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“AMO DEL FORTALECIMIENTQ DE LA SOBERAN{A NACIONAL”

PRESENTACION

El Instituto Nacional de Salud, difunde las prioridades Nacionales, con la finalidad de promover la
generacién y transferencia de conocimiento cientifico-tecnolégico, alienado con las necesidades del
pafs, permitiendo que se apliquen politicas sanitarias adecuadas, agregando que la identificacion de
prioridades de investigacién constituye un componente fundamental en los sistemas de investigacién.

El Hospital Regional de Loreto, como sede docente e investigacion, acoge a las politicas naciones y
acuerdos internacionales de lineas de Investigacién, para el identificar, reconocer las enfermedades
para ser sometidas a la investigacién cientifica de rigor.

La Organizacién Mundial de la Salud alertd en el afio 2019, la aparicién del virus SARS Covid- 2,
declarando peligro de contagio de alto riesgo, determinando como pandemia mundial recomendando
confinamiento mundial. Sin embargo la Linea de accién de parte de las autoridades para enfrentar la
pandemia es pobre e insuficiente para una adecuada atencion e impulsar entre su poblacion el
cumplimiento de las medidas de Salud publica y sociales. Los desafios de la falta de confianza en la
orientacién cientifica y La evolucién viral impredecible del SARS-CoV-2, y el surgimiento de nuevas
variantes, hace necesario la revision y validacién de las lineas de investigacion en este nuevo
periodo.

Las presents lineas de Investigacion del Hospital Regional de Loreto, resultaron del acuerdos entre
todas los Departamentos, Servicios y Unidades de nuestro nosocomio y se alinean con las
Prioridades Nacionales y Regionales de Investigacién propuestas y desarrolladas por el Instituto
Nacional de Salud del Ministerio de Salud del Perd.

La promocidon de la investigacion, su desarrollo y diﬁuéion, es entre otras una de la finalidad del
Hospital regional de Loreto, como Entidad reconocida como Sede Docente la Region Loreto.
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A LINEAS MATRICES DE INVESTIGACION
,:%Q. :

&, ' HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

K,

e

i&f L AREA: ENFERMEDADES TRANSMISIBLES

,é’ Linea 01: Tubérculesis y Otras Infecciones Cronicas.

X Linea 02: Metaxénicas y Zoonéticas, incluyendo accidentes por animales Ponzonosos.
X Linea 03: Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) y VIH- SIDA.

b 3 Linea 04: Infecciones Respiratorias y Neumonia.

s Linea 05: Infecciones Intrahospitalarias.

g

II. AREA: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

Linea 06: Malnutricién, Anemia y Enfermedades no Transmisibles, Asociadas a la
Nutricién.
Linea 07: Enfermedades no Transmisibles (Crénico Degenerativas).
III. AREA: SALUD MATERNA Y PERINATAL.

IV. AREA: SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

V.  SARS COVID- N2 (COVID- 19)
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN[A NACIONAL”

LINEAS MATRICES DE INVESTIGACION
DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO-2022

L. AREA: ENFERMEDADES TRANSMISIBLES.

LINEA 01: TUBERCULOSIS Y OTRAS INFECCIONES CRONICAS.

OBJETIVOS;

1. Contribuir a la reduccién del riesgo de transmisién de tuberculosis y otras infecciones .
crénicas en la Regidn Loreto.

2. Promover el diagndstico oportuno de tuberculosis y otras infecciones crénicas y resistencia
drogas. .

LINEAS DE INVESTIGACION:

Evaluacién de Intervenciones.
Desarrollo de implementacién de tecnologias de informacién y comunicacién (TICs).
Desarrollo de nuevas estrategias para la prevencién de tuberculosis en trabajadores de
salud.
Desarrollo e implementacion de nuevos métodos diagnosticos.

" Factores determinantes de acceso, cobertura y oportunidad de atencmn
Evaluacién del tratamiento combinado de tuberculosis.

VVY YVYV

LINEA 02: METAXENICAS Y ZOONQTICAS, INCLUYEND-D ACCIDENTES
POR ANIMALES PONZONOSOS.

OBJETIVOS: N

1. Fortalecer la innovacién, investigacién, diagndsticos, transferencia tecnolégica y control
de las enfermedades Metaxénicas y zoonoéticas, incluyendo accidentes por animales
ponzofiosos.

2. Innovary evaluar tecnologfas para el desarrollo de insumos estratégicos que contribuyan
a la vigilancia, diagnéstico y control de las enfermedades Metaxénicas y zoonéticas,
incluyendo accidentes por animales ponzofiosos.
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“ARO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

LINEAS DE INVESTIGACION:

Evaluacién e ‘mplementacién de pruebas diagnosticas en enfermedades metaxénicas y
Zoondticas, incluyendo accidentes por animales ponzofiosoes. S :
Evaluacién de intervenciones en enfermedades metaxénicas y Zoonoticas, incluyendo
accidentes por animales ponzofiosos.

Desarrollo de nuevas estrategias para el control de infecciones.

Desarrollo e implementacién de nuevos métodos diagndsticos.

Desarrollo y evaluacién de productos biolégicos para la prevencién y tratamiento de
enfermedades metaxénicas y zoonGticas, incluyendo accidentes por animales
ponzoilnsos. _

Factores determinantes de acceso, coberturay oportunidades de atencion.

Evaluacién del tratamiento combinado a dosis fijas de malaria.

LINEA 03: INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL (ITS) Y VIH- SIDA.

1.

OBJETIVOS:

Desarrollar nuevas tecnologias para la identificacion de la resistencia primaria a
antiretrovirales y evaluar la factibilidad de su implementacién en PVVS en diferentes
grupos etarios, étnicos y con diferente comportamiento de riesgo de infeccién con VIH.
Implementarmuevas tecnologfas de diagnostico y monitoreo para el fortalecimiento de
la vigilancia y control de ITS y co-infecciones en diferentes grupos etarios y étnicos.

LINEAS DE INVESTIGACION:

YVYVYVYYYYVY

Y Y

Condicionantes que influyen en la captacin, tamizaje y diagnéstico de VIH/SIDA.
Condicionantes que influyen en la captacién, tamizaje y diagnéstice de Hepatitis B (HVB).
Condicionantes que influyen en la captacién, tamizaje y diagnostico de Sifilis.
Condicionantés que influyen en la resistencia al tratamiento de gonorrea.

Evaluacién, desarrollo e implementacién de nuevas tecnologias sanitarias.

Desarrollo y evaluacién de intervenciones que disminuyan la trasmisién vertical del VIH.
Desarrollo de nuevas estrategias para la prevencién de Hepatitis B en trabajadores de
Salud.

Gestién de la calidad de la atencién integral de los PVVS.

Determinantes para la transmisién de las ITS/VIH en poblacién general, indigena y otras
poblaciones vulnerables.
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i

A

LINEA 04: INFECCIONES RESPIRATORIAS Y NEUMONIA,

~ OBJETIVOS:

1. Fortalecer el desarrollo tecnolégico, la identificacién de agentes etioldgicos y sus factores
de riesgo para;la infeccién respiratoria agudas (IRAs) y neumonia.
2. Evaluarelimpacto delas medidas implementadas parala prevencién y control de las IRAS

v neumqmal_
LINEAS DE INVESTIGACION:-

> Impacto de lavacuna contra Streptococcus pneumoniae, Haemophilus Influenzaey virus
de la influenza para el control de las IRAs y neumonias.

Identificar los determinantes sociales de las IRAs y neumonfas.

Evaluacién de las acciones implementadas para la reduccién de las IRAs y neumonfa.
Desarrollar nuevas tecnologias para el estudio de microbiomas en el diagnéstico de las

IRAs y neumonia.
Eficacia y resistencia de los cratamientos antimicrobianos en a IRAs y neumonfa.

VYV

v

LINEA 05: INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS.

OBJETIVOS:

1. Fomentar la reduccmn prevencién y control de las infecciones intrahospitalarias.
2. Generar evidencias sobre causalidad, diagnéstico e intervenciones efectivas para la
reduccién de las infecciones intrahospitalarias.

LINEAS DE INVESTIGACION:

> Factores de riesgo intrinseco de las infecciones intrahospitalarias
» Factores de riesgo extrinseco de las infecciones intrahospitalarias.
. > Variables de lcs procedimientos quirtrgicos.

2 > Estudios de lo§ antimicrobianas administrados.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN[A NACIONAL”

AREA: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

LINEA 06: MALNUTRICION, ANEMIA Y ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES, ASOCIADAS

v ¥V Y

A LA NUTRICION,

OBJETIVOS:

1. Fomentar la reduccién, prevencién y control de la malnutricién y enfermedades no
transmisinles asociadas a la nutricién de la poblacién por etapas de vida.

2. Generar evidencias sobre causalidad, diagnéstico de anemia e intervenciones
efectivas con enfoque intercultural priorizando las poblaciones vulnerables.

LINEAS DE INVESTIGACION:

Desarrollo v evaluacién de intervenciones efectivas para la prevencion y control de la
malnutricién.

Desarrollo v evaluacién de intervenciones efectivas para la prevencién y control de la
anemia,

Desarrollo y evaluacién de intervenciones efectivas para la prevencién y control de otras
enfermedades no transmisibles asociadas a la nutricién.

Desarrollo de nuevas metodologfas y tecnologfas para el diagnéstico y manejo de la
malnutricidén, anemia y enfermedades no transmisibles asociadas a la nutricion.
Evaluacién del proceso y la efectividad de las intervenciones en malnutricién, anemia y
-enfermedades no transmisibles asociadas a la nutricién brindadas a través de los
establecimientos de salud.

Desarrollo y evaluacidn de intervenciones efectivas para la prevencién y control del
sobrepeso, obesidad y enfermedades no transmisibles asociadas a la nutricion.

LINEA 07: ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES

(CRONICO DEGENERATIVAS).

OBJETIVOS:

1. Fomentar la reduccién, prevencién y control de las enfermedades crénico
degenerativas (diabetes mellitus, hipertensién arterial, cAncer y otros).

2. Generar evidencias sobre causalidad, diagnéstico e intervenciones efectivas con
enfoque jntercultural priorizando las poblaciones vulnerables.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN[A NACIONAL”

LINEAS DE INVESTIGACION:

» Desarrollo intervenciones efectivas para prevencién y control delas enfermedades

>

111

crénico degenerativas (diabetes mellitus, hipertensién arterial, cdncer y otros).
Evaluacién del procesc y la efectividad de las intervenciones en las enfermedades
crénico-degenerativas (diabetes mellitus, hipertensidn arterial, cancery otros) brindadas
a través de los establecirnientos de salud.

Desarrollo de nuevas metodologias y tecnologias para la diagndsticos y manejo de las
enfermedades crénico-degenerativas (diabetes mellitus, hipertensién arterial, cdncer y
otros). i ’

AREA: SALUD MATERNA Y PERINATAL

LINEA 08: Medidas para detectar y responder a los signos de peligro que requieren
atencién médica urgente, ya se trate de la mujer o el bebé.

OBJETIVOS:

1. Fomentar la reduccién, prevencién y control de la morbi-mortalidad materna y
perinatal, '

2. Generar evidencias sobre causalidad, diagnéstico e intervenciones efectivas con
enfoque intercultural priorizando las poblaciones vulnerables.

LINEAS DE INVESTIGACION:

VVVYVYVYVVYY

Factores condicionantes de la hipertensién inducida por el embarazo.

Factores asociados a la preferencia de atencién prenatal y parto.

Condicionantes de demora en la atencién del parto institucional.

Calidad de ateacidn a la gestante y recién nacido.

Competencias ide los recursos humanos en la atencién de la gestante y recién nacido.
Impacto de la intervencion en la atencién de las gestantes y recién nacidos.

Contacto precoz en el vinculo MADRE-NINO.

Conocimiento de actitud y practica en la salud bio-psico-social del nifto.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” -

IV.  SALUD AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

LINEA 09: Planificar, coordinar, supervisar las acciones orientadas a la prevencion y
proteccién de enfermedades transmisibles y las enfermedades laborales.

OB]ETIVOS

1. Contar con un dlagnostlco integral de contaminantes ambientales en poblaciones
expuesto a fuentes naturales antropicas.

2. Generar informacion de salud ocupacional para la caracterizacion de los riesgos y dafios
en el trabajo. .

LINEAS DE INVESTIGACION:

Niveles de exposicién y factores de riesgo a metales téxicos en poblaciones humanas.
Caracterizacién de poblaciones expuestas a material articulado en la Regién Loreto.

Revisiones sistemdticas de intervenciones en salud ocupacional para la toma de
decisiones.

» Factores de riesgo ocupacional.
» Linea de base aObI"E accidentes de trabajo, enfermedades ocupacmnales y las asociadas al
trabajoy/o 1mpacto socio econdémico generados.

V.-SARS COVID-19

V VYV

LINEA 10: Respuesta ala pandemla de COVID-19, actuahzando los planes de preparacmn
Y. res ‘uestas ‘de. acuérdo con las prioridadés y.los. posﬂ]les escenarios descritos, aiite la
aparlcm _‘de Varlables

L

OBJETIVOS:

A}ustar 14 vlgllanma de COVID 19 enfocandose en los,_altos niveles de morbilidad y mortalidad
dlsenando una prepas aczon sostemble con. otros 51stemas ‘de Vlgllancna

Evaluar,contmuamente la. cober‘cura vacunal y Ta smiacmn:’ ”"demlologlca en, rélacién’ con la

de’ COVID 19 y modificar ‘sus reéspuestas ‘en function;a los cambios en el virus y la
_;‘de la: poblacmn

LINEAS DE INVESTIGACION:
> ngc‘)‘[ai‘vla‘ \('ig"i;arr}i;iavgenémica para detectar posibles filevas variantes y monitorear la
evolucién del SARS-COV-2,
> Limitar la propagacién en la regién de las variantes, ¢on Vacunacidn, con evaluacion de
i‘iecgo in’ediahfé la deteccién, incluso a través de pruebas, aislamiento/cuarentena de

o e

wa]eros
> Garan’clzar la alspomblhdad ‘dé los servicios esenc1a1es de salud, para hacer frente : a los
1mpactos ‘dela parideria, espec1a]mente en nifios y adultos jévenes.

10



