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VISTO, el Memorandum No.122-2025-GRL-GRS-L/30.50, emitido por la Direccién General dsl Hospital
Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias", ef mismo que contiene el Oficio N0.251-2024-GRL-GRS-
L/30.50.05 e Informe Técnico No.013-2024-GRL-GRS-L/30.50.05 medianie el cual la Oficina de
Epidemiclogia y Salud Plblica sustenta técnicamente la conformacién del “COMITE DE GESTION
= INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE
o }»‘X ARRIOLA IGLESIAS” PERIODO 2025-202¢".

a0 ¢ | CONSIDERANDO:
g ?i
1@3‘ Que, los Numerales | y | Thulo preliminar de la Ley N°26842 “Ley General de Salud” sefialan que la salud es
i condicién indispensable del desarmolio humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual v
coleciivo, por lo que la proteccidn de la salud es de interés pdblico, siendo responsabilidad del Estado
regularia, vigilarla y promoverla;

""“'-"%:.Jt
i :»““ e \ v} Que, el Articulo VI del Titulo Prefiminar de la Ley N°26842 “Ley General de Salud’, establece que es
F".:E" ha 7 w responsabilidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada coberfura de
; | prestaciones de salud a la poblacién, en ténminos sociaimente acepiables de seguridad, oportunidad vy
jf calidad,
s - ‘w“t 2
. L Que, el Decreto Ley N°1167 Ley de Crganizacion y Funciones del Ministerio de Salud, establsce las funciones

rectoras y funciones especificas de competencias compartidas, gus incluyen: establacer Politicas de Salud a

o nivel nacional, Regular la organizacion y prestacién de servicios de salud, Supervisar a los organismos

- '-Qj‘.f.\ pliblicos del sector, Establecer la politica de aseguramianto en salud, Promaover y fortalecer las capacidadas
.\ de los recursos humanos en salud;

Z'1Que, el articulo 7° de la Ley No.27314, “Ley General de Residuos Sélides”, modificado por &l Decreto

./ Legislativo N°1068, establece que el Ministerio de Salud, es competentie para normar a través de la
" Direccidn General de Salud Ambiental el mansjo de los residuos sélidos de esiablecimientos de atencién de
salud, asi como de como de los generados en campanas sanitarias;

’ 5' Que la Resolucion Ministerial N° 702-2008/MINSA, aprusba fa Norma Técmca de Salud NTS No.073-2008-

Que la Resolucién Ministerial N°373-2010/MINSA, aprueba el Documento Técnico “Plan Nacional de
Gestion de Residuos Sélidos en EESS y Servicios Médicos de Apoyo a Nivel Nacional"; con la finalidad de
mejorar las condiciones de higiene y seguridad del personal de los EESS de salud y servicios médicos de
apoyc a nivel nacional; asi como de los usuanios v de la comunidad a través del control de los riesgos
_originados por &l inadecuado manejo de los residuos sdlidos;

“Que, la Resolucion Ministerial N°191-2016-/MINAM, aprueba el “Plan Nacional de Gestién Integral de

¢+ Residuos Sdlidos — PLANRES 2016-2024, hacia el mejoramiento operativo de la gestién y mansjo de

-resduos sdlidos que buscan mejorar los servicios de limpieza plblica, construccion de infraesiruciura para
78l manejo de residuos sdlidos;

Que, la Resolucion Ministerial N°768-2010/MINSA, aprueba el "Plan Nacicnal de Prevencién de VHB, VIH y
TB por Riesgo Ocupacional”, con la finalidad de protager a los trabajadores de salud y fortalecer la atencion
de los servicios de salud del Perd a través de una gestion inclusiva de la salud ocupacional en los EESS en
el ambito nacional, regional y local,;
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~i Que, mediante Resolucion Ministerial N°1295-201 8/MINSA, se aprueba la Norma Técnica de Salud NTS
/ Ne144-MINSA/2018/DIGESA "Gestidn Integral y Manejo de Residuos Sélidos en EESS de Salud, Servicios
Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”, con la finalidad de contribuir seguridad al personal,
pacientes y visitantes de los EESS, servicios médicos de apoyo y centros de investigacién, publicos,
privados y mixtos a nivel nacional, a fin de prevenir, cortrolar y minimizar los riesgos sanitarios,
ocupacionales y ambientales por la gestién y manejo inadecuado de sus residuos sélidos que generan, asi
‘como disminuir el impacto nagativo a la salud publica y al ambiente que éstos producen;

P A e |
;*i«f A;\‘Ti bue, conforme a lo propuesto por la Oficina de Epidemiclogia y Salud Plblica, resulla ineludible la
C’“%ﬂ-ﬁ " & /aprobacién conformacion del “Comité de Gestidn Integral y Manejo de Residuos Stlidos del Hospital
\ “‘»ﬂ»i’; Regional de Loreto “Felipe Arricia Iglesias” periodo 2025-2028" ya que cuenta con opinién legal favorable,
W sustentado mediante INFORME No.050-2025-0AJ-GRL-GRS-1-30.50.04/GABA;

djh\ Estando ordenado por la Direccién General, con las visaciones de la Oficina de Epidemiciogia v Salud
#an B¢ dag ;\k Publica, Oficina de Gestidn de la Calidad, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva

Vg S\ de Administracion, Oficina de Asesoria Juridica y la Sub Direccién General; del Hospital Regional de Lorelo
. . %} “Felipe Amicla Iglesias’;

| ;@? " En uso de las atribuciones conferidas mediante Resclucién Gerencial N°1256-2024-GRL-GERESA/30.01 de
fecha 03 de septiembre del 2024, que designa al MC. JEHOSHUA RAFAEL MICHEALGELO LOPEZ
LOPEZ como Director General del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arricla Igiesias™

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar, el “COMITE DE GESTION INTEGRAL Y MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” PERIODO 2025-20267, con los
/ repressntantes de los Grganos y/o unidades Orgénicas en cumplimiento de la nomativa vigente, quedando
conformada de la siguiente manera:

(e Cargo Estructural Condicidn
U1 | Director General Presidente
2 | Direclor Eiecutivo de Adminisiracidn Mismibro
3 | Jefe de Logistica Miembro
4| Jefe de Oficina de Epidemiclogia y Salud Pdblica Miembro
5 | Jefe de Unidad de Salud Ambiental Wiembro -
6 | Jefe de Unidad de Salud Ocupacional Mismbro
7 | Jefe de Oficina de Manienimienio y Servicios Generales Miemibro
8 | Jefe de Unidad de Servicios Gensarales Mismibro
9 | Jefe de Departamento de Enfermeria Miembro
10 | Jefe de Dspartamenio de Patologia Clinica y Anat. Paloldgica Miembro
11 | Jefe de Departamenio de Emergencias y Cuidados Criticos Miembro
12 | Jefe de Depariamenio de Diagndstico por Imégenes hMigmbro
i 13 | Jefe de Departamento de Farmacia Mismbro
. 14 | Jefe de Departamento de Medicina Miembro
15 | Jefe de Depariamento de Pediatria Mismbro
16 | Jefe de Deparlamenio de Gineco-obsieticia Migmbro
17 | Jefe de Departamento da Cirugia Miegmbro
98 | Jefe de Departamenio de Anestesiologia y Centro Quirtrgico Mismbro
19 | Jefe de Departamento de Enfermedades infecciosas y Tropicales Miembro
. 20 | Jefe de Departamento de Oncologia Miembro
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&/ Articulo 2°.- Encargar, a la Oficina de Epidemiologia y Salud PUblica, realice la distribucién a las instancias
-~ comespondientes, asimismo, la ejecucion de las acciones para el cumplimiento, monitoreo y difusién del

presente acto aprobado en el articulo 1°.

f““*q Articulo 3°.- Disponer, que los representantes de los Organos y/o unidades Orgénicas que conforman el
7L s, Comité mencionado, seguiran percibiendo sus remuneraciones de acuerdo a los dispositivos legales

‘L‘; vigentes.

Articuio 4°.- Encargar, a la Oficina de Estadistica e Informatica, proceda a publicar la presente Resolucién
en el portal institucional del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arricla Iglesias”.

Registrese y Comunigquese y camplase.

JRMLUF@HH;{:OM;E*QNS@ RIHAC/anavictoria.
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