o MAfo de fa recuperacién y consolidacion de la economia peruana®
“Felipe Arrida Iglesias”

Tesvern @ RESOLUCION DIRECTORAL
N°®3S .2025-GRL-GRS-L/30.50

Punchana, &0 de vi4D  del 2025

Visto, el Memorandum No.121-2025-GRL-GRS-L/30.50 emitido pof la Direccion General del
Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”, & mismo que contiene el informe N°012-2024-
GRL-GRS-L/30.50.07 01-UFAC e informe Técnico S/N, elaborado por el Jefe de la Unidad Funcional
de Archive Central, mediante el cual sustenta fa aprobacion del documentc denominadao: “PLAN
ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL
DEL HOSPITAL REGICGNAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS™

CONSIDERANDD:

Que, el articule 1° de la Ley N°25323, que crea el "Sistema Naciona!l de Archivos” con lz finalidad
de integrar estructural, normativa y funcionalmente los archivos de las entidades plblicas existentes
en el ambito nacional. Mediante la aplicacidn de principios, normas, téenicas y métodos de archivo,
garantizando con ello la defensa, conservacion, organizacion y servicio del "Patrimonio Documental
de la Macion".

Que, segun el incisc a) de la Ley N°25323, que crea &f "Sistema Nacionai de Archives”, indica gue
son fines del Archivo General de la Nacidn, proponer |a poiftica nacional en materia archivistica v

L supervisar y evaluar su cumplimiento;

Que, el Reglamento de ia Ley N°25323, Decreto Supremo N°005-93-JUS, gue modifica al Decreto
Supremo N°008-92-JUE, tiene por finalidad integrar estruciural, normativa y funcionalmente los
archives de las entidades pUblicas existentes en e ambiio nacional. Mediante ia aplicacion de
principios, normas, técnicas y métodos de archivo, garantizando con ello la defensa, conservacian,
organizacién v servicio del "Patrimonio Documental de la Nacién™, y de acuerdo al literal ¢} del
articulo 10° es "formular v emilir las normas {écnicas scbre organizacion v funcionamienio en los
| archivos publicos a nivel nacional';

Que, el Articulo 4 del Decreto Ley N°12414 Es de utilidad pdblica la defensa, conservacion e
incremento del patrimonio documental indica que tos documentos vy expedientes con mas de 30
afios de antigliedad existentes en los archivos de las reparticiones y arganismos del Sector Publico
Nacionai, que se consignan en el articulo segundo, serén transferidos al Archive General de ia
Nacidn o & los Archivos Departamentales de acuerdo a lo que sefiale ef Reglamento;

Gue, de acuerdo con o dispuesto en la Ley N°29565 Ley de creacion del Ministerio de Cultura, en
concordancia con o prescrito en la Ley N°25323 se crea el Sistema Nacional de Archivos, el Archivo
General de la Nacidn es un organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de Cultura que se
encarga de conducir ¢l Sistema Nacional de Archivoes en su condicidn de érgano rector y central;

Que, la Unidad furcicnal del Archive Ceniral depende jerarcuicamente de la Oficina de
Administracion y Desarrolio de Recursos Humanos del Hospital Regional de Lareto “Felipe Arriola
lglesias”, aprobado mediante Resolucidn Directoral Mo.124-2014-GRL-DRS-L/30.50; v se rige por
las Normas y Directivas emitidas por el Archivo General de la Nacion y por las Directivas propias e
internas del Hospital;

ue, conforme a lo propuestic por Unidad funcional del Archive Central, resulia ineludible la
aprobacidn del documento denominado: “'Plan Anual de Trabajo Archivistico de la Unidad Funcionai
de Archivo Central del Hospital Regional de Lorete “Felipe Arriola Iglesias™, va que cuenta con
opinion legal favorable, sustentado mediante INFORME No.031-2025-0AJ-GRI-GRS-L-30.50.04-
{GABA;
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Tosrean B RESOLUCION DIRECTORAL
N° 035 -2025-GRL-GRS-L/30.50

Punchana, 30 de Wit  del 2025

Estando ordenado por la Direccidn General, con las visaciones de la Sub Direccién, Unidad
funcionat del Archive Central, Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina
Ejecutiva de Planeamiente Estratégico, Oficina de Administracién y Unidad de Asesoria Juridica; v
en uso de las afribuciones conferidas medianie Resolucidn Gerencial N°1256-2024-GRE-
GERESA/30.01 de fecha 03 de septiembre del 2024, que designa al MC. JEHOSHUA RAFAEL
MICHEALGELO LOPEZ LOPEZ como Direcior C:‘eeneral del Hospital Regional de Loreto "Felipe
Arriola Iglesias™;

", BE RESUELVE:

ol

7, el  Jarticulo 1°. Aprobar, of documento denominadc: “PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO

A o AJ DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE ARCHIVO CENTRAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO
MM “EELIPE ARRICLA IGLESIASY; con un total de once {11) folios que desarrolia ocho (08) ftems.

Articulo 2°.- Disponer, que la Oficina de Administracion v Desarrollo de Recursos Humanos a
P % través de [a Unidad funcional del Archive Central, reatice ia distribucion de o aprobado en &l articulo
ST 10 4 1as instancias correspondientes.

Articule 3°.- Encargar, 2 la Oficina de Esiadistica e Informatica, procedan a la publicacidn de la
presenta Resolucion en la pagina web y/o portal institucional del Hospital Regional de Loreto ‘Felipe
Arriola Iglesias”;

Registrese, comuniqusse y publiguese.

JRMLL]R@%HICW’RIM@VKMVWAEfonSO.
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INTRODUCCION

El presente Plan de Trabajo Archivistico de la Unidad Funcional de
Archivo Central del Hospital Regional de Loreto, es una herramienta
esencial gue orienta las fabores archivisticas correspondiente al afio
2025, alinedndolas con los objetivos tanto de la Institucion como del
Sistema Nacional de Archivos. La enunciacién ha tenido en cuenta las
limitaciones estructurales gue obstaculizan el manejo adecuado de los
documentos, dificultando la transferencia regular del acervo
documentario y el desarrolio de las tareas fundamentales como la
clasificacién documentat y el acervo archivistico.

En aplicacion de 1a Directiva No 01-2019-AGN/DPA, Normas para la
elaboracion del Plan Anual de Trabajo Archivistico de las Entidades
Publicas, para su aplicacién a todos los niveles de archivo hasta su
revision y/o modificacion. La identificacion de carencias urgentes,
come la necesidad de recursos humancs en un entorno apropiado
para el Archivo Central, resalta la urgencia de abordar estos aspectos,
la misma gque son pilares fundamentales para mejorar la gestidn
documental y optimizar las actividades archivisticas en el hospital, muy
a pesar de los desafios presentes, este plan tiene como propdsito
primordial impulsar progresos significativos en el ambito archivistico.
Es crucial recalcar que se trata de un esfuerzo a mediano y largo plazo,
destinado a implementar mejoras sostenibles y progresivas en la
gestion de archivos del Hospital Regional de Loreto.

FINALIDAD

El objetive generai de este Plan de Trabajo Archivistico del Hospital
Regional de Loreto, es planificar, ejecutar y controlar las actividades
archivisticas especificas a llevar a cabo durante el afioc 2025. Estas
acciones se enmarcan dentro de los objetivos y metas fanto de la
Institucion como del Sistema Nacional de Archivos, con el proposito
de avanzar de manera progresiva hacia el cumplimiento integral de
las normativas establecidas para las entidades de ia administracion
plblica en manera archivistica y de gestion documental que son de
obligatorio cumplimiento y necesarias para asegurar una adecuada
custodia, conservacién y acceso a los documentos institucionales de
Archivo Central, de acuerdo a la Directiva No 003-86-AGN-DGA.



PLAN ANUAL DE TRABAJO ARCHIVISTICO DEL ARCHIVO
CENTRAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO - 2025

OBJETIVOS GENERALES

Organizar, implementar y estructurar el area de la Unidad Funcional
de Archivo Central del Hospital Regional de Loreto, estableciendo
acciones concretas para asegurar un manejo adecuado de los
archivos en la Institucion, establecer un manejo responsable, integral
por clasificacién organica de su procedencia, en plenc cumplimiento
de la normativa vigente.

Gestionar los documentos que se encuentran en su segunda etapa:
custodia para el acceso y mantener un permanente contacto y
comunicacién con la Oficina del Archivo Regional, sobre las nuevas
Directivas y/o evaluaciones y capacitaciones.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v.

Prioridad 1: Eliminacién de series documentales con valor temporal
vencido de la Unidad Funcional de Archivo Central de la
Institucién, segun protocolos del Archivo General de la
Nacién (AGN).

Prioridad 2. Equipar con mobiliario y fortalecer con recursos humanos,
logisticos, materiales y presupuestales a la Unidad
Funcional de Archivo Central de la Institucion.

Prioridad 3: Mejorar el servicio archivistico ofrecido en la Unidad
Funcional de Archivo Central de la Institucion.

AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de cumplimiento obligatoric para todas las
entidades del Sector Publico, de conformidad con el articulo 2 del
Reglamentio de la Ley No 25323, de creacion del Sistema Nacional de
Archivos, aprobado mediante Decreto Supremo No 008-92-JUS.

BASE LEGAL

a) Constitucidn Politica del Peru, Articulo 21, “Patrimonio Cultural de
ia Nacién”.

b) Ley No 19414, Ley de Defensa, Conservacion e incremenio del
Patrimonio Documental de la Nacién

¢} Ley No 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos, y
modificatorias.

d) Ley No 27808, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, y sus modificatorias.

e) Ley 28286, Ley General del Patrimonio Cultural de la Nacion, y
modificatorias.
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f) Ley No 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado,
y sus modificatorias.

g) Decreto Supremo No 008-92-ED, Reglamento de la Ley del
Sistema Nacional de Archivos.

h) Decreto Supremo No 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica, y sus
modificatorias.

i) Decreto Supremo No 011-2006-ED, Reglamento de la Ley General
del Patrimonio Culfural de la Nacién.

I} Resolucién Ministerial No 8286-2021-MINSA, que aprueba las
Normas para la elaboracién de documentos normativos del
Ministerio de Salud.

k) Resolucién Jefatural No 073-85-AGN-J, Normas Generales del
Sistema Nacional de Archivos.

CONTENIDO

6.1 IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD

a. Sector gubernamental
Ministerio de Salud
b. Nombre oficial de la entidad
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola iglesias”
¢c. Nombre de la méxima autoridad de la entidad
Méd. Jehoshua Rafael Michelangelo Lopez Lépez
d. Nombre responsable de la oficina de recursos humanos
CPC. Luis Enrigue Vela Panduro
e. Nombre responsable de la unidad de archivo central
Lic. Educa. José Alfonso Li Alvitres
f Direccién de [a entidad
Av. 28 de julio s/n — Punchana, Maynas, Loreto
g. Teléfono movil
949542444
h. Correo electronico
direccién hrl.gob.pe

6.2 POLITICA INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS

a. £l Archivo Central del Hospital Regional de Loreto, crea
conciencia institucional de la imporiancia de gestion de
documentos y su conservacion como patrimonio de todos
los documentos, para ia toma de decisiones basadas en
evidencia y el acceso a la informacién publica; asumiendo
el compromiso de administrar efectivamente.
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b. Cumplir con las normas y disposiciones emitidas por el
Archivo Central de la Nacién, quien regula los
procedimientos archivisiicos de las instituciones publicas,
estableciendo con ello la politica nacional referente a la
defensa y conservacion del patrimonio documental de la
Nacién y su uso racional, responsable y transparente.

C. E!l Sistema Institucional de Archivos (SIA) es garantizar la
autenticidad, integridad, fiabilidad y disponibilidad de los
documentos instifucionales e histéricos durante todo su
ciclo de vida, fundamentados en la metodologia
archivistica.

6.3 REALIDAD ARCHIVISTICA INSTITUCIONAL

6.3.1 Organizacion del Sistema de Archivos

El Archivo de la Unidad Funcional de Archivo Central, tiene
como funcién administrar el Sistema Institucional de
Archivos (en adelante SIA), el Hospital Regional de Loreto,
se encuentra ubicado dentro del perimetro del terreno
patrimonial, a espalda de la infraestructura (parte
posterior), teniendo su localizacion en la avenida 28 de julio
s/n, del Distritc de Punchana, Provincia de Maynas,
Departamento de Loreto.

De conformidad con ila Ley No 25323, tiene como misidn
conducir, desarrollar y fortalecer el Sistema Nacional de
Archivos, estableciendo lineamientos de politica nacional
en materia de archivos, a fin de lograr una gestion publica
eficiente y transparente en beneficio de los trabajadores,
asi como también proteger el Patrimonio Documental del
Estado.

6.3.2 Linea de Coordinacion:

La Unidad Funcional de! Archivo Central, tiene como
funcion administrar el SIA, para lo cual planifica, organiza,
dirige, ejecuta, norma, controla y supervisa la gestion
gocumental, a nivel institucional.

Asi mismo ejecuta y supervisa los procesos archivisticos
de valoracion, transferencia, eliminacion de documentos,
la atencién de servicios archivisticos, asesoramiento y
asistencia i{écnica en materia de gestion documentat en la
entidad, asi como, la descripcién y conservacion de los
documentos que custodia.
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6.3.3 Normatividad archivistica

La Resolucion Jefatural No 117-86-AGN, del 09 de julio de
1986, a fin de regular la gestion documental en |la entidad
se crea la Directiva No 003-86-DGA-Norma para la
formulacion del Plan Anual de Archivo Administrativo del
Sector Pablico Nacional,

Resolucidon Ejecutiva Regional No 1021-2003-GRL-P
{11/09/03).

Resolucion  Directoral No  068-2006-GRL-DRS-G/L-
30.21.17.06

6.3.4 Personal

El Area de la Unidad Funciona! de Archivo Central del
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, para
el desarrollo de sus actividades archivisticas, cuenta con
seis trabajadores cuatro nombrados y dos locadores.

Apellidos y Condicion Cargo Nivel de
Nombres Laboral Capacitacion
Li Alvitres José Nombrado Educador para la Ninguna
Alfonso Salud
Sifuentes Rios Nombrado Auxiliar Ninguna
Blacksford Administrativo
Pezo Alegjos Nombrado Trabajador de Ninguna
William Servicio
Lozano Hidalgo Nombrado Secretfaria Ninguna
Rosa Alejandrina
Curichimba Locador Auxifiar Ninguna
Ushifiahua Marden Administrativo
Nadia Evelyn Do Locador Auxiliar Ninguna
Santos Holanda Administrativo
6.3.4 Local

El local de la Unidad Funcional de Archivo Central, es una
construccion de material noble, recientemente remodelado y
habilitandose un segundo piso de 6m (altillo con estructuras
de fierros acerados), la misma que esta ubicado a espalda
de la Oficina de Mantenimiento y Servicios Generales del
local institucional, donde se encuentran los archivos de los
afnos 2000 al 2024, corresponde a las unidades organicas
administrativas.

a). Area Administrativa: lugar donde se ubicara el personal
administrativo, el cenfro de computo, las mesas de trabajo,
la sala de consulia y el drea de trabajo.

b). Deposito A: Lugar donde se encuentran ubicados los
estantes. que conservan la documentacion fransferida al



PLAN ANUAL DE TRABAJQ ARCHIVISTICO DEL ARCHIVO
CENTRAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO - 2025

Archivo Ceniral de los afios 2015 al 2024, cuenta con
espacio amplio.

¢). Deposito B: Lugar donde se encuentran ubicados los
estantes que conservan la documentacidn transferida al
Archivo Central desde el afo 2000.

6.3.5 Equipos
Mobiliario/Equipo Material Estado actual
Cantidad

20 Estanteria fija Metal Buen estado

12 Estanieria fija Madera | Debe renovarse

00 Equipo de Computo -- -

02 Escritorios Metal Mal estado

02 Escritorio Madera | Mal estado

01 Extintor Metal Buen estado

01 Mesa de frabajo Madera | Buen estado

08 Sillas Metal Regular

01 Banca larga Madera | Buen estado

02 Banca chicas Madera | Buen estado

01 Gabinete Metal Mal estado

04 Ventiladores de pie Metal Mal estado

o1 Escalera de aluminio Metal Regular

12 Materiales de bioseguridad - Entrega mensual
Varios | Utiles de escritorio - Entrega mensual

6.3.5 Fondo Documental
El Area de Archivo Central custodia actualmente
documenios de las diferentes unidades organicas, que
conforman los siguientes fondos documentales y las
principales series documentales.

UNIDAD SERIES DOCUMENTALES FECHAS
ORGANICA EXTREMAS
Resoluciones Directorales 2015-2020
Documentos emitidos 2015-2020
Direccidn Documentos recibidos internos | 2015-2020
General y externos
Cuadernos de cargos vy | 1988-2020
humeracion
Resoluciones Directorales 2015-2020
Oficina de Documentos remitidos 2015-2020
Recursos Documentos recibidos 2015-2020
Humanos Expedientes de  Procesos | 1989-2020
administrativos
Oficina de Resoluciones Administrativos 2015-2020
Administracion | Documentos recibidos 2015-2020
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Documentos remitidos 2015-2020
Organo  de | Documentos emitidos 1989-2020
Contro! Actividades de Control 2015-2020
Institucional Papeletas de Trabajo 2015-2020
Correspondencia 2015-2020
QOficina de Expedientes de licitaciones 1989-2020
Logistica Documentos emitidos y | 2015-2020
recibidos

Cabe indicar que, las oficinas de Direccién Adjunta, Gestion de la
Calidad, Planeamiento Estratégico, Estadistica e Informatica,
Asesoria Juridica, los Departamentos de Enfermeria, Psicologia,
Trabajo Social, Farmacia, Nutricidbn, Emergencia, Consultorios
Externos, también remiten sus archivos para su custodia al
archivo central.

6.3.6 Propuesta de actividades
6.3.6.1 Programacién de Actividades

En cumplimiento de la legislacién archivistica vigente y la
disponibilidad presupuestal, se ha programado las
actividades para el ejercicio 2025, las cuales se detallan
en el Anexo No 01y 02 el cual se adjunta en el presente
plan.

6.4 PROBLEMATICA ARCHIVISTICA DE LA ENTIDAD
En el Archivo Central del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arricla
Iglesias”, se presenta las siguientes problematicas:

a) Falta de estanterias de metal

b) No contamos con Equipos de computo, impresora, scanner

¢) Necesitamos urgente de una fotocopiadora

d) Falta aires acondicionados

e} Mobiliarios

f) Falta implementar un sistema automatizado (digitalizar)

g) Falta la conexion del servicio de internet

h) Falta organizar los documentos que se encuentran en custodia
i}y Falta de capacitacidon en archivistica

Vil. RESPONSABILIDADES

La ejecucion del presente proyecto del plan de trabajo archivistico, asi
como el apoyo administrativo y financiero es de responsabilidad de la
Direccién General del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias”
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No Programacion Unidad de | EN | FE | MA | AB | MA | JU [ JU | AG | 88 | OC | NO { DI Meta Responsable
de actividades medida

1. Documentos de gestion archivistica

L.1. | Elaboracion informe 1 informe | UFAC-RRHH
Aprohacién  y | Técnico de Técnico de | Comité
rernisién al | Evaluacion de Evalyacion de | Evaluadorde
Archivo General | Actividades Actividades Documentos
De la Nacién del | Archivisticas Archivisticas
Informe Técnico | del afio 2025 X Del afio 2025 Direccién
De Evaluacidn General
de Actividades
2025

2 Gestion de recursos humanos, inmoebiliarias, equipo e implementos

2.1. | Reguerimiento Requerimiento Capacitacién UFAC-RRHH
De una % para gl personal
capacitacién por det Archivo
parte det Central
Gebierno
Regional

2.2. | Requerimiento Requerimiento Equipos UFAC-RRHH
de equipes de infarmdtices
conservacion, Equipos de
material de Conservacion
trabajo, Equipo X X X X X X X X X X X X Materizi de
de proteccidn Trabajo
personal ¥ Equipa de
mobiliario proteceidn

3. Eliminacion Documentat

3.1t. | identificaciény Informe de Informe de UFAC-RRHH
Organizacién de | actividades actividades
series
documentales X X x X x x X X
de valor
temporal para
su elimiracion

3.2 | Eliminacidn de | Acta de sesidn Actas de sesidn | UFAC-RRHH
documentos del Comité cel Comité
archivistices, Evatuador de Evaluador  de | Comité
segin el incise | Documentos. Documentos Evaluador de
82 de 2 Documentos
Directive  001- | Inventsrio de Inventario  de
2018-AGN/DAI eliminacion. eliminacién Direccidn
modificatorias Generat
Vigente "Norma | Resolucién b X X % X X Resoluciones
para la | Directoral. Directorales
eliminacidon  de
documentos de | Expediente de txpediente de
archive del | eliminacion eliminacién
Sector Publico”

4. Limpieza de la Unidad Funcional del Archivo Central

4.1. | Requerimiento Reguerimiento lornadas de | UFAC-RRHH
de limpieza limpigza
periddica  del periddica
Archivo Central

5. Servicios archivisticos

5.1 | Atencién de | Requerimiento Requeririentes | UFAC-RRHH
requerimientos % X X x X X X x X x X b atendidos
De infermacién

5.2, | Implementacién | Formato Formato UFAC-RRHH
De formato y implementade
base de datos
para el registre % X

de servicios
archivisticos

10
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ANEXO No 1: CRONOGRARMA DE ELIMINACION DE TRANSFERENCIA ANC 2025

Programacion | Unidad de | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUt | AGO | SET | QCY | NOV | DIC Metz Responsable
de medids
actividades
Eliminacidn Acta de Actas de | UFAC-RRHH
de sesion de sesidn  def | Comité
Decumentos Comité X Comité Evatuador de
archivisticos, Evaluador de Evaluador de | Documentos
segin elinciso | Documentos. X Decumentos.
82 de Ia Direccién
Directiva 001- | Inventaric de Inventario de | General
2018~ eliminacién. X eliminacion.
AGN/DAL ¥
modificatorias | Resolucidn Resolucionas
vigente, Directoral. Directoraies.
“Normas para X
Iz eliminacién | Expediente Expadientes
de de de
documentos eliminacién X eliminacidn.
de archivo del
sector X
publico”

X

i1




