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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” Y LAS FACULTADES DE MEDICINA, DE
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ESTOMATULOGIA Y DE ERNFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD FenUANA LATEIARY HERCDIA

Conste por el presente documento, el cmv%aio Especifico de Cooperacién Docerite Asistencial, que
colebran el HOSPITAL REGIONAL DE L RETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”, debidamente
representado por el Director, el sefior M.C. JEHOSHUA RAFAEL MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ,
identificado con DNI N°05304830, designado en el cargo segun Resolucién Ejecutiva Gerencial N°
1256-2024-GRL-GERESA-L/30.01, con domicilio legal en la Avenida 28 de julio S/N, distrito Punchana,
provincia de Maynas y Departamentio de ioreic, en adelanie denominado “EL HOSPITAL" y jas
FACULTADES DE MEDICINA, DE ESTOMATOLOGIA Y DE ENFERMERIA DE LA UNIVERSIDAD
PERUANA CAYETANO HEREDIA, representadas pof el Decano sefior LUIS ARTURC PEDRO
SAONA UGARTE, ideniificado con DNI N° 10272576, designado mediante Resolucién del Comité
Electoral Universitario No 010-2023-CEU/UPCH, vy & Vicerreciora Académica de la Universidad

| Peruana Cayeians Heredia, sefiora FLOR YESENIA sSLISAYON OBLITAS, con paderes inscritos en
{ la pertida slectrénica No 03024345 de la Superintendencia Nacional de los Registros Plblicas,
¢ identificada con DNI No 09895254 con domiciiio iegal en la Avenida Honorio Delgado No 430 del distriio

de San Martin de Porres, de la provincia y departamento de Lima, en adelante LA FACULTAD, enlos
términos y condiciones de las clausulas siguientes:

~ Alpsin A PERIMIERAC ] AS PARTES
crALIS! A PRIMERA: LAS PARIESD

El HOSPITAL, Es un ente adscrito con dependencia adminisirativa al Gobierno Regional de Loreto y
dependencia normativa del Ministerio de Salud, por lo que tiene como uno de sus objetivos funcicnales
la formacién, asignacién y supervision de |2 calidad de los recursos humanos, para lo cual promuesve
la formacisn intearal de los profesionales de la salud. En tal sentido ofrece a las universidades las
condicionas para gue la formacion de profesionales responda a las necesidades de la salud en ei marco
del desarrolio regional y nacional.

LA FACULTAD, Es una unidad de gestion de la Universidad Peruana Caystano Heredia, tiene como
misidn la creacion y la difusién del conocimiento, la formacién de profesionales con nivel de excelencia
en el campo de la Medicina en Pregrado y Especializacién y Tecnologia Médica, la investigacidn v 1a
prestacion de servicios de calidad sustenténdose sobre bases eficas numanistas v cientificas; y como
visién ser lider nacional e internacional en la formacion de profesionales, en 12 investigacion, en la
prestacion de servicios, en la creacion de espacios de discusién y de generacion de propuesias para
la solucién de los problemas de salud, para lo cual coordinara sus actividades con EL HOSPITAL , a
fin de asegurar coherentemente la programacion conjunta de las acciones educativas y las acciones
de atencién a la salud. '

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

La Universidad Peruana Cayetano Heredia, cuenta con Licencia Institucional otorgada por la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), por diez (10) afios,
computados a partir del 26//07/2016, segin Resolucién del Consejo Directivo N° 028-2016-
SUNEDU/CD.

La Universidad Peruana Cayetano Heredia, el 6 de setiembre de 2022 suscribié el Convenio N°108-
2022-MINSA, Convenio Marco de Cooperacién Docente Asistencial con el Ministerio de Salud, con una
vigencia de cuatro (04), la que vence el 5 de septiembre de 2026,

Segun Acia N° 002-2024 ¥ Acuerdo iN° (104-2024-COREPRES, se Cloiga opinibin Tavorabie al Proyscio
de Convenio Especifico de Cooperacion Docene Asistencial enlic & Hospilal Raglonal de Lorsio
“Felipe Arricla Iglesias™ y 1as faculiades de Medicina, Estomatologla y Enfermeria de la Universidad
Peruana Cayetano Heredia.
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Segun Acuerdo N°029-2019-CONAPRES, &l presente Convenio Especifico, se suscribe en el plazo
méximo de quince (15) dias habiles, juego de ser aprobado por 1z instancia Regional del Pregrado de

P A
o,

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVOS DEL GONVENIO

Establecer los acuerdos para desarroliar actividades de formacion durante el pregrado (carrera
nrofesional de Madicina), mediante acciones de Docencla, Servicio e Investigacion a ser realizadas
por los estudiantes de LA EACULTAD en EL HOSPITAL. conla finalidad de mejorar la calidad de vida
de los pacientes, fortalecer la formacion de los estudianies y el desempefio de los trabajadores,
docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

et CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

<. T My Elémblio geogréfico-sanitario que sanvira como area programation para la gjecucion dal convanin gs el
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-+ Entantonose emitan las normas referidas a la definicidn y distribucién de ambitos mencicnados en &l
- péarrafo precedents, la programacion conjunta de los Convenios Especificos se continuara efectuando
de conformidad con las disposiciones establecidas en la Resolucién Suprema N®*099-89-SA y el
Decrato Supremo N°021-2005-8A, los cuales establecen gue en ceso de gue hayan dos (02) o mas
universidades signatarias de Convenio que coincidan en el mismo ambito geografico; se tendra en
cuenta para el desarrolio de la Programacion conjunta, los criterios que & continuacion expresan: la
 Facultada més antigua, tendra precedencia sobre la més reciente. En el caso de LA FACULTAD,
comesponde establecer el orden de prelacién después de atender los requerimientos de las
© universidades publicas y privadas del ambito.

B AGedd gl § EERIT A - FRITE RIS ImATNES
CLAUSULA QUINTA: ﬁESTQI%%AgEJ&AGE—:S E LAS PARTES

EL HOSPITAL y LA FACULTAD, se comprometen en el desarrolio del proceso docente asistencial e
investigacion asumiendo los siguientes compromisos.

Del HOSPITAL

5.4. Distribuir o asignar anualmsnte Campos clinicos, campos socio-sanilarios 0 campos de gestién,

_ . s8gun corrasponda, que ostard en funcién de la capacidad insiaiada de EL HOSPITAL, confoine

Q\r’ - al marco normativo vigente tanto del Ministerio de Saiud — MINSA de acuerdo a lo establecido por

el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio e Investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES), y normas conexas, complementarias y accesorias.

5.2 Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrolio de las actividades docenie-
asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

!» % 5.3. Otorgar facilidades para que los profesionales de EL HOSPITAL que sean docentes/iuiores de LA
i,-"’ ‘ =y EACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus actividades
7') &l asistenciales y administrativas como trabajadores de EL HOSPITAL, siempre que cumplan los

estandares minimos para ejercer Docencia Universitaria y bajo los lineamnientos ds la Universidad
Peruana Cayslano Heredia,
5.4. Faciiitar y supervisar la labor de investigacién que lleven a cabo los estudiantes v docentes de LA
FACULTAD en EL HOSPITAL, segin marco normativo vigente, Nacional como Intemacional.
‘_,j:; ' 7 Estas investigaciones se realizaran en .gsiricto cumplimiento de las normas vigentes para €l
' desarrolio de las investigaciones en el campo de la salud (incluye las normas internas del
establecimiento de salud), asf como de la Etica y Deontologla.

5.5. Supervisar a taves de ia Oficing d& Apoyo a la Dotancia e Investigacién (AR olague haga sus
veces, la implementacion dal consentimiento infarmade para las ac widages de docencia durante
la atencién en saiud, resguardando en todo momento la intimidad, confidencialidad de datos
personales, informacion sobre la enfermedad, creencias, orientacién sexual, religion, habitos o

2
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costumbres culturales de las personas usuarias de los serviclos de salud, en cumplimiento de las
normas aque protegen 108 derechos de las misnas.

5.6. (arantizar gue exista relacion racional entre el numero folal de estudiantes de pregrado y ios
pacienies que aceptan participar en programas de docencia, considerando que el nuinero total de
estudiantes es de dos (02) por cada pagients independientemente de la universidad o de profesion.

5.7. Poner a disposicion equipos e inst ental para el desarmolio de las actividades docente
asistenciales programadas, siempre bajo la supervision del profesional de salud responsable del
=arvicis asistencial o del tuter del HOSPITAL.

5.8. Proporcionar 8 LA EACULTAD e! Plan Anus! de Desarrolic de las Personas para determinar
conjuntamente |2 coniribucion de esta en su ejecucién, lo cual & especificaré en la Programacion
Conjunta corraspondiente.

5.0. Supervisar el cumplimiento del uso de los elementos de identificacion, implementos de proteccion

y bioseguridad de los estudiantes de LA EACULTAD e los servicios.

* ’ '5.10. Gomuricar a LA SACULTAD, ias failas cometidas por ios esiudiantas, quienas son pasibies de
sanciones en el dmbito docenis asistenciat, por parie del Gomité Docenis Asistencial de EL
HOSPITAL, sin prejuicio de ser pasibles de sanciones por parte de LA EACULTAD, en el ambitd
académico.

Da Iz FAGULTAD

5.11. Cumplir con preseniar oportunamente a la Oficina de Apoyo ala Docencia e Investigacion (CADY)
de EL HOSPITAL, la informacién requerida para ia Programacion Conjunia, como plazo m&ximo
un mes antes de iniciar el semestre académico siguiente con caracter obligatorio, ¥ cuanta
informacion sea requerida con los plazos acordados por ambas partes, entre las cuales, el plan de
estudios, la relacion de estudiantes ¥ tutores a cargo de ellos, mediante documento oficial.

5.12. Respelar &l funcionamiento y organizacién de 1os servicios de EL HOSPITAL, asimismo cumplir
sus normas internas, as normas vigentes pertinentes, las disposiciones que el MINSA emitay las
normas emanadas dei Sisiema Nacional de Articulacion de Doceicia-Servicio e Investigacion s
Pregrado de Salud (SINAPRES).

5.13. Realizar investigaciones en salud dentro del marco legal vigente nacional como internacional y
los establecidos por EL HOSPITAL.

5.44. Proporcionar 108 materiales de biocseguridad en 1as gantidades y pericdos que requisran 1o
estudianiss de LA FACULTAD durante su sstancia en ol establecimiento, de acuerdo 2 18
Programacion Conjunta.

5.15. Contribuir con equipos, instrumentos o materiales que favorezean la actividad docenie asistencial.
Los detalles s& precisaran en la Programacion Conjunta.

5.16. Asumir ia responsabilidad por los dafios ¥ perjuicios que puedan ccasionar los estudianies ¥
personal de LA FACULTAD a la infraestructura, equipos, inst unental y personas de =
HOSPITAL durante el desarrolio de las actividades docente asistenciales y reponer de manara
inmediata, sin necesidad de requerir a (elflos/las) estudiante (s) sin perjuicio que LA FACULTAD
establezca directamente responsabilidad en los estudiantes o personal de LA FACULTAD que
hubieran ocasionado los dafios.

5.17. Asignar o contratar profesionales de EL HOSPITAL de acuerdo con el Estatuto y Lev
Universitaria, v el Estatuto de la Universidad, para la implementacion y desarrolio de las diferentes
actividades de la Programacion Conjunta gue s@ desarrolien en EL HOSPITAL.

(]

' 548, Proveer tutoria permanente @ los estudiantes de LA EACULTAD en EL HOSPITAL de acuerdo @

lo establecido en la Programacisn Conjunia, Esta tutoria se realizaré en el ambito de la jurisdiccion
de la Sede Docente, en el horario asignado a su labor asistencial del profesional de la salud del
establecimiente, la misma que no deberd exceder de veinte (20) horas semanales, esta labor &8
parte de su labor asistencial a tiempo completo (36 horas semanales). La teoria no debera estar
incluida en la jornada asistencial, de no coniar con personal idéneo que cumpla elio, LA

EACULTAD puede asignar doceniss gue no tengain vinculo laboral con EL HOSFITAL sea
Nacional o Internacional.
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5.19. Contribuir mediante programas de capacitacion, perfescionamiento o complementacion para el

cumplimieito de s mmetas det Plan de Dsgarrolly de las Personas de EL HOSPITAL, tanto para

piofesionalss universitarios y téonices, ralacionadas con el deearrolio de capacidades en docencia-

asistencia € investigacion; encargéndose de 1@ organizacion aoadémica Y administrativa

incluyendo la certificacion respectiven, Se precisara en {a Programacion Conjunta lo referido a

becas, formas de capacitacion contenidos tematicos, namero de participantes ¥ otros que se
) = correspondan con el Plan de Desarrollo de las Personas de la Sede Docente.

ot 5 5.20. Facilitar el auspicio academico & jos evenios cientificss o ganizados Por g1 HOSPITAL previa

B S solicitud, y previa evaiuacion de LA FACULTAD, comoime & digposiciones internas de la
e, o Universidad.

' 5.24. Los estudiantes presentaran certificado de salud fisica y metal expedidos por un establecimiento

de salud publica. La certificacion de salud fisica debe de incluir despisteje de Tuberculosis

(Radiografiade Taray estéandar oblig atoriamente y BK Directo de esputo) e inmunizaciones, en los

tipos y nUmero de daosis preceptuadas por la Autoridad Saniiaria Nacionai, el costo de glics serd

ji-’ . cubtarto por el estudiante. Casos gspeciales seran evaluados por e Subca s de Sede Docente.

4 597, Facliitar el acceso de los estudiantes de LA FACULTAD a una cobertura de Seguro Particutar

contra aceidentes, que se produzcan dentro del Hospital Regional de Loreto.

gt 4 523, Garantizar \a identificacion de los estudiantes de LA EACULTAD, proporcionande 1os elementos

respectives, EPP.

CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO

o La coordinacién y desarrollo de este convenio estaré a cargo de una Comision de Coordinacion,
e 2 conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el convenio; estara integrada

nor
Pt

| Del HOSPITAL
» El (La) Director (@) osu representante.
o El(La)Jefe (a) de la Oficina de Apoyo ala Docencia & investigacién (OADI) © quien haga sus vecss.

De la FACULTAD
s El(La) Decano () o S represeniania.

s Un {a) profesor {2 debidaments acreditado

Dicha Comisian sujeta sus actuaciones a fas disposiciones enmafcadas de los 6rganos que conforman
el Sistema Nacional de Articulacion de Docencia-Servicio @ investigacion en Pregrado de Salud
(SINAPRES).

~t AUSULA SEPTIMA: VIGENCIA

P El presenie Convenio Especifico tendra una vigencia de tres (03) afios, contados a partir de 12 fecha
| de su suscripcion, pudiendo ser renovado de comun acuerdo entre las partes por escrito, y previa

i L2 * opinidn savorable del Comité Nacional de Pregrado en Salud (CONAPRES).
. : CLAUSULA OCTAYA: S0t UCION DE GGNTR_MFERQAS
Cualquier controversia que surja de la interpretacion O gjecticion da gste Conveils Especiiice, serh
- resueltaen primera inetancia por el Comité Docente Asistencial de EL HOSPITALYyen (itima instancia
= por el Comité Regional de Pregrado en Salud (COREPRES).
‘ ? GLAUS:ULA NOVENA: WMODIFICACIONES DEL CONVENIO
Eipresenia Convenic puede ser madificado, previo acuerdo expreso de las paries, Y 5€ haréa por escrito

y de mutuo acuerdo entre ellas, y previa opinion favorable que ia instancia g8 pregiado emila & ravés
de la Direccién General de Personal dela Salud del MINSA, 0 la que haga sus veces.

s
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CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO
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En caso de no resolverse las controversias®en el contexto de la Clausula Octava y se determine la
resolucion del presente Convenio, el Comité Regional de Pregrado en Salud (COREPRES) sera
responsable de expedir la resolucion correspondiente.

Este convenio podra ser resuelto unilateraimente, por cuaiquiera de ias paries, dando aviso a las paries
por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos ai inicio dei afio académico siguiente, medianie
Caria Notarial '

Dicha resolucién no afectara las actividades programadas y en desarrolio de ios estudiantes de LA
FACULTAD en EL HOSPITAL, para las cuales se seguirdn aplicando las disposicicnes pertinentes del
convenio suscrito.

En sefial de conformidad suscriben las partes tres (03) ejemplares, alos ......... dias del mas de
e e gl aflo 2024,
. i ,,.,-—-—'--—r.‘ ‘
Dr. Jehoshus Rafast Michelangelo Looez Lépez &y, Luls Arturo Padro Saona Ugants
Director General del Decano . =~
Hospital Regicnal de Lorato Facultades de Medicina, de Estomaiclogla y de Enfermeria

Universidad Peruana Cayetano Heredla
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