UNIDAD EJECUTORA 403 - 0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO.
“FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025.

CRONOGRAMA

PARA EL NOMBRAMIENTO DE PERSONAL DE LA UNIDAD EJECUTORA 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO, DISPUESTO MEDIANTE RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000048-2025-SERVIR-PE, LA
CUAL APRUEBA LOS "LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMINETO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 LEY DE BASES DE LA CARRERA ADMNISTRATIVA Y DE
REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA LEY 31285, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR

ACTIVIDADES

FECHAS

OFICINA RESPONSABLE

1).- Publicacién de convocatoria en el
porta institucional y lugares visibles de la
entidad.

Del 27 de marzo al 07 de Abril de

2025.

Harake w55l
www hrloreto 200.D

ey

res de las Oficinas

del

Hospital

Oficina de Administracién y Desarrollo
de Recursos Humanos del Hospital
Regional de Loreto

2).- Presentacién de Solicitud y Curriculum
Vitae al Proceso de nombramiento
excepcional previsto en el articulo 8 la Ley
N°® 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Piblico para el Afio Fiscal 2025.

Del 08 al 14 de Abril de 2025.

Horario de atencién (7:30 am a

13:00 pm) en Secretaria de Oficina
de Administracion y Desarrollo de

Recursos Humanos del Hospital

Regional de Loreto.

Oficina de Administracién y Desarrollo
de Recursos Humanos del Hospital
Regional de Loreto

3).- Verificacién de cumplimiento de
requisitos.

Del 15 al 25 de Abril de 2025.

Se publicard en la pdrina web d
| 5 -
I

el

Oficina de Administracién y Desarrollo
de Recursos Humanos del Hospital
Regional de Loreto

Del 28 de Abril

2025,

al 19 de Mayo de

Oficina de Administracién y Desarrollo

Nombramiento.

de Administracién y Desarrollo de

Recursos Humanos del Hospital

Regional de Loreto.

4).~Plub:‘icacién de Eumdro! Final e in de Recursos Humanos del Hospital
resditadas. B s | Regional de Loreto
Ag ital
Re Cieia.
26 de Mayo del 2025.
L . Horario de atencién (7:30ama Oficina de Administracién y Desarrollo
5).- Expedicién de Resolucién de | 13:00 pm) en Secretarfa de Oficina

de Recursos Humanos del Hospital
Regional de Loreto
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N® 000048-2025-SERVIR-PE

Lima, 20 de marzo de 2025

VISTOS: Los Informes Técnicos N°* 000456 y 000481-2025-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de
Politicas de Gestién del Servicio Civil: el Memorando N° 000056-2025-SERVIR-GG vy el Proveido N°
001102-2025-SERVIR-GG de la Gerencia General; el Informe Legal N° 000127-2025-SERVIR-GG-0OA] y
la Hoja Informativa N° 000054-2025-SERVIR-GG-OAJ de |a Oficina de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos, que ejerce la atribucién normativa, que comprende la potestad de dictar, en el
dmbito de su competencia, normas técnicas, directivas de alcance nacional y otras normas referidas a
la gestidn de los recursos humanos del Estado;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, sefiala que'el Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos establece, desarrolla y ejecuta la politica de Estado respecto del servicio
civil; y, comprende el conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades del sector publico en |a gestién de los recursos humanos;

Que, el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 |a Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Pdblico para el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento del personal administrativo contratado bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de la referida ley ocupe plaza orgénica
presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados,
previa verificacion del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normativa pertinente para cada
plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad -CPE en el marco
de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. Asimismo, establece que el referido nombramiento, que se
financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de cada entidad sin demandar recursos
adicionales al tesoro publico, comprende al personal incorporado ella referido régimen por mandatos
judiciales y se efectlia en el nivel remunerativo de inicio de la carrera debiendo registrarse en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico - AIRHSP;

Que, la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
aprobada por el Decreto Legislativo N° 276, que regula un régimen de carrera y contratacién general
en la Administracién Publica, se encuentra comprendida dentro del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, por lo cual, SERVIR se encuentra facultado para dictar las normas y los
procedimientos que permitan la implementacidn del nombramiento autorizado en la Ley N° 32185;

Que, mediante el Informe Técnico N° 000456-2025-SERVIR-GPGSC, la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil - GPGSC, sefiala que resulta necesario que se cuente con un documento
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normativo que, en forma complementaria a lo dispuesto por la Ley N° 32185, tenga por finalidad
establecer criterios y disposiciones para la adecuada implementacién del proceso de nombramiento
del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, asegurando coherencia,
consistencia y sujecién a las condiciones establecidas por la normativa vigente, y, en ese sentido,
propone y sustenta los “Lineamientos para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector
ptiblico, en el marco de la Ley N° 32185, Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025”;

Que, mediante el Informe Legal N* 000127-2025-SERVIR-GG-0AJ, la Oficina de Asesoria Juridica
sefiala que es legalmente viable la aprobacién de los lineamientos propuestos, toda vez que su
contenido se encuentra conforme con lo dispuesto en el articulo 8 de |a Ley N° 32185 y se enmarca
dentro de las competencias que ejerce SERVIR como organismo rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos; correspondiendo al Consejo Directivo de la entidad evaluar y
pronunciarse respecto de la citada propuesta, en el marco de sus atribuciones;

Que, mediante el Memorando N° 000056-2025-SERVIR-GG, complementado con el Proveido N°
001102-2025-SERVIR-GG, el Gerente General, en su calidad de Secretario del Consejo Directivo de
SERVIR, comunica que en la sesién N° 02-2025-CD, dicho érgano colegiado aprobé los “Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector publico, en el marco de la Ley N°
32185, Ley de presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2025”, con la inclusién de precisiones
que fueron sustentadas por la Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil mediante el Informe
Técnico N° 000481-2025-SERVIR-GPGSC;

Que, a traves de la Hoja Informativa N° 000054-2025-SERVIR-GG-OAJ, la Oficina de Asesoria
Juridica, en atencion al Informe Técnico N° 000481-2025-SERVIR-GPGSC de la Gerencia de Politicas de
Gestion del Servicio Civil, concluye que es legalmente viable emitir la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva que formaliza el acuerdo adoptado por el Consejo Directivo;

Con el visado de la Gerencia General, de |la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, de
la Gerencia del Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos y de la Oficina de Asesorfa Juridica; v;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos
humanos; en la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; en el
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico; y en el Reglamento de Organizacién y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 062-2008-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR adoptado en la Sesién N° 02-2025-CD, mediante el cual se aprueban los “Lineamientos
para el nombramiento del personal contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector piblico, en el marco de la Ley N°
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32185, Ley de presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025, que como Anexo forman parte
integrante de |a presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva.

Articulo 2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutivay su Anexo
en la sede digital de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, (www.gob.pe/servir), asi como
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para Orientacién al Ciudadano (www.gob.pe), el
mismo dia de la publicacién de la presente Resolucién de Presidencia Ejecutiva en el diario oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

Firmado por

GUILLERMO STEVE VALDIVIESO PAYVA
Presidente Ejecutivo

Consejo Directivo

Firmado por (VB)
JOSE ANGEL VALDIVIA MORON
Gerente General
Gerencia General

Firmado por (VB)

BETTSY DIANA ROSAS ROSALES

Gerenta de |a Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil
Gerencia de Politicas de Gestidn del Servicio Civil

Firmado por (VB)

MARIEL HERRERA LLERENA

Gerente de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos

Firmado por (VB)

TANIA LOURDES NARAZAS RIEGA
Jefa de la Oficina de Asesorfa Juridica
Oficina de Asesoria Juridica
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LINEAMIENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CONTRATADO BAJO EL
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276, LEY DE BASES DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO, EN EL MARCO DE LA
LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025

1. OBJETIVO

El objetivo de los presentes Lineamientos es establecer los requisitos, condiciones y
procedimiento para que las entidades publicas realicen el nombramiento del personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de |a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, en el marco de lo establecido en el literal
g) del numeral 8.1 y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025,

2. FINALIDAD

Garantizar y facilitar la correcta actuacién de las Oficinas de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en el procedimiento de nombramiento del personal administrativo contratado bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PUblico, en el marco de lo establecido en el literal q) del numeral 8.1
y numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley N° Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025,

3. BASE LEGAL

3.1. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para el Afio Fiscal 2025.

3.2. Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico.

3.3. Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del sistema administrativo de gestién de los recursos humanos.

3.4. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.5. Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Carrera Administrativa.

4. DISPOSICIONES GENERALES

4.1, Alcance

Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de cumplimiento
obligatorio para las entidades de la Administracién Publica que cuenten con personal
administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, que al 1 de enero
de 2025 ocupe una plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) afios
consecutivos o cuatro (4) afios alternados.

No se encuentran comprendidas dentro de los presentes Lineamientos aquellas entidades
publicas que hayan aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE) en el marco del
proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad
con lo dispuesto en el literal q) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025.

4.2. Personal comprendido
fud 2., e, encuentra comprendido dentro de los akeHféRs Hesns presentes. Lingamientos el
e PELSAnakadininistrativo contratado bajo el régiffiehtaberal ger becrats' Legislativo N° 276,

Fimares Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que
cumple con lo siguiente:
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a) Encontrarse contratado por un periodo no menor de tres (3) afos consecutivos o cuatro
(4) afios alternados al 1 de enero de 2025, en plaza organica presupuestada, entendida
como el cargo o puesto contenido en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) o
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) y Presupuesto Analitico de
Personal (PAP), cuando corresponda.

b) Encontrarse prestando servicios como personal administrativo contratado bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector PuUblico, al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en
vigencia de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal
2025.

¢) Cumplir los requisitos del cargo o puesto en el que se va a nombrar, establecido en el
documento de gestion correspondiente de la entidad.

4.2.2. Asimismo, se encuentra comprendido dentro de los alcances de los presentes
Lineamientos el personal incorporado por mandatos judiciales en el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, que cumple con lo indicado en el numeral 4.2.1,

4.2.3. Para el computo del periodo de contratacion referido en el literal a) del numeral 4.2.1 de
los presentes Lineamientos, debe tenerse en consideracién los siguientes parémetros:

a) Respecto del periodo no menor de tres (3) afios de contratacién consecutivos, se
consideran los conlratos en la misma plaza organica presupuestada, bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276,

b) Respecto del periodo de cuatro (4) afios de contratacién alternados, se consideran los
contratos en plaza orgénica presupuestada, indistintamente del grupo ocupacional, nivel
de gobierno o entidad publica donde se presté servicios, siempre que estos hayan sido
suscritos bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.

4.3. Personal no comprendido
4.3.1. No se encuentra comprendido el siguiente personal:

a) Personal que ejerce cargos politicos, directivos o de confianza.

b) Trabajadores de las empresas del Estado o de sociedades de economia mixta.

c) Personal contratado en programas y proyectos especiales, por la naturaleza temporal de
los mismos.

d) Personal perteneciente a carreras o regimenes especiales.

e) Personal que realiza funciones de caracter temporal o accidental.

f) Personal contratado bajo la modalidad de contrato administrativo de servicio u ofras
formas de contratacién distintas a las establecidas por el Decreto Legislativo N° 2786.

El tiempo laborado en los supuestos antes sefialados no se contabilizan para los requisitos
establecidos en el literal a) del numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

4.4, Nombramiento

El nombramiento se realiza en la entidad donde el personal administrativo contratado bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, se encontraba prestando
servicios al 01 de enero de 2025, fecha de entrada en vigencia de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, observando lo establecido en
el numeral 4.2.1 de los presentes Lineamientos.

El personal administrativo comprendido en los. presentes Lineamientos se incorpora a la
Firmado por Nk " | ‘g SY. os . .
wane fepeagagrera, administrativa mediante resolucion %Smm%%ﬁ@ymmmglstm en el
gut Fae ceplicative skafermatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y verificacién de contar con certificacién
del crédito presupuestario. Dicha incorporacién se efecttia en el nivel remunerativo de

inicio de la carrera.
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Es nulo todo acto administrativo que contravenga la presente disposicién.

4.5. Requisitos para el nombramiento

La Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces, serd la
encargada de tramitar la solicitud de nombramiento hasta la emisidn de la Resolucion de
Nombramiento.

Para acceder al nombramiento, el personal administrativo contratado bajo el régimen
laboral del Decreto Legislativo N® 276, debe cumplir con los siguientes requisitos:

. Presentar su solicitud de nombramiento, segun el “Formato Solicitud - Declaracion
Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos.
. Cumplir con el perfil del puesto o los requisitos propios de la plaza organica o cargo

en el que se va a nombrar, segun lo establecido en el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC), Manual de Perfiles de Puestos (MPP) o Manual de Organizacién y
Funciones (MOF). Para tal efecto, debe entregar el “Formato Curriculo Vitae”
(Anexo 2) de los presentes Lineamientos.

. Cumplir con los periodos de contratacion establecidos en el numeral 4.2.3 de los
presentes Lineamientos.

e No tener impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcién publica, de
acuerdo a ley.

° Presentar el Certificado Unico Laboral (CUL) otorgado por el Ministerio de Trabajo

y Promocién del Empleo.

Los requisitos exigidos deben cumplirse de manera conjunta. El incumplimiento de uno de
ellos genera la denegatoria de la solicitud de nombramiento.

5. DISPOSICIONES ESPECIFICAS
5.1. Presentacion de las solicitudes

a) Laentidad elabora un cronograma y se publica con la convocatoria del procedimiento de
nombramiento, el cual contiene toda la informacién necesaria para el solicitante
incluyendo, como minimo, etapas y plazos.

b) El personal administrativo comprendido dentro del alcance de los presentes
Lineamientos presenta su solicitud de nombramiento, seglin “Formato Solicitud -
Declaracién Jurada” (Anexo 1) de los presentes Lineamientos, manifestando su voluntad
de someterse a la evaluacién de los requisitos previstos en el numeral 4.5 de los
presentes Lineamientos. La informacién contenida en dicha solicitud tiene calidad de
declaracion jurada y sera presentada ante la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, de la entidad, de acuerdo con el cronograma establecido por cada
entidad. El personal administrativo debe adjuntar a su solicitud de nombramiento el
“Formato Curriculo Vitae” (Anexo 2) de los presentes Lineamientos, asi como copia de
la documentacion que sirva para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos en
el numeral 4.5 de los presentes Lineamientos, siempre que dicha informacién no se
encuentre en el legajo personal que se encuentra en custodia de |la entidad publica donde
solicita ser nombrado.

5.2. De la evaluacién de los requisitos

5.2.1. Presentada la solicitud, la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la

entidad, realiza la evaluacién del cumplimiento de los requisitos exigidos en el numeral

Fstoper 4.5 de los presentes Lineamientos. La evaludéiificéekaumslimiento de los requisitos del
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Fumans considerando como sustento la informacion obrante en el legajo personal del servidor,

que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser nombrado, asi

como con la informacién presentada por el servidor como sustento de su solicitud.

3de7

La integridad

de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamentc y modificatorias.

https://apps. firmaperu.gob.pe/web/validadox . xhtml

marco de la Ley N°27269, Ley

den ser verificadas en:

Documento electrénico firmado digitalmente en el
del documento y la autoria de la(s) firma(s) pue



Firmado
MARIEL HERA:
ie d

s Sinadpkobas su-peimer CAP Provisional de acuerddizsiifsalmartiinarniative vigeitte dispuesto

Presidencia
‘del Consejo de Ministros

5.2.2. La evaluacion descrita en el numeral anterior se realiza en un plazo no mayor a treinta

(30) dias habiles.

5.2.3. Vencido el plazo para la verificacion de las solicitudes, la Oficina de Recursos Humanos

5.3.

6.1.

6.2.

6.3.

por

o la que haga sus veces de la entidad, publica el "Cuadro Final de Resultados", en un
lugar visible de la entidad y en la sede digital. La publicacién se realiza, como minimo,
por un periodo de quince (15) dias habiles, para conocimiento de los interesados.

En el "Cuadro Final de Resultados" constan los nombres y apellidos de todos los
participantes en el proceso de nombramiento, donde se consigna la condicién de “apto”
o "no apto”. En el caso de personal declarado “no apto” se precisa el requisito no
cumplido para el nombramiento. En el caso del personal "apto” se indica el nivel y la
plaza organica en que serda nombrado, asi como la denominacién de unidad de
organizacién a la que pertenece dicha plaza. El “Cuadro Final de Resultados” debe
consignar la fecha de publicacién, a efectos de computo de plazo para recursos
impugnatorios.

Los recursos de reconsideracion interpuestos contra el “Cuadro Final de Resultados”,
son resueltos por la entidad publica. Del mismo modo, los recursos de apelacién son
elevados por la entidad al Tribunal del Servicio Civil, previa incorporacion al expediente
de la documentacion de obligatoria remisién y la totalidad de los antecedentes que
originaron el acto impugnado, conforme lo dispuesto en el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°® 008-2010-PCM. Corresponde a los
impugnantes cumplir con los plazos y los requisitos de admisibilidad de cada recurso,
conforme a las normas sobre la materia.

Resolucién de Nombramiento

La entidad, durante el Afo Fiscal 2025, emite la Resolucion de Nombramiento que
incorpora al personal administrativo contratado al régimen de la carrera administrativa
regulado por el Decreto Legislativo N° 276, siempre que, previamente, se haya verificado
gue el cargo a ocupar se encuentra en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o
CAP-Provisional, y su respectiva plaza se encuentra en el Presupuesto Analitico de
Personal (PAP). Asimismo, el cargo debe contar con registro en el Aplicativo Informatico
para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) y con la respectiva certificacion del crédito presupuestario.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Los presentes Lineamientos tienen vigencia durante el Afio Fiscal 2025, periodo durante
el cual las entidades publicas se encuentran habilitadas para efectuar el nombramiento del
personal administrativo contratado bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
para lo cual implementan las medidas que resulten necesarias para la emision de las
resoluciones de nombramiento de su personal administrativo.

La documentacion con la cual el servidor acredita el cumplimiento de los requisitos para el
nombramiento se encuentra sujeta a fiscalizacién posterior, de conformidad con el articulo
7 de la Directiva N° 001-2023-SERVIR-GDSRH, Normas para la gestién del proceso de
administracion de legajos o norma que la sustituya.

Al término del proceso de nombramiento, las entidades publicas que realicen el proceso
de nombramiento con un CAP o un CAP Provisional que hayan sido aprobados sin la
opinion favorable de SERVIR, deben realizarasacciones necesarias para elaborar y

e o PHBFSERVIR Para dicha accidn, la entidad publica cuenta con un plazo no mayor a un (1)

urnanas

afio, contado desde la emision de la resolucidn del nombramiento.
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SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO
Y0, ettt e e se e eras (Nombre y Apellidos), identificado con DNI
N%csumnnmianns , con domicilio EN...ccvirerriiiiiiiiiiieeiee e vengo ocupando el cargo de

.................................. , en el grupo ocupacional ........................, perteneciente al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico; en el marco de lo cual solicito acceder al proceso de nombramiento excepcional
previsto en el articulo 8 la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025.

Para tal efecto, manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que resulten necesarias
de acuerdo con el proceso de nombramiento regulado en los Lineamientos para el nombramiento
del personal administrativo contratado en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, en
el marco de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Asimismo, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

e Ser personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, por
un periodo no menor de tres (3) afios consecutivos o cuatro (4) afios alternados en plaza
organica presupuestada.

e No cuento con impedimento o incompatibilidad para el acceso a la funcion publica, de
acuerdo con ley.

En tal sentido, firmo la presente declaracion jurada, de conformidad con lo establecido en el
articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.
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