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. f” Vr Visto, el Memorandum No.199-2025-GRL-GRS-L/30.50, emitido por la Direccion General del
T Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Igiesias”, el mismo que cartiene el Oficio No.007-2025-

UFGERD-PREVAED/EMED-HRL e Informe Técnico No.001-2025- UFGERD-PREVAED/EMED-
HRL, mediante el cual la responsible de la Unidad Funcional del Riesgo de Desastres susienta
técnicamente la aprobacién del “del “PLAN OPERATIVO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
= GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES ANO 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO
“FELIPE ARRIOLA IGLESIAS".

CONSIDERANDO:

Que, Los numerales | y Il del Titulo preliminar de la Ley N°26842 “Ley General de Salud”, que sefialan
que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el
bienestar individual y colectivo, por lo que la salud es de interés publico, siendo responsabilidad del
Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que el numeral VI del Titulo Preliminar de la Ley N°26842, “Ley General de Salud”, establece que es
& responsabiiidad del Estado promover las condiciones que garanticen una adecuada coberiura de
prestaciones de salud a la poblacion, en término socialmente aceptables de seguridad, oporiunidad y

T ZEGI,  calidad;

= jge'-‘;w (O\'a
i3 3\ Que, la Ley N°28551 “Ley que establece la Obligacion de Elaborar y preseniar Planes de
g S ; : ; : ; :

e B & ; Contingencia”, establece la obligatoriedad de elaborar Planes de Contingencia, cuyo objeto establece
kY 7/ |a obligacién y procedimiento para la elaboracidn y presentacion de planes de contingencia, con

sujecion a los objetivos, principios y estrategias del Plan Neacional de Prevencion y Atencion de
Desastres; :

2 Que, la Ley N°29664, "Ley que crea el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo Desastres
e, (SINAGERD)" y modificatorias, tiene la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros
o minimizar sus efectos, asi como evitar la generacién de nuevos riesgos, y preparacion y atencion
\ ante situaciones de desasires mediante el establecimiento de principios, lineamientos de potitica,
' componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desasires;

7 Que, la Resclucion Minisierial N°188-2015-PCM, aprueba los “Lineamientos para la Formutacion v
Aprobacion de Planes de Contingencia’, establece las disposiciones relacionadas a la formulacion,
aprobacion, difusion y evaluacién de los planes de contingencia ante la inminencia u ocurrencia de un
evento particular, en concordancia con la normativa vigente;

Que, con Resolucién Ministerial N°643-2019-MINSA, aprueba la Directiva N°271-MINSA-2018-
DIGERD, Diractiva Administrativa para la Formulacion de Planes de Contingencia de las Entidades e
Instituciones del Sector Salud, cuyo obietivo es establecer los procedimientos especificos del sector
salud, para la formulacién de planes de contingencia ante la inminencia u ocurrencia de un evento
adverso, emergencia o'desastre, en el marco de la Ley 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de
Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD);

Que, mediante Resolucidn Ministerial N°826-2021/MINSA, se aprobd las “Normas para la Elaboracidn
i N, de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, con el objstivo de establecer las disposiciones
“‘.‘;::\g\e!acionadas con las etapas de planificacién, formulacién o actualizacion, aprobacion, difusion,

3

05};-:' plementacion y evaluacion de los documentos normativos, que expide el Ministerio de Salud, enel
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Que. &l referido Plan tiene por finalidad Contribuir en la implementacién de una respuesta adecuada y
oportuna, teniendo como resultado la continuidad en la atencién de salud, brindando la proteccion de
la vida y la salud de las personas usuarias y trabajadores del HRL, en el marco de lo establecido por
el Sistema Nacional de Gestidn de Riesgo de Desastres (SINAGERD);

Que, conforme a lo propuesto por la Unidad Funcional del Riesgo de Desastres, resulta ineludible la
aprobacion del “PLAN OPERATIVO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
ANO 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA iGLESIAS”, ya que cueita con opinidn
legal favorable, sustentado mediante INFORME No.01 3-2025-0AJ-GRL-GRS-L-30.50.04/GABA,

Estando ordenado por la Direccién General, con las visaciones de la Unidad Funcional del Riesgo de
Desastres, Oficina de Gestion de la Calidad, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina
Ejecutiva de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica y la Sub Direcciéon General; del Hospital
Regional de Loreto “Felipe Arricla Iglesias”,

~ En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Gerencial N°1256-2024-GRL-
GERESA/30.01 de fecha 03 de septiembre del 2024, que designa al MC. JEHOSHUA RAFAEL
MICHEALGELO LOPEZ LOPEZ como Director General del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola
lglesias";

SE RESUELVE:

rregy & Articulo 1°. - Aprobar, el “PLAN OPERATIVO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL
i S RIESGO DE DESASTRES ANO 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS”, que consta de doce (12) folios y diez (10) items debidamente visados, los cuales forman
parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Encargar, a la Unidad Funcional del Riesgo de Desastres del Hospital Regional de Loreto
| “Felipe Arriola Iglesias’, la difusién, distribucion, implementacion, supervision y cumplimiento del citado
plan. '

Articule 3°.- Encargar, a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de Ia presente Resolucion
Directoral, en el Portal institucional de! Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

f, . Registrese, Comuniquese y Publiguese.
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«pLAN OPERATIVO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES”
-~ RESPONSABLES:
— Dr. JEHOSHUA RAFAEL M. LOPEZ LOPEZ

DIRECTOR GENERAL DEL HRL

LIC.ENF. DERSY ELIZABETH IGLESIAS CURTO
JEFE UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y DEFENSA NACIONAL EN

SALUD-HRL
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LIC. ADM. NOELIA SALAZAR MESONES
TEC. CONTABLE MERLY RUTH RAMIREZ MEZQUITA
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PLAN OPERATIVO DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIE
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PLAN OPERATIVO DELA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DFSASTRES-TIRL-2023

$GO DE DESASTRES DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA {GLESIAS”.

INTRODUCCION

En los tltimos afios el incremento en la ocurrencia y severidad de los desastres asociados a
fenémenos naturales ¥ tecnoldgicos o inducidos por |a actividad del hombre, s uno de los aspectos
de Tnayor preccupacion @ nivel de gobiémcs nacionales y locales; convirtiendo esta situacion en un
reto a la capacidad del hombre para adelantarse 2 jos acontecimientos a través de una eficaz iabor
de prevencion y lograr reducir las consecuencias de estos desastres.

Los fenémenos naturales estéan ligados a la dinamica de nuestro planeta, por ello es que existiran por
siempre. Cuando estos fenémenos afectan negativamente a los seres humanos ocasionando dafios
a su vida y/oasu patrimonio, causan un tremendo impacto social, psicologico ¥ econémico sobre los
pueblos.

Si bien es cierto el avance tecnolégico permite predecir algunocs fenémenos naturales y determinar
las 4reas susceptibles de afectacion o bien, monitorearlos para obtener un pronéstico aceptable de
su actividad que pudiera provocar un desastre, también no es posible con estos, impedir que sucedan,
y causen efectos sobre la poblacién y su entorno, por lo que corresponde a las instancias
administrativas del Estado, junto con todos los niveles de gobierno, 1a corresponsabilidad de ofrecer
informacién oportuna, de realizar acciones y tomar las medidas dirigidas a controlar fiesgos, gvitar ©
mitigar el impacto destructivo de los desastres sobre la vida, salud y bienes de las personas, 1a planta
productiva, los servicios publicos y el medio ambiente.

JUSTIFICACION

E| Perti, es un pais asentado &n un serritorio permanente expuesio al impacto fisico de una variada
gama de fenémenos naturales. Para los peruanos es comun convivir con eventos destructores,
expresados en sismos muchas veces acompafiados de maremotos en la costa, actividad volcanica
en la cordillera occidental de los andes de la regidn sur, causados por la tectonica de placas a lo largo
de la costa. Por otro lado se convive comn. deslizamientos, derrumbes, aludes, causados por una
dinamica hidrometeorologica que se manifiesta en temporales, precipitaciones intensas,
inundaciones, vientos fuertes, pasando de severos cambios climéticos con €Xceso de humedad a
intenso calor en nuestra Region Selva.

En respuesta a esta necesidad, la Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres, cuenta con
el PpR 068 denominado “Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencién de Emergencias por desasires’,
es un Programa Presupuestal en la l6gica del Presupuesto por Resultados, es de caracterisiica
Multisectorial y con articulacion territorial. Fue creado en el afio 2010 mediante D.U N° 024-2010
(31.3.2010). =1 resultado del PpR 068, es ia "Poblacién y sus medios de vida protegidos ante la
ocurrencia de peligros de origen natural e inducidos por la accion humana’. El PpR 068 abarca cuairo
(04) productos claves: Acciones comunes, capacidad instalada para la preparacioén y respuesta frente
a emergencias y desastres, personas con formacién y conocimiento en gestion del riesgo de
desastres y adaptacion al cambio climéatico, y servicios piblicos seguros ante emergencias Y
desastres. .

El Plan Operativo es un instrumento de gestion que promueve 1a participacién de toda la Unidad,
dependiente de la Direccién General para frabajar de manera sostenida, organizada y en equipo; para
minimizar los efectos de los eventos adversos, a través de la preparacion y respuesta en lo referente
ala prevencién del Riesgo de desastres ¥ hacer participe a todo el personal, de tal forma que se logre
entrenar y sensibilizar a los trabajadores del HRL, para que al presentarse una emergencia real; se
tomen las decisicnes correctas que en este tipo de situaciones son de vital importancia; lo cual

conllevara a minimizar los riesgos ¥ lograr la participacion activa en la prevencion de desastres.
BASE LEGAL

Ley N° 26842-Ley General de Salud.

Ley N° 27657-Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 28101-Ley de Movilizacién Nacional

Decreto Supremo N° 0%13-2002-SA, gue aprobd el reglamento de 12 Ley del Ministerio de Salud.
Decreto Supremo N° 023-2005 Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud.

Ppooow
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Ley N° 26664, Ley que crea & Qigtermg NaooTE IE O EET

(SINAGERD) _

g. Decreto Supremo 048-2011-PCM Reglamsnis 22 = v Doess S NaoohE 6 =
de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

h. Decreto Supremo 098-2007-PCM que apruec2 el Plan de Sperascones D2 A TR T D 2
del Sistema Nacional de Defensa Civil.

i Decreto Supremo N° 001-A-2004-DE/SG, que aprobd el Pian Natcra =2 SrevenTor 1 ST
de Desasires. 5,

j. Decreto Supremo 013-2006-SA, aprueban Reglamento de Estabiecimienizs 8832 .2 327 222
Médicos de Apoyo.

k. Resolucién Ministerial N© 416-2004/MINSA, que aprobo6 la Directiva N° 035-MINSACCEI v &7
“procedimiento de Aplicacion del Formulario Preliminar de Evaluacion de Dafics y An& s o2
Necesidades de Salud en Emergencias ¥y Desastres’

| Resolucién Ministerial N° 517-2004/MINSA, que aprobd la Directiva N° 036-MINSA/OGDN-V.C1:
“Declaratoria de Alerta en Situacicnes de Emergencias ¥ Desastres”.

m. R.M. N° 1019-2006 “Norma Técnica de Salud parala Vigilancia Epidemiolégica con Posterioridad
a Desastres (natura!es/antrépicos) y otras Emergencias Sanitarias (EPIDES) en el Peru”.

n. Ley N° 32185, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

0. Ley N°32186, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

2025.

FINALIDAD:

Contribuir en 12 implementacién de una respuesta adecuada y oportuna, teniendo como resultado la
continuidad en la atencidn de salud, brindando la proteccion de la vida y la salud de las personas
usuarias y trabajadores del HRL, en el marco de lo establecido por el Sistema Nacional de Gestion
de Riesgo de Desastres (SINAGERD).

El presente Pian Operativo es de aplicacion obligatoria en la UFGERD HRL; su aplicacion se hara
previa adecuacion.

OBJETIVOS DEL PLAN OPERATIVO

Reducir los riesgos y dafios @ ja salud que puedan producirse por evenios atversos, implementando
los procesos de Gestion del Riesgo de Desastres (GRD) en el HRL, con énfasis en la formacién de
una culiura de prevencion a las amenazas y/o peligros internas y extermnos.

MARCO REFERENCIAL
DEFINICIONES OPERACIONALES:

7.1 Actividad Operativa
Son el conjunto de tareas necesarias y suficientes que garantizan la provisién de bienes 0
servicios a los usuarios, que garantizan el cumplimiento de una Accion Estratégica institucional

que forman parte de un Objetivo Estratégico Institucional.

7.2 Brigadas d Saiud

Equipo de profesionales o técnicos acreditados por 12 Oficina General de Defensa Nacional del
Ministerio de Salud o fa Institucion de origen; que se moviliza en forma inmediata en situaciones
de emergencias ¥y desastres; se clasifican en 4 grupos: intervencién inicial, asistencial,
especializada y hospitalaria.

7.3 EMED (Espacios de Monitoreo de Emergencias ¥ Desastres)

Es el area o Unidad Funcional que a nivel hospitalario, realiza el monitoreo de peligros ¥
desastres que afecten ala salud de las personas, a sedes administrativas y establecimientos de
salud. Ademés, gestionan e intercambian la informacion, para la oportuna tema de decisiones de
las autoridades competentes a nivel institucional. Tiene como objetivo: Priorizar 1as acciones de
reduccién ante peligros inminentes y de control y atencién de emergencias Yy desasires de
responsabilidad del Sector Salud, para que las mismas se lleven a cabo en forma oportuna y
gficiente, con las organizaciones gue forman parte del EMED Salud.

Hospital Regional de Lorcio “Felipe Arriola fgle cias” Av. 28 Julio s/, Ceniral Telcl: 0/5- 252737 (A;cr
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7.4

7.3.

74.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

PERATIVO DE LA UNIDAD FUNTIORAL DE GESTION DEL RisGCODE DESASTSLS—HRLJ‘T'_S

PLAN O

Evento adverso

Alteraciones en las personas, la economia, los sisiemas sociales y el medio ambiente, causados
por sucesos naturales, generados por la actividad humana o por la combinacién de ambos, que
demanda la respuesta inmediata de'la comunidad afectada.

Gestion del Riesgos de Desastres

Es un proceso social cuyo fin ultimo es la prevencion, la reduccion y el control permanente de
los factores de riesgo de desastres en la sociedad, asi como ia adecuada preparacion ¥
respuesta antes situaciones de desastre, considerando las politicas nacionales con especial
énfasis en aquellas relativas a materia econémica, ambiental, seguridad, defensa nacional ¥y
territorial de manera sensible.

Grupo de Trabajo Institucional Salud

Es un espacio de articutacion dende la autoridad ejecutiva de la institucién de salud preside la
formulacion de normas Y planes, evaluacién, organizacion, supervision, fiscalizacion y ejecucion
de los procesos de Gestion de Riesgo de Desastres. Esta conformado por 108 funcionarios de
Defensa Nacional, Salud de las Personas, Epidemiologia, Salud Ambiental, Promocion de la
Salud, Comunicacionesy Administracion o sus correspondientes en la Micro Red, Red de Salud
DISA, GERESA. (Se cifie a los componentes operativos en la Gestion Reactiva).

Grupo de Trabajo Sectoriai Saiud

Es un espacio de articulacion donde [a maxima autoridad del sector salud preside la formulacion
de normas y planes sectoriales. Esta conformado por los funcionarios o representantes de las
instituciones publicas y privadas de Salud (Ministerio de Salud, Seguro Social de Salud
(EsSalud), Sanidad de las Fuerzas Armadas y de ia Policia Nacional del Pert, Servicios de salud
de los Gobiernos Locales, Direccion de Salud de la Cruz Roja, Direccion de Salud de CGBVP Yy
el Sactor Privado) y de otras instituciones que participan en la atencién de emergencias Yy
desastres.

Meta :
Expresion numérica relacionada al objetivo general 0 especifico del Plan Especifico, se desea
obtener para un indicador en un periodo de tiempo determinado.

Meta Tisica
Valor proyectado del indicador de produccion fisica de los bienes o servicios o [as actividades.

Plan Operativo Institucional (POI)

Instrumento de Gestidn que orienta la asignacion de recursos, para implementar la estrategia
institucional. Contiene la programacion de actividades operativas € inversiones valorizadas de
las unidades organicas o centros de costos de [a entidad, a ser ejecutadas en un periodo anual.

Plan Especifico (PE)

Es una herramienta de gestién que establece los objetivos que S€ desea alcanzar; orienta la
asignacion de recursos para implementar actividades y para abordar determinados campos de
la salud publica programadas o de emergencia a ser ejecutadas en un periodo mensual, anual 0
multianual, de aplicacién sectorial 0 multisectorial.

7.10. Peligro

Probabilidad de que un fenémeno fisico, potenciaimente dafiino, de origen natural 0 inducido por
la accidn humana, s€ presente en un lugar especifico, con cierta intensidad y en un periodo de
tiempo y frecuencia definidos.

7.41. Unidad de Medida (UM)

Es |a Unidad de conteo en la que se mediran fisicamente las actividades.

Hospital Regional de Loscio “Telipe Arriola Iglesias™ Av. 28 Tulio s/n, Ceniral Teléf: 065- 252737 (Ancxo 33€)
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Vill. ORGANIZACION DE LA UNIDAD FUNCI ONAL DE GESTION DE. RESS
(UFGRD) Y EMED

8.1. ORGANIZACION DE LA UFGRD

DIRECTOR GENERAL

AL

I
pr. Jehoshua Lépez Lépez

P
_\!l
) TEGNIC
R4 =
Téc. Merly Ramirez Mezquita Lic. Adm. Noelia Saiazar Mesones Ing. Edwards Vargas Valderama
g » 8.2. ORGANIZACION EMED
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8.2.1. MIEMBROS PARA LA ORGANIZACION DE LA UFGRD y EMED DEL HRL:

N APE PAT | APE_MAT NOMBERES AREA/MODULO CONDICION CARGO
1 | LOPEZ LOPEZ JEHOSHUA RAFAEL JEFE EMED HRL NOMERADO DIRECTOR HRL
2 | 16LESIAS CURTO DERSY ELIZABETH* CO,,?,?,_”,";@QE&;‘D%“;ED NOMBRADO JEFE UFGRD
3 | vaRGAS VALDERRAMA | CORERES OFERACIONESEMED | LOCACION Sgggg%ggffgﬁ_ﬁn
4 | SALAZAR MESONES NOELIA ANALISIS ¥LOGISTICA | Locacion Aoﬁf';?g%ﬁm
5 | RAMIREZ MEZQUITA | MERLY RUTH NIONITOREO EMED LOCACION | TECNICO ADMINISTRATIVO
§ | DELAGUILA | DiAZ LUIS ENRIQUE CORLBGHNER LOCAGION COMUNICADOR

Arriota lglesias™ Av. 28 Julio s/, Central Teld

Hospital Regional de Lorcto “Felipe [ DA3- 252737 (Ancxuo 336)
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1X. ESTADO SITUACIONAL DEL EMED HRL:

E| EMED-HRL, funciona en la actugizzz ~
emergencias Y desastres; asi mismo, gesiicta .
Grupo de Trabajo de Gestién de!l Riesgo de Ces
para recepcion, sala de comunicacicnes, esp
HRL cuenta con |a siguiente organizacian:

0.1. RECURSOS HUMANOS EMED: *

Actualmerite, el EMED Salud HRL, cuenta con 04 recursos humangcs. deles c2 =3
- 02 integrantes del Equipo Técnico EMED Salud-HRL, realiza turnas €n hormaries THEs
(lunes a sébado) de 7:00 am a 7:00 p.m. respectivamente, condicién faboral Leel o”
servicios.

[N
[YER

- 01 integrante del Equipo Técnico EMED Salud HRL, realiza turno administrativo de lunes
a viernes de 07:30 A 15:00 horas, condicion laboral jocacién de servicios.

- 01 integrante del equipo técnico EMED Salud, en condicién laboral de nombrado y labora
en turno administrativo de 7-30 am a 15:00 horas, horario administrativo.
9.2. SITUACION DE LA UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO /EMED - HRL:
ANALISIS FODA

FORTALEZAS SPORTUNIDADES |
- Profesional de salud capacitado Y Presupuesio asignado para el ejercicio 2025.
sensibilizado. _ Presupuesto asignado permitira continuar con la

Buena distribucién de ambientes: Recepcion, implementacion y equipamiento del programa, asi
QOficina de la Unidad, sala de monitoreo y| mismo en el levantamiento de observaciones del
radiofonia, sala de reuniones, servicios| ISH 2024.

higiénicos, almacen. _ Director Ejecutivo del HRL, sensibilizado Y
- Adecuada iluminacion y ventilacién. comprometido en temas de Gestion del Riesgo de
- Programa equipado. Desastres, Conformacion del Grupo de Comando

Se desarrollan los procesos del EMED Salud | y Grupo de Trabajo en nuestra Institucion.

-HRL de manera organizada, sé cumple con Reuniones frecuentes con el Grupo de Comando

ia elaboracién de ia mayoria de {os productos | para ftoma de decisiones ante emergencias Y

establecidos, en funcién al personal con el desastres.

que cuenta |a UFGRDYEMEDHRL.

DEBILIDADES AMENAZAS

T Unidad de GRD, con personal en modalidad | Equipo de computo con fallas por tiempo de uso
de Locacian de Servicios laborando 12 horas | para trabajos administrativos UFGRD y EMED.
en turnos rotativos, con el riesgo de falta de | Falta de sensibilizacion vy compromiso con la
asignacién presupuestal para el monitoreo | institucion por parte del personal asistencial y no
EMED Salud. asistencial.

- Personal asistencial, no agistencial y | Congestion de vehiculos lineales y
administrativo que labora en el HRL con| automovilisticos en las zonas de ingreso a
deficiente conocimiento scbre la Gestion del | emergencia y en la explanada de la puerta
Riesgo de Desastres. principal del HRL.

- Falia de sensibilizatidn en el perscnal gue - Falia de luces de emergencia en escaleras de

labora en el HRL, sobre eventos adversos y| evacuacion.

simulacros a realizarse durante el ejercicio | Puertas con candados en escaleras de

actual. evacuacion.

- Insuficiente  sefaléticas de seguridad y - HRL se encuentra en Riesgo “C”, en informe 1SH
evacuacion en dreas criticas del HRL. 2024.

. Perifoneo inoperativo en todo el HRL.~ . Sistema de agua contra incendio inoperativo y falta

. Sistema de alarma contra incendios| de manienimienta.
inoperativo en varios Servicios.

1l R i Av. 28 Julio s/n, Ceniral Teléf: 063- 252737 (Ancuo 336)

czional de Loreto “Felipe Arriola Iule
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PLAN OFERSTIVO DE LA UNIDAD FL %{TINAL D6 ZESTEER 1 e e

X. PLAN DE ACCION - ACTIVIDADES DEL PLAN OPERATINC 2825
PROGRAMA 068: REDUCCION DE LA VULNERABILIDAT ¥ ATERCIOR OF SWeScEwlag Fo=

DESASTRES/HRL.
10.1 Plan de accion: 5004280 - Desarrollo de Instrumentos Estratégicos parz 2 Sestor e Rasmac
de Desastres.
Y
< 2
£ % PROGRAMACION
ACTIVIDADES URIDADDE | o
Hgopma B lw|lm|e|e]|> Q =2
2| = = i ! {
i < | @m|< O | § L 7
g |Z|m|g|2(2|3|3(|8|8(38|2|5]
3000001 - ACCIONES COMUNES
5004280 - Desarrollo de Instrumentos Estratégicos para la Gestién del Riesgo de Desastres.
. Plan, Informe
1. Plan operativo de la UFGRD Técnico y RD 1
2. Plan de Respuesta Plan, Informe 1
Hospitalaria Técnico y RD
3. Plande Gentinuidad Plan, Informe 1
@ Operativa Técnico y RD
- 4. Plan de Prevencién y
. Reduccién del Riesgo de Fon, e 1
Desastres y 8
5. Plan de contingencia frente a | Plan, Informe 1
sismo Técnico y RD
6. Plan de contingencia frente a | Plan, Informe 1
incendic y explosiones Técnico y RD
7. Plan de contingencia de Plan, Informe 1
evacuacion Técnico y RD
8. Pan de contingencia frente a | Plan. Informe : 1
lluvia, inundaciones y Friaje. Técnico y RD
10.2 Plan de accién de meta 60: 5005560 - Desarrollo de Simulacros en Gestion Reactiva.
<
% PROGRAMACION
ACTIVIDADES e |- &
AEHHEBHEEEIBEE
%’ Sl § i 2|13 zlwejo|l=2| 0
3000734 - CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESATRES
5005580 - Desarrollo de Simulacros en Gestién Reactiva.
1. Simulacro por Sismo seguido Plane : 1
de Incendio. Informe
2 Simulacro Nacional
ot o . Plane
Multipeligro  Diurno  (10:00 1
horas) Informe
2 Simulacro Nacignal Plan e
Multipeligro Vespertino (15:00 1
horas). ? infarme 6
4. Simulacro Nacional Paie
Multipeligro Mocturno  (20.00 Informe 1
horas).
5. Ejercicio de simulacitn regional Pian e 1
Multipeligro. Informe :
6. Simulacidon Nacional ante Plan e 1
desastre de gran magnitud. Informe

Tlospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Tglesias™ Av. 28 Julio s/n, Central Taléf.: 065- 252737 (Anexo 336)
2
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10.3 Plan de accién de meta 61: 5005612 - Desarrcic 22 25 Camros v

Emergencias y Desastres.

PLAN OPERATIVO DE L& INEAD FY

ACTIVIDADES

UNIDAD DE
MEDIDA

5

< R e

e | PROG=AMALICS

@

~ i >

< w | m P iglaigQle = >

= sliplel@dig«siSiZ € = = £ =

g mu.z‘«.{::-:g%‘é: S 2 =
i

a I 1

DESATRES

3000734 - CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FR

5005612 - Desarrollo de los Centros y Espacios de Monitoreo en ED.

1. Reportes con informacién
béasica prioritaria en las primeras
2 horas

Reporte

con dafos a la salud referidos

2. Reporte de Eventos Adversos

Reporte

3. Reuniones de los Grupos de
Trabajo en GRD.

Acta

(O O A O

12

=y
-
=
-
-
—_
—_

40.4 Plan de accién: 5005561

- Implementacion de Brigadas para la Atencidn frente a ED.

h) PROGRAMACION
[77]
UNIDADDE | &
e meooa | < |uw|@|%|%5(%(3|2|8|5|E|8|%
E Zid|is|2|=|l3|3|c|elo|2}®
3560734 - CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A EMERGENCIAS Y
DESATRES
5005561 - Implementacion de Brigadas para la Atencién frente a ED.
1. Convocatoria, preparacion y
formacion de 01 equipo de Informe y RD 1 1
Brigada en lucha contra incendios.
10.5 Plan de accion de Meta N°65: 5605580 - Formacién vy Capacitacién en materia de Gestion
del Riesgo de Desastres y Adaptacién al cambio climatico.
S PROGRAMACION
77}
UNIDADDE | &
ACTIVIORDES weooa | < |ul®l%|5|%|3|3|8|5|8|8|8
EI:HI.LE(E'Q"(WOZQ

3000738 - PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

climéatico.

5005580 - Formacién y Capacitacién en materia de Gestién del Riesgo de Desa

stres y Adaptacion al cambio

"Preparacién,  Respuesta
Recuperacién, Frente a Sismos,
en el Marco de la Gestidn del
Riesgo de Desasfres’.

1. Curso taller Curso Taller
y

Persona

70

2. Curso taller "Evacuacion en
Caso de Emergencias: Sismos e
Incendios, en el Marco de ia
Gestién del Riesgo de Desastres”.

Persona

50

3. Curzo Taller "Preparacidn,
Respuesta Y Recuperacian,
Frente a Incendics, en el Marco de
la Qestion del Riesgo de
Desastres”.

Persona

80

4. Curso Taller "Conocimiento
sobre la gestion del riesgo de
desastres y Hospitales Seguros”

Perecna

Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Tglesias™ Av. 28 Julio s/n, Central Teléf.: 063-

232737 (Ancxo 336)
Q
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40.6 Plan de accién de Meta N°G6: 5005570 - Desarrolio s SSUSi0s oF « STETED
en Servicios Publicos.

by PROGRAMAT TN
, B -
UNIDADDE | & b1
ACTIVIDADES MEDIDA < |4 z | x| % i z §5 12
T &1 T 2l ! B a i= i < i
- | 11

GET

i |

MOV
(Bl

8
O

3000740 - SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

5005570 - Desarrolio de Estudios de Vulnerabilidad v Riesgos en Servicios Publicos.

1. Evaluacién del Indice de |  Informe

Seguridad Hospitalaria. Técnico A

10.7 Plan de accién de meta N°67: 5005585 - Seguridad Fisico Funcional de Servicios Publices.

S PROGRAMACION
@
UNIDAD DE i
ACTIVIDADES MEDIDA * ulnlzlglzlz|2|8|6ls 2|0
E mu.gq:;-:-s-:wgzﬂ

3000740 - SERVICIOS PUBLICOS SEGUROS ANTE EMERGENCIAS Y DESASTRES

5006586 - Seguridad Fisico Funcional de Servicios Publicos.

1. Levantamiento de
Observaciones del ISH- Informe 4 1 111 1
2024,

LORETY

RETO

23

sponseble de fa U
Rissgo de D

Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola lglesias™ Av. 28 Julio s/n, Central Teléf.: 065-

vidad Funcionst
A

252737 (Ancxo 336)
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