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A0 DE LA RECUPERACION Y GONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

RESOLUCION DIRECTORAL s o e
A N j{i 2% -2025-GRL-GRS-L-3050

; o
2 7 Punchana, {1\ de Mayo del 2025

VISTO:
El memorando N.° 798-2025-GRL-GRS-L de fecha 29 de abrit del 2025, emitido por fa Diraccién General
del Hospital Regional de Loreto, autorizando a la Oficina de Apoyo @ la Dogencia e Investigacion, emitir el
Acto Resolutivo sobre APROBACION DEL PROGRAMA DE SALUD MENTAL PARA MEDICOS
Th S RESIDENTES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO = ANO 2025-2026.
» © \CONSIDERANDO:

o

% Que los articulos | y 1l del Titulo Preliminar de la Ley General de Salud, dispone que la salud es condicién
" indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo.
e, L8 proteccion de salud es de interés publico. Por tanito, es responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y
St Sl Spromoverla, asi como promover a5 condiciones que garanticen una adecuada cobertura de prestaciones

o

f& V'R “gpsaludala poblacion, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad.

i, ‘\,at}Oue, ol Articulo N° 63 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salid, aprobado con

e W+ Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por decretd Supremo N° 11-2017-SA, establece que la
- Direccion General de intsrvenciones estratégicas en Salud Publica es el drgano de linea del Ministerio de

g Salud, dependiente del Vice-Ministro de Salud Publica, competente para dirigir y coordinar jas

; stervenciones estratégicas de Salud Plblica, entre otros, en materia de Salud Mental.

g, la Entidad formadora Universidad Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP, elaboro el Programa

ek SI salid Mental para Médicos Residentes dela Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP,

S % amparados en la Ley N° 30453 Ley del Sistema Nacional del Residentado Medico y su Regiamenio por
Decreto Supremo N° 008-2017-SA. o '

3 7}“@;--}' >XQue medante Ley N 30463, se 2prob Ia Loy del Sistema Nacional de Residentado Médico-SINAREME,

P ;

%_f;”: K ﬁe festab!er:-e que el Estado .regula el funcionamiento Y desarrollo del Sisterma Nacional de Residentado
o T &dico, norma que en su articulo 3° sefiala que ol Residentado Médico es una formacion académica e
\;:’.,@g,.f:ig:_:;r.fg“?capacitacién de post-grado con estudios Universitarios de segunda sspecializacion y entrenamiento

presencial e intensivo en servicio de los profesionales de medicina humana, bajo la modalidad de docencia
QM} en servicio, con el objetivo de lograr la mas alta capacitacion cognoscitiva Y de competenciazgn las
P TN diferentes ramas de " los profesionales con los mayores de calidad y calidez de acuerdo con las reales
» " necesidades del pais y en el marco de las politicas nacionales de salud.

e

N " Que mediante Directiva N.° 001-2010-GRL-DRS-L de fecha 18 de marzo del 2010, aprobado mediante
Resolucion Directoral N.° 148-2010-GRL-DRS-L/30.50, que indica el “orocedimiento para el Tramite de
Actos Resolutivos en el Hospital Regional de Loreto.
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Punchana, {} g( .de Mayo del 2025.

Que, mediante Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Loreto, (ROF),
aprobado mediante Ordenanza Reglonal N° 008-2016-GRL-CR, y la Ley N° 27444 Ley del procedlmiento
Administrativo General; y con la visacidn de la Direccidn General del Hosp:’al Regional de Loreto, Oficina

. S‘m %u <;,, de Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria Jurldica, Oficina de
gt: \H Gl }
'5\ %‘39 E' - s dministracion y Desarrollo de Recursos Humanos; Oficina de Gestién de Calidad; ya-Oficing deApoyo -
Y % 77 la Docencia e Investigacién, En uso de las afribuciones conferidas en la Resolucién Ejecutiva Gerencial

" N° 1256-2024-GRL-GERESA-L/30.01, de fecha 02 de Setiembre del 2024, que designa al director general
del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias *

.. s BE RESUELVE:

~===" ARTICULO 1°. - APROBAR, el " PROGRAMA DE SALUD MENTAL PARA LOS MEDICOS
¢ '.ESiDENTES DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO - ANO 2025 2026 “, que segln anexo forma

(ARTICULQ. 3.- ENCARGAR, a la Oficina de Estadistica e Informatiaca la publicacion. de la presente .
esolucion en el portal web institucional de la entidad (www.hrloreto.aob.pe )

Reglstrese y Comuniquese ylcﬁmplase
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