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Director Ejecutivo de Oficina de Administracion
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Mediante el presente, en atencion al documento de la referencia, sirvase
ordenar a quien corresponda Conformar la COMISION PARA EL
PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE
LINEA DE CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD, autorizado por la
Centésima Decima Octava Disposicion Final de la Ley 32185, Ley del
presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, publicado en el
Diario Oficial el Peruano el 28 de marzo del 2025. _
Quedando bajo responsabilidad el cumplimiento de los plazos.
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Jesus Maria, 22 de Abril del 2025
OFICIO MULTIPLE N° D000084-2025-OGGRH-MINSA

Sehores

DIRECTORES Y GERENTES REGIONALES DE SALUD

DIRECTORES DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DEL MINISTERIO DE SALUD
JEFES DE INSTITUTO DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUDE INSTITUTO DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS ‘}

Presente.- ¢

Asunto Conformacion de Comisiones para el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de
la salud

Referencia Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 003-2025-SA

Expediente N° OGGRH-EPP20250000157

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, en atencién al dispositivo legal descrito en la
referencia, publicado en el Diario Oficial El Peruano el 28 de marzo del 2025, por el cual
se aprobd el “Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales”.

Al respecto, en aras de salvaguardar el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera autorizado por la Centésima Décima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley del Presupuesto del sector Publico para
el Ao Fiscal 2025, en concordancia con el ordenamiento juridico establecido en el
articulo 10 del Reglamento descrito en la referencia, se les insta a todas las unidades
ejecutoras del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud (INS), Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y las unidades ejecutoras de salud de los
Gobiernos Regionales a conformar sus respectivas Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y el cumplimiento obligatorio del acotado
marco legal, bajo responsabilidad sobre el cumplimiento de los plazos.

Hago propicia la ocasién para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima
personal.

Atentamente

LUIS ALBERTO TELLO VERASTEGUI

DIRECTOR GENERAL
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
MINISTERIO DE SALUD

LATV/MOSA

C.c. Secretaria General MINSA




DEICINA GENERAL DE GESTION
DE RECURSOS HUMANDS

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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ANEXO N° 01
DESTINATARIOS DEL OFICIO MULTIPLE

GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO - GERESA LORETO
AVENIDA COLONIAL -,LORETO-MAYNAS-IQUITOS

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
AVENIDA BOLIVAR S/N,MOQUEGUA-MARISCAL NIETO-MOQUEGUA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN
CALLE REAL 700,JUNIN-HUANCAYO-EL TAMBO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD SAN MARTIN
AV. GRAU CUADRA 1 LOCAL EXPRONAA MOYOBAMBA,SAN MARTIN-
MOYOBAMBA-MOYOBAMBA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD UCAYALI
JIRON AGUSTIN CAUPER 225,UCAYALI-CORONEL PORTILLO-CALLERIA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TACNA
AVENIDA JOSE JIMENEZ S/N S/N,TACNA-TACNA-TACNA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO - DIRESA CALLAO
JIRON COLINA 879,CALLAO-CALLAO-BELLAVISTA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AYACUCHO
AVENIDA INDEPENDENCIA 355,AYACUCHO-HUAMANGA-AYACUCHO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PASCO
JIRON JOSE CARLOS MARIATEGUI S/N,PASCO-PASCO-YANACANCHA

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LA LIBERTAD
CALLE LAS GEMAS 143,LA LIBERTAD-TRUJILLO-TRUJILLO
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“Decenio de la Ignaldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD PUNO
JIRON JOSE ANTONIO ENCINAS 145,PUNO-PUNO-PUNO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ANCASH
AVENIDA 27 DE NOVIEMBRE 1544 ANCASH-HUARAZ-HUARAZ

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
CALLE JOSE ARAMBULO LA ROSA 134,LIMA-HUAURA-HUACHO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD APURIMAC
AVENIDA DANIEL A CARRION S/N,APURIMAC-ABANCAY-ABANCAY

GERENCIA REGIONAL DE SALUD LAMBAYEQUE
AVENIDA SALAVERRY 1610,LAMBAYEQUE-CHICLAYO-CHICLAYO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD TUMBES
AVENIDA FERNANDO BELAUNDE TERRY -, TUMBES-TUMBES-TUMBES

GERENCIA REGIONAL DE SALUD CUSCO
AVENIDA DE LA CULTURA SN,CUSCO-CUSCO-WANCHAQ

DIRECCION REGIONAL DE SALUD ICA
CALLE |1 223,ICA-ICA-ICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD PIURA
AVENIDA IRAZOLA S/N,PIURA-PIURA-CASTILLA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANUCO
JIRON DAMASO BERAUN 1017,HUANUCO-HUANUCO-HUANUCO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
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AVENIDA MARIO URTEAGA 500,CAJAMARCA-CAJAMARCA-CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
AVENIDA ANDRES A CACERES S/N,HUANCAVELICA-HUANCAVELICA-
HUANCAVELICA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD MADRE DE DIOS
JIRON CAJAMARCA 171,MADRE DE DIOS-TAMBOPATA-TAMBOPATA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD AMAZONAS
CALLE SOSIEGO 355,AMAZONAS-CHACHAPOYAS-CHACHAPOYAS

GERENCIA REGIONAL DE SALUD AREQUIPA
AVENIDA DANIEL ALCIDES CARRION 505,AREQUIPA-AREQUIPA-AREQUIPA

INSTITUTO NACIONAL DE SALUD
AVENIDA DEFENSORES DEL MORRO 2268,LIMA-LIMA-CHORRILLOS

INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS
AVENIDA ANGAMOS ESTE 2520,LIMA-LIMA-SURQUILLO

MOISES IVAN GUILLEN CARDENAS
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Autorizacion de gasto

Se autoriza a la Agencia Peruana de Coopsracion
Internacional - APCI, el gasto por concepto de adquisicion
de pasajes aéreos, seguros personales y viaticos para el
desplazamiento de las cooperanies peruanas Celia Miriam
Soto Molina y Milagros Lizeth Corrales Orosco, quienes
brindarén asistencia técnica y capacitacién en el marco
de la ejecucién de las actividades denominadas “Visita
técnica a Uruguay para la evaluacion del diagnéstico inicial
hecho en el proyscto anterior que incluiré la actualizacion
del diagndstico inicial, en relacién al nuevo contexto y
situacion, luego de los trabajos realizados con el conjunto
documental y elaboracidn de un nuevo plan de accidn” y
“Valoracion de potencialidades del patrimonio documental
municipal como fuentes para elaborar proyectos de
difusion cultural a través de exposiciones documentales”,
a realizarse en la ciudad de Colonia, Repiiblica Oriental
del Uruguay, del 6 al 11 de abril de 2025, de acterdo con
el siguiente detalle:

Pasajes aéreos E
Norbres internacionales | Segures | Viaticos Namero Total de |
. e"mgsy Lima- personales | pordia | éias vidticos
a Montevideo-Lima|  (USD) (USD) (usD)
(USD)
Cemadrion | > grads ss78 | 37000 | 6 | 222800
St Maling
M:’I.-»Jr o3
Lizeth Cairales 2,07448 56.78 37000 & 2.22000
Orusco

Articulo 2.- Remisién de informe

La Agencia Peruana de Cooperacidn Internacional
- APCI remite al Ministerio de Relaciones Exteriores
un informe detallado, con posterioridad al cierre de las
actividades, sobre las acciones realizadas y los resuliados
obtenidos, asi como el detalle de los gastos efecluados,
en base a la presente autorizacién.

Articulo 3.- Pago de impuestos o derechos
aduaneros

La presente resolucidn ministerial no libera ni excnera
del pago de impuesios o de derechos aduaneros
cualquiera sea su clase o denominacion.

Registrese, comuniguese y publiquese.

ELMER SCHIALER SAI.CEDO
Ministro de Relaciones Exteriores

23847891

Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera del personal de la salud del
Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales

DECRETO SUPREMO
N°® 003-2025-SA

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, la Centésima Décima Octava Disposicion

Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de-

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes de
diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos

piblicos, y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personal de la salud en plazas presupuestadas, para lo
cual, las referidas entidades quedan exceptuadas de lo
establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del articulo
9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General
del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, asimismo, el numeral 2 de la cilada disposicidn
da la precitada Ley N° 32185 establece que, en un plazo
no mayor de noventa (90) dias calendario contados a partir
de la vigencia de la referida ley, mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Salud, en coordinacion
con el Ministerio de Economia y Finanzas a traveés de
la Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos
Humanos, se aprueba el reglamento que establece los
requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos
necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera;

Que, el desarrollo de los recursos humanos constituye
un aspecto fundamental en la produccién de servicios de
la salud, toda vez que resulta esencial su contribucion para
la ejecucion efecliva de politicas de salud y de servicios
adecuados, asi como para permitir mejorar la eficiencia y
calidad de los serviclos que se proveen desde el Estado;

Que, mediante Oficio N° 1595-2025-EF/53.04, que
remite el Informe N° 1335-2025-EF/53.04 elaborado por
la Direccién de Geslion de Personal Activo de la Direccidn
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos, el
Ministerio de Economia y Finanzas remite al Ministerio
de Salud su opinion sobre el Reglamento del Proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrara del personal de la salud del Ministerio de Salud,
de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de
la Conslitucion Politica del Perd, la Ley N° 28158, Ley
Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar el Reglamento del Proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera dsl
personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus
Organismos Publicos y de las Unidades Ejecuioras de
Salud de los Gobiernos Regionales, el mismo que consta
de siete (7) Capitulos, veinticinco (25) Articulos y seis (6)
Disposiciones Complementarias Finales, que forma parte
integrante del presente Decrelo Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y el Reglamento,
aprobado mediante el articulo precedents, son publicados
en el Diario Oficial El Peruano, asi como en la sede digital
del Ministerio de Salud (www.gob.pefminsa), en la misma
fecha de publicacién de la presente norma en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 3.- Disposiciones Complementarias

El Ministerio de Salud mediante Resolucién Ministerial
podra aprobar las disposiciones complementarias
necesarias para la implementacidon del Reglamento
aprobado por el articulo 1 de la presente norma.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Salud

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los veintisiete
dias del mes de marzo del afio dos mil veinticinco.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Repiblica

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud
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REGLAMENTO DEL PROCESO DE CAMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA DEL PERSONAL DE LA SALUD DEL
MINISTERIO DE SALUD, DE SUS ORGANISMOS
PUBLICOS Y DE LAS UNIDADES EJECUTORAS DE
SALUD DE LOS GOBIERNOS REGIONALES

CAPITULO |
OBJETO, FINALIDAD Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto

La presente norma tiene por objeto establecer los
requisitos, condiciones y procedimientos técnicos y
mecanismos necesarios para implementar el Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del personal de la salud en plazas presupuestadas
del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y
de las unidades ejscutoras de salud de los gobiernos
regionales, segun la modalidad a la que postula; en el
marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Oclava
Disposicién Complementaria Final de la Ley N°® 32185,
Ley de Presupuesio del Sector Pablico para el Afio Fiscal
2025.

Articulo 2.- Finalidad

Revalorar al personal de salud nombrado del
Ministerio de Salud, de sus organismos publicos vy de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
ubicandolos en los cargos y niveles, de acuerdo a
su formacion profesional y/o técnico, capacidades y
competencias, para el desarrollo de sus actividades, a fin
de cerrar la brecha de recursos humanos en salud.

Articulo 3.- Ambito de aplicacién

El presente Reglamento tiene como ambito de
aplicacién al personal nombrado del Ministerio de Salud,
el Inslituto Nacional de Salud, el Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplédsicas y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 4.- Definiciones Operacionales
Para la aplicacion del presente Reglamento se
establecen las siguientes definiciones operacionales:

4.1 AIRHSP: Es la herramienta informatica que
contiene el registro de la informacion de los datos
personales, plazas, puestos, posiciones, conceptos de
ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Pablico, montos por cada concepto, obligaciones y
aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico,
incluyendo aquellos reconocidos mediante convenios
colectivos y laudos arbitrales, asi como los ordenados por
mandatos judiciales

4.2 Cambio de Grupo Ocupacional (CGO): Accidn
administrativa que permite la progresion del servidor
en razén a su formacion, capacitacidn o experiencia
reconocida, a fin de que pusda acceder a oiro grupo
ocipacional distinto al que viene ocupando.

4.3 Cambio de Linea de Carrera (CLC): Accidn
administrativa mediante la cual el profesional de la
salud, nombrade en una linea de carrera cambia a olra
linea de carrera asistencial, a fin de que pueda acceder
al escalafdn de otra profesién de la salud distinta al que
viene ocupando.

4.4 Cargo: Son los puestos de trabajo a través de
los cuales los funcionarios y servidores desempefian las
funciones asignadas

4.5 Cuadro para Asignacién de Personal
Provisional (CAP-P): Es el documento de gestidn
inslitucional de caracter temporal que contiene los cargos
definidos y aprobados por la entidad sobre la base de su
estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacidn y Funciones o Maniial de Operaciones,
segin corresponda.

4.6 Grupo Ocupacional: Es la estructura por niveles
de los cargos de los servidores en razén a su formacidn,

capacitacion o experiencia reconocida. Los grupos
ocupacionales son tres: profesional, técnico y auxiliar.

4.7 INFORHUS: Aplicativo informatico del Registro
Nacional del Personal de la Salud, disefiado para la
recoleccidn, procesamiento, reporte y auditoria de los
datos y la informacion de los recursos humanos en salud
a nivel nacional, regional y local.

4.8 Linea de Carrera: Se considera linea de carrera
al desarrollo profesional en el sector pulblico de los
profesionales de salud que estan comprendidos en la Ley
N° 23535 Ley que establece las normas generales que
regulan el trabajo y la carrera de los profesionales de la
salud y la Ley N° 23728, Establecen normas generales
que regulan el trabajo y la carrera de los profesionales
de la salud, que prestan servicios asistenciales vy
administrativos en el sector piblico, bajo el Régimen de
la Ley N° 11377

4.9 Nivel de Inicio: Es el nivel inicial donde se ubica
el servidor que accede al Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera, segin modalidad gue
corresponda.

4.10 Niveles: Son los escalones que se establecen
dentro de cada grupo ocupacional para la progresion del
servidor en la carrera administrativa.

4.11 Personal Administrativo: Servidores piblicos
gue realizan actividades administralivas.

4.12 Personal de la Salud: Servidores publicos
sefialados en los literales a) y b) del numeral 3.2 del articulo
3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que
regtila la politica integral de compensacionas y enlregas
econdmicas del personal de la salud al servicio del Estado

4,13 Plaza Presupuestada: es el cargo contemplado
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) o
CAP Provisional que cuenta con crédito presuptiestario
en el presupuesto institucional, y que se refigja en el
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de la entidad.

4.14 Postulante: Recurso humano en salud que
pariicipa en el proceso de CGO y CLC el cual comprende
al personal sefalado en los numerales 4.11 y 4.12 del
presente articulo,

4.15 Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Es
el documento de gestidén institucional que sistematiza
el presupuesto de las plazas vacantes y ccupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y peridédicos
de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que
por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto
institucional de las entidades del Sector Publico, que
ciienten con un crédito presupuestario aprobado

4.16 Ubicacién: Es un acto de administracion
mediante el cual la entidad dispone que el personal de
la salud sea incorporado en un nuevo grupo ocupacional
o linea de carrera, otorgandoszle el nivel remunerativo
que corresponde a su nuevo grupo ocupacional o linea
de carrera.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

Articulo 5.- Acceso al Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

5.1 Acceso al Cambio de Grupo Ocupacional

Pueden acceder los servidores que se encuentran
en los Grupos Ocupacionales Profesional, Téchico y
Auxiliar, que cuenten con fitulo profesional o titulo de
técnico. El acceso implica ubicarse en el nivel de inicio
que corresponda, segun la modalidad que pertenszca.

5.2 Acceso al Cambio de Linea de Carrera

Pueden acceder los servidores que cuenten con titulo
profesional o técnico distinto a una linea de carrera donde
se encuentra ubicado sin distincidn de su nivel. El acceso
implica ubicarse en el nivel de inicio que corresponda.

Articulo 6.- Modalidades de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

El personal comprendido en los numerales 4.11y 4.12
del articulo 4 del presente Reglamento podra acceder
a las modalidades de cambio de grupo ccupacional y
cambio de linea de carrera que se indican a continuacion:
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6.1 Modalidades de Cambio de Grupo Ocupacional
6.1.1 De Asistencial a Asistencial

a) De Auxiliar o Técnico asistencial a Profesional de
la salud
b) De Auxiliar asistencial a Técnico asistencial

6.1.2 De Administrativo a Asistencial

a) De Profesional administrativo a Profesional de la
salud

b) De Auxiliar o Técnico administrativo a Profesional
de la salud

¢) De Auxiliar administrativo a Técnico asistencial

d) De Técnico administrativo a Técnico asistencial

6.1.3 De Asistencial a Administrativo

a) De Auxiliar o Técnico asistencial a Profesional
adminisirativo

b) De Auxiliar asistencial a Tecnica administralivo

¢) De Técnico asistencial a técnico administralivo

d) De Profesional de la salud a profesional
administrativo

6.1.4 De Administrativo a Administrativo

a) De Auxiliar 0 Técnico administrativo a Profesional
Administrativo
b) De Auxiliar administralive a Técnico Administrativo

6.2 Modalidad de Cambio de Linea de Carrera
a) De Profesional de la salud a profesional de la salud (%)

(%) Corresponde al profesional de la salud nombrado
de una linea de carrera que cambia a otra linea de carrera
asistencial distinta a la que viene octipando.

Articulo 7.- Requisitos para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

Para acceder al Cambio de Grupo Ocupacicnal y
Cambio de Linea de Carrera, el servidor debe eslar
registrado en el INFORHUS y AIRHSP, ademas de contar
a la vigencia del presente Reglamento, con los siguientes
requisitos segin la modalidad que corresponda:

7.1 Para el cambio de grupo ocupacional o linea de
carrera debe acreditar lo siguiente:

a) Para todas modalidades sefaladas tener la
condicién de servidor nomibrado.

b) Para las modalidades previstas en el literal b) del
sub numeral 6.1.1; los literales ¢) y d) del sub numeral
6.1.2; los literales b) y c) del sub numeral 6.1.3; y el
literal b) del sub numeral 6.1.4 del numeral 6.1: Titulo de
Técnico a nombre de la Nacidn, etorgado par los Instifutos
y Escuelas de Educacidn Superior, de conformidad con la
Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y de la Carrera Piblica de sus Docentes.

¢) Para las modalidades previstas en el literal a) del
sub numeral 6.1.1, los literales a) y b) del sub numeral
8.1.2, los literales a) y d) del sub numeral 6.1.3 del
numeral 6.1; el literal a) del sub numeral 6.1.4; y el literal
a) del numeral 6.2:

+ Titulo profesional otorgade por una universidad y
registrado en la Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria (SUNEDU).

+ Documento que acredite la habilidad para el
ejercicio profesional ctorgado por el Colegio Profesional
correspondiente.

d) Para las modalidades previstas en el literal a) del
sub numeral 6.1.1, los literales a) y b) del sub numeral
6.1.2 del numeral 6.1; y el literal a) del numeral 6.2:

= Resolucidon de Término, que acredile haber realizado
el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) en
la profesion que postula.

CAPITULO IV

CONDUCCION DE LOS PROCESOS DE CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA
DE CARRERA DE LAS COMISIONES Y VEEDORES

Articulo 8.- Comisiones

Los procesos de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, se llevaran a cabo a través
de las siguientes comisiones:

8.1 Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera

8.2 Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora.

Articulo 9.- Comision Central de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

|.a Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera sera designada por
Resoclucidn Ministerial y estard conformada de la siguiente
manera:

9.1 Un/a representante del Despacho Ministerial de
Salud, quien la presidira;

9.2 El/lla Directoifa General de la Oficina General
de Gestién de Recursos Humanas, quien actuara como
Secretario/a Técnico/a;

9.3 El/la Director/a General de la Direccidn General de
Personal de la Salud;

9.4 Elfla Director/a General de la Oficina General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion.

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a
represantante alterno/a.

Articulo 10.- Comision de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora

La Comisién de Cambio de Grupo QOcupacional y
Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora,
serd designada por Resolucidn del Titular de la Unidad
Ejecutora y estara conformada de la siguiente manera:

10.1 En el caso de la Administracién Central del
Ministerio de Salud: Un/a representante de la Secretaria
General, quien la preside

10.2 En el caso de las unidades ejecutoras: Un/a
represantante del titular de la Unidad Ejecutora, quien la
presidira;

10.3 Un/a representante de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien actuard como
Secratario/a Técnico/a;

10.4 Un/a representante de la Oficina de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces;

10.5 Un/a representante de la Oficina de Presupuesto
o quien haga sus veces.

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a
representante alterno/a.

Articulo 11.- Inhibicién

Los miembros de las Comisiones de Cambio de Grupo
Qcupacional y Cambio de Linea de Carrera, sefialados en
el articulo 11 del presente Reglamento, deberan inhibirse
de la evaluacidn del postulante, en caso de incurrir en
alguna de las causales de abstencion sefialadas en el
articulo 99 del Texto Unico Ordenadoe la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N°® 004-2018-JUS.

Articulo 12.- Funciones de la Comisién Central de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera

La Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera, tiene las siguientes
funciones:

12.1 Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera a nivel nacional.

12.2 Reguerir a las comisiones de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
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las Unidades Ejecutoras la informacién que considere
necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Los
presidentes de las Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera estan
obligados, bajo responsabilidad, a entregar la informacion
solicitada de acuerdo a los plazos que establezca el
Ministerio de Salud.

12.3 Solicitar el apoyo técnico necesario a los drgancs
de linea y de apoyo del Ministerio de Salud para el
cumplimiento de sus funciones.

12.4 Elaborar, aprobar y publicar el Cronograma Unico
del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera a nivel nacional. La publicacion
del Cronograma se realiza en el portal institucional del
Ministerio de Salud.

12.5 Verificar el cumplimiento del cronograma de
aclividades de las Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las
Unidades Ejecutoras.

12.6 Proponer, de ser el caso, disposiciones
complementarias que permilan cumplir con el objetivo del
presente Reglamento.

12.7 Consolidar los informes finales de las Comisiones
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de las Unidades Ejecutoras a nivel nacional.

12.8 Elaborar el informe final del proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y
elevar dicho informe a la Alla Direccidn del Ministerio de
Salud.

12.9 Cumplir con las normas y procedimientos
establecidos en el presente Reglamento.

12.10 Absolver consuitas formuladas por las
Comisiones de Cambio de Grupo QOcupacional y Cambio
de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras sobre el
proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Camibio de
Linea de Carrera, siendo potestad de la Comisidn Central
declarar el cardcter vinculante de las opiniones emitidas,
las mismas que obligatoriamente seran difundidas o
publicadas en el portal institucional del Ministerio de Salud,

Articulo 13.- Funciones de las Comisiones de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de las Unidades Ejecutoras

Las Comisiones de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras,
tienen las siguientes funciones:

13.1 Recibir las solicitides para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

13.2 Evaluar los expedientes de los postulantes
segln su modalidad, verificando el cumplimiento de los
requisilos establecidos en el presente Reglamento.

13.3 Detarminar y publicar la némina de aptos y no
aptos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera, debiendo sefialar en forma clara
y precisa el motivo por el cual se declara no apto al
postulante.

13.4 Recibir y resolver los recursos de reconsideracion
dentro de los plazos establecidos en el cronograma
aprobado por la Comision Central de Cambio de Grupo
Qcupacional o Cambio de Linea de Carrera.

13.5 Publicar los resultados de los recursos de
reconsideracion a través del portal institucional o usando
ofros mecanismos que aseguren que el postulante pueda
tomar conocimiento oportuno de su contenido.

13.6 Recibir los recursos de apelacidn que se
interpongan, remilirlos a la Oficina de Recursos Humanos,
o la que haga sus veces, para su remisidn al Tribunal del
Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el
marco normalivo vigente, haciendo de conocimiento del
apelanle,

13.7 Cumplir y hacer cumplir las disposiciones
contenidas en el presente Reglamento.

13.8 Elaborar las aclas de todas las reuniones, las

nismas que deben ser suscritas por todos sus miembros.

13.9 Determinar y publicar la ndmina final de los
servidores declarados aptos para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

13.10 Elaborar el Informe Final del proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera de
la unidad ejecutora.

Articulo 14.- Veedor del Proceso

14.1 En las Comisiones de Cambic de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las
Unidades Ejecutoras, podré actuar como veedor, un/a
representante de los gremios sindicales del personal de la
salud. El veedor debe ser acreditado por los respectives
gremios ante la Unidad Ejecutora.

14.2 Los veadores tienen las siguientes afribticiones:

a) Asistir a las reuniones del Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de las
Unidades Ejecutoras, Unicamente con derecho a voz.

b) Velar por el curnplimiento oportuno de los plazos
establecidos en el cronograma del proceso de Cambio de
Grupo QOcupacional y Cambio de Linea de Carrera.

" 14.3 La inasistencia del veedor a las actividades de las
Comisicnes de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras no impide
la realizacién de las mismas.

CAPITULO V

ETAPAS PARA EL PROCESO DE CANMBIO DE
GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
CARRERA ETAPA PREPARATORIA

Articulo 15.- Acciones gue debe desarrollar cada
unidad ejecutora

La Oficina de Recursos Humanos o la que haga
sus veces en la Unidad Ejecutora, identifica al servidor
(nombres, cargo actual, cargo al que postula) que estaria
en condiciones de participar en los procesos de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera,
segiin modalidad.

La Oficina de Recursos Humanos y la Oficina de
Presupuesto, o las gue hagan sus veces en las Unidades
Ejecutoras, deben poner a disposicién de las Comisiones,
la documentacion e instrumentos de gestion necesarios
para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera.

ETAPA DE POSTULACION

Articulo 16.- Solicitud para el proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

El servidor debe presentar una solicitud a través de
la plataforma virtual correspondiente dirigida al presidente
de la Comision del CGQ y CLC de la Unidad Ejecutora
donde se encuentre nombrado, sefialando la modalidad
que postula en concordancia con el articulo 6 del presente
Reglamento, adjuntando los documentos que acrediten
los requisitos establecidos en el articulo 7 del presente
Reglamento.

ETAPA DE LA EVALUACION

Articulo 17.- Las Comisiones de Cambio de Grupo
Ocupacionaly Cambiode Linea de Carrera delas Unidades
Ejecutoras, realizan la evaluacion de los expedientes
de los postulantes, verificando el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos en el presente
Reglamento. Para dicho efecto, cumplen las funciones
descritas en el articulo 13 del presente Reglamento.

ETAPA DE IMPUGNACION

Articulo 18.- Los postulantes tienen derecho a
interponer los siguientes recursos impugnatorios:

18.1 Reconsideracién: El postulante podra interponer
reciirso de reconsideracién contra la némina de aptos y
no aptos a que se refiere el numeral 13.3 del articulo 13
del presente Reglamento, ante la Comision de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de
st Unidad Ejecutora respectiva, adjuntando un elemento
nuevo de prueba. El plazo para interponer el cilado
recurso, asi como para su resolucién por la Comisidn,
son establecidos en el Cronograma del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de




46 NORMAS LEGALES

\ﬂi
Viernes 28 de marzo de 2025 / 5, ;4 El Peruano

Carrera a que se refiere el numeral 12.4 del articulo 12
del presente Reglamento. La presentacion del recuirso de
reconsideracion es opcional.
18.2 Apelacion: El
interpondra contra:

recurso de apelacion  se

a) El resultado publicado por la Comision de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera a
que se refiere el numeral 13.5 del articulo 13 del presente
Reglamento, o;

b) La decisién adoptada por la Comisidn de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera al
resolver el recurso de reconsideracian,

El recurso de apelacién es presentado ante la
Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linsa de Carrera, quién lo remite a la Oficina de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces, para que ésta ultima
lo remita al Tribunal del Servicio Civil, previa verificacidn
del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad,
conforme lo establece el artlculo 19 del Reglamento del
Tribunal del Servicio Civil, aprobado mediante Decrelo
Supremo N° 008-2010-PCM y modificatorias.

CAPITULO VI

DE LA MODIFICACION Y ACTUALIZACION
DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION
INSTITUCIONAL Y DEL FINANCIAMIENTO

Artictilo 19.- Condiciones para el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Son condiciones para el Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera:

a) Los cargos estructurales deben estar contemplados
en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional
vigente, asi como las plazas respectivas deben estar
consignadas en el Presupuesto Analitico de Personal.

b) Las plazas para el Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera, deben encontrase
registracias en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de Recursos
Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) conforme a la
normatividad vigente.

Culminado el proceso de evaluacion de los
expedientes, con el Informe Final de la Comisién de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora, la Oficina de Recursos
Humanos (ORH) o la que haga sus veces debe proceder
a realizar las siguientes acciones:

19.1 Actualizacién del Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP-P)

Las entidades comprendidas en el ambito de
aplicacion del presente Reglamento, realizan el proceso
de reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P), para lo cual deben
cefiirse a la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH
“Elaboracidn del Manual de Clasificador de Cargos y
del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE.

El proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera no implica la creacion de nuevos
cargos bajo ningln concepto, por cuanto Unicamente se
modificard en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP-P) la denominacion del cargo estructural
y la clasificacién del grupo ocupacional, los mismos que
se mantendran en calidad de ocupados.

19.2 Ubicar al postulante Apto al nivel de inicio del
Grupo Ocupacional y Linea de Carrera

Personal de la Salud. - El nivel de inicio del Grupo
Ocupacional o Linea de Carrera en que se ubica al
postulante apto, es el primer nivel, correspondiéndole las
compensacionas y entregas economicas establacidas en
el Decreto Legislativo N° 1153, segun corresponda; de
acuerdo a los siguientes cuadros:

a) Para los profesionales de la salud el nivel de inicio
de cada linea de carrera:

CARGO NIVEL NIVEL
Médico Cirujano 1
Cirujano Denlista |
Quimico Farmacéutico v
Obstetra |
Enfermsro 10
Tecndlogo Médica 1
Ingeniero  Sanilario, Médico Velerinario, Bidlngo,
Psicatogo, Nulricionista y Asistenta Social, Quimico que | IV
prestan sarvicios en el campo asislencial de la salud.

b Para los técnicos asistencialss, de acuerdo al nivel
de inicio de cargo clasificado:

CARGO CATEGORIA
Técnico Asistencial de la salud STF

Personal Administrativo. - El nivel de inicic del
Grupo Ocupacional o Linea de Carrera en que se ubica
al postulante apto, es el primer nivel, de acuerdo al
establecido en el Decreto Legislative N° 276, segun
corresponda:

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
Profesional SPF
Técnico STF

19.3 Actualizacién del AIRHSP
Respecto a las acciones relacionadas con el AIRHSP
y el PAP, se debe tener en cuenta lo siguiente:

1) Con el financiamiento, el Ministerio de Salud solicita
a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas la
actualizacion del AIRHSP.

2) Con el AIRHSP actualizado, se formula el PAP
Modificado y se solicita opinién favorable al MEF.

3) Con la opinién favorable, se aprusha el PAP
Muodificado.

19.4 Modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP).

19.4.1 La ORH o la que haga sus veces en la Unidad
Ejecutora formula y remite al Pliego la propuesta de PAP
modificado, en el marce de la Directiva N° 0006-2025-
EF/53.01, “Linsamientos para la formulacién, aprobacion y
madificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las entidades del Sector Plblico del Gobierno Nacional
y Gobiernos Regionales”, aprobada con Resolucién
Directoral N° 008-2025- EF/53.01.

19.4.2 El Pliego remite la propuesta de PAP modificado
a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanas del Ministerio de Economia y Finanzas con el fin
de obtener opinion favorable al proyecto de Presupuesto
Analilico de Personal (PAP).

19.4.3 Con la opinidn favorable que emita la Direccion
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del
Ministerio de Economia y Finanzas a la propuesta de PAP,
el Titular del Pliego o quien éste delegue expresamente
dicha funcion emite el respeclivo acto resolutivo de
aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

Articulo 20.- Costo diferencial para el Cambio de
Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera

El costo diferencial se obtiene de la diferencia del
costo del nivel inicial del Grupo Ocupacional o Linea de
Carrera al que aspira el postulante y el costo de la plaza
que venia ocupando.

La Oficina Genera de Gestién de Recursos Humanos
(OGGRH) del Ministerio de Salud determina el costo
diferencial total, en base a la némina final de los servidores
declarados aptos al Cambio de Grupo Ocupacional
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o Cambio de Linea de Carrera del Informe Final por la
Comisitn de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora y el criterio
sefialado en el parrafo precedente.

Articulo 21.- Financiamiento

La OGGRH, con el costo diferencial total, gestiona el
Decreto Supremo para la transferencia de recursos para
el financiamiento del CGO y CLC.

CAPI[TULO VI

EMISION DE RESOLUCIONES PARA EL CAMBIO
DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO
DE LINEA DE CARRERA

Articulo 22.- Emisién de la resolucién

El titular de la Unidad Ejecutora emite el respeclivo
acto resolutivo de Cambio de Grupo Ocupacional y
Cambio de Linea de Carrera, considerando la siguiente
informacion:

a) Nombres y apellidos del servidor.

b) Nimero de Documento Nacional de Identidad.

¢) Denominacién del Cargo Estructural.

d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que
carresponde, .

e) Cadigo del AIRHSP.

f) Denominaciéon del érgano o eslablecimiento de
salud de nombramiento, segdn corresponda.

Articulo 23.- Notificacién de la resolucién

La resolucién de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera debe ser notificada al
servidor comprendido en el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera dentro
del plazo de tres (3) dias héabiles de emitido el acto
resolutivo, Dicha nolificacién esta a cargo de las Oficinas
de Recursos Humanos de las Unidades Ejecutoras, bajo
responsabilidad funcional de quien corresponda.

Articulo 24.- Toma de posesién del puesto

Notificada la resolucién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera al servidor,
éste debe realizar la toma de posesidn del puesto, dentro
de los diez (10) dias habiles de notificada la mencionada
resalucian.

En caso de no tomar la posesion del puesto en el plazo
establecido, se deja sin efecto la resolucion de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Articulo 25.- Presentacion de documentacion falsa

La presentacion de documentos o declaraciones
falsas es causal de nulidad de la resolucidn del Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, la
que es declarada por la méxima autoridad de la Unidad
Ejecutora, segiin corresponda, conforme al procedimiento
establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sin
perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles
y penales que correspondan.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
FINALES

Primera.- El Titular de la Unidad Ejecutora, el Director
de la Oficina de Presupuesto y el Director de la Oficina
de Recursos Humanos, o quienas hagan sus veces, son
responsables de la adecuada aplicacion e implementacion
del presente Regiamento.

Segunda.- El presente proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera, se encuentra
sujeto a las acciones de control internc previstas en la
Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado, para verificar el caba! cumplimiento del presente
Reglamento, asi como la veracidad y legalidad de los
documentos presentados para acreditar los requisitos y
condiciones.

Tercera.- El personal destacado postula al Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera en la
dependencia de origen.

Cuarta.- La postulacion al presente proceso de
cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera se realiza a través de la plataforma virtual, que
sera comunicada por la Comisién Central de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linsa de Carrera del
Misterio de Salud; para dicho efecto, las comisiones de
cada unidad ejecuitora podran acceder a dicha plataforma
para realizar la evaluacion de los postulantes del presente
proceso, segln la modalidad a la cual postulan.

Quinta.- Para el presente proceso de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera, podra postular
el profesional de la salud en condicién de nombrado, que
realiza el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud del
proceso SERUMS 2024-I; para fal fin deberan presentar
la Resolucion de término con fecha de expedicion hasla el
30 de mayo del 2025.

Sexta.-La Comision de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera de las Unidades Ejecutoras,
al declarar apto al servidor, para el proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera; segln
la modalidad, debe evaluar las siguientes situacionss
para determinar la rotacion del perscnal apto y el nuevo
puesto que ocupara en la estructura de la entidad:

» Sobredaotacidon del personal del mismo cargo en el
servicio, oficina, establecimiento, unidad organica u otras
denominaciones, con la finalidad de realizar la rotacion
del personal en el marco del cierre de brechas de recursos
humanos en salud.

« Si, el beneficiario no esta considerado en la cartera
de servicios, estructura organica del servicio, oficina,
establecimiento, u ofras denominaciones, se tendra que
realizar la rotacion del personal en una dependencia
donde pueda ejercer las funciones del cargo al que
corresponde.

En tal sentido, la Unidad ejecutora esta autorizada
a realizar la accion de personal para su desplazamiento
a ofro establecimienfo de salud, servicio, oficina, etc,
dentro de la misma Unidad Ejecutora donde exista brecha
del respectivo grupo ocupacional.

23851851

Aprueban la Directiva Sanitaria para la
Evaluacién de la Calidad Sanitaria de las
Playas de Bafio y Recreacién del Litoral
Peruano

RESOLUCION MINISTERIAL
N° 217-2025/MINSA

Lima, 26 de marzo del 2025

" Vislto, el Expediente N° DIGESA-DCOVI20240003371,
que contiene el Informe N° DO000027-2024-DIGESA-
DCOVI-ACV-MINSA, el Memorandum N° DO001854-
2024-DIGESA-MINSA, el Informe N° DOO00555-
2024-DIGESA-AJAI-MINSA, el Memordndum  N°
D002384-2024-DIGESA-MINSA, el Informe N° D000047-
2024-DIGESA-DCOVI-ACV-MINSA vy el Memorandum N°
D003095-2024-DIGESA-MINSA de la Direccion General
de Salud Ambiental e Inocuidad Alimentaria; y, el Informe
N° D001254-2024-0GAJ-MINSA de la Oficina General de
Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales 1, 1l y V del Titulo Preliminar de
la Ley N° 26842, Ley General de Salud, disponen que la
salud es condicién indispensable del desarrollo humano y
medio fundamental para alcanzar el bienestar individual
y colectivo; que la proteccion de la salud es de interés
pliblico, siendo responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla; y que es responsabilidad del
Estado vigilar, cautelar y atender los problemas de salud
ambiental, entre otros;

Que, conforme con el articulo 103 de la referida Ley,
la proteccion del ambiente es responsabilidad del Estado
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Visto, el Expediente N° OGGRH-EPP20250000153, que contiene la Nota
Informativa N° D000410-2025-OGGRH-MINSA, de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, y la Nota Informativa N° D000444-2025-OGAJ-MINSA, de Ia

Oficina General de Asesoria Juridica; v,
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Centésima Décima Octava Disposicién Complementaria Final
de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se
dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio
de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, para lo cual, las referidas
entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el numeral 9.1 del
articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto;

Que, a través del Decreto Supremo N° 003-2025-SA, se aprueba el Reglamento
del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del
personal de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las
Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

Que, asimismo, el articulo 8 del referido Reglamento establece que, los procesos
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera se llevaran a cabo a
través de las siguientes comisiones: 8.1) Comisién Central de Cambio de Grupo
Qcupacional y Cambio de Linea de Carrera y 8.2) Comisién de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada Unidad Ejecutora;

Que, los articulos 9 y 10 del mencionado Reglamento establecen que, la
Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y la
Comision de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de cada
Unidad Ejecutora, son designadas mediante Resolucién Ministerial y Resolucion del
Titular de la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la conformacion
de las referidas Comisiones;

.....................



Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comision Central
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y la Comision de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora
001: Administracién Central del Ministerio de Salud, a fin de implementar el proceso
autorizado por la Centésima Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la
Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025;

Con el visado de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, de la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General;

De conformidad con lo previsto en la Centésima Décima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Puablico para
el Afio Fiscal 2025: el Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias; el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y
modificatorias y; el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, que aprueba el Reglamento del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal
de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacién de la Comisién Central de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera

Conformar la Comision Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento del
Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal
de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades
Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 003-2025-SA, la cual esta integrada por los siguientes miembros:

1. Unl/a representante del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud, quien la
preside;

2. El/la Director/a General de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
quien actia como Secretario/a Técnico/a;

3. Ellla Director/a General de la Direccidén General de Personal de la Salud;

4. Ellla Director/a General de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.

Articulo 2.- Conformacion de la Comision de Cambio de Grupo Ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Central
del Ministerio de Salud

Conformar la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento del Proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del
Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud
de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2025-3A, la
cual esta integrada por los siguientes miembros:
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Un/a representante de la Secretaria General, quien la preside;
Un/a representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,

quien actla como Secretario/a Técnico/a;
3. Un/a representante de la Oficina General de Asesoria Juridica;
4. Un/a representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupussto y

Modernizacion.

(L JREE Y

Los integrantes antes mencionados contardn con un/a representante alterno/a.
Articulo 3.- Designacién de Representantes Titulares y Alternos

Los representantes titulares y alternos de las Comisiones sefialadas en los
articulos 1 y 2 de la presente Resolucion Ministerial, son acreditados mediante
documento dirigido al Despacho Ministerial y a la Secretaria General, respectivamente,
dentro del plazo de un (1) dia calendario, contado a partir de la notificacion del presente

acto resolutivo.
Articulo 4.- Instalacion

La Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera y la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
de la Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud se instalan
en un plazo no mayor de un (1) dia calendario, contados a partir del dia siguiente del
vencimiento del plazo para la acreditacion de sus representantes.

Articulo 5.- Funciones

5.1 La Comisién Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea
de Carrera ejerce las funciones descritas en el articulo 12 del Reglamento del Proceso
de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la
salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras
de Salud de los Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N* 003-

2025-5A.



52 La Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera de la Unidad Ejecutora 001: Administracién Central del Ministerio de Salud
ejerce las funciones descritas en el articulo 13 del referido Reglamento.

Articulo 6.- Periodo de vigencia de las Comisiones

El plazo de vigencia de la Comisiones conformadas mediante los articulos 1y 2
de la presente Resolucién Ministerial culmina una vez emitidos los Informes Finales
respectivos, a que se refieren el numeral 12.8 del articulo 12 y el numeral 13.10 del
articulo 13, respectivamente, del Reglamento del Proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de
Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los
Gobiernos Regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA.

Articulo 7.- Publicacion

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General
fa publicacion de la presente Resolucion Ministerial en la sede digital del Ministerio de

Salud (www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniquese.

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud
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