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RESOLUCION DIRECTORAL

Punchana, i

VISTO, el INFORME FINAL N° 001-2025-GRL-GRS-L/30.50.07.01 de fecha 17 de junio del 2025, emilido por Ia Comisién del
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regional de Loreto;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucién Directoral N° 0142-2025-GRL-GRS-L/30.50 de fecha 30 de abril del 2025, mediante el cual se conforma
la Comisién Cambio de Grupo Qcupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 403 - Hospital Regional de
Lorelo, en virtud al articulo 10° de los lineamientos para el proceso del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de
Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud autorizado por la Cenlésima Décima Octava Disposicidn
Complementaria Final de la Ley N*32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Que, a través de la Resolucién Ministerial N°291-2025/MINSA se conforma la comisién central de cambio de grupo ocupacional
y Cambio de Linea de Carrera y se aprueba el cronogrema para el proceso de nombramienio del personal de salud autorizado
por la Centésima Décima Qctava Disposicién Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, que como Anexo forma parte del presente informe.

Que, con fecha 29 de mayo, se llevé a cabo la reunion de la Comisién en el cual se acordé de elaborar la relacion de los
postulantes al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambié de Linea de Carrera de los trabajadores de la Unidad
Ejecutora 403 Hospital Regional de Lorefo.

Que, con facha 29 de junio del 2025, se llevé a cabo el acta de reunién, mediante el cual se elabord la relacién de aptos y no
aptos al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional (CGO) y Cambio de Linea de Carrera (CLC) de los trabajadores de la Unidad
Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto, habiéndose presentado al proceso un fotal de 54 postulantes y después de la
evaluacién realizada fisica y virtual quedaron 37 expedientes APTOS y 01 NO APTOS ( por no ajustarse al Decreto Supremo

N°003-2025-SA).

Que, Con fecha 16 de junio del 2025, se llevé a cabo el acta de reunién de emisién de resultados finales, aprobando el listado
final del personal Apto y No Apto al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional (CGO} y Cambio de Linea de Carrera (CLC) de
los trabajadores de la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Lorelo, donde 37 postulantes fueron declarados APTOS Y
01 postulantes se declararon NO APTOS, al no cumplir con la normativa vigente.
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Que, mediante Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afio Fiscal 2025, dispone autorizar
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos plblicos, y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiemos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de
carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas.

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento del Proceso del Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de Ja Salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos
y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

Que, en relacién al Cambio de Grupo Ocupacional y el Cambio de Linea de Cairera se realiza en la Entidad, érgano
desconcentrado o dependencia que tenga la calidad de unidad ejecutora, donde el personal de la salud se encuentra
actualmente nombrado. El cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de cartera se efectua en el nivel de inicio dei grupo
ocupacional o de la linea de carrera, segln corresponda.

Que para el Cambio de Grupo Qcupacional y el Cambio de Linea de Carrera el personal de salud debe acredilar que cuenta,
a la fecha de vigencia de la presente ley, con el titulo respectivo, habilitacion por el colegio profesional correspondiente y
constancia de habilitacién de SUNEDU. Asimismo, debe acreditar la realizacién del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud
(SERUMS), cuando corresponda.

Que para el Cambio de Grupo Ocupacional y el Cambio de Linea de Carrera el personal administrativo debe acreditar que
cuenta, a la fecha de vigencia de la presente ley, con el titulo respectivo, habilitacién por el colegio profesional correspondiente
y constancia de habilitacidn de SUNEDU.

Que para el Cambio de Grupo Ocupacional y el Cambio de Linea de Carrera el personal técnico asistencial y técnico
administrativo debe acreditar que cuenta, a la fecha de vigencia de la presente ley, con el tftulo técnico a nombre de la nacidn,
otorgado por los institutos y Escuelas de Educacién Superior.

Que, el Decrefo Legistativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector Piblico establece que el régimen
de la Carrera Administrativa se estructura por grupos ocupacionales y niveles. Los grupos ocupacionales establecidos son:
Grupo profesional, técnico y auxiliar; ademéas el articulo 9° de la citada normativa precisa que la sola tenencia del titulo, diploma
capacitacion o experiencia no implica pertenencia al grupo profesional o técnico, si no se ha postulado expresamente para
ingresar en el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera; y, asimismo, la referida normativa ha establecido la
progresion de la carrera administraliva la cual implica la asuncién de funciones y responsabilidades de dificultad y complejidad

mayor a las del nivel de procedencia.

Que conforme al Decreto Supremo N° 003-2025-SA, Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento del Proceso del Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus organismos
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publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiemnos regionales, el mismo que en su articulo 7° establece los
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de Recursos Humanos de Hospital Regional de Loreto;

requisitos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Que, de todo lo expuesto se anexa a la presente documentacion de la evaluacién de los postulantes al proceso de Cambio de
Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

Con, la visacién del Sub Director del Hospital Regional de Loreto, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion, Jefe de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Eslratégico, Jefe de la Oficina de Asesora Jurfdica y Jefe de la Oficina de Administracién

En uso de la atribuciones y facuitades conferidas mediante Resclucidn Gerencial N° 1256-2024-GRL-GRS-L/30.50, de fecha
14 de mayo del 2024, que designa como director general del Hospital Regional de Loreto Felipe Arriola Iglesias;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- DISPONER EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE CARRERA, de los

servidores de la Unidad Ejecutora — 403 Hospital Regional de Loreto, de conformidad a los considerandos de la
presente resolucién y que a continuacion se detalla:

Ndmero
Ne Apsllidesy Nombres documen Cargo actual Cargo Abjudicado
fo
001 [ALVARADO TRAVERSD MILAGROS 41897531 |ALBILIAR ADMINISTRATIVO/A ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
002 |ARANDA RENGIFO DE GOMEZ CLARA LUZ [ 41557240 |ALXILIAR ASISTENCIAL PSICOLOGOA
003 |BRENA MOZOMBITE CARLOS ALBERTO 75370411 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES [ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
004 |CASTRO MENDOZA DORIS JUDITH 16718612 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO [
005 | CORREA MOSQLUERA FABIOLA 40837357 |TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
006 |CRUZ VELA ANN SHERIDAN 04321257 |AUXILIAR ASISTENCIAL TECNICO/2 EN ENFERMERIA |
00T [FLORES MURAYARI LLIS ANTONIQ 41763645 |ALMILIAR ASISTENCIAL TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
008 |FLORES SILVA WALTER Fosa0a062 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES | TECNICO/A ADMINISTRATIVO [
009 | GRANDEZ VELA MIGLEL (4331220 |TECNICO ADMINISTRATIVQ | CONTADOR/A |
010 [ISLIZA SINTI ARLINDA NILITA 05416633 |TECNICO EN ENFERMERIA | ENFERMERA/QQ
(011 [ISLIZA SINTI LILA 05194109 |AUILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA |
012 |JAVA LOPEZ EDSON MANUEL 41010863 |AUXILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA |
013 |KERRY FALCON ANTONIO Fo5318285 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES |ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
014 |LAVI VILLACORTA OMAR 05414794 |TECNIGO EN LABORATORIO | TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
015 [MONTOYA TORRES LIZ MARLI 40654914 |ALKILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA |
016 |PEZ0 ALEJOS WILLIAM 05376151 |[TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES [MECANICO AUTOMOTRIZ
017 |QUINTANA CASIMIRO TRACY MARILIZ 05714420 |ALMILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA |
\Wf078 | RAMIREZ FASANANDO CARLOS ENRIQLE  [05238308 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CONTADOR/A GENERAL
019 |REATEGU AVILA RO 3A ELENA 05372568 |ALDILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA |
+ 020 |RENGIFO TERAN MIGUEL ANGEL 41880085 |[TECNICO EN LABORATORIO | TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
021 |RIOS HUAYMANA MARIELA MAGALI 40518696 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CONTADOR/A [
022 [RODRIGUEZ GOLA ROXANA ANGELINA (5328316 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
023 |VIZALOTE UBILLUZ LUZ DEL PILAR 05347528 |ALXILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN NUTRICION |
S 024 | SAAVEDRA RODRIGLEZ EDITH 01735048 |ALXILIAR ASISTENGIAL ENFERMERA/D
(25 | SAMAN MONTES DORA ANTONIA 05373105 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
026 | SANCHEZ ORBE HILDA LILIANA 05365303 |ALMILIAR ADMINISTRATIVO/A ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
027 |SEPULVEDA PEREZ HERMAN ALBERTO 40300390 |ALXILIAR ASISTENCIAL PSICOLOGOA
(028 | SINTI NAPLCHI JAIRO 41230752 |ALKILIAR ASISTENCIAL TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
029 | SORIA CACHIQUE ROCIO DEL PILAR 05265444 |ALXILIAR ADMINISTRATIVO/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO [
030 | SULLON ZEVALLOS ANIBAL JONEL 40262378 |TECNICO ADMINISTRATIVO | CONTADOR/A |
031 | TORRES NUBE JULIO RICARDO 05342221 |ALIILIAR ASISTENCIAL MECANICO AUTOMOTRIZ
032 | TUESTA PINA LORENZA 0565069 |ALMILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA |
033 | VALLADARES ROJAS LUCY LILIA 71228401 |TECNICO ASISTENGIAL PSICOLOGOA
034 | VARGAS TORRES RIQUELME RLDY 41632510 |ALXILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
035 |VARGAS FLORES GENARQ 05401367 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES |TECNICO/A EN MANTENIMIENTO
(136 | VEGA TALEXIO VERONICA AIDA 40500129 |ALXILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA |
037 |VILLACORTA LIMA SOCORRO 05218980 | TECNICO ADMINISTRATIVO [ CONTADORA T

ARTICULO 2°- Encargar a la Oficina de Administracién de Recursos Humanos, proseguir con los trémites administrativos
subsiguientes para su implementacion.

ARTICULO 3°- NOTIFICAR, la presente resolucidn a la parte interesada e instancias administrativas para su conocimiento y
fines pertinentes.
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Registrese Publiquese y Comuniquese,
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Punchana, 17 de junio del 2025
INFORME FINAL N°001- 2025-GRL-GRS-L/30.50.07.01

Sefior:
MC. JEHOSHUA RAFAEL MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ =
Director General del Hospital Regional de Lorelo

Presente. -
e Saly; ASUNTO : INFORME FINAL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
/& %) CARRERA.
& Rt &
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“3:'¢, Secie ~:1 Informe Final de la comisién para el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de los trabajadores
%"gﬁz/y’ de la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto, en cumplimiento del cronograma vigents, en los términos siguientes:

. ANTECEDENTES

1. Resolucién Directoral N° 0142-2025-GRL-GRS-L/30.50 de fecha 30 de abril del 2025, mediante el cual se aprueba la
Conformacion de la Comisién de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora
403 Hospilal Regional de Loreto, en virtud al articulo 10° de los lineamientos para el proceso del Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud autorizado por la Centésima
Décima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N*32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025. La misma que quedo integrada de la siguiente manera:

Miembros Titulares:

o M.C. Chuquiyauri Haro Raul.

Representante Titular, quien la presidira.

e CPC. Vela Panduro Luis Enrique.

Representante de la Oficina de Recirsos Humanos, quien actuara como secretario técnico.
e Abogada, Gutiérrez Ore Ruth.

Representante de la Oficina de Asesorla Juridica.

e Bach. Delgado Chapiama Julio Fernando.

Representante de la Oficina de Presupuesto.

2 Con facha 30 de abril del 2025, se llevé a cabo la Instalacién de los miembros de la comisién del proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de los trabajadores de la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional
de Loreto, en el cual se acordé aprobar el cronograma de actividades de dicho proceso.

3. Que, a fravés de la Resolucidn Ministerial N°291-2025/MINSA se conforma la comisién central de cambio de grupo
ocupacional y Cambio de Linea de Carrera y se aprueba el cronograma para el proceso de nombramiento del personal
de salud autorizado por la Cenlésima Décima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de
Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, que como Anexo forma parte del presente informe.

4. Que, a través de la Resolucién Ministerial N°291-2025/MINSA se conforma la comisién central de cambio de grupo
ocupacional y Cambio de Linea de Carrera donde se aprueba el cronograma para el proceso de nombramiento del
personal de salud auforizado por la Centésima Décima Oclava Disposicién Complementaria Final de la Ley N°32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que como Anexo forma parte del presente informe.

5. Que, a través del Comunicado N°006-2025-CCCGOYCLC-MINSA los miembros del comité central de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera (CGO-CLC) del Minislerio de Salud, conformado con RM.291-2025-MINSA,
aprueba la ampliacién del plazo de inscripcion de postulantes de CGO-CLC hasta el dia lunes 19 de mayo de 2025. El
“Cronograma Unico del Proceso de Cambio de Grupo Qcupacional y Cambia de Linea de Carrera”

6. Que, a través del Comunicado N°007-2025-CCCGOYCLC-MINSA los miembros del comité central de cambio de grtipo
ocupacional y cambio de linea de carrera (CGO-CLC) del Ministerio de Salud, conformado con RM.29 1-2025-MINSA,
aprueba la ampliacion del plazo de inscripcién de postulantes de CGO-CLC hasla el dia miércoles 21 de mayo de 2025.
El “Cronograma Unico del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Cairera’”.

7. Que, a través del Comunicado N°011-2025-CCCGOYCLC-MINSA los miembros del comité central de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera (CGO-CLC) del Ministerio de Salud, conformado con RM.291-2025-MINSA,
aprueba la ampliacién del plazo de inscripcién de postulantes de CGO-CLC hasta el dia lunes 02 de junio de 2025. El
‘“Cronograma Unico del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera”.

8. Que, a través del Comunicado N°012-2025-CCCGOYCLC-MINSA los miembros del comité central de cambio de grupo
ocupacional y cambio de linea de carrera (CGO-CLC) del Minislerio de Salud, conformado con RM.297-2025-MINSA,
aprueba la ampliacién del plazo de inscripcidn de postulantes de CGO-CLC. El “Cronagrama Unico del Proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera”.



9. Con fecha 29 de mayo, se llevé a cabo la reunién de la Comisién en el cual se acordé de elaborar la retacién de los
postulantes al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambid de Linea de Carrera de los trabajadores de la Unidad
Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto, siendo el cuadro siguiente:

,{i:-’fﬂ‘”’*@,\ RELACION DE POSTULANTES AL PROCESO DE CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL Y CAMBIO DE LINEA DE
5 fe ! CARRERA
kﬁ; S s 7 : UNDAD EJECUTORA 403 — HOSPITAL REGIONAL DE LORETQ
s,
g S
Niimero
'l Apellidosy Nombres documen Cargo actual Cargo ofertado
fo
07 [ALVARADO TRAVERSO MILAGROS 1837531 |AXILIAR ADWINISTRATIVO/A ASISTENTE PROFESIONAL ADWINISTRATIVO
002 |ARANDA RENGIFO DE GOMEZ CLARALUZ 41557240 [AUXLIAR ASISTENCIAL PSICOLOGO/A
7003 |BRERA MOZOWBITE CARLOS ALBERTO [ 05370411 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES [ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
004 | CASTRO MENDOZA DORIS JUDITH 16718612 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ESPECIALISTA ADVINISTRATIVO
005 | CORREA MOSQUERA FABIOLA T 4G837357 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE FROFESIONAL ADVINSTRATIVO
006 | CRUZ VELA ANN SHERIDAN 05381287 | AUNILIAR ASISTENGIAL TECNICO/ EN ENFERWERIA|
F007 |FLORES WURAYARILUIS ANTONIO 41763585 |AUXILAR ASISTENCIAL TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMA PATOLOGICA
008 [FLORES SILVA WALTER F05405052 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES | TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
[0 | GRANDEZ VELA MIGUEL 5331220 [TECNICO ADMINISTRATIVO CONTADORA
10 |1SUZA SINTT ARLINDA NILTTA 05476633 | TECNICO EN ENFERMERIAT ENFERMERAD
011 |1SUIZA ST LILA 05394109 [AUKILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERMERIAT
072 | JAVA LOPEZ EDSON MANCEL 41010855 |AUXILIAR ASISTENCIAL TECNICO/ EN ENFERMERIA]
073 [KERRY FALCON ANTONIO 15316245 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES [ASISTENTE PROFESIONAL ADMINSTRATIVO
014 | LAV VILLACORTA OMAR 05414794 | TEGNICO EN LABORATORIO | TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ¥ ANATOMA PATOLOGICA
075 |MONTOYA TORRES LUZ MARL 43554314 [AUXLIAR ASISTENCIAL TECNICOA EN ENFERWERIA
16 [PEZ0 ALEIOS WILLIAM 5376151 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES |WECANICO AUTONOTRIZ
U7 |QUNTAVA CASIVIRO TRACY MARILZ [ 06714420 |ALXILIAR ASISTENGIL TECNICO/A EN ENFERWERIA T
078 [RAVIREZ FASANANDO CARLOS ENRIQUE | 05234408 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CONTADORIA GENERAL
019 |REATEGU AVILA ROSA ELENA 5373858 |AUNILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERWERIAT
20 |RENGIFO TERAN MIGUEL ANGEL 41680035 | TECNICO EN LABORATORIO | TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
021 [RIOS HUAYWANA MARIELA MAGAL 40515535 |TECNICO ADVINISTRATIVO | CONTADORA]
72 |RODRIGUEZ GOLAROXANA ANGELINA | 05726316 |ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL _|ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
073 [RODRIGUEZ SOPLIN VARIALLZ 05352650 |ASISTENTE TEGNICO SECRETARIL | ASISTENTE ADMINISTRATIVO | Apoyo)
024 | SAAVEDRA RODRIGUEZ EDITH 01125088 |AUXILIAR ASISTENCIAL ENFERMERAID
025 | SAMAN MONTES DORA ANTONIA 5375105 | TEGNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE FROFESIONAL ADVINISTRATIVO
26 | SANCHEZ ORBE HILDA LILIANA 05365303 |AUXILAR ADMINISTRATIVO/A ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO
027 | SEPULVEDA PEREZ HERWAN ALBERTO | 40300890 |AUXILIAR ASISTENCIAL PSICOLOGOA
026 | SINTINAPUCHT JARO 41230752 |AUNILIAR ASISTENCIAL TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMA PATOLOGICA
028 | SORA CACHIQUEROCIO DELPILAR | Ua2b4#4 |AUXILAR ADMINISTRATIVO/A TECNICOA ADWINISTRATIVO | '
30 [ SULLON ZEVALLOS ANBAL JONEL 4262518 | TECNICO ADMINISTRATIVO CONTADORA]
061 | TORRES NUBE JLLIO RICARDO B5343221 |AUILIAR ASISTENCIAL MECANICO AUTOMOTRIZ
32 [ TUESTA PIRA LORENZA 15365080 |AUXLIAR ASISTENCIAL TECNICO/ EN ENFERMERIA]
153 | VALLADARES ROJAS LUCY LILIA 71228401 |TECNICO ASISTENCIAL PSICOLOGO/A
034 [ VARGAS TORRES RIQUELWERUDY [ 41632810 [AUXILIAR ASISTENGIAL TECNICO/A ADMINISTRATIVO |
(135 | VARGAS FLORES GENARO 05401367 |TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES [TECNICOIA EN MANTENIMIENTO
\ 3 |VEGA TALEXIO VERONICA AIDA 4500129 |AUKLIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN ENFERWERIAT
7 [VILLACORTA LIWA SOCORRO 5218980 |TECNICO ADMINISTRATIVO | CONTADORA]
138 |VIZALTE UBILLUZ LUZ DEL PILAR 05357528 |AUNILIAR ASISTENCIAL TECNICOA ENNUTRICION |
y;

10. Con fecha 29 de junio del 2025, se llevo a cabo el acta de reunién, mediante el cual se elabord la relacién de aptos y
no aptos al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional (CGO) y Cambio de Linea de Carrera (CLC) de los trabajadores
de la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto, habiéndose presentado al proceso un folal de 54 postulantes
y después de la evaluacion realizada fisica y virtual quedaron 37 expedientes APTOS y 01 NO APTOS ( por no ajustarse
al Decreto Supremo N°003-2025-SA), segin detalle siguiente:

11. Que, Con fecha 16 de junio del 2025, se llevé a cabo el acta de reunion de emisién de resultados finales, aprobando el
listado final del personal Apto y No Apto al proceso de Cambio de Grupo Ocupacional (CGQ) y Cambio de Linea de
Carrera (CLC) de los trabajadores de la Unidad Ejecufora 403 Hospital Regional de Loreto, donde 37 postulantes fueron
declarados APTOS Y 01 postulantes se declararon NO APTQOS, al no cumplir con la normativa vigente. Segdn detalle
siguiente:



Nimere

Ne Apellidosy Nombres doeumen Cargo actual Cargo ofertado Calificacién
to
001 |ALVARADD TRAVERSO MILAGROS 41897531 |ALXILIAR ADMINISTRATIVO/A ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO APTO
002 |ARANDA RENGIFO DE GOMEZ CLARA LUZ [ 41557240 |AUXILIAR ASISTENGIAL FRICOLOGO/A AFTO
(03 |BRENA MOZOMBITE CARLOS ALBERTO 11 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES |ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO APTO
004 |CASTRO MENDGZA DORIS JUDITH 16718612 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ESFECIALISTA ADMINISTRATIVO | APTO
05 |CORREA MOSOUERA FABIOLA 40837357 | TECNICO ADMINISTRATIVO | ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO APTO
0068 |CRLUZ VELA ANN SHERIDAN 05381267 |ALXILIAR ASISTENCIAL TEGNICO/A EN ENFERMERIA| APT
007 |FLORES MURAYARI LLIS ANTONIO [4176.325 |ALXILIAR AS/STENCIAL TEGNDLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINIGO Y ANATOMIA PATOLOGICA APTO
(0B |FLORES SILVA WALTER (05405082 | TRABAJADOR DE SERVICIOS GENERALES | TECNICO/A ADMINISTRATIVO | AFTO
009 |GRANDEZ VELA MIGLEL (4331220 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CONTADORA T APTO
010 |ISUZA SINTI ARLINDA NILITA 05416633 | TECNICO EN ENFERMERIA| ENFERMERAD AFTO
011 |ISUZ4 SINTI LA (5304109 |ALXILIAR ASISTENCIAL TECNICCiA EN ENFERMERIA | APTO
012 |JAVA LOPEZ EDSON MANUEL 41010885 | ALXILIAR ASISTENGIAL TECNICO/A EN ENFERMERIA | AFTO
013 |KERRY FALCON ANTONIO (5316285 | TRABAJAD(IR DE SERVICIOS GENERALES |ASISTENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO APTO
014 |LAVI VILLACORTA OMAR (5414794 | TECNICO EN LABDRATORIO | TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA AFTO
015 |MONTO YA TORRES LiZ MARLI 40654014 |ALMILIAR ASISTENCIAL TECNICO/4 EN ENFERMERIA | APTO
016 |PEZO ALEJOS WILLIAM 05376151 | TRABAJADCOR DE SERWICIOS GENERALES |MECANICO AUTOMOTRIZ APTO
017 | QUINTANA CASIMIRO TRACY MARILIZ 05714420 |ALXILIAR ASISTENCIAL TE| 24 EN ENFERMERIA | APTO

018 |RAMIREZ FASANANDO CARLOS ENRIQLE U‘.‘I l&" TECNICO ADMINISTRATIV] | CONTADOR/A GENERAL AFTO

015 |REATEGU AVILA RO 3A ELENA 5 |AUKILIAR AG/S TENCIAL TEGNIC /A EN ENFERMERIAT AFTO
720 |RENGIFD TERAN MIGUEL ANGEL §1355355 | TECNICO EN LABORATORIO ] TEGNOLOED MEDICO EN LABGRATORIO CLINIGO ¥ ANATOMIA PATOLOGICA | AFTO
da P @D 021 |RIOS HUAYMANA MARIELA MAGALI 40515 5 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CONTAGORA | AFTO
Eslrategt T22 | RODRIGUEZ GOLA ROXANA ANGELINA 73318 |ASISTENTE TECNIGO SEGRETARIAL ASISTENTE FROFESIONAL ADMINISTRATIVO AFTO
723 |ViZALOTE UBILLUZ LUZ DEL PILAR 97528 | ALFILIAR ASISTENCIAL TECNICO/A EN NUTRIGION T 70
024 | SAAVEDRA RODRIGUEZ EDITH 0113989 |AUXILIAR AS/S TENCIAL ENFERMERAD AFTO
725 | SAMAN MONTES CORA ANTONIA TANT105 | TEGNICD ADMNISTRATIVO | /5 TENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO AFTO
25 | SANCHEZ ORGE HILDA LILANA T 5103 |ALXILIAR ADMINISTRATIVOZA SIS TENTE PROFESIONAL ADMINISTRATIVO 2PT0
27 | SEPULVEDA PEREZ HERMAN ALBERTO ALXILAR ASISTENGIAL ESCOLOGO/, 210
28 | SINTI NAPUGHT JARO 1320750 |ALXILIAR AS'STENGIAL TEGNOLOGO MEDID EN LABORATORIO CLINIGO ¥ ANATOMIAPATOLOGICA | APTO
029 | SORIA CACHIQLE ROCIO DEL PILAR (265444 | ALXILIAR ADMINISTRATIVO/A TECNICO/A ADMINISTRATIVO | APTO
030 [SULLON ZEVALLOS ANIBAL JONEL 40242318 | TECNICO ADMINISTRATIVO | CONTADORA | AFTO
031 |TORRES NUBE JULIO RICARDO (RU221 |ALILIAR ASISTENCIAL MECANICO AUTOMOTRIZ AFTO
032 [TUESTA PINA LORENZA 43 [ALILIAR ASISTENCIAL TECNICCVA EN ENFERMERIA T APTO
033 |VALLADARES ROJASLICY LILIA 7 s FRICOLOGOA APTO
B34 |VARGAS TORRES RIGLELME RUDY 47632210 |ALILAR A5 TENC) TEGNIC0/A ADMINISTRATIVO | APTO
U35 |VARGAS FLORES GENARD TE401557 | TRABAJADIOR DE SERVIGIDS GENERALES | TEGNICAVA EN MANTENIMIENTO AP0
436 |VEGA TALEXIO VERONIGA AIDA A0123 [AURILAR ASSTENGIAL TECNIC(/A EN ENFERMERIA ] AFTO
537 |VILLACGRTA LMA SOCDRA0 215950 | TEGNICO ADMINISTRATIVO 1 CONTALGRAT AFTO
028 |RODRIGUEZ SOPUN MARIA LUZ ASISTENTE TEGNIGO SEGRETARIAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO | {Ago) NO APT0

Il.- BASE LEGAL:

2.1 Ley N*32185, Ley de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025, dispone autorizar excepcionalmente,
a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de
salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera
del personal de la salud en plazas presupuestadas. B

2.2 Decreto Supremo N° 003-2025-SA, Decrelo Supremo que Aprueba el Reglamento del Proceso del Cambio de
 Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus
organismos publicos y de las unidades efecutoras de salud de los gobiernos regionales.

2.3 Decrelo Legislalivo N°276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector Publico, en el cual se establece
que el régimen de la Carrera Administraliva se estructura por grupos ocupacionales y niveles.

3.1  Que, en relacién al Cambio de Grupo Ocupacional y el Cambio de Linea de Carrera se realiza en la Entidad, érgano
desconcentrado o dependerncia que tenga la calidad de unidad ejecutora, donde el personal de la salud se encuenlra
actualmente nombrado. El cambio de grupo ocupacional y cambio de Iinea de cartera se efectia en el nivel de inicio

R del grupo ocupacional o de la linea de carrera, segln corresponda.

3.2 Que para el Cambio de Grupo Ocupacional y el Cambio de Linea de Carrera el personal de salud debe acreditar que
cuenta, a la fecha de vigencia de la presente ley, con el titulo respectivo, habilitacién por el colegio profesional
correspondiente y conslancia de habilitacién de SUNEDU. Asimismo, debe acreditar la realizacién del Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), cuando corresponda.

3.3 Que para el Cambio de Grupo Ocupacional y el Cambio de Linea de Carrera el personal administrativo debe acreditar
que cuenta, a la fecha de vigencia de la presente ley, con el titulo respectivo, habilitacién por el colegio profesional
correspondiente y constancia de habilitacion de SUNEDU.

3.4 Que para el Cambio de Grupo Ocupacional y el Cambio de Linea de Carrera el personal técnico asistencial y técnico
administrativo debe acreditar que cuenta, a la fecha de vigencia de la presente ley, con el titulo técnico a nombre de
la nacidn, otorgado por los institutos y Escuelas de Educacién Superior



3.5 Que, el Decrelo Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y del Sector Piblico establece que el
régimen de la Carrera Administrativa se eslructura por grupos ocupacionales y niveles. Los grupos ocupacionales
establecidos son: Grupo profesional, técnico y auxiliar; ademés el articulo 9° de la citada normaliva precisa que la
sola tenencia del titulo, diploma capacitacién o experiencia no implica pertenencia al grupo profesional o técnico, si
no se ha postulado expresamente para ingresar en el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera; y,
asimismo, la referida normativa ha establecido la progresion de la carrera administrativa la cual implica la asuncién
de funciones y responsabilidades de dificultad y complejidad mayor a las del nivel de procedencia.

3.6 Que conforme al Decreto Supremo N° 003-2025-SA, Decreto Supremo que Aprueba el Reglamento del Praceso del
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de
sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, el mismo que en su
articulo 7° establece los requisilos para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

3.7 Que, de fodo lo expuesto se anexa a la presente documentacion de la evaluacién de los postulantes al proceso de
Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera.

V.- CONCLUSION Y RECOMENDACION

4.1 Que, la comisién para el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera de la Unidad
Ejecutora 403 Hospital Regional de Lorefo ha cumplido con cada uno de los procedimientos establecidos en la Ley
N° 32185 - Ley de Presupuesfo del Sector Publico para el afio fiscal 2025 que eslablece el Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la Salud y Personal Administrativo del -Ministerio de
Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales, y el Decreto
Supremo N° 003-2025-SA, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 32185, procediéndose a proyectar la Resolucién
2 I Gerencial que aprueba el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de los trabajadores de la Unidad
Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto.

Asimismo, debe quedar claramente establecido que la Oficina de Recursos Humanos de la Unidad Ejecutora remite
a través del médulo PAP el presupuesto analitico del personal (PAP) modificado, segiin la Directiva N° 0006-2025-
EF/53.01 "Lineamientos para la formulacion, aprobacién y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
en las enlidades del Sector Publico del gobierno nacional y gobiemos regionales”, aprobada con Resolucién
Directoral N° 0008-2025-EF/53.01.

El Pliego aprueba y remite la propuesta de PAP modificado a través del Mddulo PAP a la Direccién de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos con el fin de obtener opinidn favorable del proyecto PAP. La Unidad Ejecutora con la
opinién favorable a la propuesta del PAP emite el respectivo aclto resolutivo de aprobacién del Presupuesto Analitico
de Personal.

Se presentaron recirsos de reconsideracion ante la comisién durante los plazos establecidos del cronograma.

La comision evalud el recurso de reconsideracién presentada por la postulante Carol Valeria Torres Picén donde se
concluye que dicho documento sustentatorio es procedente para la reconsideracién en el listado inicial y continuar
con el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional (CGO) y Cambio de Linea de Carrera (CLC) de los trabajadores
de la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto.

De los 37 postulantes y despliés de la evaluacion realizada quedaron 50 expedientes APTOS que corresponden a
Cambio de Grupo Ocupacional y 01 NO APTOS (por no ajustarse al Decreto Supremo N°003-2025-SA).

4.7 El presente informe final corresponde a la Comisién del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto. De acuerdo al cronograma establecido, el
proceso culmina con la publicacién de los resultados finales de los servidores que accedieron al referido proceso,
programada para el dia 19 de junio del 2025. En tal sentido, se solicila a la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional
de Lorelo la emisién de la resolucién que oficializa dichos resultados finales, a fin de dar continuidad y formalidad al
praceso conforme a la normativa vigente.

Es todo cuanto informamos a Ud. seiior director general del Hospital Regional de Lorelo, para sus conocimientos y
fines pertinentes.
Atentamente, Gemncis Re
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