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RESOLUCION DIRECTORAL

N°2T  -2025-GRL-GRS-L/30.60
Punchana, J "f de ociubre del 2025

; VISTOS, e Memorando N°1535-2025-GRL-GRS-1/30.50 derivado por la Direccion General a la
/fm&“ Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, conteniendo el Oficio N°1365-2025-GRL-GRA-
‘j. =. OEGDYAC. Oficio No0.474-2025-GRL-GRS-1/30.5.03, Informe No.006-2025-GRL-GRS-
.- =1 L/20.50.03.07 02, Oficio No.544-2025-GRL-GRS-L/30.50.07 e informe Técnico No.004-2025-GRL-
V2 il o/ GRS-LL-SCI dichos documentos sustentan concurrentemente para un mismo objetivo, siendo
< R/ necssario formalizarlo en un Unico acto resolutivo, mediante la creacién de la “UNIDAD
T’ FUNCIONAL DE INTEGRIDAD DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS” v

CONSIDERANDO:

Qus. Los numerales | y Il del Titulo preliminar de la Ley N°26842 “Ley General de Salud’ que sefialan

ue la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar
&l bisnestar individual y colectivo, por lo que la salud es de interés publico, siendo responsabilidad
del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1327 Decreto Legislativo que establece medidas de proteccion
para el denunciante de acios de corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe,
aprobada el 6 de enero de 2017, tiene por objetivo establecer los procedimientos y mecanismos
para facilitar e incentivar las denuncias realizadas de buena fe de actos de corrupcién y sancionar
las denuncias realizadas de mala fe;

Que, mediante Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado, establece el
proceso de modernizacién de la gestidn del Estado, tiene como finalidad fundamental la obtencion
de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera due se logre una mejor atencién a
. laciudadania, priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, con el objetivo, entre otros,

“.. de alcanzar un Estado al servicio de la ciudadania y transparente su gestion;

Que, mediante el Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprueba fa Politica Nacional de Integridad
y Lucha Contra la Corrupcion, cuyo objetive general es: “Contar con instituciones transparentes e
integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico, sector empresarial y la
sociedad civil, y garantizar la prevencién y sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional
y local, con la participacién activa de Ia ciudadania";

Que, el articulo 8 del mencionado dispositivo legal, sefiala que la Politica Nacional de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion cuenta con un Plan Nacional que se actualiza periédicamenie cada 4
afos, desarroliada por la Comision de Alto Nivel Anticorrupcién y es aprobada por Decreto Supremo,
el Plan Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcion, desarrolla los objetivos de la politica,
precisando las acciones, metas, indicadores, plazos y entidades responsables para la
implementacion de los objetivos y lineamientos contenidos en dicha Politica;

Que, mediante el Decreto Supremo N°042-2018-PCM, Establece Medidas para Fortalecer la
Integridad Publica y Lucha Conira la Corrupcidn, con el objetivo fijar medidas en materia de
integridad piblica, a fin de orientar la correcta, transparerite y eficiente actuacion de los servidores
publicos y de las entidades sefialadas en el articulo | del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado
de la Ley N'27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, como parte de las acciones de
prevencion y lucha contra la corrupcién para la consolidacion de la democracia, el estado de derecho
v el buen gobierno:

Que, con Decreto Supremo N°044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién 2018-2021, el cual considera como Objetivo Especifico N° 10: "Empoderar a
las Oficinas de Integridad Institucional existentes en las entidades del Estado e impulsar la creacién
de oficinas de integridad en entidades que asi lo requieran”. Asimismo, el citado Plan incluye un
Modelo de Integridad para las entidades del sector pubtico, el cual tiene un Sub Compenents 1.3
"Creacion de una oficina de integridad y el establecimiento de un modelo de integridad” y un Sub
Componente 9.1: "Creacion e implementacion de la Oficina de Integridad Institucional”;
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Con izs visaciones de la Sub Direccién Gengral, Oficina de Administracion, Oficina de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, Oficina de Recursos Humanos: vy la UAsesoria Juridica; v en uso de

=% las atribucicnes conferidas mediante Resolucién Gerencial N° 1256-2024-GRL/GERESA/30.01, de
A7 7y fecha 03 de sstiembre de 2024, que designa al M.C., JEHOSHUA RAFAEL MICHEALGHELD
{& R :LGPEZ LOPEZ como Director General del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias" a
I¥ o 4t ¢ partir del 02 de septiembre del 2024;
ot | el

G i’ SE RESUELVE:

ST W Articuio 1°- APROBAR, la creacién de la UNIDAD FUNCIONAL DE INTEGRIDAD DEL

. “.% HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”, el mismo que dependera de

- %% Ia Direccidn General del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola iglesias”, y se encuentra a cargo
. Ide unfa coordinador/a designado por su titular;, conforme a los considerandos antes expuestos.

\\ =" Articulo 2°. - DISPONER, que la creacion de la Unidad Funcional de Integridad, no aparece en el
f . organigrama estructural ni su conformacién supone la creacién de cargos ni asignacion de nuevos
reCUrsos.

) Conducir la gestion de riesgos que afectan la integridad publica, en coordinacién con la maxima
autoridad administrativa y los érganos y unidades organicas de la entidad.
b) Proponer ante la méxima autoridad administrativa de la entidad el programa de integridad y lucha
contra la corrupcion; asi como supervisar y monitorear su cumplimiento.
¢) Articular con la Secretaria de Integridad Publica la implementacion del Modelo de Integridad en
la entidad y, simultdneamente, monitorear su aplicacién continua para asegurar su correcta y
S efectiva ejecucion.
-+ d) Proponer la incorporacién de objetivos y acsiones de integridad en los planes institucionales de
T+ laentidad.
‘@) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
N corrupcion, asi como supervisar su cumplimiento.
" f) Coordinar con la méxima autoridad administrativa y los demas 6rganos o unidades organicas de
la entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y evaluacién del sistema de control interno.
g) Supervisar y asegurar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de transparencia,
T gestién de intereses y conflicio de intereses; coordinando e implementando, ademas, las
~=_ actividades de capacitacion necesarias en ética publica, control interno y demas asuntos
;ﬁjnculados a la integridad y lucha contra la corrupcion.

ecibir, evaluar y derivar las denuncias que sobre supuestos actos de corrupcion se reciban a

avés de los mecanismos habilitados por la entidad, asegurando la reserva de informacién
cuando corresponda; asimismo, realiza el seguimiento y sistematizacion de la informacion
relativa a la atencién de denuncias.

Otorgar las medidas de proteccién al denunciante o testigos cuando corresponda.

Orientar y asesorar a los servidores civiles sobre dudas, problemas éticos, situaciones de

conilicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccion existentes

en la entidad y otros aspectos en materia de integridad.

k) Realizar el seguimiento a la presentacion de las Declaraciones Juradas de Interés de todos los
servidores publicos de la entidad, asi como al cumplimiento de responsabilidades administrativas
en el marco de sus funciones.

) Realizar la evaluacion de la implementacién del Modelo de Integridad Pdblica y Plan de
Anticorrupcién en la entidad, informando periédicamente a la Direccion Ejecutiva y unidades de
organizacion involucradas en dicho proceso.

m) Coordinar con la Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para &l

procedimiento de las denuncias recibidas.
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7 Coordinar con Oficina de Administraciég y Desarrolio de Recursos Humanos, la planificacion y

,,/’? -H-"f"",.j\ eiscucion de capacitaciones de los funcionarios y demas servidores de la entidad en materia de
f‘; e - "‘r-*-gndad institucional y lucha contra la corrupcidn.
(= _°f * ' o) Emitir opinién técnica en el émbito de su competencia.
A, & ' p Proponer directivas, lineamientos, metedologias u otras normas, en materia de su competencig,
N 3 asi como supervisar su cumplimiento; y

e g) Aq.:e!las que por mandato normativo y en razén de la materia o especialidad le sean asignadas.

- - . = Articulo 4°.- DESIGNAR, a partir de la fecha, a un/a Coordinador de la Unidad Funcional de
Sal "-‘;itegrédad.

“ Articulo 5°.- NOTIFICAR, la presente Resolucion Directoral a la Secretaria de Integridad Pdblica

ﬁ‘_:jﬂ,_,yor ser el ente rector de la materia, asi como a las instancias administrativas pertinentes e

interesados, para su conocimiento y estricto cumplimiento conforme a Ley.

Articulo 68°.- ENCARGAR, a la Oficina de Gestién de la Informacion de los Servicios de Salud,
proceda a la publicacién de la presente Resolucion en la pagina web y/o portal institucional del
Hospital Regional de Loreio “Felipe Arriola iglesias”,

! Registrese, Comunigquese y Publiquese.
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