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RESOLUCION DIRECTORAL

N° | D) -GRL-GRS-L/30.50
Punchana, 19 de marzo del 2025

/\ | Visto, el MEMORANDO No.469-2025-GRL-GRS-L/30.50 emitido por la Direccién General del
Q Sub _« cadn = | Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias", el mismo que contiene el Oficio N°024-2025-
Gy ¥ UFGERD-PREVAED/EMED-HRL e Informe Técnico No.004-2025- UFGERD-PREVAED/EMED-
\& . |‘, HRL emitido por la Jefa de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres, el cual sustenta
s la aprobacion del “PLAN DE SELECCION PARA LA IMPLEMENTACION DE BRIGADISTAS
HOSPITALARIOS EN LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES ANO 2025 DEL

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS";

CONSIDERANDO:

- “;_\ Que, los numerales | y Il del Titulo preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud” que senalan

Teedonlg, &, que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar

\ el bienestar individual y colectivo, por lo que la salud es de interés publico, siendo responsabilidad
§ del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

4 / Que, mediante la Ley N° 29664 se cred el “Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres”
" (SINAGERD), con la finalidad de identificar y reducir los riesgos asociados a peligros o minimizar
sus efectos, asi como evitar la generacion de nuevos riesgos, y preparaciéon y atencién ante
situaciones de desastre mediante el establecimiento de principios, lineamientos de politica,
componentes, procesos e instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres;

Que, el numeral 5.14 del articulo 5° de la norma acotada se define a la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres como el conjunto de orientaciones dirigidas a impedir o reducir los riesgos
de desastres, evitar la generacién de nuevos riesgos y efectuar una adecuada preparacion,
atencion, rehabilitacién y reconstruccion ante situaciones de desastres, asi como a minimizar sus
efectos adversos sobre la poblacion, la economia y el ambiente;

Direcclon

S
% Adminytrativa
%, ) 8

Que, mediante el articulo 39° del Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento
de la Ley N® 29664, precisa que, en concordancia con el Plan Nacional de Gestion de Riesgos y
) Desastres, las entidades publicas en todos los niveles de gobierno formulan, aprueban y ejecutan,
AN % )\ entre otros, los planes de prevencion y reduccion del riesgo de desastres y plan de contingencia.

TS salalviia ) E )

a | ASERORIA Y s |}
{T L ;1_;, fl?;[’;;\_ 21l Que, mediante el Decreto Supremo N°038-2021-PCM, aprobo la "Politica Nacional de Gestion del
\g & / Riesgo de Desastres al 2050", para ello la politica busca una mayor cultura de prevencion y

f/
\\i_‘:;*;“t{'{ resiliencia en la poblacion ante el riesgo de desastres en el territorio; asimismo establece como
“:7":,-:::7"’ objetivo prioritario (OP5) “Asegurar la atencion de la poblacién ente la ocurrencia de emergencias y

desastres”;

Que, mediante Decreto Supremo N°115-2022-PCM; aprueba el "Plan Nacional de Gestion de
Riesgos de Desastres - PLANAGERD 2022-2030", documento que contempla en su objetivo
Nacional: Reducir la vulnerabilidad de la poblacién y sus medios de vida ante el riesgo de desastres
en el territorio, lo que se vera reflejada en el cumplimiento de los logros de los objetivos prioritarios
de la Politica Nacional de Gestién de Riesgo y Desastres al 2050;

Que, mediante Resolucion Ministerial N°813-2023-MINSA; aprueba el Documento Técnico:
“Procedimientos para Implementar la Respuesta en los Establecimientos de Salud frente a
Emergencias y Desastres”, con la finalidad de contribuir a la proteccion de la vida y la salud de las
personas, y la operatividad de los establecimientos de salud frente a emergencias y desastres;

Que, el referido Plan tiene por finalidad fortalecer la capacidad de respuesta del Hospital Regional

de Loreto frente a diversas contingencias como emergencias masivas y desastres, mediante la
seleccion y formacion de brigadistas hospitalarios;
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Que, conforme a lo propuesto por la responsable de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
Desastres, resulta ineludible la aprobacién del: “PLAN DE SELECCION PARA LA IMPLEMENTACION
DE BRIGADISTAS HOSPITALARIOS EN LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES ANO

oy ., 10 2025 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"; el mismo que cuenta con
T opinién legal favorable, sustentado mediante INFORME LEGAL No0.049-2025-GRL-GRS-L-
30.50.04,

Con las visaciones de la la responsable de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres,
ﬁs‘;f;\ la Oficina de Gestion de la Calidad, la Oficina de Asesoria Juridica, Oficina Ejecutiva de
oo TG Administracion, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico y Sub Direccion General del Hospital

\ bl 1 ?"‘%-\i Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”;

/ En uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Gerencial N°1256-2024-GRL-

GERESA/30.01 de fecha 03 de septiembre del 2024, que designa al MC. JEHOSHUA RAFAEL
MICHELANGELO LOPEZ LOPEZ como Director General del Hospital Regional de Loreto "Felipe
S — Arriola lglesias”,

SE RESUELVE:

Direccion Articulo 1°.- Aprobar, el “PLAN DE SELECCION PARA LA IMPLEMENTACION DE BRIGADISTAS

HOSPITALARIOS EN LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES ANO 2025 DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”; la misma que consta de quince (15)

l\dﬂ?rarlva 5

I,

’?ﬁ‘ e A . . v
G 8 folios y trece (13) items, los cuales forman parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- Disponer, que los gastos que ocasione el precitado plan aprobado estara sujeto a
disponibilidad presupuestal.

Articulo 3°.- Encargar, a la responsable de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
Desastres, proceder de manera inmediata a la notificacion del presente acto resolutivo a las
instancias correspondientes para su cumplimiento conforme a Ley, asimismo a su difusion,
implementacién, ejecucion, supervision y cumplimiento del citado Plan.

Articulo 4°.- Encargar, a la Oficina de Estadistica e Informatica procedan a publicar la presente
Resolucion en la pagina web del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

Registrese, Comuniquese y Publiquese.
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RESPONSABLES:

Dr. JEHOSHUA RAFAEL M. LOPEZ LOPEZ
DIRECTOR GENERAL DEL HRL

DR. RAUL CHUQUIYAURI HARO
SUB DIRECTOR DEL HRL

LIC.ENF. DERSY ELIZABETH IGLESIAS CURTO
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PLAN DE SELECCION PARA LA IMPLEMENTACION DE BRIGADISTAS HOSPITALARIOS
EN LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” 2025.

JUSTIFICACION

El presente Plan de seleccion para la Implementacion de Brigadistas Hospitalarios en la atencion
frente a emergencias y desastres del HRL 2025, tiene por finalidad fortalecer la capacidad de
respuesta del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, frente a situaciones de emergencias
y desastres naturales o antrépicos; que generen riesgo inminente o dafios a la salud del personal y/o
pacientes; infraestructura y a los servicios de salud que presta nuestra institucion.

El objetivo general es Normar la conformacion, implementacion y funcionamiento de las brigadas
hospitalarias, para la atencion y control de emergencias y desastres, teniendo como alcance la
Directiva N° 053-2005 MINSA/OGDN-V.01; que es de aplicacién obligatoria en todos los
establecimientos de salud bajo la jurisdiccion administrativa del MINSA, asi como en el &mbito de las
Direcciones Regionales de Salud de los Gobiernos Regionales.

El HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”, a través de la Unidad de Gestion de
Riesgo en Emergencias y Desastres y el PpR0B8 “PREVAED", tiene el encargo de fortalecer las
capacidades de las comisiones de gestion de riesgo y desastres, a través de la formacion y
preparacion de recursos humanos voluntarios tanto personal profesional medico, no médico,
administrativos, técnicos y Auxiliares Administrativos ylo asistenciales; independientemente de su
condicién laboral; organizandolos para especializarlos en los procesos de respuesta y rehabilitacion,
de esta manera cubrir la demanda que genere cualquier evento adverso o antropico, y se requiera la
atencion inmediata a la poblacién con nuestro establecimiento de salud Nivel I1l-1, operativo y personal
debidamente entrenado.

Frente a lo previsto se requiere llevar a cabo, inicialmente, un plan de admision y seleccion de
brigadistas hospitalarios, para enfrentar las emergencias y desastres; es por ello que se requiere
realizar la seleccién del personal voluntario para conformar los equipos de brigada hospitalaria;
quienes posteriormente se les capacitara con la finalidad de fortalecer la capacidad de respuesta de la
institucion.

Por lo expuesto y considerando que los preparativos en emergencias y desastre es un proceso
continuo, presentamos el Plan de seleccion para la Implementacién de Brigadistas Hospitalarios para
la atencion frente a emergencias y desastres del HRL 2025.

FINALIDAD

Fortalecer la capacidad de respuesta del HRL, frente a diversas contingencias como emergencias
masivas y desastres, mediante la seleccion y formacion de brigadistas hospitalarios.

OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

|dentificar al personal calificado para fortalecer la capacidad de Respuesta del Hospital Regional
de Loreto, frente a situaciones de emergencia, que generen riesgo inminente o dafos a la salud
de las personas, y a los servicios de salud que brinda.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Seleccionar al personal de salud (profesionales médicos, profesionales no meédicos, tecnicos y
auxiliares administrativos y/o asistenciales), condicion laboral: Nombrados, Tesoro Publico y
CAS, para que integren el equipo de Brigadas Hospitalaria del HRL.



P Bl

"Ml Akl Rl UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
mam @ PLAN DE SELECCION PARA LA IMPLEMENTACION DE BRIGADISTAS HOSPITALARIOS 2025-HRL.
AMBITO DE APLICACION

La seleccion esta dirigida al personal de salud (profesionales médicos, profesionales no médicos,
técnicos y auxiliares administrativos y/o asistenciales) condicién laboral: Nombrados, Tesoro Publico y
CAS., del Hospital regional de Loreto.

BASE LEGAL

Ley N°26842, Ley General de Salud, y sus maodificatorias.

Ley N°30895, Ley que fortalece la funcién rectora del Ministerio de Salud.

Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2025.

Ley N°29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD),
y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29664, que crea el
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), y sus modificatorias.

Decreto Supremo N°008-2017-SA, que aprueba el reglamento de organizacion y funciones del
Ministerio de Salud — ROF MINSA.

Decreto Supremo N°030-2020-SA, que aprueba el reglamento de la Ley N°30895, Ley que
fortalece la funcién Rectora del Ministerio de Salud.

Decreto Supremo N° 038-2021-PGM, que aprueba la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres al 2050.

Decreto Supremo N° 026-2020-SA, que aprueba la Politica Multisectorial de Salud al 2030: "Peru,
Pais Saludable”.

Decreto Supremo N° 115-2022-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres - PLANAGERD 2022-2030.

Resolucion Ministerial N°046-2013-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2013-PCM-SINAGERD
“Lineamientos que definen el Marco de Responsabilidades en Gestion del Riesgo de Desastres, de
las entidades del estado en los tres niveles de gobierno” y su anexo.

Resolucion Ministerial N°185-2015-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la implementacion de
los Procesos de la Gestion Reactiva”.

Resolucién  Ministerial N°517-2004/MINSA, que aprueba la Directiva N°036- 2004-
OGDN/MINSAV.01. “Declaratoria de Alertas en Situaciones de Emergencias y Desastres”.
Resolucion Ministerial N°194-2005/MINSA, que aprueba la Directiva N°053- 2005-MINSA/OGDN-
V.01. “Organizacién y funcionamiento de las brigadas del Ministerio de Salud para atencion y
control de situaciones de emergencias y desastres’.

Resolucion Ministerial N°826-2021/MINSA, que aprueba en documento “Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”

Resolucion Ministerial N° 320-2021-PGM, que aprueba los "Lineamientos para la Gestion de la
Continuidad Operativa y la Formulacion de los Planes de Continuidad Operativa de las Entidades
Publicas de los tres niveles de gobierno”.

Resolucion Ministerial N°628-2018/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 250-2018-
MINSA-DIGERD “"Organizacion y Funcionamiento del Centro de Operaciones de Emergencia (COE
Salud) y de los Espacios de Monitoreo de Emergencias y Desastres del Sector Salud”.

Resolucién Ministerial N°643-2019/MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N°271-MINSA-
2019/DIGERD Directiva Administrativa para la Formulacién de Planes de Contingencia de las
Entidades e Instituciones del Sector Salud.

Resolucion Ministerial N°813-2023/MINSA que aprueba el Documento Técnico: Procedimientos
para Implementar la Respuesta en los Establecimientos de Salud frente a Emergencias y
Desastres, que como Anexo forma parte de la presente Resolucién Ministerial, y que se publica en
la sede digital del Ministerio de Salud.
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VI.

DEFINICIONES OPERATIVAS.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

BRIGADA DE RESPUESTA DEL HRL.
Grupo organizado del HRL, que tienen conocimiento, entrenamiento y destrezas en el control y
mitigacion de las emergencias que se pueden generar.

BRIGADISTA HOSPITALARIO DE RESPUESTA DEL HRL.

Miembro VOLUNTARIO que debidamente seleccionado, capacitado, acreditado y con la
implementacién adecuada, integra una brigada y se moviliza a la zona afectada por un evento
adverso, realizando las tareas requeridas para ese fin (evacuacion, primeros auxilios, busqueda,
localizacién y rescate de personas).

CARACTERISTICAS DE UN BRIGADISTA HOSPITALARIO DE RESPUESTA DEL HRL.

e Alto nivel de motivacion interna

e Acercamiento a los retos orientado a la accién

o Necesidad de motivacion y estimulacion

= Personalidad con una disposicion de correr riesgos

o Necesidad de ver resultados rapidos

e Necesidad de ser necesitado

e Tendencia a negar la posibilidad de salir ellos afectados emocionalmente de incidentes
traumaticos

e Renuencia a aceptar el cambio

* Necesidad de estar en control y de hacer un trabajo perfecto

¢ Buena condicion fisica.

CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DEL HRL.
Una brigada estd compuesta de por lo menos seis personas. Su conformacién, funciones y
responsabilidades estara en funcién al tipo de brigada.

RESPONSABLE DE LAS BRIGADAS DEL HRL.

La Direccion General del HRL, a través de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Nacional en Salud; es responsable de organizar, capacitar, implementar y
movilizar las Brigadas.

TIPOS DE BRIGADAS Y FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS HOSPITALARIOS DE
RESPUESTA DEL HRL

6.6.1. Brigada de Evacuacion:

1. Dirigir las acciones de evacuacién conforme a lo establecido en el Protocolo de
Evacuacién, siguiendo las rutas de evacuacion pre establecidas.

2. Mantener a las personas evacuadas en los lugares de concentracién externa (puntos de
reunion y zonas de seguridad), hasta que la maxima autoridad hospitalaria lo determine.

3. Informar al EMED HRL, sobre el estado de las personas evacuadas y de aquellas que
se encuentren lesionadas y/o desaparecidas.

6.6.2. Brigada de Primeros Auxilios:

1. Priorizar a los heridos o victimas, previa evaluacion rapida y oportuna (Triaje).
2. Brindar atencién de primeros auxilios y traslado a las personas heridas o lesionadas al
area de expansion establecida.

6.6.3. Brigada de Evaluacion de Daios y Analisis de Necesidades (EDAN):

1. ldentificar y registrar de manera inmediata y preliminar los dafios a la infraestructura en
los componentes estructural y no estructural segtin formato pre establecido.

2. Determinar las condiciones de las instalaciones y emitir las recomendaciones
pertinentes, de ser el caso, solicitar evaluacién de dafios de mayor detalle.
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6.6.4. Brigada de Busqueda y Rescate:

1. Realizar la busqueda y rescate de personas no habidas o atrapadas haciendo uso de
las técnicas y recursos disponibles, sin poner en riesgo, bajo ningin motivo, la
integridad del brigadista. Si la busqueda y rescate requiere de técnicas y recursos
sofisticados, eximirse de la accion inmediatamente informar de la situacion al EMED
HRL, quienes determinaran las acciones convenientes.

2. Trasladar a las victimas de los lugares peligrosos hacia las zonas de seguridad
establecidas para la atencién de victimas.

3. Apoyar en mantener informado al EMED HRL.

6.7. ACREDITACION DE LAS BRIGADAS DEL HRL

Es a través de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en
Salud; que se gestionara la acreditacion de los brigadistas del HRL. La acreditacion del
brigadista tiene una vigencia de tres (03) afios, luego de la cual debe ser renovada por la Unidad
Funcional de Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud. Es reconocido
como Brigadista el personal que apruebe la evaluacién documentaria, psicolégica, médica y que
haya aprobado el entrenamiento.

6.8. CONFIRMACION Y/O RETIRO DE LOS BRIGADISTAS DEL HRL

La Direccién General del HRL, a través de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Nacional en Salud, de manera anual, recibiran de los brigadistas del HRL,
la solicitud de confirmacion y/o retiro del cargo de Brigadista Hospitalario del HRL. (Anexo 03)

6.9. ACREDITACION DE INSTRUCTOR PARA LAS BRIGADAS DEL HRL.

La Direccién General del HRL, a través de la Unidad Funcional de Gestion del Riesgo de
Desastres y Defensa Nacional en Salud; acredita como instructor de Brigadas, a los brigadistas
gue cumplan con los siguientes requisitos:

e Ser personal del HRL, en condicion laboral: Nombrados, Tesoro Publico y CAS.
e Estar debidamente acreditado.

e Experiencia minima de tres (03) afios como brigadista.

e Contar con certificados de capacitacion actualizados, en:

1. Curso taller Curso Taller "Preparacion, Respuesta y Recuperacion, Frente a Sismos,
en el Marco de la Gestion del Riesgo de Desastres”.

2. Curso taller "Evacuacion en Caso de Emergencias: Sismos e Incendios, en el Marco
de la Gestion del Riesgo de Desastres".

3. Curso Taller "Preparacion, Respuesta y Recuperacion, Frente a Incendios, en el
Marco de la Gestion del Riesgo de Desastres”.

4. Curso Taller "Conocimiento sobre la gestion del riesgo de desastres y Hospitales
Seguros"

6.10. MOVILIZACION Y DESMOVILIZACION DE LAS BRIGADAS DEL HRL.
La movilizacion y desmovilizacion de las brigadas, se efectuara por orden del Coordinador de
movilizacion de Brigadistas Hospitalarios del HRL.
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VIl. CONTENIDO
7.1. RESPO

NSABLE DEL PROCESO DE SELECCION

La Unidad Funcional de Gestién del Riesgo de Desastres (UFGRD) del HRL, llevara a cabo el
proceso de seleccién.

7.2. PROCESO DE POSTULACION

7.2.1.

a)

b)

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Hoja de vida documentada: en el cual se registra toda la informacion requerida, que
tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién brindada y se somete al proceso de fiscalizacion que lleve a cabo la
entidad.

Documentacion adicional:

Copia de DNI

Carta de Presentacion del postulante (ANEXO N°01)

Declaracion Jurada (ANEXO N°02)

El postulante se inscribira entregando la documentacion, en la Unidad Funcional de
Gestion del Riesgo de Desastres (UFGRD) del HRL.

7.3. PROCESO DE EVALUACION

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

Ingreso

El ingreso a las Brigadas de Emergencia del HRL, sera de caracter voluntario y el
aspirante debera cumplir con los requisitos establecidos, previa aprobacion del examen
meédico clinico, psicoldgico y de esfuerzo fisico, mediante parametros de evaluacién en
base al perfil del brigadista.

Requisitos
Los requisitos para aspirante a Brigadista son:

e Personal de salud (profesionales médicos, profesionales no médicos, técnicos y
auxiliares administrativos y/o asistenciales), con antigliedad minima de 6 meses.

e Condicién laboral: Nombrados, Tesoro Publico y CAS del HRL.

e Edad: No menor de 18 afios, ni mayor de 40 arios.

e Formacion académica:

- Nivel educativo: Teécnica basica, técnica superior o0 universitaria
/superior/pedagdgico.

- Grado, situacion académica y estudios: Técnico, egresado, bachiller o
titulo/licenciatura en: Medicina, enfermeria, administracion, contabilidad,
ingenieria, otros.

e Gozar de buena salud fisica y mental.
e Disponibilidad permanente.
e No tener antecedentes o estar en procesos judiciales y/o policiales.

Perfil del Brigadista (habilidades y competencias)

El perfil para ser integrante de la Brigada Hospitalaria es:

e Capacidad de Liderazgo y Organizacion
e Capacidad de trabajo en equipo

e Capacidad de comunicacién y motivacion
e Sentido de integridad, valor y persistencia
e Sentido de iniciativa y ayuda

e Equilibrio emocional

e \Vocacion de servicio y solidaridad



) gls="%

Bl farrichs Ipfeia

i PLAN DE SELECCION PARA LA IMPLEMENTACION DE BRIGADISTAS HOSPITALARIOS 2025-HRL.

UNIDAD FUNCIONAL DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

e Trabajo bajo presion

e Tolerante ante la frustracion

e Pensamiento critico

e Cooperacion.

e Disciplina y responsabilidad

e Compromiso con la entidad y puesto

e Dinamismo y seriedad

e Disposicion

e Apto fisica y mentalmente

o Capacidad de discernimiento para tomar decisiones en situaciones de estrés.
e Actitud positiva y amable con las personas

7.3.4. Evaluaciones Médicas

En la evaluacién médica, se desarrollaran las siguientes actividades:

a. Examen Médico.
b. Examen Psicoldgico.
c. Prueba de Esfuerzo Fisico.

7.3.4.1.

A)

B)

C)

1.

Metodologia

Examen médico:

Para el examen médico, los postulantes o aspirantes deben de realizarse los
examenes auxiliares de: grupo y factor sanguineo, hemoglobina, triglicéridos,
colesterol, glucosa y descarte de TBC.

Los mayores de 35 afios, deben pasar examen cardiolégico: EKG y prueba de
esfuerzo.

Examen psicologico:

Estara a cargo del Dpto. de Psicologia, quien sera el responsable de asignar a
un psicologo; para evaluar a los aspirantes a brigadistas hospitalarios, utilizando
las técnicas e instrumentos para tal fin.

Prueba Esfuerzo Fisico:

Prueba de resistencia y habilidades:

Antes de realizar las pruebas, se explicara a los aspirantes la técnica correcta
para su ejecucion.

Para el desarrollo de esta prueba se utilizara una loza deportiva o similar,
preferentemente una cancha de fulbito (25 x 20 metros).

Se utilizard una ficha en la cual se tendran los datos de los postulantes y
donde habra una matriz donde estaran considerados los tiempos y signos
vitales a controlar.

Se dan las indicaciones generales de la Prueba, la cual se iniciara con la toma
de controles de presién arterial, pulso y respiracion basales, realizado por el
personal médico designado.

La prueba consiste en que el postulante inicia con un esfuerzo fisico (20
saltos de soga, polichinelas, volantines, etc.) luego cargara un peso
equivalente a un balén de gas propano doméstico (aprox. 10 Kg con carga),
el cual lo llevaran 12.5 metros, lo dejara y seguira avanzando hasta haber
recorrido 45 metros mas donde encontrara una cuerda de 15 metros , la cual
debera de envolver en el brazo y al finalizar dira cuerda lista y seguira
avanzando por el perimetro hasta recoger el balén y dejarlo en el lugar de
origen.
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En observaciones se pondra la evaluacion:

= Del salto de soga, si lo hizo correctamente sin interrupciones (pasara la prueba),
si tuvo interrupciones (repetira la prueba), o si tuvo mas de tres (quedara
descalificado). :

= Al cargar el balén se considerara: adecuado (si levanta con los dos brazos y
flexiona las rodillas); inadecuado (si levanta con un brazo sin flexionar las
rodillas); si fue caminando o corriendo, si corté camino o no.

= Como envolvid la cuerda, si fue en el brazo, o al aire o en la mufieca; si lo hizo
todo o parte (expresar en porcentaje), si cumplié con las indicaciones de al
terminar decir: “cuerda lista”.

= Como termind la prueba y finalmente se toma el tiempo de haber demorado en
realizar toda la prueba.

En los controles:

= Una vez terminada la prueba inmediatamente tomar el control de sus signos
vitales, la toma de la frecuencia cardiaca se debe hacer con estetoscopio.

= Posteriormente se controlara a los 5 minutos y 10 minutos de haber iniciado la
prueba, debiendo haber recuperado por lo menos 2 de sus controles basales.

= En esta prueba se valora el tiempo que se realiza la prueba, la habilidad y
destreza de desarrollo de la prueba y su recuperacion pos-esfuerzo, ademas de
su comportamiento durante la realizacion de la prueba con sus demas
comparieros.

= Se procesara los resultados de las tres pruebas.

= Se emitira la relacién de postulantes Aptos y No Aptos en el proceso de
seleccién, firmando el equipo de profesionales a cargo del proceso.

7.3.5. Equipo Evaluador

o E| personal profesional (psicélogo) designado por su departamento, realizarad la
aplicacién y calificacion de los materiales aplicados a los postulantes, debido al
numero significativo de materiales aplicado por cada postulante, se requiere contar con
dos profesionales, y para realizar las entrevistas de descarte de psicopatologias.

e Asi mismo estos profesionales entrenados en el examen de esfuerzo fisico podran
realizar el examen correspondiente con el apoyo de un médico local.

o Referente al Examen meédico, clinico es realizado por los profesionales designados por
el Dpto. de Medicina del HRL.
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VIil. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
La seleccion se desarrollara en 10 etapas, de acuerdo a la siguiente programacion:

ETAPAS DEL PROCESO FECHA RESPONSABLE
1 Aprobacién de la convocatoria Del 18/02/2025 al | DIRECCION
28/02/2025 DEL HRL.
CONVOCATORIA
2 Publicacién de convocatoria (Socializacion) Del 19/02/2025 al | UFGRD
23/02/2025
3 Inscripcion de Postulantes: Del 04/03/2025 al | UFGRD
Presentacion de Hoja de vida, DNI, y Anexos. 19/03/2025
SELECCION
4 Evaluacién de documentacién: hoja de vida y anexos. 20/03/2025 UFGRD
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 21/03/2025 UFGRD
documentaria: Hoja de vida y anexos.
6 Evaluaciéon Médica: Del 24/03/2025 al | UFGRD
a. Examen Médico. 05/04/2025
b. Examen Psicoldgico.
¢. Prueba de Esfuerzo Fisico.
7 Publicacion de Resultados de la evaluacion médica 11/04/2025 UFGRD
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE COMPROMISO
8 Ceremonia de reconocimiento 04/04/2025 UFGRD
9 Inicio de Actividades 18/05/2025 UFGRD
CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
10 Induccion, capacitacion y/o entrenamiento Del 18/05/25 al UFGRD
23/05/25

8.1. Finalizacion del Proceso

e Realizar ceremonia de reconocimiento a los aspirantes que salieron APTOS.
e Implementacion con prendas de vestir como: chaleco, pantalén, polo, gorro y zapato para
cada Brigadista Hospitalario.

NOTA: El personal debe presentarse con ropa deportiva para el examen fisico.
IX. FORMACION Y CAPACITACION DE LOS BRIGADISTAS DEL HRL.

Plan de accion de Meta N°65: 5005580 - Formacion y Capacitacion en materia de Gestion del Riesgo
de Desastres.

PROGRAMACION
UNIDAD | < &
ACTIVIDADES DE ’tﬁa wl @l 2| ol o | >
MEDIDA | = i Z|3lelk =
“IEE 2 2|2 3388828 &
O DE Y

3000738 - PERSONAS CON FORMACION Y CONOCIMIENTO EN GESTION DEL RIESG
ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

ulioAD 5005580 - Formacidn y Capacitacién en materia de Gestion del Riesgo de Desastres y Adaptacién al cambio
N:jf}ﬁl}L DE\'e climatico.

TIONDEL Y20 81, Curso taller Curso Taller "Preparacion,
Respuesta y Recuperacion, Frente a Sismos, en| Persona 70
/| el Marco de la Gestion del Riesgo de Desastres”.
2. Curso taller "Evacuacién en Caso de
Emergencias: Sismos e Incendios, en el Marco| Persona 50
de la Gestion del Riesgo de Desastres".

3. Curso Taller "Preparacién, Respuesta y
Recuperacion, Frente a Incendios, en el Marco | Persona 80
de la Gestién del Riesgo de Desastres”.

4. Curso Taller "Conocimiento sobre la gestion
del riesgo de desastres y Hospitales Seguros"

DESASTRES

Persona 50
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X. RESPONSABLES

e Dr. Jehoshua Rafael M. Lopez Lopez - director general del Hospital Regional de Loreto.

e Dr. Rall Chugquiyauri Haro - Sub Director del Hospital Regional de Loreto.

e Ing. Miguel Vargas Sandy, jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica.

o C.P.C. Miguel Grandez Vela - director ejecutivo de Administracion.

o Dr. José Carlos Rengifo Fernandini - Médico jefe Dpto. Emergencias y Cuidados Criticos.
e Lic. Enf. Dersy Elizabeth Iglesias Curto - Coordinadora PREVAED-HRL.

Xl. MATERIALES Y EQUIPOS

11.1. Examen Psicologico:

Consultorio de psicologia

Fichas de inscripcion de participantes

Mesas y sillas (o carpetas) se requiere para que apoyen el examen escrito
Pizarra acrilica

Plumones para pizarra acrilica

Papel bond

Lapiceros tinta azul o negro.

5 lapiceros tinta roja.

Borradores

Tajadores

Lapices por cada postulante (o solicitarlo antes que ingrese al examen)
Pruebas psicoldgicas fotocopiadas.

RN AN NN SN

11.2. Prueba de Esfuerzo:

&

01 cuerda de tres metros (7/16)

01 cuerda de 10 metros (7/16)

01 balén de gas propano (domestico cargado)

01 area de 25 x 50 metros para realizar la prueba fisica
04 estetoscopios

04 tensiometros

04 tableros

03 médicos o enfermeros para apoyo de control de signos vitales
04 cronémetros o reloj para el control de tiempos

50 papeles bond

50 fotocopia de las fichas de evaluacion

50 unidades agua tratada de 625 ml

12 unidades refrigerio para los evaluadores e instructores.

N RARNNASN LYY K

11.3. Ceremonia de Acreditacion y Reconocimiento:

v Impresién de Resoluciones Directorales
v 30 unidades de refrigerios para representantes de la Direccién, UFGRD, brigadistas
nuevos y participantes.

11.4. Cursos/Talleres:

<

Fichas de inscripcién de participantes

Sillas (o carpetas)

01 proyector

01 pizarra acrilica

Plumones para pizarra acrilica

80 papel bond

80 lapiceros tinta azul o negro.

80 fotocopias del material de capacitacion.

80 unidades de refrigerios para participantes a los cursos talleres.

AN N N N SRR Y
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RESPONSABLE DE LA EJECUCION DEL PLAN

El seguimiento en la ejecucién del plan, cuyo propésito es de asegurar el logro de los objetivos
propuestos y las metas fisicas y presupuestales, es de responsabilidad del jefe de la Unidad de
Gestion del Riesgo de Desastres y Defensa Nacional en Salud del HRL.

XIll. FINANCIAMIENTO

El presupuesto para la implementacion del PLAN DE SELECCION PARA LA IMPLEMENTACION DE
BRIGADISTAS HOSPITALARIOS 2025" - HRL., esta consignado del Presupuesto Institucional 2025:
Unidad Ejecutora 403-874: REGION LORETO- HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, producto
3000734 Capacidad Instalada para la preparacion y respuesta frente a emergencias y desastres, del
Programa Presupuesta 068 "Reduccion de la Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por

Desastres".

13.1.

FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES.

PRODUCTO 3000734: CAPACIDAD INSTALADA PARA LA PREPARACION Y RESPUESTA

UNIDAD
FUNCIONAL DE
GESTION DEL
RIESGO DE
DESASTRES

HOSPITAL REGIOH .
FELIPE ARRIOL

(_\ I,’Zj,{ (f,{fl!/'

CEP N° 30048
Jate Oe n Umidad Funciona! de Gestion del Riesso

ac Enf Dersy Efizabeti Iglesias Curto

23.11.11 AUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 5/3,685.00
23.15.12 PAPELERIA EN GENERAL, UTILES Y MATERIALES DE OFICINA 5/3,000.00
23,17.11 ENSERES GASTOS POR LA ADQUISICION DE ENSERES DIVERSOS DE
POCO VALOR O CUANTIA, TALES COMO: BALDES, MACETEROS, ARTICULOS s/0.00
5005560. DESARROLLO DE SIMULACROS EN | DECORATIVOS.
GESTION REACTIVA 23,18.21 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, §/1,600.00
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS Y DE LABORATORIO s
23.1.99.13 UBROS, DIARIOS, REVISTAS ¥ OTROS BIENES IMPRESOS NO $/0.00
VINCULADOS A ENSENANZA
TOTAL ACTIVIDAD 5/8,285.00
23.11.11 AUMENTOS Y BEBIDAS PARA CONSUMO HUMANO 5/2,500.00
3000734 CAPACIDAD
'";ﬁ:ﬁ;ﬁrﬁ 23.12.11 VESTUARIO, ACCESORIOS Y PRENDAS DIVERSAS 5/12,000.00
RESPUESTA FRENTE A
EMERGENCIAS Y
DESASTRES 23.12.13 CALZADO 5/6,500.00
5005561, IMPLEMENTACION DE BRIGADAS  |23.16.14 DE SEGURIDAD GASTOS POR LA ADQUISICION DE REPUESTOS Y
PARA LA ATENCION FRENTE A EMERGENCIAS Y | ACCESO this PARA EQUIPOS DE ALARMA Y PROTECCION DE LOCALES Y $/2,500.00
DESASTRES BIENES; SENALIZADORES; |NDUMENTARIA Y PROTECTORES PARA PERSONAS; o
IMPLEMENTOS Y MATERIALES
23.18.21 MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, 50000
QUIRURGICOS, ODONTOLOGICOS ¥ DE LABORATORIO
23.21.2.99 OTROS GASTOS DE VIAIES DOMESTICOS NO ESPECIFICADOS EN
LAS PARTIDAS ANTERIORES, COMO MOVILIDAD LOCAL CUANDO EL $/4,000.00
SERVIDOR SE DESPLAZA FUERA DE SU CENTRO DE TRABAIO.
23.27.11.5 SERVICIOS DE ALIMENTACION DE CONSUMO HUMANO 5/2,000.00
TOTAL ACTIVIDAD §/31,000.00
TOTAL PRODUCTO 5/39,285.00
JRE ION REGIONAL DE SALUD DE LORE™
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior(a):
Jefe de la Unidad Funcional de Gestion de Riesgos de Desastres — HRL.

PRESENTE. -
Y, (nombres y  apellidos)
identificado(a) con D.IN.I. N® ..., , mediante la presente solicito se me

considere para participar en la convocatoria para BRIGADISTAS HOSPITALARIOS DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, a fin de acceder a conformar la brigada hospitalaria como
voluntario(a).

Para lo cual declaro bajo juramento, que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles

establecidos en la convocatoria, y adjunto a la presente hoja de vida documentado, copia de DNI y
declaracién jurada de acuerdo al anexo 02.

Punchana, .......... (o [ del 2025.

Firma del postulante

13
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ANEXO N°02

DECLARACION JURADA PARA SER BRIGADISTA VOLUNTARIO

.......................... ,ocon domicilio &N Lo Me

presento para postular al proceso de convocatoria de BRIGADISTAS HOPSITALARIO DEL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO de caracter voluntario, y declaro bajo juramento lo siguiente:

1
2l

Q= o

10.
14.

No tener juicio pendiente con el estado.

Que la documentacion que sustenta mis estudios y/o experiencia laboral presentada es
copia fiel del original, la misma que obra en mi poder.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos
creado por Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, Reglamento de la Ley N° 30353,

Carecer de antecedentes judiciales.

Carecer de antecedentes penales.

Carecer de antecedentes policiales.

Que la direccion antes consignada, corresponde a mi domicilio habitual.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento, a efectos
del presente proceso de seleccion.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, que se refiere a
la Ley N° 28970 y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 002-2007-JUS.

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener inhabilitacién laboral.

Ratifico la veracidad de lo declarado manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudiera derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion posterior que la DRET considere
pertinente.

Punchana, .......... de oo del 2025.

Firma del postulante
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ANEXO N°03

SOLICITUD DE CONFIRMACION Y/O RETIRO DE BRIGADISTAS HOSPITALARIOS DEL HRL

Yo, , con DNI N.®

desempefiando el cargo de en el servicio
de del HRL, y a su vez miembro integrante de la brigada
Hospitalaria de emergencia de la Unidad de Gestién del Riesgo de Desastre del HRL, desde el
dia mes ano me permito informarles que deseo confirmar ( ) o

retrarme (), del cargo de Brigadista Hospitalario de la Unidad de Gestion del Riesgo de
Desastres del HRL.

(Sélo para ser llenado en caso el brigadista se retire del cargo)

Debido a mi retiro voluntario como miembro de la Brigada Hospitalaria de la Unidad de Gestién del
Riesgo de Desastres del HRL, me comprometo a devolver los materiales y prendas recibidos con
cargo para el cumplimiento de mis funciones mientras estuve en actividad, por ser bienes del
Estado, a la jefatura de la Unidad de Gestién del Riesgo de Desastre del HRL.

DETALLE DE LOS MATERIALES DE DEVOLUCION:

Punchana, .......... de oo del 2025.

Firma del Brigadista
ENTREGADO RECIBIDO
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