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. GFICINA DE ADMIMISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO

Fioe

T
Fpt e ime”

T

BASES DEL CONCURSO PUBLICO N.° 001-2025-GRL-GRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL. BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola lglesias”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

1.2. OBJETO

La Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, requiere la contratacion
de personal que cumpla con los requisitos establecidos en el perfil para cubrir dieciocho (18) plazas vacantes
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM en el marco de la Ley N.° 32185 — Ley de Presupuesto
Publico para el Afio Fiscal 2025.

1.3. MODALIDAD

El Concurso Publico se desarrollara conforme a las disposiciones de las presentes bases. El personal
seleccionado se vinculara a la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias”, bajo la modalidad de condicion laboral de Contratado a Plazo Fijo, de conformidad con el Decreto
Legislativo N.° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, asi como lo establecido en la Ley N.° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Pablico para el Afio Fiscal 2025; el plazo de vinculo sera desde la emision del acto resolutivo hasta el 31
de diciembre de 2025, pudiendo ser renovado de acuerdo a las necesidades de la entidad y a la
disponibilidad presupuestal.

.4, BASE LEGAL

o Constitucién Politica del Perd.

o LeyN.2 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el afio fiscal 2025.

o Ley N.° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.

e LeyN.229973, Ley General de Personas con Discapacidad.

o LeyN.° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N.° 003-2013-DE.

o Ley N.° 31396, Ley que reconoce las précticas pre-profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

o LeyN.° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Publica.

o Ley N.° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales del Sector Publico y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM.

o Ley N.0 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N.° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-2009-JUS.

o Decreto Legislativo N.° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

e Otras normas aplicables a la materia.
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1.5. PLAZA A CONVOCAR

A través del Concurso Pablico N.° 001-2025-GRL-GRS-L/30.50, se convoca las plazas vacantes que a
continuacion se detalla:

PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVAS DEL
D.L. N.° 276 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

wc::;) UNIDAD ORGANICA/DEFENDENCIA £OD. HeDE m:m"mL 3 mmmo %;:::‘m;
PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES
001-2025 |DEPARTAMENTO DE CIRUGIA 000532 2 MC-1 MEDICO 6,624.00
002-2025 |DPEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADDS CRITICOS 000537 1 i - 6:524.00
003-2025 |DPEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICTA 000535 " Mot GRS 562400
004-2025 DEPARTAMENTO DE MEDICINA 000536 3 _— —— —
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000460 — O -
005-2025 |DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000193 3 enid N TERIERATD 30600
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 000108 ENF-10 ENFERMERA/O 5,300.00

TECNOLOGO MEDICO
EN LAB. CLINICO Y

- SERVICIO DE ANATOMIA PATOLOGICA R 300
006-2025 000397 1 TM-1 ANATOMIA 5,300.00
PATOLOGICA
; . TECNICO EN
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
000056 STF ENFERMERIA 2,755.00
. TECNICO EN
B DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
007-2025 000091 3 STF ENFERMERIA 2,755.00
. TECNICO EN
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 55.01
000115 BTF ENFERMERTA 2,755.00
AUXILIAR
DEFARTAMENTO DE ENFERMERIA
000123 SAF ASISTENCIAL 2,697.00
008-2025 2
AUXILIAR
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
oooiss BAF ASISTEN CIAL 2,697.00
AUXILIAR
000-2025 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO 000069 1 SAF ASISTEN CIAL 2,697.00
(LIMPIEZA)
PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVAS
TECNICO EN
010-2025 |OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENTMIENTO 000475 1 STF MANTEN[MIENTO 1,202.00
(ELECTRICISTA)

1.6 CONDICIONES CONTRACTUALES.

CONDICIONES DETALLE

Lugar de trabajo | Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

Esta determinada por el nivel remunerativo, aprobado por el D.S. N°271-279-2023-EF,
Valorizacion Principal que forma parte de la compensacion Econémica que se otorga al
personal de la salud en el marco del D.L N.° 1153 y del MUC Y BET para el personal
administrativo.

Remuneracion

Duracioén del | A partir de la emision del acto resolutivo hasta el 31 de diciembre de 2025, pudiendo ser
Contrato renovado de acuerdo a las necesidades de la entidad y a la disponibilidad presupuestal.
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CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES

2.1. GENERALIDADES:

211

La ejecucion de todas las etapas del Concurso Publico para la contratacion en plazas vacantes en la

condicion laboral de Contratado a Plazo Fijo Régimen del Decreto Legislativo N.° 276, es

responsabilidad de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos y el Comité de

Seleccion. _ ‘

La contratacién en Plazas Vacantss 'en’la“ modalidad .de ‘Contratado ‘a ‘Plazo’ Fijo; se ‘éfectla por

concurso publico de méritos, teniendo en cuenta las necesidades institucionales; podrén. participar

aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual

de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, el Manual de

clasificador de cargos del Ministerio de Salud.

Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plazas vacantes debidamente

presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal

(CAP), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al

cual postula y registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de

Datos de los Recursos Humanos del Sector Piblico- AIRHSP.

El Concurso Publico se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion

de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

a) No cumplir con los requisitos para postular.

b) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma clara y precisa o fuera
del plazo establecido.

¢) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa ylo distorsionada.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de |a entidad, asi como revisar su

correo electronico para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso

publico.

2.2, DEL COMITE DE SELECCION
La conduccion del presente proceso de convocatoria y de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion

del proceso de concurso para contratar en plazas vacantes en la modalidad de contratado a plazo fijo, estara a
cargo por el Comité de Seleccion, autorizada por la Resolucién Directoral N.° 265-2025-GRL-DRS-L30.50, con
la finalidad que todos los miembros contribuyan al desarrollo eficiente y transparencia del presente concurso.

2.2.1.
)
)
)
)
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Funciones del Comité de Seleccién

Elaboracion de las bases.

Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del concurso.

Elaborar Actas de la Comision para el Concurso y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren
en el desarrollo del proceso de concurso.

La Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos esté facultada para solicitar en calidad
de apoyo la participacion de los profesionales ylo especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

Publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el Portal Web Institucional
y adjudicar la plaza al ganador.

Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no reinan los requisitos, no alcancen puntaje
aprobatorio minimo o no se presente ningln postulante. : .
Elaborar Ia relacién de los postulantes aptos para el examen de conocimiento y la entrevista personal.
Verificar si el postulante no se encuentra registrados en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).
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2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos del Comité de Seleccion.

a) Esta prohibido que un postulante sea miembro del Comité de Seleccion de manera simultanea.

b) Los miembros del Comité de Seleccion deberén ser debidamente acreditados y sus funciones no
deben ser transferibles total ni parcialmente a otros miembros o integrantes.

c) Los miembros del Comité de Seleccion se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el  caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
convivencia de ser el caso. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

d) Los miembros del Comité de Seleccion, estan impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el
Concurso. gomlhn s b MBS 04GR
o Fjercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes. .

~ CAPITULO I

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PROCESO DEL CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS POR CONTRATO
3.1.1 El proceso para la cabertura de plazas vacantes del Regimen del Decreto Legislativo 276, cuenta con dos

etapas:
Convocatoria; Comprende las acciones que permiten brindar informacién a los postulantes sobre el

proceso que se desarrollara:
e Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Peru.
o Publicacion de la Convocatoria en el portal web del Hospital Regional de Loreto.
Evaluacién: Comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos para la calificacion a las
que se someteran los participantes del presente Concurso:
e Evaluacion Curricular.
e Evaluacion de Conocimientos.
e Entrevista Personal.

3.1.2. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIO, por lo que ellla postulante que sea
descalificado por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido en alguna etapa no podré acceder a la
siguiente.

3.2. DE LOS POSTULANTES
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con el perfil requerido para la plaza vacante y

demas requisitos especificos.

El/la postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral con
la entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado autométicamente.

El comité de seleccion evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que
ocupé el segundo lugar en el cuadro de meritos. : B frosite i st U

El postulante deberé tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD. En
ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el mencionado
Registro, seran descalificados del presente proceso de seleccion.

. PERFILES DE PUESTO
Se adjuntan en las presentes bases el Anexo de los Perfiles del Puesto.

3.4. DE LA POSTULACION
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La inscripcion y/o presentacion de documentos de los postulantes se efectuara a través de la mesa de
partes de la Direccion General del Hospital Regional de Loreto, en el plazo establecido en el cronograma,
sito en Av. 28 de julio S/N — Punchana.

La documentacién en su totalidad (incluyendo la copia del DNI 'y los Anexos) debera estar debidamente
FOLIADOS en niimero, comenzando por el tlfimo documento.

De no encontrarse los documentos foliados de ‘acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con l4piz o no foliados o rectificados, el postulante quedar4 DESCALIFICADO del

proceso de seleccion.

Modelo de foliacion:

a3

|
1
|

La presentacion del Curriculum Vitae se realizara adjuntando los formatos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados y con huella dactilar.

La presentacion del Curriculum Vitae documentado en copia y anexos firmados en original, seré de forma fisica
en Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio SIN -
Punchana, en folder manila y en un sobre cerrado con el siguiente rotulado.

CONCURSO PUBLICO N.° 001-2025-GRL-GRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

1. NOMBRE DEL PUESTO (tal como se indica en la convocatoria. Ejem. MEDICO, ENFERMERA, efc.)

2. CODIGO DEL PUESTO

3. APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

5. FOLIOS: .....coomrmmmnnmmsssinninnnins

El orden de presentacion de los documentos es el siguiente:

Copia del Documento Nacional de Identidad y/o Camet de Extranjeria

Solicitud dirigida al presidente de la comision, debidamente firmada (segtin modelo adjunto).

Curriculum vitae documentado.

Datos personales segun formato Anexo N° 01, debidamente firmado

Declaracién Jurada segun formato Anexo N° 02, debidamente firmado.

Declaraciones Juradas segan formato Anexo N° 03, 04, 05 debidamente firmado. ( anexo 4 y 5 s6lo en los

casos que corresponda).
7 Declaracion Jurada de tener conocimientos en ofimatica (En caso de no poder acreditar con el certificado

correspondiente)

e

5
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8. Resolucion del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N° 23330 — Ley del Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud. (Sélo en caso corresponda).

9. En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas FF.AA, adjuntar fotocopia del Diploma de Licenciado.

10. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara fotocopia del Certificado de Discapacidad emitido
por la CONADIS.

MUY IMPORTANTE: En caso de no presentar alguno de los documentos o anexos requeridos o no
presentarlo en el orden sefalado el postulante sera ELIMINADO de la presente convocatoria.

Una vez presentado la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no podra en ningin caso adjuntar algin
ofro documento solicitado.

3.5, EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

: PUNTAJE
REQUISITOS SE ACREDITA CON SO

) Titulo Profesional 10 puntos
Fommacitn

Académica Maeslria y/o Especialidad 3 puntos

Doctorado 2 puntos ' .

Se evalian los certiicados y constancias de los cursos yfo programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abslenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

05 puntos

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacian, el diploma o certificado
deberd indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para ser
considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

05 puntos

Si las constancias y certificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 01 punto por cada 17 horas académicas.

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de
trabajo en el sector piblico o privado (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para acredilar la experiencia
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de conformidad
de senvicio que acrediten labores realizadas para el sector pliblico o privado (no seran
consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no
tenga las caracterisficas sefialadas), deblendo indicar con precision |a fecha de inicio y término
del senvicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizaré desde las praclicas pre
profesionales o del documento que presente el postulante (constancia de practicas
profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional, asimismo se
considerara como experiencia laboral el SERUMS,

Se otorgara 05 puntos por afio de labores en el sector pliblico o privado.

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el sector publico: Se acredita con copia: simple ‘de
constancias o cerlificados de trabajo de establecimientos de nivel Il-1, 11-2, lll-1 en adelante
(no seran considerados como validos para acreditar la experiencia general: recibos por
honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no personales
(Iocadores, provesdores de semvicio u ofras denominaciones  similares), solo seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento
de prestacion de seviclo o constancia de conformidad de servicio que acrediten labores
realizadas para el sector piblico (no seran consideradas las érdenes de servicio ni los recibos 10 puntos
por honorarios u otro documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar
con precision |a fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se
contabilizara desde las préciicas pre profesionales o del documento que presente el postulante
(constancia de précticas profesionales, constancia de egresado, Grado de Bachiller o Titulo
Profesional).

Experiencia
laboral

Se atorgara 05 puntos por afio de labores en el sector piiblico en establecimientos de nivel
II-1, lI-2, lll-1 en adelante.

40 puntos

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacién de conocimientos es de 30 PUNTOS
6




e ]
s e Jfox”
e .

il

3.6.- EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS.

" OFICINA DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO.

HOSPITAL REINAL DE LORETO ‘FELIPE ARRIOLA IGLESIAS“. .

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

MAXIMO

Formacion
Académica

Titulo Profesional de Técnico

15 puntos

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Se evalian los certificados y constancias de los cursos ylo programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una anligiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
dehera indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para ser
considerado como requisilto cumplido, el postulante: debe acreditar el minimo de- horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto. g ) o =

Si las conslancias y certificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por créditd, : Uy Y e AR T

Se otorgara 01 punto por cada 17 horas académicas.

05 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o cerificados de
trabajo en el sector publico o privado (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), solo serén consideradas como vélidas para acreditar la experiencia
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de conformidad
de senicio que acrediten labores realizadas para el seclor plblico o privado (no seran
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término
del servicio,

Se otorgara 02 puntos por afio de labores en el sector plblico o privado

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector ptiblico en funcién o la materia: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo de establecimientos de
nivel 11, -2, -1 en adelante (no serdn considerados como vélidos para zcreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), solo serén consideradas como validas para acreditar la experiencia
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o conslancia de conformidad
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector plblico (no seran consideradas las
drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u olro documento que no tenga las
caracleristicas sefialadas), deblendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
SENvicio,

Se otorgara 05 puntos por afio de labores en el sector piblico en establecimientos de nivel
1I-4, 1I-2, -1 en adelante.

10 puntos

40 puntos

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacién de conocimientos es de

3.7. EVALUACION CURRICULAR PARA AUXILIARES.

30 PUNTOS

REQUISITOS SE ACREDITA CON | PUNIAJE
Fomacidn . 3 ; ,
Nadario Cerfificado de estudios secundarios concluidos. 15 puntos
Se evalian los cerliicados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una anligiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.
Cursos ylo Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
Programas de deberé indicar con precision la temética y el numero de horas de duracion. Asimismo, para ser 05 puntos
Especializacion considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto,
Si las constancias y cerificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.
Se otorgara 01 punto por cada 17 horas académicas.

7
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Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de conslancias o certificados de
trabajo en el sector piiblico o privado (no serén considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos® por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), s6lo seran consideradas como validas para acreditar la experiencia
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de conformidad
de sevicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado (no serén
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por hororarios u otro documento que no
tenga Tas caracterislicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término
del servicio.

10 puntos

Se otorgara 02 puntos por afio de labores en el sector piblico o privado

Exg‘;’;?gf'a Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector piblico en funcion o la materia:

Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo de establecimientos de
nivel 11-4, 112, -1 en adelante (no serén considerados como vélidos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de serviclos no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), solo serén consideradas como vélidas para acreditar la experiencia
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de conformidad
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico (no seran consideradas las
4rdenes de sewvicio ni los recibos por honorarios u ofro documento que no tenga las
caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y termino del
sevicio.

10 puntos

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector publico en establecimientos de nivel
114, 11-2, lll-1 en adelante.

40 puntos

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 30 PUNTOS

MUY IMPORTANTE: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.

'.ﬂﬂnﬁlﬁ ':'
© Maximo

—

30.00

Evaluacion Curricular 40.00

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

3.5. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

a) Ejecucién: Esta evaluacion tiene como objetivo evaluar el nivel de los conocimientos de los/las postulantes
para el adecuado desempefio de las funciones del perfil de puesto.

b) Criterios de evaluacion: La evaluacion de conocimientos tiene caracter obligatorio y es ELIMINATORIO.
Los participantes que no se presenten en el lugar, horario y fecha establecidos segln cronograma, seran
ELIMINADOS del proceso y obtendran la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

La evaluacién de conocimientos constara de VEINTE (20) PREGUNTAS a razon de un (1.5) PUNTO por cada
respuesta correcta; relacionadas a las funciones del puesto, a los procesos del area, normatividad laboral y
administrativa y/o al ambito de accion de la entidad.

El postulante sera considerado “APTO”, siempre que obtenga una puntuacion minima de 16.5 puntos.
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Evaluacién Puntaje Minimo | Puntalo Maximo_

Evaluacion de Conocimientos 16.5 30.00

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, los postulantes podran ser
declarados como:

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

»  NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio'seﬁatado en las bases.

NSP: No se presento, cuando el postulante no acuda a rendir la.prueba. - .« oo v e

c) Condiciones para la Etapa de Evaluacion de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante verificar la fecha y horario de la evaluacién de conocimientos, segun lo
establecido en el cronograma y en la publicacion en el Portal Institucional. Por lo que, el incumplimiento de lo
sefialado anteriormente sera causal de ELIMINACION y de no presentarse, obtendra la condicion de NO SE

PRESENTO (NSP).
' d) Publicacion de resultados de la Evaluacién de Conocimientos:

La Oficina de Administracion y desarrollo de Recursos Humanos publicara en el portal institucional de la Entidad
los resultados de la Evaluacion de Conocimientos, segun el cronograma establecido en el proceso de seleccion.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados automaticamente, se brindara
hasta cinco (05) minutos como méximo de tolerancia, si al término de dicho tiempo no se apersona ellla
postulante, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion.

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
ética y compromiso dellla postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos del/la
postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los/las postulantes
declarados/as APTOS/AS en la Etapa de Evaluacion Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomaran en
cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista esté orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, ética y compromiso del/la
postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con
el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones
anteriores.

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caréacter eliminatorio y obligatorio. El
postulante que no se presente a la entrevista seqn la fecha y hora establecida segln cronograma, quedara
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra condicién NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al puesto y cultura
organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al

siguiente detalle:
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DESCRIPCION ___PUNTAJE

Evidencia de logros De 0 a 06 puntos

Integridad De 0 a 06 puntos

Adaptacion al puesto y cultura organizacional. | De 0 a 06 puntos

Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 06 puntos

Habilidades establecidas en el perfil de puesto | De 0 a 06 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 30 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Entrevista Personal de la siguiente manera:

Evaluacion el o e

Entrevista Personal 20.00 . .

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y personal administrativo, el puntaje maximo
que puede obtener es de 100 PUNTOS y el minimo aprobatorio es de 66.5 PUNTOS.

a) Consideraciones para |a Etapa de Entrevista Personal

Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Camnet de Extranjeria.

El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la publicacion
realizada en el Portal Institucional. _

El/la postulante no podré interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista, caso
contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla |a entrevista sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacién de los miembros del Comité de Seleccion. _

No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la entrevista y la
exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes para los infractores.

3.8, DE LOS RECLAMOS Y OTRAS CONSIDERACIONES.

Los reclamos presentados en este proceso seran dirigidos a la Comision del Concurso, segln el
cronograma del proceso, a través de Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de
Loreto y la absolucién de los ambos seran publicados a través de la pagina web institucional. No se
resolvera reclamos presentados para revisar el caso de terceros.

Una vez culminada las etapas de evaluacion la comision elaborara y publicara el Cuadro por orden de
méritos del Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONA!
DE LORETO, a través del portal web de la institucional. 7 .

En caso de presentarse un empate entre un postulante con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion
de la persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, conforme a lo establecido
en el articulo 54 del Reglamento de la Ley N°29973, Ley General de la persona con Discapacidad.

Entre postulantes sin discapacidad, se declarara ganador/a al que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular, De persistir el empate se considerara ganador al que tenga mayor experiencia laboral.

10
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En los casos de impugnacion a los resultados del concurso publico de cobertura de plazas vacantes de la
U.E. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, conforme a sus atribuciones la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos debera de elevarlo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de que sean resueltas.

3.8. BONIFICACIONES

»  Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N.° 29248 y su

reglamento.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, a las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, segin
Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante puede acreditar su condicion
de discapacidad con el Certificado de Discapacidad o en su defecto, con el Carnet o Resolucién CONADIS.
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méaximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion, para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio establecido en las bases del proceso, segin Ley N.° 31533, Ley que Promueve el
Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico.

» De acuerdo a lo establecido en el Articulo 6 del Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM que aprueba el

GION,
‘_\,‘3'?' 4"'06\ Reglamento de la Ley N.° 31533 Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el
E‘L: o \ L Sector Piblico, se otorgara una bonificacion a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
2 ' : 3 maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia
\s. & laboral en el sector pablico; un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico, dos
(2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico, tres (3) puntos porcentuales

por tres (3) afios o més de experiencia en el sector publico; el incremento porcentual sera sobre el puntaje
final obtenido siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en las etapas del
procesos establecido en las bases del proceso.

Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N.° 007-2008-SA sobre el puntaje total
obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza de
FONCODES: Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%); Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quintil 5 (0%).

Se otorgara una bonificacion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N.° 258-2020/MINSA sobre el puntaje
total obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al Grado de Dificultad de los Establecimientos de
Salud: GD 5 (15%); GD 4 (10%); GD 3 (7%); GD 2 (3%); GD 1 (1%).

Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley de que establece el
Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion Publica, asi como el Decreto Supremo
N.° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condicion de Deportistas Calificados, obtendran una
bonificacion sobre la evaluacion curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacion sera de caracter
obligatorio que el candidato consigne tal condicion en su ficha de resumen curricular y que adjunte copia
simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva, al momento de su postulacion. La bonificacion
antes mencionada sera asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

NIVEL ; DESCRIPCION 4 i _ BONIFIC,
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos ylo
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20 %
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
0 panamericanas.
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Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16%
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o °
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan pammpado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/lo Campeonatos Federados Sudamericanos y 129
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord °
o0 marcas holivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos ~ Sudamericanos  y/o  Campeonatos ~Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata. 3 o }
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos A4 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.”
C) Cuadro de Méritos
~ PUNTAJE POR ETAPAS
" ) . _ ; Si corresponde Bonificacion a la -
Ec\;alqac;orn + gvalue;::pn ?:s + i‘::;:f: = ?rl;';'a‘?]e + | Persona con Discapacidad (+15 Puntaje
umeuia el %) del Puntaje Total. (*) Final
Si corresponde Bonificacion al =
Evaluacion . Evaluacion de ” Entrevista = Punlaje . Personal Licenciado de las Puntaie
Curricular Conocimientos Personal Total Fuerzas Amadas (+10 %) del ) J
Puntaje Total. (*) Final
Si coresponde Bonificacion a la
Persona con condicion de
" " . _ , deportista calificado, de acuerdo a =
%ralqac;on . gvaluqcpn Eae P [;Z:ntrewst;la -I:"rurtlatTle + | los siguientes niveles: Nivel 1 es Puntaje
sl onocimientos ersona z del 20%, Nivel 2 es del 16%, Nivel | Final
3 es del 12%, Nivel 4 es del 8% y
Nivel 5 es del 4%. (**)
Bonificacitn del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal, a los =
Evaluacion . Evaluacion de 3 Entrevista =Puntaje . postulantes técnicos y Puntaie
Curricular Conocimigntos Personal Total profesionales que fengan como . J
: méximo veintinueve (29) afios de Final
edad al inicio del plazo de la
postulacion
Se otorgard una bonificacion sobre
el puntaje total obtenido a los
profesionales  que  hubieran
realizado el Servicio Ruraly Urbano
. ’ ; _ . Marginal de Salud — SERUMS en =
EVARREEn | o | s || * Enbevisla | =Putele | . | estblcimientos ublcados de | Puntaje
et Ll emona acuerdo a la siguiente escala del | Final
mapa de pobreza de FONCODES;
Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%);
Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quinil
5 (0%).

(*) Se otorgara la bonificacién indicada sobre el puntaje final obtenido
12
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b) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto
vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de contrato
que, por causas objetivas imputables a él, la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, podra
convocar al postulante que en estricto orden de merito haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el
proceso de seleccion, segun corresponda.

Situaciones irregulares y consecuencias

En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los
involucrados. - C o Truw o b e

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

> Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con
los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles 0 penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

”" 3.9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo. 66.5 PUNTOS

Cancelacion del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos:

- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
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FECHAS DE DESARROLLO

HSPiTAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.

AREAS

ACTIVIDADES ETAPAS DELPROCESG DEL PROCESO RESPONSABLES
[ ' L 14al27
Registro en el Portal Talento Perd — SERVIR: 5 OFICINA DE ADM. Y
01 www.talentosperu.servir.gob.pe denoviembre DES. RR. HH
; PRI SEIVIr SO0 de 2025 - AR
Publicacién y difusién de la Convocatoria:
- Portal Web Institucional https://hrloreto gob.pe del OFICINA DE ADM. Y

- Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” 21al.27143/2035 DES. RR. HH
Presentacion de Curriculum Vitae Documentado en Mesa de
Partes de la Direccién General del Hospital'Regional de Loreto,

03 sito en Av. 28 de Julio /N — Punchana (De lunes a viernes de 28/11/2025 OFTCOIIS‘J.’;J;AE':LEl\ﬁ y
07:30 horas a 15:00 horas), los anexos deben estar Y 01/12/2025 DES. RR. HH !
debidamente foliados, firmados en sobre A4 cerrado y o
rotulado (seglin modelo de etiqueta).

i COMITE DE

06 Evaluacién Curricular 02y 03/12/2025 SELECCION
Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular
- A partir de las 19:00 horas, en el Portal Web Institucional COMITE DE

07 httpe//hitoreta gob.pe del Hospital Regional de Loreto 03/12/2025

pe : I SELECCION
Felipe Arriola Iglesias
Presentacién de reclamos

Horario: 07:30 horas a 12:00 horas, Mesa de Partes del COMITE DE

68 Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio S/N - 04/12/2025 SELECCION
Punchana
Absolucién de reclamos
Horario: 14:00 horas a 17:00 horas se en el Portal Web COMITE DE

09 Institucional https://hricrelo gob.pa del Hospital Regional de 04/12/2025 SELECCION
Loreto “Felipe Arriola lglesias”. Los resultados de los reclamos
se publicardn a partir de las 19:00 horas.

Evaluacién de Conocimientos :

04 Se feahzara en Ias"Ins_talacuopes del _augltorl? del Hospital 05/12/2025 COMITE DE
Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” segln cronograma . SELECCION
establecido,

Publicacién de Resultados de Evaluacidn de Conocimientos
Se publicard a partir de las 19:00 horas, en el Portal Web COMITE DE

05 Institucional https://krlorets gob.pe del Hospital Regional de 05/12/2035 SELECCION

Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

Entrevistas Personales

Se realizard en las instalaciones de la sala de reuniones del COMITE DE
= Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio S/N - d0/12/2075 SELECCION

Punchana.

Publicacién de Resultados de Entrevistas Personales

Se publicard a partir de las 18:00 horas, en el Portal Web COMITE DE

i Institucional https:/hiloreto gob.pe del Hospital Regional de 10/12/2025 SELECCION

Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

Publicacién de Resultados Finales

Se publicard a partir de las 19:00 horas, en el Portal Web COMITE DE
12

= Institucional htips://hilorete zob.pe del Hospital Regional de o e SELECCION

Loreto “Felipe Arriola Iglesias”
Inicio de labores
33 Personal Asistencial y Administrativos Adjudicados. D225 HRL
Hasta los 5 primeros dias

- Suscripcién de Contrato habiles después de ser OFICINA DE ADM. ¥

Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos publicados los resultados DES. RR. HH
finales
CONSIDERACIONES:

» El presente proceso se regira por el cronograma establecido, que puede ser modificado por causas justificadas

y seran comunicadas oportunamen
» El postulante es responsable de realizar el seguimien

te a los interesados a través de la pagina web institucional.
to de la publicacion de los resultados parciales y

totales del presente proceso.
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» Los Curriculos Vitae de los postulantes que no hayan resultado ganadores, podrén ser recogidos desde el 01
de enero al 30 de marzo de 2026, caso contrario seran desechados.

4, DISPOSICIONES FINALES

e El comile de seleccion adoptara sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

e En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios,
locacién de servicios, Decreto Legislativo N.° 276, Decreto Legislativo N.° 1057 u otro régimen laboral, la
experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacién de
servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de
contratos, resoluciones, boletas, érdenes de servicios o recibos por honorarios. e, g b

o De presentarse el caso de que un familiar de alguno de los miembros del comité o de los veedores postule, '
este debera designar un suplente para resguardar la ETICA en el desarrollo del proceso. o ‘

e Flcertificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de Word, Power
Point y Excel.
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SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO PUBLICO
N.° 001-2025-GRL-GRS-L/30.50, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, DE LA U.E. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS".

Presente.-

Yo, identificado (a)
condocumento DNl [__]  Camé de Extranjeria [ 1 Oto 1
N°® , con domicilio real en

que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por Concurso Pablico, en el marco del Decreto Legislativo
N° 276, convocado por la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto; solicito participar en el proceso de
seleccion para cubrir el PUESTO: con Codigo de puesto N.°

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en las bases publicadas para tal efecto
y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

POR TANTO,
A usted pido Sefior Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

Punchana, de del 2025

.................................................

DNIN® oo " Huella Digital
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ANEXO 1
FICHA DE DATOS PERSONALES
PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:
CODIGO DE PUESTO N°:

I. DATOS PERSONALES (campos obligatorios)

APELLIDOS PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR DE NACIMIENTO

(distrito, provincia, departamento)

FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA)

DIRECCION:

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DE RUC

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO .

CORREO ELECTRONICO

Il. DATOS OBLIGATORIOS (segtn perfil del puesto o acreditar bonificaciones)

COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL PERTENECE

NUMERO DE COLEGIATURA - FOLIO

CUENTA CON HABILITACION VIGENTE S NO

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copla simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

FOLIO

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Sl NO

Si respuesta es afirmaliva, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)
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EL POSTULANTE NUMERO DE REGISTRO FOLIO
PRESENTA DISCAPACIDAD (documento oficial emitido por CONADIS)
S
NO

Si respuesta es afirmaliva, adjuntar copia simple del acto admlnfstratwo (mencmnando f0|I0 del exped|erste donde se ub1ca)

FOLIO

EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS B ' NO
FUERZAS ARMANDAS

Sl respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén relacionados al perfil

. FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio segun perfil del puesto; en el caso de Doctorados, Maestrias,

ESTUDIOS |
REALIZADOS CH
TiTuLo UNIVERSIDADA ]~ Ciiap mii’é"&u"&
ESPECIALIDAD INSTITUTO O i DESDE | FOLIO
() COLEGIO s HASTA T
(MESIANO)
(MESIARO)
Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Tecnicos
Secundaria
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
IV. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESTUDIOS REALIZADOS FEGH;S ,EE
; ! EXTENSION DEL
CONCEPTO EsPECIALDAD | INsTTUCION | Cned DESPES TS " TiuLo FOLIO
MES /ARO
(TOTAL HORAS) (ESLAO)
Segunda
Especializacion

18




i

HOSPITAL REGAL DE ORETO "FELlPE ARRIOLA IGLESIAS".
OFICINA DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO

Pl

e rila ™

et

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacilacién

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Informética

Informéatica

|diomas

|diomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2 ‘ I

Muy bien: Muy bien:
Bien L
Regular Regular

V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (especificar de la reciente a la més antigua, solo experiencia en los Ultimos 10 afios)

R : _ | FECHADE | FECHADE | TIEMPODE

INSTITUCIGN.O CARGO O BREVE DESCRIPCION DE LAS INICIO TERMINO | SERVICIOS | .o 1
iy PUESTO FUNCIONES REALIZADAS (DD/MM/AA | (DDMMWAA | (DIASMES | =
EMPRESA ) ) ES/ANOS)
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~[TOTAL |
TIEMPO
Vi, EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (especificar de la reciente a la mas anfigua, solo experiencia en los dltimos 10 afios)
. iane | TEMPODE
NOMERESDELA | CARGOO | BREVEDESCRPCIONDELAS | FECHADEINKIO FEGHADE | srvicios | 0110
PUESTO FUNCIONES REALIZADAS {DD/MMIAA) '
EMPRESA
TOTAL
TIEMPO
Punchana, de del 2025
Firma
Documento N°

Huella Digltal
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
NIOu o s s e T R T8 0 o4 R Y 5 SV R SR SR S ,  identificado (a)
conDNI No i, 11| 1 ym—
(Distrito,Provincia, Departamento) ..o e ,DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado méas de una remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser

incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segin la Ley N.° 30225-Ley de

Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N.° 1057 que crea el régimen especial de contratacion administrativa

deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones confra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. No fener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por
Delitos de Corrupcion.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

. Nome encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva
RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los
articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172, 173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme
a lo dispuesto en la Ley N.° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos 1o
sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algiin dato o documento
falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, sujetandome a lasresponsabilidades de ley en caso
infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas ) ) o Sl NGy - RIS
Soy deportsta calificado de alto nivel s " Ng | E e
Profesional o Técnico con edad de 29 afios Sl NO
Personal Professional de la Salud con SERUMS con quintil de evaluacion Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Punchana, ....de.....cooiivvin. de 2025,

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, identificado (a) con
documento DNI: |__J] Carné de Extranjeria D Otro D N°e___, alamparodel
Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente: : o

( )SI/( )NO, tengoenel HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIP£ ARRIOLA [GL?ESIAS" familiares
hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, confratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las
normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo
declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Cédigo
Penal

Punchana, de del 2025

Huella Digital

NOTA: En caso de tener parientes que laboren en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS", debera completar el Anexo adjunto.
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ANEXO
DATOS DE LOS FAMILIARES
;’ ) Organo/Unidad |
N Nombres y Apellidos Parentesco Organica donde
labora |

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD

y - Hio(a) del cényuge que
Cride Padizs Hijoia) Suegro(a) Yemohuen 20 25 Mo Cel ekt
z Maetola) (o del hgo
Grado Hielo{a) Hemano/a) Abuelo(a) Cufiado(a) del conyuge queno es
hgo dei servidor)
N T  aan
Grado Bisnielo{a)Bisabusio(a) Tioa) Sobrino{a)
$ i ) Tivja} Abueloa)/
Grado Tataranislo{ayTalarzbuelo{a) | Primo[a) henmano(a) ) o
Sehrino(a) nisto(a)
Leyenda:
Consanguinidad Afinidad

Nota: El matrimonio produce parentesco de afinidad enbie cada uno de los cényuges con los pariestes consanguinzos del obro. Cada cdnyuge se halla en igual
inea de grado de parentesca por aSnidad que el ot por consanguinidad. La afividad en linea recla no acaba por la disolucin del matimonio que la produce.
Subsiste |2 2fnidad en sequndo grado de la inea colaleral en caso de divorcio y misnkras viva el ex conyuge (arfculo 237 del Cddigo Civil).
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD (OPCIONAL)

El que suscribe, , con DNI
N.° , de afios de edad, Estado Civil Y
profesion , a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segun lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracién de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, de del 2021.

Firma del postulante

DNI N°®
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA
DE LAS FUERZAS ARMADAS (OPCIONAL)

Yo, , con DNl N°

, de afios de edad, Estado Civil , y profesién
, afinde cubrir la plaza de
declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-
PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , Yy de
conformidad de lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE,
establece asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Piblica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, de del 2021.

Firma del postulante

DNI N® weeessemmmmmemnnnneae
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ANEXO N°06
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Sefores:

Concurso Plblico N.° 001-2025-GRL-GRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

Presente.-

Wi, s s mmmmmsmemmeascnm e ATV A P O TS , identificado (a) con DNI
N i e , estado civil con domicilio en
............................................................................................... - D:stnto
Provingia ......ocovvvveeiieecniieeninensi e, - departamento .. DECLARO

BAJO JURAMENTO tener conocimiento de herramientas de Oﬁmétlca (procesador de texto, hoja de calculo,
presentador, internet y correo electronico), base de datos y sistemas tipo usuario, relacionados con las funciones
del cargo a desempefiar.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Punchana, ....... o [ de 2025

......................................................

HUELLA DACTILAR
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FORMATO DE RECLAMOS

CONCURSO PUBLICO N.° 001-2025-GRL-GRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL,
BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

N° DE PROCESO:

FECHA ................................. I ;I;I;JBRESY APELLIDOS

DNI DOMICILIO

CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO ( )
DESCALIFICADO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)

........................................................................................................................................................
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PERFIL DEL PUESTO

IBENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica; DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Nombre del puesto: MEDICO

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

MISION DEL PUESTO

El médico asistente del Servicio de Emergencia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente agudamente enfermo que llega al
servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO
xaminar, diagnosficar y prescribir fralamiento a los pacientes que demandan afencion de emergencia, tomando en cuenta laprionidad del.dano a la salud;
emergencia — urgencia y en base a los criterios establecidos de Triaje.

Alender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (lenando el formato de atencién de consultorio) alos pacientes que siendo
prioridad Il 6 IV, seg(in las normas del Ministerio de Salud, acudan al Servicio de Emergencia;prescribiendo la terapia de mantenimiento o sintomélica en caso
se requiera.

Riesgos quirirgicos de emergencia cuando permanecen dos médicos en el Servicio de Emergencia.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud,
utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo. de
organizacion de los servicios de salud vigente .

Realizar evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamientoy seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion.y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin correspénda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios del establecimiento de salud .

Partticipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de |a salud individuales y de salud
publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.

Participar o integrar comites tecnicos y ofros equipos de trabajo interdisciplinarios segin correspanda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

| COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefes de los Departamentos y Servicios del Hospital Regional de Lorefo - ‘Felipe Arriola Iglesias” -

A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g&;isa:;%“i“

Incomplela Compteta DEgresado(a) 3 | X | Si D No
[ secwngeia [ ] [ ] [ Jpactiter MEDICO CIRUJANO L o

Técnica Basica [ Emm o e 4 8e requiere habilitaciin?

(162 afios)

Técnica Superior
{36 4 afios)
IZI Universitario

EE-‘PW"““’ MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADO O TITULO |

DE ESPECIALIDAD EMERGENCIA Y DESASTRES,

' CUIDADOS INTENSIVOS, i —
X EEgmsado Titulado . D.SERUMS
QI:IMaasmabDoctorado l X IS‘l | INo '
I:,Egrasado Dﬁtu-'ado . =




A.) Conogimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Crientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologlas del MINSA més frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (i requieren documentacion sustentada);
Nola: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los cerfificados y/o constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios. |

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas, v — : :

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bisico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X -|Portugués X
Power point X Francés X

[EXPERIENCIA

Expeﬁencia general
[Experiencia minima de Dos (02) afios,en el Sector Publico o Privado, incluido SERUMS.

Experiencia Especifica

|Experiencia minima de UN (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-], 1I-2, Il-] en adelante.

HABILIDADES O COMPETENCIAS B
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Del 11 de diciembre al 31 diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

" . S/. 6,524.00 (Seis Mil Seiscientos Veinticuatro y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
|Remuneracion Mensual afiliaciones de ley asi camo toda deduccién aplicable al servidor piblico.

Duracion de Conlrato




~ PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA

Nombre del puesto: MEDICO ]

Numero de Puestos: TRES (3) | i
Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ‘MEDICINA :

MiSION DEL PUESTO

El médico asistente del Departamento de Medicina brinda atencidn oporiuna, eficiente y amable al paciente ambulatorio y hospitalizado y realiza
procedimientos, diagnosticos y tratamiento. '

FUNCIONES DEL PUESTO :

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean pragramadas.

Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamientos médicos relacionados al servicio.

Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenado el formato de atencionabulatorio) a los pacientes que siendo de
prioridad Il o IV, segln las normas del Ministerio de Salud.

Propaner los la condicidn alta y la necesidad de Inter. Consulta de los pacientes hospitalizados y firmar los documentos pertinentes.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a fraves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud,

utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente .

Realizar evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamientoy seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin correspdnda, de acuerdo a la normaliva vigente y la
cartera de servicios del establecimiento de salud .

Partticipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de la salud individuales y de salud
publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.

Parlicipar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtn corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma exprésa.

lesias"

A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos par_a--el'pﬁestu ;gmuiere

DEgresado(a) |_xJ Si I_JNo

fncomplela

Complela
D Secundaria |:| |:I DBachiIIer MEDICO CIRUJANO ; - -
Técnica Basica gy ¢S requisre habilitaciin?
LW X [Titulo/ Licenciatura ;
(te2afos)y | | (| o0 - — =
Técnica I - -
s or (364 X |Especialidad MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADOOTITULO | X Si No
uperior { S T — ‘ DE ESPECIALIDAD EN NEUMOLOGIA, CARDILOGLA, |
— T NEUROLOGIA, NEFROLOGIA, MEDICINA INTERNA, ETC|
X |Universitario X X |Egresado Titutado . ~ D.SERUMS

DMaesma o Doctorado lilSi I_JNO
|:| Egresado I:l Titulado = |




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo del paciente integral.

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA més frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

Nota: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
|Se evaluara los cerlificados ylo constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios. ]

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio | | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

Experiencia general
|Expen‘encia minima de Dos (02) afios,en el Sector Pblico o Privado, incluido SERUMS.

Experiencia Especifica
[Experiencia minima de UN (01) afio en establecimientos de salud de nivel II-l, 1I-2, lll-] en adelante. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento éfico, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Del 11 de diciembre al 31 diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

. S/, 6,624.00 (Seis Mil Seiscientos Veinticuatro y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al servidor plblico.

Duracidn de Contrato




PERFIL DEL PUESTO

{DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica; DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre del puesto: MEDICO

Numero de Puestos: DOS (2)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

MISION DELPUESTO S by vice Mo 2 - rowess e g
El médico asistente del Departamento de Cirugia brinda atencidén oportuna, eficiente y amable al paciente ambulatorio y hospitalizado y realiza
procedimientos, diagnosticos y tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas.

Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamientos médicos relacionados al servicio,

Atender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenado el formato de atencionabulatorio) a los pacientes que
siendo de prioridad |1l o IV, segtin las normas del Ministerio de Salud.

Proponer los la condicién alta y la necesidad de Inter. Consulta de los pacientes hospitalizados y firmar los documentos pertinentes.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movil o
telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion
de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente .

Realizar evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamientoy seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales
y sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segun correspénda, de acuerdo a la normativa

vigente y la cartera de servicios del establecimiento de salud .
Partticipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de la salud individuales y

de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.
Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segtn corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Jefes de los Departamentos y Servicios del Hospital Regional de Loreto - "Felipe Arriola Iglesias”

1Ci

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 'jcc')| "?el't;??mm

Incompieta Complela DEgresado{a) ‘ I X I Si I INuz
I:] Secundaria |:| D DBachitler MEDICO CIRUJANO

. e ! Se requiers habilitacion?
;I;egnzlcaaﬁi:;ma D |:| X |Titulo/ Licenciatura i e e

(T;;“f:ﬁi;’;’“‘” D D X |Especialidad MEDICO CON CONSTANCIA DEEGRESADOOTITULO | | X | si No
DE ESPECIALIDAD DE CIRUGIA GENERAL, |

TRAUAMATOLOGIA, UROLOGIA, CABEZA Y CUELLO,

|Z|Universitario |:| |I| X |Egresado Tr'tu!ado OFTALMOLOGIA, ETC ‘D. SERUMS
DMaast{laéDoctorado I X ISi I INu




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

1) Manejo del paciente integral

2) Orientacion y consejeria familiar

) Medidas de Bioseguridad,

) Entrevisla clinica cenfrada en el paciente

) Manejo de patologias frecuentes.

) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA més frecuente.

(
(
{3
(4
(5
(6
7
(8) Reanimacitn Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada,

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los certificados ylo conslancias de capacitacion de los ultimos 05 afios. 1

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

[ Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
[Experiencia minima de Dos (02) afios,en el Sector Plblico o Privado, incluido SERUMS.

Experiencia Especifica
|Experiencia minima de UN (01) afio en eslablecimientos de salud de nivel, [I-1, [I-2, [ll-] en adelante. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertivalefectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

J=ETALL -

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Del 11 de diciembre al 31 diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

. S/. 6,624.00 (Seis Mil Seiscientos Veinticuatro y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al servidor plblico.

Duracion de Contrato




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Nombre del puesto: MEDICO

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

MISION DEL PUESTO ;
El médico asistente del Departamento de Gineco-Obstetricia brinda atencién oportuna, eficiente y amable al paciente ambulatorio y hospitalizado y realiza
procedimientos, diagnosticos y tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas.
Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamientos médicos relacionados al servicio.

Alender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenado el formato de atencionabulatorio) a los pacientes que siendo de
prioridad Il o 1V, segtn las normas del Ministerio de Salud.

Proponer los la condicién alta y la necesidad de Inter. Consulta de los pacientes hospitalizados y firmar los documentos pertinentes.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a traves de modalidades de oferta fija, movil o telesalud,
utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion de salud y modelo de
organizacion de los servicios de salud vigente .

Realizar evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamientoy seguimiento cenlrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales y
utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecidas en normas vigentes.

Realizar alencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente seglin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la
cartera de servicios del establecimiento de salud .

Partticipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de |a calidad de los servicios de la salud individuales y de salud
publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.

Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

COORDINACIONES PRINCIPALES |

es de los Departamentos y Servicios del Hospital Regional de Loreto - "Felipe Arriola Iglesias”

\CADEMICA
‘C.} Se requiere
Coleglatura?

Ineompleta Complela DEgI’esado(a) l X I Si I |N0.
I:ISecundaria I:l |:| DBaohiller MEDICO CIRUJANO \
Técnica Basica

(1 6.2 afos) - % |T|'1u|ol Licenciatura g It ?

(Taé‘;”j":ﬁi‘s‘feﬁ"’ | X lEspecialidad |1 x| s No -
MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADO 0 TITULO

A.) Formagion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DE ESPECIALIDAD EN GINECO-OBSTETRICIA.

X |Egresado T.ftulado D. SERUMS
DMaestriabDoc!orado I X ISi I |No

x |Universitario

=] |




CONOCIMIENTOS

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo del paciente integral

(2) Orientacion y consejerla familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevisla clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes. . _ ] ]
6) Madelo de Cuidado Integral de Salud. i i
7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA mas frecuente. )
8) Reanimacitn Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

(
(
(

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion susteniada):

Nola: Cada curso de especializacion debs tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los cerificados ylo constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio | | Nivel de dominio |
QOFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

Experiencia general

|Experiencia minima de Dos (02) afios en el Sector Piiblico o Privado, incluido SERUMS.

Experiencia Especifica

|[Experiencia minima de UN {01) afio en establecimientos de salud de nivel II-], [1-2, lI- en adelanle.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacién asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Del 11 de diciembre al 31 diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio,

S/, 6,624.00 (Seis Mil Ssiscientos Veinticuatro y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asl como toda deduccidn aplicable al servidor plblico.

Duracidn de Contrato

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENEFERMERIA
Denominacidn: ENFERMERO (A)

Nombre del puesto: ENFERMERO (A)

Numero de Puestos: TRES (3)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
MISION DEL PUESTO

Organizar y brindar cuidados de enfermeria al paciente de acuerdo a las guias de intervencion y procedimientos
establecidos para una atencidn oportuna e integral.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar el proceso de atencion de enfermeria (PAE) al paciente hospitalizado priorizando intervenciones para reducir riesgos ylo complicaciones del usuario.
Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencidn integral e individualizada del paciente de acuerdo a su grado de
dependencia, diagnostico y tratamiento médico, proyectando sus acciones a la familia.

Participar en la actualizacion, ejecucion de los documentos de gestion hospitalaria: las guias de procedimientos y de intervencion en enfermeria asistencial,
para la atencion estandar al paciente.

Participar en actividades de docencia e investigacidn, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.

Ofras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

A.} Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto mﬁ

Incomplela Completa DEgresado(a) : I s | Si I IND
[ Jseoungaia [ ] [ ] [ Jpactiter LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA ;

Técnica Basica ; — ;

: ¢ 3e requierg habilitacion?
(162 aitos) |:| D ETstu!ul Licenciatura :
Técnica Superior fors :
(364 aios) D |:| DEspemahdad : X | s No :
EIUniversilan‘o D ]Z| DEgrasado |:| Tituiado D, SERUMS
DMaestia 6 Dactorado fmSi DNe

‘A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Origntacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guas de préctica clinica de las pafologias del MINSA mas frecuente.
(8) Reanimacién Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

‘B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada).

Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los certificados yfo constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. _
Nive! de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Moaplica | Bisico Infermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermeddio | Avenzado
Word X Inglés X
Excel X Porfugués X

Power point X Francés X




1

Experiencia general
IExperiencla minima de DOS (02) afios en el Sector Piblico o Privada.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UN (01) aiio en establecimientos de salud de nivel, II-], 1I-2, Il en adelante.
HABIIDABES ( COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento éfico, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias’

Duracibi s Contrato Del 11‘ de dlClembrle lal 31 diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

S/, 5,300.00 (Cinco Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley asi como foda deduccidn aplicable al servidor pablice.

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA.
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Numero de Puestos: UNO (01)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Pueslos a su cargo: NINGUNO

MISION DEL PUESTO

Velar por el buen funcionamiento de su Seccidn, asegurando la calidad, oportunidad y trazabilidad del procesamiento y andlisis de las muestras bioldgicas;
asl como también, de la interpretacion y validacion de resultados de los examenes realizados a usuarios del Hospital Regional de Loreto, segun las
regulaciones y estandares vigentes en los laboratorios clinicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboratorio: hematologicos, bioguimicos, microbiologicos, inmunologicos, en muestra y fluidos de origen
humano, aplicando las normas de bioseguridad, protocoios, guias, procedimientos y tecnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.
Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patoiogica, citologia y citogenetica, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las
normas de bioseguridad. protocolos, guias, procedimientos y fecnicas establecidas, en el ambilo de su profesion y normativa vigente.

Orientar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

Participar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la verificaion de la calidad de la muesira y del proceso analifico.
Preparar los materiales y reactivos para su uso.

Registrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

Participar en actividades que contribuyan a la promocion de la salud, asignadas de acuerdo al area de trabajo.

Participar en la elaboracion de guias y otros documentos tecnicos normativos de procedimientos en Laberatorio Clinico y Anatomia Patologica.

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Ninguno, ' '
FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Gradofs)/situacion acadeémica y estudios requeridos para el pussto jmm?' '
Incompieta Completa DEgresadn(a) I X l Sl I ' No
) ‘ TECNOLOGO MEDICO i '
[ seomgaie [ ][] [Jpactiter ENLAB.CLINICOY ANATOMIA |
Téenica Basica i U PATOLOGICA | ¢Serequiers
(162 afios) s S  heblecin?

Técnica Superior v
(364 afos) |:| D D&pecnalldad | X | si No
IZIUniversilarlu |:| _DEgrasedo DTﬂu!ado D. SERUMS ;

'DMaestr;a 8 Doctorado _ s [ v
l:lEgrosado ‘:‘ Titulado |

CONOCIMIENTOS
-A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Mangjo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

() Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA més frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.




‘B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si.requieren documentacion sustentada);
Nola: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los certificados yfo constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No apiica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ Inlermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Porfugués X
Pawer point X Francés X

Experiencia general

|Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Pliblico o Privado, incluido SERUMS

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UN (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-I, II-2, 1l-] en adelante.

HABILIDADES C COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético

Orientacion de servicio al cludadano
Comunicacién asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Del 11 de diciembre al 31 diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio,

. 8. 5,300.00 (Cinco Mil Trescientos y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afifiaciones de
Remuneracion Menstial ley asf como toda deduccion aplicable al servidor publico,

Duracidon de Contrato




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA
Numero de Puestos: TRES (3)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO
Realizar aclividades técnicas programadas en la atencion integral, de acuerdo a las guias establecidas para la satisfaccion de necesidades basicas del
paciente del Departamento de Enfermeria.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el arreglo de las camas de los pacientes hospitalizados.
Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casas que requieran cuidados especiales.

Clasificar, ardenar y solicitar la reposicion de vestuario, presenciando la clasificacion y recuento de las mismas.

Colabarar en la administracion de medicamentos, con exclusion de la via parenteral.

Apoyar al personal de Enfermeria y bajo su supervicion efectuar el recojo de datos termometricos.

Apoyar en la preparacion de la esterilizacion del material e instrumental empleado en intervenciones quirurgicas u otras atenciones.

Preparar apositos de gasa y olros maleriales, asi como mantener el orden correspondiente.

Apoyar en todas aquellas actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud en la atencion de pacientes hospitalizados o ambulatorios.
Apoyar las actividades de promocion y cuidado de la salud.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion a@demlca y estudios requer_l_d;_para el-puesto C.) gSeteauiers

Incompiela Complela DEgrasado(a) I I Si I X lNo

Dse@"da”'a D D ,DBad‘iifef TECNICO(A) EN ENFERMERIA

Tectiica Biiice Titulo/ Licenciatura | sfenadnsblRadnl
(16 2 afios) :

Técnica Superior ' Especialidad B Si | X |No ‘
(3 6 4 afios) i

D Universitario D |:‘ DEgnesado |:| Titulado D. SERUMS

D Maestria 0 Doctorado 7 D E No

‘A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y maleriales
(4) Promocion de la salud

(5) Atencidn Integral por curso de vida

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requisren documentacion Sustentada):
Nala: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los certificados y/o constancias de capacréacnon de los ultimos 05 afios.

C } Ccnoclmientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
QFIMATICA Noaplica | Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

|Experiencia minima de Un (01) afio en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Especifica

Experiencia minima de UN (01) afio en establecimientos de salud de nivel, I1-1, 11-2, 11l-] en adelfante.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento élico, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracidn de Contrato

Del 11 de diciembre al 31 diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

Remuneracion Mensual

§1.2,755.00 (Dos Mil Setecientos Cincuenta y Cinco y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos

y afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al servidor piblico.




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica:

Nombre del puesto:

Numero de Puestos:
Dependencia Juridica Funcional:

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

TECNICO EN MANTENIMIENTO - ELECTRICISTA CON CONOCIMIENTOS DE AIRE ACONDICIONADO.
UNO (01)

JEFE DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

El servicio comprende la ejecucion de todas las actividades de mantenimiento, elefricidad, manteniemiento para aire acondicionado, de los diferentes servicios
y areas del Hospital Regional de Loreto

FUNGIONES DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento operalivo y preventlive de equipo, instalaciones electricas y aparatos de aires acondicionados.
Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, o redes electricas sanitarias.

Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipo, isntalacion y sanitaria.

Efectuar el diagnostico de la operatividad de los equipos o instalaciones electricas.

Operar los equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos.

Olras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 'cB-’I g?;ugmera
ek ol DEgresado(a) ?| | st [ X ]
A — Bachiller TITULO DE TECNICO (A), ELECTRICISTA, : :
|:| u I:' L—I ELECTROTECNIA INDUSTRIAL y/o afines.
Técnica Basica o
— ¢Se requiere habilitacion?
(162 afos) X [Titulo/ Licenciatura PR A
Técnica Superior o
X (36 4 afios) X Especialidad | St ] X | No
Universitario Egresado Titulado ‘D, SERUMS
Maestrla 6 Doctorado s XN
I:l Egresado I:I Titulado

CONOCIMIENTOS '

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
|Cursos refacionados a las funciones del puesto, en Eleclricidad y Mantenimiento para aire acondicionados. |

‘B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los certificados y/o constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No apiica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X




EXPERIENCIA

Experiencia general

|Expen‘encia minima de Un (1) afio en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Especifica

HABiLiBAQES 0O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento élico, orientacién de servicio al ciudadano y comunicacion asertiva/efectiva

Experigncia minima de UN (01) afio en establecimientos de salud de nivel, [I-], 1I-2, Ill-| en adelante.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato

Del 11 de diciembre al 31 d:membre de 2025 pud|endo ser, prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio. -

Remuneracion Mensual

S§1.1,202.00 (Un Mil Dosmentos Dos y 00!1 00 soles) rnensuales los cuales mcluyen los montos y afiliaciones de
ley asi como toda deduccion apllcable al servidor plblico. Ademas del incentivo unico CAFAE.




PERFIL DEL PUESTO |

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (ENFERMERIA)
Numero de Puestos: Dos (02)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO _
Mantener el ambiente de trabajo de enfermerfa limpio y ordenada y preparar los equipos ordenados del Hospital Regional de Loreto

FUNCIONES DEL PUESTO
sfar presente en [a enlrega del reparte de la enfermera de turno.
Apoyar en la alimentacion de los pacientes hospitalizados.
Recoger resultados de analisis de laboratorio, informe de rayos x y otros.
Brindar comodidad e higiene a los pacientes en general.
Participar en la admision del paciente (tomar peso y talla y colocar en su cama al paciente en la posicion adecuada).
Apoyar a la Enfermera en algunos procedimientos.
|Confrolar v registrar los materiales en general.

A.) Formacion Académica ~ B.) Grado(s)isituacion academica y estudios requeridos para el puesto i:mi?hm
Incompleta Completa IEgresado(a) E Si | X |No :
Certificados de estudios de secundaria |
Secundaria | | [ x] | [Bachiler completa. i o :
e . Capacitacion y estudios de Enfermeria. | ;
e Titulo/ Licenciatura . ' ¢S requisre hablliacion?
(106 2 afios)
Técnica Superior o :
(364 afos) : Especialidad . Si | X | No
Universitario Egresado Titutado - D.SERUMS
|Maestn‘a & Dociorado ! Si X [No
I:lEgmsado [:l Titufado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

[Cursos ralacionados a las funclones del puesto.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de sspecializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Se evaluara los certificados y/o constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios. I

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noapiica | Bisico Infermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico Intermedio | Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X Francés X




EXPERINGIA

Experiencia general
[Experiencia minima de Un(01) afio en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UN (01) afio en establecimientos de salud de nivel , I, 11-2, lll-l en adelante.

{HABIL[DADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano y comunicacion asertiva/efectiva

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regicnal de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Del 11 de diciembre al 31 diciembre de 2025, pudiendo ser prormogado por disponibilidad presupueslal y
necesidad del servicio.

" S/. 2,697.00 (Dos Mil Seiscientos Noventa y Siete y 00/100 soles) mensuales Ios cuales mcluyen los montos y
Remunerscion hMensial afiliaciones de ley asi como toda deduccidn aplicable al servidor puiblico.

Duracion de Conlrato




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (LIMPIEZA)

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO

Cumplir Ias disposiciones sanitarias, ejecutando las actividades de limpieza en los ambientes del Hospital

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en aclividades dirigidas a la limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente, bajo supervisién profesional y de acuerdo a la normativa vigente.
Limpieza de pisos, muebles, barics, lavalorios. Generalmente esto se basa en barrer, fregar, quitar el polvo, entre ofros.

Vaciado de papeleras o eliminacién de residuos,

Reposicidn de materiales, como papel higiénico o servilletas,

Las funciones que debe cumplir el personal de limpieza se van a basar en las actividades y programas que permitan la limpieza y el mantenimiento diario.
Limpieza general de &reas, como comedores o escaleras.

Las demas que le asigne su jefatura.

A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para'-ei-fpue_sto o -iggbtzzr;uiem
{ncomplela Completa leEg resado(a) Si | X |No-
[ X Jsecundaria [ ] [x] [ Jpechiter CERTIFICADO DE SECUNDARIACOMPLETA |
Techon S 1 [Titulo/ Licenciatura ¢Be requiere habilitacion?
(162 afios) - i
E;ég"ic:ﬁi:;}ew Especialidad st | X |No
Universitario Egresado Titulado Lﬁ.§E§UMS
jMaeslﬂa 0 Doctorado | : ]Si X INo i
[ Jearesade [ |ritutaco =

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para elpuesto _
[Cursos ralacionados a las funciones del puesto. |

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Se evaluara los certificados y/o constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X : Portugués X
Power point X Francés X




EXPERIENCIA

Experiencia general
|Experiencia minima de Un (01) afio en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UN (01) afio en establecimientos de salud de nivel, I1-], I-2, lll-| en adelante.

IHABILIDADES O COMPETENCIAS
sActitud de Servicio

«Compromiso

*Responsabilidad

+Adaptabilidad — Flexibilidad

+Comunicacion y Buenas refaciones Interpersonales
+Orientacion a Resultados

*Razonamiento

*Orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Duracion de Contrato Del 11. de dlmembrle ‘al 31 diciembre de 2025, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

S/. 2,697.00 (Dos Mil Seiscientos Noventa y Siete y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al servidor pablico.

Lugar de Prestacion del Servicio

Remuneracion Mensual




