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RESOLUCION DIRECTORAL

Punchana, 30 de Octubre de 2025.

Visto, la Resolucién Directoral N°D000667-2025-OGGRH-MINSA vy la relacion nominal del

personal declarados aptos para el Cambio de Grupo Ocupacién y Cambio de Linea de Carrera

. en el marco de lo dispuesto en la Centésima Decima Octava Disposicién Complementaria de la
herMee s Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, ademas de el
'35 %\ Memorando N°1832-2025-GRL-GRS-L/30.50, y;

Considerando.

Que, de acuerdo al articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion

del Estado, el proceso de Modernizacion de la Gestién del Estado del Estado tiene como finalidad

o fundamental la obtenciéon de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que

_ /‘&;_‘Q.\ do sﬂ,::\\ se logre una mejor atencién a la ciudadania, siendo para ello uno de los objetivos del Estado
/& \° & 1:-pontar con servidores plblicos calificados;

[
§

(

5 ¥ UL_‘ ' ue, al respecto, con la finalidad de viabilizar el transito de las entidades al nuevo régimen del
\“4 Esuats - ~ servicio civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021- SERVIR-PE, se
\‘_‘}’\, T m\_.,,:l»“’ formaliza la aprobacién de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion

" el proceso de administracién de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro de Puestos de
la Entidad- CPE", que incluyen los lineamientos para la aprobacién del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional,

Que, conforme con el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N° 006-2021- SERVIR/GDSRH, el
>\ CAP-Provisional es el documento de gestién institucional de caracter temporal que contiene los
cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de la estructura organizacional vigente
y prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones, cuya finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicién del sector publico al régimen
del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Servir;

Que, el numeral 5) del Anexo de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, sefala que el
reordenamiento de cargos del CAP-Provisional, es el procedimiento mediante el cual se realizan
las siguientes acciones: cambios en los campos: "N° de orden", "Cargo estructural”, "Caodigo",
"Clasificacion”, "Situacion del Cargo", y "Cargo de Confianza"; asi como ofras acciones de
administracién del CAP-Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la
entidad;

Que, a través Oficio N°000823-2023-SERVIR-PE de fecha 26 de octubre de 2023, con Informe

Técnico N°000198-2023-SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,

S emite opinion favorable a la propuesta de aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal

04 Provisional (CAP-P) del Hospital Regional de Loreto — “Felipe Arriola lglesias”, por lo que en

“““mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido instrumento de gestion de la
= mencionada entidad;

+/ Que, el Consejo Regional, mediante Ordenanza Regional N°014-2023-GRL-CR, de fecha 07 de
noviembre de 2023, que aprueba el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL — (CAP-P), de la Unidad Ejecutora 400 - Salud Loreto y sus Organos
Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud
Ramon Castilla, Red de Salud Requena; Unidad Ejecutora 401 — Red de Salud Alto Amazonas
- Yurimaguas, Unidad Ejecutora 402 Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcfa”, Unidad
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Ejecutora 403 - Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Unidad Ejecutora 404
T — Red de Salud Datem del Marafién; Unidad Ejecutora 405 — Hospital “Santa Gema” -
¢ 7<) Yurimaguas y Unidad Ejecutora 406-Red de Salud de Ucayali - Contamana;

\

Y |l =1
&i < ,’ Que, bajo ese contexto, la UE: 403-Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias” realiz6
./ la adecuacion y reordenaron los cargos de Nombramiento del Cuadro para Asignacion de
Reg. 0 Personal Provisional CAP-P del afio 2023, concordante a las equivalencias contenidas en la
Resolucion Secretarial N°230-2022-MINSA, modificado mediante Resolucion Secretarial N°029-
2023/MINSA y Resolucién Secretarial N°073-2023/MINSA, que aprueba el Manual de
Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, por los considerandos contenidos en el Informe
N°233-2023-GRL-GRS-L/ 30.50.07.01, de fecha 07 de noviembre de 2023, concordante con el
00 SR articulo 6.4, inciso 6.4.1.1. e inciso c) de la Directiva N°006-2021-SERVIR-GDSRH Elaboracion

A ’(q\ del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional;

& Q éhue, a través Oficio N°000823-2023-SERVIR-PE de fecha 26 de octubre de 2023, con Informe
W et ' Técnico N°000198-2023-SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
“@,ﬂ ~.1»/ emite opinién favorable a la propuesta de aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal
TR Provisional (CAP-P) del Hospital Regional de Loreto — “Felipe Arriola Iglesias”, por lo que en
mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido instrumento de gestion de la

mencionada entidad;

2\ Que, el numeral 1 de Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria de la Ley N°32185,

=\ autoriza excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus
| organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a realizar
el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud
en plazas presupuestas, en las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a
asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo;

Que, el Decreto Supremo N°003-2025-SA publicado el 28 de marzo 2025, aprob¢ el “Reglamento
del Proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del Personal de la
Salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales”, en adelante, el Reglamento;

Que, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento, el ambito de aplicacion de los mismos
comprende al personal nombrado del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud, el
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las Unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales;

Que, mediante Resolucién Directoral N°D000667-2025-0GGRH-MINSA, en su articulo 1

. resuelve: aprobar la relacién nominal del personal declarados aptos en el marco de lo dispuesto

is = en la Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria de la Ley N°32185, Ley N°32185,

: \3‘\1 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que autoriza excepcionalmente,

o " a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las

" unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales , a realizar el proceso de cambio de

grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la salud en plazas

presupuestadas, en las modalidades : asistencial a asistencial, administrativo a asistencial,

administrativo a administrativo y asistencial a administrativo, segtin Anexo que forma parte
integrante de la presente resolucion directoral.
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. Que, mediante Decreto Supremo N°217-2025-EF, en su numeral 1.1 del Articulo 1, autoriza una
WS4l transferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, hasta
(& v ';_E\ por la suma de S/ 3 119 415 00 (TRES MILLONES CIENTO DIECINUEVE MIL
<, G[ ] CUATROCIENTOS QUINCE Y 00/100 SOLES), a favor del Instituto Nacional de Salud del

“.f,f Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de los gobiernos regionales, para financiar el
N, «Y/  costo diferencial del cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de
— la salud, con cargo a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio de Salud, en el

marco de la Centésima Decima Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°32185.

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva establece que, de darse

o la opinién favorable de SERVIR, dicha aprobacién debe ser comunicada a la entidad mediante

g e 36#{,}'_\/\ oficio de Presidencia Ejecutiva de SERVIR, para que esta gestione su aprobacion y posterior

‘& o9’ ‘% publicacion en el Diario Oficial el Peruano, efectuandose la aprobaciéon del Cuadro para

. “Asignacion de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional, que incluye

. Jinisterios, organismos publicos, programas y proyectos especiales adscritos, mediante
~Resolucién Ministerial;

Que, la precitada disposicién establece que el ordenamiento de cargos contenidos en el CAP-
Provisional, no requiere de un nuevo proceso de aprobacion; y que el reordenamiento de cargos
podra aprobarse mediante resolucién o dispositivo legal que corresponda al Titular de la entidad,
previo informe de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces;

Que, en ese sentido, la Unidad de Funcional de la Oficina de Administracion y Desarrollo de
Recursos Humanos, precisa que la propuesta reordenamiento en materia es viable, por ello
procede emitiendo opinion favorable, sobre el particular,

Que, por consiguiente, corresponde disponer el reordenamiento del Cuadro para Asignacion de
Personal del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, de acuerdo a la propuesta
formulada por la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos mediante los
documentos de los vistos, el mismo que cuenta con la conformidad de la Unidad Funcional de la
Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos;

Que, el articulo 11° inciso e) del Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF, vigente del
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, aprobado con Ordenanza Regional N° 008-
2016-GRL/CR de fecha 12 de mayo de 2016, establecen las atribuciones y responsabilidades al
Director General, como expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de competencia;

Con las visaciones de la Sub Direccién General, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Asesoria
%\/ Juridica y la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Regional de
Loreto "Felipe Arriola lglesias” mediante Resolucion Gerencial N° 1256-2024-GRL-GERESA-
L/30.01 de fecha 03 de setiembre de 2024; que designa como Director General del Hospital
Regional de Loreto;
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" \ SE RESUELVE:

/ ARTICULO 1°. - APROBAR LA ADECUACION Y EL REORDENAMIENTO DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) de 37 PEAS del Hospital
Regional de Loreto — “Felipe Arriola Iglesias”, conforme al anexo que forma parte integrante

de la presente Resolucion Directoral.

. ARTICULO 2°. — DISPONER a la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos,
\la emision de la Resolucion Directoral al personal apto para el cambio de Grupo Ocupacional, a

artir del 01 de Diciembre de 2025.

ARTICULO 3° DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
Resolucién Directoral y el anexo de la misma en el Portal Institucional del Hospital Regional de

Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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mareen W p fio de la Recuperaci6n y Consolidacién de Ia |
MEMORANDO N° 1832 -2026-GRL-GRS-L/30.50, i\
PARA : Abog. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra b m\b,_h ' =

Jefe Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos

ASUNTO : ELABORACION DE R.D. CAP - P 2025 CGO Y CLC DE LA UE 403-0874
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

Referencia : OFICIO N° 643-2025-GRL-GRS-L/30.50.07.01

Fecha : Punchana, 30 de octubre del 2025.

Mediante el presente y de acuerdo al documento de la referencia, se autoriza la
elaboracién de Resolucién Directoral del Cuadro de Asignacién de Personal Provisional
(CAP-P) 2025, el cual se sustenta en el supuesto 2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-
GDSRH, indicando que requieren un reordenamiento total de 37 PEAS, para llevar a cabo
el procesos de Cambi6 de Grupo Ocupacional y cambio de Linea de Carrera de la
Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto autorizado por la Centésima
Decima Octava Disposicién Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone autorizar excepcionalmente, a partir
del mes de diciembre de 2025.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente

1 o erencia Regional de Salud Lersto

r/ JehashuaRE20 Lopez Lopez
CHIP: E0534
DIRECTOUR GENERAL

C.c.
Archivo
JRLL/R%HHNio]eta
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Punchana, 30 de Octubre del 2025

OFICIO N° 643 -2025-GRL-GRS-L/30.50.07.01

MrE. BRD. oo ne s
Fechat

MC: —
’ S od
Jehoshua Rafael Michelangelo Lépez Lépez N7 D €S
Director General del Hospital Regional de Loreto b S
Presente. -

ASUNTO - SOLICITO AUTORIZACION ELABORACION DE R.D. CAP-P 2025 CGO Y CLC

DE LA UE 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO.

REFERENCIA : INFORME N° 143 -2025-GRL-GRS-L/ 30.50.07.01-UFP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y al mismo tiempo en atencién al documento
de la referencia, se solicita autorizacion para la elaboracién de la Resolucién Directoral del
Cuadro de Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) 2025, el cual se sustenta en el
supuesto 2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, indicando que requieren un
reordenamiento total de 37 PEAS, para llevar a cabo el procesos de Cambié de Grupo
Ocupacional y cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital
Regional de Loreto * Felipe Santiago Arriola Iglesias” autorizado por la Centésima Decima
Octava Disposicion Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, la cual dispone autorizar excepcionalmente, a
partir del mes de diciembre de 2025.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion y
estima personal.

Atentamente

C.c.
Archivo
YLRS/japs
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OFICINADE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
“Afio de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia peruana”

INFORME N° 143 -2025-GRL-GRS-L/ 30.50.07.01-UFP

A

DE

Asuntfo

: Abog. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra
Jefe Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos

- Sr. José Antonio Pinedo Sevillano
Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto de RR.HH.

- Informe sustentatorio de Reordenamiento de Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP - P) CCG Y CLC, U.E 403-0874 Hospital
Regional de Loreto 2025, “Felipe S. Arriola Iglesias”.

Referencia : D.S N° 003-2025-SA

Fecha

* Punchana, 30 de octubre del 2025.

Me dirijo a usted a fin de presentar el informe sustentatorio del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional CAP - P, de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
la misma que esta elaborada bajo los lineamientos establecidos en la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE (la Directiva)

ANTECEDENTES LEGALES

1.1

1.2

13

Que, la Centésima Decima Octava Disposicién Complementaria Final de |a Ley
N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, dispone
autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, al Ministerio de
Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, a realizar el proceso de cambio de grupo ocupacional y cambio de linea
de carrera del personal de la salud en plazas presupuestadas, para lo cual, las
referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo 6 y en el
numeral 9.1 del articulo 9 de la citada Ley, asi como del literal b) de la Tercera
Disposicién Transitoria de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de

Presupuesto.

Que, asimismo, el numeral 2 de la citada disposicién de la precitada Ley N° 32185
establece que, en un plazo no mayor de noventa (90) dias calendario contados a
partir de la vigencia de la referida Ley, mediante Decreto Supremo refrendado por el
Ministro de Salud, en coordinacién con el Ministerio de Economfa y Finanzas a través
de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos, se aprueba el
reglamento que establece los requisitos, condiciones, procedimientos y mecanismos
necesarios para el cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera.

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2025-SA, en Lima, a los veintisiete dias del
mes de marzo del afio dos mil veinticinco. Se Aprueba Decreto Supremo que
aprueba el Reglamento del Proceso del Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de
Linea de Carrera del Personal de la Salud del Ministerio de Salud, de sus
Organismos Publicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos
Regionales, en adelante el Reglamento.

Pagina 1|5



1.4 Que, mediante Resolucién Directoral N° D00087-2025-OGGRH-MINSA, de fecha 08
de julio del 2025, se Resuelve en su Articulo 1.- Aprobar la relacién nominal de 5198
declarados aptos en el marco de lo dispuesto en la Centésima Décima Octava
Disposicién Complementaria de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2025, que autoriza excepcionalmente, a partir del mes de
diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales, a realizar el proceso de Cambio de Grupo
Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera del personal de la salud en plazas
presupuestadas, en las modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a
asistencial, administrativo a administrativo y asistencial a administrativo.

1.6 Que, el desarrollo de los recursos humanos constituye un aspecto fundamental en
la produccién de servicios de la salud, toda vez que resulta esencial su contribucién
para la ejecucion efectiva de politicas de salud y de servicios adecuados, asi como
para permitir mejorar la eficiencia y calidad de los servicios que se proveen desde el
Estado.

1.8 De conformidad con el inciso 8) del artfculo 118 de la Constitucién Politica del Perd,
la Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, el Decreto Legislativo N°
1161, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias.

1.7 Que, conforme al Oficio Miltiple N° D000071-2025-OGGRH-MINSA, se comunica a
los Directores y Gerentes Regionales de Salud, Directores y Gerentes de las
Unidades FEjecutoras del Ministerio de Salud e Instituto de Enfermedades
Neopldsicas. Sobre inicio del proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio
de Linea de Carrera del Personal de la Salud.

1.8 Que, de conformidad a la Resolucién Directoral N° 142-2025-GRL-GRS-L/30.50 de
fecha 30 de abril del 2025, se resuelve conformar la comisién de CGO -~ CLC, de la
Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto.

1.9 Que, mediante Resolucién Directoral N° 164-2025-GRL-GRS-L/30.50, de fecha 19
de junio de 2025, se dispone el Cambié de Grupo Ocupacional y cambio de Linea
de Carrera de 37 servidores de la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de
Loreto.

1.10 Que, mediante Decreto Supremo N° 217-2025-EF, de fecha 07 de octubre de 2025,
se autoriza Transferencias de Partidas en el Presupuesto del Sector Ptblico para el
Afio Fiscal 2025 a favor de diversos Pliegos del Gobierno Nacional y de los
Gobiernos Regionales, correspondiendo a la 403 Hospital Regional de Loreto con
una transferencia presupuestal de partidas en la Genérica de Gasto 2.1 1.
Retribuciones y Complementos en Efectivo 21 580.00 y 2.1 3. Contribuciones a la
Seguridad Social 2,006.00 Soles, haciendo un Total General de S/. 23,586.00.

DESARROLLO METODOLOGICO
Descripcién de la Unidad Ejecutora

El Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias” es un 6rgano desconcentrado
de la Gerencia Regional de Salud - Loreto, con funcionamiento enmarcado en la Ley General
de Salud N° 26852, con categorfa lll-1 y brinda atencion de salud de alta complejidad, siendo
responsable de lograr el desarrollo de la persona a través de la prevencion, proteccion,
recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un entorno saludable, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcién hasta su muerte
natural, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 - Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento, aprobado con el D.S. N°
013-2002-SA. Y se encuentra inmerso en el proceso Cambié de Grupo Ocupacional y
camblo de Linea de Carrera, y sobre las cuales se desarrollara el presente Informe

Técnico.
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2.2 Descripcién de los Documentos de Gestion Vigentes:

Conforme a los numeral 5.3.11 y 5.3.22 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional
descrita en el presente informe se ha formulado respetando la estructura organizacional
aprobada en su ROF/MOP. Asimismo, se ha empleado el Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) del Ministerio de Salud (MINSA), por lo que a continuacion se detallan los dispositivos
legales con los que se han aprobado los citados documentos de gestion:

e Reglamento de Organizacion (ROF), aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional
N° 728-2015-GRL-P, de fecha 22.12.2015 y ratificada con Ordenanza Regional
N° 008-2016-GRL-CR de fecha 12.05.2016.

e Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado con Resolucion Secretarial
N° 230-2022/MINSA, de fecha 18.11.2022, modificado mediante RESOLUCION
SECRETARIAL N°020-2023/MINSA y RESOLUCION SECRETARIAL N°073-

2023/MINSA.
e CAP Provisional vigente aprobado con ORDENANZA REGIONAL N° 014-2023-

GRL-CR, de fecha 07 de noviembre del 2023.
e Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2025, aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N° 173-2025-GRL-GR de fecha 18.04.2025.

2.3 De la Modificacién y Actualizacién de Los Documentos de Gestién
Institucional y del Financiamiento

Articulo 19. Condiciones para el Cambio de Grupo Ocupacional y Cambia de Linea de
Carrera.

Son condiciones para el Cambié de Grupo Ocupacional y Cambia de Linea de Carrera:

a) Los cargos estructurales deben estar contemplados en el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional vigente, asi coma las plazas respectivas deben estar consignadas en
él. Presupuesto Analltico de Personal.

b) Las plazas para el Cambi6 de Grupo Ocupacional y Cambié de Linea de Carrera, deben
encontrase registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) conforme a la normatividad

vigente,

2.4 Desarrollo del supuesto 2 “Excepclones a las prohibiciones de ingreso de personal”

Las entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de
ingreso, nombramiento, designacién y contratacién, pueden emplear este supuesto;
debiendo contar con la informacion presupuestal que justifique la creacién e incremento

de cargos o posiciones.

Asimismo, se reordenaron 37 cargos de la siguiente manera:

Ansuo N* 4, |
CAP vigants CAP Provisionsl
£ 3 5 g i £
£ & IERE 5 it |11 : i i
¢ X £l i 1 3! i 3
3 5 §3 3 g 5 3 i & §
& 8 £ & o 2
Técnlcola Contador/a Denominaclon de RD.N"D0O00667-2025-
005 |Diracclon Ganeral Adukidetatve | SRAP | O 005 |Direcclon General Gansral SPREB o arp i 1 R
s |Oroma Hsautin | Asbtano Teoroo) oy | o | ggs Oficha Heoutiva do :':“‘I‘"‘:J snEs | o | Denominacionde ;| moarbocossr-zoas-
da Administraslon SBacretarial Administracl -, o “u..hrn CargoiClasifioscion OGGRH-MINSA
Ofieina de Téonlooln Denominacion de RD,N"DOCOGE7-2025~
073 o cnta Adminlatrativo | SP-AP o] 073 |Oficha de Economia Contadar/a | SpES (o] CargolCiasiiosclon 1 OGGRH-MINSA
Aslslents
Dficina de AuxBar Danarrinacion de RD.N"DDOOSE7-2025-
o8z |- = Adiiniatralvol BRAP | O 082 |Oficine de Economia AP;:L‘-:;‘J“ SRES o Carga/Clasifioncion 1 caamiaiNG:
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2.5

Distribucién de las posiclones segiin su clasificacién

Las propuestas de CAP Provisional contienen los cargos estructurales aprobados en el MCC
del MINSA.

El reordenamiento de las 37 PEAS, se encuentran debidamente sustentadas por los motivos
expuestos en cuadro precedente dentro de los cuales:

o Enlo que respecta a los cargos de 37 PEAS estos fueron reordenados a la situacion de
ocupado, conforme a la Resolucion Directoral N* 164-2025-GRL-GRS-L/30.50, en la cual
se dispone el Cambié de Grupo Ocupacional y cambio de Linea de Carrera de 37
servidores de la Unidad Fjecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto y la RD N°164-
2025-GRL-GRS-L/30.50.

3 CONCLUSIONES

Las propuestas del CAP Provisional de la UE-403-Hospital Regional de Loreto se sustenta
en el supuesto 2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, indicando que requieren un
reordenamiento total de 37 PEAS, para llevar a cabo el procesos de Cambi6 de Grupo
Ocupacional y cambio de Linea de Carrera de la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital
Regional de Loreto autorizado por la Centésima Decima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2025, dispone autorizar excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de
2025.

La propuesta de CAP Provisional ha sido elaborada tomando en cuenta la informacion sobre
cargos estructurales, la clasificacién conforme el MCC del Ministerio de Salud.

4 RECOMENDACION

CiGs

Por lo expuesto, se recomienda que el presente Informe se remita a la Direccién General de
la entidad, a fin de que autorice la aprobacién de elaboracién del CAP Provisional por
Reordenamiento de Cambié de Grupo Ocupacional y cambio de Linea de Carrera de 37
servidores de la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto, segln los alcances
del numeral 5.2.4 de la Directiva, para con ello continuar con el framite correspondiente que
permita viabilizar los procesos de Nombramiento. Se adjunta al presente los Anexos: 1
“Indice general del CAP Provisional’, 2 “GAP Provisional’, 3 "Resumen Cuantitativo, 4
Justificacién de las acciones de Reordenamiento y 6 Registro de Cargos de Confianza.

Atentamente;

Archivo
JAPS/japs
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9.1. Anexo N° 1. Formato N° 1 - indice General del CAP Provisional

I. - INFORMACION GENERAL
fdad o1 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Eormade c!(l'nnnlzacl on: UNIDAD EIECUTORA N'403-0874-HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
(03) < (04)
Tipos ORGANO DESCONCENTRADO Settor SALUD
II.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
(05) (08)
D de gestion Dispositivo de aprobaclén
ROF / MOP Resolucidn Ejecutiva Regional N*1710-2010-GRL-P, modificada con R.escluclén Ejecutiva Reglonal N° 728-2015-GRL-P - ratificada con Ordenanza Reglonal
N°008-2016-GRL-CR
Clasificador de Cargos RESOLUCION SECRETARIAL N°230-2022/MINSA, modificado mediante RESOLUCION SECRETARIAL N°029-2023/MINSA ¥ RESOLUCION SECRETARIAL N*073-
2023/MINSA.
1il.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL
(07) {08} (09}
Naturaleza Organo / Unidad orgénlca o Unidad funcional Denominaclén del érgano o unidad orgénica o unidad funcional
Direccion Grgano Direccién General
Control Organo Grgano de Control Institucional
Asesoramiente Organo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Asesoramiento Unidad organica Oficina de Presupuesto, Costos e Inversién
Asesoramiento Unidad organica Oficina de Planeamlento y Organizacion
Asesoramiento Organo Oficina de Asesorfa Juridica
Asesoramiento Organo Oficina de Epldemiologia y Salud Pblica
Asesoramiento Unidad ergénica Unidad de Epidemioclogia
Asesoramiento Unidad ergénica Unidad de Salud Ambiental
Asesoramiento Unidad organica Unidad de Estrategias Sanitarias
Asesoramiento Organo Oficina de Gestldn de la Calidad
Asesoramiento Unidad orgénica Unidad de Auditoria de la Calidad de Atencidn en Salud
Asesoramiento Unidad organica Unidad de Garantia de la Calidad
Asesoramiento Unidad orgdnica Unidad de Atencién al Cludadano
Apoyo Grgano Oficina Ejecutiva de Administracién
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Economla
Apoyo Unidad organica Oficina de Loglstica
Apoyo Unidad orgénica Oficina de Serviclos Generales y Mantenimiento
Apoyo Unidad organica Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos
Apoyo Organo Oficina de Imagen Institucional
Apoyo Organo Oficina de Estadistica e Informdtica
Apoyo Unidad organica Unidad de Admisién y Archivo
Apoyo Unidad organica Unidad de Procesamiento de Datos
Apoyo Unidad organica Unidad de Informética
Apoyo Organo Oficina de Apoyo a la Docencla e Investigacién
Apoyo Unidad organica Unidad de Docencla
Apoyo Unidad organica Unidad de Investigacién
Apoyo Organo Oficina de Seguros
Apoyo Unidad orgdnica Unidad de Apoyo Administrativo
Apoyo Unidad orgdnica Unidad de Referencias y Contrareferencias
Apoyo Unidad orgdnica Unidad de Prestaciones
Apoyo Unidad organica Unidad de Serviclo Social
Linea Grgano Departamento de Medicina
Linea Unidad organica Servicio de Medicina Interna
Linea Unidad orgdnica Servicio de Medicina en Especialidades
Linea Unidad organica Servicio de Nefrologia y Hemodialisis
Linea Organo Departamento de Cirugia
Linea Unidad orgénica Serviclo de Cirugia General
Linea Unidad orgénica Servicio de Quemados




Naturaleza Organo { Unidad orgéniea o qp_y;d,wﬁal L 5 Denominacién del érgano o unidad om.inlc;.ﬁ unldad fu.n.clt;ml it
Linea Unidad organica Servicio de Clrugfa en Especialidades
Linea Organo Departamento de Ginecologla-Obstetricia
Linea Unidad organica Servicio de Obstetricia Médico Quirtirgica
Linea Unidad orgénica Servicio de Obstetricia
Linea Unidad orgdnica Servicio de Ginecologia
Linea Grgano Departamento de Pediatria
Linea Unidad orgénica Servicio de Pediatria General
Linea Unidad orgdnica Serviclo de Culdados intensivos Pedidtricos
Linea Unidad orgdnica Servicio de Neonatologla
Linea Unidad organica Servicio de Culdados Intensivos Neanatales
Linea Grgano Departamento de Enfermedades Infecclosas y Tropicales
Linea Unidad organica servicio de Enfermedades Infecclosas y Tropicales
Linea Unidad orgénica Servicio Multidisciplinario Antirretroviral (ARV) M énicas y Transmisibl
Linea Grgano Departamento de Oncologla
Linea Organo Departamento de Odontaestomatologla
Linea Organo Departamento de Farmacia
Linea Unldad orgénica Servicio de Farmacotecnia
Linea Unidad orgénica Servicio de Farmacia Clinica
Linea Unidad orgdnica Serviclo de Almacén Especializado
Linea Unidad orgdnica Serviclo de Farmacia Hospitalaria
Linea Organo Departamento de Psicologla
Linea Organo Departamento de Nutricién y Dietética
Linea Grgano Departamento de Emergencia y Culdados Criticos
Linea Unidad organica Servicio de Emergencia
Linea Unidad organica Serviclo de Cuidados Criticos Adultes
Linea Organo Departamento de Enfermer(a
Linea Unidad orgdnica Servicio de Enfermerla en Consultorios Externos
Linea Unidad orgdnica Servicio de Enfermerfa en Hospitalizacién
Linea Unidad orgdnica Serviclo de Enfermerfa en Centro Quirdrgico
Linea Unidad organica Serviclo de Enfermerfa en Central de Esterilizacién
Linea Unidad organica Serviclo de Enfermerfa en Neonatologia
Linea Unidad orgdnica Servicio de Enfermerfa en Emergencia
Linea Unidad organica Servicio de Enfermerfa en Culdados Intensivos y Culdados Intermedios Adultos y Pedlatricos
Linea Organo Departamento de Anestesiologla y Centro Quirdrgico
Linea Unidad orgdnica servicio de Anestesiologfa y Centro Quirtrglco
Linea Unidad organica Servicio de Terapla del Dolor
Linea Unidad organica Servicio de Recuperacion
Linea Organo Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patolégica
Linea Unidad orgdnica serviclo de Microbiologia - Inmunologia
Linea Unidad orgénica Servicio de Anatomia Patoldgica
Linea Unidad orgénica Servicio de Bioguimica, Hematologia y Hemostasia
Linea érganu Departamento de Diagnostico por Imdgenes
Linea Unidad orgénica Servicio de Procedimientos Especlales
Linea Unidad organica Servicio de Radiologia
Linea Organo Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién

petministy
yrsos Humanos




9.2. Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(01)
Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

(02)

Forma de organizacién:

UNIDAD EJECUTORA N°403-0874-HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"

{03) (0a) (05) (06) {07) (08) {09) (10) (11) |
[
Cantidad de |
Denominacién del érgano ounidad | Denominaciéndel | . o c'"‘l'd'“d de C‘“‘:"I“ de Totalde | p de |c Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural s el posiciones conflanza a Modalldad cargo
ocupadas previstas
{EC / DSLDR) |
|
001 Direccién General Director/a General EC 1 1 1 Do;urnanlo
vigente
002 Direccion General Direclor/a Adjunto/a EC 1 1 1 Documento
vigente
e Asistente Técnico Documento|
003 Di 2]
ireccion General Secretarial SP-AP 1 1 vigente |
|
004 Direccién General Asistente Té,“”icu SP-AP 1 1 Documento
Secratarial vigente
005 Direccién General Contador/a General SP-ES 1 1 Cargo reardenado
006 |Direccién General Auxiar Administrativo | SP-AP 1 1 Documento
vigente
; Jefe/a del Organo de Documento
o] X
07 Organo de Conlrol Inslitucional CoRirl maktucional SP-DS 1 1 Viga
008 Organo de Control Institucional Contador /a | SP-ES 1 1 Documetd
vigente
009 Grgano de Control Institucional Asictante Profesional SP-ES 1 1 Doc_-.umanlo
| vigente
oo Técnicola Documento
o010 Organo de Control Institucional Admifiistrativo | SP-AP 1 1 vigente
. Asistente Técnico Documento
011 Organo de Control Institucional Py SP-AP 1 1 vigers
Oficina Ejecutiva de Planeamiento S Documento
012 Estratégico Director/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 vigente
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Asislente Técnico Documento
03 Estratégico Secretarial SP-AR 1 4 vigente
Oficina de Presupuesto, Coslos @ : Documento
014 tversidn Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 vigents
Oficina de Presupussto, Coslos e . Documento
015 Invérsién Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigents
Oficina de Presupuesto, Costos e Especialista Documento
018 Inversion Administrativo Il iy 1 1 vigente
017 Oficina de Presupuesto, Costos e Jefela de Unidad SP-DS 1 1 Documento
Inversién vigente
Oficina de Presupuesto, Costos e Espacialista i Documento
oe Inversién Administrativo | SRiES ! £ vigente
Oficina de Presupuesto, Coslos e i Documento
019 inversién Jefela de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Presupuesto, Coslos e Especialista en Documento
020 Inversién Inversién Pablica | SP-ES L 1 vigente
Oficina de Presupuesto, Coslos @ Asistente Profesional n Documento
021 Inversion | SP-ES 1 1 vigente
Oficina de Planeamiente y i s i Documento
022 Organizacién Director/a Ejecutivo/a SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Planeamiento y ) i Documento
023 Organizacion Jefela de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Planeamiento y Asistente Profesional Documento
- 1 1
024 Organizacién | SPES vigente
Oficina de Planeamiento y . . ) i Documento
025 Organizacidn Jefe/a de Unidad SP-DS 1 vigente
Oficina de Planeamiento y Especialista s i Documento
026 |Grganizacién Administrativo | SP-ES i vigente
Documento
027 Oficina de Asesoria Jurfdica Jefela de Oficina SP-DS 1 1 1
vigente
Documento
028 Oficina de Asesoria Juridica Abogado/a SP-ES 1 1
vigente
Documento
029 Oficina de Asesoria Juridica Abogado/a SP-ES 1 1 vigente




Cantidad de

N D inacién del érgano o unidad Denominaclén del Candied o Cantidad de Total de posiclones de | Contrato Sujeto| Procedencla del
Clasificacién posiciones posiciones
correlativo orgénica Cargo estructural posiclones conflanza a Modalldad cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)
3 : Asistente Técnico Documento
030 Oficina de Asesaria Juridica Secretarial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Epidemiologia y Salud - i Documento
031 Plblica Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 vigente
032 O1"|cm de Epidemiologfa y Salud Asistente Té_cnlr.n SP-AP 1 1 Doc_:umanto
Publica Secretarial vigente
033 Unidad de Epidemiclogia Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 D%T:;?:m
034 Unidad de Epidemiclogia Enfermeral/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
035  |Unidad de Epidemiologia Ewpecinlisiaon SP-ES 1 1 Doclmento
P 9 Epidemiolegla | vigente
. " Técnico/a en Documento
036 Unidad de Epidemiologia Enfermeria | SP-AP 1 1 vigante
037 Unidad de Epidemiologia Auxillar Administrative SP-AP 1 1 Di?:::::m
038 Unidad de Salud Ambiental Jefela de Unidad SP-DS 1 i D‘:ﬁ;‘;ﬁ':"’
Técnico/a Sanitario Daocumento
039 Unidad de Salud Ambiental Ambiental | SP-AP 1 1 vigente
040 Unidad de Salud Ambiental Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
n Técnico/a en Salud Documento
041 Unidad de Salud Ambiental Pblica | SP-AP 1 1 vigente
. Técnico/a en Salud Documente
042 Unidad de Salud Ambiental Pablica | SP-AP 1 1 vigents
" Técnico/a en Salud Documente
043 Unidad de Salud Ambiental Pubiica | SP-AP 1 1 vigente
044 Unidad de Salud Ambiental Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 m\'ﬁ;::::“’
i r Trabajador/a de Documento
045 Unidad de Salud Ambiental Barvicios Generales SP-AP 1 1 vigenta
Trabajador/a de Dacumento
048 Unidad de Salud Ambiental Servicios Ganeralss SP-AP 1 1 vigante
. Trabajador/a de Documento
047 Unidad de Salud Ambiental Borvidlos Gorierias SP-AP 1 1 vigania
. . Trabajador/a de Documento
048 Unidad de Salud Ambiental Servicios Generales SP-AP 1 1 vigenla
5 3 Trabajador/a de Documento
049 Unidad de Salud Ambiental Seivicion Gensrales SP-AP 1 1 vigente
umento
050 Unidad de Estrategias Sanitarias Jefela de Unidad SP-DS 1 1 Dﬁg::e
i Documento
051 Unidad de Eslrategias Sanitarias Enfermera/o SP-ES 1 1 vigents
to
052 Unidad de Estralegias Sanilarias | Auxiiar Administrativo|  SP-AP 1 1 D‘:ﬁ:xe"
Doc t
053 Oficina de Gestién de la Calidad Jefela de Oficina SP-DS 1 1 1 vi;;’r'::: °
; A Asistente Técnico Documento
054 Oficina de Geslion de la Calidad Sgcretarial SP-AP 1 1 vigente
Unidad de Auditoria de la Calidad de . Documento
| 1
055 Atencién en Salud Jefela de Unidad SP-DS 1 vigents
Unidad de Auditoria de la Calidad de G S 4 Documento
058 Atencion en Salud Wedica SEHES 1 vigente
Unidad de Auditoria de la Calidad de Documento
- 1
oh? Atencién en Salud Enfermera/o SP:RS 1 vigente
_ ; Documento
058 Unidad de Garantia de la Calidad Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigante
058 Unidad de Garantia de la Calidad Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
060 Unidad de Garantia de la Calidad Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Documento
061 Unidad de Atencién al Ciudadano Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigents
i Daocumento
062 Unidad de Atencién al Ciudadano Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente




v
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)

Cantldadde | Cantidad de Gntide de
Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Total de posiclones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
Claslficacién posiciones posiciones imir
correlativo orgénica Cargo estructural A revist P a cargo
ocop prEviskes (EC/ DSLDR)
063 Unidad de Atencién al Ciudadano Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
064  |Oficina Ejeculiva de Administracién | Director/a Ejeculivola EC 1 1 1 Dt‘f::::;‘“’
085  |Oficina Ejeculiva de Administracign | ASistente Profesional | o, oo 1 1 Cargo reordenado
Adminisiralivo
086 Oficina de Economia Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 Dogummit
vigente
067 Oficina de Economia Contador /a | SP-ES 1 1 Dm_:umanlo
vigente
068 |Oficina de Economia Contadar /a | SPES 1 1 Docamerio
vigente
069 Oficina de Economia Asistente Profesional SP-ES 4 1 Documento
| vigente
a70 Oficina de Economia Asistente Profesional SP-ES 1 1 Documento
| vigente
Técnicola Documento
o071 Oficina de Economia Administrative 11 SP-AP 1 1 vigente
Técnicola Documento
072 Oficina de Economia Administrativo | SP-AP 1 1 vigente
073 Oficina de Economia Contador /a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Técnico/a Documento
074 Oficina de Economia Administrativo | SP-AP 1 1 vigene
. Técnico/a Documento
075 Oficina de Economia Adrirftal ] SP-AP 1 1 vigerite
. Técnico/a Documento’
076 Oficina de Economia Administrativo | SP-AP 1 1 vigents
. Técnicola Documento
o077 Oficina de Economia Administrativo | SP-AP 1 1 vigente
i s . Documento
078 Oficina de Economia Cajero/a | SP-AP 1 1 Vigente
079 Oficina de Ecenomia Asietdity Télcnlco SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Secrelarial
; ' Dacumento
080 Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
081 |Oficina de Economia Auxiliar Administrativo |~ SP-AP 1 1 Doctmerto,
vigente
E Asistente Profesional
082 Oficina de Economia Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
) Documento
083 Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vi
gente
. & - s Documento
084 Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
X P g Documento
085 Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
. - Documento
086 Oficina de Economia Auxiliar Administralivo SP-AP 1 1 vigente
0 o : Documento
087 Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
i 5 Documento
os8 Oficina de Economia Augxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
% i 5 Documento
089 Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
Documento
080 Oficina de Logistica Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 vigente
. Documento
091 Oficina de Logistica Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigente
. g Especialista N 1 Documento
092 Oficina de Logistica Administrativo | SP-ES 1 vigente




Cantldad de
Cantidad di Idad d
Nimero Denominacidn del érgano o unidad Denominacién del Clasificacién p:lch:ne: C::’ti::“: Total de posiciones de |Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural acupadse pravistes posiclones confianza a Modalldad cargo
(EC / DSLDR)
0 Especialista Documento
093 Ol d -
ficina de Lagistica Administrativo | SPEES k ! vigente
094 Oficina de Loglstica Asislente Profesional SP-ES 1 1 Documento
l vigente
095 Oficina de Logistica Contador /a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
096 Oficina de Logistica Contador /a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
0g7 Oficina de Logistica Contador /a | SP-ES 1 1 Documento
vigente
098 Oficina de Logistica Conlador /a | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
. Técnicola Documento
i 2z
099 Oficina de Logislica Administrativo | SP-AP 1 1 vigenis
Asistente Profesional
100 Oficina de Logislica Adminiatralivo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
A A Técnico/a Documento
101 i
Oficina de Loglstica Administrativo | SP-AP 1 1 Vigente
102 |Oficina de Logistica Aslstenta Técnlco. | o 1 1 Documento
Secretarial vigente
103 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo|  SP-AP 1 1 Dacumento
vigente
104 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 ch;:::zﬂu
105  |Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo | SP-AP 1 1 Bocurriants
vigente
108 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo | SP-AP 1 1 Dacumanka
vigente
107 Oficina de Logislica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Dor_;umen!n
vigente
108 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo| ~ SP-AP 1 1 Bosumerto
vigente
108 |Oficina de Logfstica Auxiliar Administrativa|  SP-AP 1 1 Hoetimsn
vigente
110 |Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo|  SP-AP 1 1 BacOmentd
vigente
111 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo| ~ SP-AP 1 1 Bocumento
vigente
112 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo | SP-AP 1 1 Documento
vigente
Oficina de Servicios Generales y i Documento
113 Mantenimisnto Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 1 viganie
Oficina de Servicios Generales y ; " Documento
114 Mantenimienio Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . . Documento
1156 Mantenimiento Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y : B Documento
116 Manterimiento Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 vigents
Oficina de Servicios Generales y i ; . Documento
117 Mantenimiento Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y - Documento
1ne Mantenimiento Ghofee SPAAR 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y W Documento
e Mantenimiento Chofer BRAP ! 1 vigente




Cantidad de

Nimero Denominacidn del érgano o unidad Denominaclén del Clasificaclén c::::;:::‘e H::'I;:::: Total de posiclones de |Contrato Sujeto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural P posiclones conflanza a Modalldad cargo
ocupadas previstas
(EC/ DSLDR)
Oficina de Servicios Genarales y r Documento
120 Mantenimiento Mecénico Automalriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . - Documento
121 Mantenimiento Mecénico Autemolriz SP-AP 1 1 SiEenis
Oficina de Servicios Generales y S : Documento
122 Mantenimiento Mecanico Automotriz SP-AP 1 1 vigenhe
Oficina de Servicios Generales y 3 " Documento
123 MaRteriRIGHto Mecénico Aulomotriz SP-AP 1 1 vigaiila
Oficina de Servicios Generales y ! Dacumento
124 Mantenimieits Mecénico Automotriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y " . Documento
126 Mantenimiento Mecanico Automolriz SP-AP 1 1 el
[t}
Oficina de Servicios Generales y . > Documento
126 Mantenimiento Mecanico Automolriz SP-AP 1 1 vigente
g
Oficina de Servicios Generales y 4 i Documento
127 Martsnimients Mecénico Automolriz SP-AP 1 1 videfio
g
Oficina de Servicios Generales y i Documento
128 Nidir terirints Mecénico Autemotriz SP-AP 1 1 Sidanie
g
Oficina de Servicios Generales y . . Documento
129 Mantenimiento Mecénico Automotriz SP-AP 1 1 vinanls
g
Oficina de Servicios Generales y Documento
130 Mantenimiento Mecanico Automotriz SP-AP 1 1 vigente
g
Oficina de Servicios Generales y 7 Daocumento
131 Mantenimiento Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i Documento
132 Mantenimiento Técnico/a Asistencial SP-AP | 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . 5 ; Documento
133 Mantenimiento Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigante
Oficina de Servicios Generales y . N Documento
134 Mantenimiento Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnicola en Documento
135 Mantenimiento Mantenimiento BEAR 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en Documento
136 Mantenimiento Mantenimiento SEAD 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en " Documento
1e7 Mantenimiento Mantenimiente SPeAR L e vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnicola en _ Documento
18 Mantenimiento Mantenimiento SP-AP 4 4 vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en i Documento
128 Mantenimiento Mantenimiento SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en i Documento
140 Mantenimiento Mantenimiento SEAP ! 1 vigente
141 Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en SP-AP " 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales | vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en " 1 Documento
142 Mantenimiento Servicios Generales | SEEA 1 vigente
143 Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento
\ Mantenimiento Servicios Generales | vigente
Oficina de Servicios Generales y Asistente Técnico i 1 Documento
44 Mantenimienlo Secretarial SEAR 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y N : 1 Documento
145 NMariténimiontc Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente




Cantldad de | Cantidad de Cartiad de
Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominaclén del Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural Clas¥icacion posiclones posiclones posiciones conflanza aModalidad cargo
ocupadas previstas [EC/ DSLDR)

TN Ganersles y Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:{T:;:‘“
147 |Oficina do Servicios GenerdlesY | Auiler Asistencial | - SP-AP 1 1 s
148 ag::t“;i‘;:;agmm Generalésy Augiliar Asistencial SP-AP 1 1 D“v‘i’;'g::z‘“
149 3’2’2&1&:‘??”“ Ganeralesy Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D%T;’:r’:gm
150 ggﬁ;iﬁ;‘:g"“d“' Senecalesy Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘fﬁ:::::‘”
151 agﬂgi‘:ﬁi;‘:g"id“ Canergiesy Auxiliar Asistancial SP-AP 1 9 D“’:I‘:;Ei’:l“
152 32‘::{1::1?"3:3?ms et Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘:’;‘::r“‘::t"
153 S";ﬂ{'a ani:::i;et;vlcios Gerierales.y Augxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘Lf::‘?:‘ﬂ
154 a‘;ﬁ[‘;m;ﬁg’m‘“ Gengralesy Auxiiar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘;T;;'t‘:“’
e |Clnee SaNpe ooy Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 el
N e Ausiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 G
g [ SN Gy Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D%i“::r‘::t“
165 |Oficina de Serviclos Generalesy | Auiiar Asistencial | SP-AP 1 1 i
159 g’;cn'::_l :’nf"i:_"::”"“’s Genempty Augiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:"i;;‘:l’_:t’:“’
160 32?:?:“;;1;‘:0“’”“ Generales y Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 m::::-.:m
161 |Ofcinade Servicios Generales ¥ | Audlar Asistencial | SP-AP 1 1 o
162 S“;ﬁl";‘i‘;‘;;‘g"‘ﬂ“ Geperaksy Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘;?;':r‘::‘“
163 agmziﬁfn‘::id“ Generales y Auiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dt?:;‘::‘”
164 qua'ﬂ;‘;:n:;‘::’l‘j"s anecEine Y Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D%T;;T-::m
165 ﬂgﬂg‘:ﬂ‘::l;‘:;‘”d“s Genersles y Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 Dz‘i’g”;‘ﬁ:‘“
186 32‘::{':'1;::::'@“5 Generslesy Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dt::?;::::m
167 agf]'gii‘ﬁfn‘:g‘"““’s Generales'y Auxliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘L‘::;‘::"’
168 agfj{'earlfr;;‘:?i°'“s Generales y Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D%T:g?:‘“
169 agﬂg:f:hfn“l;"id“ Ganarelea Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:fl;;"'::“’

| 170 O Senarsles.y Auwxillar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘\’:;‘;‘::“’
v ,:‘ 174 ngﬂ:;;:;asnagims GBerHes ). Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dz‘i:;amﬂ::‘o




N ° inacién de! érgano o unidad DEnoriiNacidn el Clasificacion c::::;:::: c::ll::::: Total de Pi:?::::'d:' C Sujeto( Procedencia del
correlativo orgédnlca Cargo estructural ocujindas pravistas poslcl e i a Modalldad cargo
172 ﬂr;(:gan;qa{;?‘r,vidos Generalos y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D%T:;T:m
173 a’:’;‘g}i‘f;::f”"s Generalesy Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘iﬁ;;’m‘“
G | EANEERGHMIER Y Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D?,?;‘;"n?;"“
T L Auxilar Asistencial |  SP-AP 1 1 D%‘;’:g:::"’
T st et Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D
I ek ol akey Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D?i:;‘::m
v [ smmonenny | tamnn | o | 1 o
179 3:?::::;;::@05 Ganaralesy Encr::::;z:? SP-AP 1 1 Cargo reordenado
[l SHEGs SAnERaY Auxliar Asistencial | SP-AP 1 1 gl
tp  |Oficina de Seviclos Ganeralesy | pular Asistencial | - SP-AP 1 1 s
182 a':fg:ﬂ‘:;;‘:g’id“ Conasiiny Ausiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:{Tg“?:“’
m  |DOEmidesanicos Senaeny Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 oo
184 aza‘;‘;#r“’i:“jg"'d"s Canermiesy Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘:f;;'::::‘“
i |EsueSedatianeansy Auxillar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:’?;’m:"’
T i Ausiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 i
1 |k cetunions Ganeraibay Auxilar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘:’T:amn?:“’
top, |l Saricos aeiissy Auxliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘;‘;;'::::“’
B e Sl ' Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 DZT;';’::“
190 32‘:1'[;:‘"‘1" 3\‘:{’]‘“‘“5 Gonaaasy Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D’::;;'I‘_;':‘"
191 ggﬁ::“‘::l;ai;“id"s Gunaciery Auxiliar Aslstencial | SP-AP 1 1 D‘:ﬁ:ﬁ"‘n‘::“’
192 ai‘;'{‘:n;ﬁ::;‘””"s Gereralas y Ausiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘;‘;‘;‘:_I‘::‘c‘
103 S‘Zﬁgi::iesn‘:g'd“s Gengrales y Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 DZ?;;'::“’
194  [Oficinade Servicios Gonorsiesy Augiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D%‘l’:;“':“’
195 [Ofcinade Senvicos Genarales | auiiar Asistoncial | SPAP 1 1 e
o [Ofcete s SRSy Auxller Asistencial | SP-AP 1 1 g sy
fgp  [Ocmagie Secin Shecrsa Ausiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘;’f:?:‘“
tog  Oficinade Servidos Genorales¥ | Auxilar Asistencial | SP-AP 1 1 e viriog




Cantidad de
N D i6n del 6rgano o unidad Denominaclén del Clasificacié Cam:tiad o Cant!ldlad e Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural asificacion PLECIaeS. Posiciones [ confi am jad cargo
ocupadas previstas = {EC / DSLDR)
Oficina de Servicios Generales y o . Documento
199 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigants
Oficina de Servicios Generales y Documenlo
200 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . ] L Documento
201 Mantenimisnto Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y e 2 Documento
202 Manterimionts Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i i < Documento
203 Martanimiants Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigante
Oficina de Servicios Generales y " . " Documento
204 Mantenimients Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y = . < Dacumento
205 Miiteriisnis Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigerie
Oficina de Servicios Generales y ? 3 i Documento
208 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Documento
207 Manterimienito Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 videfite
g
Oficina de Servicios Generales y ” + Documento
208 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 \iaanis
g
Oficina de Servicios Generales y - ) Documento
209 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigante
Oficina de Servicios Generales y F Documento
210 Mantenimiento Palpdlogola SPES 1 1 vigente
211 oficina de Servicios Psicdlogo/a SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Generales y Mantenimiento
Oficina de Servicios Generales y o = Documento
212 Mantanimienta Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 viddata
g
Oficina de Servicios Generales y i . Documento
213 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i " Documento
214 Mentanimianto Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y ' — Documento
215 Mantenimiento Augxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y 3 = documente
216 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . i i Documento
217 Mantenkmisntd Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y ’ " . Documento
218 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigents
Oficina de Servicios Generales y . < Documento
219 fiantenimianto Augxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y : < ; o Documento
220 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 fl vigente
Oficina de Servicios Generales y ; Documento
5 1 R
221 Mantenimiento Augxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y oo s 1 Daocumento
Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigenta
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento
Mantenimiento Enfermeria | vigente
Oficina ‘da_ Servicios Generales y Técnicufa_an SPAP 1 9 Cargo reordenado
Mantenimiento Enfermeria |




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Numero Denominaclén del érgano o unidad Denominaclén del R Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo organica Cargo estructural . i P conflanza a Modalldad cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)
Oficina de Servicios Generales y - . . Documento
225 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Genarales y - " " Documento
226 Mantenimiento Augxiliar Asislencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y z Documento
227 Mantenimiento Augxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i " i Documento
228 Mantenimiants Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y g £ Documento
229 Mantarimlents Aunxiliar Asislencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Ganerales y " : Documento
230 Mantenimiento Mecanico Automelriz SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y 4 :
231 Manterimiente Mecénico Automotriz SP-AP 1 Cargo reordenado
Oficina de Servicios Generales y . " Documento
232 Mantenimlento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
293  |Oficinade Servidios Generales y Auxiliar Asistenclal | SP-AP 1 Documento
Mantenimiento vigente
234 Oficina _lie_ Servicios Generales y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 Dot_:umsntu
Mantenimiento vigente
Oficina de Servicios Generales y i A i Documento
235 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Documento
236 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i Documento
237 Martaniriento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y : . A Documento
238 Mantenimionto Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y : i Documento
239 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y 2 . Documento
240 Mo iaimionite Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y - Documento
241 Mantsnimisnto Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y - 3 g Documento
242 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y e : Documento
243 Minisriiants Auxiliar Asistencial SP-AP 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Asistente Profesional
i o rdenado
2 Mantenimiento Administrativo SPES i Cargo reo
245 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-ES 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico en i Cargo reordenado
240 Mantenimiento Mantenimiento PR ; rgo r
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a ; Cargo reordenado
247 Mantenimiento Administrativo | BEAR 1 v
24 [Oficinade Servicias Generales y Mecénico Automotriz | SP-AP 1 Cargo raordenado
Mantenimiento
Oficina de Servicios Generales y Asistente Profesional 5 Cargo reardenado
249 Mantenimiento Administrativo SP-ES k g
250 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-ES 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
251 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente




Cantidad de
Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Claslficacién Ca::]l;:::e ca:;'::::: Total de posiclones de |Contrato Sujeto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural © P . P posiciones conflanza a Madalidad cargo
ocupadas previstas {EC/ DSLDR}
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Documento
5! P 1 -
%2 Mantenimiente Servicios Generales SF-AR 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Documento
2% Mantenimiento Servicios Generales SP-AP 1 1 vigente
254 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP " 1 Dacumenta
Mantenimiento Servicios Generales . vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Documento
265 Mantenimiento Servicios Generales i 1 1 vigente
256 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SPAP 1 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
257 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 1 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales : vigenta
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Documento
258 Mantenimiento Servicios Generales EP-AP ¢ 1 vigente
259 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SPAP 1 1 Documento
Mantenimiento Serviclos Generales vigente
260 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 1 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
261 Oficina _da Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 4 4 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
262 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 1 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Documento
G Mantenimiento Servicios Generales BPAP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Documento
264 Mantenimiento Servicios Generales SP-AP L L vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Dacumento
285 Mantenimiento Servicios Generales BE-AR 1 L vigente
266 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 4 1 documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Documento
267 Mantenimiento Servicios Generales BRAP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de Documento
268 Mantenimiento Servicios Generales SPAP ! 1 vigente
260 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 1 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
270 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP q 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
271 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 1 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de L Documento
&iz Mantenimiento Servicios Generales SEAP ¥ i vigente
273 Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SP-AP 1 4 Documento
Mantenimiento Servicios Generales vigente
Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de % Documento
274 Mantenimiento Servicios Generales SPAP 1 1 vigente
Oficina de Administracién y Desarrollo ; % " 1 1 Documento
275 de Recursos Humanos Jefofada Oficina SP-DS vigente
Oficina de Administracién y Desarrollo| Educador/a para la i Documento
276 de Recursos Humanos Salud | 8PS 1 1 vigente
Oficina de Administracién y Desarrollo| Asistente Profesional Documento
SP-| 1
2 de Recursos Humanos ! =5 ! vigente
278 Oficina de Administracién y Desarrolio| Asistente Profesional SP-ES 1 1 Documento
de Recursos Humanos 1 vigente
279 Oficina de Administracion y Desarrollo Técnico/a SP-AP " 1 Documento
de Recursos Humanos Administrativo Il vigente




Cantidad de
Na D inacién del érgano o unidad Denominaclén del LI Carithiail de Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencla del
Clasificacién posiclones posiciones
correlativo orgénica Cargo estructural posiclones conflanza a Modalidad cargo
ocupadas previstas {EC / DSLDR)

280 Oficina de Administracién y Desarrollo Técnico/a SP-AP " 1 Documento

de Recursos Humanos Administrativo Il1 vigente
281 Oficina de Administracion y Desarrollo Técnico/a SP-AP 1 4 Documenlo

de Recursos Humanos Administrativo |1l vigente
282 Oficina de Administracién y Desarrollo Técnico/a SP-AP 1 " Docurnento

de Recursos Humanos Administrativo Il viganle
Oficina de Administracion y Desarrollo Técnico/a Documento

L de Recursos Humanos Administrativo | SRR i 1 vigente
284 Oficina de Administracién y Desarrollo Técnicola SP-AP 1 1 Documento

de Recursos Humanos Administrativo | vigenle
285 Oficina de Administracién y Desarrollo| Técnico/a en Servicio SP-AP 1 1 Documento

de Recursos Humanos Social vigente
285 Qficina de Administracién y Desarrollo| Asistente Técnico SP.AP 1 1 Documento

de Recursos Humanos Secralarial vigente
Oficina de Administracién y Desarrollo - ——— Documento

287 d Recursas Humands Augxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Adminislracion y Desarrollo| = s Documents

288 de Recursos Humanos Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Administracién y Desarrollo i : Documento

289 o Rsciirass Erianas Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Administracién y Desarrollo " Documento

290 Ao acursos Lllimaros Augxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigante
Oficina de Administracién y Desarrollo o E £ Documento

291 de Recursos Humanos Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigante
Oficina de Administracién y Desarrollo Documento

292 de Recursos Humanos Auxlliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Administracion y Desarrollo o Documento

293 46 Racursas Humanos Augxiliar Administrative SP-AP 1 1 vigente
294  |Oficina de Imagen Institucional Jefela de Oficina SP-DS 1 1 1 ﬂ‘\’;:;‘::‘“
295 Oficina de Imagen Institucional Relacionista Publica ||~ SP-ES 1 1 D‘;‘i":ﬁ:‘“
Asistente Técnico Documento

296 Oficina de Imagen Institucional Secretarial SP-AP 1 i vigente
297 Oficina de Imagen Institucional Augillar Administrativo| ~ SP-AP 1 1 Hocimento

vigente
298 Oficina de Imagen Institucional Auxiliar Administrativa|  SP-AP 1 1 D‘:ﬁ;‘:{'::“

n Técnico/a
299 Oficina de Imagen Institucional Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado

300  |Oficina de Estadistica e Informética | Jefefa de Oficina SP-DS 1 1 1 -
" . Asistente Técnico Documento

301 Oficina de Estadislica e Informética Sacreterial SP-AP 1 1 vigente
Documento

302 Unidad de Admisién y Archiva Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 ZT;BH[E
. i v Técnico/a en Documento

303 Unidad de Admisién y Archivo Estadistica SP-AP 1 1 vigente
. ¥ Técnico/a en Documento

304 Unidad de Admisién y Archivo Estadistica SP-AP 1 1 vigente
» i 5 Técnico/a en Documento

305 Unidad de Admisién y Archivo Estadistica SP-AP 1 1 vigente
: : Técnico/a en Documento

306 Unidad de Admisién y Archivo Estadislica SP-AP 1 1 vigente
. . ) Técnico/a en Documento

307 Unidad de Admision y Archivo Estadistica SP-AP 1 1 vigente
P . Documente

308 Unidad de Admision y Archivo Técnico/a Asistencial|  SP-AP 1 1 vigente
K i Documento

309 Unidad de Admisién y Archivo Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
i i Documento

310 Unidad de Admisién y Archivo Técnicola Asistencial SP-AP 1 1 vigente
i i Documento

an Unidad de Admisién y Archivo Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
X = . Documento

312 Unidad de Admisién y Archivo Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
z 5 = % Documento

313 Unidad de Admisién y Archivo Técnicola Asistencial SP-AP 1 1 vigente




Cantidad de

Namero Denominacién del érgano o unidad Denominaclén del Clasificaclé C:nt[ldlad ge cam:?d N Total de poslcl de |Ci Sujeto| P dencla del
correlativo orgénica Cargo estructural asificacion ':;L::::: pos cln:se: p fl a Modalldad cargo
P previe (EC/ DSLDR)
314 Unidad de Admisién y Archivo Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Dﬁ;:::gio
315 |Unidad de Admisidn y Archivo Auxiliar Aslstencial |  SP-AP 1 1 D‘:"i:;‘m:“’
316 |Unidad de Admisién y Archivo Auxiliar Administrativo|  SP-AP 1 1 Recumanky
vigente
317 |Unidad de Admisién y Archivo Auxiliar Administrativa|  SP-AP 1 i D‘ff;;m’:“’
318 Unidad de Admisién y Archivo Auxiliar Administrativo | SP-AP i 1 ﬁ‘:{‘l‘:;?“’
319 Unidad de Admisién y Archivo Auxiliar Administrativo| ~ SP-AP 1 1 D‘;T;::\‘:g‘“
320 Unidad de Procesamiento de Datos | Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 D‘:ﬁ;:r‘::“’
2 Especialista Documento
321 Unidad de Procesamiento de Datos Administrativo | SP-ES 1 1 vigente
322 |Unidad de Procesamiento de Datos | Auxiliar Administrativa| ~ SP-AP 1 1 D‘i‘l’:::::“’
323 |Unidad de Informatica Jefofa de Unidad SP-DS 1 1 Gcimerio
vigente
Especialista en D to
a24 Unidad de Informética Desarrollo Informético |~ SP-ES 1 1 oeamen
| vigente
. . Técnico en Documento
325 Unidad de Informética Infarmética | SP-AP 1 1 vigente
2 Técnicola Documento
326 Unidad de Informética Administrativo | SP-AP 1 1 vigente
327 Unidad de Informatica Ausiliar Administrativa| ~ SP-AP 1 1 Dz‘;:;’:;:“"
328 |Unidad de Informética Auxiliar Administrativo| ~ SP-AP 1 1 Peictmanto
vigente
Oficina de Apoyo a la Docencia e ; ; " i Documento
329 Investigacién Diractor/a Ejecutivo/a SP-DS 1 1 1 vigente
Oficina de Apoyo a la Docencia e Asistente Técnico Documento
330 investigacion Secretarial SP-AP L 1 vigente
i " Documento
33 Unidad de Docencia Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigente
2 Técnicola Documento
332 Unidad de Docencia Administrativo | SP-AP 1 1 viganie
333 |Unidad da Docencia Auwxiliar Administrativa| ~ SP-AP 1 1 Bogparic
vigente
it
334 Unidad de Investigacién Jefela de Unidad SP-DS 1 1 Booumenio
vigente
. . Asistente Profesional
336 Unidad de Investigacién Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
- 5 Documento
336 Unidad de Investigacién Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 c"n nt
gente
i Documento
337 Oficina de Seguros Jefela de Oficina SP-DS 1 1 1 vigante
Asistente Técnico Documento
Oficina de Seguros Gonralariil SP-AP 1 1 vigente
. Documento
Unidad de Apoyo Administrativo Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 n
vigente
Unidad de Apoyo Administrativo Especiallata SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Poy Administrativo |
Documento
Unidad de Apoyo Adminisiralivo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1

vigente




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Numero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Clasificaclén oslcl m——— Total de posiclones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénlca Cargo estructural ch u:‘: p revlfm posiclones conflanza a Modalldad cargo
RAEN ; (EC/ DSLDR)
Asistente Profesional
342 Unidad de Apoyo Administrativo Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
343 Unidad de Apeyo Administrativo Auxiliar Administrativo |  SP-AP 1 1 DZ‘I‘:LT_I‘::“’
344 Unidad de Apoyo Administrativo Auxiliar Administrativa |~ SP-AP 1 1 D%?:x:m
345 |Unidad de Apoyo Administrativo Auxiliar Administrativo | SP-AP 1 1 g‘:ﬁ;;’:::‘“
ad6 Unidad de Apoyo Administrativo Auxiliar Administrativo|  SP-AP 1 1 D‘\’ﬁ;‘m:m
347 |unidad de Apoyo Administrative | Auxiliar Adminislrativa|  SP-AP i 1 Di'i:;‘:l’s:m
348 Unidad de Apoyo Administralivo Auxiliar Administrativo|  SP-AP 1 1 D‘L‘i‘:::::“’
349 Unidad de Apayo Administrativo Auxiliar Administrativo|  SP-AP 1 1 D‘;‘;':;':::'“
350 Unidad de Apoyo Administralivo Auxiliar Administrativo| ~ SP-AP 1 1 Dﬁg”;‘::m
351 Unidad de Apoyo Administrativo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 03?;?:“’
Unidad de Referencias y Documento
352 Contrareferancias Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Unidad de Referencias y . v Documento
353 Contrareferencias Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
Unidad de Referencias y " . ” Documento
354 Corntrarsferendias Auxiliar Administrative SP-AP 1 1 vigente
Unidad de Referencias y . Documento
356 Contrareferencias Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
356 |Unidad de Prestaciones Jafe/a de Unidad sP-DS 1 1 Rociimenio
vigente
= i Documento
357 Unidad de Prestaciones Médico SP-ES 1 1 vigente
Documento
358 Unidad de Prestaciones Médico SP-ES 1 1 vigente
i I Documento
359 Unidad de Prestaciones Médico SP-ES 1 1 vigente
. I{
380  |Unidad de Servicio Social Jefela de Unidad SP-DS 1 1 el
gente
; i 2 Documento
361 Unidad de Servicio Sacial Trabajador/a Saocial SP-ES 1 1 Viarte
: i F 1 Documento
362 Unidad de Servicio Social Trabajador/a Social SP-ES 1 1 vigente
Document
363 Unidad de Servicio Social Trabajador/a Social SP-ES 1 1 il
vigente
] % F Técnico/a en Servicio Documente
364 Unidad de Servicio Social Social SP-AP 1 1 vigenta
Documento
365 Unidad de Servicio Social Augxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
. : e 2 i Documento
Unidad de Servicio Social Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1
vigente
Jefa/a de Documento
Departamento de Medicina Depariamento §P-DS 1 1 vigenta
" Asistente Técnico Decumento
Departamento de Medicina Secretarial SP-AP 1 1 vigente
s Documento
Servicio de Medicina Intema Jefela de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Documento
Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 vigente
o Documento
Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 vigente
7 Documento
Servicio de Medicina Interna Médico SP-ES 1 1 vigente
] Documento
Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 vigente
) Documento
374 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1

vigente




Cantidad de

Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Contidundy Cantidad de Total de poslcle de Sujeto dencla del
Clasificacién posiciones posiciones v pe dalldad
correlativo orgdnica Cargo estructural atiailes — p a M cargo
2 P {EC/ DSLDR)
ici ici i Documento
375 e e
Servicio de Medicina Interna Médico SP-ES 1 1 vigente
376 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Daclmenta
vigente
ar? Servicio de Medicina Intemna Médico SP-ES 1 1 Documenta
vigente
378 |Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Documenta
vigente
379 Servicio de Medicina Interna Médico SP-ES 9 1 Daciimants
vigente
380 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Documento
vigente
381 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Dogumanlo
vigente
382 |Servicio de Medicina Intemna Enfermaralo SP-ES 1 1 Documerito
vigants
383 |Servicio de Medicina Intena Enfermeralo SP-ES 1 1 Becumants
vigente
g4 Servicio de Medicina interna Enfermeralo SP-ES 1 1 Doctmeanta
vigente
ags Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 Documenta
vigente
386 Servicio de Medicina Intema Enfermera/o SP-ES 1 1 Dacumento
vigente
387 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 Documento
vigente
RS 4 Documento
388 Servicio de Medicina Intema Enfermera/o SP-ES 1 1 vigante
389 Servicio de Medicina Interna Enfermeralo SP-ES 1 1 Doaimania
vigente
- ; Documento
390 Servicio de Medicina Interna Enfermeralo SP-ES 1 1 Vigante
_ Dacumento
391 Servicio de Medicina Intermna Enfermeral/o SP-ES 1 1 vigente
s " Documento
392 Servicio de Medicina Interna Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
_ Documento
393 Servicio de Medicina Intema Enfermera/o SP-ES 1 1 vigents
i Documento
394 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
iclo de Medicina Int Enfermeral SP-ES 1 1 Decufmerity
395 Servicio de Medicina Interna nfermeralo - vigente
Documento
396 Servicio de Medicina Interna Técnico/a Aslistencial SP-AP 1 1 vigente
. oy Técnico/a en Documento
397 Servicio de Medicina Interna Enfermeria II SP-AP 4 1 vigente
- s Técnico/a en Documento
398 Servicio de Medicina Intema Enfermerfa Il SP-AP 1 1 vigente
- i g Técnico/a en Documento
399 Servicio de Medicina Intema Enfermeria Il SP-AP 1 1 vigants
T i Técnico/a en Documento
400 Servicio de Medicina Intema Enfamesal SP-AP 1 1 vigente
. . Técnico/a en Documento
401 Servicio de Medicina Interna Enfermeria | SP-AP 1 1 vigents
. o Técnico/a en Documento
402 Servicio de Medicina Interna Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
o . Técnico/a en Documente
403 Servicio de Medicina Inlema Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Medicina en & Documento
d rvic SP-DS 1 1 S
404 Especialidades defelaideiseniicl vigente
Servicio de Medicina en . Documento
SP-ES 1 1
405 Especialidades Médico vigente




Nimero Denominacién del érgano ounidad |  Denominaciéndel | (o c::::;:::: C::::::::: Total de ,ca?t?m d:e Contrato Sueto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural scupadss el posiciones confianza a Modalidad cargo

(EC / DSLDR) ¥

o [ s wowo | wwes |1 : oz
[ oo | wes | 1 ooz
wier | s | 1
409 2:2’9’2::&23‘:’:”"“ o Médico SP-ES 1 1 °°V°|;::::‘°
win | e | ;
waws | s | 1
e wawo | s | 1 oo
an S N Enfermeralo SP-ES 1 1 i
414 ::::3:"‘;::;2"”"“ en Enfermeralo SP-ES 1 1 D%?;“:;‘m
e Enfermerafo SP-ES 1 1 g g
416 g:;’:‘i‘;“‘z:x‘:d'“i"“ o Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘\’{T;:;:"’
417 2:':23:@:12"'”"“ en Enfermera/o SP-ES 1 1 D“’r‘i’::::;“"
418 gngzlgzx‘;"“""a % Enfermeralo SP-ES 1 1 iy
419 2:;‘:3‘;;:3’;‘:"*‘"‘“ " Enfermeralo SP-ES 1 1 A
420 2::22::&3’:"'”"5 & Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:ﬁ;::::t“
421 g:xg:"‘f;g:d"’i““ en Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:;B”:,‘:i’:“’
422 gg‘gz’iglgzm”“"“a o Enfermera/o SP-ES 1 1 ol
423 g:;’;g::lg:x‘:did“ el Enfarmerala SP-ES 1 1 D‘L‘;;‘;’::;“°
g e Enfermeralo SP-ES 1 1 gLl
Lo o) it Enfermeralo SP-ES 1 1 G
426 g::gzi:“‘;‘;g::dmi"“ o Enfermeralo SPES 1 1 B‘l’f;:l‘::m
i Enfermeralo SP-ES 1 1 g
428 ::p"g‘;_:zl;xzdid“a an Enfermera/o SP-ES 1 1 D‘:}‘;;‘;:“::“’
429 szgzl;;rs:“id““ en Enfermeralo SP-ES 1 1 Dt‘i’;::::‘"
430 g:xﬂ:,ﬁxﬁdicm en Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:‘T;:mm
ggmj‘;;‘;’lm‘““i“ an Enfermeralo SP-ES 1 1 U%T:;T:‘°
zzg\gﬂgl;:lj:&:de?ic'na i Enfermera/o SP-ES 1 1 Dz?:::::m
E:xg:;;aa:;:dicina en Enfermera/o SP-ES 1 1 D%ci:;:l_::lu
o | 058 N oo

435 g:;‘:ﬂz“‘:;fs“id"a en Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘ﬁ:;‘:::“’




Cantidad de
N Di 16n del 6rgano o unidad Denominaclén del Canuiiad e -l Total de posiciones de |Contrato Sujeto| Procedencia del
Clasificacién posiclones posiclones
correlativo orgdnica Cargo estructural posiciones conflanza a Modalldad cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)

Servicio de Medicina en Documento

4% |Especialidades Enfarmaralo 8EES g 1 vigente
Servicio de Medicina en & Documento

437 Especialidades Psicdlogo/a SP-ES 1 | vigente
Servicio de Medicina en Técnico/a en Documento’

b3 Especialidades Enfermeria I SP-AR n 1 vigente
Servicio de Medicina en Técnico/a en Documento

48 Especialidades Enfermeria Il gPAP : L vigente
Servicio de Medicina en Técnicola en Documento

440 lEspecialidades Enfermeria Il SPAP i ! vigente
Servicio de Medicina en Técnicola en Documento

o Especialidades Enfermeria | BT 1 i vigente
Servicio de Medicina en Técnico/a en Documento

= Especialidades Enfermeria | BEAR 1 ! vigente
Servicio de Medicina en i ¢ i Documento

443 Especialidades Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Medicina en = : g Documento

444 Especialidades Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigents
445 Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis | Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 D‘::::r‘::‘“
446 Servicio de Nefrologia y Hemodialisis Médico SP-ES 1 1 Documerita

vigente
447 |Senvicio de Nefrologia y Hemodidlisis Médico SP-ES 1 1 DZ‘:;‘:;':‘;“’
448 Servicio de Nefrologia y Hemodiélisis Enfermeralo SP-ES 1 1 9‘17::“::"’
449 Servicio de Nefrologia y Hemedidlisis Enfermera/o SP-ES 1 1 Dor_:umanto

vigente
450 Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis Enfermera/o SP-ES 1 1 Dz‘;;;?:m
451  |Servicio de Nefrologia y Hemodilisls | Enfermeralo SP-ES 1 1 D’:ﬁ“m"‘“

gente
" Técnico/a en Documento

452 Servicio de Nefrologla y Hemodldlisis Enfermeria Il SP-AP 1 1 vigente
: Técnico/a en Documento

453 Servicio de Nefrologla y Hemodialisis Bidaanrail SP-AP 1 1 vigenta
; i Técnicola en Documento

454 Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
- . et Técnico/a en Documento

455 Servicio de Nefrologia y Hemodiélisis Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
" . Técnico/a en Documento

456 Servicio de Nefrologia y Hemodiélisis Enfeimerta.l SP-AP 1 1 vigente

Documel

457 Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis | Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vlnantzln
Jefe/a de Documento

458 Departamento de Cirugla Departamento SP-DS 1 1 vigents
" Asistente Técnico Documento

459 Departamento de Cirugia Sacretarial SP-AP 1 1 vigente
. Documento

460 Servicio de Cirugia General Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
) Documento

461 Servicio de Cirugla General Médico SP-ES 1 ) vigente
Documento

462 Servicio de Cirugia General Médico SP-ES 1 1 vigente
) Documento

463 Servicio de Cirugia General Médico SP-ES 1 1 vigents
Técnico/a en Documento

464 Servicio de Girugia General Enﬁ:‘:ﬁ"ﬂ:ﬁ | SP-AP 1 1 wonis
. Técnico/a en Documento

465 Servicio de Cirugfa General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Total de posiclones de | C Sujeto| P dencla del
Clasificacién posiciones posiciones
correlativo orgénica Cargo estructural dcugiias previstay posiciones conflanza a Modalldad cargo
(EC / DSLDR)
o . Técnico/a en Documento
466 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
s - Técnicola en Documento
467 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
" Técnico/a en Documento
468 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
o - Técnico/a en Documento
469 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
G - Técnico/a en Documento
470 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP q 1 vigente
471 Servicio de Cirugla General Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
472 Servicie de Quemados Jefela de Servicio SP-DS 1 1 Pocumantc
vigente
= . Documente
473 Servicio de Quemados Médico SP-ES 1 1 vigente
i Técnicola en Documento
474 Servicio de Quemados Enfamarial SP-AP 1 1 vigenta
" Técnico/a en Documento
415 Servido de Qusmaos Enfermeria | SPAR 1 1 vigente
. Técnico/a en Documento
476 Servicio de Quemados Entemiaial SP-AP 1 1 vigente
. Técnicola en Documento
477 Servicio de Quemados Enfarmera] SP-AP 1 1 vigente
o Técnico/a en Documento
478 Servicio de Quemados Enformetie| SP-AP 1 1 vigente
Técnico/a en Documento
479 Servicio de Quemados Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
- Técnico/a en Decumento
480 Servicio de Quemados Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
i Técnicola en Documento
481 Servicio de Quemados Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
482 Servicio de Quemados Psic6logo/a SP-ES 1 1 Cargo reordenado
iy - Documenlo
483 Servicio de Quemados Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1
vigente
I{
484 |Servicio de Quemados Auxdliar Asistencial |  SP-AP 1 1 Boclmenic
vigente
t
485 Servicio de Cirugia en Especialidades| Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 D?:?:amn?: 2
. . Documento
486 Servicio de Cirugia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 vigente
B . 3 ) Documento
487 Servicio de Cirugia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 vigente
- - Documento
488 Servicio de Cirugia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 vigente
Documento
489 Servicio de Cirugia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 vigente
‘ . Documento
490 Servicio de Cirugia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 vigente
; Documento
491 Servicio de Cirugla en Especialidades Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
492 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
g Documento
493 Servicio de Cirugfa en Especialidades Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Documento
494 Servicio de Cirugia en Especialidades| Enfermera/o SP-ES 1 1 vigante
Documento
485 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermera/o SP-ES 1 1

vigente




Cantidad de
¥ D i6n del érgano o unidad Denomlinacién del Clasificacid Cantlh‘fad g Cant!d‘ad s Total de posicl de |C to Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural astiicacion ru: — " cevith posicl il a Modalldad cargo
e peEvERS (EC/ DSLDR)

496 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermera/o SP-ES 1 1 Dz&;:::;:lo
497 Servicio de Cirugia en Especialidades|  Enfermerafo SP-ES 1 1 D‘;?;:::g‘“
’ -~ Técnico/a en Documento

488 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermeria | SP-AP 1 1 vigenta
— e Técnico/a en Documento

499 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
. . o Técnico/a en Documento

500 Servicio de Cirugla en Especialidades Enfermeria | SP-AP 1 1 vigante
g — Técnicola en Documento

501 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Departamento de Ginecologia- Jefela de Documento

g2 Obsletricia Departamenta 508 1 1 vigente
503 Departalrr}ﬂnlo de Ginecologia- Asistenta Témtco SP-AP 4 1 Documento

Obstetricia Secrelarial vigente
Servicio de Obstetricia Médico Documento

504 Quinirgica Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Servicio de Obstetricia Médico " Documento

505 Quirtirgica Médico SP-ES 1 1 vigante
Servicio de Obstelricla Médico Documento

506 Quircrgiea Médico SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Obstelricia Médico Documento

507 Quirtirgica Médico SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Obstetricia Médico Documento

508 Quirdrgica Enfermeralo SP-ES 1 1 vigante
509 |Servicio de Obstetricia Jefela de Servicio SP-DS 1 1 ol

vigente
s o Documento

510 Servicio de Obslelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
3 Documento

511 Servicio de Obstelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
¥ i Documento

512 Servicio de Obslelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
) Documento

513 Servicio de Obstelricia Obstelra SP-ES 1 1 vigente
o = Documento

514 Servicio de Obstetricia Obslelra SP-ES i 1 vigente
i Documento

515 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Tt i Documento

516 Servicio de Obslelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigents
. 2z Documento

517 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
. " SP-ES 1 1 Documento

518 Servicio de Obstetricia Obstetra P- vigente
Documento

519 Servicio de Obstetricia Obstelra SP-ES 1 1 vigente
. Documento

520 Servicio de Obstetricia Obstelra SP-ES 1 1 vigente
Documento

521 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento

522 Servicie de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento

523 Servicio de Obstelricia Obsletra SP-ES 1 1 vigente
Documento

524 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento

525 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento

526 Servicio de Obsletricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento

527 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento

528 Servicio de Obstelricla Obstetra SP-ES 1 1 vigente




Cantidad de
d
D inacién del érgano o unidad Denominacldn del Clasificacién iy e Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
p P 1t o el g
correlativo orgénica Cargo estructural ocupadas previstas B (EC/ DSLDR) ) "
Documento
529 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Dacumento
530 Servicio de Obslelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documenlo
531 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
532 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
533 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
534 Servicio de Obstelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigenta
Documento
535 Senvicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
536 Servicio de Obslelricia Obstelra SP-ES 1 1 vigente
Documento
537 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
538 Servicio de Obslefricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
539 Servicio de Obstelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
540 Servicio de Obstelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
541 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
542 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
543 Servicio de Obstelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
544 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Técnicola en Documento
it i i 1 1 X
545 Servicio de Obslelricia Enfermeria | SP-AP vigenle
e : Técnico/a en i 4 Documento
546 Servicio de Obsletricia Enfermeria | SP-AP 1 vigente
5 Documento
547 Servicio de Obstetricia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Documento
548 Servicio de Obstetricia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Documento
549 Servicio de Ginecologia Jefela de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Documento
550 Servicio de Ginecologia Médico SP-ES 1 1 vigente
Documento
551 Servicio de Ginecologia Médico SP-ES 1 1 vigente
Documento
552 Servicio de Ginecologia Médico SP-ES 1 1 vigente
Documento
653 Servicio de Ginecologia Médico SP-ES 1 1 vigente
Documento
554 Servicio de Ginecologia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
555 Servicio de Ginecelogia Obstelra SP-ES 1 1 vigente
Documento
. Técnicofa en
556 Servicio de Ginacologia Enformietia | SP-AP 1 1 vigente
Documento
. Técnicola en :
C Servicio de Ginecologia Erfarmioral SP-AP 1 1 vigente
Documento
Técnico/a en
Servicio de Ginecologia Erfamaria’ SP-AP 1 1 vigente
Documento
. Técnico/a en
Servicio de Ginecologia Enfermerial SP-AP 1 1 vigente
N Técnico/a en Cargo reordenado
Servicio de Ginecologia Enfermerta | SP-AP 1 1 g
Documento
. Jefe/a de 1
561 Departamento de Pediatria Departamenta SP-DS 1 vigente




" Cantidad de Cantidad de Cunticad de
D Inaclén del érgano o unidad Denominacién del Clasificacté el el Total de posiciones de |Contrato Sujeto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural asificacion pos c:;:: ! :Eotn = posicl confl a Modalldad cargo
ocupi previstas
(EC / DSLDR)
. Asistente Técnico D
562 D di d R ocumento
epartamento de Pediatria Sacrelaral SP-AP 1 1 viosole
663 |Servicio de Pediatria General Jofefade Servicio |  SP-DS 1 1 Bocarmatto
vigente
564 Servicio de Pedialria Genaral Médico SP-ES 1 1 Doaumento
vigente
565  |Servicio de Pediatria General Médico SP-ES 1 1 Dacument
vigente
566 |Servicio de Pediaria General Médico SP-ES 1 1 Documenlo
vigente
567 Servicio de Pedialria General Médico SP-ES 1 1 Documento
vigente
568 Servicio de Pediatrla General Médico SP-ES 1 1 Bodumert
vigente
569 Servicio de Pediatria General Médico SP-ES 1 1 Poetmantd
vigente
570 Servicio de Pediatria General Enfermera/o SP-ES 1 1 Dozrmaiie
vigente
571 Servicio de Pedialria General Enfermeralo SP-ES 1 1 Documerto
vigente
X sy Técnico/a en Documento
572 Servicio de Pediatria General Enfermaria | SP-AP 1 1 vigante
o i Técnico/a en Documento
573 Servicic de Pediatria General Enfermaria | SP-AP 1 1 vigente
oy ik 3 Técnicol/a en Dacumento
574 Servicio de Pediatria General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
i i Técnico/a en Documento
575 Servicio de Pediatria General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
5 3 Técnicola en Documento
576 Servicio de Pediatria General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigents
. Técnico/a en Documento
577 Servicio de Pedialria General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
578 |Servicio de Podiatria General Técnicofa ery SP-AP 1 1 Bocimenty
Enfermeria | vigente
579 |Servicio de Pediatria General Tecrico/n.en SP-AP 1 1 Pocumsit
Enfermeria | vigente
— " Técnico/a en
580 Servicio de Pedialria General Enfermeria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
581 Servicio de Pediatria General Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dasumenlo
vigente
582 Senvicio de Pediatria General Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Document
vigente
583 Servicio de Pediatria General Tecsiicale en SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Enfermeria | ¢
Técnicola en
584 Serviclo de Pedialria General Enfermeria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
585 Servicio de Pediatria General Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Bocmens,
vigente
586 Servicio de Pediatria General Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documerito
vigente
587 Servicio de Pediatria General Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘;T:::::‘“
o . . A 0 Documento
588 Servicio de Pediatria General Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
582 |Servicio de Pediatria General Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D'l'f;;‘::‘“
Servicio de Cuidados inlensivos o Documento
590 Pedidlricos Jefela de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Servicio de Cuidados intensivos i i Documento
591 |pediatricos Medica 8PES ! ! vigente
Servicio de Cuidados intensivos ‘ Documento
- 1
a2 Pediétricos Madica SPER 1 vigente




Dy inacidn del érgano o unidad Denominacién del Conticiad e Couitidad d Total de pc:l'::tll::::d:e Contrato Sujeto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural Clabificackan paslciones Rosiclonsy posiclones conflanza a Modalldad cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR)
593 g:rd\:lécitr? cg: Cuidados intensivos Médico SP-ES 4 4 Dc\::l:;;t::tu
s [BodsfiniimRe | HOSER | e | 9 1 o
we [imiemimbeibes | TEES | ww | | °‘;‘:;::::‘°
wo |ihmoksbvemic | Tens | s | 4 1 e
or |ppETewenens | TSNS | gp | 1
we  (Sghbokannde: | eS| g | 4 | e
e I - N 1 o
wo (Sbsosmimvimies | Tewl | g | 1 ozt
oo |Eiedoaminbioe | Tedei | g 1 1 -y
602 Servicio de Neanalolagia Jefela de Servicio SP-DS 1 1 Dc::;.:z::gio
603 |Servicio de Neonatologia Médico SP-ES 1 1 ﬂz?;’;‘::"‘
604  |Servicio do Neonatologia Médico SP-ES 1 1 D‘;T;;':f":“’
605  |Servicio de Neonatologia Médico SP-ES 1 1 D“'i‘i’;‘;“':“’
606 |Servicio de Neonatologia ki SP-AP 1 1 D‘:ﬁ:::::“’
607 Servicio de Neonalologia Eicf::ru::i:[: SP-AP 1 1 DZT:;?:S“’
808 |Servicio de Neonatologia il SP-AP 1 1 D‘ﬁ;::::“’
gog  [Servicio de Guidados nfensivos Jofela do Senvicio | SP-DS 1 1 dﬁ;::::“’
610 f;:ﬂ& I?ai Cuidados Intensivos Médico SPES 1 1 D%T;;?::to
611 2:;3; ld:s Cuidados Intensivos Médico SP-ES 1 1 D?.-?:::::w
512 f{:r:;g; ﬂ:s Cuidados Intensivos Médico SPES 1 1 Dl:’l.l'.::::;ﬂo
613 ﬁ:r:rig; ;es Cuidados Intensivos 'Iéénn;::_rcx :rl\ SP-AP 1 4 Dr:’?:?:ln
o [SrogCiammbmic | el | sae | 1 iy
615 Depar!amento de I_Enian'nsdades Jefela de SP-DS 1 1 Don_umamo
Infecciosas y Tropicales Departamento vigente
616 Departamento de I_Enrarmadades Asistente Técnico SP-AP 4 1 Documento
Infecciosas y Tropicales Secretarial vigente
o7 |oicod Eﬁ;";}g;:g“ Jefefa de Sorvicio | SP-DS 1 1 D"v‘f;':r‘::“’
wis  [Hee e viio | spes | 1 -
ey weioo | s | 1 Co
e e wadeo | seEs | 1 S
e vadco | spes | 1 oy
2 [y Tropaos Dieoian | s | 1 i




Cantidad de
Nimero Denominacldn del drgano o unldad Denominacién del Clasificactén Canlll d:d de Cantrldlad e Total de posiciones de |Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural L 0:!’ P cln'n . posiel confl a Modalidad cargo
ocupadas previstas (ECI DSLDR]
Servicio Mullidisciplinario
623 Antirretroviral (ARV) Metaxénicas y Jefela de Servicio SP-DS 1 Documento
ransmisibles vigente
Sarvicio Multidisciplinario
624  |Antietroviral (ARV) Metaxénicas y Médico SPES 1 Documento
Transmisibles vigente
Sarvicio Multidisciplinario
625 Antiretroviral (ARV) Metaxénicas y Médico SP-ES 1 Documento
Transmisibles vigente
Servicio Multidisciplinario
626 Antirretroviral (ARV) Metaxénicas y Obstetra SP-ES 1 Documento
Transmisibles vigente
Servicio Multidisciplinario Técnical
627 Antiretroviral (ARV) Melaxénicas y ks i SP-AP 1 Documenta
Transmisibles nfermerfa vigente
Jefela de Documento
D s
628 epartamento de Oncologia Departamenio SP-DS 1 vigents
629 Departamento de Oncologia Médico SP-ES 1 Becumenta
vigente
630  |Departamento de Oncalogia Médico SP-ES 1 i
vigente
631 Departamento de Oncologia Enfermeralo SP-ES 1 Dzﬁ::::::lu
632 Depariamento de Oncologia Enfermeralo SP-ES 1 Boeuenty
vigente
633 Departamento de Oncologia Obsletra SP-ES 1 ety
vigente
634  |Departamento de Oncologia Obstetra SP-ES 1 Documero,
vigente
Asistente Técnico Documento
635 Departamento de Oncologia Secretarial SP-AP 1 vigente
Técnico/a en Documento
636 Departamento de Oncologia Enfermeria | SP-AP 1 vigento
Departamento de Jefe/a de Documento
637, Odontoestomalologia Departamento SPRs 1 vigente
Depariamento de Documento
Rad Odontoestomatologia Cuonidlogy SHES i vigente
Departamento de Dacumento
038 Odontoestomalologia Odantdlogo SP-ES 1 vigente
Departamento de Documento
G0 Odontoestomatologia Qadnidiogn SE-ES 1 vigente
Deparlamento de Documento
a41 Odontoestomalologia Odenidloga SPES 1 vigente
Departamento de Documento
B4z Odontoestomatologia Odontélago SPES 1 vigente
Departamento de Documento
43 Odontoestematologia Odaritblogo SPER L vigente
Departamento de i Documento
G Odontoestomatologia Qdontéloga SEES 1 vigente
Departamento de Técnico/a en Y Documento
B4a Odontoestomatologia Enfermerfa | SPERAP 1 vigente
" Jefe/a de Documento
646 Deparlamento de Farmacia Departamento SP-DS 1 vigente
Asistente Técnico Documento
647 Departamento de Farmacia Secretarial SP-AP 1 vigente
it
648 |Servicio de Farmacotecnia Jefe/a de Servicio SP-DS 1 oo
vigente
649 Servicio de Farmacotecnia Quimice Farmacéulico SP-ES 1 D%T::r‘j:to
t
650 Servicio de Farmacolecnia Quimico Farmacéutico SP-ES 1 Un\:l":;':ﬁ: )
651 |Servicio de Farmacia Clinica Jofe/a de Senvicio | SP-DS 1 Docamants
vigente
D to
652 Servicio de Farmacia Clinica Quimico Farmacéultico| ~ SP-ES q ﬁ:;‘::




Cantidad de Cantldad de Cantidad de
Nu D inacién del érgano o unidad Denominaclén del Total de posiclones de |Contrato Sujeto| Procedencia del
Clasificacién posiclones posiciones — = T
correlativo orgénica Cargo estructural p a cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR]
653 |Servicio de Farmacia Clirica Quimico Farmacéutico| ~ SP-ES 1 1 D“’l‘l’:m;"“
654 Servicio de Almacén Especializado Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 D‘:ﬂ‘.:;"::_::m
655  |Servicio de Almacén Especializado  |Quimico Farmacsutico|  SP-ES 1 1 D'i'f;';':“::w
656 Servicio de Almacén Especializado  |Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1 D%T;::::‘D
857  |Servicio de Almacén Especializado  |Quimica Farmacéulico|  SP-ES 1 1 Di’i‘;‘;'::a“w
658 Servicio de Almacén Especializado  |Quimico Farmacéutico| ~ SP-ES 1 1 dfj;g::g“’
- s Técnico/a en Documento
659 Servicio de Almacén Especializado i SP-AP 1 1 Vigente
- . Técnico/a en Documanto
660 Servicio de Almacén Especializado Farmacia | SP-AP 1 1 vigents
661 Servicio de Almacén Especializado Augxiliar Asislencial SP-AP 1 1 D%?;;“n?:lu
882  |Servicio de Almacén Especializado | Auxiier Asistancial | SP-AP 1 1 D‘\’,'I’::::g“’
663 Servicio de Farmacia Hospilalaria Jefela de Servicio SP-DS 1 1 Dz‘::x:“‘
664 Servicio de Farmacla Hospitalaria Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1 D::’ti::g::gio
. . b Técnico/a en Documento
665 Servicio de Farmacia Hospitalaria Farmacia | SP-AP 1 1 vigenite
i . I
666 Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D':ﬁ;':: &
I{
667 Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘:{T;';',‘_ﬁ: i
N — Técnicol/a
668 Servicio de Farmacia Hospilalaria Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
. 2 & i ; Documento
669 Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Documento
670 Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP ) 1 vigente
Document
671 Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigante 2
Documento
672 Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
o = o Y Documento
673 Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Jefe/a de Documento
i . 1
674 Departamento de Psicologia Departamento SP-DS 1 1 vigente
i i . Documento
675 Departamentlo de Psicologia Psicélogo/a SP-ES 1 1 vigente
Documento
676 Departamento de Psicologia Psicologofa SP-ES 1 1 vigente
. Documento.
677 Departamento de Psicologia Psicélogola SP-ES 1 1 vigente
Documento
678 Departamento de Psicologia Psicdlogo/a SP-ES 1 1 vigente
) Documento
679 Departamento de Psicologia Psicdlogo/a SP-ES 1 1 vigente
. Documento
680 Departamento de Psicologia Psicdlogo/a SP-ES 1 1 vigente
- . Jefe/a de Documento
681 Departamento de Nutricion y Dietética Departamento SP-DS 1 1 1 vigente
: i Documento
682 Departamento de Nutricién y Dietética Nutricionista SP-ES 1 1 vigente
. X ek Documento
683 Departamento de Nutricién y Dietética Nutricionista SP-ES 1 1 vigente




Cantidadde | Cantidad de Cantided de
D inacién del érgano o unidad Denominacién del " ™ Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
Clasificacidn posiciones posiciones
correlativo orgénlca Cargo estructural posiclones conflanza a Modalldad cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)
684 Departamento de Nutricién y Dietética| T2C1Ico/a en Nutricion| — gp \p 1 1 D‘l‘;‘::"_l‘::t“
685  |Departamento de Nulricién y Dietética| TECnICO/a en Nulricién|  gp 4 1 1 D‘i,‘i:;::::m
686  |Departamento de Nulricién y Dietética| ToCmic0/® en Nuldcion| — gp 4p 1 1 Bocumenta
| vigente
667  |Departamento de Nulriciény Dietatica| 12°nicofa 8n Nulrididn o 1 1 Documento
| vigente
688 |Deparlamento de Nulricién y Distéfica| Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Di’f;;'r‘::w
689 Departamento de Nulricién y Distética| Auxiliar Asistencial SP-AP q 1 Dz?;‘:_.:k’
690  |Departamento de Nutricién y Distélica| Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘l‘;‘::r‘::‘“
691 Deparlamentlo de Nultricién y Distélica [l 8Enicola ?n Nutrkién SP-AP 1 1 Cargo reardenado
692 Departamento de Nutricién y Dietética| Auxiar Asistencial SP-AP 1 1 91?:::1::“’
893 Depariamento de Nulricién y Dietética| Auwliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘;?::::;““
694  |Departamento de Nutricién y Dietética| Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘:ﬁ;m:‘“
895 Departamento de Nutricién y Dietética| Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dr;:i:;:::g!o
696 Departamento de Nutricién y Dietélica| Auxillar Asistencial SP-AP 1 1 D%?:L‘:\';:“’
Departamento de Emergencia y Jefela de i Documento
607 Cuidados Criticos Departamento SPDS 1 ! vigente
Departamento de Emergencia y Asistente Técnico 3 Documento
b58 Cuidados Criticos Secretarial iy : 1 vigente
. Documento
699 Servicio de Emergencia Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigenta
nto
700 |Servicio de Emergencia Médico SP-ES L 1 D‘l‘z’:m
. Documento
701 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 vigel nlai
Documento
702 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 vidente
; Documento
703 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 vigente
oo . A Documento
704 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 vigente
o Documento
705 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 vigente
. Documento
708 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 vigente
oo 4 - Documento
707 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 vigente
documento
708 Serviclo de Emergencia Médico SP-ES 1 1 vigente
Documento
709 Servicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Documento
710 Servicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Documento
71 Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
712 Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
713 Servicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Documento
714 Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
718 Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigents
Documento
716 Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigenie




Cantidad de
D Inaclén del drgano o unidad Denominacién del Cantidad de Cantldad de Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
ni Earae sitrictaral Clasificacién posiciones posiciones posiciones couflarta a Modalidad canga
somelativo AR & ocupadas previstas (EC/ DSLDR)
Documento
7 Servicio de Emergencia Enfermeral/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
718 Servicio de Emergencia Enfermeral/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
719 Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigenta
- I Técnico/a en 1 Decumente
720 Servicio de Emergencia Enfarmeria | SP-AP 1 vigente
3 5 Técnicola en : 1 Documento
721 Servicio de Emergencia Enfermaria | SP-AP 1 vigente
o . Técnico/a en 4 Documento
722 Servicio de Emergencia Eiferiarial SP-AP 1 vigente
Técnico/a en Documento
ici i - 1 1
723 Servicio de Emergencia Enfermeria | SP-AP vigente
Técnico/a en Documento
i i -, 1 1
724 Servicio de Emergencia Erffeemocta | SP-AP vigente
ici i Técnico/a en -, 1 Cargo reordenado
725 Servicio de Emergencia oE— SP-AP 1
Documento
726 Servicio de Emergencia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
- Documento
721 Servicio de Cuidados Crilicos Adultos| Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
. Documento
728 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Médico SP-ES 1 1 vigente
Documente
729 Servicio de Cuidados Criticos Adullos Médico SP-ES 1 1 vigente
Documento
730 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
731 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Documento
732 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Documento
733 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
734 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermera/o SP-ES 1 1 vigents
Documento
735 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
736 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Documento
737 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
. Técnicola en
738 Servicio de Cuidados Criticos Adullos Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
. Documento
J Técnico/a en :
738 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermerla | SP-AP 4 1 vigente
Documento
. Técnico/a en
Servicio de Cuidados Criticos Adultos £ darinaiial SP-AP 1 1 vigente
. Documento
Técnico/a en
Servicio de Cuidados Criticos Adullos Erfraita | SP-AP 1 1 vigente
Documento
Técnico/a en
Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Documento
. Técnico/a en
Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enficasital SP-AP 1 1 vigente
Documento
Jefe/a de c
Departamento de Enfermeria Departamenio SP-DS 1 1 vigente
Documento
Asistente Técnico
Depariamento de Enfermeria il SP-AP 1 1 vigente
Documento
Servicio de Enfermeria en Supervisor/a de SP-DS 1 1 vigents
Consultorios Externos Enfermeria




Cantidad de
Nimero Denominaclén del érgano o unidad Denominaclan del Clasificacién Camll dlad . ca"t:ﬂ:d e Total de posiciones de |C Sujeto| P Ia del
correlativo orgénica Cargo estructural g poslcienea poycanes posiciones conflanza a Modalldad cargo
ocupadas previstas
(EC / DSLDR)
Servicio de Enfermeria en Documento
47 Consullorios Extenos Enfameralo SP-E3 1 L vigenle
Servicio de Enfermeria en Documento
748 Consullorios Externos Enfermerafo g2 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
49 Consultorios Externos Enfermaralo SP-ES 1 1 vigente
Sarvicio de Enfermeria en Documento
750 Consultorios Exlemos Enferriefaid SPES . 4 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
s Consulterios Extemos Enfermeralo SPES b ! vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
e Consultorios Extemos Enfarmsrafo SPEES A L vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
78 Consullorios Externos Erfentiarald SP-E8 4 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
784 Consultorios Externos Enfermeralc BRES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
=8 Censultorios Externos Enfsrmeralo SPES ! 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
758 Consultorios Externos Enfermaralo 8PS 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
761 Consultorios Externos Entameraio SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
78 Consultorios Externos Enfarmerwo SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
79 Consultorios Externos Efitormiara/o SR 4 1 vigente
Servicio de Enfermeria en ; Documento
760 Gonsultorios Exismos Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigenla
Servicio de Enfermeria en 7 i Documente
761 Goristlforios Ex(AMos Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Vineiia
o
Servicio de Enfermerfa en " Documento
762 Consultorios Extemos Técnicola Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en i . Documento
763 Consullorios Extemnos Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Vigenta
Servicio de Enfermeria en Técnicola en Documento
164 Consullorios Externos Enfermeria | SRAR ! i vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
785 Consullorios Extemos Enfermeria | SP-AP i 1 vigente
Servicio de Enfermeria en .
766 | Gonsulorios Extemos Peicéiogofa SP-ES 1 1 Gargo reardenado
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
87 Consullorios Externos Enfermeria | SRAP 4 L vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
768 Consullorios Externas Enfermeria | iy 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicola en Documento
L Consultorios Externos Enfermeria | SEAP L 4 vigenle
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
1 Consultorios Extemnos Enfermeria | SP:AP 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
m Consullorios Externos Enfermeria | SPAR L L vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicola en Documento
2 Consullorios Externos Enfermeria | SP-AR 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
3 Consultorios Extermos Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
L Consultorios Externos Enfermeria | SPAR 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
75 Consultorios Externos Enfermeria | SR-AR 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en i Documento
e Consultorios Externos Enfermerfa | SEAR s ! vigente




Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominaclén del e Cantidad da Total de s ddez C Sujeto| P dencia del
correlativo orgénica Cargo estructural Chiaificaidn Ziﬂ;l:::: p;ﬂ::::: posiclones i confianza a Modalldad cargo
(EC/ DSLDR)
e | fmen | e 1 oo
ol - ] oo
el el B R oo
el I | oo
m [ Em——— ol o o
e ot | soae N oo
m [— mene | ue o B
e | e | o R oo
w e | e | e C o
o e | e | e ] oo
o [fmeameen | e | T o
w e | e | C oo
o fmemmee | teene | o C o
o [fmememenn | e | o N oo
[t e | gne o e
o e | e | N oo
o [fmemeeee | peess | o o ooy
o e mmeee | st | oo B e
795 ﬁ:‘;";‘i"t’"‘z’:ﬂ:“"“e”“ a" Enfermeralo SP-ES 1 1 e
796 ﬁg’s‘gﬁ;l::ﬂ:e"m”a L Enfermeralo SP-ES 1 1 DZT:;‘::“’
797 ﬁi’s‘gﬁ:;:cﬁ;:\f"““eﬁa en Enfermeralo SP-ES 1 1 91‘:;2::2"’
798 ﬁ:rs‘gﬁi:“::ci'g“""“”“ i Enfermeralo SP-ES 1 1 v s
799 ﬁ:’s";ftz’"::j;:e”“"”“ en Enfermeralo SP-ES 1 1 DZ‘;‘;;‘::;““
800 az’:;ﬁ;i::ci';“’""“”“ en Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;ci;:;";:“’
801 f‘z:;ﬁlg:c%:""“"”“ on Enfermeralo SPES 1 1 D‘;‘l’;::t’:“’
802 ﬁz’;;z;:c%’:“""em on Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;T;;‘::‘“
s o | s | ; oo
; flzgvgfl:i::ci’:“"“a"a o Enfermerafo SP-ES 1 1 D‘;‘I’;‘mgm
ﬁs;;;‘:l;:;’:e"“e' ™ Enfermeralo SP-ES 1 1 gl
"Ti‘;" - 806 ﬁ::’;ﬁi;l::cgf”"eﬁa en Enfermera/o SP-ES 1 1 D%?gu:::to




Cantidad de
D 6n del 6rgano o unidad Denominacldn del Clasiflcacs =L Camtiho O Total de posiciones de | C Sujeto| P dencia del
correlitive orghnica Cargo estructural asificaclén posiclones posiciones e Sl g L ——
ocupadas previstas e
(EC / DSLDR)
Servicio de Enfermeria en Documento
so7 Hospilalizacién ExforiTiani/s SEES: 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en t
808 : Enfermeralo SP-ES 1 Documento
Hospitalizacién 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
aie Hospitalizacién Enfarmeials SPHES L 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
o1 Hospilalizacion Enfermetaia SPES 1 ! vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
am Hospitalizacién Enfermera/o SP-ES 1 1 vigante
Servicio de Enfermeria en Documento
B2 Hospitalizacién T SeES * 1 vigente
Sarvicio de Enfermeria en Documento
it Hospitalizacién Enffeqmirila SPES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
814 Hospitalizacién Enfermeraio SPES 1 1 vigenle
Servicio de Enfermeria en Documento
B1g Hospitalizacién R rRiC SE-ES L L vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
b Hospitalizacién Enfarmerao SP-E8 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
Bi7 Hospitalizacién Enfermaralo SPER 1 ! vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
818 Hospitalizacién Edomisraio SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
815 Hospitalizacién Exifamerald SPEES ! 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
820 Hospitalizacién Enformeralo SP.ES g 1 vigente
Servicio de Enfermerfa en Documento
821 Hospitalizacién Eniscaniy SP-E8 1 f vigente
Servicio de Enfermeria en Dacumento
L Hospitalizacién Enfarmisra/s ShrES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
823 Hospitalizacién Enfermera/o SFES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documente
824 Hospllalizacién Eniamera/d SR8 1 1 vigente
Servicio de Enfermerifa en Documento
82 Hospitalizacién Enfermeralo SR-ES 1 L vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
b Hospitalizacién Enfermera/o BEES 1 i vigente
Sarvicio de Enfermeria en Documento
&7 Hospitalizacién Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en
828 Hospllalizacién Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
829 Hospitalizacién Enfermeria | SPEAE 1 3 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
5% Hospitalizacién Enfermeria | SPEAP 1 1 vigente
A © Servicio de Enfermeria en Técnico/a en i Documento
L g 831 Hospilalizacién Enfermerfa | SEP 1 ! vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicola en Documento
632 Hospitalizacion Enfermeria | SE-AR 1 ! vigente
Servicio de Enfermerfa en Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento
Hospitalizacion Enfermeria | vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicofa en SP-AP 1 1 Documento
Hospitalizacién Enfermeria | vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicola en SP-AP " 1 Documento
Hospitalizacién Enfermerfa | vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento
Hospitalizacién Enfermeria | vigente




Contldadde | Cantidad de Contida de
Numero Denominacién del érgano o unidad Denominacidn del Total de posicl de |C Sujeto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural Clasificackin ':TL:::::: p;’::::::: p i jalldad cargo
(EC / DSLDR)
o (il o deeomen | seap |4 1 e
wy (ke peroan | sear | | bt
Rl oo | s | 1 "
[ et | o | 1 oy
I e | s | 1 . g
T s | g | 1 ey
oy R Psmies B | e | | R
e [R ol 1 1 i
845 az;\::zi:::i':ama"a en :;2:101:?[:? SP-AP 1 1 Cargo reordenado
848 ﬁi?;ﬁgig:cfd':en“e"a d Ausilier Asistencial | SP-AP 1 1 D‘l‘i:;:r‘]?:“’
847 ﬁﬁ’;’;ﬁ:"‘;:c%’:“’m”f" en Auxliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘;‘;‘;’;':"ig“’
848 ﬁ:?;’;‘:"f:ci':a""“”“ 0 Auxiiar Asistencial |  SP-AP 1 1 oy
8490 gzri:'\ic;ig:: ;e Enfermeria en Centro Sugfr::]sx;{aada SP-DS " 1 Dt::::;r:::lo
850 gfml:;lgc: {:}a Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 1 1 D%T:;?:to
851 gi:\r:‘:?gc; cc‘!)e Enfermeria en Centro Erformardio SP-ES 1 1 D%?:;?_I?:to
a52 gzmc;lg:; ;a Enfermeria en Cenlro Enfermeralo SP-ES 1 1 Dr;\:I:;:r\:g!a
853 gz:é(:i;cia Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 4 1 D?’T:::::m
854 gzri::ﬁ; c&:l)s Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES " 9 chl:;;?:;:to
855 gzmﬁg ;a Enfermeria en Centro Erfanmerdla SP-ES 1 1 Dn:::g::gtn
as6 gmﬁc? Enfermerfa en Centro Effetiaral SP-ES 5 1 D(::I:guamne;:to
857 gﬁ.ﬂfﬁ :)e Enfermeria en Centro Enformcaii SP-ES 1 1 Dr;l:i::::‘ligtn
858 gzm?; c:ie Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES " 1 Dc:dc.;;s::io
859 ge:;::?gc: ccia Enfermeria en Centro S — SP-ES 1 4 Dr.:::g:::ln
860 geuﬂ?gr: cc;e Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 1 1 Dc:’?:;ﬁ:to
861 gzmig :::B Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 1 1 Di::i:gu::::lo-
82 giri\r;:'crlgc]p crie Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 1 1 D%T:;T_:anio
863 g:m:; :}a Enfermeria en Centro Enfarmerafo SP-ES 1 4 D?’(‘:;amr:glo
a64 gﬂ:ﬁ; I:l:;e Enfermeria en Centro Efiteriniialo SP.ES 1 1 DI:::I:;:"I-::[O
865 gﬂﬁ; c::,a Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 1 1 D:(E:;::::!o
866 gﬂm‘rg’i;“ Enfermeria en Cantro | rgcnicofa Asistencial | SP-AP 1 1 o g




Cantidad de
Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del e Cantldad de Total de posiclones de | C Sujeto| Procedencla del
Clasificacién posiclones posliciones = iR
correlativo organica Cargo estructural e revistas a cargo
° PIRVES (EC/ DSLDR)
Servicio de Enfermeria en Centro . Documento
867 Quirirgic Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 viganta
Servicio de Enfermeria en Centro 5 i z Documento
868 Quirtrgico Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigante
Servicio de Enfermerfa en Centro . Documento
BB9 e -
Quirtrgico Técnicola Asistencial SP-AP 1 1 vigenie
Servicio de Enfermeria en Centro Técnicola en Documento
_ Quirirgico Enfermerfa | SRAR 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Cenlro Técnicola en Documento
61 Quinirgico Enfermeria | SRR 1 ! vigente
Servicio de Enfermeria en Cenlro Técnico/a en Documento
872 Quirdrgico Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Centro Técnico/a en Documento
873 lquinirgico Enfermeria | BP-AR 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Centro Técnico/a en Documento
674 Quirirgico Enfermeria | §p-AP 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Centro Técnicola en Documento
878 Quinirgico Enfermeria | SPAP ! 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Cenlro Técnico/a en Documento
i Quinirgico Enfermeria | SPAf 1 ! vigente
Servicio de Enfermeria en Centro Técnico/a en Documento
877 Quirdrgico Enfermeria | SPAR 1 1 vigente
Servicio de Enfermerfa en Central de Supervisor/a de Documento
B78 | Esterilizacion Enfermeria SPDS 1 L vigente
Servicio de Enfermeria en Central de Documento
&7e Esterilizacién Enfarmisa/o SP-ES # 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Cenlral de Documento
80 Esterilizacion Enformeralo AEES 3 ! vigente
881 Servh:':!o de Enfermeria en Centrai de Effermerefo SPES " 1 Documento
Esterilizacién vigente
g82 Servicio dc_a Enfermeria en Central de Erifaiieralo SP-ES 1 1 Documento
Esterilizacion vigente
883 Eewlﬁio daIEnfennsrla en Cenlral de Enfarmere/o SP-ES 1 1 Documento
E 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Central de Documento
Bed Esterilizacién SLli SP-ES 1 L vigente
Servicio de Enfermeria en Cenlral de Documento
885 Esterilizacién Enfermera/o SP-ES 1 1 vigerts
Servicio de Enfermeria en Central de Documento
o6 Esterilizacién Enfermera/o SE-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Central de Documente
= - 1 1
887 Esterilizacion Enfermera/o SPES vigente
Servicio de Enfermeria en Central de Técnico/a en Documento
L Esterilizacion Enfermerfa | 8p-aP L 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Cenlral de Técnico/a en Documento
£ Esterilizacién Enfermeria | SEIAR ! A vigente
Servicio de Enfermeria en Central de Técnicola en Documento
8no Esterilizacion Enfermerfa | SEAR L i vigente
Servicio de Enfermeria en Cenlral de Técnico/a en Documento
B3 Esterilizacion Enfermeria | Spap % ! vigente
Servicio de Enfermeria en Cenlral de Técnico/a en SP-AP 4 1 Documento
Esterilizacién Enfermeria | vigente
Servicio de Enfermeria en Central de Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento
Esterilizacion Enfermerfa | vigente
Servicio de Enfermeria en Central de Técnicola en SP-AP 1 1 Documento
Esterilizacién Enfermeria | vigente
Servicio de Enfermeria en Central de s 2 Documento
- 1 1
Esterlizacién Augxiliar Asistencial SP-AP vigente
Servicio de Enfermeria en Central de . Documento
ial SP- 1 1
896 Esterilizacin Augxiliar Asistencial P-AP vigente




NG D inacién del érgano o unidad Denominacién del Clasificaclén c:;‘:::::: c::::;:::: Total de p:T:::::sd:: Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural ocupadas previstas posici ‘E.Cl; . a falidad cargo
wr [ogemrmeten | s | onos o S
898 gz:;‘:&g‘;iinf""“’(a en Enfermeralo SP-ES 1 1 Dz‘i’;‘;?:k’
T ool e Enfermeralo SP-ES 1 1 g g
900 g:f:;‘:;ﬂzhf"“’""“‘a " Enfermeralo SP-ES 1 1 D':"I‘:;‘::"’
o (e Enfermeralo SP-ES 1 1 g
902 3:;";:;&;5"“’""8”3 " Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:?;':"_;':'“
903 Servicio de Enfermeria en Erfarriiaralo SP-ES 1 1 Dacumento
Neonatologia vigente

904 2:’:;‘:;&2&"“”"9“ . Enfermera/o SP-ES 1 1 D‘:f‘i:g”::::‘“
g5 [Bervico ;‘;5“’“"“3”“ en Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:“l’;’::t':"’
908 ﬁ:g;ﬂ;ﬂ;;"fe"m”a i Enfermeralo SP-ES 1 1 D“’l‘l:;::::"’
R e f);l'i"f"”“a”'a 5 Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:‘;':;'r‘“l’:t“
908 i:’:;':ﬁ)g‘;g""’"“eﬂa en Enfermera/o SPES 1 1 Dﬁ;’;ﬁ:’“
908 fl:;”ri‘:tg ;“gg“"’""a”“ o Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:,T’;‘:::g‘“
910 gzg;j;::;ﬁ“'am""“ o Enfermeralo SP-ES 1 1 B
911 ﬁ:r:ri:;i& ;i egIEnfem\eria en Enfermera/o SP-ES 1 1 D%T:;“n?:m
912 ﬁ::iﬂ;&;;“"’"""”" o Enfermeralo sPES 1 1 D‘:ﬁ;gr‘:gw
wa.  |Beidematan Enfermeralo SP-ES 1 1 i
914 ﬁ::;ﬂ;ﬁ:i"“‘""“”a on Enfermeralo SP-ES 1 1 D“\ﬁ;;‘:;““
915 g:’:r:‘:m;;’“m“”“ an Enfermera/o SP-ES 1 1 D‘\’r‘;’;‘;'r‘]zm
916 f;’:fg;;‘;g""’""““a ey Enfermeralo SPES 1 1 D‘:{‘i:;g:::“’
o | e | e | 1 e
e poenn | cone | 1 oo
N —— moene | o | t o
| ot mosonen | e | ; oo
[t g | e | 1 g
[t Moo | g | ; oo
023 g;r;g:;ifnfermeria en SUEF::::::::‘?;’B SP-DS 4 1 Dc:’cl.;:::;\to
A | 7 o2 g:n’;ir‘”;gnd;f“’“”“a”“ w Enfermerafo SP-ES 1 1 gl
{ 926 2;’;:‘3;1?:"’9"“”'3 " Enfermeralo SP-ES 1 1 <ol
026 gz"z'rﬁgni?aE“’e""B"“ en Enfermeralo SP-ES 1 1 g




Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominaclén del Clasificacién Canllld,ad de CuRtide U Total de p:'l‘:llud::sd;! C Sujeto| P fencla del
correlativo orgénica Cargo estructural rucupa das 'pmﬂ’t“ posicl confi a Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
y  [FCERC e Enfermeralo SP-ES 1 1 sl
I e Enfermeralo SP-ES 1 1 g
dgg | COViES S EneRR e Enfermeralo SP-ES 1 1 =i
930 :fnr:'r‘;i:ndc?:"'a""e”'“ L Enfermeralo SP-ES 1 1 D“\':I’;:r'::m
IR ot faen Enfermeralo SP-ES 1 1 e
932 2:::‘;2 nd;ﬂEnienﬂsria en Enfermera/o SP-ES 1 1 D‘:’?;:::;w
933 g;r:lr;l:nt::?:nfamaﬂa o Enfermera/o SP-ES 1 1 DT’T:;T:ID
834 g;tirggntf"f""""ﬁ“ en Enfermerala SPES 1 1 D‘::;:r'::m
935 2;’;1?;1?5““’“"”53 b Enfermeralo SP-ES 1 1 iy
936 2:;:‘: n‘f;f"“’"“"”a L Enfermera/o SP-ES 1 1 Dﬁ:::::“’
937 gzqr:ir‘;:ndc?:"'”““”a on Enfermeralo SP-ES 1 1 ﬂzcl;‘m:‘“
038 2;’;;';': niTaE"f“”"’r“ en Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;T:g"::‘“
039 Efn':ir‘;:n‘ﬁa';““’"““”a " Enfermeralo SP-ES 1 1 oo
a0 [So [r';i: de Enfaterin on Enfermeralo SP-ES 1 1 D':’ci;';':::“’
ur  [GondlodeErer n e T 1 Coiepa:
o [SiEEFtemiam o U « R i
v [l dewosr | seap | 1 s
oua [t doEnemata o Helen | geap | | S
s [Sricnd Erlematac S T 1 oo o
™ e tenieen | seae | 1 g
o[t Enamataen e | seae | 1 S
o Sl Eremr on meaen | wpae | 1 ey
o (S S Teeen | seap | 1 e
oL oo Mevan | spap | 1 B
ot [SanilodeErtomaa o Teesan | seae |1 | i
op |G o e Tesiaon | seap 1 ; i
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento
Emergencia Enfermeria | vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en SP-AP 4 1 Documento
Emergencia Enfermeria | vigente
e e | g | oros Cl oot




Cantidad de
Nuamero Denominaclén del érgano o unidad Denominacién del Cantidad de Cantitad da Total de posiciones de Sujeto| P dencia del
Clasificacién posiciones posiciones o Madalldad
correlativo orgénica Cargo estructural et S p cargo
" P (EC/ DSLDR)
Servicio de Enfermeria en Cuidados
956 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 D%T;::::w
Adultos y Pedialtricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados
957 |Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 D%‘f“g‘t’:“’
Adultos y Pediétricos g
Servicio de Enfermeria en Cuidados _
958 |Intensivos y Cuidados Intermadios Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:ﬁ”;';;““
Adullos y Pedidlricos 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados
958 |Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SPES 1 1 Dozumanto
S vigente
Adultos y Pedialricos
Servicio de Enfermeria en Culdados
960 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:‘i’;::::m
Adultos y Pediétricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados
961 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeraio SP-ES i 1 D‘:ﬁ":ﬂ';:m
Adultos y Pedialricos g
Servicio de Enfermeria en Cuidados
962 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 Du\:u:::gto
Adultos y Pedidtricos |
Servicio de Enfermeria en Cuidados
963 |intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘L‘;'”;':l'g“’
Adultos y Pediatricos 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados
964 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 D‘:,T;;Tgm
Adultos y Pedidtricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados
D to
965 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 1?::::
Adultos y Pediatricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados
Dacument
966 |Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente o
Adultes y Pediétricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados
I
967 Intensivos y Culdados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 D%T;:::: 0,
Aduitos y Pediatricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados
Documento
968 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Adultos y Pedialricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados Dictimenito
969 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Adultes y Pediatricos -
Servicio de Enfermeria en Cuidados Docimants
970 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 vigents
Adultos y Pediétricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados .
71 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 £| vigente
Adultos y Pediatricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados Documento
972 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 vigante
Adultos y Pediétricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados Documanto
973 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Adultos y Pediatricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados ;
5 i Técnico/a en Documento
974 Intensivos y Cuidados Intermedios 5 SP-AP 1 1 \idente
Y Enfermeria | g
Adullos y Pediétricos
Servicio de Enfermerfa en Cuidados i Boctimsnio
975 |Intensivos y Cuidados Intermedios e cofe SP-AP 1 1 oisbined
e Enfermeria | g
Adultos y Peditricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados . B
/a en ocumento
976 |intensivos y Cuidados Intermedios Tacok. SP-AP 1 1 e
R Enfermeria | g
Adultos y Pediétricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados . Documento
977 Intensivos y Cuidados Intermedios 1}-2?1(\:2:::;?!? SP-AP 1 1 vigente
Adultos y Pediatricos
Servicio de Enfermerfa en Cuidados . Documento
978 [Intensivos y Cuidados Intermedios Teenicol N SP-AP 1 1 gl
s Enfermeria | g
Adultos y Pediatricos




Cantidad de
N D inacién del érgano o unidad Denominacién del Clasificacié Cantlld'ad g Cantlld-ad i Total de posici de |C Sujeto dencla del
correlativo orgdnica Cargo estructural asificacion ) i " litas posicl fi a Modalidad cargo
‘ocupadas previs! (Ec ’ DSLDR'
Servicio de Enfermeria en Cuidados Técnicola en .,
979 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermaria | SP-AP 1 1 vigente
Adultos y Pediatricos g
Servicio de Enfermeria en Cuidados .
980 Intensivos y Cuidados Intermedios Ei‘;:::;:I:T SP-AP 1 1 D':':u:_::m
Adultos y Pediétricos 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados i
981 Intensivos y Cuidados Intermedios Li?g::::;:? SP-AP 1 1 D%ciu;\:::m
Adultos y Pediétricos 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados
982 Intensivos y Cuidados Intermadios Eicf:'n":;::? SP-AP 1 1 D‘;‘f”'"'::“’
Adultos y Pediéfricos gen
Serviclo de Enfermeria en Cuidados .
983 Intensivos y Cuidados Intermedios E::':’T?:I:T SP-AP 1 1 Dt\’;‘;’";?_l?:m
Adultos y Pedilricos 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados =
984 Intensivos y Cuidados Intermedios Ei‘;::ﬁé i SP-AP 1 1 D"‘i’”;‘::"’
Adullos y Pediatricos 3 Vi
Serviclo de Enfermeria en Culdados .
985 |Intensivos y Cuidados Intermedios s SP-AP 1 1 il
Adultos y Pedidtricos <
286 Dapartams_:qto _da Anestesiologia y Jefe/a de SP-DS 4 4 Dol._‘.umanto
Centro Quinirgico Departamento vigente
Departamento de Anestesiologia y Asistente Técnico Documento
987 Centro Quirdrgico Secretarial Sh 1 ] vigente
Servicio de Anestesiologia y Centro 2 Documento
88 Quinirgico Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Servicio de Anestesiologia y Centro n Documento
989 Quiriirgico Médico SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Anestesiologia y Centro g Dacumento
980 Quirtrgico Médico SP-ES 1 1 Woeris
Servicio de Anastesiologia y Centro Documento
991 Quirtirgles Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Anestesiologia y Centro Documento
992 Quinirgico Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Anestesiologia y Cenlro ¥ Documento
993 Quirdrgico Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Aneslesiologia y Centro Documento
.| 1
994 Quirtirgico Enfermeralo SP-ES 1 vigente
Servicio de Anestesiologia y Centro . Documento
995 Quinirgico Enfermera/o SP-ES 1 1 vigents
Servicio de Anestesiologia y Centro 5 Documento
996 Quirdirgico Enfermera/o SP-ES 1 1 vigante
Servicio de Anestesioclogia y Centro Técnico/a en ;i Documento.
el Quinirgico Enfermeria | SP-AP t 1 vigente
Servicio de Anestesiologia y Cenlro Técnico/a en i Documento
%8 Quirargico Enfermeria | SPEAR L 1 vigente
. i Documento
999 Servicio de Terapia del Dolor Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vl
gente
ici Médi SP-ES 1 1 Deslimenin
1000 Servicio de Terapia del Dolor ico - vigente
: . Documento
1001 Servicio de Terapia del Dolor Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
" Documento
1002 Servicio de Terapia del Dolor Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
Servicio de Terapia del Dolor Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
Servicio de Terapia del Dolor Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
Documento
Servicio de Terapia del Dolor Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
- : Técnico/a en Documento
1006 Servicio de Terapia del Dalor Erfanmesia | SP-AP 1 1 vigents
) Documento
1007 Servicio de Recuperacion Jefela de Servicio SP-DS 1 1 vigente




Cantldad de
Nimero Denominacién del érgano o unldad Denominaclén del Clasificacién cam:‘::::: ca“t:d:d de Total de posiciones de | C Sujeto dencla del
correlativo orgénica Cargo estructural Foxe pasicenes posiclones confianza a Modalldad cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)
1008 |Servicio de Recuperacién Médico SP-ES 1 1 S
vigente
1009 Servicio de Recuperacion Enfermera/o SP-ES 1 1 Dicumenio
vigente
1010 |Servicio de Recuperacién Enfermeralo SP-ES 1 1 kb
vigente
1011 Servicio de Recuperacién Enfermera/o SP-ES 1 1 Docuriento
vigente
1012 Servicio de Recuperacién Enfermeralo SP-ES 1 1 Documento
vigente
1013 Servicio de Recuperacién Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento
vigente
. Técnico/a en Documento
1014 Servicio de Recuperacion Eriformarta ! SP-AP 1 1 vigente
e i Técnico/a en Documenlo
1015 i
Servicio de Recuperacion Enfarmaria | SP-AP 1 1 vigente
Departamento de Palologia Clinica y Jefela de Documento
1016 Anatomia Paloldgica Departamento SpAS 1 1 1 vigente
1017 Departamento de Patologia Clinica y Asistente Técnico SP-AP 1 1 Documento
Anatomia Patolégica Secretarial b vigente
Servicio de Microbiologia - Documento
1018 Inmunologla Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Servicio de Microbiclogia - . Documento
1nie Inmunologia Madico SPiES ! ! vigente
Servicio de Microbiologia - Documento
1020 Inmunologia Bidlogo/a SP-ES 1 1 vigante
. Tecndlogo Médico en
1021 a‘:n":;ﬁzf‘;a”mm“’g‘a ; Laboratorio Clinicoy |~ SP-ES 1 1 e b
g Anatomia Palolégica vigerme
topx  |Peniclode Miordbiologie Laboratorista Clinico |~ SP-ES 1 1 Dogumento
Inmunalogia vigente
Servicio de Micrabiologia - Asistente en Servicio Documento
10z Inmunologla de Salud | SaEs ! 1 vigente
Servicio de Microbiologia - Asistente en Servicio Documento
1024 Inmunologla de Salud | SP:ES 1 1 vigente
Servicio de Microbiologia - Técnico Especializado Documento
1926 Inmunologia en Laboratorio SP-ES 3 d vigente
Servicio de Microbiologia - Técnicola en Documente
1026 Inmunologia Laboratorio | SEAP 1 1 vigente
Servicio de Microbiologia - Técnico/a en Documento
1021 Inmunclogia Laboratorio | SR-AP 1 1 vigente
Servicio de Microbiologia - Técnico/a en i Documento
1028 Inmunologia Laboratorio | SRR 1 1 vigente
Servicio de Microbiologia - Técnico/a en i Documento
1828 Inmunclogia Laboratorio | SPAR 1 1 vigente
1030 |Servicio de Anatomia Patoldgica Jefe/a de Senvicio SP-DS 1 1 D‘LT;;"‘_I‘:"“
Tecnélogo Médico en
Documento
1031 Servicio de Anatomia Patoldgica Laboratorio Clinico y SP-ES 1 1 vig en?;“
Anatomia Patolégica
Tecndlogo Médice en ento
1032 |Servicio de Anatomia Patolégica | Laboratorio Clinicoy |~ SP-ES 1 1 D%T;;':ﬂg
Anatomia Patolégica




Cantidad de
Nimero Denominacidn del 6rgano o unidad Denominacién del e Cantidad da Total de posiclones de |Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural Clssificacior Posklones emlcionEs Icl fi aModalldad cargo
ocupadas previstas % ¥
(EC/ DSLDR)
. . . Técnico/a en Documento
1033 Servicio de Anatomia Patolégica Uabemtois SP-ES 1 1 vigente
Tecndlogo Médico en
1034 Servicio de Anatomia Patolégica Laboratorio Clinico y SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Anatomia Patolégica
L Técnico/a en Documento
1035 Si tomnii X
ervicio de Anatomia Patolégica Laboratorio | SP-AP 1 1 vigerts
" . Técnico/a en Documento
1036 Servicio de Analomia Patolégica Laboratorio | SP-ES 1 | vigenle
-~ . Técnicola en Documento
1037 Servicio de Anatomfa Pataldgica Laboralorio | SP-AP 1 1 vigente
1038 |Servicio de Anatomla Patolgica Thericola en SP-AP 1 1 Diocurmaita
Laboratorio | vigente
- ) . Técnico/a en Documento
1039 Servicio de Analomia Paloldgica Lekoiatorio | SP-AP 1 1 vigents
1040 |Servicio de Anatomia Patolégica Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dﬁ;;’f‘:g‘”
1041 |Servicio de Anatomia Patolégica Auxillar Asistenclal SP-AP 1 1 D‘:ﬁ;‘ﬁ:"’
Tecnélogo Médico en
1042 Servicio de Anatomia Palol6gica Laboratorio Clinico y SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Anatomia Patolégica
Tecndlogo Médico en
1043 Servicio de Anatomia Patoldgica Laboratorio Clinico y SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Anatomia Patol6gica
1044  |Servicio de Anatomia Patoldgica Augliar Asistencial SP-AP 1 # D%T:g:“;g‘“
Servicio de Bioquimica, Hematologia - Documento
1045 y Hemostasia Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
1046 Servicio de _Biuquimlca, Hematologia Médico SP-ES 1 1 Documento
y Hemostasia vigente
- Tecndlogo Médico en
1047 si":;f‘fs‘l’:s’;"’q”"“"‘a' Hemalologla | | oioratario Clinicoy | SP-ES 1 1 ok
v Anatomia Patolégica g
. 5 R Tecn6logo Médico en
1048 S;’;"rflfs‘::sg"’q"fm‘“' Hematologia | | .yoratorio Clinicoy | SP-ES 1 1 DZ?“:::S“’
¥ Anatomia Patoldgica 9
. Tecnélogo Médico en
1049 Si":iqu ?: !B‘.unlmica, Hemalologia Laboralerio Clinico y SP-ES 1 1 Cargo reordenado
¥ Fiomaslasg Anatomia Patolégica
Servicio de Bioguimica, Hemalologia Técnicol/a en " Documento
0 y Hemoslasia Laboratorio | BREAR } 1 vigente
Servicio de Bioguimica, Hematologia Técnicola en i Documento
1061 y Hemostasia Laboratorio | SP-hP 1 1 vigente
Servicio de Bioquimica, Hematologia o . 0 Documento
1052 y Hemostasia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Bioguimica, Hematologia . i Documento
1053 v Hemostasia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Bioguimica, Hematologia e ; o Documento
1054 y Hemostasia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Bioquimica, Hematologia i . " 3 1 4 Documento
1055 y Hemostasia Auxiliar Asistencial SP-AP vigente
Departamento de Diagnoslico por Jefela de " 1 1 Documento
1056 Imagenes Departamento SP-RS ! vigente




Cantidad de
Nimero Denominaclén del érgano o unidad Denominacién del Claslficacién c’:::::::: c’m:d[“l d: Total de p de [C Sujeto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural e :: e pu;:l;::: posiciones conflanza a Modalldad cargo
apares P ’ (EC/ DSLDR)
Departamento de Diagnostico por Asistente Técnico Documento
1057 Iméagenes Secretarial 8P-AP 1 1 vigente
Servicio de Procedimientos G Documento
1058 Especiales Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Servicio de Procedimientos " Documento
1059 Espaciales Médico SP-ES 1 1 vigente
Serviclo de Procedimientos 5 Documento
1080 Especiales Médico SP-ES 1 1 vigente
fop1  |Sarviclo de Procsdimisnios Técnicola Asistencial |  SP-AP 1 1 Doemins
Especiales vigente
1062 |Servicio de Radiologfa Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Doplments
vigente
. " L Documento
1063 Servicio de Radiologia Médico SP-ES 1 1 vigente
1064 Servicio de Radiologia Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Bocumenta
vigente
= i Técnicola Documento
1085 Servicio de Radiologia Administrativo | SP-AP 1 1 vigents
Fe YOngN {06 Departamento de Medicina Fisica y Jefela de ey 4 1 % Documento
> % Rehabilitacién Departamento vigente
Departamento de Medicina Fisica y ; Documento
A 1067 Rehabilitacién Medko SREES ! 1 vigente
y L) A
e UNeha
-.‘.'ﬂj‘f‘i Departamento de Medicina Fisica y Tezndlago Mé_dlco on Documento
1068 Rehabilitacién Terapla Fisica y SP-ES 1 1 vidents
Rehabilitacién 9
Departamento de Medicina Fisica y Tamélogn Madico en Documento
1069 Rehabilitacién Terapia Fisica y SP-ES 1 1 vigente
Renhabilitacion
Departamento de Medicina Fisica y Tecndlogo Médico en Documento
1070 Rehabilitacion Terapia Fisicay SP-ES 1 1 vigente
Rehabilitacién
Al . Tecndlogo Médico en
- D
W\for1  [Doperiameriade bedicina Fisicay | " Torapia Fisica y SP-ES 1 1 ‘l‘i’;‘::t':“’
= = Rehabilitacién
\ Departamento de Medicina Fisica y Tecnslogo Médico sn Documento
1072 Rehabilitacién Terapia Fisica y SP-ES 1 1 vigents
Rehabilitacion
Departamento de Medicina Fisica y Asistente Técnico i Documento
1073 Rehabilitacién Secratarial SP:AP L 1 vigente
731 342 1073 21 0
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9.3. Anexo N° 3. Formato N° 3 - Resumen Cuanititativo del CAP Provisional

dreg 0 GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
LR :::]mh‘d B UNIDAD EJECUTORA N°403-0874-HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
(03) (04) (05) (06)
Clasificacién Total -
1 n Inactén d Cargos de Salaos
el érgano o unidad orgénica o unidad funclonal | FP EC | SP-DS | SP-EJ SP-ES | SP-AP RE | General Sujetos a
conflanza alldad
Grgano de Direccién Direcclén General 2 1 3 6 7
Organo de Control Argano de Control Institucional 1 2 2 5
Organo de Asesoramiento Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 1 1 2 1
Organo de Asesoramiento Oficina de Presupuesto, Costos e Inversién 4 L 8
Organo de Asesoramlento Oficina de Planeamlento y Organizacidn 3 2 5
Organo de Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica 1 2 1 4 1
Organo de Asesoramlento Oficina de Epidemiologla y Salud Piblica 1 1 2 1
Organo de Asesoramiento Unidad de Epidemiologla 1 2 2 5
Organo de Asesoramiento Unidad de Salud Amblental 1 1 12
Organo de Asesoramiento Unidad de Estrateglas Sanitarlas 1 1 1 3
Organo de Asesoramiento Oficina de Gestién de |a Calidad 1 1 2 1
Organo de Asesoramiento Unidad de Auditoria de la Calidad de Atencién en Salud 1 2 3
Organo de Asesoramiento Unidad de Garantla de la Calidad 1 2 3
Grgano de Asesoramiento Unidad de Atencién al Ciudadano 1 2 3
Grgano de Apoyo Oficina Ejecutiva de Administracién 1 1 2 1
Organo de Apoyo Oficina de Economla 1 6 17 24 1
Grgano de Apoya Oficina de Loglstica 2 8 13 23 1
Organe de Apoyo Oficina de Servici lesy iml 2 6 154 162 1
Organo de Apoyo Oficina de Adi iényD llo de Recursos Hi 1 3 15 19 1
Organo de Apoyo Oficina de Imagen Institucional i 1 4 6 1
Organo de Apoyo Oficina de Estadlstica e Informética 1 1 ] 1
Organo de Apoyo Unidad de Admisién y Archivo 1 17 18
Organo de Apoyo Unidad de Procesamiento de Datos 1 1 1 3
Organo de Apoyo Unidad de Informética 1 1 4 6
Grgano de Apoyo Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién 1 1 2 1
Organo de Apoyo Unidad de Docencla 1 2 3
Organo de Apoyo Unidad de Investigaclén 1 1 1 3
Organo de Apoyo Oficina de Seguros 1 1 2 1
Organo de Apoyo Unlidad de Apoyo Administrativo 1 2 10 i3
Organo de Apoyo Unidad de Referencias y Contrareferencias 1 3 L]
Organo de Apoyo Unidad de Prestaciones 1 3 4
Organo de Apoyo Unidad de Serviclo Social 1 3 3 7
Grgano de Linea Departamento de Medicina 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Medicina Interna 1 26 8 35
Organo de Linea Servicio de Medicina en Especialidades 1 33 7 41
Organo de Linea Servicio de Nefrologla y Hemodiélisls 1 6 6 i3
Organo de Linea Departamento de Cirugla 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Cirugla General 1 4 7 12
Organo de Linea Servicio de Quemados 1 2 10 13
Organo de Linea Servicio de Cirugla en Especialidades 1 12 4 17
Grgano de Linea p de logfa-Ok 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Obstetricla Médico Quirdrgica 1 4 5
Grgano de Linea Servicio de Obstetricia 1 35 4 40
Grgano de Linea Servicio de Ginecalogla 1 6 5 12




(03) {04) (05) (06)
Clasiicaclén Total
Cargos de Conratos
Naturaleza Denominaclén del drgano o unidad orgénica o unidad funcional |  FP EC | SP-DS| SP-El | SP-ES | SP-AP RE | General e Sujetos a
Modalldad
Organo de Linea Departamenta de Pediatria 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Pediatria General 1 8 18 27
Organo de Linea Serviclo de Culdados Intensives Pedidtricos : ¢ 3 B 12
Organo de Linea Servicio de Neonatologla b 3 3 7
Organo de Linea Servicio de Culdados Intensivos Neonatales 1 3 2 6
Organo de Linea Departamento de Enfermedades Infecciosas y Tropical 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Enfermedades Infecciosas y Tropicales 1 4 1 6
Grgano de Linea i—::,:::;x,:rjdhdpﬁmm Antirretroviral (ARV) Metaxénicasy 1 3 1 5
Grgano de Linea Departamento de Oncologla 1 6 2 9
Organo de Linea Departamento de Odontoestomatologla 1 7 1 9
Organo de Linea Departamento de Farmacia 1 1 2 1
Organo de Linea Servicio de Farmacotecnia 1 2 3
Organo de Linea Servicio de Farmacia Clinica 1 2 3
Organo de Linea Servicio de Almacén Especlalizado 1 4 4 ]
Organo de Linea Serviclo de Farmacia Hospitalaria 1 1 9 11
Organo de Linea Departamento de Pslcalogla 3 6 7 i
Organc de Linea Departamento de Nutriclén y Dietética 1 2 13 16 1
Organo de Linea Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos b p 2
Organo de Linea Servicio de Emergencia 1 20 7 28
Organo de Linea Servicio de Cuidados Criticos Adultos 1 10 [ 17
Organo de Linea Departamento de Enfermeria 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Enfe fa en Ce Itorios E» 1 14 33 48
Grgano de Linea Serviclo de Enfermerfa en Hospitalizacién 1 34 20 55
Grgano de Linea Serviclo de Enfermerla en Centro Quirdrgico 1 16 12 29
Organo de Linea Serviclo de Enfermerla en Central de Esterilizacién 1 9 9 19
Organo de Linea Servicio de Enfermerla en Neonatologla 1 19 6 26
Organa de Linea Servicio de Enfermerfa en Emergencia 1 17 14 32
i iR i;r:ll:;: ::::lf:t:::rsln en Culdados Intensivos y Culdados Intermedios i 18 12 at
Organo de Linea Departamento de A jologla y Centro Q Ico 1 1 H
Grgano de Linea Servicio de Anestesiologfa y Centro Quirdrgico 1 8 2 11
Organo de Linea Servicio de Terapia del Dolor 1 3 1 8
Organo de Linea Servicio de Recuperacién 1 6 2 9
Grgano de Linea Departamento de Patologla Clinica y Anatomla Patalégica 1 1 2 1
Organo de Linea |Servicio de Microblelogla-Inmunclogia 1 7 4 12
Organo de Linea Servicio de Anatomla Patolégica 1 7 7 15
Organo de Linea Servicio de Bioquimi logla y H i 1 4 6 11
Organc de Linea p de por Imé 5 | 1 2 1
Organo de Linea Serviclo de Procedimientos Especiales 1 2 1 4
Organo de Linea Servicio de Radiologla 1 1 2 A
Grgano de Linea Departamento de Medicina Flsica y Rehabilitacion 1 6 1 8 1
fulll([::nlrll g ¥ = y M » ; e 2 g




Anexo N° 4, Justificacidn de las acciones de reordenamiento

CAP vigente CAP Provisional 8
m
o c -] c = ° ]
2 v § LS 5 2 5 - 5 w @ £
g 53 R 2 | 5| & o g R T | § g 2 g
o B8 E § Ji] ] o i £ ﬁ i) g o &
£ o E E = & 3 £ o E E = & 3 B 3 &
4 58 £3 i | &3S ES g3 7 | & 3
> o a (=] ) o 3 o
F Técnicola fo Contador/a Denominacion de RD.N*D000667-2025-
005 |Direccion General Administrativo | SP-AP (o] 005 |Direccion General General SP-ES o] Cargo/Clasificacion 1 OGGRH-MINSA
|
P Asislente . N = Asislente g |
Oficina Ejecutiva 2 Oficina Ejecutiva de : Denominacion de RD.N*D000667-2025-
065 e A Técnico SP-AP 0 065 rlp 3 Profesional SP-ES 0 5 G 1 |
de Administracion Secretarial Administracion Administrativo Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
Oficina de Técnico/a " : Denominacion de RD.N°DO00667-2025-
L Economia Administralivo | FreaR o 073 |Gficing de EGoriomia Gortadora | BRES (D Cargo/Clasificacion 1 0GGRH-MINSA
. - Asistente A
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Articulo 2.- Procedimiento para la aprobacidn
institucional

2.1 El Titular del Pliego habilitador y el Pliego
habilitado en la presente Transferencia de Partidas
aprueban, mediante Resolucién, la desagregacién de los
recursos autorizados en el articulo 1 del presente Decreto
Supremo, a nivel programatico, dentro de los cinco (5)
dfas calendario de la vigencia del presente dispositivo
legal. Copia ‘de-la Resolucién se remite dentro de los
cinco (5) dias calendario de aprobada a los organismos
sefialados en el numeral 31.4 del artfculo 31 del Decreto
Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en los Pliegos involucrados solicita a la Direccion General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economla
y Finanzas las codificaciones que se requieran como
consecuencia de la incorporacion de nuevas Partidas de
Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los Pliegos involucrados instruye a las Unidades
Ejecutoras para que elaboren las correspondientes “Notas
de Modificacion Presupuestaria” que se requieran como
consecuencia de lo dispuesto en el presente Decreto
Supremo.

Articulo 3.- Limitacion al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que
hace referencia el articulo 1 del presente Decreto Supremo
no pueden ser destinados, bajo responsabilidad, a fines
distintos para los cuales son transferidos.

Articulo 4.- Refrendo
El presente Decreio Supremo es refrendado por el

Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro de

Salud. e £

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete
dias del mes de octubre del ano dos mil veinticinco.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

RAUL PEREZ REYES ESPEJO
Ministro de Economia y Finanzas

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud

2446324-1

Decreto Supremo que autoriza
Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Aio Fiscal 2025
a favor de diversos Pliegos del Gobierno
Nacional y de los gobiernos regionales

DECRETO SUPREMO
N° 217-2025-EF

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 de la Centésima Décima Octava
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025, autoriza excepcionalmente, a partir del mes de
diciembre de 2025, al Ministerio de Salud, sus organismos
publicos; y 'las ‘unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, a realizar el proceso’ de cambio
de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera del
personal de la salud en plazas presupuestadas, en las
modalidades: asistencial a asistencial, administrativo a
asistencial, administrativo a administrativo y asistencial
a administrativo. Para tal efecto, las referidas entidades
quedan exceptuadas de lo establecido en el articulo
6 y en el numeral 9.1 del articulo 8 de la citada ley, asl

como del literal b) de la Tercera Disposicién Transitoria
de la Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto;

Que, el numeral 3 de la referida Disposicion
Complementaria Final, autoriza al Ministerio de Salud,
con cargo a los recursos de su presupuesto institucional
y sin demandar recursos adicionales al Tesoro Publico,
a efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
institucional a favor de sus organismos publices y de las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, -
las cuales se aprueban mediante decreto supremo
refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas y el
Ministro de Salud, a solicitud de este (ltimo; disponiendo
que la propuesta de decreto supremo de maodificacion
presupuestaria se presenta al Ministerio de Economia y
Finanzas, hasta el 7 de julio de 2025;

Que, mediante el Oficio N° D002096-2025-SG-MINSA
el Ministerio de Salud solicita una Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2025, con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional, a favor del Instituto Nacional de Salud, del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de
diversos gobiemnos regionales, para financiar el coslo
diferencial del cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera del personal de la salud en plazas
presupuestadas para el mes de diciembre de 2025, en
el marco de la Centésima Décima Octava Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32185; adjuntando,
para dicho efecto, el Informe N° D000706-2025-OGPPM-
OP-MINSA de la Oficina de Presupuesto de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
del citado Ministerio, con los respectivos sustentos.
Asimismo, mediante el Oficio N° D002387-2025-0GPPM-
MINSA, se adjunta la Nota Informativa N° D001974-
2025-0GPPM-OP-MINSA de la Oficina de Presupuesto

_de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto
'y ‘Modernizacién  del citado Ministerio con informacion

complementaria;

Que, mediante los Memorandos N° 3476-2025-
EF/53.04 y N° 3571-2025-EF/53.04, que adjuntan los
Informes N° 3364-2025-EF/53.04 y N° 3433-2025-
EF/53.04, respectivamente, la Direccion General de
Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas informa que el costo diferencial
estimado para financiar el cambio de grupo ocupacional
y cambio de linea de carrera del personal de la salud en
el Instituto Nacional de Salud, en el Instituto Nacional
de Enfermedades Neoplasicas y en diversos gobiernos
regionales, para el mes de diciembre 2025, asciende a la
suma de S/ 3 119 415,00, para 3 739 beneficiarios;

Que, en consecuencia, corresponde autorizar una
Transferencia de Partidas en el Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025, hasta por la suma de S/
3119 415,00 (TRES MILLONES CIENTO DIECINUEVE
MIL CUATROCIENTOS QUINCE Y 00/100 SOLES),
con cargo a los recursos del presupuesto institucional
del Ministerio de Salud, a favor del Instituto Nacicnal
de Salud, del Instituto Nacional de Enfermedades
Neoplasicas y de los gobiernos regionales, para
financiar los fines sefalados en los considerandos
precedentes;

De conformidad con lo establecido en Centésima
Décima Octava Disposicion Complementaria Final de la

"Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico

para el Afio Fiscal 2025;
DECRETA:
Articulo 1.- Objeto
1.1 Autorizar una Transferencia de Partidas en el

Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025,
hasta por la suma de S/ 3 119 415,00 (TRES MILLONES

-CIENTO DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS QUINCE

Y 00/100 SOLES), a favor del Instituto Nacional de Salud,
del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplésicas
y de los gobiernos regionales, para financiar el costo
diferencial del cambio de grupo ocupacional y cambio
de linea de carrera del personal de la salud, con cargo
a los recursos del presupuesto institucional del Ministerio
de Salud, en el marco de la Centésima Décima Octava
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Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 32185 de
acuerdo con el siguiente detalle:

DE LA: EN SOLES
SECCION PRIMERA : Gobieno Cenlral

PLIEGO 011 : M. de Salud

UNIDAD EJECUTORA 001 : Administracion Central — MINSA

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001
ACTIVIDAD 5000005
FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1

: Acciones Cenlrales
: Gestion de Recursos Humanos
: Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 3119 415,00
TOTAL EGRESOS 3119 415,00

ALA: EN SOLES

SECCION PRIMERA : Gobierno Central

PLIEGOS : Goblerno Nacional

CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acciones Cenlrales

ACTIVIDAD 5000005 : Geslian de Recursos Humanos

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTO CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales

81510,00

SECCION SEGUNDA : Instancias Descenlralizadas
PLIEGOS : Gobiernos regionales
CATEGORIA PRESUPUESTARIA 9001 : Acclanes Centrales
ACTIVIDAD 5000005 : Gestién de Recursos Humanos

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1 : Recursos Ordinarios

GASTOQ CORRIENTE

2.1 Personal y Obligaciones Sociales 3037 905,00

3119 415,00

TOTAL EGRESOS

1.2 El detalle de los pliegos habilitados y los
montos de la Transferencia de Partidas autorizada en
el numeral 1.1 del presente articulo se encuentran en
el Anexo “Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025 a favor
del Instituto Nacional de Salud, del Instituto Nacional
de Enfermedades Neopldsicas y de los gobiernos
regionales”, que forma parte integrante del presente
Decreto Supremo, el cual se publica en las sedes
digitales del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa) y
del Ministerio de Economia y Finanzas (www.gob.pe/
mef), en la misma fecha de publicacién de la presente
norma en el diario oficial El Peruano. :

Articulo 2.- Procedimiento para la aprobacién
institucional

2.1 El Titular del pliego habilitador y de los pliegos
habilitados en la presente Transferencia de Partidas
aprueban, mediante resolucion, la desagregacion
de los recursos autorizados en el numeral 1.1 del
articulo 1 del presente Decreto Supremo, a nivel
programatico, dentro de los cinco (5) dias. calendario.

de la vigencia del presente dispositivo legal Copia .

de la resolucion se remite dentro de los cinco (5) ditis
calendario de aprobada a los organismos sefialados en
el numeral 31.4 del articulo 31 del Decreto Legislativo
N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

2.2 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus veces
en los pliegos involucrados, solicita a la Direccién General
de Presupuesto Publico del Ministerio de Economia
y Finanzas las codificaciones que se requieran como
consecuencia de la incorporacion de nuevas Partidas de
Ingresos, Finalidades y Unidades de Medida.

2.3 La Oficina de Presupuesto o la que haga sus
veces en los pliegos involucrados instruye a las Unidades
‘Ejecutoras para que elabaren las correspondientes “Notas
de Modificacion Presupuestaria” que se requieran, como
consecuencia de lo dispuesto en el presente Decreto
Supremo.

Articulo 3.- Limitacién al uso de los recursos

Los recursos de la Transferencia de Partidas a que
hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del presente
Decreto Supremoc no pueden ser destinados, bajo
responsabilidad, a fines distintos para los cuales son
transferidos.

Articulo 4.- Refrendo

El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Economia y Finanzas y por el Ministro de
Salud.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los siete
dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco.

DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Republica

RAUL PEREZ REYES ESPEJO
Ministro de Economia y Finanzas

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ:
Ministro de Salud

2446325-1

Decreto Supremo que autpﬁza
Transferencia de Partidas en el Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,
a favor de los gobiernos regionales y de
las ex-ESFA, ahora Universidad Nacional
de Arte Diego Quispe Tito del Cusco,
Universidad Nacional Daniel Alomia Robles
y Universidad Nacional de Musica

DECRETO SUPREMO
N° 218-2025-EF

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, el numeral 1 de la Décima Cuarta Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 32260, Ley que
reconoce y premia a los deportistas medallistas de las
diversas competencias deportivas de nivel internacional
y dicta exéepcionalmente medidas de caracter
presupuestal, autoriza al Ministerio de Educacion a
efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel
funcional programatico; y, modificaciones presupuestarias
en el nivel institucional a favor de las entidades de su
sector, los gobiernos regionales; para garantizar el
financiamiento de los gastos vinculados con la politica
remunerativa de los docentes, entre otros. Asimismo,
dispone que, para efectos de las referidas modificaciones
presupuestarias, el Ministerio de Educacion, sujeto a su
disponibilidad presupuestaria, queda exonerado de lo

-dispuesto por los numerales 9.1, 9.2 y 9.4 del articulo 9 y

el articulo 11 de la Ley N° 32185, asf como de los incisos
3 y 4 del numeral 48.1 del articulo 48 y el numeral 49.1

del articulo 49 del Decreto Legislativa N° 1440, Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico,

segln corresponda; precisando que las modificaciones

presupuestarias en el nivel institucional se aprueban
mediante decreto supremo refrendado por el Ministro

de Economia y Finanzas, y el Ministro de Educacion, a

propuesta de este ultimo;

Que, mediante Oficio N° 02148-2025-MINEDU/SG,
el Ministerio de Educacidn solicita una Transferencia de
Partidas en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025, con cargo a los recursos de su presupuesto
institucional, a favor de veinticinco™ (25) gobiernos
regionales y de las ex Escuelas Superiores de Formacion
Artistica (ex ESFA), ahora Universidad Nacional de Arte
Diego Quispe Tito del Cusco, Universidad Nacional Daniel
Alomfa Robles y Universidad Nacional de Musica, para
financiar los gastos vinculados al pago de remuneraciones
y contribuciones a ESSALUD de los docentes de la Carrera




ANEXO:
“Translerencia de Partidas en el Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2025 a favor del Instituto Naclonal de Salud, del Instituto | de dades N y delos g
reglonales"”

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 1. RECURSOS ORDINARIOS

214, RETRIBUCIONES Y
COMPLEMENTOS EN
EFECTIVO

2.1.3. CONTRIBUCIONES A LA TOTAL GENERAL

A L LA SEGURIDAD SOCIAL (En Soles)

448. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE HUANUCO 134,7356.00|
400. SALUD HUANUCO 348.00
401. SALUD TINGO MARIA 31,035.00
402. HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 32,073.00
403, SALUD LEONCIOC PRADO 11,268.00
404, RED DE SALUD HUANUCO 32,131.00
405. SALUD HUAMALIES 2,543.00
406. SALUD DOS DE MAYO 5,053.00]
407. RED DE SALUD PUERTO INCA 0.00| 3.00
408. RED DE SALUD AMBO 13.324.00 14,355.00]
409. RED DE SALUD PACHITEA - PANAO 2,755.00] 171.00 2,926.00

449. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ICA 174,026.00' 14,036.00 189,882.00
400. SALUD ICA 2,707.00 206.00| 2,913.00
401. HOSPITAL SAN JOSE DE CHINCHA 15,268.00 1,428.00 16,696.00
402. SALUD PALPA - NASCA 21,528.00 1,891.00 23,417.00
403. HOSPITAL REGIONAL DE ICA 44,853.00 3,624.00 48,477.00
404, HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS - PISCO 28,615.00 2,484.00 31,109.00
405. HOSPITAL DE APOYO SANTA MARIA DEL SOCORRO 40,878.00 3,369.00 44,248.00
406. RED DE SALUD ICA 14,739.00 1,351.00] 16,080.00
407. HOSPITAL DE APOYO DE PALPA 6,330.00 573.00! 6,912.00

450. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN 202,201.00 17,040.00 220,141.00/
400, DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN 9,468.00 676.00 10,144.00/
401. SALUD DANIEL ALCIDES CARRION 48,036.00 3,511.00 51,547.00
402. SALUD EL CARMEN 15,501.00 1,206.00 16,707.00
403. SALUD JAUJA 12,082.00 1,081.00{ 13,163.00
404. SALUD TARMA 4,47@1 345.00| 4,818.00
405. SALUD CHANCHAMAYO 1,855.00| 208,00 2,061.00
406. SALUD SATIPO 16,444.00| 1,832.00 18,278.00
407. SALUD JUNIN 3,354.00, 338.00 3,692.00
408. RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO 51,085.00] 5,387.00 56,462.00
409. RED DE SALUD PICHANAKI| 11,568.00| 882.00 12,471.00
410. RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA 4,859.00 543.00 5,402.00
412._SALUD CHUPACA 8,356.00 723.00 7,078.00
413. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL DOCTOR JULIO CESAR DEMARINI CARO 2,285.00 174.00 2,459.00
414. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL CENTRO - IREN CENTRO 14,834.00 1,036.00 15,870.00

451, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LA LIBERTAD 100,974.“' 7,585.00 108,659.00
400. SALUD LA LIBERTAD 52.00 0.00 52.00
401. INSTITUTO REGIONAL DE OFTALMOLOGIA 26.00 1.00 27.00
402. SALUD NORTE ASCOPE 21,191.00 1,560.00 22,751.00|
403. SALUD TRUJILLO SUR OESTE 9.313.[!0' 679.00 10,492.00|
404. SALUD CHEPEN 3,299.00 282.00 3,581.00
405. SALUD PACASMAYO 2,115.00 170.00 2,285.00!
406. SALUD SANCHEZ CARRION 9,427.00 679.00] 10,106.00
407. SALUD SANTIAGO DE CHUCO 0.00| 8.00 6.00
408. SALUD OTUZCO 1,995.00 174.00 2,166.00
409. SALUD TRUJILLO ESTE 35,403.00 2,775.00 38,178.00
410. INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS LUIS PINILLOS GANOZA - INREN-NORTE 16,181.00| 1,162.00 17,343.00
411. SALUD JULCAN 1,304.00! 96.00 1,400.00
412. SALUD VIRU 168.00 0.00 168.00
413. SALUD ASCOPE 0.00 1.00 1.0DI

452. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LAMBAYEQUE 133,042.00' 13,009.00 152,141.00
400, SALUD LAMBAYEQUE 57,345.00 6,392.00 63,737.00
401. HOSPITAL REGIONAL DOCENTE LAS MERCEDES - CHICLAYO 25,586.00 2,108.00 27,694.00
402. HOSPITAL BELEN - LAMBAYEQUE 13,764.00 1,215.00 14,879.00
403. HOSPITAL REGIONAL LAMBAYEQUE 42,347.00 45,731.00

453, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE LORETO 118,691.00 127,639.00
400. SALUD LORETO 40,670.00 44,100.00
401. SALUD YURIMAGUAS 16,866.00 ,565.00
402. HOSPITAL DE APOYO IQUITOS 35,352.00 7,390.00
403. HOSPITAL REGIONAL LORETO 21,580.00 23,588.00
404. RED DE SALUD DATEM DEL MARANON 3,080.00 3,534.00
405. HOSPITAL SANTA GEMA DE YURIMAGUAS 0.00 104.00
407, RED DE SALUD LORETO - NAUTA 1,063.00 1,260.00

454, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MADRE DE DIOS 13,382.00
400. SALUD MADRE DE DIOS 4,214.00
401. HOSPITAL SANTA ROSA DE PUERTO MALDONADO 9,168.00

455. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA 11,063.00
400. SALUD MOQUEGUA 7,163.00
401. SALUD |LO 3,931.00
402. HOSPITAL REGIONAL DE MOQUEGUA 859.00|

456, GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PASCO 22,953,00 2523500
400. SALUD PASCO 10,925.00 11,985.00
401, SALUD HOSPITAL DANIEL A CARRION 2,639.00 2,850.00
402. SALUD UTES OXAPAMPA 9,389.00 10,390.00

457. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PIURA 320,761.00 357,879.00
400. SALUD PIURA 117,967.00! 128,063.00
401. SALUD LUGIANO CASTILLO COLONNA 53, 0| 58,477.00
402. HOSPITAL DE APOYO Il SULLANA 28,158.00 30,052.00
403. SALUD MORROPON - CHULUCANAS 62,782.00 68,985.00
404. HOSPITAL DE APOYO | CHULUCANAS 2,367.00 2,564.00
405, HOSPITAL DE APOYO | NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA 44,581.00 48,191.00
406. HOSPITAL DE APOYO | SANTA ROSA 20,011.00 1,536.00 21,547.00

458. GOBIERNO REGIONAL DEL DEPARTAMENTO DE PUNO 217,650.00 24,119.00 2“,7‘@
400. SALUD PUNO - LAMPA 484.00 21.00| 505.00
401. SALUD MELGAR 22,546.00 3,343.00 25,889.00
402, SALUD AZANGARO 19,117.00 2,621.00 21,738.00
403. SALUD SAN ROMAN 56,328.00 4,972.00 61,300.00
404. SALUD HUANCANE 7,159.00 2,177.00 19,336.00
405. SALUD PUNO 6,478.00 1,769.00! 8,247.00
406. SALUD CHUCUITO 5,293.00 1,748.00 7,041.00
407. SALUD YUNGUYO 9,478.00 840.00 0,318.00
408. SALUD COLLAO 12,638.00 1,766.00 14,404.00
409. SALUD MACUSANI 9,547.00 822.00| 10,369.00
410. SALUD SANDIA 3,869.00 571.00| 4,440.00
411. HOSPITAL REGIONAL MANUEL NUNEZ BUTRON 23,645.00 2,007.00 25,652.00
412. SALUD LAMPA 11,068.00| 1.462.00 12,530.00
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- ORDENANZA REGIONAL N° 014-2023-GRL-ER
a Iquitos, 07 de noviembre de 2023,

. EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

~ ~ POR CUANTO:

El Consejo Regional de Lofeto, en la. primera sesion extraordinaria, da__féc_h—ap?i:ie-:
Loreto oviembre del afio 2023; en uso de sus atribuciones y Iuege: de-la revision, apdlisis y
5/ ol evaluacion del proyecto de ordenanza regional, que sustenta y aprueba el “Cuadro para
“ made amtaimens pr citvez_ASIgNACION de Personal CAP — 2023, Provisional de [a Gerencia Regional-de Salud de.Lorgto-

TRy sus Unidades ejecutoras”; y estando los contenidos de los: Informes: i&cnicos y legales:

_ Rafosiiasn wosie 050 fayrables, que se adjuntan en el expediente, se acordé por Mayoria, aprobal-fa ordenanza
reglonal siguiente:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por Ley N° 27680 —
Ley de Reforma Constitucional del Capltulo XIV del Titule |V .sobre Deéscenttalizacion,
establece que los Gobiernos Regionales tienen autonomla -politica, -economica Yy
administrativa en los asuntos de su competencia y el articulo 192° en:strinciso 17, establece
que, los Gobierrios Regionales, son competentes para aprobar su erganizacién interna y su
presupuesto; :

Que la Ley N°27658 Ley Marco.de Modernizacion de la Gestién del Estado tiene por finalidad
fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparate estatel, dé manera
que se logre una mejor atencion a la ciudadania; priorizando y-aptimizando el use-de 1os
recursos publicos, siendo su objetivo, alcanzar un Estado: a) Al servicio de [a ciudadanla; b)
—~ Con canales efectivos de participacién ciudadana; ¢) Destentralizato y desconcentrado; d)’
Transparente en su gestién; e) Con servidores publicos ealificados y: -adecuadamente
remurierados y f) Fiscalmente equilibrado;

Que, la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y- sus modificatorias,
establece y norma la estructura, organizacion, competencias y funciongs.de los Goblerhos
~ Regionales, cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional infegral :sostenible,
promoviendo la Inversién publica, privada, el empleo y garantizar el jercicio plens de sus

- derechos vy la igualdad de opor’ttmidades de sus habitantes, de acuerde cori los plangs: y
-~ programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

Que, la Ley N° 27687 — Ley Organica de Gobierno Regionales, en sii artfculo 10° numetal
o 1, literal m), establece que son competencias exclusivas de.los Gobierno Regionales, dictar
normas sobre los asuntos y materias de su competencia; Asimismo, el inclse.a) del articulo

b 15°, establece, como atribuciones del Consejo Regional .Aprobat; modificar derogar las

~ normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencias y furiciones-del

N Gobierno Regional; '

~ Que, la Ley N°® 27687 — Ley Orgéanica de Gobierno Reglonales, en sy articulo.38°, establece:

. que las Ordenanzas Regionales, norman asuntos de caracter general, la.organizacion y fa

] administracion del Gobierno Regional y reglamentan materias de su-competencia. Asimisimo,

25 el inciso b), del articulo-45° establece que las funciones generales de los Gohierrio
Regionales, se ejerceran con sujecidon al ordenamiento jurfdico- establecids por 1a

- Constitucién, la Ley de Bases de la Descentralizacion y. demés leyes de-la Repiblica,

= indicando como funcion normativa y reguladora la elaboracion ¢ aprgbacién de normas de
alnance radinnal v ramilar lns sendiring de st comnetansiar

N
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ORDENANZA REGIONAL N° 014-2023-GRLCR

Que, a través del articulo 2° de la Ley N° 28926 — Leyque regula &l Régimen Transltorio de
las Direcciones Reglonales Sectoriales de los Gobierno Regionales, 's& ha madificado la
Duodécima Disposicion Transitoria, Complementaria. y ‘Final deé la Ley N* 27857, Ley

g, Loreto Qrganica de Gobiernos Regionales, modificada por Ley N° 27902, estableciéndese:que las

Gablerno

regional  Direcciones Regionales Sectoriales son 6rganos dependientes-de:las Gerericias Regionales
correspondientes;

orge Rena FAU

20493196902 sofl

= Motha:

Mo STiadh wocat a0 QUe, la Ordenanza Regional N° 010-2021-GRL-CR; (12/08/2021), e aprusba la nueva
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Estructura Orgénica del Gobie_er’no Regional de Loréeto;

Que, el Decreto Supremo N° 054—2018~PCM-,- Decreto Supremoe que- aprusba los:
Lineamientos de Organizacion del Estado; :

Que, la Resolucién de Secretarfa de Gestién Publica N°:005-2020-PCM-8GP, qus aprueba
los Lineamientos N° 02-2020-SGP, que establecen orieritaciones sobre Ef Reglamento de
Organizaclén y Funciones — ROF y el Manual de Operaciones — MOP;

Que, el Decreto Supremo N° 064-2021-PCM, Deereto Supremo que ‘fudifica los
Lineamientos de Organizacion del Estado, aprobados mediarite e] Decreto-Supremoe N* 054-
2018-PCM;

Que, asimismo, el artfculo 45° inciso a), de la acotada Ley, confiere a fas Gobierno.
Regionales atribuciones de definir, normar, dirigir y gestionar sus: politicas regionales y
ejercer sus funciones generales y especificas en concordancia-con |as politicas nacionales
y sectoriales. En el inciso b), se le atribuyen las funciones, de elaborar y aprebarmormas de

- alcance regional; de disefiar politicas, prioridades, estrategias, programas y proyectos.que
promuevan el desarrollo regional de manera concertada, y participativa.conforme: a la Ley de
Bases de la Descentralizacion;

Que, el Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, “Lineamientos para la Organizacién. del
Estado” en su cuarta disposicion complementaria final, establece que para la organizasion
de los Gobiernos Regionales prevalece el enfoque territorial, velando por fa ‘ntegracién de.
las funciones y actividades sectoriales que tengan sinergias positivas en.su ejecuoién, Las
Direcciones Regionales son parte de los Gobiernos Regionales, &jercen. fukicienes
sustantivas y dependen de la Respectiva Gerencia Reglonal;

Que, en el marco de este proceso y por decision politica del fitular de. la.Entidad; Ja-Cemision
Regional a través del equipo técnico, designado mediante Résolucion Ejecutiva Regional N*
159-2019-GRL-GR de fecha 14.de febrero de 2019,.ha elaborado Ta;Propuesta de. Estructura
Organica del Gobierno Regional de Loreto, que sustenta en el informe técnico respectiva, la
misma que fue puesta a consideracion del Gobernador Regional ‘para st tramite dé
aprobacion mediante Ordénanza Regional;

Que, el literal o) del articulo 21° de la Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regloralds,
modificado por la Ley N 31433 de fecha 06/03/2022 — Ley que modifica: & Ley N° 27972 —
Ley Organica de Municipalidades y la Ley N° 27867 ~ Ley Orgénica de Gobiermnos
Regionales respecto a las atribuciones y responsabilidades de Concejo de Municipales y
Consejo Reglonales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion, establece que,
es atribucion del Gobernador Regional promulgar Ordenanzas Regionales @ hacet-tiso de-
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su derecho a observarlas en el plazo de quince (15) dlas habiles y ej_e_c;ui:aﬂ'c_as:ﬁcueg(dos del
Consejo Regional, de conformidad con su plan de implementacién, bajo respohsabilidad;

Que, de conformidad con las facultades conferidas en la Gon_stil‘uc_id;_'ril {Poltt‘fga' d"n;::l Estado,
articulo 9°y 10° de la-Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos- Reglonales; imodificade por
las Leyes N° 27902 y 28968 y el Reglamento Interno del Consejo Regional:

Lorefo
‘3;’;‘.?.1'.‘." Que, en e) marco de lo dispuesto en el articulo 8 numeral 8.1 literal:g) de la Ley N* 31365;

Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022, inoiso ); s& autetiza €l

S nsaisesosmen nombramiento de hasta el ochenta por ciento (80%) de los profesionales deta salud-y delos

o M

olivo: Doy

~ K ES ales rosss0sm técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismaos

publicos y las unidadés ejecutoras de salud de los gobjernos regionales y las Gl_:rmu_nidades
Locales de Administracion de.Salud (CLAS), a los que se refiere la Lay N*30857, ‘Lay que
» autoriza el nombramiento progresivo como minimo del veinte por clefito. (20%) de: los
% profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud que a [a entrada en
ivigencia del Decreto Legislativo N° 1153 tuvieron vinculo labaral y que fueron 1'de_nt'iﬂcades
/ en el marco de la Nonagésima Octava Disposicién Complementaria Final de.la Ley N" 30883,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2018, lo que incluye los
porcentajes establecidos en el articulo 1° de la Ley N* 30967, enel literak.n) del numeral 8.1
del articulo 8° de Decreto de Urgencia N° 014-2029, Decreto de Urgencia gue-aprueba, el
Presupuesto del Sectar Plblico para el Afio Fiscal 2020, y en el literal n) del numeral 8.1: del
articulo 8° de la Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afie’ Fis€al
2021;

Que, el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley'N® 31084, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para elafio fiscal 2021, autoriza el nombramiento de hasta el veinte-por. clerit
(20%) de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares. asistenclales de Td. salld del
Ministerlo de Salud, sus orgarnismos publicos y las Unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos reglonales y las Comunidades Locales de Administracion de $alud (CLAS), & los
que se refiere la Ley N° 30957, Ley que autoriza el nombramiente: progresivo.como minimo
del veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud, técnlogs y auxiliares.
asistenciales de la salud que a la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N° 1153
tuvieron vinculo laboral y que fueron identificados en el marco de la Nonageésima Octava
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de Prasupuésto def Sector
Publico para el Ano Fiscal 2018; '

Que, asimismo el numeral 8.2 del articulo 8° de la Ley N° 31365 precisa qué para la
aplicacion de los casos de excepcion establecidos desde ¢l literal a) hasta el literal of del
numeral 8.1, salvo para lo establecido en el literal i), es.requisito que las plazas o ptiestos a
ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal [CAP), en el
Cuadro de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el Cuadro de:Pugstos
de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), gegun corresponda,
asl como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planilla de Datos de los Recursos Humanos-del
Sector Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion. Fiscal.dé los Recursos
Humanos del Ministerio.de Economlay Finanzas; '

Que, la Ley del Presupuesto del Sector PUblico para el afio Fiscal 2023 — Ley 'N* 31838,
establece en su numeral n) del articulo 8.1, que “El nombramiento-defasta:el cien por:cignto
(100%) de los profesionales -de la salud y de los técnicos y auxiiiares -Esistandi"zi!es_.sdef.la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las umidades ejeciitcias de salud
de los gobiernos regionales y las Comunidades Locales de Administracian en Salud (GLAS),
a los que se refiere la Ley 30957, Ley que autoriza el hrormbramiento progresive omo minime:
del veinte por ciento (20%) de los profesionales ‘de la salud, téchicos y auxiliares
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asistenciales de la salud que:a la entrada en vigencia.del Degreto Legislativo 1163 tuvieron
vineulo laboral y fueron identificados en el marco de la Dispcsii:ﬁ.én---quplemantaria Final
Loreto  \snagésima Octava de la Léy 30893, lo que incluye-lo autorizade en el artictlo 1 de fa Ley

Gnbierna

regional 30957, en el literal ) del numeral 8.1 del articulo 8 del Decreto .deé Utgencia 014-2018,

wmensporcravez DECTETO de Urgencia que-aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020,

sioluetind®0 o1 o] literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31084, Ley de Presupuasto del.Sector

ZO‘!J!BO!OZ'HDIE

P 081203 198489590 Driblico para el Afio Fiscal 2021, y el literal 7 del numeral 8.1 del articulo 8:y el literal b) del

numeral 2 de la Centésima Quinta Disposicion Complementaria Final:de 1a Ley 31365, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022".

s Que, mediante OFICIO N° 000823-2023-SERVIR-PE de fecha 26 de. oetubre de 2023,
"%z, emitido por la Presidencia Ejecutiva — Consejo Directivo de la. Autoridad del Servicio Givil —
Y SERVIR, donde hace llegar al Gerente General del Gobierno Regional de Loreto el
IINFORME TECNICO N° 000198-2023-SERVIR-GDSRH. de fecha. 20 ds-octubre:del 2023,
"4 emitido por la Gerencla de Desarrollo del Sistema de Recursos.Humanos, Informe Técnico
de opinién favorable de las 11 propuestas conforme sefala el numeral 8.3.1:8 de [a Directiva.
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH del Cuadro de Asignacion de Personal Provisional 2023
(CAP Provisional) de la Unidad Ejecutora 400 — Salud Lorsis, 'y ‘sus cuatro Crganos
Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Sdlud. Maynas Petifere, Red de
Salud Ramén Castilla y Red de Salud Requena; Unidad Ejecutora 401 —Red'de Salud Alto
Amazonas — Yurimaguas, Unidad Ejecutora 402 — Hospital Apaye “César Garayar Garcla”,
Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regional de Loreto “Felipe Ariola Iglesias"; Unldad:
Ejecutora 404 — Red de Salud Datem del Marafion; Unidad Ejecutora 405 ~Hospital “Santa
Gema" — Yurimaguas y Unidad Ejecutora 406 — Red de Salud de Ucayali Contamana;

Que, aslmismo, el referido informe recomienda, entre otros aspectos; que “la GERESA-
Loreto, sus OD y 6 UE que las posteriores actualizaciones de cargos estructurales. y
posiciones del CAP Provisional que realice se den conforme lo dispone el numeral 6.4 de la
Directiva, teniendo en cuenta que de acuerdo al numeral -6.4.1.2.de la Direttiva, la ORH.
mediante resolucion, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puade aprobarlos
ajustes al CAP Provisional, y que las actualizaciones realizadas dgben. sai-formalizadas Yy
compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de diclembre mediante resolucién del {la)
titular de.la entidad, bajo. responsabilidad, y ser publicadas en.los portales Insfituclonales -y
de transparencia. i

Que, en uso de las facultades conferidas en el literal a) del arficulo 15°de la Ley N° 27867,
Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, concordante con el literal -a). det aftfeulo 37° y. €l
articulo 38° del mismo cuerpo legal,

Que, estando de acuerdo del Consejo Reglonal del Goblerno Regional de.Loreto acordd per
MAYORIA, con la dispensa de la lectura y aprobacién del Acta, -aprobar la gigulente
ordenanza regional; ' '

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACION.DE
PERSONAL CAP — 2023, PROVISIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE-SALUD DE.
LORETO Y SUS UNIDADES EJECUTORAS"

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR EL "CUADRO PARA ASIGNACION DE. PERSONAL
CAP — 2023, PROVISIONAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE LORETO Y
SUS UNIDADES EJECUTORAS".

g
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personal contemplado en la excepcion a que se refiere [4 referida L&y, es requisito
indispensable que las plazas ocupar se encuentren aprobadas en-al Cuadro.para Asignacion
de Personal (CAP) y registrados en el aplicativo Informético pata el Registre Centralizadode
Planillas y de Datos de. Recursos Humanos del Sector Publico.

ARTICULO QUINTO: ENCARGAR al Gobernador Regional eumpla gon remitir a la
Presidencia Ejecutiva del SERVIR, copia de la presente Ordenanza Regional.

ARTIGULO SEXTO: AUTORIZAR, a la Secretaria del Consejo Regibhal de, Lorets, disponst
la publicacién de la presente Ordenanza Regional, en el diarip de avises judiciales de tayor
circulacion de la Regién y en el Portal WEB del Gobierno Regional de Loreto:
www.redionloreto.gob.pe . Asimismo, encargar a la Oficina de Imagen Instifucienal del
Gobierno Regional de Loreto la difusion de la presente:norma en todo &l departariernito de
Loreto.

ARTICULO SEPTIMO: La presente -Ordenanza Regiohal de Loreto, entrard en Vigencia al
dia siguiente de su publicacién.

Comuniquese, promtilguese y ejectitese de acuerdoy conformesa ley’

Dado en las instalaciones del Consejo Regional de Loreto, sifo en Galle Putumayo N° 501.2
los 07 dias del mes de noviembre-del afio dos mil velntitrés.

CHICO REIGER JUNiOR.MACE.D‘D PINEDO
Consejero Delegado
Consejero Regional

POR LO TANTO

De conforrnidad con lo establecido en los articulos 16°, 21° Inc. ©)y-88° de la Ley N° 27867- Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, las Leyes NP 27902, 28013, 268926, 28961,
28968 y 29053, concordante con.el inciso a) y o) del articulo 8 del Reglariento dé Ofganizacion-y
Funciones del Gabierno Regional de Loreto, aprobado mediante Ordenanza, Regional N¢004-2022-
GRL-CR de fecha 11 de marzo del 2022, .

Registrese, Publiquese y Complase.

Firmada ﬁifll.slm-nh por CHAVEZ
Loreto  SILVANO Jorge Rens FAU
i 20493186902 soll
BLEEE) Gobiemo  glivo: Soy el autor del documanto
e Focha: 0B.11.2023 11:10:05 -05:00

Reglonal
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Goblerna Reglonal di-Lareto
- Prasante. -

Adunle < Opinlén fdenlca fespectn 8 las gropusstas de Cusdra para Aslgnacion du Parsanal
Provisional presentadas pat la Gerentla Reglonal da Salud Lacata.

Refecencia; _a} Oificio N* 390-2023-GRL-GRSL/30,01.05 UPPP (Raglstro N 54997-2023)
i) Dficio N* 1302-2023-GRL-GASL-UEAQG/RSL-C/DE (Reglslro N© 54723-2024)
¢] oficlo N* 1380-2073-GAL-GRSL-UEADG/RSU-C/DE [Raglsiro N° 55599-2023)

Es grata dirigirme 2 usted, an atencion a as documentos dala refarancla, mediante los ruales |a Geranos
Reglonal de Salud de Loreta solicits la opinida téenica favaralie tie |a Autoridad Haconal del Sewlcio Gvil
(SERVIR) fespecto de las propuestas de los Cladros para Aslgnacién de Personal Feovisiansl fcap
provislonal) de dicha Gerends Regianal, sus érganas desconcantyades y sus Onidades ejecitorms,

propuestas Tormuladas e gl marco de las provasas® de pambramientp de pessonal de salud nutatizados
an la oy 07 31638, Loy de Presupuesto diel Sectar fablico par el afo flscat 2023,

A raspecto, s adjunta al presente el Informe Técnlco N 000198-2023 SERVIR-GUSAH, smitlda st 1
Gerereia de Desarrolio dil Sksteena de Recursos Humanas, que contene 1d opinitn [éunica Tavaratls da
SERVIR, de canfoemidad ton {n establecldo en el numaral 6.3,1.8 da b3 Dicectiva M’ 006-2021-SERVIH/GDSRH
Wfaboraién dal Manual dal Clasificadar de Cargos y daf Cuadro para Asignacion de Personal Provisianal’,
iprobada madiante la Resoliclon de prasldencia Bjseutiva N 150-2021-5ERVIR-PEZ,

§in atro particular, quade da ustied.
Atgntamenie;

Firemada por

AR ISAREL PAH| MORALES
Pracldenta Eeculiva
Consejo Dirretive
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< Lima, 20 de octubre de 2023

INFORME TECNICO N° 00 0198-2023-SERVIR-GDSRH

A . ANA ISABEL PARI MORALES
PRESIDENTA EJECUTIVA

De . CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
- GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto :  Opinién técnica respecto de las propuestas de Cuadro para Aslgnaclén de
Personal Provisional presentadas por la Gerencia Regional de Salud Loreto

Referencias . a)Oficio N° 390-2023-GRL-GRSL/30.01.05 UPPP (Reglstro N° 2023-00)
_ b) Oficio N° 1302-2023-GRL-GRSL-UE406/RSU-C/DE (Registro N° 2023-0054723)
-~ c) Oficio N° 1380-2023-GRL-GRSL-UE406/RSU-C/DE (Reglstro N° 2023-0055599)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el
- Informe Técnico de opinion favorable respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP Provisional) presentadas por la Gerencla Reglonal de Salud Loreto
(GERESA Loreto)!, en el marco de las disposiciones sobre nombramiento de personal de salud
—~ establecidas en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Pfiblico para el afio fiscal 2023.

1. ANTECEDENTES

. J
Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27263, Ley de Flrmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y |2 autoria de fa(s) firma(s)

- 1.4 Mediante Oficio N° 000650-2023-SERVIR-PE, de fecha 1 de setlembre de 2023, la Autorldad
~ Nacional del Servicio Civil (SERVIR) remitié a la GERESA Loreto el Informe Técnico N° 0120~
- 2023-SERVIR-GDSRH, emitido por esta Gerencla, que contiene la oplnlén técnica favorable a
a las propuestas de CAP Provisional presentadas por dicha GERESA, tras haber cumplido con las
=5 disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del
~ Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (la
G Directiva) 2.
= La citada opinién favorable se emitié como resultado de la necesidad de los drganos -
~ desconcentrados (OD) de la GERESA Loreto y sus unidades ejecutoras (UE) de actualizar su E
- CAP Provisional para cumplir con el proceso de nombramiento del personal de la salud k
™ autorizado mediante el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de 2
. Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023. 2
8
~ 1.2 Posterlormente, mediante oficio de la referencia a)3, recibido el 29 de setlembre de 2023, el g
- Gerente Reglonal de la GERESA Loreto presentd las propuestas de CAP Provisional de dicha
- gerencia regional, sus OD y UE, para que, de acuerdo con las competencias de SERVIR en esa .
5 materia, se emita la opinién técnica favorable, de corresponder, y con ello continuar con las
- acciones administrativas conducentes a la aprobacion del citado documento de gestién. Cabe
~ mencionar que en el Informe N° 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP, la Directora de
: la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos sefiala que las propuestas
a de CAP Provisional han priorizado lo necesario para dar cumplimiento a lo autorizado por la %
—~ Sexagésima Novena Disposiclon Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto FE
% del Sector Publico para el afio fiscal 2023. £
R :
o ! La GERESA Lorelo es un érgano desconcentrado del Goblemo Reglonal de Lorato, que ejerce la auloridad de salud en |a regldn, brindando serviclos de salud a la ‘g
,;\ R gi?:l:!t‘\:rl:“a.pmbada mediante Resolucién de Presidencla Ejecutiva N* 150-2021-SERVIR-PE y publicada en el Dlaria Oficial El Peruano el 16 de noviembre de 2021, =
1 Oficlo & través de! cual se remile el expedlents de las propuestas da GAP Provislonal de la GERESA Loreto y la UE 401, que 8o ha digitalzado y constituldo en el sigulente £
link de Google drive: hilps:f/drive.geoale.convdrive, olders/10MGe2Z10mig0R11J2al ma5ebKITISS p=sharing 5
- g
~ g
=5
L /—\ Pasale Franclsco da Zola 150 Piso 10, Jesiis Marfs, 15072 - Perl iy (an At
. info@servir.gob.pe g{»&é‘.: peenromo Pua@'l’E 1
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Cabe mencionar que mediante el Oficio de la referencla b), el Director Ejecutivo de la UE 406-
Red de Salud Ucayali comunicé que la propuesta de CAP Provisional que fue remitido a SERVIR,
a través del Oficio de la referencia c), se encuentra contenida dentro del consolidado que envié
la GERESA Loreto mediante el oficio de la referencia a). Por lo tanto, con la emisién del presente
informe técnico se da por atendida la solicitud formulada con el oficlo de la referencia c).

Cabe indicar que mediante la Resolucién Gerencia General Regional N° 183-2017-GRL-CGR,
de fecha 6 de febrero de 2017, se definio como Tipo B a la Direcclén Regional de Salud de
Loreto, y a todas las unidades ejecutoras del Sector Salud de dicha region.

COMPETENCIA DE LA AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR

En el marco de la rectorfa del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos
(SAGRH), SERVIR es responsable de formular la politica naclonal dei servicio civil;
correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades ptiblicas, o las
que hagan sus veces, ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

En virtud de lo sefialado, el articulo 21 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de
SERVIRS establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH)
es el 6rgano encargado de la implementacion y supervisién de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacldades de las ORH y el
desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacién. En esa linea, la
GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito
de su competencia.

De otro lado, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva define al CAP Provisional como el
documento de gestién de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su ROF o Manual de
Operaciones (MOP), segln corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las
entidades publicas durante la etapa de trénsito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

En consecuencia, en tanto el CAP Provisional constituye una herramlenta para la gestion de los
recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacién del régimen del
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinion técnica respecto de las propuestas de
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracion plblica, de manera previa a
su aprobacion, por lo cual resulta procedente llevar a cabo el andlisls respeciivo,

DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD

Conforme se Indicé en el numeral 1.1 del presente informe técnico, en el presente afio flscal,
SERVIR emitié opinién técnica favorable respecto de las propuestas de CAP Provisional
presentadas por la GERESA Loreto, en atenclén al proceso de nombramiento dispuesto en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023, que autoriza el nombramiento de hasta el 100% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos
ptblicos y las UE de los GORES y las CLAS, a los que se refiere la Ley N° 30957, asl como el
Decreto de Urgencia N° 014-2019 y las Leyes N° 31084 y N° 31365, El citado CAP Provisional
considerd las PEAS aprobadas en la Resolucién Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y

4 Medlanle Ordenanza Reglonal N° 04-2022-CGL-CR se aprobd el Reglamenio de Crganizacién y Funclones (ROF) del Goblerno Reglonal de Loreto, slendo asl, en sl
cilado reglamento se define, entra otras, ala Direccién Regional de Salud como Gerencla Reglonal de Selud.

5 Reglamento de Organizacién y Funciones de SERVIR, aprobado mediante Decreto Supremo N* 062-2008-PCM y modificado por el Decreto Suprema N° 014-2010-
PCM, el Decrelo Supremo N* 117-2012-PCMy &l Decrolo Supremo N° 003-2017-PCM. .
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modificatorias®; resolucion directoral que aprobé la lista nominal del personal de la salud apto
para dicho proceso.

Cabe mencionar que la GERESA Loreto no formaliz6 la aprobacién del CAP Provisional respecto
de la propuesta que contaba con la opinién favorable antes menclonada, por lo qus, en el
presente Informe Técnico se considerara, para efectos de determinar el total de posiciones
creadas, también a las que fueron objeto de analisis con anterioridad.

3.2  Asimismo, cabe mencionar que la autorizacién para nombramiento del personal de salud no solo
se establecié en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, sino también en la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la citada Ley, referido al
nombramiento del personal de Ia salud contratado e identificado al 31 de julio de 2022, que
establece lo siguiente:

e Elnombramiento’ de hasta el veinte por clento (20%) ® de los profesionales de la salud y de
los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales, contratados al 31
de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 1057¢9; y, se encuentren
registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la dicha ley.

o El nombramiento del 100% del personal de la salud contratado en plaza presupuestada
vacante y que percibe sus ingresos en el macro del Decreto Legislativo N° 115310,

3.3 En ese contexto, con fecha 12 de agosto de 2023, el MINSA publicé en el Diarlo Oficial El
Peruano la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA, que aprueba la relacién nominal del
personal de la salud declarado apto para el proceso de nombramiento, Identificado en el marco
de lo dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley del Presupuesto del Sector Piblico 2023, la misma que considera un total de 37236 (treinta
y siete mil doscientos freinta y seis) PEAS.

3.4 Asimismo, cabe mencionar que mediante el Decreto Supremo N° 015-2023-SA'"!, se aprobé los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Complementarla Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, en cuyo numeral 16.3.112 del articulo 16 se dispone
que las propuestas de CAP Provisional deben considerar la totalidad de los cargos
correspondientes al personal de la salud beneficiarlo del proceso de nombramiento.

3.5 Bajo dicho marco normativo, la GERESA Loreto, a través del documento de la referencia,
presenta las propuestas de CAP Provisional de dicha gerencia regional, sus OD y UE, en la que
considera toda la PEA aprobada en la Resolucién Ministerlal N° 764-2023/MINSA que les
corresponde. Cabe indicar que, si bien en la presente propuesta se considera la totalidad de la
PEA indicada en la mencionada resolucion ministerial, este afio procede nombrar solo al primer

¥ Modificada por las Resoluciones Direcloralas N° 422-2023-OGGRH/MINSA, N* 423-2023-0GGRH/MINSA y N* 71 §-2023-0QGRH/MINSA.

7 El nombramienlo al que 38 refiere aste numeral no comprenda al personal Incorporado en el marco dal arllcula 3 del Decrato de Urgencla N* 018-2022 nl los autorizados

mediante los articulos 26 y 27 de la Ley 31538, SERUMS y resldentes.

Da acuerdo al numeral 16,1.8 de los LI lentas para el p de nombramiento del personal de la salud, aulorizada por la Saexagésima Novena Disposiclén

Complementarla Final de la Lay N°* 31638, las Comisiones de Nombramienlo de las unidaden ejeculoras emilen, enire otros documentos, el Acta del primer 20% de

aplos para el nombramlenta, correspondients al parsonal da la salud beneficlario que se encuentre contratada mediante el Decrelo Legislativo N°® 1067, Esta y alras

actas son elevadas, Junto con el Inf Final, al titular y & la aficina de recursos humanos de la antidad; stendo asl, se colige que la determinacién del 20% de la PEA
que se nombra en el afio en curso en el érgano desconcentrada de la GERESA Lorelo, unldades ejeculoras y sus drgenos desconcentrados, ha alda Indicado en el

Informe técnico sustentatorio tomando en cuenta el Acta remilida por |a Comisién. Por lo tanto, queda sujeto a la respensabllidad de |a GERESA Lorelo, sus unidades

ejeculoras y sus érganos desconcentrados que la cantidad final plasmada en el Informe sustentalorio comesponda al porcentaje dispuesto por la norma para el presante

afio fiscal.
Decrelo Laglslativo que Regula al Régimen Espacial de Contralacién Administraliva de Serviclos,

1 Dgarelo Lagislativo que regula la poltica Integral de compensaclones y entregas acandmicas del personal de |a salud al serviclo del Estado,

' Dacreto Supremo publicado en e Dlarlo Oficlal EI Paruano el 2 de Junlo de 2023.

12 16.3.1 Actualizacién de Cuadro para Asignacién da Personal Provisional (CAP Provisional): Les entidsdes comprendidas en el émbito de aplicacién de los p 1
Lir i 1 las modificact del CAP Provisional en el marco de lo establacido en la Directiva N 008-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de
Claslficador de Cargos y del Cuadro pera Asignacién de Personal Provislonal®, aprobada por Resolucién de Presidencla Ejscutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE,
conslderando la lotelidad de los cargos comespondientes al persanal de la salud beneficlaria del proceso de nombramiento,
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i £ de la unldad, la paz v el desarrollo”
— tramo del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la _
¥ salud. z
~ E
. b=
— a3
. Iv. SOBRE LA GERESA LORETO, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y UNIDADES i;
~ EJECUTORAS : o
- 2
i . =3
, 44 De acuerdo con la informacién remitida por la GERESA Loreto, dicha gerencla reglonal, sus OD o
» y 6 UE se encuentran inmersos en los procesos de nombramiento para el presente ejerciclo g
) fiscal, tal y como se muestra en el siguiente detalle: E
=
— (%)
s CUADRO N° 01 ©
DESCRIPCION DE LA UE DE LA GERESA LORETO =
o
o [
) Cuenta con PEAS para el proceso ?.
& ‘ : -~ de nombramlento =
‘ Segin la ‘™
— n??ig?:tl.llrt::::l Sexagésima E
Ne Nombre 8.1 del Novena -‘g
. : Disposicién
’ , arlilcll-llo :l?a, Complementarla g
s . ; 1e§a Final de la Ley N° 3
. 31638 E
- 1 | UE400 | GERESA Lorelo No si 8
2 =
= 2 - Red de Salud Maynas Cludad(*) s( St £
v 3 . Red de Salud Maynas Periferia(*) si si »
o 4 - Red de Salud Lareto™ No No ';1
~ 5 - Red de Salud Ramén Castilla(*) s( Sl )
" 6 w Red de Salud Requena (*) No sl £
. Hospltal Santa Rosa Puerto a
= 4 e Maldonado al S £
- Hospital Apoyo lquitos "Cesar 3
— 8 UE 402 Garayar Garcla” S Sf %
- Hospital Regional de Loreto Y
s 9 UE 403 “Felipe Arriola Iglesias” S s g
- 10 | UE 404 | Red de Salud Datem del Marafion S[ S( E
~ Hospital Santa Gema de =
- 11 | UE405 |y oas s sf g
12 | UE 406 | Red de Salud Ucayall sf s( gk
(*) Son érganas desconcentrados de la GERESA Larelo, Ia cual es una entidad Tipo B segiin lo dispuesto en la &5 5
s Resolucién Gerencia General Regional N°* 183-2017-GRL-CGR. a it
. Es pertinente sefialar que en la presente evaluacion no se estd considerando a la UE 407 Red £3
i de Salud Loreto Nauta, en tanto, la GERESA Loreto ha sefialado que esta UE no cuenta con un 7s
-~ ROF o MOP vigente, por lo que no resulta factible que elabore su propuesta de CAP Provisional, e '§
en concordancia con lo dispuesto en el 5.3.1 de la Directiva N° 006-2021 -SERVIR-GDSRH, g )
~ o
. En ese contexto, la UE 407 cuenta con un total de 69 PEA. No obstante, y en concordancia con E 5
. lo expuesto en el parrafo precedente, en el numeral 2.1 del Informe sustentatorio la GERESA c
5 Loreto decide excluir a la mencionada UE; siendo asl, en el presente Informe técnico no se % E
b incluye la evaluacién de la UE 407. 2 &
i 8
. Sin perjuicio de lo antes mencionado, queda sujeto a la responsabllidad de la GERESA Loreto, 2 "
N que realice las coordinaclones pertinentes con la UE 407, a efectos que dicha UE pueda contar, 8 ;
—~ en el mas breve plazo, con una estructura orgéanica™ que le permita formular una propuesta de E o
; CAP Provisional que incluya las PEA que les corresponden para el proceso de nombramiento Bg
: g g
— 3 No cuenta con PEAS para los procesos de nombramlento del presente afio fiscal. 5 E
. 14 Sagin las disposiciones establacidas en el Decrelo Supremo N° 054-2018-PCM que aprusba los Lineamlentos de Organizaclkin del Estado. 8%
P [ =31
. :‘E" <
- g3

—~
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habilitado por la Sexagésima Novena Disposician Complementaria Final de la Ley N° 31638. El
detalle se sefiala a continuacion.

Cuenta con PEAS para el proceso de
nombramlento
- Segln la Tn;nET .
Nombre Segunliteral n) del -Sexagésima Novana pendlents
; Disposlclén,
numeral ‘8.1 del articulo Complementarla por
_ 8 de la Ley N° 31638 Final de Ia Lay N° Incorporar
31638
UE 407 | Red da Salud Lorelo Nauta s s 69

ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

Saobre las propuestas de CAP Provisional remitidas, cabe resaltar que, atendiendo a lo sefialado
en el numeral 2.4 del Informe Técnico N° 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP suscrito
por la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
gerencia regional, la solicitud de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se enmarcan en lo
establecido en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, por lo que, el presente Informe
Técnico analizaré exclusivamente las acciones necesarias para la creacion de las PEAS
dispuestas en el marco de las disposiciones de la citada Ley N° 31638 y normas
complementarias, en materia de nombramiento de personal de la salud, asl como aquellas
acciones de actualizacién del citado documento de gestién relacionadas directamente con ello.
En tal sentido, al amparo de los numerales 5.2.2y 5.2.3 de la Directiva, corresponde que la titular
y el jefe de la ORH de la GERESA Loreto y UE, como responsables de la administraclon y/o
actualizacion del CAP Provisional, realicen las acciones necesarias a efectos de que, una vez
culminado el presente proceso de nombramiento, procedan a actualizar los CAP Provisional,
siguiendo los lineamientos establecidos en el numeral 6.4 de la Directiva.

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

Conforme a lo establecldo en el numeral 5.4.4 de la Directiva, el expediente que contiene la
propuesta de CAP Provisional debe incluir la informacién minima que permita realizar el analisis
respectivo. En ese sentido, tras la verificacion realizada se aprecla que la GERESA Loreto ha
presentado la documentacién completa, por lo que es pertinente continuar con la evaluacion de
las propuestas de CAP Provisional.

CUADRO N° 02
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Sltuaclén
a |5 2 . S B
< E_ E = - Q| = E.
o |5 |& E-g B48g B8 |BG|EE
WolEclZel®e|feles|q8] - mﬁﬂgt =
Documentacién sustentatoria R E HEE L “E 25 Lo |22 E g B
s b o Q Fis
cgﬁgsﬁﬁgwgﬁ gggghgj’! W
§-12°0e e3¢5 |7 8 E 5 35555 8
u (B2 |F |2 |ERu g SauaT
5 |8 I8 |8 w g w8 E
. r | [ 2 S
Oficlo dirigido a SERVIR, emitido por el (la) J
titular de la entidad.
Formato N° 1: Indice general del CAP
Provisional VI VY| v v i ol
Formato N° 2: CAP Provislonal JI v v IlvIivIiviy v v v v
Pasae Francisca da Zela 150 Plso 10, Jesds Marta, 15072 - Perd e Con ooimy
info@sarvir.gob.pe EF- Z WICEHTEHARD : mj‘_@ii—:} )
= = kL ARl i
(+51 1) 2063370 Pégina 5 de 24 ﬁ;ﬁﬁ,’\ Frri et E@ﬁi e

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autorfa de la(s) firma(s)

£
o
@
w0
[}
o
%
L
i
b
=
a
=
W
=)
o



Presidencia
del Consejo de Ministros

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres"
"Afo de la unldad, la paz v el desarrollo”

Situacién
[72] —
o 8 |5 3 B e
< |E |- 2 wlw —£2 |2 Slw o
§ 1512 (5t duzalgdiilae ) ]
Documentaclén susfentaioria wg gss HERIE R ,3: o § o |22 :g: E §'g
. cdl2ei2¢(dh oS T lEsl=o =
Qcm.a_‘gu,,‘“zc-uﬂ'é ol og g8l u
0GB RIDO|H 8 83 8¢ gg 1o
3 m ‘o @ . 'g = g 6 |=E >=|_ ‘8
u (213 |5 |2 |3=E|BERAE0 3
_ &g |2 | g @ |g5a 4
Formalo N° 3: Resumen cuantilativo del
CAP Provisional v v v A v v v v v v
Anexo N° 4: Justificaclon de las acclones de
reordenamiento visado porla ORHolaque| v | v | v | v | ¥V v |V v v v v
haga sus veces
Anexo N° 6: Reglstro de cargos de confianza
de propuesta de CAP Provislonal visado por V2R VA BV B VAR B4 v v v v
la ORH o la que haga sus veces i

Informe sustentatorlo debldamente firmado
3 |por el (la) responsable de la Oficina de v
Recursos Humanos o la que haga las veces.
Informe con opinién favorable de la Oficina de

4 Planeamiento y Presupuesto o la que haga y,
las veces, debldamente firmado por el (la)
responsable.

Reglamento de Organizacién y Funciones
(ROF) o Manual de Operaclones (MOP)
5 |vigenle, segun corresponda, y modificatorias,| v | v | ¢ VAN VA VA 4 v v v v
incluyendo el dispositivo legal de aprobacidn
correspondiente.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC),
vigente y modificatorias, Incluyendo el v
dispositivo legal de aprobaclén
correspondlente.

CAP Provisional aprobado por Ordenanza
regional y sus posteriores actuallzaclones, de
7 |comesponder, incluyendo los dispositives| v | v | v | V VAN VAN IRV v v v v
legales de aprobacién y el(los) documento(s)
que acredile(n) tales acclones.

Listado de personas que prestaron servicios
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
8 [1057 (CAS) al 15 de febrero de 2022 visado| v | v | vV | ¥ VA IRV v v v v
por el (la) responsable de la ORH o la que
haga las veces.

Mandatos Judiclales o Informe elaborado y
9 |firmado por la Procuradurfa Publica de la No corresponde
entidad, de corresponder.
El los documenlo(s) que acredite(n) acciones

de reordenamiento, de corresponder. v v v \d v v v s ¥ vIY

10

J (entregado/presentado) X (no entregado/presentado)

5.2.1 Sobre los documentos de gestién institucional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE

En cuanto a los documentos de gestién institucional, los cuales forman parte del expediente, se
tomaron en cuenta para la revision de las propuestas de CAP Provisional los sigulentes:
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Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestlén
N° Nombre CAP Provisional
ROF vigente® |, “AF || actualizado PAP McC'® -
vigente
RER N° 2885- OR N° 012- RG N° 1487-
RG N°® 117-2023- o
1 {aoo|oERESn | Miiacoion |Crasios | SRLSERESR DA dol | MINSAY
’ gl N° 008-2016-GRL- |de Agosto | oo el o003 31 de Agosto del | modificaciones®
CR de 2022 ) 2023
RER N° 2885- OR N® 012- . RG N° 1487-
Red de Salud | 2010-GRL-P, 2022-GRL- | RGN IT202%" | 2023.GRL- RS N° 230-2022-
2. | 400 | Maynas ratificada con OR | CRdel 04 | 1a5 9 del 25 de DRSL/30.01 del | MINSAy
Ciudad N° 008-2016-GRL- | de Agoslo | S0 o1 9023 31 de Agosto del | modificaclones
CR de 2022 3 2023
RER N°® 2885- OR N° 012- - RG N° 1487~
Red de Salud | 2010-GRL-P, 2022-GRL- | RS N ATE2023" | 2023-GRL- RS N° 230-2022-
3 | 400 | Maynas ralificada con OR | CR del 04 L/30.01 del 25 da DRSL/30.01 del | MINSAY
Perlferia N° 008-2016-GRL- | de Agosto | oo el 2023 31 de Agosto del | modificaclones
CR de 2022 . 2023
RER N*° 2885- OR N° 012- ™ RG N* 1487-
Red de Salud | 2010-GRL-P, 2022-GRL- | RS N 1172023 | 2023-GRL- RS N° 230-2022-
4 | 400 | Ramén ratificada con OR | CRdel 04 | "ia6 51 el 25 de DRSL/30.01 del | MINSA Y
Castilla N° D0B-2016-GRL- | de Agosto | ~o 1l 2023 31 de Agosto del | modificaclones
CR de 2022 : 2023
e oo, |RGN: 117-2023- Nooher |Rs N 230-2022-
5 | 400 |Red do Salud | raiificada con OR | CR del 04 S’;‘é—gﬁ?jg&a DRSL/30.01 del | MINSAy
B! N° 008-2016-GRL- | de Agosto | oo’ icion0n 31 de Agosto del | modificaclones
CR de 2022 * 2023
RER N° 2885- °
2010-GRL-P, ORN" 012- | RG N° 0302023 | RDN® 940-202%-
Red de Salud | modificado con 2022-GRL- | GRL- ' DRSL/30.36.05.0 RS N° 230-2022-
6 | 401 | Alto RER N° 089-2014- | CR del 04 DRSL/30.36.05.01 1 del 08 éa Y I MINSA Y
Amazonas GRL-P, ratificada da Agosto del 12 de enero del Sollembre-dil modificaclones
con OR N° 008- de 2022 2023 2023
2016-GRL-CR
RER N°® 2027-
Hospital 2010-GRL-P, OR N° 012- | RD N° 119-2023- RD N° 319 -
Apoyo lquitos | modificada con 2022-GRL- | GRL-GRS- 2022-GRL-DRS- | RS N° 230-2022-
7 1.402 | “Cesar RER N° 728-2015- | CR del 04 HICGG/30.17.01 HICGG/30.17.01 | MINSAY
Garayar CRL-P, ratificada | de Agosto | del 14 de febrero de fecha 11 de modificaciones
Garcla” con OR N° 008- de 2022 del 2023 agosto del 2023
2016-GRL-CR
Hospilal RERN® 1710- ORN° 012- | op ne 008-2023- | RD N° 150-2023-
Regional de | 2010-GRL-P, 2022-GRL- o
pradges GRL-DRS-L/30.50 | GRL-DRS- RS N° 230-2022-
8. | 403 | Loreto “Felipe | modificada con CR del 04
o del 18 de enero del | L/30.50 del 09 de | MINSA
Arrola RER N° 728-2015- | de Agosto | 5404 agosto del 2022
Iglesias” CRL-P, ralificada__| de 2022 g

15 Con ralacién al ROF o MOP requerido, en el caso de las DIRE:

2023-PCM-SSAP, elaborado por la Subsecrelaria de Administra
sin perjulclo de la necesldad de que
los que a la fecha se encuentren vigen
adminislralivas. En consecuencia, el anélisis desarroliado en este Informa no ahonda en la partinencia de los dooume|
do que la situaclén deficiente en
16n de la propussta de la GERESA Lorelo no p
sus unidades ejeculoras, pues actuaimenta la GERESA es parte de la es
ecutoras cuentan, cada una,
SERVIR en su callded de ente rector tiene la potestad
rias a fin de asegurar una mayor eficacia en los serviclos administrativos relaclonados al sarviclo civil, el presente Informe
I no exime a [a GERESA de su responsabllidad en cuanto a las gestlones que
asf como en cusnto a la gestidn udzlnbhﬂw de eslos,

1

T

cuyo lexto se colige que,
normatividad vigente sabre la materla,

Lorelo nl de sus unidades e]
Incluyendo el del proplo Goblerno Reglonal, ganera que la evaluadl
dacir, abarcando el delalla de sus propios cargos mds el
cenlral del Gobierno-Regional y sus cargos son parle del CAP Provislonal de esta, mientras que sus unidades e]
Provisional. En tal sentido, y tamanda coma base lo sefialado tamblén en al Informe enledicho ra

de

Ello esde

as que idere
aborda la evaluacién Independiente de cada unl
daba reallzar de manera centrallzada para fines de la aprobacién d
b lento dal personal de la salud al que se hace ref:

Se debe precisar que, en el marco del p de

que los cargos estructurales a Incorporar comaspon
atenclén a su rol como rector funclonal en la materia,
la Loy da Organlzaclén y Funclones del Ministario de Sal
on salud. De ofro lado, s deba preclsar que, da acuerdo

lén de las prop

peclal relevancia conslderan

de todas

SAS/GERESAS y unldades e]
clén Publica de la Secrelarla de
los documenlos de geslidn en materia de organi
les, sean estos cuales fueren, deben

dad ejecutora de la GERESA Lorelo, lo cual
o los respectivos CAP Provisionsles,

da CAP Provisional, as posible

de la revislén de la presenta propuesta de CAP Provisional, no se tiene of

documento de gestién cuya aprobaclén se encuentran an ol 4mblto de la ges!

den an su totalidad a cargos de naturaleza asistenclal,
exprasado en el humeral 7 del articulo 3 del Dac:
ud, que astabloca que el MINSA tlene, entre otras,
con lo dispuesto en el numeral 8,1.12 de la Diractiva N° 006-2021-SERVIR/GD!

formuler observaciones respscto del MCC, cto I
bservacliones al MCC. Sin pe
tién Instituclonal de las pmptgl

términos

spaclo de que

reto Lagl

eban

eculoras de sslud, es pertinents hacer mﬁbnda al Informe N* D000235-
Gestién Piblica de la Presidencla del Consejo da Ministros (PCM), de

izaclén y funoi

1.

allneados a la
continuar slendo aplicados para todos los efectos
ntos de organizacién y funciones de la GERESA
de eciualizaclén de los documantos anledichos,
weda ser abordada como una entidad tipo B Integral, es
tructura crgénica de la sade
con un proplo ROF y CAP

anelp

Al

resulta oportuno emplear a
Islativa N°® 1161, Dacrato Leglslativo que apruaba
Ia competencia respecto de los recursos humanos

y oonsid

, @8 praci
rjulcio da ello, y considerando

1,

constituye responsabilidad de estas el resguardo de que dicho do
correspondiantes.

Rasoluclén Searetarl

Pasaje Franeisco de Zela 150 Pizo 19, Jesvis Marfa, 15072~ Pasa
info@servie.gob.pe
{¥51 1) 206 -3270

Pégina 7 de 24

de gestién se

-§§"

ZA

iy
EFA

a las disp

w11y
£ ‘IE-m‘?‘_‘. ms'.-nnulunn

2 oL PLR
v abiRe $34

al N° 029-2023/MINSA, de fecha 05 de fabrero de 2023,y Resoluclén Secretarial N° 073-2023/MINSA, de fecha 06 de marzo de 2023

Eo!

e
Pi}%@ l

| MCC dol MINSA en

SRH, en el marco de la
dicar que, en el contaxto
gue al MCC es un
entidades, se debe hacer énfasls en que
normativas vigentss

'web/validador.ahtml

Documenta electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27263, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y [a auterfa de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: b

www.goh.pelservir
~~




Tl Presidencia
) del Consejo de Ministros fzge _ ,, Sk Hecttsos b
= "Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
- “Afio de la unidad, 1a paz v el desarrollo”
— Dispositivo legal que aprueba.los documentos de gestlén
N° Nombre CAP CAP:Provisional
£ w ! ROF vigente™ | 5. cional actualizado PAP . mcce
; vigente
%+ con OR N° 008-
2016-GRL-CR
' RER N° 2885-
~ : 2010-GRL-P, OR N° 012- RD N° 330-2023-
- Red de Salud | modificada con 2022-GRL- GRL-UE-RSDM- | oo e 230.2022-
= 9 (404 | Datem del RER N° 559-2014- | CRdel 04 | No aplica 404 del 8 de MINSA
- Marafion GRL-P, ratificada | de Agoslo setlembre del
- con OR N° 008- de 2022 2023
. 2016-GRL-CR
A " e n10omoa. | RD N° 263-2023-
; Hospital RER N° 728-2015- | S0 00 0% e 2023- | GRL-
= 10 | 405 | Santa Gema b ralificada | GRdel 04 | DRSL/30.37.03.01 gy e
~ Yurimaguas | 2016-GRL-CR de Agoslo | del 12 de enero del | goyamprg del
y de 2022 2023 2023
e RER N° 2885- OR N° 012- RED N* 118-
. Red do Salud [2010-GRL-P, 2022-GRL- " o UERLDE- | Re N 200-2022-
~ 11 | 406 e Salud | olificada con OR | CR del 04 | No aplica
Ucayali . URH de fecha 22 | MINSA
N® 008-2016-GRL- | de Agoslo
= de agosto del
N CR de 2022 2023
OR: Ordenanza Reglonal; RD: Resolucién Directoral; RER: Resolucién Ejecutlva Reglonal; RS: Resolucldn Secreltarial; RG: Resaluclén
~ Gerenclal; RED Rasolucién Ejecutiva Directoral
By Fuenle: Infarma Técnlco N* 054-2023-GRL-GERESA Lorata/30.06.01 UPP
- 5.2.2 Sobre el informe sustentatorio de la ORH y la opinién favorable de la OPP, o las que hagan
sus veces
ikl Conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, corresponde a la ORH elaborar la propuesta de CAP
- Provisional, asl como el Informe Técnico. En esa linea, el numeral 6.2.3.1 dispone que la ORH
- identifique el(los) supuesto(s) que habilitan a la entidad a elaborar y presentar una propuesta de
=, CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos y anexos, de corresponder, que justifiquen
la eleccién.

s En atencién a ello, obra en el expediente el Informe Técnico N° 054-2023-GRL-GERESA
Loreto/30.05.01 UPP, suscrito por la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de
- Recursos Humanos de la gerencia regional, a través del cual desarrolla el sustento de las
propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que, habiéndose
cumplido con lo establecido en el numeral 6.2.3.1 de la Directiva, no se emiten observaciones al
-~ respecto.

De otro lado, el numeral 5.2.4 de la Directiva dispone que la propuesta de CAP Provislonal esta
acompariada de la opinién favorable de la Oficina de Planeamlento y Presupuesto (OPP) que
versa sobre el alineamiento de cargos estructurales con los 6rganos y las unidades organicas
—~ del ROF vigente. En ese sentido, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a
- través del Informe N° 019-2023-GRL-GERESA-L/30.04 emite la opinién favorable a las
propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que, hablendo
s ~ cumplido con lo dispuesto en la Directiva, no se emiten observaciones al respecto.

53 FUNDAMENTOS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

Cabe precisar que las propuestas de CAP Provisional presentadas por la GERESA Loreto,
~5 materia del presente anélisls, se formulan sobre la base de los uitimos CAP Provisional
actualizados vigentes. Ello debido a que, a la fecha, las propuestas de CAP Provisional sobre las
cuales SERVIR emitié opinién técnica favorable a través del Informe Técnico N° 0120-2023-
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”'_\ del Consejo de Ministros b )
= "Decenio de la Igualdad da Opertunidzdes para Mujeresy Hombres"
; "Afg da la unidad, 12 pazy &l desarrollo”
A SERVIR-GDSRH, no han sido aprobadas mediante el dispositivo legal correspondiente. Por lo .
tanto, una vez notificado el presente informe tecnico, queda bajo responsabilidad de la GERESA =
= Loreto realizar las gestiones necesarias conducentes a la aprobacion de las propuestas de CAP E
— Provisional que contienen la PEA correspondiente a los procesos de nombramiento del personal z
. de salud dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del artfculo 8 y de la Sexagésima Novena E
- Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico o
para el afio fiscal 2023. g
— @
]
- 5.3.1 Definicién de los supuestos que fundamentan las propuestas de CAP Provisional ;
S =
- Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus 6rganos desconcentrados y UE 5
se sustentan en el supuesto 2, Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal, S
i establecido en el numeral 6.2.1 de la Directiva, que Indica: 3
=
- “l as entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal f:n
- correspondiente u ofra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiclones de Ingreso, #
- nombramiento, designacién y contratacion, pueden emplear esle supuesto; deblendo contar con la g
~ informacién presupuestal que justifique la creacion e incremento de cargos o posiciones”, u
= =}
o
o En tal sentido, la GERESA Loreto, sus érganos desconcentrados y UE, se encuentran facultados E
- para presentar sus propuestas de CAP Provisional, enmarcada en el nombramiento autorizado g
en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de e
S Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023. g
]
£ E
i Cabe indicar que el numeral 16.3.1 del articulo 16 de los Lineamlentos para el proceso de g
~ nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion &
5 Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio a
il Fiscal 2023, dispone que las propuestas de CAP Provislonal deben considerar la totalidad de los -g
cargos correspondientes al personal de la salud beneficlario del proceso de nombramiento. 2
= Por lo que, en concordancia con dicha Disposicién Complementarla Final, con lo dispuesto en el 8
2, numeral 16.3.1 del artfculo 16 de los Lineamientos aprobados por el Decreto Supremo N° 015- e
~ 2023-SA y con la relacién nominal aprobada por el MINSA a través de la Resoluclén Ministerial §
: N° 764-2023/MINSA, se advierte que a la GERESA Loreto, sus érganos desconcentrados y UE >
- les corresponde, para el presente proceso de nombramiento, un total de 1175 PEAS'S, de las E
~ cuales 1003 posiciones conciernen a servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo o
N° 1057 y 172 posiciones al Decreto Legislativo N° 276, que resultaron beneficiarios del }E
- mencionado nombramiento, conforme el siguiente detalle: m.§
O 1=
— Q
N Em. E
—_ E g
* i
N g_d
E &
~ T g
= 9
. £g
. i
i
S S
= £
&5
: =]
~ £ 8
ES
o 18 Corrasponden 1244 PEA pera la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE pero, considerando lo Indicado en el numsral 4.1 del presente Informae lécnico, se estan excluyenda % %
- 68 PEA carrespondientes a la Red de Salud Lorelo Nauta, 8 &
B ES
5 §3
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L s b b 1

CUADRO N° 05

CONSOLIDADO DE PEAS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DISPUESTO EN LA w
SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638 E
> E b
= Bz % g E =
z| 8 [5} . = = -
g3 EE 8 RN
& HEREIREIELIEAE 813(8l2|2|8|2|¢
kL HEE A g 1
R R R I IR A
[} 8.
N bl HEIEEE é’%@gﬁg’gaag'%a«ﬁasg SlE|8| BT
*1° A IEIFHEIER (R L IEIE R HHHHEER L
2 AR LR R R I
: LR HH R HE
g i & B |2 | BT B RlE(2]3
il IR & Ll
18 |8 |§
- =
o
1UE4uoEEREs"‘oonuouuzoou?oozuuzzoonuuoouuwzz
aralo § .
Red de Salud
2 '|UE400 |Maynas 2r |18 |53 | 0 1|18 (30| 4 | O )] 4 6 0 1 1 0 1188 6 3|17 8|02 2 0 1] 1 |36 323
Cludad
Rad de Salud
3 |[UE 400 |Maynas 3 7|l6|loflojof{1]af0o]0O]|1 o] 1 Y] 0 ] 0|30 1 1 2|0joj0o|0O]0O 0|02 &8
Periferla
Red de Salud
4 |UE400 |Ramén 1 2|0]0]0 1 ol1]J]o0f0o]JojojO]O 0 o 0|61 1 1 0|00 o|D|ojo¢}8 22
Caslilla J
Red de Salud q
& |UE 400 Requena 1 1 2/l0jolofjoflojo|0O}]aO 1 0 0 0 0 0|81 ojo|lo|lojlo|lo]J]ofOo}jJoO]O 14 4
Red de Salud
‘6 |UE401 |Allo 0 78|60 1 4 817\ 2 1 1 1] 0 0 1] 1] 0|43 3 1 8 o]0 0 2 1 3 0 |38 137%
Amazonas )
Hospilal
Apoyo lqullos
7 |UE 402 |"Cesar 8 0 a ofofo0 o|lo]oO o|o0 ] 0 ] 0 1] 0|19 | 4 2 1 pjojJo 0 0 0|0 |32)| 72
Garayar
Garcla”
Hospltal
Regional de
8 |UE 403 k(;;elo'Felipa i5(12|64| 1| O 1 2|0(0]0 1 5|0 1 1 3 ol43l42l 0|4 |o|ojo|a|lo]o|o]23) 181
ola
Iglesias”
Red de Salud
9 |UE404 |Dstem del 3 5(10] 0 0 3 410 o 0 0 1 0 0 4] 0 0|48 | B 0 7 0|0 0 olo0 6|0 |21] 113
Marafién
Hospltal Santa
10 |UE 405 |Gema de 2220500142100540035034104613020008138
Yurimaguas
11UE4ueG°“°S“"‘da71n0200000zuoo0020102n000000947
cayall
TOTAL 8|79 |102| 1| 3 |33|48|18| 2|1 |12[26] 1| 2 T 8 1 (30|45 |12 |48 | 4 |3 |2 | 9|1 |14 1 |184[ 1175

Cabe indicar que el detalle de los cargos estructurales correspondlentes a la aplicacion del
supuesto 2 se encuentra en el Anexo N° 01 del presente informe técnico; no obstante, teniendo
en cuenta que la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE no requieren crear la totalidad de las posiciones
para el proceso de nombramiento 2023, a continuacion, se muestra el resumen de la aplicacion
del supuesto 2.

1 D acuerdo con lo sefialado por al Ministerlo de Salud (MINSA) en el numaral 3.5 dal Informe N° D00378-2023-0GGRH-OARH-EPP-MINSA, de facha 31 de agosto de
2023, el cargo estructural pilolo de embulancla pertenece al Grupo de Técnico Asistenclal, conslderando los raqulsitos y funclones sefialedos en el MCC vigente del

citada ministerio.
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Presidencia

=
- "“Afio de la uridad, Ja paz y el desarrollo”
Pty
o CUADRO N° 07 3
~ RELACION DE APLICACION DEL SUPUESTO 2 §
=
3 Supuesto 2 =
" 4 : Total PEA existente en el =
= N Nombre Total PEA asignada | Total p?:; ;,“, an CARD Uit %
. Previsto Ocupado &
= 1 |UE400 | GERESA Lorelo 22 13 4 6 1

' Red de Salud Maynas =
. 2 e 323 235 45 43 %

. Red de Salud Maynas £

= 3 58 20

Periferia = i g

- - Red de Salud Ramén T

4 Castlla 22 15 2 5 §

= - - o

T\ 5 Red de Salud Requena 14 5 0 8 ﬁ
~ Red de Salud Alto £

: 6 |UE40T |, nas 137 - 72 83 2 n
i Hosplital Apoyo Iquilos 4

7 |VE40Z | gegar Garayer Garcla” & 1 o - 5
7= Hospltal Reglonal de 8

- 9 |UE403 | Loreto “Fellpe Arriola 181 118 20 33 £

~ Iglesias” DE
Red de Salud Dalem >
- 9 | UE 404 del Marafién 113 79 23 11 %

’ Hospltal Santa Gema e
L 10 |UE405 | 4o'Vurimaguas 186 138 25 25 é
> [7]
~ 11 |UE406 |Red de Salud Ucayall 47 37 10 0 =

w
— Total ' 1175 732 270 473 k]

: 5
~ Segtin se advierte, las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus drganos =
. desconcentrados y UE consideran 1175 PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial N° 764- "E
9 2023/MINSA, de las cuales la solo crea 732 posiciones, toda vez que hace uso de 270 posiclones €
- existentes en situacién de previsto y hace uso de 173 posiclones en situacion de ocupado, las 8

cuales corresponden a aquellas que cuentan con plaza presupuestada y que perclben sus >
. ' m
- ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, las cuales seran ocupadas por el personal E

. de la salud a ser nombrado. ﬁ

=

- ==
~ De otro lado, conforme se ha sefialado precedentemente, las PEAS que se consideran en la 3.

presente propuesta de CAP Provislonal responden estrictamente al contenido aprobado en la &
- Resolucién Ministerial N° 764- 2023/MINSA. En ese orden de ideas, es relevante mencionar que g8

= SERVIR no evalda ningtin aspecto de los listados nominales alll aprobados, en tanto, la inclusion 3
: de las PEA aptas forman parte de las acciones propias que el sector salud ejecuta para llevara I
= cabo los procesos de nombramiento del presente afio fiscal. g

' g

- 5.3.2 De los ajustes a cargos estructurales y posiciones de las propuestas de CAP Provisional £

- para el proceso de nombramiento §-
[T}

‘ /]
3 Considerando que las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE G &
= incluyen las PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, y que para tal fin E

hace uso de 173 posiclones existentes en situaclén de ocupado, la gerencla reglonal precisa que 1_%

P Q

o

: E

- €5
22

~ E 3
E

—~ 'E g
A 3
- g%
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realizan el cambio de denominacion® y clasificacion?! de diversas posiciones, con la finalidad de
que los cargos a emplear para el proceso de nombramiento estén acordes a la denominaclén
aprobada en la citada resolucién ministerial y en concordancia con el MCC del MINSA.

Presidencta
del Consejo de Ministros

U

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeresy Hombres"
"Afo de lz unidad, la pazy el desarrollo”

En ese sentido, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, formulan acciones de reordenamiento en su
propuesta de CAP Provisional que modifican cargos estructurales y posiclones existentes en sus
documentos de gestién vigentes, de acuerdo con el sigulente detalle:

CUADRO N° 08
RESUMEN DE ACCIONES DE REORDENAMIENTO

Nombre _Acalones de reordenamiento resllzadas Cantldad de posiclonas

Camblo de d inaclén 5

V400 GERESAT.onela Gamblo de denomlinaclén y clasificaclén 1

: Camblo de denominacidn 21
Red de Salud Maynas Cludad

Camblo de clasificacién 2

Red da Salud Maynas Periferia Camblo de denominaclén 2

Red de Salud Ramdn Castilla Camblo de denominacion 1

Red de Selud Raquena Camblo de denominacién 2

UE 401 Red de Salud Alto

Amazanas Camblo de denominacién 22
UE 402 Hospltal de Apoyo "Cesar

Garayar Garcla® Camblo de denominacién ]

UE 403 Hospltal Reglonal de Loreto | Cambla de denomlnaclén 3
“ 0 B A R e

Falipe Arriola Iglesias’ Cambla de situaclén 4
UE 404 Red de Salud Dalem del

Marafén Camblo de denominacién 1

UE 405 Hospltal Santa Gema de Camblo de sltuacion® 4

Yurimaguas Camblo de denominacién 2
UE 400 Red de Selud Ucayall - Gamilo de denominacién 8

Conlamana

Es pertinente mencionar que queda bajo responsabilidad de la GERESA Loreto, sus organos
desconcentrados y UE que los cambios propuestos cumplan con lo sefialado en el literal b) de la
Tercera Disposicién Transltorla de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, que indica: “Queda prohibida la recategorizacién y/o modificaclén de plazas que se
orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para
Asignacion de Personal — CAP y/o del Presupuesto Analltico de Personal — PAP. El
incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad de la acclén de personal

efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad, asl como del titular”.

La totalidad de acciones de reordenamiento formuladas por la GERESA Loreto, sus érganos
desconcentrados y UE se encuentran en el Anexo N° 02 adjunto al presente Informe Técnico.

1 1 :

En el marco del p dan do por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de |a Ley 31638, la GERESA Larelo y la UE 401 han
efectuado acciones de reord a posiciones contsndidas en el CAP Provisianal vigenle a afeclos que concuerde con la PEA aprobada medianta la Rasolucidn
Ministerlal N° 784-2023/MINSA. Al respacio, MINSA medianta Informe D00378-2023-0GGRH-OARH-EPP-MINSA, de facha 31 de agosio de 2023, ha sefialado, entre
alros, lo slguiente: *la danominaclén de los cargos conslgnados en la Resoluclan Ministerial 764-2023/MINSA sa encuentran alinesdos al nivel de Inlclo de carrera de cada
Grupo Ocupacional y vinculados estrechamente al Manual de Claaificador de Cargos del Ministerio de Salud, aprobado mediants Resolucién Secrelarial 230- 2022/MINSA,
modificado mediante Resoluclén Secrelarial 029-2023/MINSA, Resolucién Secrelarial 073-2023/MINSA y Resoluclén Secrelardal N° 161- 2023/MINSA* Por ello,
conslderando lo plasmado por enle rector, no se emits cbservaciones sobre los reordenamientos propuestos por la entidad, en tanto eslos se relaclonan directamente a la
necasidad de crear las PEAS acordes a la Resolucién Ministerial N°® 764-2023/MINSA

Respeclo al camblo de clasificacién de cargos, rasulta Imporlante destacar lo sefialado por MINSA medianta Informe D00378-2023-0GGRH-0ARH-EPP-MINSA, que Indica,
anlre ofros, o slgulenta: “se precisa que se considera como pleza a un cargo del Cuadro para Asignacitn de Personel (CAF) que cuenta con el financlarmlento; por tanto,
registrada en el Presupuesto Analilico de Persanal (PAP) y el AIRHSP. En este santldo, plaza vacante presupusstada es aquella cuyo titular (nembrado) dej6 de ocuparia
dejéndola en situacién de vacante por fallecimienta, renuncla, cese par limite de edad, enlre alras®, En ese sentida, se coligs que las posiclones y cargos a las cusles se
realizan camblos de clasificacién no afectan a ningdn servidar en tanto no cuantan con ocupanle, slenda carges que solo cuentan con pravisién presupuestal, los cusles
son modificados 8 efectos que sus denominaclones cancuerden con lo dispuesto Resolucién Minlsterial N° 764- 2023/MINSA.

La UE 403 propone el camblo de sltuacién de previslo a ocupado a 4 posiciones debldo a que carresponden a los procesos de nombramlento 2021-2022, sllo en mérilo &
Ia Resolucién Direcloral N* 188-2023-GRL-GRS-L/30.50, de feche 1 de sepliembra da 2023, con la que nombrd el personal de esiud de dicha UE.
La UE 405 propone el camblo de situsclén de previsto a ocupado a 4 posicl debldo a que ponden a los pr de t I 2021-2022, ello en mérito a
Ia Resoluclén Direcloral N* 263-2023-GRL-DRSL/30.37.03.01, de fecha 17 de agoslo de 2023, con la que nembrd al personal de salud da dicha UE

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Jesus Marfa, 15072 = Pord “ar; an‘_ '.-7.‘1

info@sarir.gob.pe 5"‘ uﬂ%’.. Besuroamo : ui‘g‘f{:{ 1

(51 1) 206 - 3370 Pégina 12 de 24 ThSE memn * P i -
Rt -‘_s,_

'web/validador.athtmi

Documento electrénico firmade digitalmente en el marco de la Ley N°27263, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. Lz Integridad del documento y la autorfa de fa(s) firma(s)

:
8
:
&
g
a

b wuow.gob.pa/servir



¥ &

g
i ~8 Presidencia
- @ HERLE Consejo de Ministros
R "Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unldad, la pazy el desarrollo”
A
~ 5.3.3 Andlisis comparativo _
. =
[}
o Tras las acciones realizadas, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, han elaborado un cuadro E_
— resumen comparativo en el que describen la variacién de las cantidades de posiciones del CAP C)
‘2 . . ]
Provisional vigente actualizado y las propuestas presentadas ante SERVIR. ®
= ()
; . E
Ahora bien, es necesario traer a colacién que a través del Informe Técnico N° 0120-2023- g
T SERVIR-GDSRH, se otorgd conformidad a dicha gerencla regional por un total de 35 PEAS -
~ aprobadas en la Resoluclén Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y su modificatoria, para las =
- cuales fueron creadas 6 posiciones en las propuestas de CAP Provisional. E
~ £
- En ese sentido, siendo que, en las propuestas de CAP Provisional, materla del presente analisis, g
la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE acumulan la creaclén de las 6 PEAS que fueron validadas en ]
~ el informe técnico antes menclonado, se colige que las presentes propuestas de CAP Provisional kS
: cuentan con dichas 6 posiciones creadas, més las 732 posiclones que proponen crear en esta g
- nueva propuesta, todas bajo la aplicacién del supuesto 2. El detalle se menciona a continuacion: £
— |
~ CUADRO N° 09 E
- COMPARATIVO DE LOS CAP VIGENTES Y DE LAS &
- PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL 'g
~ e
[+]
” Comparativo de P“:;,l:::: :t:I: tentes y posiclonas Posiclones creados por el Supuesto 2 g
~ £
‘PEAS G
: . | Posiclone | PEAS creadas 4 "
~ N° Nombre | . scon | valldadas en el f"'d" . : g
CAP Total 0 |- P | camblo de:| Informe Técnlco a :enun ‘: Total PEA creada 2
. | ‘situacién | . N°120.2023- | PP g
T
; SERVIR-GDSRH Provislonal E
o a) CAP Provisional (2023) | 482 263 229 a
=3 w
UE | GERESA b) CAP Provisional 9
- 11 400 | Loreto vigente 419 263 216 i ' 13 13 E
—~ Diferencla (a-b) 13 < © 13 g
—~ a) GAP Provisional (2023) | 1303 1| 848 | 455 Y
.| Red de Salud b) CAP Provisional : E
’.‘\ 2. Maynas Ciudad vigente 1068 | 848 220 = - 28 5 E
= Diferencia (a-b) 235 0 | 235 EI-
= a) CAP Provisional (2023) | 475 | 265 | 210 §
' Red de Salud P~
b) CAP Provislonal o
3 - | Maynas 455 265 190 - - 20 20
~ Perfera vigenta £
Diferencia (a-b) 20 0 20 4
— =
: a) CAP Provisional (2023) | 285 | 156 | 109 8
R 4| . |ReddeSslud b) CAP Provisional a0 | 156 | 4 - . 15 15 g
" . Ramén Castllla vigents Ly E
& Diferencia (a-b) 15 0 15 - a4
. a) CAP Provislonal (2023) | 262 | 176 | 86 é
Red de Salud b) CAP Provisional . £
~ 51 - | Requena vigente ast 176 81 " & § B
i Diferencla (a-b) 5 0 5 =
N o U
. -
_ o | a0 | Red do saiua a) CAP Provisional (2023) | 807 | 443 | ‘364 ) ) " g A
2 Allo Amazonas b) CAP Provislonal hl T
= vicenta 735 | 443 | 292 72 8a
\ C o
= ‘% %
/_T\ % Gontempla acclones de reordenamiento de camblo de sltuacién, de previsto a ocupado o vicaversa, que han sldo propuestss por las UE, de acuerdo con lo consignada i} 'g
an el numeral 5.3.3 del presenta Informe técnico, y que Inclda en el célculo total da posiciones. 8 §
~~ [
. £S5
~ g E
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—_
,;\ Comparativo de poslclanes existentes y posiciones Posiclones creados por el Supuesto 2
- propuestos =
—~ Posiclone | PEAS creadas Gm‘:ﬁ':.s an E
. N°® Nombre s con valldadas enal | o o0 g0 £
— CAP Total 0 P | camblo da | Informa Técnico e uu"m Total PEA creada =
situacién | N°120-2023- | PUORCAE =2
o » SERVIR-GDSRH Provislonal E
Diferencia (a-b) 72 | 0 72 %
- 3
: a) CAP Provisional (2023) | 823 547 276 =
e, Hospilal Apoyo Z'
Iquilos “Cesar b) CAP Provisional B . o
- 7 | 402 | Garayar deisnin 822 | 547 | 275 1 1 g
, SN Diferencla {a-b) 1 0 1 3
-
i Hospital a) CAP Provislonal (2023) | 1073 | 676 397 3
Reglonal de =
i 8 | 403 | Lorelo “Felipe | p) CAP Provisional vigente | 954 | 672 | 262 4 : e Lk 3
- Arriola Iglesias” )
— Diferencia (a-b) 119 4 115 g
;_\ a) CAP Provisional (2023) 498 204 294 3
) Red de Salud iﬂ
|~ 9 | 404 E,[:t::;‘é‘f_f' b) CAP Provislonal vigente | 414 | 204 | 210 - 5 79 84 %
Diferencia (a-b) 84 0 | B4 E
—~ : 'g
: : CAP lonal (2023 8 39 E
. Hospilal Santa a) Provislonal ( ) 557 3 2 ;
- Gema de ‘ b=
> 10 | 405 | o0 s b) GAP Provisional vigente | 420 | 314 | 106 4 1 132 137 g
- Diferencla (a-b) 137 4 | 133 -
- . o
- a) CAP Provisional (2023) 306 167 139 -
~ il
11 | 406 Sﬁ;‘;‘i‘! Salud | ) CAP Provisional vigente | 269 | 167 | 102 . . a7 37 5
—~ oo
. _ Diferancla (a-b) ar 0 ar - a
~ Fusnle: Informe Técnico N* 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP ‘g
-~ Del cuadro precedente se puede indicar que: g
. >
o - UE 400 GERESA Loreto g
—~ Mediante el presente informe técnico se otorga conformidad a la creacién de 13 posiciones =
y la utilizacién de 5 posiciones en situacion de ocupado y 4 posiciones en situacion de -
N previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial EE
. N° 764-2023/MINSA. 2 g
~
- N s
= La creacién de las 13 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la %%
GERESA Loreto cuente con un total de 492 posiclones, de las cuales 263 posiciones se =5
- encuentran en sifuacién de ocupado y 229 posiciones en situacién de previsto. g2
~ : - 8
- - Red de Salud Maynas Ciudad g
~ Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacion de 9 k-
- posiciones existentes en sltuacion de previsto para llevar a cabo el primer proceso de 2
- nombramiento; en tanto que en el presente Informe técnico se otorga conformidad a la E
- creacion de 235 posiclones y la utilizacién de 43 posiciones en situacién de ocupado y 45 -E
B posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS-aprobadas 5
~ en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA. g
_ o £
- ; i . E =
~ La creacién de las 235 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la Red € §
- de Salud Maynas Ciudad cuente con un total de 1303 posiciones, de las cuales 848 < 8
: posiciones se encuentran en situacion de ocupadoy 455 posiclones en situacion de previsto. ‘% 5
— =
- T8
25
~ 5 7]
: " ES
# g1
—
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~ - Red de Salud Maynas Periferia
- Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 1
$: posicién existente en situacion de previsto para llevar a cabo el primer proceso de

nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 20 posiciones y la utilizacién de 7 posiciones en situacién de ocupado y 31
~ posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resoluclén Ministerial N° 764-2023/MINSA.

=, La creaclén de las 20 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la Red
de Salud Maynas Periferia cuente con un total de 475 posiciones, de las cuales 265
posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 210 posiciones en situacion de previsto.

- Red de Salud Ramén Castllla

- Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se valldé la utilizacion de 2
posiciones existentes en situacion de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
- nombramiento; en tanto que en el presente Informe técnico se otorga conformidad a la
creacién de 15 posiciones y'la utilizacion de 5 posiciones en situacién de ocupado y 2

= posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
~ en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.

- La creaclén de las 15 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la Red
s, de Salud Raman Castilla cuente con un total de 265 posiciones, de las cuales 156 posiciones
- se encuentran en situacién de ocupado y 109 posiciones en situacién de previsto.

- Red de Salud Requena

Mediante el presente informe técnico se otorga conformidad a la creacion de 5 posiciones y
— la utilizacién de 9 posiciones en situacion de ocupado con la finalidad de disponer del total
de PEAS aprobadas en la Resolucldn Ministerlal N° 764-2023/MINSA.

. La creacién de las 5 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la
. GERESA Loreto cuente con un total de 262 posiciones, de las cuales 176 posiclones se
~ encuentran en situacién de ocupado y 86 posiciones en situacién de previsto.

- - UE 401 Red de Salud Alto Amazonas

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validd la utilizacién de 6
posiciones existentes en situacion de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
~ nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacién de 72 posiciones y la utilizacién de 2 posiciones en situacion de ocupado y 63
posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucién Ministerlal N° 764-2023/MINSA.

- La creacién de las 72 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Red de Salud Alto Amazonas cuente con un total de 807 posiciones, de las cuales 443
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 364 posiciones en situacion de previsto.

= - UE 402 Hospital Iquitos “Cesar Garayar Garcia”
= Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se valldé la utilizacion de 1

posicién en situacién de ocupado y 3 posiciones existentes en situaclon de previsto para

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La Integridad del documento y la autorfa de ta(s) firma(s)

llevar a cabo el primer proceso de nombramlento; en tanto que en el presente Informe técnico
—~ : se otorga conformidad a la creacion de 1 posicién y la utilizaclén de 33 posiclones en
' situacién de ocupado y 38 posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer
- del total de PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA. B
— )
o
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La creacién de 1 posicién conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE Hospital
Iquitos "Cesar Garayar Garcfa” cuente con un total de 823 posiciones, de las cuales 547
posiclones se encuentran en situacion de ocupado y 276 posiciones en situacion de previsto.

UE 403 Hospital Regional de Loreto “Eelipe Arriola Iglesias”

Mediante Informe Téchico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacion de 3
posiciones existentes en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento: en tanto que en el presente Informe técnico se otorga conformidad a la
creacién de 119 posiciones y la utilizacién de 33 posiciones en situacién de ocupado y 29
posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 119 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Hospital Reglonal de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” cuente con un total de 1073 posiciones,
de las cuales 676 posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 397 posiciones en
situacion de previsto.

UE 404 Red de Salud Datem del Maraiion

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la creacién de 5
posiciones, asf como la utllizacion de 2 posiciones en situaclén de previsto para llevar a cabo
el primer proceso de nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga
conformidad a la creacién de 79 posiciones y la utilizacién de 11 posiciones en situacion de
ocupado y 23 posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de
PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial Ne° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 84 posiclones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Red de Salud Datem del Marafiér: cuente con un total de 498 posiciones, de las cuales 204
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 294 posiciones en sltuacién de previsto.

UE 405 Hospital Santa Gema de Yurimaguas

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se valido la creacién de 1 posicion,
asf como la utilizacién de 1 posicién en situacion de ocupado para llevar a cabo el primer
proceso de nombramiento; en tanto que en el presente Informe técnico se otorga
conformidad a la creaclén de 136 posiciones Y la utilizacién de 25 posiciones en situacién de
ocupado y 25 posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de
PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 137 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Hospital Santa Gema de Yurimaguas_cuente con un fotal de 557 posiclones, de las cuales
318 posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 239 posiciones en situacion de
previsto. -

UE 406 Red de Salud Ucayall

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se valldé la utllizacion de 1
posicién en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de nombramiento; en
tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la creacion de 37
posiciones y la utilizacién de 10 posiciones en situacién de previsto con la finalidad de
disponer del total de PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA.
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La creacién de las 37 posiciones conlieva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Red de Salud Ucayall cuente con un total de 306 posiciones, de las cuales 167 posiciones
se encuentran en situacién de ocupado y 139 posiciones en situaclon de previsto,

El cuadro comparativo de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se encuentran en el Anexo N° 03 adjunto

al presente Informe Técnico

5.4 SOBRE LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL

5.4.1 De la aplicacién de la estructura organica aprobada en el ROF de la GERESA Loreto, sus
oDy 6 UE

De acuerdo al numeral 5.3.125 de la Directiva, la entidad debe contar con un ROF o MOP vigente.
En ese sentido, de la revisién de las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus
OD y 6 UE, se observa que estas han elaborado sus propuestas en base a la estructura organica
vigente aprobada en sus respectivos ROF.

5.4,2 Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisional

De otro lado, de acuerdo con el numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con un MCC
vigente elaborado en atencién a la clasificacién dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funclonales
a cargo de la regulacion de los regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos
en la citada directiva, cumpliendo con los requisitos dispuestos en la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejerciclo de la funcién publica

de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuando corresponda.

En ese sentido, de la revisién realizada al Formato 2 de las propuestas de CAP Provisional de la
GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se aprecia que estos contienen cargos estructurales
considerados en el MCC del MINSA, teniendo la sigulente distribucion:

CUADRO N° 10
DISTRIBUCION DE CARGOS Y POSICIONES

* Cleslflcaclén
i . . 2 Total de
N°® Nombra : Servidor Pabllco
P EC d : Poslolonas
8P-DS 8P-EJ 8P-ES 8P-AP
1 UE 400 GERESA Loreto 0 10 49 o 157 278 492
Red de Salud Maynas
2 - Cludad 0 5 13 0 498 787 4303
Rad de Sslud Maynas
3 - Perifaria 0 8 17 0 136 314 478
Red de Selud Ramén
4 Castila Q & 14 0 79 167 285
B - Red de Salud Requena 0 4 13 0 89 166 262
6 Red de Salud Alto ¢ .
UE 401 Amazonas 0 8 8 0 239 652 BO7
Hosplial Apoya lquitos !
7 UE 402 “Cesar Garnyar Garcla” o 0 58 0 201 473 823
8 UE 403 Hospital Regional de Lorelo
“Falipe Ariola Iglestas” 0 4 88 1] 414 587 1073

% |_a gnildad debe conlar con un ROF o MOP vigents, elaborado en alenclén ala normaliva aprobada por el drgano rector del Sistema Administrativo de Modemizaclén de
|a Geslién Publica.
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N\
S g UE 404 Red de Salud Datem del
s 0 7 24 0 118 349 408
Py
Hospltal Senta Gema de g
10 | UE405 | yoitties 0 1 16 0 241 298 557
=
. 11 UE 406 Red de Salud Ucayall 0 5 12 0 84 205 308
—_ TOTAL 0 67 313 ] 2348 4145 6861
“Donde:
FP = Funcionario Publica; EC Empleado de Conflanza; SP-DS= Servidor Piblico Directiva Superior; SP-Ed= Sanvidor Pibllco Ejecutivo; 8P-ES= Sarvidar.
= Publico Espaclallsta y SP-AP= Servidor Pliblico de Apoyo ) - s .
. Fuenle; Informa Técnico N* 054-2023-GRL-GERESA Lorelo/30.05.01 UPP
- 55 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES
-
v 5.5.1 Respecto de la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designacion y Remocidn

De acuerdo al numeral 6.1.5 de la Directiva, la alta direcclén de la entidad debe preclsar la
= cantidad de cargos estructurales y posiciones clasificados como EC y como SP-DS calliicados
' como DSLDR. Cabe sefialar que dicha responsabilidad implica la observancla de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la Idoneidad en el acceso y ejerciclo de
~ la funcién plblica de funclonarios y directivos de libre designacién y remocién, y su Reglamento,
ul aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Al respecto, el articulo 62 de la Ley N° 31419, asl como el artlculo 29" de su Reglamento
establecen que el limite de cargos de confianza no debe ser mayor al 5% con un minimo de 2 y
~ un maximo de 50 servidores/as de confianza, por lo que, consecuentemente, el numeral 30.12¢
del articulo 30 del mencionado Reglamento establece que el célculo del 5% de servidores de

N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autorfa de la(s) firma(s)

s confianza se realiza considerando el total de puestos existentes en el CAP o CAP Provisional
— vigente y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057
s registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
% de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la fecha de publicacién de la Ley, es
. decir al 15 de febrero de 2022, no pudiendo permitirse el redondeo de los decimales.

~ En ese sentido, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE declaran que para la realizacién del célculo
- de los cargos de confianza han tenido en cuenta las cantidades de contratos CAS al 15 de febrero
d de 2022, de acuerdo a la informacién remitida y conforme a los listados adjuntos al expediente.
. En ese sentido, en los cuadros que se detallan a continuacién, se indican las cantidades de
- cargos directivos y de confianza que consideran en sus propuestas de CAP Provislonal:

26 | pumero de sarvidores de confianza en ningin caso es mayor al cinco por clento del tolal de cargos o pueslos previstos por la entidad piblica en su cuadro para
asignaclén de personal o cuadro de pueslos de la entidad, segin correspanda; con un minimo de dos y un méximo de cincuenta servidores de confienza, Corresponde
al titular de la entidad publica la determinacién da la ublcacién de los sorvidores de confianza, El porcentale al que se hace referancla en el pérrafo precedenta Incluye a
los direclivos piblicos a que sa refiere el lileral b del arifculo 3 de Ia presente ley. En al reglamento se regulan la forma de calcular loa topes méximos y loa supussios
pars la presentacién y evaluacién da excepciones dabldamente Justificadas a esos lopes, atendiendo al nimero total de servidores civiles an la entidad publica, al tipo

™ de enlidad y a la natureleza o funciones da la antidad publica, entre otros faclores.

7 E| parsonal de confianza en ninglin casa serd mayor al cinca par clento (5%) del total de cargos o puestos exislentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo
da cincuenta (50) servidores/as de conflanza.

21 g \olal de cargos o puestos de |a enlided se delermina considerando el total de cargos o pueslos previstos y ocupados exislentas en al CAP o CAP Provislonal vigente
de la entided, segiin corresponda, y el lotal de servidores/as coniratados/as bajo el régimen del Decrelo Leglslativo N° 1057 ragistrados/as en el Aplicativo Informética

— para el Registro Canlralizado da Planilias y de Dalos de los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) o, en el caso da loa goblamos locales, en la planilla de la -

antidad a la fecha de publicacién da la Ley. Asimismo, @l cltado articulo sefiala que sl al calcular el porcentale del cinco por clento (6%) se obtlene un nimero con

declmales, se debe aplicar solo el niimero enlaro, :

—~

Pasaje Francisco da Zela 150 Piso 10, Jesiis Maria, 15072 - Perdi a1
i,
2

infa@sarvir.zob.pe A5l wamsnamo u?’[@ﬁ&_f S
- (+51 1) 206 - 3370 Pégina 18 de 24 7;5;,,{% o \gp ord -
‘ it

wunv,gob.pe/servir
— .



) Ly vy

Presidencia

- del Consejo de Ministros al i vl
7 "Decenic de la Igusldad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afia de la unidad, la paz y el desarrollo”
~~
- CUADRO N° 11 a
: LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES %
A
— Célculo del 10% de Directivo Superlor (SP-DS) :%
Total de Cantldad de SP- @
= UE posiclones en.la Limite de 8P- DSenla Resultado -:
propuesta de DS (10%) | propuesta de T
. CAP Provislonal CAP Provisional “é
400 | GERESA Loreto 492 49 49 No supera el lImite ]
b
j - Red de Salud Maynas Cludad 1303 130 13 No supera el [imiie g
[
-~ - Red de Salud Maynas Periferia 475 a7 17 No supera el limite E
{*]
. - Rad de Salud Ramén Castilla 265 . 28 14 Nb supera sl lmite =]
- Red de Salud Requena 262 26 13 No supera el limite é
A 401 | Red de Salud Alto Amazonas 807 80 8 No supera el limite .
=11}
-~ Hospital Apoyo Iquitos “Cesar 8
402 Garayar Garcla" 823 B2 50 No supera el limite 'E
Hospilal Regional de Loreto
"*j 403 “Falipe Arriola Iglesias® 1073 107 a8 No supera el limite %
< 404 | Red de Salud Datem del 498 49 24 No supera el limlte 5
Marafién ﬁ
Hospilal Santa Gema de
- 408 | e ioias 557 55 . 40 No supera el limite %
) .| 406 | Red de Salud Ucayall 308 30 13 No supara el limite 13
s :
o
. T
(1)
- &
. CUADRO N° 12 i
e LIMITES LEGALES PARA CARGOS DE CONFIANZA 2
~ g
i Calculo del 5% de cargos de confianza %
o En la propuesta de CAP o A
) Total de Limite Provisional ki a
UE posiciones | gy | SUMA | yooqide £ K|
& delCAP | ,oom09, | e CAP e | B |8, | Totalde - i
R Provisional P+CAS | Sordne o2 E u E 87 of cargos de $ &
—~ vigente . ® 8 | conflanza §
- GERESA No supera el >
—_ 400 L oreto 479 545 1024 50 10 27 a7 limite E
Red de Salud No supera el =
~ ~ | Maynas Cludad 1088 424 1492 50 3 3 2 Iimite %
z - | Red de Salud o
e Maynas 455 222 677 33 8 3 11 H" Siparael g
. Periferia m ot
. - | Red de Salud No supera el b
Ramén Caslila = 380 ol = 5 g 5  |imite R
- | Red de Salud No supera.el =
e Requena 257 108 365 18 4 13 17 tone T
: Red de Salud No supera el
= 401 Alto Amazonas 735 225 960 48 8 2 10 limite ﬁ
- Hospilal Apoyo =
402 | Iquitos "Cesar 822 201 1113 50 0 10 10 |Nesvperndl 8
G G u Iimite
. arayar Garcla L=
Hospilal _E
5 Reglonal de No supera el
. 403 Loreto "Falipe 954 457 1411 50 4 17 21 limita 5
-~ Aiola Iglesias” E
. Red de Salud N | E
~ 404 | Datern del 414 258 672 33 7 5 12 gy o &
Marafidén mite 'Eu
Hospilal Santa b=
= 405 | Gema de 420 376 796 39 1 3 4 - |Yosupsma 2
N Yurimaguas E g
£ Red de Salud No supera el i
408 Ucayall 269 408 877 a3 5 12 17 {imite Ug E
—~ =8
e 8
5 be
@ g
£y
~ =
. (1)
ES
— 3%
32
~
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—~ Al respecto, teniendo en cuenta las normas acotadas en los parrafos precedentes y la cantldad
de posiciones en las propuestas de CAP Provisional, se advierte que la cantidad de servidores
Ja de confianza considerados en las propuestas de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se
o encuentran por debajo del limite permitido por el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del
Reglamento de la citada Ley, en funcién de lo cual no se emiten observaciones al respecto.
—
El detalle de los cargos de confianza por cada entidad se encuentra en el Anexo N° 04 del

presente Informe Técnico.

Cabe indicar que las propuestas remitidas por la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE contienen el
= Anexo N° 6 Registro de cargos de confianza de la propuesta de CAP Provisional, cumpliendo
con el literal d) del numeral 5.4.4 de la Directiva.

= 5.6 RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CARGOS ESTRUCTURALES Y POSICIONES DEL
ORGANO DE CONTROL

De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional que consigne

69, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y |2 autorfa de la(s) firma(s)

N . B .
variacion en relacion con la cantidad de cargos contenidos para el Organo de Control Institucional
~ (OCl) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracién de la propuesta de
CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del Sistema
- Nacional de Control en la normativa vinculada.
Famy
Al respecto, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, informan que no han variado la cantidad de
~ cargos y posiciones del OCI, respecto de sus CAP Provisional vigentes actualizados,
- manteniendo las mismas cantidades en las propuestas que formulan, de acuerdo al sigulente
o detalle:
= CUADRO N° 13
VERIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES DEL
~ ORGANO DE CONTROL
/,\ Cantldad de poslclones
~ N° Nombra CAP Provisional | CAP Provisional
vigente propuesto
— 1 | UE 400 | GERESA Loreto 9 ; ]
N 2 - Red de Salud Maynas Cludad 4 4
e 3 - Red de Salud Maynas Periferia 4 4
4 | - |Redds Salud Ramén Castila 4 4 g 8
= 0
= 5 - Red de Salud Requena 4 4 E =§
5 il 2
- 6 | UE401 | Red de Salud Alto Amazonas 6 8 9 :
’—" 7 | UE 402 | Hospital Apayo Iquitos *Cesar Garayar Garcla” 4 4 g 4
~ Hospltal Reglonal de Loralo “Felipe Arriola @ 8
8 | UE 403 Igleslas” b5 5 s E
- o | UE 404 | Red de Salud Datem del Marafion 4 4 gk
E g
- 10 | UE 405 | Hospltal Senta Gema de Yurimaguas 4 4 £ 8
Ca g -g Al
11 | UE 406 | Red de Salud Ucayall 4 4 8
—~ Fuenia: Tnforms Téenica N- 054-2023-GRL-GERESA Loralo/30.05.01 UPP E g
- g g
: B
=,
@
~ E &
ac
~~ -
. pasnje Frandsco de Zelg 150 Plso 10, Jesis Marfa, 15072 « Perd i Cm - "',\l
info@servir.zeb.pe . %{.‘ :": e M ¥
N {+51 1) 206 - 3370 Pagina 20 de 24 %ﬁr‘o@ 018+ 2578 5
o

wiww.gob.pe/servie



Py :
0 Presidencia
@ PERU] del Consejo de Ministros

57

V1.

VIL

7.1

7.2

7.3

7.4

VIIIL

8.1

8.2

"Decenio de la lgualdad de Oportunidadas para Mujeres y Hombres"
"Afo da J2 enldad, 1a paz v el desarrollo”

RESPECTO DE LOS FORMATOS DEL CAP PROVISIONAL

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE cumplen con lo
dispuesto en el numeral 5.4.3 de la Directiva, toda vez que incluyen los siguientes 3 formatos: i)
Formato N° 1. Indice general del CAP Provisional, ii) Formato N° 2. CAP Provisional y iy Formato
N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional, los cuales estan correctamente completados,
por lo que no presentan observaciones al respecto. Asimismo, se Indica que es responsabllidad
de la GERESA Loreto, sus 6rganos desconcentrados y UE cautelar la informacién contenida en
jos formatos, correspondiéndole verificar que dicha informacién se visualice por completo.

RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, han sefialado que no cuentan con contratos sh]etos a
modalidad.

SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobacién del CAP Provisional, por los supuestos sefialados en el numeral 6.2.1 de la
Directiva, es necesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR.

En ese sentido, tenlendo en cuenta que las propuestas del CAP Provisional de la GERESA
Loreto, sus OD y 6 UE han seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde
otorgar la opinién favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de la
entidad realizar las gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal
que corresponde y respetando el contenido del proyecto que ha sido objeto de revisién, segtn lo
previsto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva.

Asimismo, conforme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, las propuestas de CAP
Provisional, una vez aprobada, se constituye en un documento de gestién de carécter temporal

en el marco del SAGRH, razén por la que no puede ser empleado para la creacién de 6rganos o '

unidades orgénicas, o la modificacién de sus denominaciones, en tanto dicha accién es regulada
en la normativa establecida por el ente rector del Sistema Administrativo de Modernizaclon de la
Gestién Publica, y normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia de
érganos y unidades organicas en el ROF o el MOP vigente de la entidad, seglin corresponda.

Cabe indicar que, una vez aprobado los CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus ODYy 6 UE,
quedan sin efecto las versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de
gestion, rigiendo, en adelante, la informacién dispuesta en los CAP Provisional materia del
presente andlisis y sobre el cual SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido la opinién favorable
en el presente Informe Técnico, bajo responsabilidad del titular. '

CONCLUSIONES

El presente Informe Técnico contiene la opinidn técnica favorable respecto a las propuestas de
CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 8 UE, en el marco de las funciones que le
asiste a la GDSRH, en su calidad de érgano de linea del ente rector del SAGRH.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se enmarcan en las
situaciones contempladas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, de acuerdo con lo
dispuesto en el supuesto 2, mediante el cual se propone la creacion de las 6 posiclones validadas
en el Informe Técnico N° 0120-2023-SERVIR-GDSRH, asl como la creacién de 732 posiciones
necesarias para el proceso de nombramiento previsto para el presente afio fiscal dispuesto en la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°® 31 638.
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Cabe indicar que para los dos procesos de nombramiento del presente afio, la GERESA Loreto,
sus OD y 6 UE cuenta con un total de 1210 PEA2, para lo cual mediante el Informe Técnico N°®
0120-2023-SERVIR-GDSRH y el presente informe técnico se valida la creacién de 738
posiciones y las restantes, son utilizadas del contenido de los CAP Provislonal vigentes de la
GERESA Loreto, sus OD y 6 UE.

La aplicacion del supuesto 2 por parte de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, analizado en el
presente informe técnico, se sustenta en Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio flscal 2023, que autoriza
el nombramiento hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los goblernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 105730, y, se encuentren reglstrados en el AIRHSP a
la entrada en vigencla de la dicha ley, asl como el nombramiento del 100% del personal de la
salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus Ingresos en el marco del
Decreto Legislativo N°* 1153.

Los cargos estructurales que la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE proponen para dar cumplimiento
al proceso de nombramiento 2023 concuerdan con el nimero de PEAS establecido en la relacién

nominal aprobada mediante la Resolucién Ministerial N° 764-2023-MINSA, que aprueba la

relacién nominal de declarados aptos para el nombramiento segtn lo autoriza la Sexagésima
Novena Disposicién Complementaria Final de la de la Ley N° 31638. De Igual manera, se preclsa
que las denominaciones de los cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas en |a
citada relacién nominal y con las establecidas en el MCC del MINSA.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, sobre la cual se emite
opinién favorable en el presente informe, se ha formulado sobre la base de los CAP Provislonal
actualizados y aprobados por resoluclon del titular de las UE, por lo que debe considerarse que
las acciones de reordenamiento alli realizadas son responsabllidad de la entidad, de acuerdo a
lo indicado en el numeral 5.2.1 del presente Informe Técnico.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se han elaborado
sobre la base de la estructura organica aprobada en sus ROF respectivamente.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE respetan los Iimites
establecidos para el nimero de cargos de servidores de confianza; segun lo dispone el artfculo
6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

En virtud del andlisis realizado, se considera pertinentes las propuestas de CAP Provisional
presentadas por la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que se otorga la opinién favorable
conforme sefala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Aslmismo, se adjuntan los 3 formatos, que
conforman el CAP Provisional materia de analisis en el presente Informe Técnico; y se
recomienda proseguir con las acclones administrativas necesarias para la aprobacién del CAP
Provisional, a través del dispositivo legal que corresponda seglin lo establecido en el numeral
citado.

Teniendo en cuenta lo sefialado en el presente informe y al amparo de los numerales 5.2.2 y
5.2 3 de la Directiva, corresponde que los responsables de las ORH, o las que hagan sus veces,
en la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, como responsables de la administracién y/o actualizacién
del CAP Provisional, realicen las acciones necesarias a efectos de que, una vez culminado el
presente proceso de nombramiento, procedan a actualizar los CAP Provisional, sigulendo los
lineamientos establecidos en el numeral 6.4 de la Directiva.

29 o se considera las 68 PEA excluida de la UE 407 Red de Salud Lorelo Nauta.

30 Dacralo Legislativo que Regula el Régimen Esp 1al de Conlrataclén Administraliva de Serviclos,
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de Recursos Humanos de la GDSRH, para conocimiento y fines.
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—~ 8.12 Se remite copia del presente Informe Técnico a la Secretaria de Gestion Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, para conocimiento y fines.

8.13 Se remite copia del presente Informe Técnico a la Direccién General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economfa y Finanzas y la Oficina General de Gestion de
= Recursos Humanos del Ministerio de Salud, para conocimiento y fines.

» 1X. RECOMENDACIONES

9.1 Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que las posteriores actuallzaclones de
cargos estructurales y posiciones del CAP Provisional que reallce se den conforme jo dispone el
numeral 6.4 de la Directiva, teniendagn cuenta que de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la Directiva,
Ja ORH mediante resolucion, previ;}\brme de la OPP o la que haga sus veces, puede aprobar
los ajustes al CAP Provisional, y que:las actualizaciones realizadas deben ser formalizadas y
compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante resolucién del(la) titular
de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales Institucionales y de
transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerlr asistencia técnica sobre los
procesos de vinculacion, desvinculacion, desplazamiento de personal u otro que pudlera motivar
acciones de reardenamiento y, consecuentemente, la actualizaclén del CAP Provisional, se
recomienda tomar contacto con el Equipo del Sistema Administrativo de Gestién de Recurso
Humanos de la GDSRH de SERVIR, al que se le remite copia informativa del presente Informe
Técnico.

J

9.2 Serecomienda ala GERESA Loreto, sus OD 'y 6 UE llevar el registro detallado de los cargos de
confianza conforme el Anexo N° 06 de la Directiva, toda vez que, si blen en las propuestas de
CAP Provisional materia del presente andlisis no se supera el 5% de cargos de confianza, dicha
cantidad no podrfa superar dicho porcentaje, toda vez que ello supondria vulnerar lo estipulado
en el artlculo 6 de la Ley N° 31419 y el artfculo 29 del Reglamento de la citada Ley.

YENENEED

L))

9.3 Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que, en atencién a lo dispuesto en la
Directiva N° 005-2021-EF/53.01, Lineamientos para la formulacién, aprobacién, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Pblico,
aprobada por Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos
estructurales contenidos en las presentes propuestas de CAP Provisional al momento de

-~ formular las propuestas de PAP, a fin de asegurar la coincidencia entre los citados documentos

= de gestién en materia de recursos humanos.

x
P

L

- 9.4 Serecomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que, una vez notificado el presente Informe
Técnico, realicen las gestiones necesarias conducentes para la aprobacién del CAP Provisional,
~ en tanto SERVIR ha emitido la opinion técnica correspondientes en el marco de los procesos de
nombramiento del personal de salud dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del artfculo 8 y de

mente en el marco de la Ley N*27268, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La Integridad del documento y la autorfa de la(s) firma(s)

- la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de

5 Presupuesto c}el Sector Publico para el afio fiscal 2023.

T 9.5 Serecomienda a la GERESA Loreto realizar las acciones conducentes a la regularizacién de las 3

— 69 PEAS excluidas de la UE 407 Red de Salud Loreto Nauta, de acuerdo con lo indicado en el B2

_’ numeral 4.1 del presente informe g8 i

o L

/™ E X

= Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes. e b
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MINISTERIO DE SALUD No.2.a0.- %ﬁ?gﬂ;mm&‘sd

Lima, .18, afeQeummL?re dled, ,BR2%

Visto, el expediente N* OGGRHO20220000327, gue contlene el Informe: N° DO00011-2022=
OGGRH-ODRH-ECCDO-MINSA, deda Oficina de:Desarrollo.de:RecursosH umanosde-la.0ficinaGeneral
de Gestion de Recursos Humanos y el informe DO0OLO3-2022-OGPPM-QOM-MINSA de la Oficina
General de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y, &l Informe N° D000335-2022-0GAl-
MINSA de la Oficina-General-de Asesorfa Juridica del Ministeriode Salud; y;

‘CONSIDERANDO:

Que, el articulo 6 de la Ley. N° 30057, Ley del Servicio Civil, -establece que las oficinas de
recursos humanos de Jas entidades piblicas, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado respensable de la:gestién de recursos humanos, sujetandose:a las disposicienes.gque
emita el ente rector, tenienda: entre sus funciones, ejecutar e implementar las dispesiciones,
T lineanientos, instrumentos o herramientas de gestion establecidas por la Autoridad Nacional del
~ Servicio Civil (SERVIR) y por la-entidad;

Que, mediante la. Resolucién de Presidencia Ejecutiva IN® 000150-2021-SERVIR/PE, se
formaliza la .aprobacién de la Directiva N* 006-2021-SERVIR-GDSRE “Elaboracidn del Manual de.
Clasificador de Cargos y dél Cuadro para Asignacidn de Personal Provisional” {(en adelante, la
Directiva), la misma que: contiens, entre: otras, las reglas que permitan a las entidades ;p(blicas,
elaborar, aprobar, modificar y actualizar su Manual de Clasificador de Cargos;.

N Que, ¢l literal c) delsub numeral 5,1 del numeral 5 de 1a ‘Birectiva, define al Manual de

Clasificador de-Cargos como.el-ocumento-de gestion Institu clonal-enel que-se.describen demanera
g ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion clasificacién, funciones. y

- requisites minimos para el-ejerclcio.de las-funclones-y cumplimiento-de objetivos dela entidad;

- Que, el numeral 6.1.7 de fa Directiva, sefiala que 1a Oficina de Recursos Humanes o la que

~ haga las veces debe elevar la propuesta de Nianual de Clasificador de Cargos (MCC) alfla)titular de:
K laentidad, previa o.pinién‘favorable-.de’zlaa{)flcinia‘.-dévP'la-n'ea'miemte-yl-”'lr?esﬂpuest@:(;E]'ﬁP"j:"aea'la:que-h'agaa
. {as veces, en lo concerniente al &mbito de su competencia; asimismo, dispone que de obtener la:
s validacién, el(la) titular de la entidad aprueba-el MCC y gessti.ona;';iai.publ%eatlén-.defla,_r,e‘so.!ucl’énl:en.,el;
s Diario Oficial E Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
- Transparencia, y/o-en el digrio-enca rgado-de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, ¢ e otro
A medio que asegure de manera tneludible sur publicidad;: dependfendo det nivel de gobierno de'la
~ entidad;

N
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Que, de acuerdo:al literakh) del'sub numeral 5.1 del numeral 5 de-la Directiva, el Fitular de
la entidad.es la maxima auteridad administrativa para efectos del Sistema Administrative. de-Gestion
de Recursos Humanos;

Que, el articulo 12 del Reglamento de: Organizacién y Funciones dell Ministerio de Salud,
aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, establece que: la Secretaria
General es la méxima autoridad administrativa de la entidad;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 595-2008/MINSA, defecha 27 de agosto-de 2008,
se aprobé -el Manual de: Clasificacién de Cargos del Ministerio de Salud, modificado con. ias
Resoluciones Ministetiales N° 554-2010/MINSA, N* 583-2011/NMINSA, N° 516-2012/MINSA, N* 938-
2012/MINSA, N° 231-2014/MINSA, N° 038-2016/MINSA, N° 3‘41~2;@157M1N5A, N° 536-2016/MINSA;
N® 454-2017/MINSA, N° 830-2017/MINSA, N° 1312-2018-MINSA y N° 1331-2018-MINSA, y las
Resoluciones Secretariales N° 157-2020-MINSA, N°® 069-2021-MINSA yN* 225-2021-MINSA;

Que, la Ley N 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de lafuncién pablica-de funcionarios y directives de libre désignacién y remocion,
tiene por objeto establecer los requisitos minimos y los Impedimentos para-el acceso-a-los cargos de
funclonarios y directivos piblicos. de' libre desigmacion y remotidn, con el fini de garantizar fla
idoneidad:enelacceso yejerciclo desu funcidn; v, sefiala:en su Segunda Bisposicion:Complementaria
Final, que las entidades plblicas; cuando corresponda, formulan o adecdan, de manera gradual, sus
instrumentos de-gestién en el marco delSistemna Administrativo de-Gestlon de Recursps Humanos;

Que, la Cuarta Disposicién Complementaria Final del Reglamento de la Ley N° 31419,
aprobado por el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM;, establece que para el qumplimiento de la
Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley, cuando-corresponda, las entidades-actualizan
o modifican sus ‘Instrumentos de gestién de recurses humanos, en el -marco de los lineamientos
aprobados por SERVIR para: la elaberacion, aprobacién, actuallzacién y modificacién del CAP
Provisional .o el CPE y el Manual de Clasificador de-Cargos o el Manualide Perfiles. de Puestos, segdn
corresponda, en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias calendario contados a partir de-la
entrada en vigencla del referido Reglamento;

Que, mediante elinforme N DO0OO11-2022-0GGRH-ODRH-ECCDO-MINSA, de-la Oficina:de
Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General de Gestldn de Recursos:Humanos, sustenta y
propone la aprobacién del Manual de Clasificador de: Cargos del Ministerio de Salud, conforme:a las
disposiciones contenidas en la Directiva N 006-2021-SERVIR-GDSRH, y a lo dispuesto en la Ley N°
31419 y su.Reglamento;

Que, con Informe N D000103-2022-0GPPM-OOM-MINSA, la= Oficing General de
Planeamiento, Presupuesto y Nodernizacidn, emite opinlon favorable sobre Ja propuesta de
aprobacién del. Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, de conformidad con lo
establecido en la Directiva N* 006-202 1-SERVIR-GDSRH;

Glue, el'sub numeral 2,31 del numeral 2.3 delartfculo 2 de la:Resolucidn Ministerial N> 003~
2022/MINSA, que delega facultades a diversos funcionarios del Ministerio de Salid, durante el Afio
Fiscal 2022, prevé la-delegacién al/ala Secretariofa General del Ministerio de.Salud, para el Ejercicio
Fiscal 2022, en materia de:Acciones Administrativas del Pliego:011: Ministerlo-de Salud, la faeultad
de aprobar, modificar y dejar sin efecto, entre otros docamentos de gestién, el Clasificader de
Cargos;

Conel visado de la Oficina General'de Gestibn-de Recursos Humanes, de la Oficina-General de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién-y de fa.Oficina General de: AsesorfaJuridica;
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De conformidad con lo dispuesto enla Ley N° 31419, Ley que establece Disposiciones para
Garantizarla ldoneidad en-el.Acceso y Ejercicio de la Funcién Pablica de: Funcionarlas y-Rirectivos de
Libre Designaciony Remocion; el DecretoLegislative N° 1161 y medificatorias,que aprueba la Ley de-
Organizacién y Funciones. del Ministerio de: Salud; €l Decreto: Supreme N°:053-2022-PCM, Decreto
Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31419, ey que establece Disposiciongs para
Garantizar la Idoneidad en el-Acceso y Ejercicio-de laFuncién: Piblica de Funcionarios y Directivos de
Libre Designacién y Remocion, y otras disposiciones; &l Decreto: Supremo N° 008-2017-S4& y
modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones-del Winisterio de Salud; la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, que formaliza la aprobacién de la:
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de: Clasificador de: Cargps y del
Cuadro para Asignacion-de Personal” y la Resolucion Ministerial N°:003-2022/MINSA;

.-a’pr.obade con .Ia Reso[uclén Mmlsterlal N° 595 ZOQB/MINSA y 5us modaﬂcatorias

Articulo 2.- Aprobar et Manual de Clasificader de Carges del Ministerio de Salud, que come
Anexoforma parte integrante-dela presenteResol ucién-Secretarial, y-quese:publicaendlasededigial
del Ministerio de Salud:

Artfculo 3.- Encargar a Ja Oficina de Transparencia y Anticorrupciéni de la Secretaria: General
la publicacién de la presente Resolucién Secretarial y su Anexo en la sede digital del Miaisterio- de
Salud:

LOLYJKIDER HERRERA LAVADG
‘SECRETARIO GENERAL
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MANLIAL ,ADTEI CLASIFIGADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARBOS
MINISTERIO DE SALUD

1. 'OBJETIVO

1.

2.

3.

4.

El abjetivo del Manual de Clasificador de Cargos es describit de. manera ordenada todos los Garges:
estructurales de la entidad, estableclendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos mininios:

para. el ejercicio de las. funciones y cumplimiente de bjetivos del Ministerio: de Salud, sus entidades
dasconcantradas vy Direcciones Regionales de Salud.olds que hagan sus veces.

Servirparalaformulacionde los documentos.de:gestion, como son el Cuadro-paraAsignacion-de-Personal
Provisional 0. Cuadro de Puestos de la Entldad, segin correspanda y de los Manualeg dgQperaciones,
segn disefio organizaclonal de-las entidades-comprendidas-en el gicance: def presente Manual.

Facilitar 1a identificacion y orderamiento de los Gargos establecidos en gl Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional, considerando Tos requisitos exigibles para cadgcargo:

Facllitar la adecuada ejecucion de procesos éenicos de personal tales. como: seleccion, incorporacivn,
evaluacion del desemperfio laboral, rotacion, induccién, capacitacion y-aseenso.del personal, entre otros.

2. ALCANCE

E| Manual-de Clasificador de Cargos es dé aplicacion ert los drganes y-unidades organicas. del Minlsierlo
de Salud y sus 6rganos desconcentrados. Asimismo, es de aplicacién & 148 Direceiones Regionales de
‘Salud-o las que hagan sus-veces,.en lo'que corresponda. :

3. BASE LEGAL

PNO G B WN

Constitucién Politica del Perd . '

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley. N° 27867-Ley Qrganica. de Gebiernos Reglonales.

Ley N°* 28175, Ley Marco del Empleo Piililico.

Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutive.

Ley N® 30057, Ley det Serviclo. Civil. '

Ley N° 30895, ey que fortalece:la:funcion rectora; del Ministerio: de-3alud.

Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la-idonsidad en-elaccesay ejarcicio.de
la funcién publica de funclonarios y directives-de libre designacion y remocion: '

9. Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases dela CarreraAdministrativa y Remuneragjones del Sector
Publica. : ‘

10. Decrato Legislativo:N* 1161, Ley de Organizaeién -y Farciones.delMinistariode: Salud.

11, Decieto Supremo N°® 005-90-PCM, Reglamento de la Carrera Administrativa.

12. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreta Supremo que apruebael Reglamento General de 1a Ley
N°:30057, Ley-del Servicio Civil. .

13, Decreto Supremo. N° 008-2047/SA, Reglamento de Organizacion y Funciofies del Mipisterlo de Salud'
(ROF MINSA). :

14, DecretoSupremo N° 053-2022-PGM, Decreto Suprema-que-aprueha elReglamento-dela Ley N*314418,
Ley: que establece disposiclones ‘para garantizar la idoneidad en el acceso y gjercicio de la funcion
publica de funcionarios y directivos de: libre designacion-y remoglon, y-olras disposiciones,

15, Resolucidn-de Presidencia Ejecutiva N° 150-2021-SERVIR-PE, que-aprueba:ia Directiva N* 0062021«

SERVIR-GDSRH "Elaboracion dek Manual dé Clasificador de: Cargos. y-del Cuadro: para Asignacion- de
‘Personal Provisional". . PF s

DEFINICION DE TERMINOS

Para-efeclos dél presente Manual se-considerart las sigulentes definiciones:

1. CARGO ESTRUGTURAL. _ : : _
Conjunto-defunciones, asi-como los: requisitos pi rasua'decaada—;ejp_nc:‘rclb ~dirigidas.al logro:de-un ebjative:

2. REQUISITOS: MINIMOS
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Requerimiento de formacién académica, experf‘e.n.dfa. entre-otros para el desempefio delas funciones: de

- un cargo.

- 3. CUADRO GENERAL DE LA ESTRUCTURA DE CARGOS CLASIFICADOS

~ Diagrama que Visualiza-la ubicacion de los cargos seglin grupe de cargory niveles de: Cargos,
Y 5. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES:

N

Los carges. estructurales de: los: arganos y unidades orgémfbas del Ministefio «de Salud, sus Grganos

~ desconcentrados, asl coma las Direcclones Reglonales de Salud o las que hagan sus veces hansido
clasificados de acuerdo aloindicado en el articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Warco del Empleo: Plblicoe:

Los criterios basicos que rigen la-clasificaclon de cargos se deducen de los: elementos constitutivos: del

concepto de cargo; entendido cemo la célula basica de-la erganizacion, dirigidas al legro-de un objetivo

~ y que-exige el empleo de una persona, que,con-el minime decalificaciones-acorde-conel fipo da funcion,
pueda-ejercer de:manera competente las atribuciones que: sureferciclo le confiere.

. a. Funcionario Plibllco: El que desarrolla funclones de preeminencla politica reconoclda pornorma:
expresa, que-representan alEstado-oa un-seclor de la p‘ablacién‘,-'de;s_awcil]am-:p_qiiﬁ cas.del Eslade:
ylo dirigen organismos o entidades publicas. '

El Funcionario Piiblics puede ser: i
~ a) De elecaién popular directa y universal o confianza politica originaria..

b) De nombramiento y remacion regulados.
% ¢) De libre nombramiento y remoelon.
- b. Empleado de conflanza: El que desempeiia cargo de confianza técnicoio: politico, distinto al del
—~ funclonario piiblico, Se eéncuentra en el entorno de quien lo: designa; o remueve: librgmente y .en
ningin case sera mayar al 5% de los sewvidores piblicos existentes en cada entidad.

c. ServidorPablico:
a5 Se claslfica en: E ) .
+ Directivo superior: El que desarolla funcibnes administrativas relativas a la direccion de un

A

- érgano programa o proyecto, la supervisién de empleados: ptiblicos, la elaboracién de polificas

~ de actuacivn administrativa y la colaboracion en la formulacién de peliticas: de gobierno.

= A esle grupo se Ingresa por cancurso de méritos y capacidades de los servidores sjecutives y

£ .especlalistas, su porcentaje no sxcedera del 10% del total de empleados de la entidad. La

— ineficlencia en este cargo:da lugar al regreso a.sul grupo:ocupacional. ‘

- ~ Una quinta parte del porcentdfe. referldo en &l parrafo anterior puede ser designadal o remevida

~ libremente per el titular de la entidad. No podran. ser contratados: como servidores: efecutivos o
especiallstas. salvo. que-cumplan las normas de acceso reguladas ena presente: Ley. :

= « Ejecutivo; El gue desarrolla funcienes: adminisirativas, -entiéndase por ellas al ejercicio de

- -autoridad, de alribuciones reselufivas, fas de fe pliblica, asesoria legal preceptiva, supervisian,

™ fiscallzacién, auditorla- y, en general, aquellas que' raquleren la garantia de actuacion

- administrafiva objetiva, Imparcial e independiente: a las. personas; Conforman un grupe

- ocupaclonal,

~ « Especialista: El que desempefia {abores. de ejecucion de sewicles pliblicos No: gjerce funelén
administrativa, Conformam U grupo: ocupacional. .

« De-apaye: El que desarrolla labores auxiliares-de apoyo y/o camplemento: Conforman tin-grupo
ocupacioral, E

- .6, CONSIDERACIONES-RESPECTOALOS REQUISITOS DE LOS GARGOS ESTRUCTURALES DENTRODEL
ALCANGE DE LA LEY N° 31449 Y:8U REGLAMENTOQ.

o Nkt ey 0 31419
A . M8l Para los cargos estructurales del MCC que se encuentran dentro. del alcance de la Ley N* 31419, Ley que
~ establece disposleiones para gavantizar la idoneidad e el accesa y ejerciclo de. la: funeltn publica de

HESSEEY  funcionarlos y directivos de: libre designacitn y reriocién, y su Reglamento, aprabade mediante Decreto
~ ﬂ=_Eﬁ!\‘ﬂ¢“33' Supremo N°® 053-2022-PCM, se hian consfderado requisitos que ne-son iriferiores a los minimos definides envla
) normativa citada. Asimismo, respecto a la. aplicacion de las equivalencias y deméas considergtiones no
e especificadas en las fichas de fnformaciém; las cuales ‘sen requeridas -en 10s procesos: de vingylaclon de

personal, se debe recurrir a lo-establecido en la Ley y Reglamente menclonados;

L
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INDICE ALFABETICO.DE CARGOS ESTRUCTURALES .

‘Elindice-alfabélico de-cargos estructurales-es- el siguiente:.

i e oot i A

Cargo-estructural

o
8

) )

[T " Abogadola
- Abogadola Especialista

~ Administrador/a de. Centro de Salud

Administrador/aide Entidades de Datos

Administrador/a de Soporte Informético.

Analista Finaneiero

o ~ Asesorde Alta: Direccién

Asesorla

)
@ |~ fav o [ oo fro fis

Asistente Administrativo|

)
=
&

Asistente Administrativo il ~

Aslstents de Alta Ditecsion

)
=

Asistente-Ejecutivo |

)
N

Asistente Ejecutivo Ii

)

Asistente-en Servicios. De Recursos Natarales1 .

[N
Y

~ Asistente en Servicios De Salud

&

~ Asistente Profesional |

|
joa )

8 - 1 Asistente Profesional Il

)
2 e
& | e

Asistente Técnico Seeretarial

Auditor

2

“Auditor Especialista_

J
Ay
(=]

Auditor-Principal

)
e

Aqditor Principal

1 23 AuxiliarAdministrativo B

5 1 2 | Auxiliar Asistencial
2 ! 25 Auxiliar Coactive .
-~ { 26 - Auxiliar Coactive —
2, 27 ]  Biologo Especialista |
- oy ] 7 Bidlagota
- 29 Cajerofall
- 30. Cajerofall

3 Capellan

'312~ i ' Chofer

 Contador/a General
_ Coritadorfal_
" Contadarfafl
Coordinador/a Administrativala. -
Coordinador/a del Cuidado Integral de Salud: ]
Coardinadorfa det Culdado integral de Salud
) Coordinadarta |
Coordinadorfa 1l _
Coordinaderia Técnicola

i
w

e fen
R B

(58]
ay

UJ: o

o
o

10

B
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Gargo-estructural

Nro.
42 Coordinadorfa Técnlcofai
43 Demdgra'feﬁa X )
44 Despachador!a Ofictal de: Aduanas '
45 | " Digitaderfa )
46 | “Director/a Adjuntola _
47 Director/a de Hospltal |
48 . Director/a de Hospital Il
49 . ° Director/a de Hospitatlll
50 Director/a de ln,s’tit—utcf Eéﬁp:e‘ciaﬁiade
51 Director/a de Red de Salud
52 Director/a Ejecutivola
53 Director/a Ejecutivela
54 Director/a General
55 Director/a General
56 Directora de fa Direcclon de Redes Integradas de Salud |
57 Director/a Regional de Salud !
58 ‘Director/a-Regional de Salud Adjunto
59 " Educadot/a para la Salud | L
60 " Educadorla parala Saludll
61 " Ejecutivo/a Adjunto/a |
. 62  EJecutlvola: Adjunto/a
63 Ejecutivota Adjuntofa Il
64 Efecutor/a Coaclivo
65 Enfermeralo
66 Enfermera/o En Salugd Pdblica
67 Enfermeralo Especialista
68 Espaglalista Administrativo |
69 ) Especialista Adminlstrativo I
70 ~ Egpecialista Administrativo [T
71 Especqaltsia en Acceso y Usa de Med]camentas |
72 Especialista en Acceso y Usa de Medicamentos Il _
73 Especlalista en Administracion de Recursos Humanos
7 Especialista en Audicién y Lenguale
7w | Especialista en Biblioteca B
76 Espedialista en Comunicactdn Sacial | _
77 Especiallsta en Comunicacion ‘Soclal Ik
78 : Especialista erv Cooperac:lén nternacienal |
79 | ~ Especialista en Cooperacion Internacional il
80 ) Especialista en Coaperacién Internacianal: n-
81 Espectahsia en Desarroﬂe de: Recu:sos Humanms i
82 Especlahsta en Desarrollo de Recursos Humanos fl
83 Especialista- on Desatrallo Informatico'|
| 84 Especialista en Desarwua Informatico il
t 85 ' Espemahsta en Epidemiclogle: Hospitaiaria

U PR ——
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Gangoséém'mmml

9 |

Nro.

8% | Especialista en Epidemiologlat
87 Espacialista en Epidemiologfall. :
88 Especialista.en Equipamiento Hospitalaria
89 | " Especialistaen Estadistical
90 | "~ Especlalista en Estadistica ll _
o1 | . Especialista en Estadistica [l )

‘, Especialista en Evaluacion Sanitaria-de Productos :
s 92, Farmacéuticos y Afings: | . g
Especialistd-en Evaluacion Sanitaria-de Produetcs‘

93 Farmacéuticos y Afines 1l _ %_
Especialista ern Gestion de |a Calidad de Productos: 4

Farmacétiticos v Afines |

85

Especialista en Gestién de la Calidad de. Productos
'Farmacéuticos y Afines Il

.96 | Especialista-en Gestion en Salud
97 I Especialista en Gestion en Salud I ¥
98 ~Especialista en Higiene Allmentaria |

99

Especxaﬁsta en ngianEAllmantaria it}

o100 | " Especialista-en Infraestructuta Ha&aﬁalan&
101 " Especlalista-en Inversion Piblica | )
102 " Especialista€n Inversion Publica il {
103  Especialistaen Inversion Pablicalll i
104 E’-.s pecialista en ’Laberammo Ambiemtai

| 105

Especialista: en Loglstlca

106 ' Es;jzreclahata«sn Mantenimiento
107 ) Especialista én Organizacion |

Espeoialista en ‘Qrganizacion n

109 ‘Especlahsta en Organizacion Ml i
110 Especialista en Orlentacion en salud :
111 4 " Especialista.en Planeamiento |
112 " Especialista en Planeamignto i
113 _ Especialista en Planeamienta i i
14 | Especialista en Presupuesto ! ~
115 { Especialista en Presupuestodl
116 Espacialista en Pr‘e'fsﬁpuﬁsm il

Eies Especialista ei Prevencion ﬂaRie_sgﬁs ¥ Eiesastres T

Especialista-en Prormocion de la Salud |

119 "~ Especialista en Promacisn de la Salud 4! 0
120 Especialista on Saiud Ambientall I K
121 Especialista: en Salud:Ambiental Il b
122, “Especiallsta en Salud Ocupacionat | |

s

Especialista.en Salud Ocupagional Il

R

" Especlalista en Salud Péblica |

125 _ Especialus&a en Salud Pablica 1t _ g
126 Especiahsta & Segundad y Befensa Nacion’al :
127 .
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD

Nro.

Garg&astru‘&tural'

1 128

Espema fista en Scporte Informétice

129 | "~ Especialista en Te[ecomunteaclenesl
130 | Especlalista en Telecomunicaciones 1l |
131 _ Expertola en Gestionen Salud 1
132 | Expertofa en: Gestlon en Salud i
133 | “Experto/a en Salud Pgblica ;
134 | _ Expertofa-en Salud Piiplica ;
135 | ~ Ingeniero Sanitaric
136 Jefela de Departamento :
137 | Jefela de Equipo
S 138 | Jefela de Equipo:
130 | Jefela de ‘Gabinete :
o140 | 'J;efelada Mictorred:de Balud )
141 | " Jefela de Ofidina
7 ‘Jefefla de Servicio g
143 | ~ Jefela de Unidad . |
144 | " Jefela del Organo de Centrol Institucional |
145 | Mecénico Autamotriz
146  Médico )
147 | Médico Especialista )
148 | Médlco SubeSpectahsta o !
149 | Médicor Veterinario I
150 | Minfstro/a de Salud '
151 Nutricloriista
1 152 Obstetra
1. k53 % 7 Obstetra Especialista :
154 “Ohstatra en Salud Pblica i
155 | Odontélogo
156 | __Odontéloge: Especialista
157 | ~ Perlbdlsta N ~ ’ﬁ;
| 158 | Piloto de Ambulancia ‘ 1
| ass i Proourador/a Piiblico
160 Procurador/a Pébligo Adjuntola
161 Promotoria Social . A
1 182 ~ Psicslogola . 3
1. 163 Psicologofa ESpeGlaﬁsta B I
64| Quimico. R |
65 | Quimico Farmacgutigo: T
166 “Relacionista Publico ) B
67 ‘Secretariola General
168.  Supervisor/a Ad ministrativola -

169 .

Supervisoria / Admilnistrativola

1720

Supervisorfa de Enfermerla .

o1 .

Supervisoria de Enfermeria.
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MANUAL DE CLASIFIEADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD:

Nro,

Cargo-estructural

172

" Supervisor/a del Cuidado Integral de Sajud De Salud

| 13

Supervisor/a del Cuidadp Integral de Salud dﬂ Salud B

174

Su pervlsmfa 18

175 |

Supervisorla | _

176

Supervisoria Il

177

Supervigor/a Il

178

Técnlcola Administrativo |

179

Técnico/a Administrative I

180

“Técnico/a Administrativo 111

181

' TécnicolaAsistencial

182

Técnicola Dental

183

Técnicold en Aichivo

184

Técnico/a-en Biblioteca

185

Técnicola en-Blomecanica

186

_“Fécnicola en Corunicaciones -

187

Técnicola en Contabilldad

188

Técnicola en Enfermeria |

189

Técnicola en Enfermeria il

190

“Taenicola-en Estadistica

L

“Técnicola en Farmaciall: .

292 |

Técnicola-en Farmacia I

193, |

194

* Técnicolaen Finanzas «

“Fécnicola en Impresiones.

195 . .

Técmcola en Ingenieria

196

Técmcolaﬁ en {ngenierfa: I 7

197

Téenicola en L.aboratorio. Amhlental |

198

2199

Téemce!a en Laboratorio: Amhienia[ Il
Téchicola eh Laboratoria |

200

* Técnico/a en Laboratorio 1l

201

Técnicola en Loglstica

202

Téenicola en Mantenimierto

203

Téenicofa en Nutricion |

204

Técnicola en Nutricion I

205

Tiéenicola en Organizacion

206 |

‘Fécnico/a en Planificagion

207

Técnicolaen Presupussta.

208

“Técnicofa en Protesis Dental

209

Téenicola en Ramalogta-

- 230 |

Taonicola en Remabiiiacion

211

“Técnicola en Salud Piblicail

212

Téenjcola en Salud Péblica l|

218 |

. T&cnicola en Seguridad. -

214

" Técnicoka en Serviclo Social

215

““Téanicola en Servicios Generales



MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERLO DE SALUD

'N.[O.-'-

Cargorestructural

216

TFéonicola en Serviclos Generales H

217

" Téeriico/a en Soporte Informético

218

Téenicola en Teiecomunicaclones

219 .

_ Técmcor’a Espemal&zado

220

Técnicola Banlfario Ambiental |

221

Técmce/a Sanitario Amble.nta! [l

222

E'Tecnélogo Médico en Laberatorie Clinico y- Anatomia Patolbglca

223

Tecnologo: Medico en Optﬁmetrta ‘

i

224

© Tecndlogo Médico en Radiologla

P25

Teondlogo Médico en Terapia del Lenguaje.

226

"_Ifecndlogb'i\nédice en Terapla Flsica y Rehabilitacién ¢

gz "k

Tecnbjoga Meédico en Terapia Ocupacional

228

Tesorerola |

229

Tesarerola Il

230

' Trabajaderfafde Servicios Generales

231 |

Trabajador!a Social

232

Vlcemmlstroia de Salud

8, CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos eslructurales de la enkidad senlas &guxentes

Confianza

| Empleado de

Clasificacién | srg}a 7 Carge estructural
— ) ol ] Ministro/a de Salud:_ |
| pablico | ,V[cgmlnalstrﬂla de Salud !
Secretarlola Genetal: ]
Asesor de Alfa Direcgidn
' Asesorla ) ‘

Directorfa.Ad[unto/a N

Director/a de Red de Salud
Directorfa Ej’enuﬂva‘."a -

Diresfon’a General

Dlrectarla de la Direcclén de Redes 1n€egradas de Salud

Ejecutivola: Ad]mnt@/a I ]
Ejecutivo/a Adjunte/a lj ' :
)  Jefela de Gabinete
B Jefela de Micromred: de Salud !
Procuradar/a Publico 1
Praeuradsrfa Piiblico Adjunto/a ,
Coord inador/a del Cuidado lﬁ‘fﬁgml de Salud

. " Coordinador/a Técnicola , :
Servidor +
Piblico- | gppg |- Digglovg datecgiall , . .

Direclivo : Director/a de- Hospital Il _

Saperios " Director/a de HospitaL il

“Director/a de-Instituto Espectalizado




~ MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO:DE SALUD

A | Clasificacion | Sigta Gargo-estructural
5 1 Direstor/a Ejecutivola_
o j ) __ Director/a General ,
. : B "Directorla Regional.de Salud
~ : I Director/a Regional de SaludAd]wnta T
i " Ejecutivo/aAdjuntofal )
= | | | ~ Jefelade Departamento
). : | o Jufelade Equipp
)  Jefelade Oficina )
- Jefefa de Servicio-
i Jefefa te Unidad
™ ; Jefela del Organo-de Gonirol lnstltuolonal
~ ; ' Supervisoda.Administrativola
~ 1 | ‘Supervisorla-de Enfermeria

- ! |38 Supervisor/a del Guidado Integral de Salud de Salud_

e _ ' Supervisor/a l
E | : o Supervsor/a It
h N e Admirtistrador/a de Centro de Salud .
i : : ) " Auditor Principal
re I . ‘puxiliar Goactivo h
~ ' Car:srdinador!aﬁdmmfstratwﬂfa
b ' Coordlnadoria del Cuidade tﬂtegral de Ealud
- | o ~ Coordinadoral
. : a - Coordinadodall
- S | - — Coordinador/a Técnicola__
: Publico~ | SPEJ | . E]ecutem'a% Coactivo ¥
% I s ____Expertola en Gestion en Salud

- P " Expeitola én Salud Piblica:

- t T Jefelade Equipo:

. 5 __ ' - “Supervisorla Administrafivola.

. Supervisor/a;de Enfermeria _

| I Supemrserfa del Cuidade In”tegrat de Salud De Salyd
- 5 Supemsoria B i

B ] Supervisor/all S

Abogaeltala

~ Abogadolai Especialista.

] ] ' T Administrador/a de Entidades de Datos

E | Administrader/a de Soporte Informéitico )
o i, - Analista Finangiero '
Servidar  # i+ e - e - —
Piblico- | SP-ES | Aslstente-Administeativo [l

| Eaphoidlits: g Asistents Profesionat |

Asmtente Profe&ional I

Auditor R

‘Auditor Especialista_

~ Auditor Principal.




- MANUAL DE GLASIFICADOR DE CARGOS DEL MINISTERIO DE SALUD
h ' Clasificacion | Sigla -Gazgo:aéﬁtﬁuntunal — - h
B . pbilgo Especialista
s j [ Bitlgoa T
| | : T Contador/aGeneral _ )
4 | ] bt oA "~ Contador/a | T T
y ? , ~ Contadowall
— ‘ : - . ) B Demégrafola
| | " Educadorfa para la Salud T
)y : ‘ : __ Educador/a para la Salud i
i s_ | : . - Enfermeralo
o ' Enfermeralo en Salud Publica
~ ;; ) Enfermeralo Especiallsta :
- " EspecialistaAdministrativo ! ]
- F | Especialista Administrativa I :
- : : 3 : Especlalista Administrative: Hi
h Especialista enAcceso ¥ Uso de Medicamentos |
- ‘ : | ~Especialista en Acceso y Uso de Medicamentos i
~ | | Especlalistaen Admihistracion de Reoursos Humangs
~ | : " Especiglista-en Audician y Lenguaje
1 5% : I Especialista en Biblioteca. . ) :
) P  Especialista en Comunicacién Social | i
T . ( Espeolallsta ‘an Comunicaclén Sociall . T
~ 3 _ Especialista e Cooperaclon Internaclonal | |
- 3 ' Especlaﬁsta en Cooperacitn dnternacional I . ?
Ay | " Especialista en Gooperacién Internacional I |
~ :' | { i Especrallsta en Desarrollo de ‘Recursos Humanes |
~ ! " Especialista en Desarrollo de Recursos Hurmanos |l
e ] ~ Especialista en Desarrollo | nforméatico .
~ | “Especialista en Desarrollo Informatico Il
= ) g ; =  Especialista an _Eprdemlglqgia Hasplta%ana i
N | Sewvidor b Especialista en Epidemiologfa | "
- . Publice- | SP-ES g T e . —
L - Especiallsta v L  Especialistaén Epidemioleglall |
;‘ 1 | ~ Especlalista en Equipamiento Hespitalario o
I “Especialista en Estadistioa |
1 ' Especiallsta en Estadisticatll
~Especialista en Estadistica i
: “Especialista en Evaluacion: Saggzﬂa fle Productos F‘a;maeéutices y
2]
: : Especlallsta en Evaluacion Sa:;tama ?e Productos. Farmacéutjcos y
? ' nes
i Especlallsia on Gestion de:la E;E{ldad:de Praductos Farmaaéuﬁcmssﬂ 'J
Especlairsta en Gestion dela Ca[;:deasd de Productos Farmaciuticos y |
| _ Afineg Il
S ~ Especialista en Gestion en Salud T _ !
- Especlalista en Gestiow &0 ‘Salad I S
Especialista en HigleneAlmentaria | K




MANUAL DE CLASIFICABOR DE GARGOS: DEL MINISTERIO DE SALUD

| Clasificacion

Slgla :

Cﬁrgo -estructural

Especrallsta en Hfglene Alimentaria. |l

Especuahsta én Infraestruetira Haspatalama

——

Espeeiaﬁsta&n Inversion Pablicail

rersion. Piiblica

E_speéié'll'-s—%-én nversion Riblica [

Espeolaﬁsta en. Labb;ataﬁszmbIental

Especlallsta an Laglsﬂca

Especlalista em Mantenimiento '

Esmeclahsta en Oigamzaciém

Especralista en Orgamzacnén Il

* Especlallstaen Grgamzaclbn i

Espemallsta e Orteﬂtacmn en Salud

Especialista:en Planeamispto {

Especialista en. Planeamiento [l

. Especialista en Planeamiento (L

 Especialista en Prosupuasto |

Servidos
Plblico -

. Especlalista |

SP-ES

Especialista.en Prasupuesto I

Especislista:en Presupuesto I -

Espactahstaa &n Prevencion.de Riesgos y a@sasicas

‘Especialistaien Pramocion de la.-Salud |

Especialistaen Promocion de la Salud I

Espaéiﬁliétéea SaludAmblental 1

Especialista en Salud. Ambiental 1} N

Especmlls&aaa Salud Ocupacfanal |

Especialista en Salud: Ocup,aclmma% ]

Espacialista en Salud Publica |

" Espeoialista-en Salud Pablica ll_

Especialista n 'Se'gurfda& y Defensa Nacionat

~ Especialista en Sistemas De'Informacién Geogréfica

Espeplarsta ‘&n Boporte Informétice

Especiafista en Telecomunicagiones |

" Especialista en Telecomunicaciones 1

Ex,me‘Etw& en Gestién en Salud

) Experte{a en Salud Publnca

Ingeniero. Sanitario:

ot

"~ Wiedlico Especialista_

" Médico Sub Espeeialista

Médice Vieterinario
o 'Nﬂtrtcimnista ‘

Qbstetra

‘Obstetra. Especiahsta

Otastetﬁa en salud Piiblica

Odontélogo
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i | Clasificacién Sigla Cargaasl;rugtuml *
o I L - Odemtélego Efspecjaﬁsta )
A ! | - ~ Pefiodista
~ Promotor/a Saclal
X : Psicologofar - ) |
) ! | L Pswélogofa Especfaﬁsta
a3 I | 7 _ - - Quimica I
: ; ~ Quimico Farmacéutico
% } | " " Relaclonista Piblica IR
™ : | 1 Tecndlego Méd[co en Laboratorio Clinlco y Anatomia Patolégloa |
X ] L Tecnblogo Médico en Oplometria 9
" ; i 7 Tecmdlogo Médico.en Radiologla
. ] Taonilage Medico en Terapia del Lenguaje
’: , “Fecnélegcr Médico en Terapia Fislcay Rﬁhahﬂitaciﬁn
= Tecnéloge Médlco en Terapia Qeupacional
- " Tesorerola |
~ _ Tesorerolall__. ..
Y Servidor ] ) .
& | Pablico- | SP-ES ¥ Trabajador/a Social
=t | Espadialista :
), T Asistente-Administrativo:l “
] E "~ Asistente-de Alta Diregsion )
L " Asistente Ejecutivol
¥ L __ Asistente Efecutivo
= . Aslstenteen Servicios De Recursos Netturalas [
o M “Asistente o Servicios: De Salud
= _Aslstente Téenico Secretarial
™~ : ; __ _ Aux1|1arAdmtmstvatI‘.fo ) ]
5 A Auxillar Aslstencial 1
~ B _ Auxiliar Goactivo
a Cajerala} I
~ Calerota Il |
- gsg{ifg | ospap — et B
& Apoyo | D S———— shofer
A Despachador/a Offcial de Aduanasi
- : o " Digitadorfa_ )
L Mecanico Autamotriz _
! 3 ] Piloto de Ambulancia
4 T Técnicola Administrativo |
= | | Técnicola Administrativo Il
= "~ Técricola Administrativo-il )
2 | Teécnicola Aslstencial '
\ . Técnicolai Dental i o
a e "~ Teonicofa-en Archivo
. -7 " Técnicela en Blblioteca
‘ 4 ' " Técnicola et Bmmacémca‘f" B

—
e
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MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS: DEL MINISTERIO DE SALUD

Iaanlcala en Estedtshca

;Clas!ﬂearzlém- S‘lgla' 'G&éﬁ}é_:_sjm;tuta‘_l; - i . ii-,
- i ¥ Técnicola en Comunicacionss *
Técnicola en. Contabillidad -

~ “Téenicola-en Enfermerid [ ,

_ Técnicolaen Enfermeria.ll B

“Técnicola ep Farmacla. |

- Téenioola Bn Farmama I

Téenicola en Fi Hanzas

Técrico/a en lmp};eslcmas

Tecricoia an Ingenierta:|

Técnicola en Ingenlerla [

Tiécnicola en LaberatorioAmbiental |

“Técnicofa-en Labaratorio Ambientat 1l

Técnico/a en Laharatario |

~ Téchicola:en Laboratorio 1]
~ Técnico/a en Loglstica

®
~ -
Y
§
%
y
B
Bk

: -Servidor
|| Pliblico -
[Apoyo

SP-AP

Técnicola en Mantenimiento

Fecnicolaen Natricion |

Técnlcola en Nutrician 1l

~ Técnicolaen Qrganizacion

" Técnicofa-en Planificacion .

“Técnicola en Prasupuesto:

Técmcafaden F‘réteslsnanﬁaf

“Técnicolden Radlatagla

Téonlcela en Rehabﬁﬂacxﬁa

" Técnicola en Salud Publica |

Técn[co!a en Salud Publfcg g i

‘I‘écmcofa en Seguridad

 Técnicola en Servicio-Social —

“Técriicola €n Serviclos Generales.|

" Téenicola en Serviciog Generales I

Técnico/a.en Soporte nformético

e e L

Tét:nicx@la an Telecmmu nIcacianes

Técnicola Especiali izado

Tecnicola Santaric Ambientall

“Técnicola Sanitarie Ambiental 1|

“Trabajador/a de-Servicios Generales




