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Punchana, 17 de Noviembre de 2025.

/f ~ " \Visto, la Resolucion Directoral N°D000066-2025-OGGRH-MINSA, la R.M N° 638-2025/MINSA,

"= b flleccn -+ la Resolucion Directoral N° D001 039-2025-OGGRH-MINSA, la R.M N° 670-2025/MINSA la cual

\_ Gaferdl t/ aprueban la relacién nominal del personal declarados aptos para el nombramiento del personal

\en,, . %/ asistencial y administrativo comprendido en el D.L N° 1057 del Ministerio de Salud y de lo

S dispuesto por Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, ademas de el
Memorando N°1832-2025-GRL-GRS-L/30.50, y;

Considerando:

Que, de acuerdo al articulo 4° de la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la

7 onal dg g Gestion del Estado, el proceso de Modernizacion de la Gestion del Estado tiene como finalidad
& ye B° %*,( fundamental la obtencién de mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que
&  ring Ejacutvs = | S€ logre una mejor atencién a la ciudadania, siendo para ello uno de los objetivos del Estado
K\ :lz:?:qmiemg :‘ contar con servidores publicos calificados; :
Slalegico ,

N R e Que, al respecto, con la finalidad de viabilizar el transito de las entidades al nuevo
i régimen del servicio civil, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0150-2021- SERVIR-
PE, se formaliza la aprobacién de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH "Normas para la
gestién del proceso de administracion de puestos y elaboracion y aprobacion del Cuadro- de
Puestos de la Entidad- CPE", que incluyen los lineamientos para la aprobacion del Cuadro de
Asignacién de Personal Provisional; '

Que, conforme con el literal f) del numeral 4.3 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR/GDSRH, el CAP-Provisional es el documento de gestion institucional de caracter
temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad, sobre la base de la
estructura organizacional vigente y prevista en su Reglamento de Organizacion y Funciones,
cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante el periodo de transicién
del sector publico al régimen del servicio civil previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Servir;

Que, el numeral 5) del Anexo de la Directiva N° 006-2021-SERVIR/GDSRH, sefala que

realizan las siguientes acciones: cambios en los campos: "N° de orden", "Cargo estructural”,
"Cadigo”, "Clasificacién”, "Situacion del Cargo", y "Cargo de Confianza"; asi como ofras acciones
de administracién del CAP-Provisional que no incidan en un incremento del presupuesto de la
entidad;

Que, a través Oficio N°000823-2023-SERVIR-PE de fecha 26 de octubre de 2023, con
Informe Técnico N°000198-2023-SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, emite opinion favorable a la propuesta de aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Regional de Loreto — “Felipe Arriola Iglesias’, por lo
que en mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido instrumento de gestion de la
mencionada entidad,;

Que, el Consejo Regional, mediante Ordenanza Regional N°014-2023-GRL-CR, de
fecha 07 de noviembre de 2023, que aprueba el CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL — (CAP-P), de la Unidad Ejecutora 400 - Salud Loreto y sus Organos
Desconcentrados: Red de Salud Maynas Ciudad, Red de Salud Maynas Periferia, Red de Salud
Ramon Castilla, Red de Salud Requena; Unidad Ejecutora 401 — Red de Salud Alto Amazonas

el reordenamiento de cargos del CAP-Provisional, es el procedimiento mediante el cual se '
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— Yurimaguas, Unidad Ejecutora 402 Hospital Apoyo Iquitos “Cesar Garayar Garcia’, Unidad
» * | Ejecutora 403 - Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Unidad Ejecutora 404
i/ — Red de Salud Datem del Maraiién; Unidad Ejecutora 405 — Hospital “Santa Gema" -

Yurimaguas y Unidad Ejecutora 406-Red de Salud de Ucayali — Contamana;

Que, bajo la normativa vigente y aprobadas, la UE: 403-Hospital Regional de Loreto
“Felipe Arriola Iglesias” realizé la adecuacion y reordenaron los cargos de Nombramiento del
Cuadro para Asignacién de Personal Provisional CAP-P del afio 2023, concordante a las
equivalencias contenidas en la Resolucion Secretarial N°230-2022-MINSA, modificado mediante
Resolucién Secretarial N°029-2023/MINSA y Resolucion Secretarial N°073-2023/MINSA, que
aprueba el Manual de Clasificador de Cargos del Ministerio de Salud, por los considerandos
contenidos en el Informe N°233-2023-GRL-GRS-L/ 30.50.07.01, de fecha 07 de noviembre de
2023, concordante con el articulo 6.4, inciso 6.4.1.1. e inciso c) de la Directiva N°006-2021-
SERVIR-GDSRH Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional;

Que, a través Oficio N°000823-2023-SERVIR-PE de fecha 26 de octubre de 2023, con
Informe Técnico N°000198-2023-SERVIR-GDSRH, la Autoridad Nacional del Servicio Civil -
SERVIR, emite opinién favorable a la propuesta de aprobacion del Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) del Hospital Regional de Loreto - “Felipe S. Arriola Iglesias”, por
lo que en mérito a lo expuesto resulta necesario aprobar el referido instrumento de gestion de la
mencionada entidad;

Que, la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, en
su articulo 8 literal 8.1 sefiala:  Literal n) El nombramiento de hasta el setenta por ciento (70%)
de los profesionales de la salud y de los técnicos y los auxiliares asistenciales de la salud del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos

regionales, a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final .

de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, contratados al
31 de julio de 2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, que se
encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la

Ley N° 31638. Dicho porcentaje incluye el porcentaje autorizado en la Sexagésima Novena

Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector-Publico

para el Afio Fiscal 2023 y en el literal fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de

Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024;

Que, mediante Resolucion Directoral N° D000066-2025-OGGRH-MINSA, se aprobd la
relacién nominal de 9,451 declarados aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo de
la Resolucién Ministerial N° 764 2023/MINSA y sus posterior modificatorias, para el
nombramiento que corresponde efectuarse durante el afio 2025, en el marco de lo dispuesto en
el inciso n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de:Presupuesto del Sector
Publico para el afio fiscal 2025, segtn Anexo adjunto, correspondiéndole nombrar a la U.E 403-
0874 Hospital Regional de Loreto, a 44 trabajadores asistenciales;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 260-2025-GRL-GRS-L/30.50, se nombro a partir
del 01 de noviembre de 2025 al personal de la salud de la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital
Regional de Loreto;

Que, mediante Decreto Supremo 'N° 006-2025-SA, que aprueba los lineamientos para el

proceso de Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N°

o ——
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por el Literal r) Numeral 8.1 del Articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico

. q L 1057 del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales, autorizados
para el Afio Fiscal 2025;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 390-2025/Minsa se Conforma la Comision
Central de Nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de los Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales,
aprobado mediante Decreto Supremo 006-2025-SA,

Que, mediante Resolucién Directoral N°159-2025-GRL-GRS-L/30.50, se Conforma la
Comisién de Nombramiento del Personal Administrativo de la Unidad Ejecutora 403 -0874
Hospital Regional de Loreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el
Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos

. regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA;

“otalde 5.
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5 va!éﬂ"ﬂlt Nominal consolidada a nivel nacional por unidad ejecutora del personal apto en el proceso de
\& <> nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N* 1057 . del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud, de los
gobiernos regionales, autorizados por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185,
correspondiendo a la U.E 403-0874 Hospital Regional de Loreto, nombrar a 64 trabajadores
administrativos;

Que, mediante Resolucién Directoral D001039-2025-OGGRH-MINSA, se aprobé la
relacion nominal de 8,203 declarados aptos para el nombramiento, considerados en el Anexo de
la Resolucién Ministerial N° 638-2025/Minsa, para el nombramiento que corresponde efectuarse
durante al afio 2025, en ese marco le corresponde nombrar al Hospital Regional de Loreto, segln
anexo a 32 trabajadores Administrativos; ;

— e
i\ Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para
s/ N ‘-\ | proceso de Nombramiento del Personal de la Salud autorizado por el Literal t) del Numeral 8.1
(; % ? el Articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025,

specto del Personal a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria
inal de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que
no se encontraban registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centrallzado de
Planillas y datos de Los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en wgenma
de la Ley N° 31638;

Que, mediante Resolucién N° 489-2025/Minsa, se aprobo conformar la Comision de
nombramiento, segtin lo dispuesto en el articulo 10 de los lineamientos aprobados mediante
Decreto Supremo N° 014-2025-5A,; '

Que, mediante Resolucion Directoral N° 198-2025-GRL-GRS-L/30.50, se conformd la

Regional de Loreto, de conformidad con el articulo 11 de los lineamientos, para el proceso de

sus organismos plblicos y los gobiernos regionales, aprobados mediante Decreto Supremo N°
014-2025- SA;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 670-2025/MINSA, se aprobé la relacion nominal
consolidada a nivel nacional por unidad ejecutora del personal -apto en el proceso- de
nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud,

C “neamient: Que, Mediante Resolucién Ministerial N °638-2025/ MINSA, se aprueba la‘Relacion

Comisién de Nombramiento de los profesionales de la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital -

nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud,"
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Genig sus organismos publicos y los gobiernos regionales, de acuerdo a lo establecido en el literal f)

e g, 8 del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, y segun Anexo que forma parte integrante de
‘ la presente resolucién a la U.E 403-0874 Hospital Regional de Loreto corresponde nombrar a 10
trabajadores profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales;

Que, por su parte el sub numeral 6.3.1.8 del numeral 6.3 de la Directiva establece que,
de darse la opinién favorable de SERVIR, dicha aprobacion debe ser comunicada a la entidad
mediante oficio de Presidencia Ejecutiva de SERVIR, para que esta gestione su aprobacion y
posterior publicacién en el Diario Oficial el Peruano, efectuandose la aprobacion del Cuadro para
Asignacién de Personal Provisional (CAP-P), en el caso de Gobierno Nacional, que incluye
ministerios, organismos publicos, programas y proyectos especiales adscritos, mediante
Resolucion Ministerial;

Que, la precitada disposicién establece que el ordenamiento de cargos contenidos en el
.| CAP-Provisional, no requiere de un nuevo proceso de aprobacion; y que el reordenamiento de
\\ 98 oo ../ cargos podré aprobarse mediante resolucion o dispositivo legal que corresponda al Tltular de la
% E ',_;2525‘5/ entidad, previo informe de la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces;

Que, en ese sentido, la Unidad de Funcional de la Oficina de Administracion y. Desarrollo
de Recursos Humanos, precisa que la propuesta reordenamiento en materia es viable, por ello
procede emitiendo opinion favorable, sobre el particular,

Que, por consiguiente, corresponde disponer el reordenamiento del Cuadro para
Asignacién de Personal del Hospital Regional de Loreto “Felipe S. Arriola Iglesias”, de acuerdo
a la propuesta formulada por la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos
mediante los documentos de los vistos, el mismo que cuenta con la conformidad de la Unidad
Funcional de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos;

Que, el articulo 11° inciso e) del Reglamento de Organizaciones y Funciones - ROF,
vigente del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”, aprobado con Ordenanza
Regional N° 008-2016-GRL/CR de fecha 12 de mayo de 2016, establecen las atribuciones y -
responsabilidades al Director General, como expedir Resoluciones Directorales en los asuntos
de su competencia;

Con las visaciones de la Sub Direccién General, Oficina Ejecutiva de Planeamiento.Estratégico,
Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina de Asesoria Juridica y la Oficina de Administracion
y Desarrollo de Recursos Humanos;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Regional de
Loreto “Felipe Arriola Iglesias” mediante Resolucién Gerencial N° 1256-2024-GRL-GERESA-
L/30.01 de fecha 03 de setiembre de 2024; que designa como D|rector General del Hospital
Regional de Loreto,

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. - APROBAR LA ADECUACION Y EL REORDENAMIENTO DEL CUADRO
PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL (CAP-P) de 118 cargos estructurales
del Hospital Regional de Loreto — “Felipe Santiago Arriola Iglesias”, conforme al anexo que forma
parte integrante de la presente Resolucién Directoral. ' '

Las propuestas del CAP Provisional de la UE-403-Hospital Regional de Loreto se sustenta en el
supuesto 2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, indicando que requieren un total de
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/118 cargos estructurales para llevar a cabo los procesos de nombramiento autorizado por Ley
32185.

ARTICULO 2°. — DISPONER a la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos,
la emision de la Resolucién Directoral al personal apto para Proceso de Nombramiento segtn lo
dispuesto por el Literal, r) y t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 32185 Ley de presupuesto
del Sector Publico para el afo Fiscal 2025 y conforme al cronograma del proceso de
nombramiento CAS ADMINISTRATIVO Y CAS ASISTENCIAL.

RTICULO 3° DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente
esolucion Directoral y el anexo de la misma en el Portal Institucional del Hospital Regional de
oreto “Felipe S. Arriola Iglesias”.
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MEMORANDO N°/©7Z-2025-GRL-GRS-L/30.50.

PARA : Abog. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra
Jefe Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos

ASUNTO :ELABORACION DE R.D. CAP - P 2025 PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL CAS ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LA UE 403-0874 HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “Felipe S. Arriola Iglesias”

Referencia : OFICIO N° 671-2025-GRL-GRS-L/30.50.07.01

Fecha : Punchana, 14 de noviembre del 2025.

Mediante el presente y de acuerdo al documento de la referencia, se
autoriza la elaboracion de Resolucién Directoral del Cuadro de Asignacion de
Personal Provisional (CAP-P) 2025, e! cual se sustenta en el supuesto 2 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, indicando que requieren un
reordenamiento total de 118 cargos estructurales, para llevar a cabo el procesos
de Nombramiento autorizado por el Literal n), r) y t) del numeral 8.1 del articulo 8
de la Ley 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025:

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracion
y estima personal.

Atentamente
} “'“'Jfﬁ e '

C.c
Archivo
JRLL/RCHH/Violeta
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Punchana, 13 de Noviembre del 2025

OFICIO N° 671 _-2025-GRL-GRS-L/30.50.07.01

MC:
Jehoshua Rafael Michelangelo Lopez Lopez
Director General del Hospital Regional de Loreto

Presente. -

ASUNTO : Solicito Autorizacién Elaboracion DE R.D. CAP-P 2025, Proceso de Nombramiento del

REF.

Personal CAS Asistencial y Administrativo U.E 403-0874 Hospital Regional de Loreto
Felipe S. Arriola Iglesias).

: INFORME N° 150 -2025-GRL-GRS-L/ 30.50.07.01-UFP

Tengo el agrado de dirigirme a usted, y al mismo tiempo en atencion al documento de la

referencia, se solicita autorizacién para la elaboracién de la Resolucion Directoral del Cuadro de
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) 2025, de la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital
Regional de Loreto “ Felipe Santiago Arriola Iglesias, la cual se sustenta en el supuesto 2 de la
Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, indicando que requieren un reordenamiento total de 118
PEAS, para llevar a cabo el procesos de Nombramiento autorizado por el Literal n), r) y t) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 32185 Ley de presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal

2025:

Literal n) El nombramiento de hasta el setenta por ciento (70%) de los profesionales de la
salud y de los técnicos y los auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

Literal r) EI nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de hasta el 50% de los
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

Literal t) El nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de los profesionales,
técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales al que hace referencia la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados
en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N°
31638

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi consideracién y estima personal.

Atentamente

ee. NS ) ...

Archivo Abpg. Verhy Lizth TODRIGUEZ SAAVEDRA
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“Afio de la Recuperacion y Consolidacién de la Economia perpgana®-

DE

: Abog. Yenny Lizth Rodriguez Saavedra Recibido:/. ..................
Jefe Oficina de Administracion y Desarrollo de Reeus@s. Humanos.. ... :

LT

: Sr. José Antonio Pinedo Sevillano

Gerencla Regional de Salud Lorgto
MHospital Regional de Loreto

INFORME N° 150 -2025-GRL-GRS-L/ 30.50.07.01-UFP *Felipe Amiola Iglesias”
Oficina de Administracidn y

Desamollo de Recursos Huymaneos

]

...... e

HOTR:: . consovenminenissmciviiiaiiviag

Jefe de la Unidad Funcional de Presupuesto de RR.HH.

Asunto . Iinforme Sustentatorio de Reordenamiento de Cuadio para

Ref.

Fecha

Asignacién de personal Provisional (CAP - P) 2025, Proceso de
Nombramiento del Personal CAS Asistencial y Administrativo U.E
403-0874 Hospital Regional de Loreto “ Felipe $. Arriola Iglesias).

. Ley 32185 Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal
2025

: Punchana, 13 de noviembre del 2025.

Me dirjo a usted a fin de presentar el informe sustentatorio del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional CAP - P, de la Unidad Ejecutora 403-0874

.. Hospital Regional de Loreto, la misma que estd elaborada bajo los lineamientos
9\ establecidos en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracion del Manual
. _“;‘J\ge Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional,
19 % sprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-

~.*/PE (la Directiva)

v

I.  ANTECEDENTES LEGALES

1.1 Que, la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2025, en
su articulo 8 literal 8.1 sefala:

Literal n) El nombramiento de hasta el setenta por ciento (70%) de los
profesionales de la salud y de los técnicos y los auxiliares asistenciales de la
salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a los que hace referencia
la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023, contfratados
al 31 de julio de 2022 bdjo el Régimen Laboral Especial del Decreto
Legislativo N° 1057, que se encuentren registrados en el Aplicativo
Informdtico para el Registro Cenfralizado de Planilias y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector PUblico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de
la Ley N° 31638. Dicho porcentaje incluye el porcentaje autorizado en la
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023 y en el literal
f) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del
Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024.
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1.2 Que, mediante Resolucidon Directoral N° D000066-2025-OGGRH-MINSA,  se
aprobé la relacién nominal de 9,451 declarados aptos para el nombramiento,
considerados en el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 764 2023/MINSA y sus
posterior modificatorias, para el nombramiento que corresponde efectuarse
durante el afio 2025, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afo fiscal 2025, segin Anexo adjunto, a la U.E 403-0874 Hospital
Regional de Loreto, corresponde nombrar a 44 trabajadores asistenciales.

1.3 Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA, que aprueba los
lineamientos para el proceso de Nombramiento del Personal Administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
Organismos PUblicos y los Gobiernos Regionales, autorizados por el Literal r)
Numeral 8.1 del Articulo 8 de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el Afo Fiscal 2025.

1.4 Que, mediante Resolucién Ministerial N° 390-2025/Minsa se Conforma la
Comision Central de Nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 10 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal

_ administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de
@O Salud, sus organismos pUblicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante
-\ Decreto Supremo 006-2025-SA.

1.5 Que, mediante Resolucién Directoral N°159-2025-GRL-GRS-L/30.50, se
.~ Conforma la Comisién de Nombramiento del Personal Administrativo de la
Unidad Ejecutora 403 -0874 Hospital Regional de Loreto, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decrefo
Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA.

1.6 Que, Mediante Resolucién Ministerial N °638-2025/ Minsa, se aprueba la
Relacién Nominal consolidada a nivel nacional por unidad ejecutora del
personal apto en el proceso de nombramiento del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud, de los gobiernos
regionales, autorizados por el literal r) del numeral 8.1 del arficulo 8 de la Ley
N° 32185, correspondiendo a la U.E 403-0874 Hospital Regional de Loreto,
nombrar a 64 frabajadores administrativos.

1.7 Que, mediante Resolucién Directoral D001039-2025-OGGRH-MINSA, se aprobd
la relacién nominal de 8,203 declarados aptos para el nombramiento,
considerados en el Anexo de la Resolucién Ministerial N° 638-2025/Minsa, para
el nombramiento que corresponde efectuarse durante al afio 2025, en ese
marco le coresponde nombrar al Hospital Regional de Loreto, segin anexo a
32 trabajadores Administrativos.
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1.8 Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA, que aprueba los
Lineamientos para el proceso de Nombramiento del Personal de la Salud
autorizado por el Literal t) del Numeral 8.1 del Articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector PUblico para el Afo Fiscal 2025, respecto del
Personal a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
PUblico para el Afo Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el
Aplicativo Informdatico para el Registro Centralizado de Planillas y datos de Los
Recursos Humanos del Sector PUblico (Airhsp) a la enfrada en vigencia de la
Ley N° 31638. ‘

1.9 Que, mediante Resolucidén N° 489-2025/Minsa, se aprobd conformar la
Comisién de nombramiento, segin lo dispuesto en el articulo 10  de los
lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA.

1.10 Que, mediante Resolucién Directoral N° 198-2025-GRL-GRS-L/30.50, se
conformd la Comision de Nombramiento de los profesionales de la Unidad
Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto, de conformidad con el
articulo 11 de los lineamientos para el proceso de nombramiento de los
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobados mediante Decreto
Supremo N° 014-2025- SA.

W 1.1 Que, mediante Resolucion Ministerial se aprobd la relacién nominal
if0 &) consolidada a nivel nacional por unidad ejecutora del personal apto

/ en el proceso de nombramienfo de los profesionales, técnicos y
auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
los gobiernos regionales, de acuerdo a lo establecido en el literal 1) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, y segun Anexo que forma
parte integrante de la presente resolucion a la U.E 403-0874 Hospital
Regional de Loreto corresponde nombrar a 10 trabajadores
profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales.

iIl. DESARROLLO METODOLOGICO.
2.1 Descripcion de la Unidad Ejecutora

El Hospital Regional de Loreto “Felipe Santiago Arriola Iglesias” es un érgano
desconcentrado de la Gerencia Regional de Salud - Loreto, con
funcionamiento enmarcado en la Ley General de Salud N° 26852, con
categoria lll-1 y brinda atencién de salud de alia complejidad, siendo
responsable de lograr el desarrollo de la persona a través de la prevencion,
proteccioén, recuperacion y rehabilitacion de su salud y del desarrollo de un
entorno saludable, con pleno respeto de los derechos fundamentales de la
persona desde su concepcién hasta su muerte natural, en concordancia con
lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 - Ley de Organizaciéon y
Pagina 3|10
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Funciones del Ministerio de Salud y su Reglamento, aprobado con el D.S. N°
013-2002-SA. Y se encuentra inmerso en el proceso de nombramiento 2023 y
en el maro de Ley 32185, sobre las cuales se desarrollard el presente informe
técnico.

Descripcién de los documentos de gestion vigentes:

Conforme a los numeral 5.3.11 y 5.3.22 de la Directiva, la propuesta de CAP
Provisional descrita en el presente informe se ha formulado respetando la
estructura organizacional aprobada en su ROF/MOP. Asimismo, se ha
empleado el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) del Ministerio de Salud
(MINSA), por lo que a continuacién se detallan los dispositivos legales con los
que se han aprobado los citados documentos de gestion:

e Reglamento de Organizacion (ROF), aprobado con Resolucion
Ejecutiva Regional N° 728-2015-GRL-P, de fecha 22.12.2015 y rafificada
con Ordenanza Regional N° 008-2016-GRL-CR de fecha 12.05.2016.

e Manual de Clasificador de Cargos (MCC), aprobado con Resolucién
Secretarial Ne° 230-2022/MINSA, de fecha 18.11.2022, modificado
mediante RESOLUCION SECRETARIAL N°029-2023/MINSA y RESOLUCION
SECRETARIAL N°073-2023/MINSA.

e CAP Provisional vigente aprobado con ORDENANZA REGIONAL N° 014-
2023-GRL-CR, de fecha 07 de noviembre del 2023.

e Presupuesto Andlitico de Personal (PAP) 2025, aprobado con
Resolucién Ejecutiva Regional N° 296-2025-GRL-CGR, de fecha 18 de
setiembre de 2025.

2.3 Desarrollo del supuesto 2 “Excepciones a las prohibiciones de ingreso de

personal”

Las entidades pUblicas que, a fravés de la Ley de Presupuesto PUblico para
el afo fiscal correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de
las prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion,
pueden emplear este supuesto; debiendo contar con la informacion
presupuestal que justifique la creacién e incremento de cargos o
posiciones.

Asimismo, se reordenaron 118 cargos de la siguiente manera:
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Oficina de Senvicios | Trabajador/a de Oficina de Sendcios |Trabajador/a de Denaminadion da .

251 |Generales y Senvclos SP-AP 251 |Generales y Senvcios SP-AP i iR | 1 “”;-" it
Mantenimiento Generales Mantenimiento Generales v 2025/ MINSA
Oficina de Sendcios | Trabajador/a de Oficina de Senviclos | Trabajador/a de Gareniliates <

252 |Generales y Senvcios SP-AP 262 |Generales y Sendcios SP-AP cumetlasenion | M hes
Mant l I Mantenimlento Generales 9 2025/MINSA
Oficina de Senvclos |Trabajador/a de Oficina de Senvcios | Trabajador/a de Denominacion de .

253 |Generales y Seniclos SP-AP 253 |Generales y Sendcios SP-AP n 1 RILNE2S:
A e | Mar i Cargo/Clasificacion 2025/MINSA
Oficina de Senvcios | Trabajador/a de Oficina de Senicios |Trabajador/a de Bunomikadiondi :

254 |Generales y Senvcios SP-AP 254 |Generales y Sendcios SP-AP Cargo/Clasificacion 1 RM.N"638-
Mantenimienlo Generales Mantenimiento Generales o 25/MINSA
Oficina de Senvicios | Trabajador/a de Oficina de Sendclos |Trabajador/a de Benomikadionda .

255 |Generales y Sendcios SP-AP 255 |Generales y Sendcios SP-AP Cargo/Clasificacion 1 bl
Mantenimiento Generales A imiento G I B ZA2E]MANSA
Oficina de Senvcios | Trabajador/a de Oficina de Serviclos |Trabajador/a de Denominacion de ~

256 |Generales y Senicios SP-AP 256 |Generalesy Senvcios SP-AP Cargo/Clasificacion 1 M 68

miento Generales A imi G 9 d 2025/MINSA
Oficina de Senvcios |Trabajador/a de Oficina de Senvclos | Trabajador/a de 3

257 |Generales y Sendcios | SP-AP 257 |Generales y Sendclos | SP-AP c'i‘:":,’g:::;"::g:n 1 RAM.N'638-
" . Ganeslas Mantenimient a | il 2025/MINSA
Oficina de Senvcios |Trabajador/a de Oficina de Senicios |Trabajador/a de Cenominacion'ds "

268 |Generales y Sendcios | SP-AP 258 |Generales y Sendclos | SP-AP SaraCtathiacian| 1 ““';"::]:;
Mantenimiento Generales Mantenimienio Generales o Ams) ol
Oficina de Senvclos |Trabajador/a de Oficina de Sendcios |Trabajador/a de Déraminadian ds .

259 |Generales y Senvclo SP-AP 259 |Generales y Seniclos | SP-AP Ryl B RMN 68~
Mantenimiento G I Mantenimiento Generales 9 2025/MINSA
Oficina de Senvicios |Trabajador/a de Oficina de Servclos | Trabajador/a de L

260 |Generales y Sendclos SP-AP 260 |Generales y Seniclos SP-AP ci:":g:::r;g:;:n 1 aMNGe
Mantenimiento Generales Mantenimiento Generales b 2025/MINSA
Oficina de Sendcios | Trabajador/a de Oficina de Servcios i
Generales y Serdcios | SP-AP 261 |Generales y piiar | spsp ZenciamataLRs | § | REAmOSEA
Mantenimiento Generales Mantenimiento U DEaRHMINSA
Oficina de Senvcios | Trabajador/a de Unidad de N
Generales y Sencios SP-AP 329 ::";:‘:r::::a Digitador/a SP-AP Organizaclén/Denomi| 1 ;“':_“" E38
A i I nacién del Cargo 025/MINSA
Oficina de Senvclos | Trabajador/a de Unidad de Unidad de :
Generales y Senicios | SP-AP 330 | o s Digitador/a | SP-AP OrganizaciénDenomi| 1 2‘“‘"-" i
Mantenimiento Generales naclén del Cargo 025/MINSA
Oficina de Senvcios |Trabajador/a de Unidad de Unidad de -
Generales y Servclos | SP-AP 3 ] i Digitador/a | SP-AP Organizacién/Denomi| 1 IRM'” eae-
Mantenimiento Generales naclén del Cargo 025{MINSA
Oficina de Senvicios | Trabajador/a de 7 Unidad de 2

265 |Generales y Sendclos SP-AP 266 E:rj::::‘r:enln de Mrrm?f:;tl\o SP-AP Organizacién/Denoml| 1 RAM.N'E3S-
Mantenimiento Generales nacién del Cargo 2025/MINSA
Unidad de Técnicofa Unidad de Ausiliar Linicasda RM.N"638

266 SP-AP 327 SP-AP OrganizaciénDenomi| 1 » 7
Infarm dlica Administrativo | Informética Administrativo nacién dl Cargo 2025/MINSA
Oficina de Senvcios Oficina de Senicios

Digitador Digitador Denominacion de AM.N"670-

274 |Generales y SP-AP 274 |Generales y SP-AP 1
Mantanimiorio Asistencial Mantenimiento Asistencial Cargo/Clasificacion 2025/MINSA
Oficina de Oficina de
Administracién y Técnico/a AL l6n y Técnico/ Denominacion de RM.N"638-

284 | ngsamollo de pdministrativo 1| PP 284 |nesarrollo de Administrativo | EhAP Cargo/Claslficacion L 2025/MINSA
Recursos Humanos Recursos Humanos
Oficina de Oficina de Asistente
Administracién y Audliar Administraclén y 5 Denominacion de RM.N"638-

289 Desarrollo de Administrativo SP-AP 269 Dasarrollo de S:g:;f:al SP-AP Cargo/Clasificacion 1 2025/MINSA
Recursos Humanos Recursos Humanos
Oficina de Asistenie Unidad de
Administracion y Audliar Oficina de Geslidn OrganizaclonManom| RM.N'638-

263 [hgsamalio da Almiistaivo | SPAP 055 |46 1a calidad AZ::::I’,';:;‘L ERES naclon de i 2025/MINSA
Recursos Humanos Cargo/Claslificacion
Unidad de Admisién | Técnico/a en Unidad de Admislén | Técnico/a en Denominacion de RM.N'638-

308 y Archivo Estadistica i 30h y Archivo Estadistica SPoAP Cargo/Clasificacion ! 2025/MINSA
Unidad de Admisién | Técnicola en Unidad de Admisién Técnico/a Denominacion de RM.N"638-

— y Archivo Esladistica PR 308 y Archivo Adminisirativo | Cid Cargo/Clasificacion . 2025/MINSA
Unidad de Admisién Audliar Unidad de Admisién Auxillar DenomIinacion de RM.N°638-

318 'y Archivo Administrativo i 18 y Archivo Administrativo sep Cargo/Claslficacion : 2025/MINSA
Unidad de Admisién Audliar Unidad de Admisién Auxliar Denominacion de RM.N'638-

iz y Archivo Administrativa 8e-Ap ur y Archiva Administrativo SP-AP Cargo/Clasificacion 1 2025/MINSA
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Unidad de Admisién

Auxliar

Unidad de Admisién

Auxliar

Denominacion de

RM,N"638-

en Especialidades

en Especlalidades

Cargo/Clasificaclon

318 |y Archivo paministrativa | S F 318 |\ rchiva Administrativo | SPAP Cargo/Clasificacion 2025/MINSA
319 Unidad de Admisién Auxiliar SP-AP a9 Unidad de Admisién Ausiliar SP-AP Denominacion de RM.N"638-
y Archivo Adminisiralivo 'y Archivo Administralivo Cargo/Claslificacion 2025/MINSA
Unidad de Unidad de
Especialista Auxliar Denominacion de RM.N"638-
321 |Procesamiento de Administrative | SP-ES 321 |Procesamiento de Administrativo SP-AP Cargo/Clasificacion 2025/MINSA
Dalos Datos
Unidad de Unidad de
322 |Procesamiontods | , AR | sp.sp 322 [Procesamiontode | , AT | spap R il A Areas:
Dalos Datos g 2025/MINSA
Especialista en Asistente .
324 :;"r;::lé::a Desarrollo SP-ES 324 :iz?;ig:. Administrativo | | SP-ES ca:":g:::;:ﬁ:ﬂ 2”'; T::aas‘
Informatico | (Apoyo) 9 2025/MINSA
Unidad de Técnico en Unidad de Aslstamie Denominacion de AMN638-
425 Informética Inform ética | SP-4P 326 Informélica Adrr::ﬂzl;:;iw 1]-8p-A7 Cargo/Claslificacion 2025/MINSA
Unidad de Auxliar Unidad de Auxillar Denominacion de RM.N"638-
g2r Informélica Administralivo e a2y Informatica Administrativo SR Cargo/Clasificacion 2025/MINSA
Unidad de Aundliar Unidad de Denominacion de RAM.N638-
., itad =
328 |informatica administrativo | SP4F 328 | informalica Digitadorfa, [ 8P-AP Cargo/Clas 2025/MINSA
Unidad de Apoyo Audliar Unidad de Apoyo Auxdliar Denominacion de RM.N"638-
3 ativo Administrati Shaae s Administrativo Administrativo SPAR Cargo/Claslificacion 2025/MINSA
Unidad de Apoyo Auxliar . Unidad de Apoyo Auxliar Denominacion de RM.N"638-
o4 Administrativo Administrativo SP-AP Laadi v Adminisirativ SRR Cargo/Clasificacion 2025/MINSA
Unidad de Apoyo Auxliar 2 Unidad de Apoyo Auxdliar Denominacion de AM.N"638-
A Administrativo Administrativo i L Administrativo Administrativo SRAR Cargo/Clasificaclon 2025/MINSA
Depariamento de
Unidad de Apoyo Auxliar Enfermedades Audliar Denominaclon de RM.N"638-
348 Administrativo Administrativo it L3 Infeccl alivo SRAR Cargo/Clasificaclon 2025/MINSA
Tropicales
Unidad de Apo Ausiliar Unidad de Apo Abistanis Denominacion de .
350 | 0 inl fP " i BECAP 840 |Administrativo & Protaslonsl SpEs Cargo/Claslficacion e
A Adr Administrativo il 2025/MINSA
Unid‘n:i tfa .i_*poyo Auxiliar Sp.Ap 251 Unidafl de fpoyu EBFBC|E|iI‘|ﬂ SP-ES Denominacion de RM.N"638-
alivo Administrativo A vo A vo | Cargo/C ! 2025/MINSA
Senvicio de Medicina Senvclo de Medicina Denominacion de RM.N"670-
Intema Médico SRER 381 interna Médloo SRES Cargo/Clasificaclon 2025/MINSA
Sendcio de Medicina Seniclo de Medicina Denominaclon de RD.N"D0O00066-2025-
en Especialidades Enfanmisrais. | (8F:ES 415 en Especialidades Eneredsle; | BPES Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
Sendcio de Medicina Senvcio de Medicina Denominaclon de RD,N"D00006E-2025-
410 en Especialidades Eafermerdlo: (|:SFHED 418 en Especialidades Enfnmera/o Sy Cargo/Clasificaclon OGGRH-MINSA
Sendcio de Medicina Senvcio de Medicina Denominacion de RD.N’D000066-2025-
il en Especialidades Enfemesuit:; | :SHES 417 en Especialidades Enfarmerafo SPES Cargo/Claslificacion OGGRH-MINSA
Sendclo de Medicina Serviclo de Medicina Denominacion da RO.N*D0000G6-2025-
e en Especialidades Enfarmeralo. | SP-ES 418 en Especialidades Bt BP-E8 Cargo/Clasificacion 0GGRH-MINSA
Senvcio de Medicina Sendclo de Medicina Denominaclon de RD.N"D0000EE-2025-
419 an Especialidades Enfarisfats | SP-ER 412 an Especialidades Endiamerafo. | ‘SR-E5 Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
Senicio de Medicina Senvicio de Medicina Denominacion de RD.N*D000066-2025-
20 en Especlalidades Enfammapuia: [8R=5 E en Especialidades Enmmsral. | (SPES Cargo/Clasificacion 0GGRH-MINSA
Senvcio de Madicina Senvclo de Medicina Denominacion de RD.N*D000066-2025-
421 en Especialidades Enfsrmeralo BfERS 421 en Especialidades Enfermsra Lk Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
Senicio de Medicina Senvcio de Medicina , Denominacion de RD.N"D0O00066-2025-
422 | 1 Especialidades Enfermento. | ‘8968 a2 ., pecialidad G| 13RS Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
Senvicio de Medicina Senvcio de Madicina Denominaclon de RD,N"D000066-2025-
425 en Especialidades Enfermerafo- | SRES . en Especialidades Enfermisrain || SF-ES Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
424 Senvclo de Medicina Enfermeralo | SP-ES 424 Senvclo de Medicina Enformerale | SP-ES Denominacion de RD.N*D0000GE-2025-

OGGRH-MINSA
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Sendcio de Medicina

|Sencio de Medicina

Denominacion de

RD.ND0000G6-2025-

20 en Especialidades Enfermaralo SRS 423 en Especialidades Enstmersio es Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA

426 Senvicio de Medicina | - o | spES 426 Senvicio de Medicina Enfermerafo | SP-ES Denominacion de RD.N"D0O0O0EE-2025-
en Especialidades en Especlalidades Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
Sendcio de Medicina Senvcio de Medicina Denominacion de RD.N"D000066-2025-

427 en Especialidades Enfermerafo | SP-ES 42r en Especialidades En@rmerafe. | BP-ES Cargo/Claslficacion OGGRH-MINSA

428 Sendcio de Medicina Enfermerafo | SP-ES 428 Senvcio de Medicina Enfermeralo | SPES Denominacion de RD.ND0000E6-2025-
en Especialldades en Especialidades Cargol/Clasificacion OGGRH-MINSA
Sendcio de Medicina Seniclo de Medicina Denominaclon de RD.N"D0000E6-2025-

Ji . | |

b en Especialidades Enformerafy BEEES — en Especlalidades Enfermera/o SP-ES Cargo/Clasificaclon OGGRH-MINSA

469 Senicio de Cirugla Técnicola en SP-AP 480 Sendcio de Cirugla Técnicola en SP.AP Denominacion de RD.N"DO00066-2025-
General Enfermerla | General Enfermeria | Cargo/Claslficacion OGGRH-MINSA

470 Seniclo de Cirugla Técnicola en SP-AP 470 Seniclo de Cirugla Técnicola en SP-AP Denominacion de RD.N*D000066-2025-
General Enfermeria | General Enfermerla | Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
Departamento de Asistente Departamento de Asistente p

503 |Ginecologle- Técnlco | SP-AP 503 |Ginecologla- Técnico sP-AP (_B‘ :":;g:::::::;:ﬂ :"‘:"Mﬂ‘:
Obstelricia Secrelarial Obsletricia Secrelarial ¢ 025/MINSA
Senclo de Senvcio de Denominaclon de RD.N"D0000E6-2025-

543 Obslelricia Ohelolen SP:ES 543 Obstelricia Obistatrh ShEs Cargo/Clasificaclon OGGRH-MINSA
Senvicio de Sendcio de Denominacion de RD,N°DO00066-2025-

544 | Obstetricia Cesteba. | 8F-E8 544 |obstetricia Onsletra SPEy Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA

5790 Sendclo de Pedialrla | Técnico/a en ap-AP 579 |Sendcio de Pediatria | Técnico/a en SP-AP Denominacion de RD.N*D0O00066-2025-
General Enfermeria | General Enfermeria | Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
Departamento de Departamento de

Asistente Asistente
i Tecnica | SP-AP UH et Teonico | SP-AP Dnouaiipmsitnse. AM.N"638-
nfecciosas y Sovretarial nfe: sas y Secretarial rgo) 2025/MINSA
Tropicales Tropicales

As|stente Asislente

d .
otanericde | s | cose | o | s [oommamenode | i | s | v | g, e
am Secrelarial Secretarial iy

Senvicio de Almacén Quimico SP-ES 857 Senviclo de Aimacén Quimico SP-ES Denominaclon de RD,N*DOO006E-2025-
Especializado Farmacéutico Especializad: Fi autl Cargo/Clasificacion OGGRH-MINSA
Sendcio de Almacén Quimico SPES asg [Semicio de Almacén Quimico SP.ES Denominacion de RD.N'D0000EE-2025-
Especializad Farmacéuli Especializado Farmacéutico Cargo/Clasificaclon OGGRH-MINSA
Deparlamento de Departamento de & Denominacion de RD.N*DO00066-2025-

&40 Pslcologla Pslodlogo/a | BPES L Psicologla Pilgtiogata BhES Cargo/Clasificaclon OGGRH-MINSA
Departamenlo de Departamento de Denominacion de RM.N"670-

| SP-ES

Lo Nutricién y Dielélica Nutriclanists SpEa o83 Nulricién yDietética Niriolonsia Cargo/Clasificacion 2025/MINSA

d .

696 Dep_anumenlu de .#_N.mllur SPAP 696 Deparlamenlo de Auxliar SP-AP Dencminacion de RM.N"670-
Nulricién y Dietélica Asistencial [Mutricién yDielélica Asistencial Cargo/Claslficacion 2025/MINSA
Depariamento de As|slenie Deparlamento de Asistente 5

698 |Emergencia y Técnico SP-AP 898 |Emergenciay Técnico SP-AP c'i’r":;g:::l"’r:::;:u 2“02’:;‘*::‘;
Cuidados Criticos Secralarial Culdados Crilicos Secrelarial v
Senicio de Técnico/a en Senicio de Técnico/a en Denominacion de RD.N"DO00066-2025~

K, SP-)

23 Emergencia Enfermerla | B L Emergencia Enfermerla | P-AP Cargo/Clasificaclon OGGRH-MINSA

Sendclo de Técnico/a en Sendclo de Técnico/a en Denominacion de RM.N"670-
i P-AP

24 Emergencia Enfermeria | B 2L i Enfe ial 8 Cargo/Clasificaclon 2025/MINSA

741 Senvcio de Cuidados| Técnico/a en SPAP 744 Senicio de Culdados| Técnico/a en SP-AP Denominacion de RD.N"D000066-2025-
Criticos Adullos Enfermerifa | Criticos Adullos Enfermeria | Cargo/Claslificaclon OGGRH-MINSA

742 Sendcio de Culdados| Técnico/a en SP-AP 742 Senvcio de Culdados| Técnicolaen | oo o Denominacion de RD.N*D00006E-2025-
Criticos Adultos Enfermerla | Crilicos Adultes Enfermeria | CargoiClasificacion OGGRH-MINSA

743 Sendcio de Cuidados| Técnico/a en SP.AP 743 Sendcio de Culdados| Técnico/a en SP-AP Denominaclon de RD.N"DO00066-2025-
Criticos Adullos Enfermeria | Criticos Adultos Enfermerla | Cargo/Clasificaclon OGGRH-MINSA
Senvcio de Senvcio de
Enfermeria en Técnicola Enfermerla en Técnico/a Denomlnacion de RD.N*D000066-2025-

-, SP-AP

763 | Consulterios Aslsiencial = 83 g ios Aslstenclal e Cargo/Claslficaclon OGGRH-MINSA

Exernos Exernos
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Senicio de Sendclo de
Enfermeria en Técnicola en laen Técnico/a en Denominacion de RD.N"D000066-2025-

o Consullorios Enfermeria | SRR L Consullorios Enfermerla | SF=P Cargo/Clasificacion L OGGRH-MINSA
Externos Exernos
|Senvcio de Senvclo de
Enfermerfa en Técnicola en Enfermeria en Técnico/a en Denominacion de RD.N"D0000EE-2025-

785 | cansultorios Enfermeria | Sp-AP 785 |- cnsullorios Enformerial | SF7¢ Cargo/Clasificacion 1 OGGRH-MINSA
Exernos Exernos
Senvcio de Senvcio de
Enfermeria en Técnico/a en Enfermeria en Técnico/a en Denominacion de RD.N*DO000066-2025-

766 Consultorios Enfermeria | sFeAR T8 Consultorios Enfermeria | BEP Cargo/Clasificaclon 1 0GGRH-MINSA
Exernos Exernos
Senicio de Senvcio de
Enfermeria en Técnico/a en Enfermeria en Técnico/a en Denominacion de RD.N"D0O000GE-2025-

= [Consultorios Enfermeria | i 787 Consultorios Enfermeria | s Cargo/Clasificacion b OGGRH-MINSA
Exemos Exernos
Sendcio de Senvcio de
Enfermeria en Técnico/a en Enfermeria en Técnico/a en Denominaclon de RD.N"D000066-2025-

sP. 2 H

= Consultorios Enfermerla | i 88 Consullorios Enfermeria | SPe Cargoi/Clasificacion 1 OGGRH-MINSA
Exernos Exiernos
Senvclo de Sendcio de
Enfermeria en Técnico/a en Enf ria en Técnico/a en Denominacien de RD.N"D000066-2025-

L Consultorios Enfermeria | SpaAp L Consultorios Enfermeria | L Cargo/Clasificacion ! OGGRH-MINSA
Externos Externos
Sendcio de Sencio de
|Enfermeria en Técnicola en Enfermeria en Técnico/a en Denominacion de RD.N*DO000E6-2025-

740 Consultorios Enfermeria | SPAR 790 Consultorios Enfermeria | SpaA Cargo/Claslficaclon 1 OGGRH-MINSA
Exernos Exernos

|senicio de Senvclo de
Enfermeria en Técnico/a en Enfermeria en Técnico/a en Denominacion de RD,N*D000066-2025-

791 | onsullorios Enfermeria1 | 5P 91 | Gensultorlos Enormeria) | SPAP Cargo/Clasificaclon 1 O0GGRH-MINSA
Exdermnos Exernos
Sendclo de Senvclo de
Enfermeria en Técnicola en Enfermeria en Técnico/a en Denominacion de RD.N"D0O0DEE-2025-

e Consultorios Enfermeria | BP-AP L Consullorios Enfermeria | i Cargo/Clasificaclon J OGGRH-MINSA
Externos Exernos

[Senvcio de Sendcio de
Enfermeria en Técnico/a en Enfermeria en Técnico/a en Denominacion de RD.N*DO000EE-2025-
Ci Itori Enfel fal SEAR s Consultorios Enfermeria | SP-AP Cargo/Clasificacion 1 OGGRH-MINSA
Exernos Externos
Senicio de Seniclo de .
menon | Jh | gnsp | o | s [romeiaon | Jkt | cpsp | o | Smemiions | | woommee s
Cenltro Quirdrgico Centro Quinirgico w OGERHMINSA
Senicio de Sendclo de Dstiowmiliacsn de "
Enfermeria en Enfermeralc | SP-ES 940 |Enfermeria en Enfermeraio | SP-ES Cargo/Clasificacion 1 nualt:sn:m:s;mzs-
Emergencla Emergencla 9 GRH-MINSA

|
Senicio de Senvclo de

oo [romarken | TR | o | o | o feremeraen | Pt | o | ¢ | DRSO | 0| b
Emergencia Emergencia 9 2025/MINSA
Deparlamento de Asisiente Asistente

Di dd "

987 |Anesteslologlay Técnico SP.AP 746 E:::m""!’::"“ ds Técnico SP-AP OU";:I'Z“E;H 1 ""‘:"M‘I‘:“’A
Centro Quirtirgico Secrelarial tarial s 2025/MINS
Sendclo de Terapia Sendclo de Terapla Denominacion de RM.N"670-

1000 461 Dotor L C Sh-ES 1000} o) Dolor Wédico SP-E8 Cargo/Clasificacion | | 2025/MINSA

Tecnélogo Tecndlogo
Médico en Médico en
Sendcio de Analomia| Laboralorio Senicio de Anatomia | Laboratorio Denominacion de RD.N"DO000E6-2025-
a2 Patol6gica Clinlco y BRER 1932 |Patolégica Clinlcoy SFES Cargo/Clasificacion ! OGGRH-MINSA
Anatomia Anatoma
Paloldgica Palolégica
Sendcio de Anatomla| Técnico/a en Sendcio de Anatomia | Técnico/a en Denominaclon de RAM.N"670-
- SP-AP

1028 Palolégica Laboratorio | SRR 1033 Paloibgica Laboralorio | Cargo/Clasificacion : 2025/MINSA

Senicio de Anatomla | Técnico/a en Senviclo de Analomia | Técnico/a en Denominacion de RM.N'670-
-, SP- g

1038 Palolégica Laboratorio | S 1038 Patolégica Laboratorio | RAP Cargo/Clasificacion 1 2025/MINSA

Deparlamento de Asislenle Departamento de Asistente
2 i

1057 | Diagnostico por Técnico | SP-AP 1018 |Patologla Clinica y Técnico SP-AP o‘r‘;"":;:; 3 1 zm"fM‘:;’s'A
Imégenes Secretarial Anatomia Palolégi i
Sanicio de Técnico/a Departamentoe de Técnico/a Unidad de RM.N’638-

- 1
1068 Radiologla d | il 563 Pediatria Adminisirativo | Braa Organlzacién 2025/MINSA
Tecndlogo Tacnblogo

1072 :::::::‘ &::0 . Medkcoon | gjs pg 1072 3::::?::1 :i'.‘:f: Médicoen | op g Denominadionde | -, | AD.N'D0000GG-2025-

it 6:“ Y |TeraplaFisicay Eok abiliactin Terapla Fisicay Cargo/Claslficacion OGGRH-MINSA
Rehabilitacién Rehabllitacién
Total de camblos 118
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Distribucién de las posiciones segin su clasificaciéon

Las propuestas de CAP Provisional confienen los cargos estructurales
aprobados en el MCC del MINSA.

El reordenamiento de las 118 PEAS, se encuentran debidamente sustentadas
por los motivos expuestos en cuadro precedente dentro de los cuales:

e Enlo que respecta alos cargos de 44 PEAS estos fueron reordenados a la
situacién de ocupado, debido al nombramiento del personal asistencial y
de carreras especiales concordante con la RM N°764-2023/MINSA, RD N°
D000066-2025-OGGRH-MINSA y los RD N°260-2025-GRL-GRS-L/30.50.

e Asimismo, 74 PEAS fueron reordenados a la situacién de prevista, conforme
a lo dispuesto en la R.M 390-2025/Minsa y la R.D N° 489-2025/Minsa.

Acciones de Reordenamiento.
RESUMEN DE REORDENAMIENTO
Acciones de Reordenamiento Cantidad
Cambio de numero correlativo 108
Cambio de denominacion del cargo 30
Cambio de clasificacién del cargo 12
Cambio de denominacidn y clasificacién 12
CONCLUSIONES

Las propuestas del CAP Provisional de la UE-403-Hospital Regional de Loreto
se sustenta en el supuesto 2 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH,
indicando que requieren un tofal de 118 cargos estructurales para llevar a
cabo los procesos de nombramiento autorizado por la Ley 32185.

La propuesta de CAP Provisional ha sido elaborada tomando en cuenta la
informacién sobre cargos estructurales, la clasificacién conforme el MCC del
Ministerio de Salud.

El Anexo 4 del presente informe técnico corresponde a las acciones de
reordenamiento que formula la DIRESA/GERESA y las UE en cada propuesta
de CAP Provisional, las cuales se declaran bajo responsabilidad y sujeta a los
controles posteriores que SERVIR pueda redlizar en el marco de sus
competencias. (solo si corresponde)

La propuesta de CAP Provisional considera las unidades de organizacion

conforme la estructura organizacional aprobada en el ROF/MOP de la
Unidad Ejecutora 403-0874.
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3.5 La propuesta de CAP Provisional respeta los limites establecidos en la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo PUblico, la Ley N° 31419 y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM y las modificatorias.

IV. RECOMENDACION

4.1 Por lo expuesto, se recomienda que el presente Informe se remita a la
Direccién General de la entfidad, a fin de que autorice la elaboracién del
CAP Provisional por Reordenamiento, segun los alcances del numeral 5.2.4 de
la Directiva, para con ello contfinuar con el frdmite correspondiente que
permita viabilizar los procesos de Nombramiento. Se adjunta al presente los
Anexos: 1 “[ndice general del CAP Provisional”, 2 “CAP Provisional”, 3
“Resumen Cuantitativo, 4 Justificacion de las acciones de Reordenamiento y
6 Registro de Cargos de Confianza.

Atentamente;

N1/

p H( FELIPE "1.  é ‘
s 7~

Lr José Antor PINK Qb«‘z%‘ﬂ‘l’” )
il de Presupuests
daomnu dl, Admlmstracv"m y Des:
de Recursos Humanos

>

C.c.
Archivo
JAPS/japs
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9.1. Anexo N° 1. Formato N° 1 - indice General del CAP Provisional

. - INFORMACION GENERAL

(01) GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Entldad;

(02) UNIDAD EJECUTORA N*403-0874-HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
Forma de organizacién:

G GRGANO DESCONCENTRADO L SALUD
Tipo: A Sector:

Il.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05) {06)
Documenta de gestldén Dispositivo de aprobacién
ROF / MOP Resolucién Ejecutiva Regional N*1710-2010-GRL-P, modificada con Resolucién Ejecutiva Reglonal N° 728-2015-GRL-P - ratificada con Ordenanza Reglonal
N°008-2016-GRL-CR
RESOLUCION SECRETARIAL N°230-2022/MINSA, modificado mediante RESOLUCION SECRETARIAL N°029-2023/MINSA y RESOLUCION SECRETARIAL N°073-
Clasiflcador de Cargos

2023/MINSA.

ll.- UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

(07) (08) (09)

Naturaleza leun i l}rilﬂc_ﬂ orgénioa o Unidad fg.l'nol_unul_ Denominaclén del érgano o unidad orgénica o unidad funclonal
Direcclén Grgano Direccién General
Control Organo Organo de Control Institucional
Asesaramiento Organo Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico
Asesoramiento Unidad orgénica Oficina de Presupuesto, Costos e Inversidn
Asesoramlento Unlidad orgénica Oficina de Planeamiento y Organizaclon
Asesoramiento Grgano Oficlna de Asesorfa Juridica
Asesoramiento Grgano Oficina de Epidemiologia y Salud Publica

Asesoramiento

Unidad orgdnica

Unlidad de Epidemiologla

Asesoramiento

Unidad orgénica

Unidad de Salud Amblental

Asesoramiento

Unidad orgénica

Unidad de Estrategias Sanitarias

Asesoramiento

Grgano

Oficina de Gestidn de la Calidad

Asesoramiento

Unlidad orgénica

Unldad de Auditorla de la Calldad de Atencién en Salud

Asesoramiento

Unidad orgdnica

Unidad de Garantia de la Calidad

Asesoramiento

Unidad orgénica

Unidad de Atencidn al Cludadano

Apayo Organo Oficina Ejecutiva de Administracién

Apoyo Unidad organica Oficina de Economla

Apoyo Unidad orgdnica Oficina de Loglstica

Apoyo Unidad organica Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
Apoyo Unidad organica Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos
Apoyo Organo Oficina de imagen Institucional

Apoyo Grgano Oficina de Estadistica e Informética

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Admisidn y Archivo

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Procesamiento de Datos

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Informdtica

Apoyo Grgano Oficina de Apoyo a la Docencla e Investigaclon
Apoyo Unidad orgdnica Unidad de Docencla

Apoyo Unidad orgénica Unldad de Investigacién

Apoyo Grgano Oflcina de Seguros

Apoyo Unidad orgénica Unidad de Apoye Administrativo

Apoyo Unidad organica Unidad de Referencias y Contrareferencias
Apoyo Unidad orgdnica Unidad de Prestaciones

Apoyo Unidad organica Unidad de Serviclo Secial

Linea ﬁrgano Departamento de Medicina

Linea Unidad organica Serviclo de Medicina Interna

Linea Unidad organica Servicio de Medicina en Especlalidades

Linea Unidad orgdnica Serviclo de Nefrologfa y HemodIalisls

Linea Grgano Departamento de Cirugla

Linea Unidad orgénica Servicio de Cirugfa General

Linea Unidad orgdnica Servicio de Quemados




Naturaleza Om_.'!'!“ [ Unidad orgéniea o Unidad funcional Denominacién del érgano o unidad argénica o unidad funclonal
Linea Unidad orgénica Servicio de Cirugia en Especlalidades
Linea Grgano Departamento de Ginecologia-Obstetricia
Linea Unidad organica Servicio de Obstetricia Médico Quirdrgica
Linea Unidad organica Servicio de Obstetricla
Linea Unidad organica Servicio de Ginecologla
Linea Organo Departamento de Pediatrfa
Linea Unidad organica Servicio de Pedlatria General
Lines Unidad organica Servicio de Cuidados intensivos Pediatricos
Linea Unidad orgénica Servicio de Neonatologla
Linea Unidad orgdnica Serviclo de Culdados Intensivos Neonatales
Linea Organo Departamento de Enfermedades Infeccl y Tropical
Linea Unidad organica Servicio de Enfermedades Infecciosas y Troplcales
Linea Unidad organica Serviclo Multidisciplinario .l.\ntlrrelruvlral (ARV) Metaxénicas y Transmisibles
Linea Organo Departamento de Oncologia
Linea Organo Departamento de Odontoestomatologla
Linea Organo Departamento de Farmacla
Linea Unidad ergédnica Servicio de Farmacotecnia
Linea Unidad orgdnica Serviclo de Farmacia Clinica
Linea Unidad orgdnica Serviclo de Almacén Especiallzado
Linea Unidad organica Servicio de Farmacia Hospitalaria
Linea Organo Departamento de Psicologia
Linea Organo Departamento de Nutricién y Dletética
Linea Organo Departamento de Emergencia y Culdados Criticos
Linea Unidad organica Servicio de Emergencia
Linea Unidad organica Servicio de Cuidados Criticos Adultos
Linea Organo Departamento de Enfermerfa
Linea Unidad organica Serviclo de Enfermeria en Consultorlos Externos
Linea Unidad orgénica Serviclo de Enfermeria en Hospitalizacidn
Linea Unidad orgénica Servicio de Enfermeria en Centro Quirlirgico
Linea Unidad orgdnica Servicio de Enfermerfa en Central de Esterilizacidn
Linea Unidad organica Servicio de Enfermerfa en Neonatologla
Linea Unlidad orgénica serviclo de Enfermerfa en Emergencla
Linea Unlidad orgdnica Servicio de Enfermerfa en Cuidados Intensives y Cuidados Intermedios Adultos y Pedidtricos
Linea Organo Departamento de Anesteslologia y Centro Quirdrgico
Linea Unidad ergénica Serviclo de Anestesiologla y Centro Quirdrglco
Linea Unidad orgédnica Serviclo de Terapla del Dolor
Linea Unidad orgénica Servicio de Recuperacién
Linea Organo Departamento de Patologia Clinica y Anatomla Patoldgica
Linea Unidad orgénica Servicio de Microbiologfa - Inmunologia
Linea Unidad orgénica Servicio de Anatomfa Patoldgica
Linea Unidad orgdnica Servicio de Bioquimica, Hematologfa y Hemostasla
Linea Organo Departamento de Diagnostico por Imagenes
Linea Unidad orgdnica serviclo de Procedimientos Especiales
Linea Unidad organica Servicio de Radiologla
Linea Organo Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién
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9.2. Anexo N° 2. Formato N° 2 - CAP Provisional

(01)

Entidad:

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO

(02)

Forma de organlzaclén:

UNIDAD EJECUTORA N°403-0874-HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"

(03) (04) (0s) {08) (07) {o8) (09) (10) (11) (12)
Cantidad de
Nl Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Cairtidad de ' | Cantidud da Total de posiclones de | Contrato Sujeto| Procedencla del
Clasificacién posiciones posiciones
correlativo orgénica Cargo estructural posiciones conflanza a Modalidad cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR)
001 Direccién General Director/a General EC 1 1 1 Documento
vigente
002 Direccion General Director/a Adjunto/a EC 1 1 1 Dot_:umanlo
vigenie
S Asistente Técnico Documento
003 Direccién General Sesratarial SP-AP 1 1 vigenis
004 Direccién General Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
005 Direccion General Contador/a General SP-ES 1 1 Doouments
vigente
006 |Direccién General Auwiliar Administrativa|  SP-AP 1 1 e (et
vigente
o Jefela del Organo de Documento
007 Organo de Control Institucional Control Institucional SP-DS 1 1 viganta
008 |Organo de Control Institucional Contador /a | SP-ES 1 1 Documienta
vigente
008 |Grgano de Control Institucional e e 1 1 Dactmanto
vigente
G Técnico/a Documento
010 Organo de Control Institucional Bedminsrathio | SP-AP 1 1 vigeis
i Asistente Técnico Documento
011 Organo de Control Institucional Secretarial SP-AP 1 1 sl
Oficina Ejecutiva de Planeamiento z Documento
012 Estratégico Direclor/a Ejecutivo/a EC 1 1 1 vigante
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Asistente Técnico Documento
013 Estratégico Secretarial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Presupuesto, Coslos e " Documento
014 inverslén Jefe/a de Oficina SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Presupuesto, Coslos e Documento
015 \nversién Jefela de Unidad SP-DS 1 1 vigante
Oficina de Presupuesto, Coslos e Especialisla i Documento
018 Inversién Administrativo Il SPES L 1 vigente
Oficina de Presupuesto, Costos e " Documento
017 PR Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 viganta
Oficina de Presupuesto, Coslos e Especialista Documento
} gia Inversién Administrativo | SP-ES L 1 vigente
v
Oficina de Presupuesto, Costos @ - Documento
019 Inversidn Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Presupuesto, Costos e Asistente Profesional
00 Inversidn Administrativo aRoa 2 3 Gargoraordemado
Oficina de Presupuesto, Coslos e Asistente Profesional SP-ES 1 1 Documento
Inversién vigente
Oficina de Planeamiento y ; i i Documento
Organizacion Director/a Ejecutivo/a SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Planeamiento y . Documento
Organizatién Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Planeamiento y Asistente Profesional SP-ES 9 J Documento
Organizacién vigente
Oficina de Planeamiento y . " Documento
025 Organizacién Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Planeamisnto y Especialista i
n2e Organizacién Administrativo | SEEEG t i Cargo reardenada
027 |Oficina de Asesoria Jurldica Jefela de Oficina SP-DS i 1 1 Pacumento
vigente
- Dacumento
028 Oficina de Asesoria Juridica Abogado/a SP-ES 1 1 vigente




Cantidad de

Numero Denominacién del érgano o unldad Denominacldn del Clasificacté Cam:d'ad ds Can‘liltiid e Total de I de |C Sujeto| Procedencla del
correlativo orgdnica Cargo estructural asificacion ;::: :::: Wm:::' posiclones conflanza aModalidad cargo
P P * (EC / DSLDR)
020 |Oficina de Asesoria Juridica Abagado/a SP-ES 1 1 Dacumanto
vigente
030 Oficina de Asesoria Juridica Asistents Té.cnil:o SP-AP 1 1 Documento
Secretarial vigente
031 Oﬁmpa de Epidemiclogia y Salud Jefela de Oficina SP-DS 5 1 " Dot_:umamo
Publica vigente
Oficina de Epidemiologia y Salud Asistente Técnico Documento
032 Publica Secretarial SP-AP 1 L vigente
033 |Unidad de Epidemiologia Jefela de Unidad SP-DS 1 1 Decumerto
vigente
034 Unidad de Epidemiologfa Enfermera/o SPES 1 1 Documanta
vigente
Especialista de
. . H Soporte a la Salud
035 Unidad de Epidemiologia F;\mbi it :” SP-ES 1 1 Cargo recrdenado
Inocuidad Alimentaria
" " " Técnico/a en Documento
036 Unidad de Epidemiologia Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
. pp— Asistente Técnico
037 Unidad de Epidemiologia Secretarial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
038 |Unidad de Salud Ambiental Jafoa de Unidad SP-DS 1 1 Bocumenta
vigente
8 ; Técnico/a Sanitario Documento
039 Unidad de Salud Ambiental Ambiental | SP-AP 1 1 vigente
040 |Unidad de Salud Ambiental Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 1 D‘:ﬁ:fgt"
041 Unidad de Salud Ambiental Téciocaen-Selid SP-AP 1 1 ot
Piblica | vigente
. i Técnico/a en Salud Documento
042 Unidad de Salud Ambiental Publica | SP-AP 1 1 vigente
043 |Unidad de Salud Ambiental TécnioofmenSalud | 4o ap 1 1 Cargo reordenado
Publica |
044 |Unidad de Salud Amblental Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 Dﬁ:;m‘“
. . Trabajador/a de 5
045 Unidad de Salud Ambiental Servicios Generales SP-AP 1 1 Cargo reordenado
2 . Trabajador/a de Documento
046 Unidad de Salud Ambiental Serviclos Ganarales SP-AP 1 1 vigents
: i Trabajador/a de Documento
047 Unidad de Salud Ambiental Sepiciss Ganerdas SP-AP 1 1 vigenla
. . Trabajador/a de Documento
048 Unidad de Salud Ambiental Sarviclis Banarilas SP-AP 1 1 vigente
" 2 Trabajador/a de Documento
049 Unidad de Salud Ambiental Serviclay:Ganerales SP-AP 1 1 vigente
050 |Unidad de Estratagias Sanitarias Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Bosumerto
vigente
051 Unidad de Eslralegias Sanitarias Enfermeralo SP-ES 1 1 Dacimerts
vigente
052 |Unidad de Eslralegias Sanitarias | Auxliiar Administrativo| ~ SP-AP 1 1 D“’f?:::“::m
053 |Oficina de Gestién de la Calidad Jefela de Oficina SP-DS 1 1 1 Dz‘;:g‘:g‘“
" ; " Asistente Técnico Documento
054 Oficina de Gestion de la Calidad Sacretarial SP-AP 1 1 vigente
i " . Asistente Profesional
055 Oficina de Gestion de la Calidad Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Unidad de Auditoria de la Calidad de ; Documento
056 | Atencitn en Salud Jefe/a de Unidad SP-D§ 1 1 vigante
Unidad de Auditoria de la Calidad de ; f Documento
0s7 Atencion en Salud Médico SPES 1 i vigente
058 Unidad de Auditoria de la Calidad de Enfermeralo SP-ES 1 1 Documente

Atencidn en Salud

vigente




Cantidad de
N D Inacién del érgano o unidad Denominaclén del Cantidad de Cantiitad de Total de posiclones de |Contrato Sujeto| Procedencia del
Claslficacién posiciones posiclones e ,. At
correlativo orgdnica Cargo estructural p a cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)
059  |Unidad de Garantia de la Calidad Jafela de Unidad SP-DS 1 D‘:{‘i’;’::::“’
060  |Unidad de Garantia de la Calidad Enfermeralo SP-ES 1 D‘:ﬁ;’;‘;"‘t':‘“
061 Unidad de Garantia de |a Calidad Enfermera/o SP-ES 1 Dc\:c;:amr::lu
062 |Unidad de Atencién &l Ciudadano Jofefa da Unidad SP-DS 1 Dﬁ:::";"“
063 |Unidad de Atencién al Ciudadano Enfermeralo SP-ES 1 D“’t‘i:;';‘;‘;“"
064 Unidad de Alencién al Ciudadano Enfermera/o SP-ES 1 D%?::;'::‘D
065 Oficina Ejecutiva de Administracién | Director/a Ejeculivo/a EC 1 DZ’;‘:::::“’
. R . E Asistente Profesional Documento
066 Oficina Ejecutiva de Administracién Administrativo SP-ES 1 vigents
067 Oficina Ejecutiva de Administracién Contador fa | SP-ES 1 Cargo reordenado
066  |Oficina da Ecanomia Jafola de Oficina SP-DS 1 D‘;?:;‘ﬁ:"’
069 Oficina de Economia Contador /a | SP-ES 1 Cargo reordenado
¢ Asistente Profesional Documento
070 Oficina de Economia | SP-ES 1 vigente
i Documento
o071 Oficina de Economia Asistente Profesional SP-ES 1 vigente
8 Técnico/a Documento
072 Oficina de Economia Administrativo Il SP-AP 1 vigents
: " Técnicola Documento
073 Oficina de Economia Administrativo | SP-AP 1 vigente
Documento
074 Oficina de Economia Contador /a | SP-ES 1 I:I gents
F . Técnico/a Documento
075 Oficina de Economia Administrativo | SP-AP 1 vigente
. Técnico/a Documento
076 Oficina de Economia Administrative | SP-AP 1 vigente
5 Técnico/a Documento
77 Oficina de Ecanomia Administrativa | SP-AP 1 vigente
x Técnico/a Dacumento
078 Oficina de Economia Administrativo | SP-AP 1 vigente
Documento
079 Oficina de Economia Cajerofa | SP-AP 1 Vigente
" Asistente Técnico Documento
080 Oficina de Economia Sacoiatal SP-AP 1 vigente
5 Documento
081 Oficina de Economia Auxiliar Administrative SP-AP 1 vigente
. s Dacumento
082 Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 vigente
Asistente Profesional Documento
083 Oficina de Economia Administrativa SP-ES 1 vigente
: _ i Documento
084 Oficina de Ecenomia Augiliar Administrativo SP-AP 1 vigente
Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 Cargo reordenado
Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 Cargo reordenado
' Asistente Profesional A Cargo reordenado
Oficina de Economia Administrativo SP-ES 1 g
Asistents Profesional " Cargo reardenado
Oficina de Economia Adrministrativo SP-ES i rg T
Asistente
089 Oficina de Economia Administrativo Il SP-ES 1 Cargo reordenado
(Especialista)
— Documento
080 Oficina de Economia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 vigente
: Documento
091 Oficina de Logistica Jefe/a de Oficina SP-DS 1 vigente




C

Cantidad de

Cantidad de

_ . Cantidad de = oot
D del érgano o unidad Denominaclén del Clasificacién poticiones SE Total de de |C . .Sl.:jn.m Pr del
correlativo orgénica Cargo estructural b sl pe i a M cargo
i provie (EC / DSLDR)
032 |Oficina de Logistica Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 Dogupents
vigente
. . Especialista Documento
093 Oficina de Logistica Administraliio | SP-ES 1 1 vigente
g
: : Especialista Documento
094 Oficina de Logistica Administrative | SP-ES 1 1 vigenta
095 Oficina de Logistica Asistente Profesional SP-ES 1 1 Documento
vigente
096 Oficina de Loglstica Contador /a | SP-ES 1 1 Documento
vigente
097 |Oficina de Loglstica Gonlador fa | SP-ES 1 1 Bocliigenio
vigente
098  |Oficina de Logistica Contador /a | SP-ES 1 1 Dualmeo
vigente
099  |Oficina de Logistica Contador /a | SP-ES 1 1 Bacumento
vigente
100 |Oficina de Logistica Técnica/a SP-AP 1 1 Documento
Administrativo | vigente
= Asistente Profesional Documento
101 Oficina de Loglstica Administrativo SP-ES 1 1 vigarile
. . Técnico/a Deocumento
102 Oficina de Logistica Administrativo | SP-AP 1 1 vigenia
a A Asistente Técnico Documento
103 Oficina de Logistica Secrelarial SP-AP 1 1 vigents
104  |Oficina de Logistica Auxliar Administrativo| ~ SP-AP 1 1 DocimasTio
vigente
105 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Documenta
vigente
106 Oficina de Loglstica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
107 Oficina de Logistica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
. . Asistente Profesional
108 Oficina de Logistica Administrative SP-ES 1 1 Cargo reordenado
. . Especialista en
108 Oficina de Logistica Logfstica SP-ES 1 1 Cargo reordenado
B 5 Técnico en Soporte
110 Oficina de Logistica Informatico SP-AP 1 1 Cargo reordenado
: P Técnico/a
111 Oficina de Logislica Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
. ’ Asislente Profesional
112 Oficina de Logistica Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
13 Oficina de Logistica Augxiliar Administralivo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Oficina de Servicios Generales y 1 Documento
114 Mantenimiento Jefe/a de Oficina SP-DS 01 1 1 vigenle
Oficina de Servicios Genaerales y . " Documento
115 |Mantenimiento Jefela de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . . Documento
116 IMantenimiénito Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i 7 Documento
117 Marisaimsnta Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 vigenta
Oficina de Servicios Generales y i Documento
118 Mantenimiento Piloto de Ambulancia SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i Documento
He Mantenimiento Chofer SPAE: & d vigente
120 _Oﬁcina _da_ S?rviclos Generales y Chafer SP-AP q 1 Documento

vigente




Cantidad de
Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominaclén del Clashicaclén Cantllr:a: de c.:::;:::l Total de posiciones de |C Sujeto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural E P i posiclones conflanza a Modalidad cargo
acupadas previstas (EC/ DSLDR)
Oficina de Servicios Generales y 5 B Documento
121 Mantenimiento Mecénico Automotriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Genarales y ; i Documenta
122 Mantenimlento Mecénico Automotriz SP-AP 1 1 vigenis
Oficina de Servicios Generales y . Documento
123 Mantenimiento Mecanico Automotriz SP-AP 1 1 vigents
Oficina de Servicios Generales y . . Documento
124 Mantenimianto Mecénico Automolriz SP-AP 1 1 vigante
Oficina de Servicios Generales y r Documento
125 Mantsrinierto Mecéanico Automotriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y : y Documento
126 Mantenimiento Mecénico Automotriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . Documento
127 Mantenimienta Mecénico Automolriz SP-AP 1 1 vigents
Oficina de Servicios Generales y . R Documento
128 Mantenimiento Mecénico Automolriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y 2 i Documento
129 Mantenimiento Mecénico Automotriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y g 3 Documento
130 Mantenimiento Mecénico Automotriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . . Documento
131 Mantanimisnto Mecénico Automolriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y » . . Documento
132 Mantenimiento Técnicola Asislencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y g ¢ Documento
133 Mantenimiento Técnico/a Asistencial SP-AP Ll 1 “vigerts
Oficina de Servicios Generales y i q = . Documento
134 Mantenimiento Técnicola Asistencial SP-AP 1 1 Vigents
Oficina de Servicios Generales y @ Documento
135 Menteriimlento Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en . Documento
136 Mantenimiento Mantenimiento SPAP ! ! vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en iy Documento
. Mantenimiento Mantenimiento SRAP L E vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en Documento
138 Mantenimiento Mantenimiento SEAP L L vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en . Documento
1 |Mantenimiento Manlenimiento o ! 1 vigenie
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a an SP-AP 1 4 Documento
Mantenimiento Mantenimiento vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento
Mantenimiento Mantenimiento vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en SP-AP 1 9 Documento
Mantenimiento Servicios Generales | vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en SP-AP 1 1 Documenta
Mantenimiento Servicios Generales | vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento
Mantenimiento Servicios Generales | vigente
Oficina de Servicios Generales y Asistente Técnico ¥ Documento
145 Mantenimiento Secretarial SPAP 1 i vigente
Oficina de Servicios Generales y i g i Documento
146 anbarinaants Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente




Cantldad de

Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacldn del Clasificacidn c:::::::: c::::::::: Total de posiciones de Sujeto| P dencia del
correlativo orgénlca Cargo estructural i - posicl fi lalidad cargo
(EC/ DSLDR)
147 |Oficina de Serviclos Generalesy | Ayl Asistencial | SP-AP 1 1 g e
148 ag‘jg:ﬁ?n"i;‘:g’i""’s Gensralesy Auxiiar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘;?;':‘fl'g“’
149 azﬂgifn:n‘:;‘“m Ganpralesy Auxiiar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘:‘;‘:;"T:‘”
150 at;:;i:;ani{;‘eiasne“r,vicios Ganarslesy Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dt:’?:;?::m
i [ Jhcmds Seniok Ganddicey Auxliar Asistenclal |  SP-AP 1 1 D‘:ﬁ;m:‘"
fi  |CRRDR EARRHERmE Y Auxiiar Aistencial |  SP-AP 1 1 D%fg”:r‘j:“’
153 [Oficia do Servicios Generales | udiar Asistencial |  SP-AP 1 1 i
164, [Ckon de-Sarvicos Consrales ¥ Auxliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘;?;';':::‘“
155 ﬁgﬁgﬁ]ﬁiiﬁgidos Generales y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dz{i::::‘t::lo
156 32?1'&"“;’"1‘183"':;""*" Genorales y Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:ﬁ;;"ﬂ‘::“’
sy |Die da Bervicion Qe y Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 i g
16 [Ofcina de Servicios Genaralesy | Auilar Asistencial | SP-AP 1 1 o
the;  [Ama Barvcon Gamenieay Auxliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘\'E;‘;:‘::‘“
oo [Ocnado Senicios Gonoraesy | i psitanial | spap |4 1 Documerto
16y |Oficina de Serviclos Generales Y | auxiiar Asistencial | SP-AP 1 1 i
ez |OnnadoSenicos Gonersiesy | e pssoncin | spap |4 | Document
163 at;cr:.ligani{:;asnekr}vlcios Ganaredy Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D?’?:::‘?:m
#g4 | [Ooiheda Serdckoa Banartieny Ausiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D“’I‘;;:r"?:“’
W (| SARIE GAEIRM Auiliar Asistencial | SP-AP 1 1 Di‘?:;‘:;'m
166 32'2:;;:“‘}“72“““5 Generales y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D%T:;’m“’
tg7  [Ofcina de Serviclos Gonersles Y | Auillr Asistencial | SP-AP 1 1 oy
teg  [Ofcina de Senviclos Genersies Y | Auiar Asistencial | SP-AP 1 1 e
tgg  [Ofcina de Senvicios Generalesy | uiiar Asistoncial | - SP-AP 1 1 il
170 aZﬁgzﬁi:?icins Ganarales y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Di?::::m
A7y |Oficina de Servicos Genarales Y | piiar Asistencial | - SP-AP 1 1 ety
172 Oficina de Servicios Generales y Auxiliar Asistencial SP-AP " 1 Documento

Mantenimiento

vigente




C;il:;:tl;:o Denomlnacld: r:i:::“n o unidad l:-,::::‘::::g: ;i:|1 Clasificacién ?::Il;:::: C::’t:::::: Froca;er:::l del
ocupadas previstas

T - [HENRCe SOERE SN Auiiar Asistencial | SP-AP 1 D%?;;T:“’
174 |Oficina do Senvicios Genoralos Y | Auier Asistencial | SP-AP 1 s
fg [ de SeviekRanscaiesy Auxiliar Asistenclal | SP-AP 1 D%?;ﬁ?:‘“
176 ﬁgﬁfgﬂ\ﬁ"ﬁfﬂ‘i?“i‘“ Geperajasy Augiliar Asistencial | SP-AP 1 D‘L‘I’::::g“’
177 :’ﬁgmii‘;"ifn‘::’i“i“ Generalesy Auxilier Asistencial |  SP-AP 1 D‘:ﬁ:;‘:;‘“’
17 |Ofiina de Seniclos Generalesy | Ausiler Asistoncial | - SP-AP 1 Ramaria
w0 [gemmsecnmy | meonn | g |
w [messmecominr | g | g | oo
181 noﬁg’;'.‘;‘;l"r; Bsn':;‘”“i“ Generalas y Ausiliar Agistenciel |  SP-AP 1 fol;'::“’
1oz [Ofcina de Senviclos Ganaralesy | puiler Asistencial | - SP-AP 1 g
183 S‘Eﬁl’:’zf‘:i;ﬁg"m‘“‘a Gansialedy Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 D‘L‘;‘:::;:‘“
ta4  [Oficina do Servicios Ganeralssy | auxiiar Asistencisl | SP-AP 1 g
1ea; [0S e Sarviron Ganemissy Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 D"v?;:l‘,l‘:;“"
T e Auxilier Asistencial |  SP-AP 1 D‘\’f?;‘;‘::“’
187 aﬁi‘t"&f’:}:":’n‘qc'” Generales y Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 D‘:f;::::gm
188 %ﬂz‘s”ni‘r‘n"iz“;g’id"“ Ry Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 D‘;ci;’:r']‘t';"“
189 |Oficina de Servicios Generalesy | Auxiiar Asistencial | SP-AP 1 o
too  |Ofina de Sericios Generelesy | auifar Asistencial | SP-AP 1 s
191 agﬁmﬁifn'::’i”“ Canataiagy Auxiliar Asistencial SP-AP 1 D‘:"i’;‘:r‘::“’
192 ﬂgﬂgz;mas:gidos Gerisralen.y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 Dc\',cl::;?:glo
s [NREERsRGam Auxler Asistonciel | SP-AP 1 D%?:;m“’

Oficina de Servcios Generales ¥ | Auiar Asistenclal |  SP-AP 1 o i

S&ﬁg anmesnt:‘r}viclos Gensrales y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 DZ?:::‘at:m

afa'f“:‘eani‘:n"iasnalgi°5°5 Generales y Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 D"v‘l’:f;““

i Geparalesy Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 D%?:m:‘“
tgs  |Ofcina do Serviclos Generalesy | puyiar Asistancial | - SP-AP 1 s




i D i6n del érgano o unidad Denominacién del Cantidadde: || Canticadide Total de ,c‘l:lt'ld-d ddae [« Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénica Cargo estructural ClaRcacith posiclones Posicianss posiciones conflanza a Modalidad cargo
ocupadas previstas {EC/ DSLDR)
i - [line £8 Sacios: Qoneimies Auwliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:‘;’:;‘:l‘l‘g“’
gty  |Okkis e Rk Gareisey Awiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:ﬁ;‘;’r‘ﬁg“’
guy  [CRnee s oy Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘fi;'::l‘:m
202 512(:::1;;3:1:16“ Generalesy Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dt";:z?:la
203 a’;fllt":nm;‘:g’ icios Generalea y Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 Dt‘;:mg‘“
204 I\On:‘r::tn;?r: iesnat;vicios Gansmlesy Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D[;'?:::‘T:m
205 a’;ﬂmi‘z;‘:y“i‘” Cormialesy Awliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:;;;f:“’
206 hon':f:gfn: asn‘:;"id"s Benaralas:y Auxliar Asistenciel | SP-AP 1 1 D“’;:;‘":“’
gy [PlERaceeciio Conabey Ausiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘L‘;‘:::]jg‘“
g [OUCDa s Barkct araraisty Auwsiliar Asistencial |  SP-AP | 1 D‘:,T:;':“t‘:“’
200 g‘gﬁmﬁnﬁ;ﬁg’ims Garicfzlet Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D‘:ﬁ;::::"’
s ||OERaOE e Senmmlany Auwiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘;’;:;f:;“"
21 Oficina de Servicios Psicélogola SP-ES 1 1 Dt:lci:;l:gio
Generales y Mantenimiento
gig [ EeAdLBrRaY Psicdlogala SP-ES 1 1 D‘;‘;;;‘:::“’
213 |Qficina do Senvicios Generales ¥ | auxiiar Asistencial | SP-AP 1 1 o
214 agﬂmi‘::iiatg’i“i“ Generalss y Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D“’;::“::“'
215 a’gﬂgﬁﬁfﬂ‘gmi“ Generales y Auxilar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘;‘;::::S“’
218 agﬂ:a"r‘ﬁ;jz’ki“ Generalsz ) Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D%f;m:“’
a7 | a‘;ﬂ;‘:‘ﬁ;‘z‘"‘“’s Getmtelos.y Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 d";::::;““
gy |G e Seicios Ganenine y Ausiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘;‘;'::";;““
219 |Oficina de Servicios Generalesy | piar Asistercial | - SP-AP 1 1 et
220 afa"r’fmf;i;‘:;"ici“s Congraias.y Auxdliar Asistencial SP-AP 1 1 b‘:ﬁ:::::“’
TR v e Auxillr Asistercial | SP-AP 1 1 D%?:;?\T:‘“
220 [Ofiinado Servicios Generales Y| auxiiar Asistoncial | SP-AP 1 1 gt
223 |Qficina de Senvicios GeneralesY | Audiar Asistencial | SP-AP 1 1 B
el I H | oo




Cantidad de
Nu D Inacién del érgano o unidad Denominaclén del Clasificacién Can;lr.:ad de Ci:::d':::: Total de posiclones de |Contrato Sujeto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural e posd posiclones confianza a Modalldad cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR)
Oficina de Servicios Generales y Técnicola en Documento
25 Mantenimiento Enfermerfa | SPAE g 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i . ' Documento
226 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Genarales y - . Documento
227 Mantenimienta Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y R x Documento
228 Mantenimiento Auxliar Asistencial SP-AP 1 1 vigenia
229 Oficina da_ Servicios Generales y Auxiliar Asistancial SP-AP 4 1 Dml:umanlo
Mantenimiento vigente
Oficina de Servicios Generales y - Documento
230 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y + . Documento
231 Mantenimiento Mecénico Automolriz SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . E Documento
232 Martenimianto Mecénico Automolriz SP-AP 1 1 vigenta
Oficina de Servicios Generales y i ; A Documento
233 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigenis
Oficina de Servicios Generales y i s Documento
234 Mantenimiento Aunxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y . Documento
235 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigenie
Oficina de Servicios Generales y . . . Documento
236 Marioniioate Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y i g Documento
237 Mantenimiento Augiliar Asistencial SP-AP 1 1 vienie
Oficina de Servicios Generales y T i i Documento
238 Mantnimianto Aupiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y - . i Documento
239 Mantenimianto Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigents
Oficina de Servicios Generales y - Documento
240 Mantenimianto Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y e ; § Documento
241 Mantenimiento Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y 2 " v Documento
242 Martsrimlenta Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y - " . g Documento
243 Mantsnimianto Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
244 Oficla _de_ Sarviclos: Ganaiales ¥ Augxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
Mantenimiento
245 Oficina de Servicios Generales y Asislante Profesional SP-ES 4 5 Documento
Mantenimiento Administrativo vigente
\ Oficina de Servicios Generales y Trabajador/a de SPAP 1 1 Documento
-+ | Manlenimiento Servicios Generales vigente
» /
/ Oficina de Servicios Generales y Técnico en Documento
/ Manlenimiento Mantenimiento SR ! L vigente
Oficina de Servicios Generales y Técnico/a Documento
248 Mantenimianto Administrativo | SP:AP L 1 vigente
Oficina de Servicios Generales y ¢ : Documento
249 Maiitoriiento Mecénico Automotriz SP-AP 1 1 vigente
250 Oficina de Servicios Genarales y Asistente Profesional SP-ES 1 1 Daocumento
|Mantenimiento Administrativo vigente




Cantidad de

Cantldad de

Cantidad de

D Inaclén del érgano o unidad Denominaclén del Clasificaclén Stlcianes Fostclongs Total de posiclones de |Contrato Sujeto| Procedencla del
correlativo orgdnica Cargo estructural A fesionin posiciones (E?Ff;as:;am a Modalldad cargo
gt (IR | T | | -y
252 ag‘::r:n;::iasrﬁglcios Generalas y S J nri? ;:iagg:;::l“ SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Col
Co
d [Qipceseoiny | Tont | e | 1
o Gk | PP N
o (Snmmsbecmriey | Tdebeds | grap Co o
mo [ Comiey | TMualely | e 1 i
co
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i CReR | T | omxe ; 1 carg odonaco
262 a‘;‘:{':nmesnﬁycm Genarales y Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
my  [Ckiubreectnmbey | el | s 1 | g
e [Chpubiciiont | TomesE | s 1 1 g
a [y | mowtan | g Col g
w [pnmspsceny | TN | oo vl A
ar  |pehSriectaminy | ThbdRb | w0 1 | e
an  [Bemintmbintmiey s | S | ; i
g |y | T | e | e
270 _&Zﬂgzsnei::;wcms Generales y Digitadar Asistencial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
27y [Oficina de Administracidny Dosarmolol jefe/a de Oficina | SP-DS 1 1 1 i
272 Oficina de Administracion y Desarrollo| Educador/a para la SP.ES 1 4 Documento
de Recursos Humanos Salud | vigente
273 g:l(;r;: :; ::mz:ﬁ;jﬁn y Desarrolio| Asistente Profesional SP.ES 1 1 Ds::i::emr::lo
274 dO:&g:u: :; ;d;\;rr\::nm;ﬂén y Desarrollo| Asistente l:‘rofaaional SP-ES 1 1 Dz?:;?‘et::io
275 Oficina de Administracién y Desarrollo Técnicola SP.AP 1 1 Documento
de Recursos Humanos Administrativo IlI vigente
276 Oficina de Administracion y Desarrollo Técnicola SP-AP 4 4 Documento

de Recursos Humanaos

Administrativo Il

vigente




Cantldad de

Cantldad de

N D Inacién del érgano o unidad Denominaclén del Procedencla del
correlativo orgdnica Cargo estructural Clasificacién podlclones posiclones cargo
ocupadas previstas
277 Oficina de Administracién y Desarrollo Técnico/a SP-AP 1 Documento
de Recursos Humanos Administrativo Il E vigente
278 Oficina de Administracién y Desarrollo Técnico/a SP-AP 1 Documento
de Recursos Humanos Administrativo Il vigente
279 Oficina de Administracién y Desarrollo Técnico/a SP-AP 1 Documento
de Recursos Humanos Administrativo | vigente
Oficina de Administracién y Desarrollo Técnico/a
280 | 4e Recursos Humanos Administrativo | SP-AP L Cargo recrdenado
281 Oficina de Administracién y Desarrollo| Técnico/a en Servicio SP-AP 1 Documento
de Recursos Humanos Social vigente
282 Oficina de Administracién y Desarrollo| ~ Asistente Técnico SP-AP 5 Documento
de Recursos Humanos Secretarial vigente
Oficina de Administracion y Desarrollo " sk . Documento
283 do Rocursos Himanos Aunxliar Administrativo SP-AP 1 vigente
Oficina de Administracion y Desarrollo " e M Documento
284 de RecLrsos Humanos Auxiliar Administrativo SP-AP 1 Vicierita
Oficina de Administracién y Desarrollo| ~ Asistente Técnico
285 de Recursos Humanos Secretarial SPFAR 1 Cargo recrdsnado
Oficina de Administracién y Desarrollo p AT Documento
286 d6 Redtress Himanas Auxiliar Administrativo SP-AP 1 vigente
Oficina de Administracién y Desarrollo ” p " Documento
287 S Reciraog LunTnos Auxiliar Administrativo SP-AP 1 vigente
Oficina de Administracién y Desarrallo i~ R Documento
288 45 Racuracs Hiidnas Auxiliar Administrativo SP-AP 1 vigents
289 Oficina de Imagen Institucional Jefela de Oficina SP-DS 1 Dﬁ:;‘::m
290 Oficina de Imagen Institucional Relacionista Pblico | SP-ES 1 D%T:;?::w
5 Asistente Técnico Documento
291 Oficina de Imagen Institucional Secratarial SP-AP 1 vigente
292 Oficina de Imagen Institucional Auxiliar Administrativo SP-AP 1 D:;ri:::;?:ta
203 Oficina de Imagen Institucional Auwiliar Administrativo| ~ SP-AP 1 Dﬁ;’:r‘:;‘“’
i Técnico/a Documento
294 Oficina de Imagen Institucional Adinlatrativo | SP-AP 1 vigents
205  |Oficina de Estadistica e Informética | Jefa/a de Oficina SP-DS 1 D%?:;f:“’
. . + Asistente Técnico Documento
296 Oficina de Esladistica e Informalica Socralanal SP-AP 1 vigents
297 Unidad de Admisién y Archivo Jefela de Unidad SP-DS 1 D‘\’f”““’"“’
igenle
. - y Técnicol/a en Documente
298 Unidad de Admisién y Archivo Estadistica SP-AP 1 vigente
% i ; Técnico/a en Documento
Unidad de Admision y Archivo Estadislica SP-AP 1 vigente
. e . Técnico/a en G
Unidad de Admisién y Archivo Esladistica SP-AP 1 Cargor
. 8 5 Técnico/a
Unidad de Admisién y Archivo Administrativo | SP-AP 1 Cargo recrdenado
y - i Técnico/a en Documento
Unidad de Admisién y Archive Estadistica SP-AP 1 vigente
Unidad de Admisién y Archivo Técnicola Asistencial SP-AP 1 Dz‘;:zﬁ:ta
304 Unidad de Admisién y Archivo Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 Dz‘;‘:;“n‘t’:“‘
305  |Unidad de Admision y Archivo Técnicola Asistencial | SP-AP 1 Dgsumerio

vigente




Cantidad de

0 D 16n del érgano o unidad Denominaclén del Cantidad du Cantitedde Total de posiclones de | ContratoSujeto| Procedencla del
Clasificacién posiclones posiclones
correlativo orgdnica Cargo estructural posiciones conflanza a Modalidad cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)
306 |Unidad de Admisién y Archivo Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 1 Dﬁ:g‘::‘"
307 Unidad de Admisién y Archivo Técnicola Asistencial | ~ SP-AP 1 1 U“’r‘l’:;‘::;“°
308 Unidad de Admisién y Archivo Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 1 D%‘i‘;‘;?:“‘
309 [Unidad de Admisién y Archivo Técnicola Asistencial [  SP-AP 1 1 D‘L‘;:m:’“
310 Unidad de Admisidn y Archivo Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘i’;’;‘;’f‘::‘”
311 Unidad de Admisian y Archivo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
312 Unidad de Admisién y Archive Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
313 Unidad de Admisién y Archivo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
314 Unidad de Admisién y Archivo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
315 Unidad de Procesamiento de Datos | Jefela de Unidad SP-DS 1 1 D%?:g?:‘“
316 Unidad de Procesamiento de Datos | Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
317 Unidad de Procesamiento de Datos | Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
318 Unidad de Informatica Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 D%T:;“ﬂ?:lu
Asistente
319 Unidad de Informatica Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
(Apoyo)
Asislente
320 Unidad de Informética Administrativo | SP-ES 1 1 Cargo reordenado
(Apoyo)
i Técnico/a Documento
321 Unidad de Informética Administrative | SP-AP 1 1 vigente
. . Técnicola
322 Unidad de Informética Administrativo | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
323 Unidad de Informatica Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
324 Unidad de Informalica Digitador/a SP-AP 1 1 Cargo recrdenado
325 Unidad de Informatica Digitador/a SP-AP 1 1 Cargo reordenado
326 Unidad de Informética Digitador/a SP-AP 1 1 Cargo reordenado
327 Unidad de Informética Digitador/a SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Oficina de Apoyo a la Docencia @ . e ] Documento
328 Investigacin Director/a Ejecutivola SP-DS 1 1 1 vigents
Oficina de Apoyo a la Docencia e Asistente Técnico . Documento
229 Invesligacién Secretarial PAP L L vigente
330 Unidad de Docencia Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 D%?:;?:to
. i Técnico/a Documento
331 Unidad de Docencia Administrativo | SP-AP 1 1 vigente
332 |Unidad de Docencia Auxiliar Administrativa| ~ SP-AP 1 1 DZ’;’;‘;‘::‘”
333 |Unidad de Investigacién Jofela de Unidad SP-DS 1 1 D%f;‘;f:‘“
¢ I Asistente Profesional Documento
334 Unidad de Investigacién Administrativo SP-ES 1 1 vigenie
335  |Unidad de Investigacién Ausiiar Administrativo| ~ SP-AP 1 1 D‘j{‘f:ﬁ’:‘“
33  |Oficina de Seguros Jafela de Oficina SP-DS 1 1 1 D‘:‘?;‘g::“’
- Asistente Técnico Documento
337 Oficina de Seguros Secretarial SP-AP 1 1 vigente
238 |Unidad de Apoyo Administrativo Jofala de Unidad SP-DS 1 1 Dogumento

vigente




Cantidad de

i D Inacién del érgano o unidad Denominacién del ¢ L Cantidad de Total de de |C Sujato| Procedencla del
asificaclén posiclones poslciones
correlativo orgdnica Cargo estructural posiclones conflanza a Modalldad cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)
. " Especialista Documento
339 Unidad de Apoya Administrativo Administrativo | SP-ES 1 1 vigente
340 |Unidad de Apoyo Administrativo | Auxiliar Administrativo|  SP-AP 1 1 D‘;?:;’:’?;“"
N s i Asistente Profesional Documento
341 Unidad de Apoyo Administralivo Administrativo SP-ES 1 1 vigente
342 Unidad de Apoyo Administrativo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
343 Unidad de Apoyo Administrativo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
344 Unidad de Apoyo Administrativo Auxiliar Administrative SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Documento
345 Unidad de Apoyo Administrativo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
; T - Ta— Documento
346 Unidad de Apoyc Administrativo Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigents
A 7 g i 5 Documento
347 Unidad de Apoyo Administrativo Augiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
" PR, Asistente Profesional o dnaiio
348 Unidad de Apoyo Administrativo Administrativo SP-ES 1 1 Cargo reorden
. o Especialista ] b TasideTiNge
349 Unidad de Apoyo Administrativo Administrativo | SP-ES 1 1 rgo ref
Unidad de Referencias y L f Documento
350 Conliareferancias Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigente
Unidad de Referencias y i R i 9 Documento
351 S ontaraferonting Auxiliar Administrativo SP-AP 1 “vigente
Unidad de Referencias y & s ¥ Documento
352 Coniraréfetencas Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
Unidad de Referencias y i e 1 1 Daocumento
353 Conlrarelerencias Auxiliar Administrativo SP-AP vigenta
Documento
354 Unidad de Prestaciones Jefe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigents
Documento -
355 Unidad de Prestaciones Médico SP-ES 1 1 vigente
- Documento
356 Unidad de Prestaciones Médico SP-ES 1 1 vigenta
. 3 Documento
357 Unidad de Prestaciones Médico SP-ES 1 1 vigente
7 . Documento
358 Unidad de Servicio Social Jofe/a de Unidad SP-DS 1 1 vigente
. Documento
359 Unidad de Servicio Social Trabajador/a Social SP-ES 1 1 vigeni
N Documento
360 Unidad de Servicio Social Trabajadar/a Social SP-ES 1 1 vigents
. 0 Documento
Unidad de Servicio Sacial Trabajadar/a Sacial SP-ES 1 1 vigente
. - . Técnico/a en Servicio Documenlo
Unidad de Servicio Sacial Soclal SP-AP 1 1 vigente
. N Documento
Unidad de Servicio Sacial Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
Documento
Unidad de Servicio Social Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 vigente
= Jafela de Dacumento
365 Departamento de Medicina Depariamento SP-DS 1 1 vigente
2. Asistente Técnico Documento
366 Departamento de Medicina Socretarial SP-AP 1 1 vigente




Cantidad de

Enfermeria |

Nimero Denominaclén del érgano o unidad Denominacién del Cantiisdas Cantiis Total de Icl de |C Sujeto| Procedencla del
Clasificacién posiclones posiclones
correlativo orgénlca Cargo estructural s S posiciones confianza a Modalldad cargo
G P (EC/ DSLDR)
367 Servicio de Medicina Intema Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 D“_"'memc'
vigente
368 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Docl:umenlu
vigente
369 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Documento
vigente
370 Servicio de Medicina Intema Médica SP-ES 1 1 Dootim el
vigente
a7 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Duc}urnanln
vigente
ar2 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Roslirieaky
vigente
373 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Dacumento
vigente
374 |Servicio de Madicina Intema Médico SP-ES 1 1 Qoduments
vigente
375 |Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Dacumento
vigente
o - ] Documento
376 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 vigenie
- - i Documento
377 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 vigents
378 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Pocumenta
vigente
379 Servicio de Medicina Intema Médico SP-ES 1 1 Cargo reordenado
T " Documento
380 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 | vigenie
. " Documento
381 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
o _ Documento
382 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 vigents
o . Documento
383 Servicio de Medicina Intema Enfermera/o SP-ES 1 1 vigants
384 Servicio de Medicina Intema Enfermeral/o SP-ES 1 1 Dot_:umantu
vigente
- sor Documento
385 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 vigenle
. oy Documento
386 Servicio de Medicina Intemna Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
. s Documento
387 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
i ez Documento
388 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 ) vigenls
1 - Documento
389 Servicio de Medicina Intema Enfarmera/o SP-ES 1 1 Vigente
: it Documento
390 Servicio de Medicina Intema Enfermeral/o SPES 1 1 vigente
s i Documenta
391 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 vigenta
392 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 Dc:;:::::m
i 2 Dacumento
393 Servicio de Medicina Intema Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
304 Servicio de Medicina Intema Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 1 D‘:‘i’;::::‘“
i < Técnica/a en Documento
395 Servicio de Medicina Intema Enfermeria Il SP-AP 1 1 vigente
fi i Técnico/a en Documento
396 Servicio de Medicina Intema Enfermeria Il SP-AP 1 1 vigente
o T Técnico/a en Documento
397 Servicio de Medicina Intema Enfermeria Il SP-AP 1 1 vigente
it s Técnico/a en Documento
398 Servicio de Medicina Intema Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
399 Servicio de Medicina Intema Téonjcora en SP-AP 1 1 Documianta

vigente




Cantidad de

Cantldad de

Cantidad de

Namero Denominacién del érgano o unidad Denominaclén del Total de posiclones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgdnlca Cargo estructural ClasMicacldn 3 X lcl confl a Modalidad cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR)
400 |Servicio de Medicina Intema b SP-AP 1 1 oL
401 |Senvicio de Medicina Intama o SP-AP 1 1 D‘ﬁ;‘;‘g““
402 2:;‘22";;: il Jefe/a de Servicio |  SP-DS 1 1 Df;;;f:"’
o wico | sees | 1 | Dot
o [Bmicsdebin e waco | sess | 1
N wiwo | soes | 1 St
an [ wiawo | sees | | i
" wiawo | spes | 1 1
wawo | spes | f D
wiaeo | sees | 1 1
oo |Gk ke wawo | ses | 1 i
i S e Enfermeralo SP-ES 1 1 i
412 g:xz::ﬁdl;x:dum S Enfermeralo SP-ES 1 1 Dz?:g?:to
413 g::gz::lf_;‘;';:dicm o Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
414 E:‘r;::ii:&zx:dicina . Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
415 2::::;":’1:;?@"3 an Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
416 gzngzlgzxidzcm Ll Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
417 | g:lr;!iz::?;;:xasdicm o Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargfa reordenado
418 g:;veiz:gﬁtti’:;«;:dicina en Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
419 E?Qﬁiﬁ.ﬂiﬂ?im o Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
420 2:;‘:2‘;;;:;‘:‘:"‘“"" = Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reardenado
421 Ezggg:zl;izﬁzdmma o Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
422 gzgaﬁ:zlazxzdmm L Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
gigﬂgﬁmzdim " Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
g:g;gi:ﬁ:x:did“ en Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargn. reordenado
g::;t?:lgii:dicm o Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordenado
gzgﬂzlﬁmidw"a Ll Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
427 gggfizlﬁzxidfcma il Enfermera/o SP-ES 1 1 Cargo reordenado
an,  [Eebitinde ki Enemeralo |  SP-ES 1 1 Otk
g [Smapl A Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:,‘";:;"nf:"’




Ni Denominacién del érganoounidad | Denominaciéndel | (oo c::::;:::: ?::::::::' Total de b .:: Sujeto| Procedencla del
correlativo orgdnica Cargo estructural gtxipaties pradlstas posicl fl; a Modalldad cargo
(EC/ DSLDR)
il Mok o Enfermeralo SP-ES 1 1 i
431 E:‘r:eizgglﬁzxzdicina oL Enfermera/o SP-ES 1 1 D:'?:;nrlt:glo
432 E:xg;;z:;;:didm en Enfermeralo SP-ES 1 1 Do\’?:::::m
was [CEORE S Enfermeralo SP-ES 1 1 Mo
434 gzg‘gz‘;ﬁ; Nedkna s Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘\'f’;:;‘::;“"
435 2::‘;:::&23‘;?“"“3 e Psicélogola SP-ES 1 1 D%?;‘g?:‘“
e | e | | oo
[ e toere | wae | | o
- [t toere | sose |4 1 o
o [es e wmeten | ae | 1 Soem
- [Epie moene | x| 1 oot
L I kit vl Ausiliar Asistencial | SP-AP 1 1 Dot
442 g::’;z‘;z!;ﬂ:d”;:w“ = Auwsiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D':ﬁ;g:::m
443 Servicio de Nefrologla y Hemodidlisis | Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 D%?:emr::m
444 |Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis Médico SP-ES 1 1 D“’i‘;::r‘:;“"
445 Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis Médico SP-ES 1 1 Dﬁ:::::‘o
446 |Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis | Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:,‘I’;';'I‘]'::“’
447 |Servicio de Nefrologia y Hemodidiisis | Enfermera/o SPES 1 1 Dﬁ:;':::“’
448 |Senvicio de Nefrologfa y Hemodidlisis | Enfermeralo SP-ES 1 1 esnlicog
449 Servicio de Nefrologla y Hemodidlisis Enfermeralo SP-ES 1 1 Dc\r’ci::;r;el;ﬂo
450 [Servicio do Nerologia y Hemodidlisis | Tecrioo/a on SP-AP 1 1 D":‘T:;’r“fgm
451 [Senicio de Nefrologla y Hemodilisis | Tocicore e SP-AP 1 1 g
452 [Servicio de Nefrologla y Hemoddisis [ Torioorro SP-AP 1 1 vl
453 [Serviio de Nefrologia y Hemodidisis [ Locnicora o SP-AP 1 1 e
454 |Servicio de Nefrologia y Hemodidlisis | Loorioore o SP-AP 1 1 D':fia‘m:‘“
455 |Servicio de Nefrclogiay Hemodidlisis | Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 Dﬁ‘:;;::"::‘“
45  |Departamento de Cingla Soarbarario SP-DS 1 1 i
457 |Departamento de Cinugla Adise ToTie. | grap . 1 1 g
458 Servicio de Cirugia General Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Dﬁ;::::m
459 [servicio de Cirugia General Médico SPES 1 1 i




Cantidad de
N D inacién del érgano o unidad Denominaclén del Cantidad de Contidadde Total de posiciones de |Contrato Sujeto| Procedencla del
Clasificacién posiclones poslclones
correlativo orgénica Cargo estructural posiclones conflanza a Modalidad cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR)
460 |Servicio de Cirugia General Médico SP-ES 1 1 Pacumsnto
vigenle
461 Servicio de Cirugla General Médico SP-ES 1 1 Du'f”mml"
vigente
- : Técnico/a en Documento
462 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
463 Servicio de Cirugia General Teonico/a.en SP-AP 1 1 Documento
Enfermeria | vigente
464 |Senvicio de Cirugia General Técnloo/a on SP-AP 1 [ Documento
Enfermerfa | vigenle
Lz . Técnico/a en Documento
465 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 vigents
i i Técnico/a en Documento
466 Servicio de Cirugia General Enfarmariai SP-AP 1 1 vigente
ik £ Técnico/a en
467 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
- o Técnico/a en
468 Servicio de Cirugia General Enfermeria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
469 Servicio de Cirugia General Enfermeralc SP-ES 1 1 Documenta
vigente
g e - Documento
470 Servicio de Quemados Jefela de Servicio SP-DS 1 1 vigent o
o " Documenlo
471 Servicio de Quemados Médico SP-ES 1 1 vigente
. Técnicola en Documento
472 Servicio de Quemados Enfermeria | SP-AP 1 1 vigents
, Técnicola en i Dacumenta
473 Servicio de Quemados Erformarial SP-AP 1 1 vigente
i i Técnico/a en Documento
474 Servielo:ds Quemadas Enfermeria | SP-AR 1 ! vigente
. Técnico/a en Documento
475 Servicio de Quemados Enfermaria | SP-AP 1 1 vigente
o Técnico/a en Documente
476 Servicio de Quemados Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
. Técnico/a en Documento
a77 Servicio de Quemados Enfermeria | SP-AP 1 1 vigents
. Técnico/a en Documento
478 Servicio de Quemados Erfarmaa] SP-AP 1 1 vigente
; Técnicola en Documento
479 Servicio de Quemados Enfermeria | SP-AP 1 1 Vigenta
480 |Servicio de Quemados Psictlogola SP-ES 1 1 D‘\’r‘i’;‘;:“’
" " i Documento
481 Servicio de Quemados Aundliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
o - . . Documenlo
482 Servicio de Quemados Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigents
Servicio de Cirugia en Especialidades| Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 ch:;;nn?:lo
Servicio de Cirugia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 D%?:$7:‘°
o ’
Senvicio de Cirugfa en Especialidades Médico SP-ES 1 i %’f;'::;:“’
Servicio de Cirugfa en Especialidades Médico SP-ES 1 1 Dﬁ;‘;‘:ﬁ:‘“
= y
Servicio de Cirugia en Espacialidades Médica SP-ES 1 1 ‘;’f:;"‘::“’
488 Servicio de Girugia en Especialidades Médico SP-ES 1 1 D—%T::{‘:;““
489 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermera/o SP-ES 1 1 Dz?:::: ta




Cantldad de

Cantldad de

Cantidad de

Nimero Denominaclén del érgano o unidad Denominaclén del Clasificacién faslclonss posiciones Total de Il de |C Sujeto| P dencla del
correlativo orgénica Cargo estructural otipates pravistas posiciones confianza a Modalidad cargo
(EC / DSLDR)

490 Sarvicio de Cirugia en Especialidades Enfermera/o SP-ES 1 1 D‘:"i’:::::t"
491 Servicio de Cirugla en Especialidades Enfermera/o SP-ES 1 1 D‘\’:i::;::fﬂ
492 Servicio de Cirugla en Especialidades Enfermeralo SP-ES 1 1 D%?;m:w
493 Servicio de Cirugia en Especialidades Enfermeralo SP-ES 1 1 D(:I‘i:::'lel:m
494 Servicio de Cirugla en Especialidades Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;ﬁ:;‘::‘o
495 Servicio de Cirugia en Espacialidades Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;‘i’:::;:“’
496 Servicio de Cirugia en Especialidades Ei';:m:i:': SP-AP 1 1 Dt::l:;l;‘::lu
497 Servicio de Cirugia en Especialidades -II;ént;:::no::I:rl‘ SP-AP 1 1 D%?::r\::lo
498 Servicio de Cirugia en Especialidades -Iléér;gir?no;?(:? SP-AP 1 1 m:rtl:;:r]::to
499 Senvicio de Cirugla en Especialidades ?;1?:’::;[:’" SP-AP 1 1 Dc‘zf?:en:::to
500 gt;}:?;}zg:nto de Ginecologla- Dalraf:fm z: a SP.DS 1 1 Davti:::::!o
501 g:[;f;:zi\:nlo de Ginecologia- Asisgeer;z‘:ﬁz?iw SP-AP 1 ’ Comriin
B e bk Jefefade Servicio | SP-DS 1 1 g
503 gzm?:;cia Obstatricia Médico Médico SPES § . D O‘ﬁ:amr: :t "
504 gzl';:;cr::i‘c? Obstetricia Médico Médico SP-ES 1 1 Duv?::::m
505 g:rivru!ﬁ:ine Obstetricia Médico Médico SP.ES 4 4 Di?::’n?:m
506 gﬁfi.;cf Obstetricia Médico [ SP-ES 1 j Dﬁ::::‘“
507 |Senvicio de Obstetricia Jefelade Servicio | SP-DS 1 1 do‘z;t::to
508 Servicio de Obstetricia Obsletra SP-ES 1 1 D:T;;T:io
509 Servicio ds Obstetricia Obstetra SPES 1 1 Dz?;;'::w
510 Sarvicio de Obstetricia Obstetra SPES 1 1 U%?:;f:::tc'
511 Servicio de Obslelricia Obslelra SP-ES 1 1 D“’i‘i’::r‘::m
512 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 D%‘;-:m:tﬂ
513 Servicio de Obstetricia Obstatra SP-ES 1 1 D‘:ﬁ;‘::::“
514 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 D‘:’cl:::‘?:“’
515 Servicio de Obstetricia Obstelra SP-ES 1 1 DO;;;?;ND

L 516 Servicio de Obstelricia Obstetra SPES 1 1 Dc‘:'i:;nr::ln

517 |Servicio de Obstetricia Obstetra SPES 1 1 U%?:::::ln
518 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 D‘\’r?:;:h
519 Servicio de Obstelricia Obstetra SP-ES 1 1 D%?:m:to
520 Servicio de Obstelricia Qbstetra SP-ES 1 1 Dacumento

vigente




Cantldad de -
N D inaclén del drgano o unidad Denominacién del Cluiiiicacidn c:::]fl:::: C:::'I;:::: Total de p de |Ci Sujeto| Procedencla del
carrelativo orgdnica Cargo estructural cisdal prlite posiciones (E?;"[l:st:n) a Modalidad cargo
. Documento
521 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
522 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigents
Documento
523 Servicio de Obstelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigents
Documento
524 Servicio de Obstetricia QObstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
525 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigents
Documente
526 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
527 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
528 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
529 Servicio de Obstetricia Obstelra SP-ES A 1 vigente
Daocumento
530 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 L vigente
Documento
531 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
532 Servicio de Obstelricia Obsletra SP-ES 1 1 vigente
Documento
533 Servicio de Obstalricia Obsletra SP-ES 1 1 vigente
Documento
534 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
535 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Documento
536 Servicio de Obsletricia Obstetra SP-ES 1 1 vigents
Documento
537 Servicio de Obstetricia Obstetra SPES 1 1 vigente
Documento
538 Servicio de Obsletricia Obstelra SP-ES 1 1 vigente
Documento
539 Servicio de Obstelricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
) Documento
® 540 Servicio de Obstetricia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
541 Servicio de Obstelricia Qbstelra SP-ES 1 1 Cargo reordenado
542 Servicio de Obstetricia QObstetra SP-ES 1 1 Cargo reordenado
- écnicola en Documento
543 Servicio de Obsletricia Tzn?::nerla | SP-AP 1 1 vigente
s Técnico/a en Documento
544 Servicio de Obslelricia Enc;::-:n oria | SP-AP 1 2 vigente
\ONAL A ] Documento
4 € 545 Servicio de Obstetricia Ausiliar Asistencial SP-AP 1 1 st
C\
=\ _ Documento
: 546 Servicio de Obstelricia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigenle
(o}
./ - Documento
. /‘ 547 Servicio de Ginecologia Jefela de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Documento
548 Servicio de Ginecologia Médico SP-ES 1 1 vigente
) Documento
549 Servicio de Ginecologla Médico SP-ES 1 1 vigente
) Documento
550 Servicio de Ginecologia Médico SP-ES 1 1 vigente
_ Documento
551 Servicio de Ginecalogla Médico SP-ES 1 1 vigents
- Documento
552 Servicio de Ginecologia Obsletra SP-ES 1 1 vigente
Documento
553 Servicio de Ginecologia Obsletra SP-ES 1 1 vigente
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Nimero Denominaclén del érgano o unidad Denominacién del Clasificacién Cim,w,id fle Cant.lc!ad ds Total de 'Cantldid d:- Sujeto| Procedencia del
correlativo orgdnica Cargo estructural 'ncupa s (Dl'!Illllal posiclones 1l a Modalldad cargo
(EC / DSLDR)

554 Servicio de Ginecalogia Ei‘f’:m:[:{: SP-AP 1 1 Dt:ci::::‘t::lo
555 Servicio de Ginecalogla Eﬁmﬁr:r“ SP-AP 1 1 Dovci::anr\::to
556 Servicio de Ginecologia Eﬁ:i_::";:i:'; SP-AP 1 1 D?’?:;?:ln
557 Servicio de Ginecologia Eﬁgmﬁ:'" SP-AP 4 9 Dc:’?;::::ta
558 |Senvicio de Ginecologia Tomma SP-AP 1 1 D:?:::;:‘O
559 Departamento de Pedialria De‘::::t:a;de:to SP.DS 1 1 Dﬁl;\::in
560  |Departamento de Pedialria A’ias‘::‘r:; ﬁ:}“‘“ SP-AP 1 1 Dc‘::l:::::gto
561 Departamento de Pediatria ASii‘::l;lr:;::FiW SP-AP 1 ; S
562 Departamento de Pediatria A d;éi:il;::t';u ; SP-AP 1 1 Garga recyiianiado
563 Servicio de Pediatria General Jefela de Servicio SP-DS 1 1 D‘:::‘t‘:m
564 Serviclo de Pediatria General Médico SP-ES 1 1 DELT:;I::IO
565 Servicio de Pediatria General Médico SP-ES 1 1 D‘l‘;:::::m
566 Servicio de Pediatria General Médico SP-ES 1 1 chi:;l:::::lu
567 Servicio de Pediatria General Médico SP-ES 1 1 D%‘;::::“’
568 Servicio de Pediatria General Médico SP-ES 1 1 Q:\:;:::::lo
569 Servicio de Pediatria General Médico SP-ES 1 1 D(L?;:r\::tﬂ
570 Servicio de Pedialria General Enfermeralo SP-ES 1 1 D%T::r‘"i:‘o
571 Servicio de Pediatria General Enfermeralo SP-ES 1 1 Dﬁ:;::lo
572  |Servicio de Pediatria General ?n‘;;':““;?[:’; SP-AP 1 ’ Dc‘ﬁ:::::to
573 |Servicio de Pedialria General Foxcimle SP-AP 1 1 Dﬁ;:r\::m
574 |Servicio de Pediatria General opan SP-AP 1 i D%T:::::io
575 Servicio de Pediatria General Eén‘;zm::’; SP-AP 1 1 Dt\::i:::::;\to
576 |Servicio de Pediatria General o) SP-AP 1 " Dz?:;'::to
577 |Servicio de Pedialria General L_‘:ff::_r":i?l:? SPAP 1 P D::‘:I::::‘?:w
578 |Servicio de Pediatria General Ei';:m:‘:fl‘ SP-AP 1 " D?:;;?::m

‘Il 579 Servicio de Pediatria General Eén‘;z:::{.?[:? SP-AP 1 1 Cargo reordenado
580 |Senvicio de Pedialria General e SP-AP 1 4 D*ﬁ:m:m
581 Servicio de Pediatria General Audliar Asistencial SP-AP 1 1 D%T;:::gio
582 Servicio de Pediatria General Auxliar Asistencial SP-AP 1 1 Dt\,:i::nmr:;‘m
563 |Servicio de Pediatria General oo SP-AP 1 1 Dreument
584 Servicio de Pediatria General .IrEé:f:ir:r‘:::i:T SP-AP 1 1 Dovtl',;.lt::w




Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Clasificacién c::::;:::: C::::;::: Total de ,,c."“‘mld ddee C Sujeto| Procadencia del
correlativo orgénica Cargo estructural i - posicl confi; a Modalldad cargo
(EC/ DSLDR)
585 Servicio de Pedialria General Auxdliar Asistencial SP-AP 1 1 Dl:"?'g":_':m
586 |Servicio de Pediatria General Ausiliar Asistencial [ SP-AP 1 1 D‘:";—:gz‘“’
587 |Servicio de Pediatria General Awiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D%‘I’:g:::“’
588 |Servicio de Pediatria General Awxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘:ﬁ:m‘:‘“
589 |Senvicio de Pedialria Genaral Ausiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D%‘;;'g‘::‘”
pig | JeEE SRS R Jefelade Servicio | SP-DS 1 1 |
501 g:ggg cgz Cuidados intensivos Médico SP-ES 1 1 Dl:‘(l::;\:;llo
502 g:;vig:cdoz Cuidados intensivos Médico SP-ES 1 1 D(::I::::::lo
593 g:zﬁi:‘?cg: Cuidados intensivos Médico SP-ES 1 4 D:::;l:::to
oo [GonklomCummnereies | e | soap | 1 o
s [soe o ossotrsion | Team | sonp | 1 4
o [soedoCutdonitricn | Tometamn | spap | 4 ' 5
wr  [glmcimsistos | T | g | | e
oo (S o Cudostentos | e | soap | ; S
o [GoyowCuminersios | Tehen | gpap |4 1 B
el — B A R 1 Do
601 g::i’:? cg: Cuidados intensivos 'I;t;::::no; :i'll SPAP 1 1 Dc;ci:;?:anlu
602 Servicio de Neonalologfa Jefela de Servicio SP-DS 1 1 Dz?::::to
603 |Servicio de Neonatologia Médica SP-ES 1 1 Dﬁ:;"‘::"’
604  [Servicio de Neanatologla Médico SP-ES 1 1 i
‘ . 605 |Servicio de Neanatologia Médico SP-ES 1 1 D
{ ¢ L ‘ 606 [Servicio de Neonatologia oot o SP-AP 1 1 B
X 607 |Senvicio de Neonatologia Pl ieniele SP-AP 1 _ 1 D‘:‘i’;’;’r“'i;“"
608 |Servicio de Neonatologia el SP-AP 1 1 e
_ poo. [ Clidatos Irenstios Jefe/a de Servicio |  SP-DS 1 1 i
610 slz:ricaitoa gs; Cuidados Intensivos Médico SP.ES 1 4 Dc:'ti;:;rr\]?gto
' 61 :z;vri::t‘; I?s Cuidados Intensivos Médico SP-ES 1 1 Dz?::‘el:w
612 ::Lvr:c:; gz Cuidados Intensivas Médico SP-ES 9 1 D%‘I::&T:m
613 ﬁ:r;‘icz& le;es Cuidados Intensivos 'Eic;:::l:;; :T SP-AP 4 1 Dc::l::::;\to
o [seicnecusoimensvr | Tememam | spap | 4 1 T
oo [reswommbmes | SR | e NEE r
we |[poemksnin. | JdiTake | i |
617 ﬂ?ﬁ:g:m'ﬁf: pﬁ:;f‘:mdad“ Auxiliar Administrativo SP-AP 1 Cargo reardenado




(W

Cantldad de
Nidmero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Clasificacién Cant‘[r.:ad o Camlldlad de Total de el de Sujeto| Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural il p;’u:::: p‘::]:::: p confi lalldad cargo
2 P (EC/ DSLDR)
Servicio de Enfermedades ] Documento
618 Infecciosas y Tropicales Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigenie
Servicio de Enfermedades . Documento
619 Infecciosas y Tropicales Médico SP-ES 1 1 vigante
Servicio de Enfermedades . Documento
a0 Infecciosas y Tropicales Médico SPES 3 1 vigente
Servicio de Enfermedades Documento
621 Infecciosas y Tropicales Médioa SP-ES A 1 vigente
Servicio de Enfermedades i Decumento
g2 Infecciosas y Tropicales Médico SP-ES 1 A vigente
Servicio de Enfermedades Técnico/a en Documento
LT Infecciosas y Tropicales Enfermeria Il SEAP L 1 vigente
Servicio Mullidisciplinario D i
624 Antirretroviral (ARV) Metaxénicas y Jefela de Servicio SP-DS 1 1 °?“’"" 4
Transmisibles vigente
Servicio Multidisciplinario D 1
625 Antirstroviral (ARV) Metaxénicas y Médico SP-ES 1 1 ‘".’”’"‘i" 9
Transmisibles vigents
Servicio Multidisciplinario D "
626  |Antimetroviral (ARV) Metaxénicas y Médico SP-ES 1 1 oo
Transmisibles vigenio
Servicio Mullidisciplinario
627 Antiretroviral (ARV) Metaxénicas y Obslelra SP-ES 1 1 D"?”“‘?““’
Transmisibles vienia
Servicio Multidisciplinario 7
628 |Antimetroviral (ARV) Metaxénicas y E“f:'“;;:’l‘ SP-AP 1 1 D“‘?“;‘r“z‘m
Transmisibles L vig
. Jefela de Documento
629 Departamento de Oncologia Dispartsmnento SP-DS 1 1 vigente
630  |Departamento de Oncologla Médico SP-ES 1 1 Dacumanta
vigente
831  |Depattamento de Oncologla Médico SP-ES 1 1 Daoumenta
vigente
632 Departamento de Oncologla Enfermera/o SP-ES 1 1 D%?::r‘:;“o
Documento
633 Departamento de Oncologia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
634 Departamento de Oncologia Obstelra SP-ES 1 1 Documenta
vigente
Documente
635 Departamento de Oncologia Obstetra SP-ES 1 1 vigente
Asistente Técnico Documento
636 Departamentlo de Oncologia Sacretarial SP-AP 1 1 vigents
Técnicola en Documento
837 Departamenta de Oncologla Enfarmaria | SP-AP 1 1 vigents
Departamento de Jefela de T Documento
630 Odontoestomalologia Departamento SPDS L 1 vigente
Departamento de Documento
639 Odontoestomatologia Odonlélogo SP-ES 1 1 vigenis
Departamento de Documento
640 Odontoestomatologia Odontdloga SP-ES 1 L vigente
Departamento de i Documento
s41 Odontoastomatologia Odontéloge RS 1 1 vigente
Departamento de . Documento
842 Odontoestomatologia Odantélogo SPES L ? vigente
Departamento de Documento
643 Odontoestomatologia Odoniglogo SPES 1 1 vigente
Departamento de Documento
64 Odontoestomatelogla Odontdiogo SREES ¥ 1 vigente
Departamento de Documento
645 Qdontoestomatologia Cdontdloga SP-ES E 1 vigente




o

Cantidad de
N Dy Inacion del érgano o unidad Denominacién del Cantidad de Cantidad dn Total de poslel de |C Sujeto| Procedencla del
Clasificacién posiclones posiciones
correlativo orgdnlca Cargo estructural i cavlitie posiclones conflanza a Modalldad - cargo
P P (EC / DSLDR)
Departamento de Técnico/a en Documento
848 QOdontoestomatologla Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
. Jofe/a de Documento
647 Departamento de Farmacia Departamento SP-DS 1 1 1 vigenta
648 Departamento de Farmacia Auxiliar Administrativo SP-AP 1 1 Cargo reordenado
649 Servicio de Farmacotecnia Jefela de Servicio SP-DS 1 1 Docurmanto
vigente
650 Servicio de Farmacotecnia Quimico Farmacéutico|  SP-ES 1 1 Dacumento
vigente
651 Servicio de Farmacotecnia Quimico Farmacéutico|  SP-ES 1 1 Racumenio
vigente
652 Servicio de Farmacia Clinica Jefela de Servicio SP-DS 1 1 Pesymenta
vigente
653 |Servicio da Farmacia Clinica Quimico Farmacéulico|  SP-ES 1 1 D‘;T::::g“’
654 Servicio de Farmacia Clinica Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1 D%T:;?:m
655 Servicio de Almacén Especializade Jefefa de Servicio SP-DS 1 1 Dt:;:?:lu
656 |Servicio de Almacén Especializado  |Quimico Famacéutico| ~ SP-ES 1 1 D‘:ﬁ:;‘::“’
657 Servicio de Almacén Especializado  |Quimico Farmacéutico SP-ES 1 1 D::i::::::m
658 Servicio de Almacén Especializado  |Quimico Farmacéulico SP-ES 1 i Cargo reordenado
659 Servicio de Almacén Especializado  [Quimico Farmacéuticol SP-ES 1 1 Cargo reordenado
. i Técnico/a en Documento
660 Servicio de Almacén Especializado Famaca | SP-AP 1 1 vigente
. i Técnico/a en Documento
661 Servicio de Almacén Especializado Farmacia | SP-AP 1 1 vigente
662 Servicio de Almacén Especializado Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D%?;;?::m
663 Servicio de Almacén Especializado Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dﬁ:;::lu
664 Servicio de Farmacia Hospitalaria Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 D%?::::: o
665 Servicio de Farmacia Hospitalaria Quimico Farmacéulico SP-ES 1 1 D%?:::::m
ooy z i Técnico/a en Documento
666 Servicio de Farmacla Hospitalaria Earmadial SP-AP 1 1 vigente
667 Servicio de Farmacia Hospilalaria Auxdliar Asistencial SP-AP 1 1 DZT;::::"’
668 Servicio de Farmacia Hospilalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D%T:::‘?glo
= f R Técnicola Documento
Servicio de Farmacia Hospitalaria Admirsitrats ] SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Farmacia Hospilalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dn‘ﬁ:;:g i
Servicio de Farmacia Hospilalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dc\::l::::::lo
Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 i Dc:;umanto
gente
Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dz‘::::::m
674 Servicio de Farmacia Hospitalaria Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D%ci::;r:::to
i Jefe/a de Documento
875 Departamento de Psicologia Dapartamento SP-DS 1 1 1 vigents
676 Departamento de Psicologia Psicélogola SP-ES 1 1 D%T;::::m




Cantidad de

WO g,

Nimero Denominaclén del érgano o unidad | Denominacion del Contdauid. | Cintiild e | g, Iclones de | Contrato Sujato| Procadencla del
correlativo orgénica Cargo estructural Claificacidn :‘:}:’:;:: p;:::;’:' posiciones conflanza a Modalldad cargo
(EC/ DSLDR)
677 Departamento de Psicologla Psicélogo/a SP-ES 1 1 Dc\!;::::gto
678 Departamento de Psicologia Psicélogola SP-ES 1 1 D‘i‘i‘:::_::“’
679 Departamento de Psicologia Psicélogo/a SP-ES 1 1 Do‘:;;;(::lo
680 Departamento de Psicologia Psicélogo/a SP-ES 1 1 D':fi:g:";:“’
681 Departamento de Psicologia Psicélogola SP-ES 1 1 Cargo reordenado
682 Departamento de Nutricién y Dietéti DH‘L‘::L EI_I:‘;‘D SP-DS 1 1 1 chl::emr::lo
683 Departamento de Nutricién y Dietética Nutricionista SP-ES 1 1 Dt?:;?:m
684 Departamento de Nutricion y Dietélica Nutricionista SP-ES 1 1 Cargo reordenado
685 Departamento de Nutricién y Dietética Técnica/a E;n Nutricién|  gp_ap 1 1 D‘:I‘;':;':I‘::m
6B6 Departamento de Nutricion y Dietética Técnica/a eln Nutricién SP-AP 1 1 D‘;T:;;‘:;“U
687 |Departamento do Nutricién y Diettica| oonico/a 81 Nulicon|  gp pp 1 1 Duv?;m:lo
688 Departamento de Nulricién y Dietética Thcnlcola eln Nutrcién|  gp ap 1 1 D‘i‘]‘:::::‘"
689 Departamento de Nutricién y Dietéti Audliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘\’::::::‘"
690 Departamento de Nulricién y Dietética| Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘:::g:‘?:‘“
691 Departamento de Nulricién y Dietélica| Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dﬁ;:;:gm
692  |Departemento de Nulricidn y Distética| "o o™ o1 NATeN  5p.ap 1 1 D%T:;I::lu
693 Departamento de Nutricién y Dietética| Auxliar Asistencial SP-AP 1 1 D‘:::::::k’
694 Departamenta de Nulricién y Dietética| Auxiliar Asistencial SP-AP 1 L] Dn\rli:::r‘::m
695 Departamento de Nulricién y Distética| Audliar Asistencial SP-AP 1 1 Dt\!ﬁ:e"::glo
696 Departamento de Nulricién y Dietética| Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Dﬁ;‘:::g“’
697 Departamento de Nutricién y Dietética| Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
oo [y | RRGE | 1 1 o
wo |DputmeEepniey | mstiaTioko | gpp | =
700 Servicio de Emergencia Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Df\’:i-‘:;':‘?:to
701 Servicio de Emergencia Médico SP-ES i 1 Dz?:ﬂ“;?:‘“
702 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 D‘:.'?:;el:‘o
703 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 D':"’T::r‘";:m
704 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 i DC\“‘I‘:;:‘“’
705 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 Dz‘::m:“
706 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 Dl:::m:to
707 Servicio de Emergencia Médico SP-ES | 1 Di?:;?:m
708 Servicio de Emergencia Médico SPES 1 1 Dacumento

vigente




Cantidad de
Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Caritidud e Cantad d Total de posiciones de |Contrato Sujeto| Procedencla del
Clasificaclén posiclones posiclones = = S
correlativo orgénica Cargo estructural iibadis Tlitas p a cargo
acup pre (EC/ DSLDR)
709 Servicio de Emergencia Médico SP-ES 1 1 documento
vigente
710 |Servicio de Emergancia Enfermeralo SP-ES ] 1 Dacumento
vigente
711 |Senvicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 Bocuirento
vigente
712 Servicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 Docl:umenio
vigente
" : Documento
713 Servicio de Emergencia Enfermeral/o SP-ES 1 1 vigenta
714 Servicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 Dnl_:umamo
-vigente
I . Documente
715 Servicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 Vigerts
i + Documento
716 Servicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigents
717 |senvicio de Emergencia Enfermeralo SPES 1 1 Boouments
vigente
: . Documento
718 Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigente
s i Documento
719 Servicio de Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigenie
- ki Documento
720 Servicio de Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigeritu
. . Técnicola en Documento
721 Servicio de Emergencia Erfaraceal SP-AP 1 1 vigerie
o Técnico/a en Documento
722 Servicio de Emergencia Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
n Técnico/a en Documento
723 Servicio de Emergencia Enfarmeria | SP-AP 1 1 vigente
724 |Servicio de Emergencia Técnicala en SP-AP 1 1 Cargo reordenado
9 Enfermeria |
. Técnico/a en
725 Servicio de Emergencia Enfermeria | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
A 7 Técnicola en Documento
726 Servicio de Emergencia Enfermerfa | SP-AP 1 1 vigents
727 Servicio de Emergencia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Documento
vigente
728 |Servicio de Cuidados Criticos Adultos | Jefeia de Servicio |  SP-DS 1 1 D‘L’;‘:::::"’
' 729 |Servicio de Cuidados Crilicos Adultos Médico SP-ES 1 1 Bucuraanio
vigente
L ; . . Documento
730 Servicio de Cuidados Criticos Adullos Médico SP-ES 1 1 vigente
731 |Servicio de Cuidados Criticos Adullos|  Enfermeralo SP-ES 1 1 D%;‘;m:’“
o 732 |Servicio de Cuidados Crilicos Adultos|  Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:"i’::':::‘“
WONAL 0o
Servicio de Cuidados Criticos Adullos Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘::‘.:;;?::lo
Sarvicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermeralo SP-ES 1 1 Pocumenta
vigente
Servicio de Cuidados Criticos Adullos Enfermera/o SP-ES 1 1 D%T:?:h
736 |Senvicio de Cuidados Criticos Adulios|  Enfarmeralo SP-ES 1 1 D‘ﬁ::"n‘::“’
737 Servicio de Cuidados Criticos Adullos| ~ Enfermera/o SP-ES 1 1 D‘;?;;‘::‘“
738 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;‘;:;:m
soa 5 . Técnico/a en Documento
739 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Enfermeria | SP-AP 1 1 ~vigente




70 890N0g N

Cantidad de

Cantidad de

Cantlidad de

| D Inacién del érgano o unidad Denominaclén del Clasificacién posidlones posicianes To.tlll de pultl:lgrtes de Cnnlt:'at.o Is;:[n‘tu Procedencla del
correlativo orgénica Cargo estructural ocupadas previstas p a cargo
(EC / DSLDR)
740 [Servicio do Cuidados Crilicos Adullos|  [oenore e SP-AP 1 1 D%?:;j’:‘“
741 [Servicio de Cuidados Criticos Adulos|  [oenicoree! SP-AP 1 1 D‘jl‘.l’;';':l‘:g‘”
742 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Ei?:mﬁ:? SP-AP 1 1 Cargo reordenado
743 Servicio de Cuidados Criticos Adultos Eé':"im’a o SP-AP 1 1 Cargo reordenado
nfermeria |
744 |Senicio do Cuidados Criticos Adutas| ~ Loorioore ! SP-AP 1 1 Cargo reardenado
745 Departamento de Enfermeria defela de SP-DS 1 1 Kioclimaritd
Departamento vigente
746 Departamento de Enfermeria Asfss‘::glr:t';g?ico SP-AP 1 1 D:\,rli::emr::m
747 ggﬁf,:%"ﬂ;ﬁ Ansstasiologla y Asisg:gﬁt:z:?ico SP-AP 1 1 Cargo reordenado
o |BIEeEais Supiiade | gpos 1 1 S
7 SN ol gt Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:’?:::::”
o [S ai omoto | sees | 1 Dot
161 |2y e Sferiven Enfermeralo SP-ES 1 1 o
R cromersy | sPEs | 1 ey
[ p——— —_r ; g
ol omoo | spEs | , e
e[S emecto | sees | 1 D
e ot o Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;‘l’::r‘::;“"
mr [Grbh i cromorse | e | | B
g[S E remoo | sees | 1 Posuarh
I sk ek Aol Enfermeralo SP-ES 1 1 U‘;';':::::“’
T TR —_ 1 o
mi (R oo | spcs f 1 Cesto
L Técnicola Asislencial|  SP-AP 1 1 D‘:ﬁ;‘;’r‘l‘:g"’
763 g:mz‘l‘l’o‘:::g;g“;‘j ek Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 1 D‘:T:::::‘“
T e Técnicola Asistencial|  SP-AP 1 1 g g
765 gz‘iﬂ:’;ﬁfgﬁ::;ﬁ L Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
s [gsmE—— debeieen | sear | 1 .
T Teeesn | seae | ; S
e [Eema— pocdopn | ores | 1 ; S
769 Servicio de Enfermeria en Técnico/a en SP-AP 1 1 Documento

Consultorios Externos

Enfermeria |

vigente




Cantidad de

Cantldad de

Cantidad de

Nimero Denominaclén del érgano o unidad Denominacién del Clasificacién posidionss posiclones Total de de |C ato Sujeto| P dencla del
correlativo orgénlca Cargo estructural ocupada preuistas posiciones conflanza a Modalidad cargo
(EC / DSLDR)
- | Hokoss | sar | | Pt
o (SR o T ; e
m [ Heles | srap | 1 e
i (RS vewoas | seap | 1 g
T[S Mo | war | 1 e
[ R B Uewowm | soap | | g
T (AR Poeest | s | ; Cpeae
SR e g Mooast | seae | 1 heapte
my  (EE AR o B I ' e
Au [Bok et Teeoem | spap | '
Rl o B 1 1 e
m b e | oo | | g
M (e ueoem | sear | i _
g[S S el S | | Shepars
me B omaion Heeclam | sear 1 ' o
ne [Exbhiidonie i Bl 1 1 oy
dg S it Telaen | oap |1 |
oy | S uees | soae | 1
e[Sk EnomE meies | spae | 1 cargo et
[ el T 1 Caro erdanac
[ B L T 1
791 g:mzi;a?i?:f::ga = Li‘;:::;:rl‘ SP-AP 1 1 Cargo reordenado
i — b deenen | sonp | |
793 gzgﬂ?ﬂﬁzfg::rﬂ? el Ei?:;cxz:': 3P-AP 1 1 Cargo reordenado
SrGod e Weicden | seap | 1
b il B 1
Servif:ln_da Enfermeria en Supervisaor/a de SP-DS 1 1 an_:umento
Hospitalizacién Enfermeria vigente
ﬁ:;‘g;:if:cg:"m“”“ o Enfermeralo SP-ES 1 1 i
798 ﬁz:‘g;t’"::ci‘:"""”"“ en Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:I‘i’:m:‘“
799 fi:;‘ﬁg’"g:cg:aﬂ“ma on Enfermeralo SP-ES 1 1 D"‘fi‘;':rt:“’




5 Cantldad de Cantldad de s
Namero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Total de posiciones de |Contrato Sujeto| Procedencla del
correlativo orgdnica Cargo estructural Clasticaciin ‘::::::I:dn:: P;ﬂ::::? posicl fi a Modalldad cargo

(EC/ DSLDR)
aho | A Enfermeralo SP-ES 1 1 e
801 ﬁz;‘g;:;: cliir:ermeria on Enfermeralo SP-ES 1 1 D%?:;?:to
802 ftz;“g‘if:“g:m%r:“"“““ en Enfermeralo SP-ES 1 1 Di?:g?:‘“
803 ﬁ:;";ia‘;i::ni‘:“’"‘“”“ o Enfermeralo SP-ES 1 1 D";"ci;:r‘::“’
I o Enfermeralo SP-ES 1 1 g i
R bl Enfermeralo SP-ES 1 1 =i
806 ﬁz:;ﬁ:’“::cggamaﬁa sl Enfermera/o SP-ES 1 1 D:"{'i::::::m
807 ﬁzrs\gﬁgi::c%:ermeria L Enfermera/o SP-ES 1 1 D%?:::_::m
808 ﬁz‘;‘g;zl cliir:'enneria = Enfermera/o SP-ES 1 1 Dt?::::anlo
B9 [ o Enfermeralo SP-ES 1 1 g
vo e e e 1 oo
811 ﬁigﬁzi'z’:c%’:‘"m”“ o Enfermeralo SP-ES 1 1 D“’,‘]'::;'l‘::“’
TN ovior sk il Enfermeralo SP-ES 1 1 .
813 a‘;’s";ﬁ:ig:cﬂm““ = Enfermeralo SP-ES 1 1 D%?gmg‘m
7 e Enfermeralo SP-ES 1 1 i
s5  [PAVEEIe Sematan Enfermeralo SP-ES 1 1 il
v fmsngeen | e | wm | 1 o
[ spemian S I 1 e
818 ﬁz;‘gﬁzi::cm"""ﬁ”“ en Enfermeralo SP-ES 1 1 oo
| oo e | o | wes | 1 oo
\chere 820 az;“;i“tia"“::ci"r:e’me""’ L Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:,Gi;‘::::"’
821 ﬁgg‘gﬁ':h:: sl Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:fl;‘;“n‘t’;‘m
822 ﬁg‘s‘gﬁiﬂ"lgzcﬁ;:"""“”a " Enfermeralo SP-ES 1 1 g i
| 823 ﬁ:‘;’i‘;i::ci':‘“’“m”a o Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;’;:;‘::“’
) VEN =y Enomerso | sPES | 1 | Dooumert
S Enfermeralo SP-ES 1 1 g g
826 ﬁz;“;ftz;:ci’:”“‘“"“ o Enfermeralo SP-ES 1 1 DZT:‘:;“"
- o SN 51 Enfermeralo SP-ES 1 1 D_‘:d":;‘t’:m
828 E:L\ﬂgi:“::cg:enneria 0 Enfermera/o SP-ES 1 1 Dc\):]::;r:::to
829 ﬁzﬁ‘;ﬁig:ci’:“"“”a en Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;’;::‘:::“’




Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Cantivad di Contldad de Total de rCil_"!INiﬂ d:e [« Sujeto| Procedencla del
correlativo orgdnica Cargo estructural Clasificacién posiclones posiclones posiclones conflanza a Modalidad cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR)

830 gzgﬁ:’"::ci':""“’ﬁ“ o Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘::;'m:“’

o [mmmmgeien | pmeln | e | 1

W BN g Meioam | seae |4 1 Do

w [l et e | seae | | e
S Meitem | oene |1 | Ui

5 [PH Ee Teaen | sea | | g i

s, [Bieh it e | seae | 1 o

wr [t Telew | soap | 1 B e

s [Seniede Cremari Moo | sar | 1 -

S St wekles | soap | 4 1 Beore

G [Fokk e uekoas | seae |1 | g

P Mekoem | war | 1 oy

sa  (Eieh B Moo | wpar | | B

oo (Eeokici S Heolen | soar | 1 T
e deiosne | sowp | | D
e Telae | seae |1 | e

ve [ e Heeosst | seae 1 1 Sl

by [ uectam | seae |4 1 E -y

- LTI i i Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 g
£ 849 ﬁ:’s‘gi‘tzi::cm“”““““ " Auxiliar Asistencial |  SP-AP 1 1 D“’ﬁ;‘;ﬁ;“"
850 3:$;Ei::cil1r:enﬂerfa n Auxiliar Asistancial | SP-AP 1 1 D‘;T;’:r‘“::"’

851 gzri::gc;zc? Enfermeria en Cenlro SUE:::S::::E Sp.0s 1 1 D%T:;Tglo

”\r : e * a52 geuxi'vmi:g:ilcn: Enfermeria en Centro Erffarmsriia SPES q 1 Dz:;;r;n;:lo
f‘ 1 853 gau;:;r;igukia Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 1 1 Dz«i::::::lo
._J / a54 gz;:;t::aicia Enfermeria en Centro Bl SP-ES 1 1 Dc::::;l:::to
855 gz;;iigt:cia Enfermeria en Centro [ S— SP-ES 1 4 Dt;rl:::r\::to

856 gz;:vci:ig::;a Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 9 1 D::;:::::to

857 gﬂmﬁc‘i" EnfimaR AT G Enfermeralo SP-ES 1 1 D“‘t‘i‘;‘;‘t‘:‘“

858 gauri:’fi;igc:c%a Enfermeria en Centro Enfermaralo SP.ES 1 9 D:"i:::;::m

850 gzm‘;g}cie Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 1 1 : D‘L‘;‘::.‘_“t’:‘"




Cantldad de

Cantidad de

Cantidad de

Namero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Clasificactén posiclones posldonas Total de posiciones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
correlativo orgénlca Cargo estructural - Pt posiclones conflanza a Modalidad cargo
(EC / DSLDR)

860 gfl'i‘rﬁf;‘;c? Exetionia;en G Enfermeral SP-ES 1 1 D‘:,?:;':I‘t':“’
861 (S)Z?\:iﬁigoic? Enfermeria en Centro Enfermeralo SP.ES 1 1 Dc;ti::::::lo
862 gzri'::ilcr:;;e Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 1 1 D:‘:;::_I?Bnto
853 gzmcr:;:icia Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 4 1 Dt::i:;amrs:to
864 g:;:;{:g;c? Enfermerfa en Centro Enfertiaralo SP-ES 1 1 D:::an-i:lu
865 g:m:;;cia Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 1 1 D%T:;t::m
g6 [envivio do Enfermeria en Cenlro Enfermeralo SP-ES 1 1 i
867 gzmc;g)icia Enfermeria en Centro Enfermeralo SP-ES 4 1 D‘:{T:;:::m
868 gﬂ%ﬁc? Enfermeria en Cenlro | ¢cnicora Asistencial|  SP-AP 1 1 D‘:{?;';‘f‘::‘“
B9 [gomioe oo EnfermeriaenCento | racnicola Asistencil | SP-AP 1 1 O
B0 [Gomiee e EnfemeraenCento | rqcnicola Asistoncial|  SP-AP 1 1 i
B71 gﬁm‘;:’ic? Enfermartaan Cantra Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 Cargo reordenado
a72 gzmcr;cia Enfermeria en Centro Eén:;:ircr,::l :r? SP-AP 1 4 Du\:;:;x::lo
m [fgebbiheeutne | domsn | ogar | 1 e
o [SkhbEewemtae | RS [ g [ 1 ey
o5 [enomEmmutamonis | e | soap | 1 oy
el - B 1 -y
v [Ebkbbimeamtuls | Todoem g | 3 1 P
878 (Sﬂ:‘gc;;okt:’a Enfermeria en Centro ;ic;g:;‘:;: :rlu SP-AP 1 1 Du:‘c':::::anlo
oo [Smichsetemuismcano | Teedem | gpoap | | o
mo [Sieiiemnuconies| SRS | g | 1 -y
as1 gzgzzgai?ﬂﬁniermeria en Cenlral de Enfermeralo SP.ES 1 1 Dc‘u:i::::::lo

J a82 g:g:;::ﬂiéﬁnfarmsr{a en Cenlral de Enfermeralo SP-ES 1 1 Dt?::::l;m
883 gzgﬁ?:ai?égnfarmeﬂa en Central de Eilfarmaenis SP-ES 1 1 Dr;T:::‘r:zie
884 g:{:ﬁii:::?é Enferrnerla en Cenlral de Enfermeralo SP-ES 4 1 Dt::lcl'.:g\n?:io
885 gzg:ﬁ::ai?bﬁnfennﬂria en Central de Enferimianila SP-ES 4 1 Dc\):lzggr:::lo
886 E:{;E::ai?éﬁmﬁmaria en Central de Eformerl SP-ES 1 1 Dc‘:r?:amr::ln
8a7 g:gﬁ:zna:?éﬁntenneﬁa en Cenlral de Enfermera/o SP-ES 1 1 Dt:i?:g?‘:to
888 2::::;{:11?£nfenneﬂa en Central de o — SP-ES 1 1 Dﬁ:::::m
889 g:{::-‘i;l::a i?ﬁlsnfarmarla en Cenlral de Enfermeralo SP-ES 1 1 DZT:;TZM




Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Cantidadde | Comtidad e Total de ,ﬁ?t'ldld ‘::e G Sujeto| Procedencia del
- Gikilia Cargo estructural Clasificacién posiciones posiciones posiel confi a Modalldad eargo
ocupadas previstas (EC / DSLOR)
v [ memmsncra | e | | ; oo
o [ Emeen oot T | o | 1 oo
T I I ; oot
v [z nconis | Teman | g | 1 oo
o g memsnce | e | g | 1 oo
v [ meee e | fenn | g | 1 o
w [t gmermence| et | g | ; o
goy  [Zorvieio de Enformaria on Contralde | - pxiiar Asistencial | SP-AP 1 1 g g
gop |Serviclo do Enformeria on Centialde | puiar Asistencial | SP-AP 1 1 g ik
w fmmeeen | spens | oo N
gy [HEe e Sibmeriasn Enfermeralo SP-ES 1 1 sl
LT e Enformeralo SP-ES 1 1 gl
sz [Sordce I‘;‘*gli""’”"“"“ L Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘i,'?;‘:r‘::“’
we  |EEDaeEGmaa Enfermera/o SP-ES 1 1 g
T i E:Emrme”“ 0 Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘:;:m;“"
905 ﬁi;:fgg‘;g“f"""“”" en Enfermeralo SP-ES 1 1 n‘;?::r‘:;‘“’
R ool ﬂ:[ﬁ"f“""""“ n Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;?:B“;‘i’:“’
907 ﬁi’:{i‘:ﬁ)g‘;ﬁmm"”“ 0 Enfermeralo SP-ES 1 1 gl g
908 Szzﬂn‘:;gg"’“"“"”a s Enfermeralo SP-ES 1 1 Dﬁ:;‘:::‘“
sog (S Cneemeriam Enfermeralo SP-ES 1 1 i
I o it Enfermeralo SP-ES 1 1 D%T;m:“’
a ﬁ:‘;’g&gﬁ“‘e"“"”“ £ Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;T:e"::;“"
912 ﬁ:::;‘&f);,ﬁ”’”m"”" i Enfermeralo SP-ES 1 1 Lot
SR sl Enfermeralo SP-ES 1 1 oo
ore [SenvelodeEntamara Eomerato | SPES | 1 | Docunani
T o o i Enfermeralo SP-ES 1 1 ity
e [Serilods Entemeria n Eemerso | SPEs | 1 : Documert
RN o o Enfermeralo SP-ES 1 1 i
918 :22‘?::; :J agilin!ermerla o Enfermeralo SP-ES 1 1 Du;gu;r:‘?zlu
s Tt | e | ; o




Cantldad de

X

-~ .
")_-.Rz_i:.\,)“-’”d/ S

U‘F)‘ B s
\$ PERTINAL 3
J
-

Nt D i6n del érgano o unidad Denominacién del Cantidad dy Cantidad de Total de posiclones de | Contrato Sujeto| Procedencia del
Clasificacién posiclones posiciones iR = R
correlativo orgdnica Cargo estructural p c a cargo
ocupadas previstas {EC/ DSLDR)
Servicio de Enfermeria en Téenicola en Documento
s Neonatologia Enfermerfa | SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicola en Documento
821 Neonatologfa Enfermerfa | SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicola en Documento
22 Neonatologia Enfermeria | SPaP ! 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
82 Neonatologia Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
924 Neonatologia Enfermeria | SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Supervisor/a de Documento
925 Emergencia Enfermerla 8PS 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
926 Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
927 Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
928 Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigents
929 Servicio dg Enfermeria en Enfermaralo SP-ES 1 1 Documento
Emergencia vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
930 Emergencia Enfermeralo SP-ES 1 1 vigente
931 Servicio de_: Enfermeria en Erftimaralo SP-ES 1 1 Documento
Emergencia vigente
932 Servicio dg Enfermeria en Enformerdlo SP-ES 1 P Documento
Emergencia vigente
933 Servicio de Enfermerfa en Enfermeralo SP-ES 9 1 Documento
Emergencia vigente
934 'SEBWiI:lD de Enfermerfa en Bitermurdlo SP-ES 4 1 Documento
margencia vigenle
935 Servicio de Enfermeria en Enfermeralo SP-ES 1 1 Documento
Emergencia vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
936 Emergenicia Enfermeralo SP-ES | 1 vigente
937 Servicio de Enfermerfa en Enfarmeralo SP-ES 1 1 Documento
Emergencia vigente
038 Servicio e Enfermerfa en Enfarmeralo SP-ES 1 1 Documento
Emergencia vigente
Servicio de Enfermeria en Documento
939 Emergencia Enfermera/o SP-ES 1 1 vigsriie
940 Eervic.iu dg Enfermeria en Erfinment SP-ES 1 q Documentlo
mergencia vigente
Servicio de Enfermerfa en . ¥ Documento
941 Emergencia Enfermere/o SP-ES 1 1 vigente
G |Sovisio/ns Eriuiiasn Enfermeralo SP-ES 1 1 Cargo reordanado
Emergencia
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
£a3 Emergencia Enfermerfa | BER ! 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
e Emergencia Enfermeria | s 1 ¢ vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documenlo
945 Emergencia Enfermeria | SPAR ! 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
948 Emergencia Enfermeria | SPAR ! 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
47 Emergencia Enfermeria | SPAP 1 L vigente
Servicio de Enfermeria en Técnicola en Documento
&4a Emergencia Enfermerfa | SPAp ! 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento
949 Emergencia Enfermerfa | SP-AP 1 1 vigente




Cantidad de

Cantidad de

Cantldad de

N D Inacién del érgano o unidad Denominacién del Clasificaclé el i Total de ] de |C Sujeto| Procedencia del
correlativo orgdnlca Cargo estructural AN 'L::‘:;:: N:,.:':l:’ posiciones conflanza a Modalidad cargo
P P (EC/ DSLDR)

Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento

950 Emergencia Enfermerfa | SRR i L vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento

Lo Emergencia Enfermerfa | Shae 1 L vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento

852 Emergencia Enfermerfa | SP-AR 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documente

&3 Emergencia Enfermeria | SEAR 1 1 vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en Documento

L Emergencia Enfermeria | SP-AP ? 1 vigente

955 Servicio d(? Enfermeria en Técnico/a en SP.AP 1 1 Documento
Emergencia Enfermerfa | vigente
Servicio de Enfermeria en Técnico/a en

956 Emergencla Erfarmiaria] SP-AP 1 1 Cargo reordenado
Servicio de Enfermeria en Cuidados ; )

957 |Intensivos y Cuidados Intermedios e Sokl i SP-DS 1 1 g on v
Adultos y Pediatricos ve
Servicio de Enfermeria en Cuidados

958 Intensivos y Cuidadas Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘t,?”:r‘“::‘“
Adultos y Pediatricos 0
Servicio de Enfermeria en Cuidados

959 Intensivas y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 D%?uernn?ztu
Adultos y Pedigtricos o
Servicio de Enfermeria en Cuidados

960 Intensivos y Cuidados Intermadios Enfermera/o SP-ES 1 1 D::,?u::::lu
Adullos y Pediatricos 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados

961 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 Dz‘i:u:_ﬁ:m
Adullos y Pediatricos 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados

962 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 DZ?UL:‘::‘O
Adultos y Pediétricos 9
Servicio de Enfermeria en Culdados

963 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 D%?::::gm
Adultos y Pediatricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados

964 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 D%?ug:::m
Adultos y Pediétricos 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados
Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 Dz?u:::to
Adultos y Pedigtricos g
Servicio de Enfermeria en Cuidados
Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 D%?u::::m
Adullos y Pedilricos U
Servicio de Enfermeria en Cuidados
Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 i Dﬁ:;?_::h
Adullos y Pediatricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados

968 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 Di?:;:m
Adultos y Pediétricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados

969 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 Dovct::::::to
Adultos y Pediétricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados

970 |intensivos y Cuidados Intermadios Enfermeralo SP-ES 1 1 Di‘f;';‘::m

Adultos y Pediétricos




Cantldad de

Cantidad de

Cantldad de

Nimero Denominacién del érgano o unidad Denominacién del Clasificaclé Il el Total de lel de Sujeto dencia del
correlativo orgénica Cargo estructural o '::u[::;s P:::rl:tr:l il Modalldad cargo
" P EC/ DSLDR)

Servicio de Enfermeria en Cuidados

971 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeral/o SP-ES 1 1 Duc_:uanio
Adultos y Pedidtricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados

972 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 Documento
Adultos y Pediétricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados 5 .

973 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 O?Um‘:ﬂ Q
Adultos y Pediatricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados & .

974 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermera/o SP-ES 1 1 “‘_5“""7" 0
Adullos y Pediatricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados b )

975 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermeralo SP-ES 1 1 °‘_‘Um?“ 0
Adullos y Pediélricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados

976 Intensivos y Cuidados Intermadios Lﬁ:::;?{:? SP-AP 1 1 D°‘l’“’im°
Adultos y Pedialricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados Técnicola en o 1

977 Intensivos y Cuidados Intermedios Enfermoria | SP-AP 1 1 O‘T“m:: o
Adultos y Pedialricos vigen
Servicio de Enfermeria en Cuidados ;

978 Intensivos y Cuidados Intermedios E:?:::;’g:[:r: SP-AP 1 1 D°‘_’u'"‘:"l°
Adultos y Pedialricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados

979 Intensivos y Cuidados Intermedios E;:‘::;;:T SP-AP 1 1 Dm;.um?nto
Adultos y Pediatricos vigente
Servicio de Enfermeria en Cuidados :

980 Intensivos y Cuidados Intermedios Ei";::::i:l:': SP-AP 1 1 DOTUMT:IIO
Adultos y Pediétricos vigen!
Servicio de Enfermeria en Cuidados

981 Intensivos y Cuidados Intermedios Eﬁ::noﬁ:? SP-AP 1 1 DT]:":::;“O
Adultos y Pediétricos o
Servicio de Enfermeria en Cuidados .

982 Intensivos y Cuidados Intermedios Ei‘;z:x;::' SP-AP 1 1 D“’r‘i’“‘:‘_l‘::m
Adullos y Pediélricos Ll
Sarvicio de Enfermeria en Cuidados .

983 Intensivos y Cuidados Intermadios Eicf:;“;:’l‘ SP-AP i i D‘:{?“;‘::“’
Adultos y Pediétricos g
Servicio de Enfermeria en Cuidades 5

984 Intensivos y Cuidados Intermedios Licf::::;:i:? SP-AP 1 1 Di‘;‘”;‘;‘_::m
Adultos y Pedidtricos 9
Servicio de Enfermeria en Cuidados .

985 Intensivos y Cuidados Intermedios ;i’;:;:? SP-AP 1 1 D%T;':;'_:gw
Adultos y Pediétricos i
Servicio de Enfermeria en Cuidados y

986 Intensivos y Cuidados Intermedios Li‘;g:_r‘::;:i:? SP-AP 1 1 Dn\:::::::‘o
Adultos y Pediatricos
Servicio de Enfermeria en Cuidados o

987 Intensivos y Cuidados intermedios Ei?:::élaer; SP-AP 1 1 D“”‘l’:"::::m
Adultos y Pediétricos
Departamento de Anestesiologia y Jefe/a de r Documento

968 Centro Quinirgico Departamento it 1 1 vigente

989 Servicio de Anestesiologiay Cenlro. | o0 rs 4o Servicia SP-DS 1 1 PocLmanta
Quinirgico vigente




Cantidad de

Cantidad de

Cantidad de

Nu D Inacién del érgano o unidad Denominaclén del Total de el de |C Sujeto| Procedencia del
correlativo orgdnica Cargo estructural Comslficacidn poticiones positiones Il fi dalldad cargo
ocupadas previstas (EC / DSLDR)
090 (Slzrl:f\;cr:igc;cia Anestesiologia y Centro Médico SP-ES 1 1 Dc‘l:i:::'\_llia:ta
991 g:ri:;c;:;c? Anestesiologia y Centro Médico SPES 1 1 D%?:::::m
092 gz%c;;;a Anestesiologia y Centro Enkiiarato SP-ES 1 1 Dfi'?:;nr::m
093 gzmcgc%a Aneslesiologia y Centro Erfermarala SP-ES 1 9 DZ?:;T-:?D
994 gz;:g;;;? Anestesiologia y Centro Enfermeralo SP.ES 1 1 Dovn.i‘.::-::lu
g5 gzmz;gcie Anestesiologia y Cenlro Enfarmaralo SP-ES 1 1 Dz{i:;er:?:lo
9965 gzvru!‘;gc? Anestesiologfia y Centro Eriformerato SP-ES 1 q Du::l::;r:::ln
997 gz;i'vmit;igc;cia Anestesiologia y Centro Enformioraly SP-ES 1 1 D[:T:::::m
998 (SJ:{i‘r?::;c? Anestesiologla y Centro 'I;:;g::;:l :r|1 SP-AP 1 1 D%?;Bn‘:?:lo
999 gz%r;‘;cia Anestesiologia y Centro "I;ic;gir:r:no;?[ r|1 SP-AP 1 4 D{\}’ci:‘r;::!o
1000 Servicio de Terapia del Dolor Jefe/a ds Servicio SP-DS 1 1 DZ?:;‘::‘D
1001 Servicio de Terapia del Dolor Médico SP-ES 1 1 Cargo reordenado
1002 Sarvicio de Terapia del Dalor Enfermeralo SP-ES 1 1 D%‘;:B";'_::(D
1003 |Servicio de Terapia del Dolor Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘fﬁ:;‘::‘“’
1004  |Servicio de Terapia del Dolor Enfermeralo SP-ES 1 1 ”‘;f:;':::‘“
1005  |Servicio de Terapia del Dolor Enfermeralo SP-ES 1 1 D‘;‘i":;:;'m
1006 Servicio de Terapia del Dolor Enfermeral/o SP-ES 1 1 D%?;g?gm
1007 |Servicio de Terapia del Dolor e n SP-AP 1 1 Dﬁ:::::‘“
1008 |Servicio de Recuperacitn Jefela de Servicio SP-DS 1 1 D:?:;‘::‘“
1009 Servicio de Recuperacion Médico SP-ES 1 1 D%T;;?:m
1010 Servicio de Recuperacion Enfermera/o SP-ES 1 1 Dﬁ:::::m
1011 Servicio de Recuperacion Enfermeralo SP-ES 1 1 D z‘i:::::m
1012 Servicio de Recuperacion Enfermeralo SP-ES 1 1 D%?g”;’:::to
1013 Servicio de Recuperacion Enfermera/o SP-ES 1 i Dz‘.;'::;'_:;:to
1014 Servicio de Recuperacion Enfermeralo SP-ES 1 1 D%?:;?::m
1015 |Servicio de Recuperacién Li';g'::;f[:’l‘ SP-AP 1 1 D‘\‘fi:?:“’
1016 |Servicio de Recuperacién i SP-AP 1 1 D%T;:;;;‘“’
) W o | B
ma (Db ech O | MmO | g | 4 1 Tt
iotg [apamicdoraticgaOray | AseurieTIchee | g 1 |




Cantldad de

Niimero Denominacién del érganoounidad |  Denominacién del Cantidadde | Cantldadde | o 5 Iclones de Sujeto| Procedencla del
Claslficaclén posiclones posiclones S £ AR
correlativo orgénica Cargo estructural At ewiletis p a cargo
v P (EC/ DSLDR)
Servicio de Microbiologia - Far Documento
1020 Inmonologia Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 Vicwls
Servicio de Microbiologia - : Documento
Ao Inmunologla Médico SHES 1 1 vigente
Servicio de Microbiologfa - . Documento
1022 Inmunalogfa Bidlogo/a SP-ES 1 1 vigante
. - Tecndlogo Médico en
I e Laboratorio Clinicoy | SP-ES 1 1 i
¢ Anatomia Patalégica vig
Servicio de Microbiologia - . . Documento
1024 Inmunclagia Laboratorista Clinico SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Microbiologia - Asistente en Servicio i Documento
1025 Inmunclogia de Salud | SP-E3 i 1 vigente
Servicio de Microbiologla - Asistente en Servicio Documente
1026 Inmunologia de Salud | SP-ES 1 L vigente
Servicio de Microbiologia - Técnico Especializado Documento
1027 Inmunologia en Laboratorio SE-ES 1 1 vigente
Servicio de Micrabiologia - Técnicola en Documento
1028 Inmunologia Laboratorio | SE-AP 1 1 vigents
Servicio de Microbiologfa - Técnico/a en Documento
102¢ Inmunologla Labaratorio | SP-AR 1 1 vigente
Servicio de Micrabiologfa - Técnico/a en Documento
1020 Inmunologla Laboratorio | SPAR 1 1 vigente
Servicio de Microbiologia - Técnico/a en Documento
1031 Inmunologia Laboratorio | SP-APR 1 1 vigente
1032 Servicio de Anatomia Patolégica Jefela de Servicio SP-DS 1 1 D‘:;:;Em
Tecndlogo Médico en
1033 Servicio de Anatomia Patolégica Laboratorio Clinico y SP-ES 1 1 D‘:{T:::::m
Anatomia Patolégica
Tecnélogo Médico en
1034 Servicio de Anatomfa Patolégica Laboratoria Clinico y SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Anatomla Patolégica
a r Técnico/a en Documento
1035 Servicio de Analomia Patolégica Laborataro | SP-AP 1 1 vigente
Tecndlogo Médico en
1036  |Servicio de Analomia Patolégica Laboratorio Clinicoy |~ SP-ES 1 1 D%T;‘:r‘:g"’
Anatomia Patalégica
s : Técnico/a en Documento
1037 Servicio de Anatomia Patolégica Laboratnal SP-AP 1 1 vigente
£ s Técnico/a en Documento
1038 Servicio de Anatomia Patolégica Labioraiado | SP-AP 1 1 vigente
o ) Técnicola en Documento
1039 Servicio de Anatomia Palolégica Laboratariod SP-AP 1 1 vigante
- . Técnico/a en
1040 Sarvicio de Anatomia Paloldgica Laboratorio | SP-AP 1 1 Cargo reordenado
1041 |Senvicio de Anatomia Patolégica Wedbolasn SP-AP 1 1 Cargo reardenado
g Laboratorio |
it
1042 Servicio de Anatomia Patolégica Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 D%‘::;?g B
Documento
1043 Servicio de Analomia Patolégica Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vI:ent £
Tacndlogo Médico en
1044 |Servicio de Anatomia Patolégica Laboratorio Clinicoy |~ SP-ES 1 1 D“’r‘i‘:m:“’

Anatomia Patolégica




Cantidad de

Cantldad de

Cantidad de

Nu D inacién del érgano o unidad Denominacidn del Clasificaclén E— S— Total de posiciones de |C Sujeto dencla del
correlativo orgénlca Cargo estructural P P posiclones conflanza a Modalidad cargo
ocupadas previstas (EC/ DSLDR}
Tecndlogo Médico en
1045  |Servicio de Anatomia Patalégica Laboratorio Clinicoy | SP-ES 1 1 D%?”:r‘::‘“
Anatomia Patoldgica 0
1046 |Senvicio de Anatomia Patolégica Auxiliar Asistencial | SP-AP 1 1 D‘l“i;;‘::“’
Servicio de Bioquimica, Hematologla - . Documento
1047 v Hemostasia Jefe/a de Servicio SP-DS 1 1 vigente
Servicio de Bioguimica, Hematologfa : Dacumenta
1058 y Hemostasia WMidico SPES L 1 vigente
.. : ; Tecndlogo Médico en
149 [Servicio do Bloquimica, Hematologa | | gporatorio Clinicay | sP-ES 1 1 P
Y Anatomla Patol6gica
8 . Tecndlogo Médico en
toso  [Senvcio do Bloquimica, Hematologia | | aporaorio Ciinicoy | §P-ES 1 1 D‘:ﬁ:;‘l‘::‘“
Y HemOsias Anatomfa Palolégica
£t . : Tecndlogo Médico en
1051 [Servicio do Bloquimica, Hematologle | | gpoaioro iincoy | SP-ES 1 1 Dz?:;‘r‘::“’
y Anatomia Patolégica
Servicio de Bioquimica, Hematologia Técnico/a en 4 Documento
1052 y Hemostasia Laboratorio | SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Bioquimica, Hemalologia Técnico/a en i Documento
1053 y Hemostasia Laboratorio | SP-AP L 1 vigante
Servicio de Bioquimica, Hemalologia it . : ;. Documento
1054 y Hemostasia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigante
Servicio de Bioquimica, Hematologia 3 8 A 2 Dacumento
1085 y Hemostasia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Bioquimica, Hematologla D . : ;i Documento
1056 y Hemostasia Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Servicio de Bioquimica, Hematologla .- r . . Documento
1057 v Hamostasla Auxiliar Asistencial SP-AP 1 1 Vigerts
Departamento de Diagnostico por Jefe/a de i Documento
1038 Imégenes Departamenlo $P-DS L 1 1 vigente
Servicio de Procedimientos i Documento
- 1
1059 Especialos Jefela de Servicio SP-DS 1 vigente
Servicio de Procedimientos Documente
- 1
1084 Especiales SEicl) . 1 vigente
Servicio de Procedimientos : Documento
10861 Espaciales Médico SP-ES 1 1 vigente
Servicio de Procedimientos 7 g i i Documento
1062 Especiales Técnico/a Asistencial SP-AP 1 1 vigente
. Documento
1063 Servicio de Radiologia Jefela de Servicio SP-DS 1 1 vigents
5 . : Documento
1064 Servicio de Radiologia Médico SP-ES 1 1 vigente
s i i Documenta
1065 Servicio de Radiologia Técnicola Asistencial SP-AP 1 1 vigente
Departamento de Medicina Fisica y Jefe/a de T Documento
1066 Rehabilitacion Departamento SP-Ds 1 1 1 vigente
Departamento de Medicina Fisica y 7 Documento
1667 Rehabilitacién Médico SHES 1 1 vigente
_— Tecndlogo Médico en D t
1088 g"ﬁ"gﬂ““.’g" de Medicina Fisicay | ™o aia Fisica y SP-ES 1 1 ‘:’T;';‘::: o
ehabiiaciun Rehabiltacién :
- 2 Tecnéloge Médico en D ‘
1069 Dapanqmeplo de Medicina Fisica y Terapia Fisica y SP-ES 1 9 ocl:urm:n o
Rehabilitacién Rehabilitacién vigente
. Tecndlogo Médico en
Departamento de Medicina Fisica y n 1 1 Documento
1070 Rehabilitacion Terapia Fisica y SP-ES viganta

Rehabilitacién




e u Cantidadde | Cantidad de Cantidad de

5 Nimero Denominacién del érgano o unldad Denominaclén del Clasificacién ivioasa e Total de posiclones de |C Sujeto| Proced del
J correlativo organica Cargo estructural ‘:::u adis ) cavlatiil posiclones conflanza a Modalldad cargo
' P P {EC/ DSLDR)
" 5 Tecnélogo Médico en
1071 g:ﬁ:g;gz{gs de Medicina Fisicay Taerapia Fisica y SP-ES 1 1 D%ci:uamnt::to
Rehabilitacién 9

. . i Tecndlogo Médico en

¢ 1072 Ospartamanio e Medicina Flsicay Terapia Fisica y SP-ES 1 1 Cargo reordenado
Rehabilitacion ey

. Rehabilitacion

. Departamento de Medicina Fisica y Asistente Técnico Documento
1 1073 |Rehabilitacién Sacretarial SP-AP L L vigente

L 775 298 1073 21 i)
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9.3. Anexo N° 3. Formato N° 3 - Resumen Cuantitativo del CAP Provisional

01}
= GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
Entidad:
(02]
L UNIDAD EJECUTORA N°403-0874-HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"
Forma de organizacion:
(03) (04) (05) (08)
Clasificacién Total
Cargos de coniion
Naturaleza Denominaci6n del érgano o unidad orgénica o unidad funclonal | FP EC | 5P-DS | SP-E SP-ES | SP-AP RE | General L Sujetos a
confianza odalidad
Grgano de Direccidn Direccién General 2 1 3 6 2
Organo de Control Organo de Control Instituclonal 1 2 2 5
Organo de Asesoramiento Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico 1 1 2 1
Organo de Asesoramiento Oficina de Presupuesto, Costos e Inversidn 4 4 8
Organo de Asesoramiento Oficina de Planeamiento y Organizacién 3 2 5
Organo de Asesoramiento Oficina de Asesoria Juridica 1 2 x | 4 1
Organo de Asesoramiento Oficina de Epidemiclogla y Salud Piblica 1 1 2 1
Organo de Asesaramlento Unidad de Epidemiologfa 1 2 2 5
Grgano de Asesoramlento Unidad de Salud Ambiental 1 11 12
Grgano de Asesoramiento Unidad de Estrategias Sanitarias > 1 b 3
Organo de Asesoramiento Oficina de Gestién de la Calidad 1 1 1 3 1
Organo de Asesoramiento Unidad de Auditoria de la Calidad de Atencién en Salud 1 2 3
Organo de Asesoramiento Unidad de Garantla de |a Calidad 1 2 3
Organo de Asesoramiento Unidad de Atencién al Cludadano 1 2 3
Grgano de Apoyo Oficina Ejecutiva de Administracién 1 2 3 1
Organo de Apoyo Oficina de Economia b ¢ 8 14 23 1
Organo de Apoyo Oficina de Logistica 2 11 10 23 .
Grgano de Apoyo Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento 2 4 151 157 1
Grgano de Apoyo Oficina de Adi bny llo de Recursos Hi 1 3 14 18 1
Grgano de Apoyo Oficina de Imagen Institucional 1 1 4 6 1
Organo de Apoyo Oficina de Estad(stica e Informitica 1 i 2 1
Organo de Apoyo Unidad de Admisién y Archivo 1 17 18
g i
/(f\)_b Qio f/l_-,, ™ Organo de Apoyo Unidad de Procesamiento de Datos 1 2 3
a Organo de Apoyo Unidad de Informdtica 1 2 7 i0
w
Q
p e Grgano de Apoyo Oficina de Apoyo a la Dacencla e Investigacién 1 1 2 1
\': P,
e Organo de Apoyo Unidad de Docencia 1 2 3
Grgano de Apoyo Unidad de Investigacién 1 1 1 3
Organo de Apoyo Oficina de Seguros 1 1 2 1
A ONAL £y, |Organo de Apoyo Unidad de Apoyo Administrative 1 4 7 12
Fe o' o\
| tQn;amz de Apoyo Unidad de Referencias y Conlrareferencias 1 3 4
"
drgano de Apoyo Unidad de Prestaciones 1 3 4
J
Organo de Apoyo Unidad de Servicio Social 1 3 3 7
Organo de Linea Departamento de Medicina 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Medicina Interna 1 26 8 35
Grgano de Linea Servicio de Medicina en Especialidades 1 33 7 41
Organo de Linea Servicio de Nefrologla y Hemodidlisis 1 6 6 13
Organo de Linea Departamento de Cirugla 1 1 2
Grgano de Linea Servicio de Cirugla General 1 4 7 12
Organo de Linea Servicio de Quemados 1 2 10 13
Organo de Linea servicio de Cirugla en Especialidades 1 12 4 17
Grgano de Linea Departamento de Ginecologla-Obstetricla 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Obstetricia Médico Quirdrgica 1 4 5
Organo de Linea Servicio de Obstetricia 1 35 4 40
Grgano de Linea Servicio de Ginecologla 1 6 5 1z




(03) {04) (05)
Clasificaclon
Naturaleza Denominaclén del érgano o unidad argdnica o unidad funcional | FP. EC | SP-DS | SP-E} | SP-E5 | SP-AP RE | General Sujetos a
Organo de Linea Departamento de Pedlatria 1 3 4
Grgano de Linea Servicio de Pediatrla General 1 3 18 27
Organo de Linea Servicio de Cuidados intensivos Pedidtricos 1 3 B 12
Organo de Linea Servicio de Neonatologla 1 3 & 7
Organo de Linea Servicio de Culdados Intensivos Neonatales 1 3 k 6
Organo de Linea Dep de Enfe dades Infecci y Tropical ¥ 2 3
Organo de Linea Servicio de Enf fades Inf y Tropl  § 4 1 6
xgaigidn e -T-::i:,l:; SIh.:nljitsldlsnfplinaflu Antirretroviral [ARV) Metaxénicas y 1 3 " -
Organo de Linea Departamento de Oncologla 1 6 2 ]
GOrgano de Linea Departamento de Odontoestomatologia 1 7 1 9
Grgano de Linea Departamenta de Farmacia 1 1 2
Organo de Linea Serviclo de Farmacotecnia 1 2 3
Organo de Linea Servicio de Farmacia Clinica 1 2 3
Organo de Linea Servicio de Almacén Especializado 1 4 4 9
Organo de Linea Servicio de Farmacia Hospitalaria 1 1 9 11
Grgano de Linea Departamento de Psicologla 1 6 7
Grgano de Linea Departamento de Nutricién y Dietética 1 2 13 16
Grgano de Linea Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Emergencia 1 20 7 28
Organo de Linea Servicio de Culdados Crlticos Adultos 1 10 6 17
Organo de Linea Departamento de Enfermerla 1 1 2
Organo de Linea Serviclo de Enfermerfa en Consultorios Externos 1 14 33 48
Organo de Linea Servicio de Enfermerfa en Hospitalizacién 1 34 20 55
Grgano de Linea Serviclo de Enfermerfa en Centro Quirdrgico 1 16 12 29
Grgano de Linea Serviclo de Enfermerla en Central de Esterilizacién 1 9 9 19
Grgano de Linea Servicio de Enfermeria en Neonatologla 1 19 6 26
Organo de Linea Servicio de Enfermeria en Emergencia 1 17 14 32
Geganodetihes ::ruvlllnl:: :;::if:‘rl:::lz en Culdados Intensives y Cuidados Intermedios 1 18 13 ™
Organo de Linea Departamento de Anestesiologfa y Centro Quirdrgico 1 1 2
Organo de Linea Servicio de Anestesiologfa y Centro Quirtirgico 1 8 2 11
Organo de Unea Servicio de Terapia del Dolor 1 [ 1 8
dlnano de Linea Servicio de Recuperacion 1 6 2 9
Organo de Linea Departamento de Patologla Clinica y Anatomfa Patoldgica 1 2 3
Organo de Linea servicio de Microbiologfa-Inmunologfa 1 7 4 12
Organo de Linea Servicio de Anatomia Patolégica 1 5 9 15
Organo de Linea Servicio de Bioquimica, Hematologia y Hemostasia 1 4 6 1
Organo de Linea Departamento de Diagnostico por Imdgenes i 1
Organo de Linea Servicio de Procedimientos Especiales 1 2 1 4
Organa de Linea Servicio de Radiologla 1 1 1 3
Grgano de Linea Departamento de Medicina Fisica y Rehabilitacién 1 6 1 8
Tuhl‘::n«ll o 4 a8 o “ur 534 1] 1,073 a

da Recursos Humanes
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Anexo N° 4. Justificacion de las acciones de reordenamiento

CAP vigente CAP Provisional 3
8
o = -] = = -1
s ] 8 & £ 8 e = ‘E
% 23 52 2 | 5|2 33 ) 2|8 B -
§ ] 8 .E 8 E F] [ 2 8 £ 5 8 8 .% 3
8 R £5 B 2| 8 2 8 Es E & =
ke 5 € © o @ b 5 £ O
= s a o = . a S
Asislente Técnico Auxiliar Denominacion de 5
004 |Direccion General Sacratarial SP-AP P 004 |Direccion General Administrative SP-AP P Cargo/Clasificacion 1 RM.N°638-2025/MINSA
Oficina de Especialista en Oficina de Asistente Birsiiiside
020 |Presupuesto, Costos @ | Inversién Publica| SP-ES P 020 |Presupuesto, Coslos e Profesional SP-ES P CargolClasfficaclon 1 RM.N°638-2025/MINSA
Inversién | Inversién Administrativo 0
Oficina de Oficina de
4 Especialista Especialista Denominacion de
026 |Planeamiento y SP-ES P 026 |Planeamiento y SP-ES P 1 RM.N"638-2025/MINSA
Organizacién Administrativo | Organizacién Administrativo | Cargo/Clasificacion
Especialista de
2 e Soporte ala .
Unidad de Espacialista en Unidad de Denominacion de 5
035 Epidemiologia Epidemiologa | SHES P 055 Epidemiologla Sﬂ“ﬁ]mﬂ:zm SP-ES P Cargo/Clasificacion 1 | AME38-2025/MINSA
Alimentaria
Unidad de Auxiliar Unidad de Asislente Técnico Denominacion de o
0% Epidemiologia Adminisratva | SPAP | P o3y Epidemiologla Secretarial SEAP | P Cargo/Clasificacion 1 |\RALNE3E-2025/MINSA
Unidad de Salud Técnico/a en Unidad de Salud Técnico/a en Denominacion de RD.N*D000066-2025-
043 | Ambiental salud pabiical | SPAP | P | 043 |ambiental saludPablical | SPAP | O | cargofClasificacion | OGGRH-MINSA
Trabajador/a de Trabajador/a de 2
oup [|iRA S Bakd Servidos | SP-AP | P | 045 [SMead e Salud Servicos | SP-AP | P [ Denominadiende | 4 | pvess-z02s/minsh
Generales Generales pRlAsReacH
Ne
Técnicola Correlativo/Deneminaci =
067 |Oficina de Economia Administrativo | SP-AP P 0698 |Oficina de Economla Conlador/a | SP-ES P oh'a 1 RM.N*638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Oficina Ejecutiva de N* Correlactivo/Unidad

068 |Oficina de Econamia Conlador fa | SP-ES P 067 Contador/a | SP-ES P 1 RM.N°638-2025/MINSA

Administracion de Organizacion
N®
’ Auxiliar Auxiliar CorrelativoDenominaclo ,
084 |Oficina de Economia Administraliv SP-AP P 085 |Oficina de Economia Administralivo SP-AP P nide 1 RM.N"638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Auxiliar Auxiliar Caorrelative/Denominaci "
085 |Oficina de Economia Administrativo SP-AP P 086 |Oficina de Economla Adminlstrativo SP-AP P on de 1 RM.N"638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Auxiliar Fsont CorrelalluoTE;anominnei
086 |Oficina de Economia Ad mln,l‘slraﬂvo SP-AP P 087 |Oficina de Economla Profesional SP-ES P an'da 1 RM.N"638-2025/MINSA
Administrativo Cargo/Clasificaclon
Auxiliar Asbiare Correlatlvu’;‘[;anomlnanl
087 |Oficina de Economia Administrativo SP-AP P 088 |Oficina de Economia Profesional SP-ES P onda 1 RM.N*638-2025/MINSA
Administrativo Cargo/Clasificacion
Auxiliar Auigionity Correla!ivo?l;enominacl
088 |Oficina de Economia Administrativo SP-AP P 089 |Oficina de Economia Administrativo Il | SP-ES P on'da 1 RM.N°638-2025/MINSA
(Especialists) Cargol/Clasificacion
N°
Auxiliar 1 Auxiliar Correlalivo/Denominaci e
105 |Oficina de Logistica Administrativo SP-AP P 106 |Oficina de Logistica Administrativo SP-AP P and 1 RM.N*638-2025/MINSA
——— Cargo/Clasificacion
7289005
"4 o\ N*
. Auxiliar . Auxlliar Correlativo/Denominaci inaa)
Oficina de Logislica Administrativo SP-AP P 107 |Oficina de Lagistica Administrativo SP-AP P ahde 1 RM.N"638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Auxiliar Asistenta Correlativo';ll;annrnlnanl
Oficina de Loglstica Administrativo SP-AP P 108 |Oficina de Logistica Profesional SP-ES P ah de 1 RM.N"638-2025/MINSA
Administrativo Cargo/Clasiicacion
Ne
A Auxiliar Especialista en X Correlativo/Denominacl AM.N"638-20:
108 |Oficina de Loglstica Administrativo SP-AP P 109 |Oficina de Loglstica Loglstica SP-ES P onide 1 4 25/MINSA
M Cargo/Clasificacion
{ v
- Técnico en
| 109 |Oficina de Logistica | , AT | spap | P | 110 [Oficina de Logistica Saporte spap | p |ComelaivoDonominacli - f putveas-202/minsa
| inforfutios Cargo/Clasificaclon
Ne
! Auxiliar Técnico/a . Correlativo/Denominaci °638-2025/MINSA
110 |Oficina de Loglstica Admiistiafive SP-AP P 111 |Oficina de Logistica Administrativo | SP-AP P on de 1 RM.N"638-2025/!

Cargo/Clasificacion
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Auxillar Aslslente CnrralativoTDenomlnac-l
111 |Oficina de Logistica it SP-AP P 112 |Oficina de Loglstica Profesional SP-ES P 1 RM.N“638-2025/MINSA
Administrativo Adrsirate on de
Cargo/Clasificacion
N°
" Auxiliar i Auxiliar Correlativo/Denominaci =
112 |Oficina de Loglstica Administrativo SP-AP P 113 |Oficina de Loglstica Administrativo SP-AP P e 1 RM.N°638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
N°
Oficina de Servicios i Oficina de Servicios
243 |Generales y "fuxlhaf SP-AP P 244 |Generalesy Auliar SP-AP P QrslatvoiDanaminac) 1 RM.N°670-2025/MINSA
Mantenimiento Asistencial Martenimionto Asistencial on de
Cargo/Clasificacion
i o i " " N®
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios Trabajador/a de
251 |Generales y Servicios SP-AP P 252 |Generales y Servicios SP-AP P Con'alati\;?;'[sznomlnacl 1 RM.N"638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales Mantenimiento Generales Cargo/Clasificacion
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios Trabajador/a de Correlai o’;‘Da G
252 |Generales y Servicios SP-AP P 253 |Generales y Servicios SP-AP P won deﬂ m 1 RM.N"638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales Mantenimiento Generales
Cargo/Clasificacion
) i N°®
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios Trabajador/a de
263 |Ganerales y Servicos | SP-AP [ P | 254 |Generalesy Servicios | Sp-Ap | p | ComelaNo/enominacl) -\ gy negag200s/mMinsa
Mantenimiento Generales Mantenimiento Generales Cargo/Clasificacion
3 - N°®
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios Trabajador/a de
254 |Generales y Servidos | SP-AP | P | 256 |Generalesy Servicos | sp-Ap | p | Comelatvo/Banominact] y - gy yeas-z02s/minsa
Mantenimiento Generales Mantenimiente Generales Cargo/Clasificacian
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Sarvicios Trabajador/a de Corrolnlivor}lDe i
255 |Generales y Servicios SP-AP | P | 256 |Generalesy Servicios SP-AP | P i da“°"’ nact 4 | Rm.N"638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales Mantenimiento Generales Gargo/Clasificaclon
. < i i N*®
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios Trabajador/a de
256 |Generales y Servicios | SP-AP | P | 257 |Generalesy Servicios sP-AP | P C“”“'“"‘;‘;"gﬁ“""""“’ 1| RM.N638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales Mantenimiento Generales Cargo/Clasificacion
: Ne
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios Trabajador/a de
257 |Generales y Servicios | SP-AP | P | 258 |Generalesy Servicios sP-AP | P c°"°“’“‘;°{:3§“°’"‘““°’ 1 | RM.Nv638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales Mantenimiente Generales Cargo/Clasificacion
. e i i ; N®
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios Trabajador/a de ;.
258 |Generales y Servicos | SP-AP | P | 259 |Generalesy Servicios SP-AP | P c"""'“"‘;‘ﬁ:““"‘i"m 1| AM.N"638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales Mantenimiento Generales Cargo/Clasificacion
. i ; N°®
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios Trabajador/a de
259 |Generales y Servicios SP-AP P 2680 |Generalesy Servicios SP-AP P Conalsﬂ\::’[;:naminacl 1 RM.N°638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales Mantenimiento Ganarales Cargo/Clasificacion
- N°®
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios Trabajador/a de
260 |Generales y Servicos | SP-AP | P | 261 |Generalesy Senicios | sp-p | p | Comelatvo/Danominacl] -y - gy negas-025/miNsa
Mantenimiento Generales Mantenimiento Generales Cargo/Clasificacion
; N°
Oficina de Servicios Trabajador/a de Oficina de Servicios - "
Auxiliar Correlativo/Denominaci RD.N°D000066-2025-
261 aﬁnfm:“. Y - GSGMCTS SEART) IR ra62 3:"?“!“’;83'“", Aslstancial SPARL) 9 on de 1 OGGRH-MINSA
antenimiento onerales ntenim Cargo/Clasificacion
N* Cormrelativo/Unidad
Oficina de Servicios Trabajador/a de de
262 |Generales y Servicias SP-AP P 325 |Unidad de Informética Digitador/a SP-AP P |Organizacién/Denominal 1 RAM.N"638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales clon de
Cargo/Clasificacion
N® Correlativo/Unidad
Oficina de Servicios Trabajador/a de de
263 |Generalesy Servicios SP-AP P 326 |Unidad de Informéatica Digilador/a SP-AP P |Organizacién/Denomina| 1 RM.N*638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales cion de
Cargo/Clasificacion
N* Correlativo/Unidad
Oficina de Servicios Trabajador/a de de
Generales y Servicios SP-AP P 327 |Unidad de Informatica Digitador/a SP-AP P |Organizacién/Denomina| 1 RM.N"638-2025/MINSA
Mantenimiento Generales cion de
Cargo/Clasificacion
N° Correlativo/Unidad
Oficina de Servicios Trabajador/a de g de
Generales y Servicios SP-AP P 648 Departamentode Auxiles SP-AP P |Organizacién/Denomina| 1 | RM.N°638-2025/MINSA
s Farmacia Administrativo
Mantenimiento Generales clon de
Cargo/Clasificacion
N° Correlativo/Unidad
Técnicola i i Auxiliar de i
266 |Unidad de Informética Administrativo | SP-AP P 322 |Unidad de Informatica Administrativo SP-AP P Organizacién/Denomina 1 RM.N"638-2025/MINSA

clén del Cargo
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Oficina da § de Servici ;3
icina de Servicios Oficina de Servicios P
274 |Generales y Digitador | b ap | p | 270 |Generalesy Digitador | gp sp | p |Comelalivo/Denominacl| 4 | gy neg70. 2025/MiNsA
Mantenimiento Aslatencil Mantenimiento Asistancial an ds
Cargo/Clasificacion
Oficina de Oficina de N°®
Administracién y Técnicola Administracion y Técnicola Correlativo/Denominaci B
2 Desarrollo de Recursos| Administrativo | SPEAP: K a0 Desarrollo de Recursos| Administrativo | SP-AR g on de 1 RM:N"e28 2025 MINSA
Humanos Humanos Cargo/Clasificacion
Oficina de Oficina de f
Administracién y Auxiliar i Administracién y Asistente Técnico Correlativa/Denominaci H
289 Desarrollo de Recursos| Administralivo SEEAR 7 283 Desarrollo de Recursos|  Secretarial SPAR F on de . RINE36:2025/MINSA
Humanos Humanos Cargo/Clasificacion
Oficina de s N°® Corraizt:‘avummdad
Administracion y Auxiliar Oficina de Gestién de - .
293 DasarrsiideRecarsos| Administativo SP-AP P 055 \a Calidad Asrrr?lfrﬁzlt:;ﬂo SP-ES P Organizactlzgsnn.;[;annmlna 1 | RM.N"638-2025/MINSA
FRinanos Cargo/Clasificacion
Ne
Unidad de Admisiény | Técnico/a en v Unidad de Admisiény | Técnico/a en i Correlativo/Denominaci "
208 Archivo Estadlstica SEAP P 300 Archivo Estadistica S i on de 1 RM.NTGI0-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
N®
Unidad de Admision y Técnico/a en Unidad de Admision y Técnicola Correlativo/Denominaci "
308 | archiv Estadlstica SP-AP 1P 30T o cnivo Administrativo| | SPAP | P on de T | ANGNTBIEA0RS/MINSA
Cargo/Clasificacion
N°
Unidad de Admisién y Auxiliar Unidad de Admisién y Auxiliar Caorrelativo/Denominacl -
e Archivo Administrativo SP-AP 3 31 Archivo Administrativo SEAP P on de 1 RIANIEE-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Unidad de Admisién y Auxiliar Unidad de Admision y Auxiliar Correlative/Danominaci "
i Archivo Administrativo SE-AP P Nz Archivo Administrativa SEAR - on de L RM.N"638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
N®
Unidad de Admision y Auxiliar Unidad de Admisién y Auxiliar Correlativo/Deneminaci n—
818 Archivo Administrativo Srar P L Archive Administrativo . P on de 1 RM.N"638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
N°
Unidad de Admision y Auxiliar Unidad de Admision y Auxiliar Correlativo/Denominaci =
e Archivo Administrativo Spap F b Archivo Administrativo SPAP £ on de L AM N"638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Unidad de Unidad de N
i Especialista f Auxiliar y Correlativo/Denominaci o
321 Br;::samlanlo de Administrativo | SP-ES P 316 gzg:samlanlo de Administrativo SP-AP P o da 1 | RM.N"638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Einidad da. Auxiliar Uridad do Auxiliar Cnrrelutlvo’.:l[;anuminaci
322 g:;czsamxenlo de Administrativo SP-AP P 37 Er:‘gssamianto de Administrativo SP-AP P i 1 RM.N"638-2025/MINSA
D Cargo/Clasificacion
Especialisla en Asistente N
324 |Unidad de Informética |  Desarrole | SPES | P | 319 [Unidad de Informatica | Adminisvativo! | sp-Es | p | Comelatvo/Benominacll -y | gy neg3p-025/MiNsA
Kfiimndlon ! {Anaye) Cargo/Clasificaclon
Asistente M
325 |Unidad de nforméica | T%°®en | spap | P | 320 |Unidad de Informatica | Administratvol | SPES | P ConelativolDenominact | 4 | rw.n-638-2025/MiNsA
{Apoyo) Cargo/Clasificacion
Ne
: = Auxiliar Auxiliar Carrelativo/Denominacl .
327 |Unidad de Informética Administrativo SP-AP P 323 |Unidad de Informatica Administrativo SP-AP P snide 1 RM.N*638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
N®
: Auxiliar . . Correlative/Deneminact P
328 |Unidad de Informatica |, ,—.iciative SP-AP P 324 |Unidad de Informética Digitador/a SP-AP P tda 1 | RM.N*638-2025/MINSA
Cargo/Clasificacion .
Ne
Unidad de Apoyo Auxiliar N Unidad de Apoyo Auxiliar ; Correlativo/Denominaci iz MINSA
343 | Administrativo Administrative | SPAP | P | 342 |administrativo Adminiatrativo | SFAP | P on de 1. | m.reag:2025]
Cargo/Clasificacion
N°
Unidad de Apoyo Auxiliar Unidad de Apoyo Auxiliar " Correlativo/Denominaci A N*EaE.20 SA
344 | Administrativo pdministatvo | SPAP [ P | 33 [administrativo Administratvo | SPAP | P on de 1| MeIsa0s/ M
Cargo/Clasificacion
Ne
Unidad de Apoyo Auxiliar Unidad de Apoyo Auxiliar . Correlativo/Denominacl RAM.N"638-2025/MINSA
el Administrativo Administrativo SP-AP P 344 Administrative Administrativo SEAP P on de 1 : 2025/

Cargo/Clasificacion
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Departamento de
Unidad de Apoyo Auxiliar Enfermedades Auxiliar N° Carrelativo/Unidad .
349 Administrativo Administrativo SPAR & 617 Infecciosas y Administrativo SEAP: P de QOrganizacion 1 | RMNTE38-2025/MINSA
Tropicales
N°
150 Unidad de Apoyo Auxiliar SP-AP P 248 Unidad de Apoyo P?:}:t;z‘neal SPES P Correlativo/Denominaci 1 | amNce3s-2025/MinsA
Administrativa Administralivo Administrativo Adiisratye " on de ’ -2025
Cargo/Clasificacion
N°
Unidad de Apoyo Auxiliar ¥ Unidad de Apoyo Especialista Correlativo/Denominaci a
851 Administrativo Administrativo SPAP P P Administrativo Administrativo | SP-ES P on de L RMNIE36-2025/ WS
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina . Servicio de Medicina Correlativo/Denominaci »
381 Intéma Médico SP-ES P 379 itama Médico SP-ES P onda 1 RM.N"670-2025/MINSA
Cargo/Clasificaclon
Ne
Servicio de Medicina Servicio de Medicina Correlativo/Denominacl RD.N‘DO00066-2025-
415 en Especialidades Enfamgralo SpeEs P 44 en Especialidades Enfemsralo SP-ES g on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina Sarvicio de Medicina Correlativo/Denominaci RD.N"D000066-2025-
e en Espacialidades Enfsmierak SRS 3 414 en Especlalidades Enfemmarafo SPES e on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina Servicio de Medicina Correlativo/Denominaci RD.N*D0O00066-2025-
i en Especialidades Enfermeralo SERED P 415 en Especialidades Enfermerala SHES o on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina Servicio de Medicina 2 Correlativo/Denominaci RD.N*D000066-2025-
48 1 Especialidades Enfermeralo LS ¥ 418 1an Especialidades Enfermera/o SEES ¢ on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
N®
Servicio de Medicina Servicio de Medicina Correlativo/Denominaci RD.N*D000066-2025-
48 en Especialidades Enfurperalo SPES ¥ il en Especialidades Enfarmaralo SPES ° on de . OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
N®
Servicio de Medicina Servicio de Medicina Correlativo/Denominacl RD.N*D000066-2025-
420 1 Especialidades Enformerafo | SP-ES | [P | 418 |, Especialidades Enfsanerao SPES | © on de ! OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
N®
Serviclo de Medicina Servicio de Medicina Correlativo/Denominaci RD.N"D000066-2025-
21 o Especialldades Enfermerafo | SP-ES | P | 418 [, Especlalidades Emsmarac SPES | O on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina Serviclo de Medicina . Carrelative/Denominacl RD.N°DO00066-2025-
422 1an Especialidades Enfanmecaz SPES | P | 420 4o, Especialidades Enfarmsra/o SPES 1, 10 on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina N Serviclo de Medicina s 1 Correlativo/Denominaci RD.N*D000066-2025-
Hes an Especialidades Enfafroreralo SEES B A2 en Especialidades Enfermarelo SEES &) on de 1 OGGRH-MINSA
' Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina Servicio de Medicina Correlativo/Denominacl RD.N°DOD00GE-2025-
424 en Especialidades Enfarmerafo 8PES P 42 en Especialidades Enfermeralo SPES o cnde . 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina Servicio de Medicina Correlativo/Denominaci RD.N*D0O000G6-2025-
en Especialidades Enfommeralo SEEY B e on Especialidades SHBETEY SP-ES O on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina Serviclo de Medicina T Correlative/Denominaci RD.N*D000066-2025-
en Espacialidades Exfmersto SEES 3 424 en Especialidades Enomeryg Sh-ES o on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Medicina 4 Servicio de Medicina i Correlativo/Denominacl RD.N’D000066-2025-
4z en Especialidades Enfermorais S £ 425 an Especialidades Enfarmeralo SP-ES 0 onde 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
N°
Servicio de Medicina Servicio de Medicina . Correlativo/Denominaci RD.N*DO00066-2025-
428 en Especialidades Enfermeralo SEES P ot an Especialidades Enfermerajo SRS o on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
N°
Servicio de Medicina Servicio de Medicina . Correlativo/Denominaci RD.N"D0O00066-2025-
429 1o Especialidades Enfermerd/o SPES | P 427 o Especialidades Enfarmara/o SPEs | O on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificaclon

e

e w7
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Servicio de Cirugla Técnico/a en Servicio de Cirugla Técnico/a en Correlativo/Denominaci RD,N"DO0006E-2025-
488 General Enfermerla | SPAR B 467 General Enfermeria | SPAP o on de L OGGRH-MINSA -
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Cirugla Técnico/a en Servicio de Cirugla Técnico/a en Correlativo/Denominaci RD.N*D000066-2025-
470 | ceneral Enfermerfa | SP-AR P 408 [ naral Enfermeria | SEAR 2 on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Departamento de Asistente Técnico " Departamento de Asistente Técnico Correlativo/Denominaci =
Ll Ginecologla-Obstetricia Secretarial SE-AR B 501 Ginecologla-Obstatricia Secrelarial SEAP 3 on de @ RALITE3E:2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
643 |Servicio de Obstelicia | Obstetra | SPES | P | 841 [Sorviciode Obstelicia [  Obstera | SpES | o |Comelaivo/Denaminacij | ROATC0REE 2025
on de OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
: - ., Corralativo/Denominaci RD.N"DO00066-2025-
544 |Servi P-E A
rvicio de Obstelricia Obstetra SP-ES P 542 |Serviclo de Obsletricla Obsletra SP-ES (o] ohide 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Servicio de Pediatria Técnico/a en Servicio de Pediatria Técnico/a en Denominacion de RD.N'DO00066-2025-
578 General Enfermerfa | Sp-AP 2 o18 General Enfermeria | P 9 Cargo/Clasificaclon 1 OGGRH-MINSA
Departamento de Departamento de
Enfermedades Asistente Técnico Enfermedades Asistente Técnico Denominacion de =
e Infecciosas y Secretarial RS P 18 Infecciosas y Secretarial SEEAP F Cargo/Clasificacion ! AI.NG02-2025/MINSA
Tropicales Tropicales
Departamento de Asistante Técnico i Departamento de Asistente Técnico N* Correlativo/Unidad i
47 Farmacia Secrelarial Sl P 561 Pediatrla Sacretarial Sear E de Organizaclén L RIVLAFE38-2025/MINSA
N®
Servicio de Almacén Quimico Servicio de Almacén Quimico Correlativo/Denominacl RD.N*DO00066-2025-
e87 Especializado Farmacéutico SPES F 6858 Especializado Farmacéutico SRIES o on de ¥ OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Almacén Quimico Servicio de Almacén Quimico Carrelativo/Denominacl RD.N°0000066-2025-
668 Especializado Farmacéulico SPES | P | 808 Especializado Famacéutico | STES | © on de ! OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Departamento de = Departamento de 1 i Correlativo/Denominacl RD.N*D0O000E6-2025-
680 Psicologla Psicologo/a SP-ES P 681 Psicologla Psicélogo/a SP-ES (o] onde 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificaclon
N®
Departamento de . g Departamento de o . Correlativo/Denominaci "
683 Nulricién y Dietética Nutricionista SP-ES P 684 Nutricién y Dietética Nutricionista SP-ES P onde 1 | RM.N'670-2025/MINSA
Cargo/Clasificaclon
N°
Departamento de Auxlliar . Departamento de Auxiliar Correlativo/Denaminaci o
g8 Nutricién y Dietética Asistencial SPAR K eoy Nutricién y Distética Asistencial SR P on de 1 RINE70:2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Begadamento dg Asistante Técnico Deperaimento de Asistante Técnico Cunelallvo,:'dl;nnnrnlnad
698 |Emergencia y : SP-AP P 688 |Emergenciay S tari SP-AP P d 1 RM.N"638-2025/MINSA
Cuidados Crilicos Shcrataria) Cuidados Criticos it ance
Cargo/Clasificacion
N®
Servicio de Técnico/a en Servicio de Técnico/a en Correlativo/Denominaci RD.N'D000066-2025-
28 Emergencia Enfermeria | SP-AP P 724 Emergencia Enfermeria | SES o on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Técnicofa en Servicio de Técnicola en Correlativo/Denominaci -
734 Emergencia Enfermeria | SEAP 3 128 Emergencla Enfermeria | SFAF. K on de 1 RMN1E7:2025/MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Cuidados Técnico/a en Sarvicio de Cuidados Técnico/a en Correlativo/Denominaci RD.N*D000066-2025-
™ Criticos Adultos Enfermeria | Sp-AP i 742 Criticos Adultos Enfermeria | EEAE o on de L OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
. N*®
Servicio de Cuidados Técnico/a en Servicio de Culdados Técnico/a en Caorrelativo/Denominaci RD.N’D000066-2025-
742 | Criticos Adultos gnformeriat | STAP | P [ 743 lcriicos Adultos Enfermerial | STAP | © on de ! OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion L
Ne
Servicio de Cuidados Técnico/a en Servicio de Cuidados Técnico/a en Carrelative/Denominaci RD.N*D000066-2025-
743 | Griticos Adults Enfermeria | il 744 | 5rilicos Adultos Enfermeria | SEEAP. | O on de 1 OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificaclon
Servicio de Enfermerfa Servicio de Enfermeria N
Z Técnico/a Técnicola Correlativo/Denominacl RD.N*D000066-2025-
763 |en Consultorios Asistencial SP-AP P 765 |en Consultorios Asistancial SP-AP (o] ponr 1 OGGRH MINSA

Externos

Externos

Cargo/Clasificacion

e

ST
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Servicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria "
784 |en Consultorios Téenicola en SP-AP P 786 |en Consultorios Técnico/a en SP-AP o Correlativo/Denominaci 1 RD.N’D000066-2025-
Enfermeria | Enfermeria | on de OGGRH-MINSA
Extemnos Externos
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Enfermerla = Servicio de Enfermeria o
785 |an Consultorios Técnico/a en SP-AP P 787 |en Consultorios Técnico/a en SP-AP o |Cemelativo/Denominacif RD.N"D000066-2025-
Enfermerla | Enfermerfa | on de OGGRH-MINSA
Externos Extemos
Cargo/Clasificacion
Servicio de Enfarmeri Servicio de Enfermeri N
arvicio de Enfermeria ) ervicio de Enfermeria . ’
786 |an Consultorios Lﬁl;nu:n!; ar: SP.AP p 788 |en Consultarios Técnlco!aien spAP | O Correlativo/Denominaci | RD.N°DO000G6-2025-
EsAS o nfermeria Extemos Enfermeria | on de OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
e i N°®
Sarvicio de Enfermeria Servicio de Enfermeria .
787 len Consultorios Tééc;nlmralerll SP-AP P 789 |en Consuitarios TéancoI:' an SP-AP o Carrelativo/Denominacl 4 RD.N*DO00066-2025-
Exlamos nfermeria Biamas Enfermeria | on de OGGRH-MINSA
Cargo/Clasificacion
Ne
Servicio de Enfermeria . Servicio de Enfermerfa . o
788 |en Consultorios Técnicola en SP-AP p 790 |en Consultorios Técnicola en SP-AP o Correlativo/Denominaci 1 RD.N*D000066-2025-
Ext Enfermeria | Enfermerla | on de OGGRH-MINSA
emos Extemos . :
Cargo/Clasificacion
o . N°®
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Jesus Maria, 16 de Enero del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° D000066-2025-OGGRH-MINSA

VISTO, el expediente N° 2024-0260583, que contiene el Informe N° D000026-
2025-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, emitido por el Equipo de Programacion vy
Presupuesto de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la Oficina
General de Gestion de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se
autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo
1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada
en vigencia de la presente Ley. Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto
por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(Servir) y refrendado por el ministro de Economia y Finanzas, se establecen los
criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2023-SA, se aprobd los Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos
aprobado con Decreto Supremo N° 015-2023-SA, dispone que el Ministerio de la
Salud mediante resolucién ministerial aprueba la relacion nominal de las personas
aptas para el proceso de nombramiento identificadas en el marco de la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Ministerial N° 764-2024/MINSA
modificada por la Resolucién Ministerial N° 1120-2023/MINSA y la Resolucion
Ministerial N° 817-2024/MINSA, el Ministerio de Salud aprobé la relacién nominal del
total del personal que resulté apto durante el proceso de nombramiento en el marco
de la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, y
cumplieron con las condiciones y requisitos establecidos por el Ministerio de Salud
los Lineamientos aprobado con Decreto Supremo N° 015-2023/MINSA, la cual
asciende a un total de 37 430 aptos, seguin el Anexo de la citada resolucion ministerial;

% ° Que, el literal n) del parrafo 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
V Bm

Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2025, se excepttia de la prohibicién
. oucons d€l ingreso de personal al Sector Publico al nombramiento de hasta el setenta por

%&ﬁ?ﬁua’r‘f{:‘f““°"°"°"”‘” ciento (70%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y los auxiliares
Fech: 16012025 10748 0500 ggistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las

(e unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a los que hace referencia
@ la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, contratados al 31 de julio de
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2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo N° 1057, que se
encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) a la
entrada en vigencia de la Ley N° 31638. Dicho porcentaje incluye el porcentaje
autorizado en la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N°
31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023 y en el literal
fi) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024;

Que, asimismo, conviene sefialar que, en ejecucion de la funcién 9 establecida
en el articulo 14 de los Lineamientos aprobado por Decreto Supremo N° 015-2023-
SA, las Comisiones de Nombramiento de las unidades ejecutoras han determinado el
veinte por ciento (20%) por grupo ocupacional de aptos que provienen de los
servidores contratados, bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, correspondiente
al afo fiscal 2023;

Que, por su parte mediante el numeral 49.1 del articulo 49 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se asigna el
financiamiento para el nombramiento autorizado en el literal n) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la acotada ley;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley antes acotada, dispone que para
la aplicacién de los casos de excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal
q) del numeral precedente, salvo para lo establecido en los literales h), i) y j), es
requisito que las plazas o puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro
de Asignacién de Personal (CAP) o en el Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP), o en
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segun corresponda, asi como que las
plazas o puestos a ocupar se encuentren registradas en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que cuenten con la respectiva
certificacién del crédito presupuestario;

Que, en concordancia con el numeral 6.2 de la Directiva N° 006-2021-
SERVIR-GDSRH, aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000150-
2021-SERVIR-PE, para la elaboracion del CAP Provisional, su parrafo 6.2.1.2 sefiala
que, las entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el
afo fiscal correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las
prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacion y contratacion, pueden emplear
este supuesto; debiendo contar con la informacién presupuestal que justifique la
creacion e incremento de cargos o posiciones.

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1172-2023/MINSA se autorizé a la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud a realizar
las acciones supervision, monitoreo, seguimiento y las demds acciones que resulten
necesarias para el cumplimiento y ejecucién del nombramiento a que se refiere la
Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley 31638;

Que, en ese sentido, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos a
través del documento de visto concluye que en el marco de lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 1172-2023/MINSA, se debe proceder a aprobar mediante
Resolucién Directoral la relacién nominal de los 9 451 aptos, declarados como tales
en el proceso de nombramiento del personal de la salud, de acuerdo a los
beneficiarios considerados en el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 764-
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2023/MINSA y sus modificatorias, correspondiente al afio 2025; a fin de que sean
considerados en la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
de las unidades ejecutoras, a nivel nacional;

Con el visado de la Jefa de Equipo de Programacién y Presupuesto, de la
Directora Ejecutiva de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos de la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos; v,

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA vy
modificatorias, y la Resolucién Ministerial N° 1172-2023/MINSA,;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la relacién nominal de 9 451 declarados aptos para el
nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucién Ministerial N° 764-
2023/MINSA y sus posterior modificatorias, para el nombramiento que corresponde
efectuarse durante el afio 2025, en el marco de lo dispuesto en el inciso n) del numeral
8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
afo fiscal 2025, segln Anexo adjunto, que forma parte integrante de la presente
resolucion directoral.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucién Directoral en el
portal web del Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucion directoral a la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, a la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas y las Unidades Ejecutoras del Pliego 011 — Ministerio de
Salud, a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, al Instituto
Nacional de Salud y al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Registrese y comuniquese,

Documento firmado digitalmente

LUIS ALBERTO TELLO VERASTEGUI
DIRECTOR GENERAL
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Ministerio de Salud
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RESOLUCION DIRECTORAL

Punchana, 27 de Octubre de 2025

0,
N

1
Visto, la Resolucién Ministerial N° D0000066-2025:0GGRH-MINSA y la relacion Nominal del personal
¢ Salis,  declarado apto para el nombramiento, considerado, en el anexo de Ia Resolucion Ministerlal N° 764-
2023/MINSA y su modificatoria, que corresponde al afio 2025, la Resolucion Ejecutiva Reglonal N° 233-2026-
10:37:39-050 GRSM/GR y Resolucion Directoral N® DU00304-2025-OGGRH-M1NSA, sobre nombramiento de
hasta el setenta por clento (70%) de los profesiangles de la salud, téenicos y auxiliares asistenciales,

competencia de esta entidad, ademas de el Memorando N.* 1802-2025-GRL-GRS-L/30.50; y,

oo
Su

£
A
J bj

CONSIDERANDO: i

Que, los numerales 1y 2 de la Sexagésima Novena Disposicién Complementarla Final de la Ley N® 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Pablico del Afio Fiscal 2023, establecen que; "1. Se autoriza el nombramlento
de hasta el veinte por clento (20%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales
de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos ptiblicos y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos reglonales, contratados al 31 de julio da;~';2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen gspecial de,contratacion administrativa de servicios; y, se encuentren
registrados en el AIRHSP a la entrada en vlgencial'é:le la presente Ley. Para tal efecto, mediante decreto
supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en ¢oordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Givil
(Servir) y refrendado por el Ministro de Economia y:Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento
para llevar a cabo el proceso de nombramiento. 2. SEI nombramiento del personal de la salud contratado en
plaza presupuestada vacante y que percibe sus Ingrasbs on el marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto
Legislativo que regula la politica integral de compengaciones y entregas sconomicas del personal de la salud
al servicio del Estado, se efectua segun los criterios éé;able,cidos_medianie el decreto supremo a que se refiere

el numeral 1"}

' {

g 4 i
‘%ue, el literal n) del péarrafo numeral 8.1 del art[cugom de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector
? Plblico para el Afio Flscal 2025, se exceptua de lai prohibicion del Ingreso de personal al Sector Plblico al
nombramiento de hasta el setenta por ciento (70%) de los profesionales de la galud y de los técnicos y los
auxiliares aslstenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos piblicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiemos regionales, a los qué ‘hace referencia la Sexagesima Novena Disposicion
Complementaria Final de | Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Saector Piblico para el Afio Fiscal 2023,
N contratados al 31 de julio del 2022 bajo el Régimen‘Laboral Especial del Decreto Legistativo N*1057, que se
i encuentren registrados en el Aplicaivo Informatico para el Registro Cenlralizado de Planilas y de Datos de los
L/ #/F Racursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N°31638. Dicho porcentaje
#" incluye el porcentaje autorlzado en Ia Sexagesima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley

N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico pa,ré ol Afio Fiscal 2023 y en el literal fi) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley 319583, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,
3 ;

Que ol numeral 8.2 del articulo 8 de la Ley antes acotada, dispone que para |a aplicacion de los casos de
excepcion establecidos desde el literal a) hasta el literal ) del numeral procedente, salvo para lo establecido
on los literales h), i), ), es requisito que: las plazas 0;puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadra
de Asignacion de Personal (CAP) o en el Cuadro ‘para Asignacion de Personal (CAP Provisional) y en el
Presupuesto Analifico de Personal (PAP), 0 en el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), segln corresponda,
asi como que las plazas o puestos a ocupar se erclientren registradas en el Aplicativo Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de losiRecursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a cargo
de |a Direccion General de Gestion Fiscal de los Reguirsos humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y

1

1% quecuentenconla respectiva certificaclon del crédifoprestpuetario;

2

i

[
i 1
|

f
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: i
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1}

Que, asimismo, el numeral 49.1 del articulo 49 de la l:ey N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para

% ol Afio Fiscal 2025, dispone que, en el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, s han asignado

§ . bﬁL yecursos hasta por la suma de S/ 36 484 535,00 (TREINTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA

r:,“"' >JCUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y CINCO Y:00/100 SOLES) en el pliego Ministerio de Salud para

" &financiar el costo diferencial del nombramiento autorizado en el literal n) del numeral 8.1 del articlo 8 de la
presente Ley.

Que, a través del Decreto Supremo N°015-2023-S‘é, se aprobaron los “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagesima Novena Disposicion Complementaria
Final de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Affo Fiscal 2023', en adelante los
lineamientos; b

Que, el numeral 16.1.7 del artfculo 16 de los Llneamiéntos establece que, para el nombramiento del personal
de la salud contratado bajo el régimen del Decreto Lagslativo N°1057 y contratado en la plaza presupuestada

ol da 2%

s

/§ B> i\ vacante, este se efeciua en ol primer nivel de carrera de cada (inea de carrera del grupo ocupacional
& onioEpauva %) correspondiente, disponiendo que, a parir del nombramiento de dicho personal, correspondera a este percibir
L& e ;| fas compensaciones y eniregas economicas etablecidas en el Decreto Legislativo N*1153, Dacrelo Legislativo

que regula la politica integral de compensaciones y enfregas economicas del personal de la salud al servicio
del Estado; -

Que, el numeral 16.4.1 de los Lineamientos, dispone que: “E| titular de la Unidad Ejecutora emite la respectiva
resolucion de nombramiento, en el marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Publica o
norma del mismo rango del Goblemo Central considerando la siguiente informacién: a) Nombres y Apellidos
del personal de la salud, b) Numero de Documento Nacional de Identidad, ¢) Denominacion del cargo
- Estructural, d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que carresponde, ) Codigo del AIRHSP, 1)
7. Denominacion del brgano o establecimiento de salud'de nombramiento, seg(in corresponda’;

:Naue, asimismo, los numerales 16.4.2 y 164.3 d§ los Lineamlentos, sefialan que las resoluciones de
ombramiento deben ser notificadas al servidor comprendido en el proceso de nombramiento dentro del plazo
de tres (3) dlas hébiles de emitido el acto resolutivo, deblendo asumir sus funciones, dentro de los. cinco (6)
dlas habiles siquientes; caso contraria se debe dejar sin efecto la resolucion de nombramiento del personal de

:\“-_:.i‘"h‘}:-\l.it Z
; |a salud que corresponda;

e

Que, la Tercera Disposicion Complementaria Finl: de los Lineamientos sefiala que ‘Para resguardar la

‘ % W e salud, queda prohibido que el personal de la salug beneficlado con el proceso de nombramiento, que pase
S, W% S 1a condicion de nombrado pueda desplazarse a otré entidad o establecimiento de salud durante los clnco (5)
fios siguientes al nombramiento. Excepcionalmente; podra solicitar permuta con [a debida sustentacion del

#" caso. La prohibicion antes sefialada no es aplicable-en los sigulentes supuestos: 1, Cuando el desplazamiento
se produzea en virtud & una designacion que tenga por objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa,
en la medida que se realice en la unidad ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de
origen. 2. Guando los profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen a otra sede bajo

la modalidad de destaque para realizar el residentado, deblendo retornar culminado el proceso de formacion a
una sede del ambito de la region de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante,

suscribe un compromiso de retorno para ejercer la correspondiente especlalidad o subespeclalidad, bajo
responsabilidad administrativa en caso de Incumplimiento™;

“atencién de salud y cumplir con la finalidad del cierre de brechas de recursos humanos en los establecimientos
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Que, mediante Resolucion Ministerial N°764-2023/MINSA, de fecha 11 de agosto de 2023, modificada por la
1) Resolucion Ministerial N°1120-2023-MINSA, de fecha 01 de diciembre de 2023, se aprobd la relacién nominal
1. 5} del fotal del personal de la salud declarado apto para:al proceso de nombramiento, identificado en el marco de
al lo dispuesto en la Sexagesima Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023; :

Que, posteriormente, en atencién a la autorizacion establecida en la Resolucion Ministerial N°1172-2023-
MINSA, de fecha 29 de diciembre 2023, mediante Resolucion Directoral N°545-2024-OGGRH-MINSA,
modificada por las Resoluciones Directorales N°711-2024-0GGRH-MINSA, N°851-2024-OGGRH-MINSA y
N°943-2024-0GGRH-MINSA, se aprobd la relacion:nominal del personal de la salud declarado apto para el
nombramiento, considerado en el anexo de la Resolucion Ministerial N°764-2023/MINSA y sus modificatorias
en el marco de lo dispuesto en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185 Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; 9 : |

Que, el Consejo Regional, mediante Ordenanza Regional N° 014-2023-GRL-CR, de fecha 07 de noviembre de
2023, el Gobierno Regional de Loreio, aprobd los Cuadros para asignacion de personal provisional = CAP P,
de la Gerencla Regional de Salud Loreto y sus Unid%&es-Ejecutoras;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°206-2025-GRL-GR, de fecha 18 de Setiembre de 2025, se

aprobo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) Modificado de Seis (06) Unidades Ejecutoras del Sector

o Salud del Pliego: 453 Gobierno Regional de loreto, incluido la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional

s Sages  de Loreto —"Felipe Arriola lglesias’, correspondiente al ejerciclo fiscal 2025, donde se encuentran consignadas

weme v las plazas presupuestadas para el nombramiento de los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
3 % asistenclales de la salud;

ifralive 2/
"n@’ Que, mediante Decreto Supremo N°161-2025-EF, idé fecha 04 de agosto de 2025, en el numeral 1.1 del
Hee Articulo 1. Autoriza una fransferencia de partidas en el Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2025,
hasta por la suma de S/ 30 423 596,00 (TREINTA MILLONES CUATROCIENTOS VENTITRES MIL
QUINIENTOS NOVENTA Y SEIS Y 00/100 SOLES), a favor del Instituto Nacional de Salud, del Instituto
acional de Enfermedades Neoplasicas y de diversos gobiernos reglonales, para financlar el costo
iferenclal del nombramiento de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
Istenclales de la salud autorizado en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°32185, Ley

o de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Con el visado del Director Adjunto, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina Ejecutiva. de
Administracion, Oficina de Asesorfa Jurldica y Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos

del Hospital Regional de Loreto;

De conformidad con lo previsto en la Sexagesima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31368, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para &l Afio Fiscal 2023; el literal n) del numeral 8.1 del articulo
8 de la Ley N°32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para ol Afio Fiscal 2025, a fin de mejorar el servicio
de salud a favor del ciudadano y el desempefio funcional de los profesionales de la salud; y del Decreto
Supremo N°015-2023-SA, que aprueba los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de

la salud autorizado por la Sexagesima Novena Dispoicion Camplementaria Final de la Ley N°31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023

En uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director General del Hospital Regional de Lorefo “Felipe
Arriola lglesias’ mediante Resolucién Gerencial N® 1956-2024-GRL-GERESA-L/30.01 de fecha 03 de
setiembre de 2024; que designa como Director General del Hospltal Regional de Loreto;
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RESOLUCION DIRECTORAL
Punchana, 27 de Octubre de 2025
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- NOMBRAR, a partir del 01 de noviembre de 2025, en la Unidad Ejecutora
403 - 0874 Hospital Reglonal de Loreto ~ “Felipe Arriola Iglesias”, al personal de la salud que
se detalla en el siguiente cuadro de la presente Resolucion Directoral; ;

i
1 | Gos. Res, LoRETO | 0474 HOSPITAL REGIGNAL DELORETD | 42275319 [AMPUDIA NAVARRO JONAS ENFERMERAO Profestonales dela Salud | ENF-10 [ 000311
3 | Gob. REG. LORETO | 0874 HOSMTALREGIONALDELORETO | 43262831 [TORAEION HOYOS VADIMIR ENFERMERAO Profestonales de la Salud | ENF-10 [ 000812
3| 60D, REG.0RETO | 0874 HOSPITAL REGIONALDELORETO | 43942822 |SALAZAR CHAVEZ VANESSA ANGELICA ENFERMERA/O profestonales delasalud | ENFe0 [ 000813
4| 08, REG, LORETO| 0874 HOSPITALREGIONALDELDRETO | 44348550 |LEVEAU LAULATE DIANA GABRIELA ENFERMERAQ Profeslonales dela Salug | ENF-10 | 000814
S| GOB. REG,LORETO | 0474 HOSPITAL REGIONALDELORETO | 40924048  |FUENTES CHURAVERDNICA ENFERMERAIO Profestonales dela Salud | ENF-10 [ 000815
& | 608,856, LORETO | 614 HOSPTALREGIONALDELORETD | 4175973 GUZMAN RIOS RAQUEL EXFERMERNO rrofeloniles dela Sahud [ ENF40 [ 000316
7 |'508. REG.LORETO | G374 HOSPITAL REGIOKALDERONETO | 40588160 |LEON PINEDO RAQUEL ENFERMERA/O Prafestonales dela Safud | ENF-10 [ 000817
% | 608, REG, LORETO | 0574 HOSPITAL REGIONAL DELORETD | 05399112 |ARANDA LLUCEMA NORMA LIZET ENFERMERNO Profesiomales de |4 Salud | ENF-10 | 000818
g 9 | GOB. REG, LORETO | 0874 HOSMTAL REGIONAL DELORETO 05412768 [BERNUY HEIGGHEN IRINA ERIKA ENFERMERA/O Profestonales delaSalud | ENF-10 [ 000B19
Ef \ i 10| 608, REG, LORETD | 0374 HOSPTALREGIONAL DELORETO | 05411416 |RQIAS FLORES CLAUDIA KARIKA ENFERMERAO. Profelonsles dela Salud | ENF0 | 000820
3 0“(".""‘:'-“.‘&.';un~0 11 | 603, REG, LORETD | 0474 HOSATAL REGIONAL DELORETO | 44837168 |CESPEDES PISFIL NELLY ANTONIETA ENFERMERA/0 Profeslonales defa Salud | ENF-10 [ 000821
\ ﬂe?‘; i 12 | 6OD.REG, LORETO | 0474 HOSPITAL REGIONAL DELORETO | 46358739 [TOBLER SANCHEZ JHOISSY BRISSETTE ENFERMERN/O Profestonales dela Salud | ENF10 | 000822
; 13 | GOb, 866, LORETD) 0974 HOSPITALREGIONAL DELORETO | 4168549 |FREITAS GARCIA DE RUIZ ULIANA ENFERMERATD Profesionales dela Salud | ENF10 [ 000823
14 | GOB. REG.LORETO | 0374 HOSPITAL REGIONAL DELORETO | 44192103 |MAGALLANES ROJAS CAROL GIOVANA ENFERMERA0 Profestonales dela Salud | ENF-10 | 000824
15 | 6B, he6. LORETO | 0574 HOSPITAL REGIONALDELORETO | 41319173 |FLORES FLORES DENKYS DAVID ENFERMERA/0 Profesionales defa Sajud | ENF-10 | 000825
e Sulyy 16 | 608, REG, LORETO | 0874 HOSPITALREGIONAL DE LORETO | 41182961 |SANDDVAL SOUZACLAUDIA PAOLA ENFERMERNO Profesionales dela Salud | ENF-10 [ 000826
S Ve B %\ |_17_]08.AE5.LONFO| o7 HOSATALNEGIONALOELORETO 05404882 |ACOSTA TUANAMA MAWIA JUDITH OBSTETRA Profestonales dela Salud | 0B&4 [ 000827
5‘ s '. 18| Gos.hea. LoReto 0174 HOSPITALREGIONALOELORETO | 05385764 [DUEAAS FOTN MARIALUISA QBSTETRA rrvfutnmlsdciliv_lud. 0BS | 000828
- (a7 119 | GoBAEG, LORETO | 0874 HOSPITALREGIONAL DE LORETO | 45641018 HUAMAN ANODA DORIS JACQUELINE QUIMICO FARMACEUTICO | Profeslomales dela Salud | OPSY | 000829
‘e \§ 20 | 608, REG. LORETO | 0474 HOSPITAL REGIONAL DELORETO | 43240157 |PEREAVARGAS ROSA MARIA QUIMICO FARMACELTICO _| Profeslomales dela Salud | 0PV [ 000830
gy Reg i 21 | 0B, REG. LORETO | 0574 HOSPTAL REGIONAL DELORETD | 42267052 AUIZ RUIZ LESSUE ESTELA _PSICOLOGO Profesionalesdela Salud | SV [ 000831
27 | GoB. REG, LORETO| 0674 HOSPITAL REGIONALDELORETO | 42451248 [DASILVA SIFUENTES JACK EDHER AJXIUAR ASISTENCIAL Muniliares SN 000832
73 | GOB. REG. LORETO | 0874 HOSPITALREGIONALDELORETO | 46614861 |REAIEGUIA£0mM1uﬁnDSDB.PuM TECNICO ASISTENCIAL Techicos ST 000833
24| 0B, RE6. LONETD | 037 HOSITALAEGIONAL DELORETO | 44320899 |COMETIVOS PEREZ MARIA TRINIDAD TECNICO ASISTENCIAL Tecnlcos o
25 | 608, REG, LORETO | 0874 HOSPITALREGIONAL DE LORETO | 05414341 [sovunnamlulmlm TECNICO EN ENFERMERIAI Tecnlcos STF | 000835
76 | 508, A£G, LORETO | 0874 HOSPITAL REGIONAL DELORETO | 05297029 [cABRAL AREVALD RUTH JULIETA TECHICO EN ENFERMERIAI Tecnicos ST 000836
77 | OB, REG. LORETO | 0474 HOSPITAL REGIONAL DELORETO | 40886784 {Ro1AS GUZMAN SHEVLA GABRIELA TECNICO EN ENFERMERIA] Tecalcos st [ oo0sa
28 | OB, REG,LORETO | 0574 HOSPITAL REGIONAL DELORETO | 45835597 |vASQUEZ RS SUZANTATIANA TECNICO EN ENFERMERIAL Tecnlcas STF 000838
20 | cop, REG.LORETD | 474 HOSPITALREGIONALDELORETO | 43494388 [PAREDES ANDRADE MARIORIE NATALY TECKICO EN ENFERMENIAL Tecnleos STF | 00083
30 | 608, REG. LONETG | 0374 HOSHTALREGIONAL DELORETO | 43008916 lmwmmmnmm TECHICO EN ENFERMERIA| Teenltos SF | 00840
31 | 608, REG, L0AETO | 0274 HOSPTAL REGIONALDE LORETD | 06763748 lnmmaunmmmmmum TECHICO EN ENFERMERIAL Tecnicos STF 000341
32 | GoR. REG, LORETO | 0474 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO | 40558432 |MANRIQUE SARCHEZ MANUEL MARCEL TECHICO EN ENFERMERIA Tecnicos STE 000342
33 | 608, REG, LORETD | 0374 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO | 41245753 [ASPAJD SHUPINGAHUA MARIVETH ENCARNA TECHICO EN ENFERMERIA! Tecrilcos STF 000843
30 08, 16, LoRETD| o7 HOSPTAL REGIONALDELORETO | 42513395 |OCUMBEARUVANIDADELPIUR! |  TECNICO BH EXFERMENIAL Tecnlcos S [ 00oskd
60B. REGLORETO | 0474 HOSPITALREGIONALDELORETO | 45889353 [YUMBATO RIMACH! DIANA MAACELA TECNICO EN ENFERMERIA Tecnlcos ST 000345
60D, AEG. LDRETO | 0474 KOSPITAL REGIONAL DELORETO | 41423680 [CELIS FLORES JESSICA MARILLY TECHICO EN ENFERMERIA| Tecnicos STF 000346
608, REG, LORETO | 0874 HOSPITAL REGIONAL DELORETO | 40503017 SANTOS GARCIA AMANDA CRISTIRA TECHICO EN ENFERMERIAL Tecnlcos STF 000447
05, AEG. LORETD | 0374 HOSPITALREGIORALDE LORETO | 42693810 |VALDERRAMA CHUQUIPIONDO JUIANA TECHICO EN ENFERMERIAI Teenicos STF 000848
508, AE0. LORETO)| 6374 HOSTAL REGIOALDELORETO | 42751188 |SALAS AHUANARL JUMY TECHICO EN ENFERMERIAI Teonlcos ST [ 000849
0B, REG, LORETO | 0874 HOSPITAL REGIONAL DELORETO | 05394303 |HIDALGO ARMAS JANETH TECHICO EN ENFERMERIAI Tecnicos STF 000850
e GOB. REG, LORETO | 0474 HOSPITALREGIONAL DELORETO | 05395062 [mummummsusm TECHICO EN ENFERMERIAL Tecnicos STF 000851
w 32 | G0B, KE6.LORETO | 0278 HOSPTAL REGIONALDELORETO | 48500995 [RENGIFD RIVA CINTHYA SOLANGE TECHICO EN SALUD PUBLICA Tecnlcos s [ oooss?
43 | GOB. REG. LORETO | 0374 HOSPITALREGIONALDE LORETO | 44126668 FIGUEROA CHINCHIHUALPA NATALY MARIBEL wmﬂmmgﬁu Profesionales delaSalud | TM- 000853
4t | Gob. e LoRET0 | 0674 HOSMTAL REGIONALDEAORETO | 43252150 [NAVARRO CHAPALLZ ANGELICA m:mm&%‘;‘"“ Profsionales delaalud | Tt | 000854
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RESOLUCION DIRECTORAL
Punchana, 27 de Octubre de 2025

Articulo 2°.- DISPONER que el personal de la salud que se refiere el articulo precedente,
previa formalizacién de la extinsion de su vinculo laboral, debe asumir funciones en
condicién de nombrado a mas tardar a los ginco (5) dias habiles de notificada la presente-
Resolucion Directoral, caso contrario se procede a dejar sin efecto su nombramiento.

Articulo 3°,- DISPONER que el personal de la salud que se detalla en el cuadro Anexo de

la Resolucién Directoral le corresponde percibir el monto de la valorizacién principal, del

. (_L nivel de inicio, de acuerdo a los montos aprobados por cada linea de carrera.

F VB %

! oo |
Easeps .9?

Articulo 4°.- DISPONER que el personal de la salud que se detalla en el cuadro Anexo de
la presente Resolucion Directoral no podré desplazarse a otra entidad o establecimiento
de salud durante los cinco (5) afios siguientes al nombramiento, salvo los supuestos
previstos en la Tercera Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos para el
- . Pproceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagesima Novena
" are »e v\ Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31638, Ley de Presupuesto del Sector
- ._.»,a% Publico para el Afio Fiscal 2023, aprobado por Decreto Supremo N°015-2023-8A.

=/ Articulo 5°.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral a los interesados y a las dreas
correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 6°.- DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informética publique la presente
Resolucion Directoral en el portal web del. Hospital Regional de Loreto, conforme a las
" normas de transparencia y acceso a la informacién publica,

Reglstrese y comuniquese.
¥

Gerencla Ragional de Salud Loreto

Hospit glonal de Loreto
vE A rriola lolesias"

Rafael Lopez Lopez

Dr. Jehosh 1
3 MP:50534
*  DIREGTOR GENERAL

JRMLuRcﬂHumegﬂf@v;ggémnsrwanca



MINISTERIO DE SALUD No.006-2025-GA.........

Decrelo Fupromo

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE
NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DEL MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS
PUBLICOS Y LOS GOBIERNOS REGIONALES, AUTORIZADO POR EL LITERAL R),
NUMERAL 8.1 DEL ARTIQULO 8 DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL

SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2026

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, se autoriza el nombramiento, a
partir del mes de diciembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y
auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N° 32059,
Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en
el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos pulblicos y los
gobiernos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto
Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios y
que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, se encuentren registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afos continuos o tres afios
discontinuos de servicios a la fecha de la publicacién de la citada Ley 32059;

Que, asimismo, el referido dispositivo legal establece que, mediante decreto
supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, se
establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, de conformidad con la disposicion legal sefialada en los considerandos
precedentes, el Ministerio de Salud, trasladé a la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, para consideraciones, el proyecto de “Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado
por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
ector Publico para el Afio Fiscal 2025", en cuyo Informe Técnico N° 000485-2025-
SERVIR-GPGSC emitié opinién favorable sobre el particular;

Que, asimismo, se remitié el proyecto de lineamientos al Ministerio de Economiay
Finanzas, el mismo que emiti6é su conformidad a través del Oficio N° 1946-2025-EF/13.01
que remite el Informe N° 1983-2025-EF/53.04;




Que, resulta necesario aprobar los “Lineamientos para el proceso de nombramiento
del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, con la finalidad de dar cumplimiento al dispositivo en mencion;

De conformidad con literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025; el Decreto Legislativo N°* 1161,
Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y el Decreto Supremo N° 008-
2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud,

DECRETA!:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N* 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r) del numeral 8.1
del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025”, el mismo que consta de seis (06) titulos, diecinueve (19) articulos, ocho (08)
Disposiciones Complementarias Finales y tres (03) Anexos, que forma parte integrante del
presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacién

El presente Decreto Supremo y los Lineamientos, aprobados en el articulo 1 de la
presente norma, son publicados en el Diario Oficial El Peruano, asi como en la sede digital
del Ministerio de Salud (www gob.pe/minsa), el mismo dia de su publicacién en el Diario
Oficial El Peruano.

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Salud y el Ministro
de Economia y Finanzas.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a lcs treinta dias del mes de mayo del afo

---------------------------------

HENRY vAsouez SANCHEZ
DINA ERCILIA BOLUARTE ZEGARRA CEBAR HENRY Yt

Presidenta de la Republica

""" 'Y'lllfllli L] aeypRRe ||.||

RAUL PEREZ REYES ESPEJO
Ministro de Economia y Finanzas
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LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE NONBRAMIENTO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO COMPRENDIDO EN EL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 DEL
MINISTERIO DE SALUD, SUS ORGANISMOS PUBLICOS Y LOS GOBIERNOS
REGIONALES, AUTORIZADO POR EL LITERAL R), NUMERAL 8.1 DEL ARTICULO 8
DE LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025

TITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- OBJETO

Los presentes lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos, criterios,
procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el proceso de
nombramiento autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025,

Articulo 2.- FINALIDAD

Los presentes Lineamientos tienen por finalidad establecer las disposiciones para el
desarrollo ordenado, sistematico y progresivo del proceso de nombramiento del personal
administrativo al que hace referencia la Ley N* 32059, Ley que autoriza el nombramiento
progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, conforme a lo
autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185 , Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Ao Fiscal 2025, que contnbuya con la
implementacion de politicas nacionales de salud, orientadas a mejorar la gestion
administrativa de las entidades comprendidas en los alcances de la citada ley.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacion de los presentes Lineamientos comprende:

3.1 Entidades: Unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud
(INS), Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales.

3.2 Personal administrativo: Profesionales, técnicos y auxiliares administrativos bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057 Decreto Legislativo que regula el régimen
especial de Contratacion Administrativa de Servicios, registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, y
que ejerce funciones administrativas como minimo (02) dos afios continuos o (03) tres
afios discontinuos de servicios a la fecha de publicacion de la citada Ley.

No se encuentran comprendidos en el ambito de aplicacion de los presentes
Lineamientos, el personal de |a salud que desarrolla actividades asistenciales.
Articulo 4.- DEFINICION DE TERMINOS
Para efectos de los presentes Lineamientos se debe tener en cuenta las siguientes

definiciones:

41 Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP): Es la herramienta informatica

1
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4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

4.1

que contiene el registro de la informacion de los datos personales, plazas, puestos,
posiciones, conceptos de ingresos correspondientes a los recursos humanos del
Sector Ptiblico, montos por cada concepto, obligaciones y aportaciones a cargo de las
entidades del Sector Publico, incluyendo aquellos reconocidos mediante convenios
colectivos y laudos arbitrales, asi como los ordenados por mandatos judiciales.

Cargo estructural: Conjunto de funciones de un cargo, asi como los requisitos para
su adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Lista Final: Es el listado de personal administrativo declarado apto para el
nombramiento, comprendido en el Informe Final de la Comisién de Nombramiento de
la unidad ejecutora, posterior a la atencién de los recursos de reconsideracion.

Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento
de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura orgéanica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segun
corresponda.

Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Experiencia laboral: Es el tiempo en el ejercicio de funciones administrativas
desarrolladas en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, Instituto Nacional de
Salud (INS), Instituto Nacional de Enfermedades Neaplasicas (INEN) y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, a través de un Contrato
Administrativo de Servicios,

Funcion administrativa: Conjunto de tareas vinculadas con la gestién, comunicacion,
organizacion, planificacion y atencion de los sistemas administrativos o funcionales.
Incluye las funciones desarrolladas para el soporte, gestion de documentos, archivos,
gestion operativa, logistica, y de tecnologias para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. La funcién administrativa no incluye funciones de caracter asistencial
contempladas en el Decreto Legislativo N° 1153.

Grupo ocupacional: Son las categorias que permiten organizar a los servidores en
razon a su formacién, capacitacién o experiencia reconocida. Se establece en
concordancia con el articulo 16 del Reglamento de la Carrera Administrativa,
aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Para tal efecto, los grupos
ocupacionales son:

e Profesional
e Técnico
e Auxiliar

Nivel de inicio: Es el primer nivel del grupo ocupacional en la carrera administrativa,
en el cual sera ubicado al personal administrativo que accede al nombramiento en el
presente proceso.

Orden de prelacién: Secuencia que determina la prioridad en el nombramiento del
personal administrativo, el cual se define en base a la experiencia laboral acumulada
hasta el 14 de junio de 2024, expresado en afios, meses y dias.

Proceso de Nombramiento: Conjunto de actividades para la incorporacion de los
profesionales, técnicos y auxiliares bajo el regimen del Decreto Legislativo N* 1057 a
la carrera administrativa regulada por el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.



4.12 Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Es el documento de gestion institucional
que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden
a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos de personal, incluyendo los
aportes que por ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las
entidades del Sector Plblico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado.

TiTULO Il

PERSONAL NO COMPRENDIDO
EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 5.- PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentran comprendidos en el proceso de nombramiento autorizado por el literal r)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, el personal que a continuacion se detalla:

a)  El personal administrativo de las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, INEN,
INS y Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, que al 15 de junio
de 2024 se encontraban contratados para desempenar un cargo y ejercer funciones
asistenciales o se encontraba en condicién de funcionario publico, directivo piblico o
cargo de confianza.

b)  Elpersonal administrativo que al 15 de junio de 2024 se encontraba ejerciendo labores
por suplencia.

c) Fl personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 1057,
por el Seguro Integral de Salud - SIS y la Superintendencia Nacional de Salud -
SUSALUD.

d)  Los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos, contratados en los programas
o proyectos especiales de las entidades sefialadas en el ambito de aplicacion de los
presentes Lineamientos.

e) Los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos, contratados para consultorias
u otras modalidades que impliquen una prestacion de servicios independientes o
auténomos, de las entidades sefialadas en el ambito de aplicacion de los presentes
Lineamientos.

f) El personal que no cuente con registro en el AIRHSP al 15 de junio de 2024,

g) El personal contratado por las Comunidades Locales de Administracion de Salud
(CLAS).

TiTULO I

CRITERIOS Y REQUISITOS
PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO

Articulo 6.- CRITERIOS PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO

Pueden acceder al nombramiento, Jos profesionales, técnicos y auxiliares administrativos
del Ministerio de Salud y sus unidades ejecutoras, del Instituto Nacional de Salud, del
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y de las unidades ejecutoras de salud de
los gobiernos regionales, que cumplan los siguientes criterios:

6.1 Haber tenido un Contrato Administrativo de Servicios, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 1057, cumpliendo funciones administrativas al 14 de junio de
2024, en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud,



el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas o en las unidades ejecutoras de
salud de los Gobiernos Regionales; y,

6.2 Contar con un vinculo laboral minimo de dos afios continuos o tres afios discontinuos
al 14 de junio de 2024.

6.3 Haber estado registrado en el AIRHSP al 15 de junio de 2024.

Articulo 7.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO
Para acceder al nombramiento, el postulante debe acreditar los siguientes requisitos:
7.1 Profesionales:

Grado académico de bachiller o titulo profesional, en los casos que la ley lo exija para
el ejercicio de la profesion, reconocidos por la Ley universitaria y registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

7.2 Técnicos:

Grado académico de bachiller técnico o Titulo otorgado por Instituto de Educacion
Superior o Escuelas de Educacion Superior o Certificado de estudios universitarios y
experiencia técnica reconocida en labores administrativas, Para el caso de titulo de
técnico otorgado por institucion extranjera, debe estar registrado en el MINEDU.

7.3 Auxiliares:

Certificado de estudios de educacion secundaria completa y experiencia o calificacion
para realizar labares de apoyo administrativo.

Articulo 8.- DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL DEL
PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N* 1057
Y DETERMINAR AL PERSONAL APTO PARA EL NOMBRAMIENTO.

8.1 Paraacreditar la experiencia laboral del personal contratado bajo régimen del Decreto
Legislativa N° 1057, solo se considera la experiencia en la que se ha ejercido
funciones administrativas, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 4.7 de estos
Lineamientos.

8.2 El postulante debe presentar el certificado o constancia de trabajo, en el que se

indique obligatoriamente: puesto, periodo de vinculo laboral y drgano o unidad
LTELOV. organica en la que presta servicios, emitido por la Oficina de Recursos Humanos o la
que haga sus veces.

8.3 Para efectos de la evaluacion de la experiencia laboral acumulada hasta el 14 de junio
de 2024, solo se considera aquella en la que se ha ejercido funciones administrativas
en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud (INS),
el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y en las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

8.4 Para los casos de discontinuidad del servicio, se suma el tiempo efectivo de trabajo
administrativo prestado en las unidades ejecutoras del Ministerio de Salud, el Instituto
Nacional de Salud (INS), el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y
en las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales.

TITULO IV
CONDUCCION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 9.- COMISIONES DE NOMBRAMIENTO



L TELLOV.

Para efectos del presente proceso de nombramiento se conforman las siguientes
comisiones:

a) Comision Central de Nombramiento.
b) Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora.

Articulo 10.- COMISION CENTRAL DE NOMBRAMIENTO

La Comision Central de Nombramiento es designada por Resolucion Ministerial del
Ministerio de Salud y esta conformada de la siguiente manera:

1. Un/a representante de la Alta Direccion del Ministerio de Salud, quien la presidira.

2. Ellla Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
(OGGRH) del Ministerio de Salud, quien actuara como Secretario/a Técnico/a.

3. Ellla Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud.

Los integrantes antes mencionados contaran con un/a representante alterno/a.
Articulo11.- COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDADES EJECUTORAS

En cada Unidad Ejecutora se conforma la comision de nombramiento mediante Resolucion
del Titular de la Unidad Ejecutora, la misma que queda integrada de la siguiente manera:

i) Parala Administracion Central del Ministerio de Salud:

a. Un/a representante de la Secretaria General, quien la preside.

b. Un/a representante de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien
actuara como Secretario/a Técnico/a.

c. Un/a representante de la Oficina General de Asesoria Juridica.

d.  Un/arepresentante de la Direccion General de Personal de |a Salud.

e. Un/a representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion.

ii) Para las Unidades Ejecutoras del Ministerio de Salud, el Instituto Nacional de Salud
(INS), el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales:

a. Un/a representante de la maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la
presidira.

b. Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien
actuara como Secretario/a Técnico/a,

G Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces.

d.  Un/a representante de la Oficina de Administracion o quien haga sus veces.

e. Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.

Articulo 12.- ABSTENCION

Los miembros de las Comisiones de Nombramiento sefialados en los presentes
Lineamientos, deben abstenerse de la evaluacion del postulante, en caso de incurrir en
alguna de las causales de abstencion sefialadas en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS.

Articulo 13.- FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL DE NOMBRAMIENTO

La Comisién Central de Nombramiento, tiene las siguientes funciones:



Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso de nombramiento a nivel nacional
durante la primera etapa.

Requerir a las comisiones de nombramiento de las Unidades Ejecutoras la informagién
que considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Los presidentes de
las Comisiones de Nombramiento estan obligados, bajo responsabilidad, a entregar
la informacion solicitada de acuerdo a los plazos que se establezcan.

Solicitar el apoyo técnico necesario a los érganos de linea y de apoyo del Ministerio
de Salud para el cumplimiento de sus funciones.

Elaborar, aprobar y modificar el cronograma unico del proceso de nombramiento a
nivel nacional, previa consulta con SERVIR y MEF en lo que corresponda.

Verificar el cumplimiento del cronograma unico de actividades que aprueba la
Comision Central de Nombramiento.

Proponer las disposiciones complementarias que resulten necesarias para el optimo
desarrollo del proceso de nombramiento.

Consolidar los informes finales de las comisiones de nombramiento de las Unidades
Ejecutoras a nivel nacional.

Elaborar el Informe Final del proceso de nombramiento y elevar a la Alta Direccion del
Ministerio de Salud.

Absolver consultas formuladas por las Comisiones de Nombramiento de las unidades
ejecutoras sobre el proceso de nombramiento, siendo potestad de la Comision Central
declarar el caracter vinculante de las opiniones emitidas, las mismas que
obligatoriamente seran difundidas o publicadas en el portal institucional del Ministerio
de Salud.

Articulo 14.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE NOMBRAMIENTO DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS

Las Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, tienen las siguientes
funciones:

8.
9.
1

1

0.

Recibir las solicitudes y documentacion de los postulantes para el proceso de
nombramiento.

Solicitar a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, los legajos de
los postulantes al proceso de nombramiento.

Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los
requisitos y criterios establecidos en los presentes Lineamientos; debiendo verificar
que las funciones del puesto sean de naturaleza administrativa, para tal efecto podra
consultar el legajo del postulante.

Determinar y publicar los resultados en dos listados de postulantes: i) APTOS y i) NO
APTOS al nombramiento, debiendo fundamentar detalladamente los motivos por los
cuales se declara NO APTO al postulante.

Recibir y resolver los recursos de reconsideracion que se interpongan dentro de los
plazos establecidos en el cronograma Unico aprobado por la Comision Central de
Nombramiento.

Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion.

Recibir los recursos de apelacién gue se interpongan y remitirlos junto con los
antecedentes a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces de la unidad
ejecutora, para que ésta, lo remita al Tribunal del Servicio Civil, dentro de los plazos
establecidos en el marco normativo vigente.

Cumpliry hacer cumplir las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos.
Determinar y publicar la LISTA FINAL para el proceso de nombramiento,

Elaborar las actas de todas las sesiones, las mismas que deben ser suscritas por
todos sus miembros.

Elaborar el informe final del proceso de nombramiento de la Unidad Ejecutora.

Articulo 15.- VEEDORES DEL PROCESO
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15.1 En las Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, podra actuar como
veedor, un/a representante de los gremios sindicales, el cual debe ser acreditado por
su respectivo gremio ante la Unidad Ejecutora.

16.2 Los veedores tienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las reuniones de la Comisién de nombramiento de las unidades ejecutoras,
solamente con derecho a voz.

b)  Velar por el cumplimiento oportuno de los plazos establecidos en el cronograma tinico
del proceso de nombramiento.

15.3 La inasistencia del veedor a las actividades de las Comisiones de Nombramiento de
las Unidades Ejecutoras no impide la realizacion de las mismas.

TiITULOV
ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
Articulo’16.- ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

El presente proceso de nombramiento se desarrolla conforme a las siguientes etapas:

16.1 PRIMERA ETAPA:

16.1.1 ACTUALIZACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS

El Ministerio de Salud (MINSA) actualiza el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), segun
sea necesario para el presente proceso de nombramiento.

El Instituto Nacional de Salud (INS) y el Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
(INEN) actualizan el MCC, seglin sea necesario para el presente proceso de nombramiento,
utilizando los cargos estructurales definidos en el MCC del MINSA.

Para el caso de las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales utilizan los
cargos estructurales definidos en el MCC del MINSA, a efectos de contar con los cargos
necesarios para el presente proceso conforme lo sefiala el numeral 16.2.1.

16.1.2 CONVOCATORIA.

Las Comisiones de Nombramiento de cada unidad ejecutora publican la convocatoria del
proceso de nombramiento, de forma simultanea, en un lugar visible de la unidad ejecutora y
en su portal institucional, sin perjuicio de poder utilizar otros' medios de difusién existentes
en cada unidad ejecutora, segtin el cronograma tnico que se establezca para‘tal fin.

16.1.3 INSCRIPCION.

El proceso de inscripcion se realiza a nivel nacional, es voluntario y es de responsabilidad
tnica y exclusiva del postulante. El postulante debe presentar la siguiente documentacion:

a.  Solicitud de nombramiento manifestando su voluntad de someterse al proceso de
nombramiento, precisando el grupo ocupacional y el cargo al que postula en
concordancia con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos (Anexo
N® 01).

b. Copia simple de los siguientes documentos, conforme al grupo ocupacional que
postula:



Profesional: Grado académico de bachiller o titulo profesional, en los casos que la ley
lo exija para el ejercicio de la profesion, reconocidos por la Ley universitaria y
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
(SUNEDU).

Técnico; Grado académico de bachiller técnico o Titulo otorgado por Instituto de
Educacién Superior o Escuelas de Educacién Superior o Certificado de estudios
universitarios y experiencia técnica reconocida en lahores administrativas.

Auxiliar; Certificado de estudios de educacian secundaria completa y experiencia o
calificacion para realizar labores de apoyo administrativo.

C. Certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente: puesto,
periodo de vinculo laboral y érgano o unidad orgénica, emitido por la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces.

d. Declaracién jurada de veracidad de informacion y documentacion (Anexo N° 02).

La documentacion presentada por el postulante para el presente proceso de nombramiento
se somete al proceso de fiscalizacion posterior que llevara a cabo la oficina de recursos
humanos o la que haga sus veces de cada Unidad Ejecutora, en el marco del TUO de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y la Directiva N° 001-2023-
SERVIR-GDSRH, Normas para la gestion del proceso de Administracion de Legajos.

16.1.4 EVALUACION

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, evallia los expedientes de los
postulantes, tomando en cuenta las siguientes consideraciones:

1T Verifica que el postulante cumpla con los criterios y requisitos establecidos en los
articulos 6 y 7 de los presentes Lineamientos.

2. Los documentos ilegibles no seran considerados validos para el presente proceso de
nombramiento.

3. La evaluacion de |la experiencia laboral acumulada hasta el 14 de junio de 2024, se
realiza siguiendo los criterios establecidos en el articulo 8 de los presentes
Lineamientos.

4. La Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora elabora el acta respectiva con
dos listados: i) APTOS y ii) NO APTOS, los cuales deben contener el tiempo de
experiencia laboral expresada en afios, meses y dias.

5. En el caso del listado de No Aptos, debe sefalarse de manera clara y precisa el motivo
de dicha calificacion.

6. La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora publica las actas de personal
Aptos y No Aptos a través del portal institucional 'y en un lugar visible de la Unidad
Ejecutora.

16.1.5 RECURSOS IMPUGNATORIOS.
Los postulantes tienen derecho a interponer los siguientes recursos impugnatorios:

16.1.5.1 Reconsideracién: El postulante, podra presentar el recurso de reconsideracion
ante la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora respectiva, contra los
resultados emitidos en el acta respectiva de los listados: i) APTOS y i) NO APTOS
adjuntando nueva prueba, El plazo para interponer el citado recurso, asl como para
su resolucidn por la Comision, son establecidos en el Cronograma (nico del
proceso de nombramiento. El recurso de reconsideracion es opcional y su no
interposicion no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

16.1.5.2 Apelacion: Se interpondra contra:
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a) Los resultados emitidos en el acta respectiva (ARTOS y NO APTOS) para el
nombramiento publicado por la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
a que se refiere el numeral 4 del articulo 14 de los presentes Lineamientos.

b) La decision adoptada por la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
al resolver el recurso de reconsideracidn, cuando éste Ultimo haya sido interpuesto.

16.1.6 PUBLICACION DE RESULTADOS

Cuando haya finalizado el plazo para presentar el recurso de reconsideracion, segtn lo
indicado en el cronograma Unico, y este no se haya presentado, o una vez resuelto el recurso
interpuesto, la Caomision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora procede a publicar la
LISTA FINAL mediante acta correspondiente que contiene dos listados: i) APTOS y ii) NO
APTOS, el cual debe sefialar de manera clara y precisa el fundamento de dicha calificacion.

La publicacion de la LISTA FINAL se debe realizar en un lugar visible en la unidad ejecutora
y en su portal institucional, sin perjuicio se pueden utilizar otros medios de difusion existentes
en cada unidad ejecutora, que permitan garantizar la notificacion eficaz de los mismos.

16.1.7 EMISION DEL INFORME FINAL DE LAS COMISIONES

Las Comisiones de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, una vez publicada la LISTA
FINAL, elaboran un Informe Final respecto al desarrollo del proceso, el mismo que sera
registrado en el aplicativo informatico para el nombramiento, elevado al Titular de la entidad
correspondiente con copia a la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces; vy,
debe contener lo siguiente:

- Resolucién de Conformacién de la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora.

- Acta de Instalacion.

- Actas de Reuniones.

- Acta de personal Aptos y No Aptos.

- Acta de absolucion de los recursos de reconsideracion.

- Acta de apelaciones recibidas y remitidas a la Oficina de Recursos Humanos o la que
haga sus veces de la unidad ejecutora.

- Acta que contiene la LISTA FINAL para el nombramiento.

- LISTA FINAL en archivo excel segln formato establecido en el Anexo N° 03

- Acta Final.

La documentacion registrada en el aplicativo informatico para el nombramiento tiene
caracter de declaracion jurada garantizando la veracidad de su contenido bajo
responsabilidad de la Comision de Nombramiento y de la maxima autoridad de la unidad
ejecutora.

La custodia del acervo documentario generado durante el proceso de nombramiento, es
responsabhilidad de la unidad ejecutora.

La LISTA FINAL contenida en el Informe Final de la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora se oficializa mediante resolucion emitida por la méxima autoridad de la Unidad
Ejecutora y debe ser notificada a la Comision Central de Nombramiento.

No cabe la posibilidad de efectuar reevaluaciones posteriores por parte de la Comision
Central ni cualquier otra instancia u organo del Ministerio de Salud, con excepcion de las
resoluciones emitidas por una autoridad competente y rectificacion de los errores aritmeticos
o materiales.

16.1.8 DETERMINACION DEL ORDEN DE PRELACION



La determinacion del ORDEN DE PRELACION del personal apto para el nombramiento se
establece conforme al ordenamiento de la experiencia laboral acumulada hasta el 14 de
junio de 2024 (afos, meses y dias).

En caso de producirse un empate en el tiempo de experiencia laboral se resuelve tomando
en cuenta la fecha de antigiiedad de la obtencién del titulo profesional, titulo profesional
técnico de Instituto Superior Tecnolégico, certificado de estudios secundario (definir) o del
documento que acredite la formacion académica pertinente previsto en el Manual de
Clasificador de Cargos, segln corresponda.

En base a la LISTA FINAL, registrada por la Comision de Nombramiento de las unidades
ejecutoras en el aplicativo informatico, la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud determina hasta el 50% del personal apto al nombramiento
correspondiente al afio fiscal 2025 en funcién del ORDEN DE PRELACION.

El personal apto para el nombramiento que se establece en los siguientes afos sera
determinado por la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de
Salud en funcién al ORDEN DE PRELACION y al porcentaje establecido por norma expresa.

16.1.9 NOMBRAMIENTO EN EL PRIMER NIVEL REMUNERATIVO

El nombramiento del personal administrativo, se efectia en el primer nivel remunerativo del
grupo ocupacional correspondiente. A partir del nombramiento, a dicho personal le
corresponde percibir los ingresos de caracter remunerativo regulados en el Decreto de
Urgencia N° 038-2019 y normas complementarias.

16.2 SEGUNDA ETAPA:
La Unidad Ejecutora debe desarrollar las siguientes actividades:

16.2.1 ACTUALIZACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP Provisional) O CUADRO DE PUESTOS DE LA ENTIDAD

Las entidades comprendidas en el ambito de aplicacion de los presentes Lineamientos,
actualizan el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional) o Cuadro
de Puestos de la Entidad, de corresponder en el marco de las directivas establecidas por la
Autoridad Nacional del Servicio Civil, para tal fin, considerando el 100% de los cargos
correspondientes al personal administrativo declarado apto en el proceso de nombramiento,
en calidad de previsto. Para dicha accién, las unidades ejecutoras del MINSA y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales utilizan los cargos estructurales definidos
en el MCC del MINSA, a efeclos de contar con los cargas requeridos para el presente
proceso.

16.2.2 COSTO DIFERENCIAL PARA EL NOMBRAMIENTO

El costo diferencial se obtiene de la diferencia entre el costo de la plaza del nivel
remunerativo de inicio del grupo ocupacional al que accede el personal administrativo
declarado apto y el costo del puesto que ocupa el personal contratado del Decreto
Legislativo N® 1057 registrado en el AIRHSP.

La OGGRH del Ministerio de Salud determina el costo diferencial total, en base a la LISTA
FINAL de los servidores que accedieron al nombramiento del Informe Final de la Comision
de Nombramiento de la Unidad Ejecutora y el criterio sefialado en el parrafo precedente.

16.2.3 DE LA PROPUESTA Y POSTERIOR APROBACION DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL (PAP)
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La Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora formula
y remite al Pliego la propuesta de PAP, en el marco de la Directiva N* 0006-2025-EF/53.01,
“Lineamientos para la formulacion, aprobacion y modificacion del Presupuesto Analitico de
Personal (PAP) en las entidades del Sector Ptblico del Gobierno Nacional y Gobiernos
Regionales”, aprobada con Resolucion Directoral N° 0008-2025-EF/63.01, y este remite la
propuesta de PAP a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos
(DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas - MEF con el fin de obtener opinion
favorable.

16.2.4 DE LA CREACION Y EL ALTA DEL PERSONAL EN EL AIRHSP
El Ministerio de Salud, a través de la OGGRH remite a la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos la informacion de los registros de plazas a crear, asi como

la relacion de beneficiarios del referido proceso de nombramiento.

Una vez creado el registro para el nombramiento, el registro CAS que venia ocupando en el
AIRHSP el personal beneficiario del nombramiento, es eliminado.

16.3 TERCERA ETAPA:

16.3.1 EMISION DE LA RESOLUCION DEL NOMBRAMIENTO

El titular de la Unidad Ejecutora emite |a respectiva resolucion de nombramiento, en el marco
de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Plblico o norma del mismo rango del
Gobierno Central, considerando la siguiente informacion:

a) Apellidos y nombres del personal administrativo.

b) Numero de Documento Nacional de Identidad o Carnet de Extranjer(a.

) Denominacion del cargo estructural.

) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde.

) Codigo del AIRHSP.
Denominacion del érgano, unidad organica, oficina o establecimiento de salud de
la unidad ejecutora er |- yue se nombra al personal administrativo.

16.3.2 NOTIFICAR! . DE LA RESOLUCION

La resolucion de nombramiento debe ser notificada al personal comprendido en el proceso
de nombramiento dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto resolutivo. Dicha
notificacion esta a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos o las que hagan sus veces
de las Unidades Ejecutoras, bajo responsabilidad disciplinaria.

16.3.3 ASUNCION DE FUNCIONES EN CONDICION DE NOMBRADO.

Notificada la resolucion de nombramiento al personal, este debe asumir sus funciones dentro
de los cinco (5) dias habiles de notificada fa mencionada resolucion. Para tal efecto, el
personal administrativo debe presentarse ante el jefe del érgano, unidad organica, oficina o

establecimiento de salud de la unidad ejecutora o quien haga sus veces, en la que fue
nombrado.

En caso de no presentarse dentro de dicho plazo ante el jefe del drgano, unidad organica,
oficina o establecimiento de salud de la unidad ejecutora, el nombramiento queda sin efecto
de manera automatica, lo que sera notificado al administrado dentro de siete (7) dias habiles.
TiTuLoO VI
RESPONSABILIDADES

Articulo 17.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION FALSA
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La presentacién de documentos o declaraciones falsas es causal de nulidad de oficio de la
resolucion del nombramiento, la que es declarada por el titular de la Unidad Ejecutora,
conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico Ordenado de |a Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que
correspondan.

Articulo 18.- DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTORA

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, es responsable de la evaluacion del
cumplimiento de los criterios y requisitos para acceder al nombramiento. Asimismo, es
responsable de la conduccion de la primera etapa del proceso de nombramiento conforme
a lo establecido en el numeral 16.1 del articulo 16 de los presentes Lineamientos, bajo
responsabilidad disciplinaria.

Articulo 19- DE LA UNIDAD EJECUTORA

El Titular de la Unidad Ejecutora, el Director de la Oficina de Presupuesto, y el Director de
la Oficina de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son responsables de la
adecuada aplicacion e implementacién de actividades establecidas en la segunda y tercera
etapa del proceso de nombramiento, conforme a lo establecido en los numerales 16.2 y 16.3
del articulo 16 de los presentes Lineamientos, segin sus competencias, bajo
responsabilidad disciplinaria.

Queda prohibido que las Unidades Ejecutoras efectien el nombramiento de personal que
no se encuentre registrado en los resultados finales como Apto, o en otra unidad ejecutora
distinta a la que tuvo vinculo laboral al 14 de junio de 2024, bajo responsabilidad disciplinaria
del Titular de la Unidad Ejecutora.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - El presente proceso de nombramiento, se encuentra sujeto a las acciones de
control interno previstas en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado.

Segunda. - La OGGRH del Ministerio de Salud supervisa el cumplimiento de la segunda y
tercera etapa del proceso de nombramiento, a nivel nacional.

Tercera. - Para los efectos de conservar la operatividad de la entidad, queda prohibido que
el personal administrativo beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la
condicién de nombrado pueda desplazarse a otra entidad o establecimiento de salud durante
los cinco (5) afios siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, antes de cumplirse dicho
plazo podra solicitar permuta con la debida sustentacion del caso.

Dicha prohibicion no es aplicable en el supuesto que el desplazamiento se produzca para la
ocupacion del cargo de funcionario publico, directivo plblico o cargo de confianza.

Cuarta. - La Unidad Ejecutora garantiza la continuidad de los servidores beneficiarios del
proceso de nombramiento, contratados bajo el régimen del Decreto Legislativo N°® 1057,
Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios, y se encuentren a la espera de la materializacion de su nombramiento.

Quinta. - El Ministerio de Salud mediante resolucion ministerial podra aprobar las
disposiciones complementarias necesarias para la implementacion de los presentes
Lineamientos, sin desnaturalizar sus alcances.

Sexta. — El proceso de nombramiento se realiza a través del aplicativo informatico para el
nombramiento, que sera comunicada por la Comision Central de Nombramiento del
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Ministerio de Salud. Asimismo, el postulante seleccionara la unidad ejecutora en la cual
mantuvo vinculo laboral al 14 de junio de 2024,

Sétima. - El personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios, que resulte apto para el nombramiento, debe formalizar la extincion de su vinculo
laboral mediante la renuncia correspondiente conforme al articulo 10 de dicha norma, previo
a la asuncion del cargo indicado en la resolucion de nombramiento, debiendo la entidad
efectuar la respectiva liquidacion del pago por extincién del contrato administrativo de
Servicios.

Octava. - El Ministerio de la Salud mediante resolucién ministerial aprueba la relacion

nominal de las personas aptas para el proceso de nombramiento en base a la LISTA FINAL
referida en el numeral 16.1.6 del articulo 16 de los presentes lineamientos.

13



ANEXO N° 01
SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

W, o s i o B T e o o P A S A S0 s
identificadela con BNLL GE. NEOL v sverseic s s vy as op s g s v v gude s g ,
declaro la siguiente informacion que se encuentra debidamente acreditada:

Mantengo vinculo laboral CAS
No mantengo mi vinculo laboral CAS

Puesto que ocupaba al 14-06-2024: H
Organo, unidad organica, oficina o establecimiento de salud de la unidad ejecutora,

SR UIY GO TBON e e oo mmss 0 s i i v i A6 s b

Por lo que, manifiesto mi voluntad de postular al proceso de nombramiento al cargo de
.................................................... ..de acuerdo a lo previsto en el Decreto Supremo
NP vt i saea , que aprueba el Lineamiento para el proceso de nombramiento del
personal administrativo autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley
N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que estén dispuestas para el
presente proceso de nombramiento.

Asi mismo declaro lo siguiente:

- Cumplir con los criterios y requisitos exigidos para el presente proceso de
nombramiento.

- No me encuentro inhabilitado para ejercer funcion pliblica a favor del Estado.

Firma
Nombres y Apellidos:

14
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y

DOCUMENTACION
E R U s ooy e s S S A R R AR R S e
weeenne, identificado(a) con DNI N . con domiciliado actual
B s wreson i o e g s A B R e P T S e B T R e e i
................................................. , ante usted me presento y de conformidad con lo

dispuesto en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS; DECLARO BAJO JURAMENTO QUE los siguientes documentos en copias

simples son auténticos y responden a la verdad de los hechos que en ellos se consigna:

En ese sentido, soy responsable de la veracidad y exactitud de dicho(s) documento(s)
que he presentado en el proceso de nombramiento’. En sefal de veracidad y
conformidad, suscribo la presente declaracion y consigno mi huella dactilar, a

108, s s diasdelmesde......ccccooveveeericciieann. del afio 20......

Firma Huella

L Articulo 34.3 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N” 004-2019-JUS: En

caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o en la documentacion presentada por el
administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigenda respecliva para lodos sus efectos, procediendo a declarar
|a nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacién o documento; e imponer a quien haya
empleado esa declaracion, informacion o documento una multa en favor de la entidad de entre cinco (5) y diez (10)
Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademas, si la conducta se adecua a los supuestos
previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Codigo.
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MINISTERIO DE SALUD No390207~‘5/h’”5f4

Visto, el Expediente N° OGGRH-EIE20250001021, que contiene la Nota Informativa
N° D000559-2025-OGGRH-MINSA, de la Oficina General de Gestion de Recursos
Hurmnanos, y la Nota Informativa N° D000619-2025-OGAJ-MINSA, de la Oficina General de
Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se dispone autorizar
excepcionalmente, a partir del mes de diciembre de 2025, el nombramiento de hasta el 50%
de los profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los
gue hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059, se encuentren
registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afios
continuos o tres afios discontinuos de servicios a la fecha de la publicacién de la Ley 32059.
Para tal efecto, mediante decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en
coordinacion con la Autoridad Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro
de Economia y Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el
proceso de nombramiento;

Que, a través del Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueba los Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos
regionales, autorizado por el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Que, asimismo, el articulo 9 de los referidos Lineamientos establece que, el proceso
de nombramiento se llevara a cabo a través de las siguientes comisiones: a) Comision
Central de Nombramiento y b) Comision de Normbramiento de cada Unidad Ejecutora;



Que, los articulos 10 y 11 de los mencionados Lineamientos establecen que, la
Comision Central de Nombramiento y la Comision de Nombramiento de cada Unidad
Ejecutora, son designadas mediante Resolucion Ministerial del Ministerio de Salud y
Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la
conformacion de las referidas Comisiones;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comisién Central de
Nombramiento y la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001: Administracion
Central del Ministerio de Salud, a fin de implementar el proceso autorizado por el literal r),
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2025;

Con el visado de |la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la Oficina
General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General,

De conformidad con lo previsto en el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; el Decreto Legislativo
N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud y
modificatorias; el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias y; el Decreto Supremo N°
006-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformacion de la Comision Central de Nombramiento

Conformar la Comision Central de Nombramiento, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 10 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N°® 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2025-SA, la cual esta integrada por los siguientes miembros:

1. Un/a representante de la Alta Direccion del Ministerio de Salud, quien la preside;

2. El/la Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, quien acttia como Secretario/a Técnico/a;

3. El/la Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud del Ministerio
de Salud.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.

El representante de la Alta Direccion, asl como los representantes alternos, son
designados mediante comunicacion dirigida a la Secretaria Técnica de la Comision Central
de Nombramiento, dentro del plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia habil
siguiente de la notificacion del presente acto resolutivo.

Articulo 2.- Conformacion de la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud

Conformar la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién Central del Ministerio de Salud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
ptiblicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA,
la cual esta integrada por los siguientes miembros:
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1. Un/a representante de la Secretarfa General, quien la preside,

2. Un/a representante de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, quien
actlla como Secretario/a Técnico/a;

3. Un/a representante de la Oficina General de Asesoria Juridica;

4. Un/a representante de la Direccién General de Personal de la Salud,;

5. Un/a representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.,

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.

Los representantes titulares y alternos son designados mediante comunicacion
dirigida a la Secretaria Técnica de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora
001: Administracion Central del Ministerio de Salud, dentro del plazo de dos (2) dias habiles,
contados a partir del dia habil siguiente de la notificacion del presente acto resolutivo.

Articulo 3.- Instalacion

La Comision Central de Nombramiento y la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 001: Administracién Central del Ministerio de Salud se instalan en un plazo no
mayor de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente del vencimiento del
plazo para la acreditacion de sus representantes.

Articulo 4.- Funciones

4.1 La Comisién Central de Nombramiento ejerce las funciones descritas en el
articulo 13 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1067 del Ministerio de Salud, sus organismos
plblicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2025-5A.

4.2 La Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001: Administracion
Central del Ministerio de Salud ejerce las funciones descritas en el articulo 14 de los referidos
Lineamientos.



Articulo 5.- Periodo de vigencia de las Comisiones

El plazo de vigencia de la Comisiones conformadas mediante los articulos 1y 2 de
la presente Resolucion Ministerial culmina una vez emitidos los Informes Finales
respectivos, a que se refieren el numeral 8 del articulo 13 y el numeral 11 del articulo 14,
respectivamente, de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N°
006-2025-SA.

Articulo 6.- Publicacidn

Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General la
publicacién de la presente Resolucion Ministerial en la sede digital del Ministerio de Salud
(www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniquese.

A
CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ

Ministro de Salud
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RESOLUCION DIRECTORAL
Punchana, Uﬁ JUN 2025

o\ VISTO, el MEMORANDO N° 981-2025-GRL-DRSL/30.50 de fecha 06 de junio del 2025, mediante el
“\cual la direccion del Hospital Regional de Loreto, dispone la emision de la Resolucién Directoral de
onformacion de la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regional de

Loreto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de

nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del

Ministerio de Salud, sus organismos ptblicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 008-2025-SA;

GCONSIDERANDO:

Que, mediante el literal r), numeral 8.1 del articulo 8 de |a Ley N° 32185, Ley de Presupuesto

.,.g 0"“"&& "" 5]

v ks ] del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se dispone excepcionalmente, a partir del mes de
\% et/ diciembre de 2025, el nombramiento de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares
A administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades ejecutoras de salud

de los gobiernos regionales, a los que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el
nombramiento progresivo del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N® 1057
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el
régimen del Decreto Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N® 32059, se encuentren
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan como minimo dos afos continuos o tres
afios discontinuos de servicios a la fecha de la publicacién de la Ley 32059. Para tal efecto, mediante
decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economiay Finanzas, se establecen los criterios
y el procedimiento para llevar a cabo el proceso de nombramiento;

Que, a través del Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueba los lineamientos para el
proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057
del Ministerio de Salud, sus Organismos Publicos y los Gobiernos Regionales, autorizado por el literal
r), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2025;

Que, asimismo, el articulo 9 del referido Lineamiento establece que los procesos de
Nombramiento del personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057, se llevaran
_a cabo a través de las siguientes comisiones: a) Comision Central de Nombramiento y b) Comision
de Nombramiento de la Unidad Ejecutora;

Que, los articulos 10 y 11 del mencionado Lineamiento establecen que, la Comision
Central de Nombramiento y la Comisién de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, son
designadas mediante Resolucién Ministerial y Resolucion del Titular de la Unidad Ejecutora,
respectivamente; asimismo, establecen la conformacion de las referidas Comisiones;

Que, mediante MEMORANDO N° 931-2025-GRL-DRSL/30.50 de fecha 06 de junio
del 2025, el Director del Hospital Regional de Loreto comunica la designacion del
representante titular del Hospital Regional de Loreto, quien actuara como Presidente ante la
Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regional de Loreto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057
del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA,;
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" RESOLUCION DIRECTORAL
punchana, (1 § JUN 7025
Que, mediante OFICIO MULTIPLE N° D000111-2026-OGGRH-MINSA de fecha 03

de junio del 2025, el Director General de la Oficina General de Gestién de Recursos
Humanos del Ministerio de Salud, insta a todas las unidades ejecutoras de salud de los

&/ Gobiernos Regionales, a conformar sus respectivas Comisiones de Nombramiento del

Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 entre otros de la

§7%.. Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regional de Loreto;

% Que, en vitud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comision de

Nombramiento del Personal Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N* 1057
de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regional de Loreto, a fin de implementar el proceso
autorizado por el Articulo 8, literal r) de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2025;

Con, la visacién del Sub Director del Hospital Regional de Loreto, Jefe de la Oficina
Ejecutiva de Administracion, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Jefe
de la Oficina de Asesora Juridica y Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos
Humanos de Hospital Regional de Loreto;

En uso de la atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién Gerencial
N° 1256-2024-GRL-GRS-L/30.50, de fecha 14 de mayo del 2024, que designa como Director
General del Hospital Regional de Loreto Felipe Arriola Iglesias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacién de la Comision de Nombramiento del Personal
Administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057.

14.  Conformar la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 400 — Salud Loreto,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1067 del
Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2025-SA, la cual esta integrada por los siguientes miembros:

s Sub Director General (Presidente)
« Jefe de la Oficina de Administracién de Recursos Humanos (Secretario)
s Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica (Asesor)

« Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion (Miembro)
« Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (Miembro)

Articulo 2.- Instalacién

La Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regional de
Loreto, se instalan en un plazo no mayor de dos (2) dias hébiles, contados a partir del dia
habil siguiente del vencimiento del plazo para la acreditacion desus‘representantes
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Punchana, o8 JUN 2025

Articulo 3.- Funciones de la Comision.

La Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 403 — Salud Lo Hospital Regional de
Loreto, ejercera las funciones descritas en el articulo 14 de los Lineamiento para el proceso de
nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del
Ministerio de Salud, sus organismos pliblicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2025-SA.

Articulo 5.- Perfodo de vigencia de las Comisiones

El plazo de vigencla de las Comision conformada en el articulo 1 de la presente Resolucion
Gerencial culmina una vez emitidos los Informes Finales respectivos, a que se refieren el numeral 11
del articulo 14, de los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los
gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA.

Articulo 6.- Publicacidn
DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informatica publique la presente Resolucion en el

Portal Institucional de la Gerencia Regional de Salud de Loreto, conforme a las normas de
Transparencias y Acceso a la Informacion Publica.

Registrese y Comuniquese

JRMLL 1 REHH / MG 1 JFEH | RGD / LEVP



VISTO, el Expediente N° CCN-DL105720250000003, que contiene el Informe N*
D000001-2025-CCN-DL1057-MINSA emitido por la Comisién Central de Nombramiento
conformada mediante el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N° 390-2025-MINSA,; el
Memorandum N° D003957-2025-OGGRH-MINSA y el Informe N° D0O00617-2025-
OGGRH-OARH-EPP-MINSA emitidos por la Oficina General de Gestion de Recursos
Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2025, se
exceptia de la prohibicion de incorporacién del personal en el Sector Publico al
“nombramiento a partir del mes de diciembre de 2025, de hasta el 50% de los
profesionales, técnicos y auxiliares administrativos del Ministerio de Salud, sus
organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los
que hace referencia la Ley N° 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen
del Decrelo Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N° 32059,
se encuentren registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) y tengan
como minimo dos afios continuos o tres afos discontinuos de servicios a la fecha de la
publicacion de la Ley 32059. (...)",

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA, se aprueban los Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal administrativo comprendido en el Decreto
Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos
regionales, autorizado por el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afo Fiscal 2025 (en adelante, los
Lineamientos);

MINISTERIO DE SALUD No... 28 ~2025 [\ sk



Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N* 390-2025-MINSA se
conforma la Comision Central de Nombramiento para el praceso de nombramiento del
personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N* 1057 del Ministerio de
Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 006-2025-SA;

Que, conforme a lo establecido en los incisos 7 y 8 del articulo 13 de los
Lineamientos, son funciones de la Comision Central de Nombramiento consolidar los
informes finales de las comisiones de nombramiento de las Unidades Ejecutoras a nivel
nacional, y elaborar el Informe Final del proceso de nombramiento y elevar dicho informe
a la Alta Direccion del Ministerio de Salud; '

Que, el numeral 16.1.6 del articulo 16 de los Lineamientos dispone que las
Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras deben publicar |a lista final que
contiene los listados de aptos y no aptos para el proceso de hombramiento; asimismo, el
numeral 16.1.7 dispone que la referida lista final es notificada a la Comision Central de
Nombramiento;

Quie, la Octava Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos establece
que, el Ministerio de la Salud mediante resolucién ministerial aprueba la relacién nominal
de las personas aptas para el proceso de nombramiento en base a la lista final referida
en el numeral 16.1.6 del articulo 16 de los referidos Lineamientos;

Que, mediante el Informe N° D000617-2025-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, teniendo en cuenta el Informe N°
D000001-2025-CCN-DL1057-MINSA emitido por la Comision Central de Nombramiento,
remite para su aprobacion la relacion nominal consolidada a nivel nacional por unidad
ejecutora del personal apto en el proceso de nombramiento autorizado por el literal r) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025;

Con el visado de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de |la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 1161 vy
modificatorias, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y el Decreto Supremo N°* 006-2025-
SA, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento
del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio
de Salud, sus organismos ptblicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal r)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025, .

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar |a relacion nominal consolidada a nivel nacional por unidad
ejecutora del personal apto en el préceso de nombramiento del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, autorizado por
el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que como Anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion Ministerial.



MINISTERIO DE SALUD No.. L BX- 2025 /H NsSA

------------------------

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud notifique la presente Resolucién Ministerial y su Anexo a la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas y a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretarfa General la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en la
sede digital del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniquese.

s

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud
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Jesus Maria, 10 de Octubre del 2025
RESOLUCION DIRECTORAL N° D001039-2025-OGGRH-MINSA

VISTO, el Expediente N° OGGRH-EPP20250000299, que contiene el Informe
N° D000644-2025-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, emitido por el Equipo de
Programacion y Presupuesto de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos; vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el literal r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se exceptua de la
prohibicién del ingreso de personal al Sector Publico al nombramiento, a partir del
mes de diciembre de 2025, de hasta el 50% de los profesionales, técnicos y auxiliares
administrativos del Ministerio de Salud, sus organismos ptiblicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Ley N°
32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo 1057 del Ministerio de Salud, sus organismos
plblicos y los gobiernos regionales, contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios y que a la entrada en vigor de la Ley N°
32059, se encuentren registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro
Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico
(AIRHSP) y tengan como minimo dos afios continuos o tres afios discontinuos de
servicios a la fecha de la publicacion de la Ley 32059;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2025-SA publicado el 1 de junio de
2025, se aprobé los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal
administrativo comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y los gobiernos regionales, autorizado por el literal ),
numeral 8.1 del artfculo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2025, en adelante “Lineamientos”;

Que, la Octava Disposicion Complementaria Final de los Lineamientos
aprobado con Decreto Supremo N° 006-2023-SA, dispone que el Ministerio de la
Salud mediante resolucién ministerial aprueba la relacion nominal de las personas
aptas para el proceso de nhombramiento en base a la LISTA FINAL referida en el
numeral 16.1.6 del articulo 16 de los Lineamientos;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Ministerial N° 638-2025/MINSA, se
aprueba la relacion nominal consolidada a nivel nacional por unidad gjecutora del
personal apto en el proceso de nombramiento del personal administrativo
comprendido en el Decreto Legislativo N° 1057 del Ministerio de Salud, sus
orgahismos puiblicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiemos regionales,

.,l' A
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Que, en ese sentido, la Oficina de Administracion de Recursos Humanos a
través del documento de visto, concluye que en el marco de lo establecido en la
Resolucion Ministerial N° 669-2025/MINSA, se debe proceder a aprobar mediante
Resolucion Directoral la relacion nominal de los 8 203 aptos, declarados como tales
en el proceso de nombramiento del personal de la salud, de acuerdo a los
beneficiarios considerados en el Anexo de la Resolucién Ministerial N® 638-
2025/MINSA, correspondiente al afio 2025;

Que, conforme al Informe de Orientacién de Oficio N°® 007-2025-OCI1/5225-
SO0, el Organo de Control Institucional del Hospital Regional de Chachapoyas, ha
determinado que catorce (14) servidores de dicha Unidad Ejecutora habrian
ingresado sin concurso publico, lo cual afectaria la legalidad de su incorporacidn al
régimen laboral del Decreto Legislativo N® 1057; por lo que su situacion sera evaluada
posteriormente, previa documentacion que debera remitir dicha Unidad Ejecutora;

Con el visado de la Jefa de Equipo de Programacion y Presupuesto y de la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; y,

De conformidad con lo previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA Yy
modificatorias, y la Resolucion Ministerial N® 1172-2023/MINSA;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la relacion nominal de 8 203 declarados aptos para el
nombramiento, considerados en el Anexo de la Resolucion Ministerial N° 638-
2025/MINSA, para el nombramiento que corresponde efectuarse durante el afo 2025,
en el marco de lo dispuesto en el inciso r) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025, seguin Anexo
adjunto, que forma parte integrante de la presente resolucion directoral.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion Directoral en el
portal web del Ministerio de Salud.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucién directoral a la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, a la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas y las Unidades Ejecutoras del Pliego 011 — Ministerio de
Salud, a las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales, al Instituto
Nacional de Salud y al Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas.

Registrese y comuniquese.

imed

LUIS ALBERTO TELLO VERASTEGUI
DIRECTOR GENERAL
OFICINA GENERAL DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
Ministerio de Salud
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MINISTERIO DE SALUD No.0L4=2023:=58.

DECRETO SUPREMO QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO
DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA SALUD AUTORIZADO POR EL
LITERAL T) DEL NUMERAL 8.1 DEL ARTICULO 8 DE LA LEY N° 32185, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2025,
RESPECTO DEL PERSONAL A QUE HACE REFERENCIA LA SEXAGESIMA
NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N° 31638, LEY DE
PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023, QUE NO
SE ENCONTRABAN REGISTRADOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO PARA EL
REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DATOS DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO (AIRHSP) A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE
LA LEY N° 31638

LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, mediante la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se
autoriza el nombramiento de hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la
salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud,
sus organismos publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos
regionales, contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 1057, Decreto Legislativo que Regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a la entrada en
vigencia de la citada Ley N° 31638. Asimismo, se autoriza el nombramiento del
personal de la salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula
la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud
al servicio del Estado;

Que, como resultado de ello, mediante Resolucién Ministerial N°® 764-
2023/MINSA, modificado mediante Resolucion Ministerial N° 1120-2023/MINSA, se
X -\ aprobo la relacion nominal del total del personal de la salud declarado apto para el
)proceso de nombramiento, identificado en el marco de lo dispuesto en la Sexagesima
/ Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023;

Que, a través del literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley
,5» ». de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025, se dispone autorizar el



nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de los profesionales, técnicos y
auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las
unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, que no se encontraban
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia
de la Ley N° 31638;

Que, asimismo, la referida disposicion establece que, mediante decreto
supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (Servir) y refrendado por el ministro de Economia vy
Finanzas, se establecen los criterios y el procedimiento para llevar a cabo el proceso
de nombramiento;

Que, de conformidad con la disposicion legal sefalada en los considerandos
precedentes, el Ministerio de Salud, propone la aprobacién de los Lineamientos del
proceso de nombramiento del personal de la salud, autorizado por el literal t) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP), a la entrada en vigencia de la Ley
N° 31638;

De conformidad con el inciso 8) del articulo 118 de la Constitucién Politica del
Perd, la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, la Sexagesima Novena
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, el Decreto Legislativo N° 1161, Ley de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Salud y modificatorias;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobacion

Aprobar los “Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la
salud autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Aho Fiscal 2025, respecto del personal a
que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la
Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, que no
se encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado
de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la
entrada en vigencia de la Ley N° 31638", el mismo que consta de seis (06) titulos,
2\ veinte (20) articulos, once (11) Disposiciones Complementarias Finales y dos (02)
"1 Anexos, que forman parte integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y los Lineamientos aprobados en el articulo 1 de
la presente norma, son publicados en el Diario Oficial El Peruano, asi como en la sede
digital del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa), el mismo dia de su publicacién en
el Diario Oficial El Peruano.
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Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el Ministro de Salud y el
Ministro de Economia y Finanzas.

L TELLOY.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los diecisiate dias del mes de julio del
aio dos mil veinticinco.

DINAERCILIA BOLUARTE ZEGARRA
Presidenta de la Reptiblica

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud




LINEAMIENTOS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE LA
SALUD AUTORIZADO POR EL LITERAL T) DEL. NUMERAL. 8.1 DEL ARTICULO 8 DE
LA LEY N° 32185, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO
FISCAL 2025, RESPECTO DEL PERSONAL A QUE HACE REFERENCIA LA
SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°
31638, LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2023,
QUE NO SE ENCONTRABAN REGISTRADOS EN EL APLICATIVO INFORMATICO
PARA EL REGISTRO CENTRALIZADO DE PLANILLAS Y DATOS DE LOS RECURSOS
HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO (AIRHSP) A LA ENTRADA EN VIGENCIA DE LA
LEY N° 31638

TiTULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- OBJETO

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los requisitos, condiciones,
procedimientos técnicos y mecanismos necesarios para implementar el proceso de
nombramiento autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185,
respecto al personal a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada
en vigencia de la precitada Ley N° 31638.

Articulo 2.- FINALIDAD

Establecer las disposiciones para asegurar un proceso ordenado, sistematico vy
transparente que permita el nombramiento del personal de la salud autorizado por el literal
t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 32185, respecto al personal a que hace
referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban
registrados en el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la precitada Ley N° 31638, lo cual
contribuira con la mejora de la atencién sanitaria y a la satisfaccion de la poblacién.

Articulo 3.- AMBITO DE APLICACION
El ambito de aplicacion de los presentes Lineamientos comprende:

3.1 Entidades: Ministerio de Salud y sus unidades ejecutoras, Instituto Nacional de Salud
(INS), Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas (INEN) y Unidades Ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales.

3.2 Personal de la salud: Profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y contratado en una plaza presupuestada vacante y que
percibe ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, a los que hace
referencia la Sexagésima Novena Disposiciéon Complementaria de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se
encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la
entrada en vigencia de la precitada Ley, es decir, al 01 de enero de 2023.



Articulo 4.- DEFINICION DE TERMINOS

Para efectos de los presentes Lineamientos se debe tener en cuenta las siguientes
definiciones:

4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de
los Recursos Humanos del Sector Piblico (AIRHSP):

Es la herramienta informatica que contiene el registro de la informacion de los datos
personales, plazas, puestos, posiciones, conceptos de ingresos correspondientes a
los recursos humanos del Sector Publico, montos por cada concepto, obligaciones y
aportaciones a cargo de las entidades del Sector Publico, incluyendo aquellos
reconocidos mediante convenios colectivos y laudos arbitrales, asi como los
ordenados por mandatos judiciales.

Aplicativo Informatico para el Registro de postulantes al proceso de
nombramiento: Es la herramienta tecnoldgica disefiada para gestionar de manera
centralizada y sistematica la inscripcién, evaluacion y registro de los postulantes al
proceso de nombramiento en el sector salud. Este aplicativo permite a las unidades
ejecutoras registrar, validar y procesar la informacion de los candidatos, asegurando
el cumplimiento de los requisitos establecidos en los presentes lineamientos.

Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento
de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segln
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

Nivel de inicio: Es el primer nivel de carrera que corresponde a cada una de las
lineas de carrera del personal de la salud en el que sera ubicado al personal que
accede al nombramiento en el presente proceso.

Postulante: Son los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de
la salud contratados al 31 de julio de 2022 bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y contratado en una plaza presupuestada vacante y que
percibe ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, a los que hace
referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2023, que no se
encontraban registrados en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la
entrada en vigencia de la precitada Ley, es decir, al 01 de enero de 2023.

Proceso de Nombramiento: Conjunto de actividades para la incorporacion de los
profesionales de la salud a la carrera especial regulada por la Ley N° 23536, Ley que
establece las normas generales que regulan el trabajo y la carrera de los
profesionales de la salud; asl como de los técnicos y auxiliares asistenciales a la
condicién de nombrado en el marco de la Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de
los técnicos y auxiliares asistenciales de salud.



4.8

4.9

4.10

411

412

413

Presupuesto Analitico de Personal (PAP): Es el documento de gestion
institucional que sistematiza el presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que
corresponden a los conceptos permanentes y periddicos de los ingresos de
personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda, comprendidos en el
presupuesto institucional de las entidades del Sector Publico, que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado.

Experiencia laboral: Es el tiempo en el ejercicio de funciones asistenciales en salud
individual o salud publica desarrolladas en entidades y/o establecimientos,
determinados en el numeral 3.1 del presente documento, de acuerdo al siguiente
detalle:

o Para los profesionales y técnicos asistenciales de la salud, la experiencia laboral
se contabiliza desde la fecha de obtencion del titulo correspondiente.

« Para los auxiliares asistenciales de la salud, la experiencia laboral se contabiliza
desde la fecha de culminacion de los estudios secundarios.

Contrato de suplencia: Es la contratacion de servicios en una plaza del
Presupuesto Analitico de Personal (PAP), de naturaleza temporal, cuya duracion
esta sujeta a la ausencia del titular de la plaza.

Contrato de Reemplazo: Es la contratacion de servicios para reemplazo por cese
del personal debido a fallecimiento, renuncia, cese definitivo, destitucion, ascenso o
cambio de grupo ocupacional. Se efectia en una plaza debidamente presupuestada
en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) cuyo cargo se encuentra prevista en
el Cuadro para Asignacion de Personal. Provisional (CAP Provisional).

Grupo Ocupacional: Es la categoria que organiza al personal de la salud en razén
a su formacién académica. Se establece en concordancia con el numeral 3.2 del
articulo 3 del Decreto Legislativo N° 1153, Decreto Legislativo que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al
servicio del Estado. Para tal efecto, los grupos ocupacionales son:

e Profesionales de la salud
e Técnico asistencial de la salud
o Auxiliar asistencial de la salud.

Servicios de Salud Individual: Son los servicios dirigidos a la proteccion de la
salud a nivel individual. Comprenden prestaciones de proteccion especifica,
controles a personas sanas y enfermas; atencién programada, de urgencia y de
emergencia, atencién ambulatoria y con internamiento; y prestaciones de soporte,
diagnéstico y terapéutico.

Servicios de Salud Piiblica: Son los servicios dirigidos a |la proteccion de la salud a
nivel poblacional de caracter asistencial, administrativa, de investigacion o de
produccién. Comprenden las siguientes Funciones Esenciales: andlisis de la
situacion de salud; vigilancia de la salud publica, investigacion y control de riesgos y
dafios en salud publica; promocién de la salud y participacién de los ciudadanos en
la salud; desarrollo de politicas, planificacién y gestion en materia de salud publica;
regulacion y fiscalizacion en materia de salud publica; evaluacion y promocion del
acceso equitativo a servicios de salud; desarrollo de recursos humanos y
capacitacion en salud pulblica; garantia y mejoramiento de la calidad de los servicios
de salud individuales y colectivos investigacion en salud publica; y reduccion del
impacto de las emergencias y desastres en la salud.



TiTuLo i

PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
Articulo 5.- PERSONAL NO COMPRENDIDO EN EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

No se encuentran comprendidos en el proceso de nombramiento autorizado por el literal t)
del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, el personal que a continuacion se detalla:

a) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraban realizando
el residentado.

b) Los profesionales de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraban realizando
el Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS).

c)  El personal de la salud del Ministerio de Salud, INEN, INS y Unidades Ejecutoras de
Salud de los Gobiernos Regionales, que al 31 de julio de 2022 se encontraban
contratados para desempefiar cargos y funciones administrativas o se encontraba en
condicién de funcionario publico, directivo publico o cargo de confianza.

d) El personal de la salud que al 31 de julio de 2022 se encontraba contratado bajo la
modalidad de suplencia temporal.

e) El personal de la salud del Seguro Integral de Salud - SIS y la Superintendencia
Nacional de Salud — SUSALUD.

f) Los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares asistenciales de la salud: i)
contratados para proyectos especiales y/o programas y; ii) consultorias u otras
modalidades que impliquen una prestacion independiente o autbnoma de servicios.

g) Personal contratado en el marco del articulo 3 del Decreto de Urgencia N° 018-2022,
Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias destinadas a garantizar
la atencién integral en salud en respuesta a la emergencia sanitaria por la pandemia
por la COVID-19.

h) Personal contratado en el marco de los articulos 26 y 27 de la Ley N° 31538, Ley
que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos asociados
a la emergencia sanitaria producida por la COVID-19, la reactivacion econémica, y
otros gastos de las entidades del gobierno nacional, los gobiernos regionales y los
gobiernos locales, y dicta otras medidas.

i) El personal contratado por las Comunidades Locales de Administracion de Salud
(CLAS).

i El personal comprendido en la relacion nominal de personas declaradas apto para el
proceso de nombramiento, seglin anexo adjunto a la Resolucion Ministerial N°® 764-
2023- MINSA v sus modificaciones.

TiTuLo

CONDICIONES Y REQUISITOS PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO
Articulo 6.- CONDICIONES PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO

Pueden acceder al nombramiento los profesionales de la salud, técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud en el Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto
Nacional de Enfermedades Neoplasicas y las unidades ejecutoras de salud de los
gobiernos regionales, que cumplan las siguientes condiciones:

6.1 Para el personal contratado bajo el regimen del Decreto Legislativo N® 1067:
Haber tenido contrato vigente al 31 de julio de 2022 en el Pliego Ministerio de Salud,
Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y/o las
unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales.



6.2 Para el personal contratado en plaza presupuestada vacante:
Haber tenido contrato en una plaza presupuestada vacante, percibiendo sus ingresos
en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, vigente al 31 de julio de 2022 en el
Pliego Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud, Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas y/o las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos
Regionales.

6.3 El postulante debe encontrase contratado al 31 de julio de 2022, para realizar
funciones asistenciales en salud individual o salud publica, en concordancia con lo
dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N® 1153.

Articulo 7.- REQUISITOS PARA ACCEDER AL NOMBRAMIENTO

Para acceder al nombramiento, el postulante debe encontrase contratado para realizar
funciones asistenciales en salud individual o salud publica, en concordancia con lo
dispuesto en los numerales 5.1 y 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N* 1163 y
acreditar los siguientes requisitos:

71 Profesionales de la salud:

a) Titulo profesional en alguna de las profesiones de la salud a las que hace
referencia el literal a) del numeral 3.2 del Decreto Legislativo N° 1153 y sus
modificatorias, otorgado por una universidad y registrado en la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU);

b) Habilitacién profesional otorgada por el Colegio Profesional correspondiente; v,

c) Resoluciéon de término del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS, emitida con anterioridad al 31 de julio 2022.

d) Cumplir con los requisitos del cargo definidos en el Manual de Clasificador de
Cargos aprobado por el Ministerio de Salud conforme a los instrumentos de
gestion de recursos humanos vigentes.

7.2 Técnicos asistenciales:

Titulo profesional técnico de Instituto Superior Tecnolégico en alguna de las
profesiones técnicas a las que hace referencia el numeral 1.1 del articulo 1 del
Decreto Supremo N° 012-2011-SA, previa verificacién del cumplimiento de los
requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos aprobado por el
Ministerio de Salud conforme a los instrumentos de gestion de recursos humanos
vigentes.

7.3 Auxiliares asistenciales:

Formacion académica pertinente y suficiente para desempefar funciones en los
servicios de Enfermeria, Obstetricia, Laboratorio, Farmacia, Rayos X, Medicina
Fisica y Rehabilitaciéon, Nutricion, Odontologia segun lo sefialado por el numeral
1.1 del articulo 1 del Decreto Supremo N° 012-2011-SA, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de Cargos
aprobado por el Ministerio de Salud conforme a los instrumentos de gestion de
recursos humanos vigentes.

Asimismo, debe verificar que los postulantes no se encuentren incursos en impedimentos
o incompatibilidades para el acceso a la funcion publica. Para tal efecto, se encuentran
impedidas de postular las personas que se encuentren en alguno de los siguientes
supuestos:

a) Tener inhabiles sus derechos civiles y laborales.



b) Tener antecedentes penales y/o policiales, incompatibles con la clase de cargo.

c) Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por alguno de los
delitos previstos en los articulos 382, 383, 384, 387, 388, 389, 393, 393-A, 394, 395,
396,397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Cddigo Penal o sancion administrativa que
acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles.

d) Tener inhabilitacion para el ejercicio de la funcion publica.

e) Haber sido condenado con sentencia firme, por cualquiera de los siguientes delitos: 1.
Delitos previstos en los articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475,
que establecen la penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos para la
investigacion, la instruccion y el juicio. 2. Apologia del delito de terrorismo, tipificado en
el articulo 316-A del Codigo Penal. 3. Trata de personas, tipificado en el articulo 153
del Cédigo Penal. 4. Proxenetismo, tipificado en los articulos 179, 179- A, 180, 181 y
181-A del Caodigo Penal. 5. Violacion de la libertad sexual, tipificado en los articulos
170, 171, 172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A y 177 del Codigo Penal. 6. Trafico
ilicito de drogas, tipificado en los articulos 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301y
302 del Codigo Penal. La rehabilitacion, luego de cumplida una sentencia
condenatoria, no habilita para prestar servicios personales en el sector publico.

Estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

g) Estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

Articulo 8.- DOCUMENTACION PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA LABORAL DEL
PERSONAL CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
1057 Y DETERMINAR LA CONDICION DE PERSONAL APTO AL NOMBRAMIENTO

8.1 Para acreditar la experiencia laboral del personal de salud contratado bajo régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, solo se considera aquella en la que se ha ejercido
funciones asistenciales en salud individual o salud publica desarrolladas en
entidades y/o establecimientos, determinados en el numeral 3.1 del presente
documento y concordantes con el cargo o puesto al que postula.

8.2 El postulante debe presentar la siguiente documentacién adicional a los requisitos
sefialados en el articulo 7 de los presentes Lineamientos:

8.2.1 Certificado o constancia de trabajo, en el que se indique obligatoriamente:
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacién de labores y/o prestacion de
servicio y o6rgano o unidad organica, emitido por la Oficina de Recursos
Humanos o la que haga sus veces.

8.2.2 En defecto de la documentacion sefialada en el numeral precedente, se
podra presentar contratos y adendas.

8.3 Para los casos de discontinuidad de servicio, se suma el tiempo efectivo de trabajo
asistencial prestado en el Pliego Ministerio de Salud, Instituto Nacional de Salud,
Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas y/o las Unidades Ejecutoras de
salud de los Gobiernos Regionales.

8.4 Para efectos del computo de la experiencia laboral, se contabiliza el tiempo de
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud (SERUMS) remunerado y equivalente.

TiTULO IV

CONDUCCION DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO

Articulo 9.- COMISIONES DE NOMBRAMIENTO



v CRUNEC,

Para efectos del presente proceso de nombramiento se conforman las siguientes
comisiones;

a) Comision Central de Nombramiento.
b) Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora.

Articulo 10.- COMISION CENTRAL DE NOMBRAMIENTO

La Comision Central de Nombramiento es designada por Resolucion Ministerial del
Ministerio de Salud y esta conformada de la siguiente manera:

a. Un/a representante del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud, quien la preside

b. El/la Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud quien actuara como secretario/a Técnico/a.

(0 Ellla Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud del
Ministerio de Salud.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a,
Articulo 11.- COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTORA

En cada Unidad Ejecutora se conforma la comision de nombramiento mediante Resolucion
del Titular de la Unidad Ejecutora, la misma que queda integrada de la siguiente manera:

a. En el caso de la Administracién Central del Ministerio de Salud: Un/a representante
de la Secretaria General, quien |la preside.

b. En el caso de las unidades ejecutoras: Un/a representante de la maxima autoridad
ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidira.

G Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
quien actuara como Secretario/a Técnico/a.

d. Un/a representante de la Oficina de Asesoria Juridica o quien haga sus veces.

e. Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.
Articulo 12.- INHIBICION

Los miembros de las Comisiones de Nombramiento sefialados en los presentes
Lineamientos, deben inhibirse de la evaluacion del postulante, en caso de incurrir en
alguna de las causales de abstencion sefialadas en el articulo 99 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Articulo 13.- FUNCIONES DE LA COMISION CENTRAL DE NOMBRAMIENTO
La Comisién Central de Nombramiento, tiene las siguientes funciones:

1. Monitorear y supervisar el desarrollo del proceso de nombramiento a nivel nacional.

2. Requerir a las comisiones de nombramiento de las Unidades Ejecutoras la
informacién que considere necesaria para el cumplimiento de sus funciones. Los
presidentes de las Comisiones de Nombramiento estan obligados, bajo
responsabilidad, a entregar la informacion solicitada de acuerdo a los plazos que
establezca el Ministerio de Salud.

3. Solicitar el apoyo técnico necesario a los érganos de linea y de apoyo del Ministerio
de Salud para el cumplimiento de sus funciones.

4, Elaborar, aprobar y modificar el cronograma Unico del proceso de nombramiento del
personal de salud a nivel nacional.



Verificar el cumplimiento del cronograma de actividades de las comisiones de
nombramiento de las Unidades Ejecutoras.

Proponer las disposiciones complementarias que resulten necesarias para el 6ptimo
desarrollo del proceso de nombramiento, las cuales son aprobadas conforme lo
establece la Quinta Disposicion Complementaria Final de los presentes
Lineamientos.

Consolidar los informes finales de las comisiones de nombramiento de las Unidades
Ejecutoras a nivel nacional.

Elaborar el informe final del proceso de nombramiento y elevar dicho informe a la
Alta Direccion del Ministerio de Salud.

Absolver consultas formuladas por las Comisiones de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora sobre el proceso de nombramiento, siendo potestad de la Comision
Central declarar el caracter vinculante de las opiniones emitidas, las mismas que
obligatoriamente seran difundidas o publicadas en el portal institucional del
Ministerio de Salud.

Articulo 14.- FUNCIONES DE LAS COMISIONES DE NOMBRAMIENTO DE LAS
UNIDADES EJECUTORAS

Las Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, tienen las siguientes
funciones:

1.

2.

7.

8.
9.

Evaluar los expedientes de los postulantes, verificando el cumplimiento de los
requisitos y condiciones establecidos en los presentes Lineamientos.

Determinar y publicar el listado de APTOS y NO APTOS al nombramiento,
precisando el motivo por el cual se declara NO APTO al postulante.

Recibir y resolver los recursos de reconsideracion dentro de los plazos establecidos
en el cronograma aprobado por la Comisién Central de Nombramiento.

Publicar los resultados de los recursos de reconsideracion.

Recepcionar los recursos de apelacion que se interpongan, remitirlos a la Oficina de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, para su remision al Tribunal del
Servicio Civil, dentro de los plazos establecidos en el marco normativo vigente,
haciendo de conocimiento del apelante.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos.
Elaborar las actas de todas las sesiones, las mismas que deben ser suscritas por
todos sus miembros.

Determinar y publicar el listado final de aptos al nombramiento.

Elaborar el informe final del proceso de nombramiento de la Unidad Ejecutora.

Articulo 15.- VEEDORES DEL PROCESO

15.1

15.2

156.3

En las Comisiones de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, puede actuar
como veedor, Unicamente dos representantes de todos los gremios sindicales,
quienes deben ser acreditados por los respectivos gremios ante la Unidad Ejecutora.

LLos veedores tienen las siguientes atribuciones:

a) Asistir a las reuniones de la Comision de Nombramiento de las Unidades
Ejecutoras, unicamente con derecho a voz.

b) Velar por el cumplimiento oportuno de los plazos establecidos en el cronograma
del proceso de nombramiento.

La inasistencia del veedor a las actividades de las Comisiones de Nombramiento de
las Unidades Ejecutoras no impide la realizacion de las mismas.



TiTuLO V
ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
Articulo 16.- ETAPAS DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO
El presente proceso de nombramiento se desarrolla conforme a las siguientes etapas:
16.1 PRIMERA ETAPA:
16.1.1 CONVOCATORIA

Las Comisiones de Nombramiento de cada Unidad Ejecutora publican, de forma
simultanea la convocatoria del proceso de nombramiento, en un lugar visible de la
Unidad Ejecutora y en su portal institucional, sin perjuicio de poder utilizar otros
medios de difusion existentes en cada Unidad Ejecutora, segtn el cronograma que
se establezca para tal fin.

16.1.2 INSCRIPCION

El proceso de inscripcion es voluntario. Se realiza a nivel nacional y es de
responsabilidad unica y exclusiva del postulante. El postulante debe presentar la
siguiente documentacion:

a. Solicitud de nombramiento manifestando su voluntad de someterse al proceso de
nombramiento, precisando el grupo ocupacional y el cargo al que postula en
concordancia con los requisitos establecidos en los presentes Lineamientos (Anexo
N° 01).

b. Copia simple del titulo profesional universitario; titulo profesional técnico de Instituto
Superior Tecnolégico o Certificado de haber culminado la secundaria completa,
segln corresponda.

c. Copia simple de |la habilitacion otorgada por el Colegio Profesional, en el caso de los
profesionales de la salud.

d. Copia simple de la Resolucién de Término de SERUMS, en el caso de los
profesionales de la salud.

e. Constancia y/o certificado de trabajo, contrato o adenda, o acto resolutivo de
contrato o su renovacion, segin corresponda, mediante el cual acredite el vinculo
laboral al 31 de julio de 2022.

f.  En el caso del personal de la salud contratado bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, para acreditar la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de
julio 2022, presenta la documentacion sefalada en el numeral 8.2 del articulo 8 de
los presentes Lineamientos.

g. Declaracion jurada de veracidad de informacién y documentacion (Anexo N°® 02).

El proceso de inscripcion se realiza a través del aplicativo informético correspondiente y
en los distritos y provincias donde no se cuente con la cobertura de internet, se podra
presentar la documentacion fisica, en coordinacion con sus Unidades Ejecutoras y
Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

La documentacién presentada por el postulante para el presente proceso de
nombramiento se somete al proceso de fiscalizacién posterior que llevara a cabo la
oficina de recursos humanos o la que haga sus veces de la Unidad Ejecutora.

16.1.3 EVALUACION

La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, evalia los expedientes de los
postulantes, tomando en cuenta las siguientes consideraciones:



1. Verifica que el postulante cumpla con las condiciones y requisitos establecidos en
los articulos 6 y 7 de los presentes Lineamientos.

2. Los documentos no legibles no seran considerados validos para el presente proceso
de nombramiento.

3. En el caso del personal de la salud contratado mediante el Decreto Legislativo N°
1057 y el personal de salud contratado en plaza presupuestada vacante, la
evaluacion de la experiencia laboral acumulada hasta el 31 de julio de 2022, se
realiza verificando que el postulante acredita que venfa realizando actividades
asistenciales en salud acorde con el puesto al que postula.

4. La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora elabora el acta respectiva con

el listado de Aptos y de No Aptos al nombramiento.
El acta contiene el detalle del total del personal de la salud Apto contratado mediante
el Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial
de Contratacién Administrativa de Servicios, a los que hace referencia la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en
vigencia de la precitada Ley.

5. En el caso de las actas del personal de la salud No Aptos, debe sefalarse de
manera clara y precisa el motivo de dicha calificacion.

6. La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora publica el listado final de
resultados del proceso, incluyendo a los postulantes aptos y no aptos al
nombramiento, a través del Aplicativo Informatico para el registro de postulantes, asi
como en el portal institucional y en un lugar visible de la Unidad Ejecutora.

16.1.4 RECURSOS IMPUGNATORIOS
Los postulantes tienen derecho a interponer los siguientes recursos impugnatorios:

16.1.4.1 Reconsideracion: El postulante que haya sido declarado No Apto, puede
presentar el recurso de reconsideracion ante la Comision de Nombramiento
de la Unidad Ejecutora respectiva, adjuntando nueva prueba. El plazo para
interponer el citado recurso, asi como para su resolucion por la Comision de
Nombramiento, son establecidos en el marco del Texto Unico Ordenado de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS. La presentacién del recurso de
reconsideracion es opcional.
Las reconsideraciones se pueden presentar ante la mesa de partes virtual y
fisica de la Unidad Ejecutora correspondiente o a través del aplicativo
informatico correspondiente.

16.1.4.2 Apelacion: Se interpone contra:

a) Los resultados publicados por la Comision de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora a que se refiere el inciso 6 del sub numeral 16.1.3 del
numeral 16.1 del articulo 16 de los presentes Lineamientos, o;

b) La decision adoptada por la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora al resolver el recurso de reconsideracion, cuando éste ultimo
haya sido interpuesto.

El recurso impugnatorio es presentado ante la Comision de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora, quién lo remite a la Oficina de Recursos Humanos, o las que hagan
sus veces, para que ésta Ultima lo remita al Tribunal del Servicio Civil, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos de admisibilidad, conforme lo establece
el articulo 19 del Reglamento del Tribunal del Servicio Civil, aprobado mediante
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Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, y los demas dispositivos normativos emitidos
por SERVIR.

16.1.5 PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES

Concluido el plazo para resolver los recursos de reconsideracion, la Comision de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora publica el resultado final mediante el listado de
aptos.

La publicacion de los resultados finales se debe realizar en un lugar visible en la Unidad
Ejecutora y en su portal institucional, asi como en el aplicativo informatico para el
registro de postulantes al proceso de nombramiento, sin perjuicio de ello, se pueden
utilizar otros medios de difusion existentes en cada Unidad Ejecutora, que permitan
garantizar la notificacion eficaz de los mismos.

16.1.6 EMISION DE INFORME FINAL DE LAS COMISIONES

Las Comisiones de Nombramiento de la Unidad Ejecutora, una vez publicados los
resultados finales, elaboran un Informe Final respecto al desarrollo del proceso, el
mismo que es elevado al Titular de la Unidad Ejecutora correspondiente con copia a la
Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces y a la Comision Central de
Nombramiento; y, debiendo contener lo siguiente:

- Resolucion de Conformacién de la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora.

- Acta de Instalacion.

- Actas de Reuniones.

- Acta de personal apto.

- Acta de personal No Aptos.

- Acta de absolucion de los recursos de reconsideracion.

- Acta de apelaciones remitidos al Tribunal del Servicio Civil.

- Acta del listado de Aptos para el nombramiento.

- Acta Final.

Los resultados finales sefalados en el Informe Final de la Comision de Nombramiento de
la Unidad Ejecutora se oficializan mediante Resolucién del Titular de la Unidad Ejecutora
correspondiente, la misma que debe ser nofificada a la Comision Central de
Nombramiento,

Una vez aprobada la Resolucioén correspondiente, que contiene el listado de personal apto,
debe remitir dicho listado a SERVIR en formato editable, a fin de facilitar el seguimiento
técnico y la emision de opiniones con relacién a las acciones de administracion o
modificacién de los documentos de gestion de recursos humanos, de corresponder.

16.1.7 NOMBRAMIENTO EN EL NIVEL DE INICIO DE LA CARRERA

El nombramiento del personal de la salud, se efecttia en el primer nivel de cada linea de
carrera del grupo ocupacional correspondiente. A partir del nombramiento de dicho
personal corresponde a este percibir las compensaciones y entregas econdmicas
establecidas en el Decreto Legislativo N® 1153.

16.2 SEGUNDA ETAPA:

La Unidad Ejecutora debe desarrollar las siguientes actividades:

16.2.1 ACTUALIZACION DE CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL
PROVISIONAL (CAP Provisional)

11



Las entidades comprendidas en el ambito de aplicaciéon de los presentes Lineamientos,
realizan la administracion o modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional) vigente, segln corresponda y conforme a la normativa
aplicable sobre la materia; considerando la totalidad de los cargos correspondientes al
personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento.

16.2.2 COSTO DIFERENCIAL PARA EL NOMBRAMIENTO

La evaluacién para el financiamiento del costo diferencial del nombramiento lo realiza la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud (OGGRH), con
la informacion registrada en el AIRHSP al momento de presentacion del Proyecto de
Decreto Supremo.

16.2.3 DE LA MODIFICACION DE LA PLAZA Y CAMBIO DE CONDICION DEL
SERVIDOR EN EL AIRHSP (Contratados en plaza)

La Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas (DGGFRH) del MEF, a solicitud de la Unidad Ejecutora, modifica en
el AIRHSP el nivel remunerativo de la plaza sujeta al proceso de nombramiento y cambia
la condicién laboral de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares
asistenciales beneficiarios del nombramiento, de contratado a nombrado, conforme a o
establecido en el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

16.2.4 DE LA CREACION Y EL ALTA DEL PERSONAL EN EL AIRHSP (CAS)

El Ministerio de Salud, a través de la OGGRH remite a la DGGFRH la informacién de los
registros de plazas a crear, asi como la relacion de beneficiarios del proceso de
nombramiento.

Una vez creado el registro para el nombramiento, la Unidad Ejecutora realiza el alta en el
AIRHSP del personal beneficiario del nombramiento y, de ser el caso, el registro CAS que
venia ocupando en dicho aplicativo informatico, es eliminado.

16.2.5 DE LA PROPUESTA Y POSTERIOR APROBACION DEL PRESUPUESTO
ANALITICO DE PERSONAL

Posterior al registro en el AIRHSP realizado por las Unidades Ejecutoras, la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga sus veces del Pliego, presenta a la DGGFRH la
propuesta de PAP modificado por cada Unidad Ejecutora para la opinion favorable, en el
marco de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, “Lineamientos para la formulacion,
aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las
entidades del Sector Publico”, aprobada con Resolucién Directoral N° 0008-2025-
EF/53.01 y sus modificatorias.

Una vez emitida la opinion favorable por parte de la DGGFRH, la entidad del Sector

Publico aprueba el PAP modificado mediante acto administrativo emitido por el Titular de la
Entidad, o a quien éste delegue expresamente dicha funcion.

16.3 TERCERA ETAPA:

16.3.1 EMISION DE LA RESOLUCION DEL NOMBRAMIENTO
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o CRIZATE C.

El Titular de la Unidad Ejecutora emite la respectiva resolucién de nombramiento, en el
marco de lo autorizado por la Ley de Presupuesto del Sector Publico o norma del mismo
rango del Gobierno Central, que establece que dicho proceso se dara a partir del mes de
diciembre 2025; considerando la siguiente informacion:

a) Nombres y apellidos del personal de la salud.

b) Numero de Documento Nacional de |dentidad.

¢) Denominacién del Cargo Estructural.

d) Nivel de inicio del grupo ocupacional al que corresponde.

e) Cddigo del AIRHSP.

f) Denominacién del érgano o establecimiento de salud de nombramiento, segun
corresponda.

16.3.2 NOTIFICACION DE LA RESOLUCION.

La resolucién de nombramiento debe ser notificada al personal de la salud que resulto
beneficiario del nombramiento, dentro del plazo de tres (3) dias habiles de emitido el acto
resolutivo. Dicha nofificacion esta a cargo de las Oficinas de Recursos Humanos o las que
hagan sus veces de las Unidades Ejecutoras, bajo responsabilidad funcional.

16.3.3 ASUNCION DE FUNCIONES EN CONDICION DE NOMBRADO.

Notificada la resolucién de nombramiento al personal, este debe asumir sus funciones
dentro de los cinco (5) dias habiles de notificada la mencionada resolucién. Para tal efecto,
el personal de la salud debe presentarse ante el jefe del establecimiento o quien haga sus
veces, el cual remite a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio
de Salud, el documento en el que se comunica que el personal de la salud ha asumido sus
funciones en condicién de nombrado.

En caso de no presentarse ante el jefe del establecimiento o quien haga sus veces en el
plazo previsto, el Titular de la Unidad Ejecutora deja sin efecto la resolucion ‘de
nombramiento.

TiTULO VI
RESPONSABILIDADES
Articulo 17.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION FALSA

La presentacion de documentos o declaraciones falsas es causal de nulidad de la
resolucion del nombramiento, la que es declarada por el Titular de la Unidad Ejecutora,
conforme al procedimiento establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°® 004-
2019-JUS, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que
correspondan.

Articulo 18.- DE LA COMISION DE NOMBRAMIENTO DE LA UNIDAD EJECUTORA

La Comision de nombramiento de la Unidad Ejecutora, es responsable de la evaluacion del
cumplimiento de las condiciones y requisitos para acceder al nombramiento. Asimismo, es
responsable de la conduccion de la primera etapa del proceso de nombramiento conforime
a lo establecido en el articulo 16 de los presentes Lineamientos.

Asimismo, es responsable de verificar que el personal declarado apto se encuentre
asignado a cargos estructurales o posiciones funcionales vigentes, dentro de unidades
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ejecutoras que cuenten con un Manual de Operaciones (MOP) aprobado y vigente, Esta
verificacién es necesaria para sustentar la elaboracién de un CAP Provisional, de acuerdo
a los instrumentos de gestién emitidos por SERVIR.

Articulo 19.- DE LA UNIDAD EJECUTORA

El Titular de la Unidad Ejecutora, el director de la Oficina de Presupuesto y el director de la
Oficina de Recursos Humanos, o quienes hagan sus veces, son responsables de la
adecuada aplicacion e implementacion de actividades establecidas en la segunda etapa
del proceso de nombramiento, en lo que corresponda.

Queda prohibido que las Unidades Ejecutoras efectien el nombramiento de personal que
no se encuentre registrado en los resultados finales como Apto, bajo responsabilidad
administrativa.

Articulo 20.- DE LA COMISON CENTRAL DE NOMBRAMIENTO

La Comisién Central de Nombramiento, realiza el seguimiento del cumplimiento de los
plazos establecidos para la primera etapa del proceso de nombramiento.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. - El presente proceso de nombramiento, se encuentra sujeto a las acciones de

control interno previstas en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del
Estado.

Segunda. - La Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud
supervisa el cumplimiento de la segunda y la tercera etapa del proceso de nombramiento.

Tercera. - Para resguardar la atencion de salud y cumplir con la finalidad del cierre de
brechas de recursos humanos en los establecimientos de salud, queda prohibido que el
personal de la salud beneficiado con el proceso de nombramiento, que pase a la condicion
de nombrado pueda desplazarse a ofra entidad o establecimiento de salud durante los
cinco (5) afios siguientes al nombramiento. Excepcionalmente, podra solicitar permuta con
la debida sustentacion del caso.

La prohibicién antes sefialada no es aplicable en los siguientes supuestos:

1. Cuando el desplazamiento se produzca en virtud a una designacioén que tenga por
objeto cumplir funciones de naturaleza administrativa, en la medida que se realice en
la Unidad Ejecutora o entidad en la cual se ubica el establecimiento de salud de
origen.

2. Cuando los profesionales de la salud soliciten ser desplazados de su sede de origen
a ofra sede bajo la modalidad de destaque para realizar el Residentado, debiendo
retornar culminado el proceso de formacion a una sede del &mbito de la regién de su
dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la especialidad o
subespecialidad en la que se formo, hasta completar los cinco afios de permanencia
obligatoria. A fin de contar con la autorizacién de desplazamiento correspondiente,
suscribe un compromiso de retorno para ejercer la correspondiente especialidad o
subespecialidad, bajo responsabilidad administrativa en caso de incumplimiento.

Cuarta. - La Unidad Ejecutora debe garantizar la permanencia de los servidores
beneficiarios aptos del proceso de nombramiento, contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 o que vienen ocupando una plaza presupuestada vacante, y se
encuentren a la espera de la materializacion de su nombramiento.
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Quinta. - El Ministerio de Salud mediante Resolucion Ministerial puede aprobar las
disposiciones complementarias necesarias para la implementacion de los presentes
Lineamientos, sin desnaturalizar sus alcances.

Sexta. - El personal de la salud contratado bajo régimen del Decreto Legislativo N° 1057,
que resulte apto para el nombramiento, previo a la emision de la resolucion de
nombramiento, debe formalizar la extincién de su vinculo laboral conforme al articulo 10 de
dicha norma, debiendo la entidad efectuar la respectiva liquidacion de beneficios sociales
que correspondan.

Séptima. - Publicados los resultados finales del presente proceso de nombramiento, la
Unidad Ejecutora procedera a administrar o modificar la propuesta de CAP Provisional
considerando el 100% de los cargos, correspondiente al personal de la salud beneficiario
contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057, haciendo uso de las posiciones en
situacién de previsto.

Octava. - El Ministerio de la Salud mediante Resolucién Ministerial aprueba la relacién
nominal de las personas aptas para el proceso de nombramiento identificadas en el marco
de lo establecido en el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

Novena. - La postulacién al presente proceso de nombramiento se realiza en la unidad
ejecutora donde el personal de salud tuvo contrato bajo el Decreto Legislativo N° 1057 o
resolucion de contrato vigente al 31 de julio de 2022,

Décima. - Los profesionales de la salud aptos para el nombramiento que decidan realizar
el residentado, al culminar su proceso de formacion deben retornar a una sede del ambito
de la region de su dependencia que cuente con la capacidad resolutiva concordante a la
especialidad o subespecialidad en la que se formo.

Décima Primera. - E| personal de la salud que a la fecha no cuente con vinculo laboral
vigente, puede acogerse al presente proceso de nombramiento, siempre que cumpla con
los requisitos establecidos en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de
la Ley N° 31638.
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ANEXO N° 01

SOLICITUD DE NOMBRAMIENTO

YOt g o oo s 8 o T e B v aomess sk ety e o s W wwobiiod v M ince :

con Documento de ldentidad ... .. ... i e , vengo
ocupando el puesto de
................................................................................................ en el grupo
OOUPACIONED wovmnwn s s vhmms v v os o5 iy i TS A S R R T S O PO ;
bajo el régimen de confrataGion .....c..cci v inien siasssvanin , manifiesto mi voluntad
de postular al proceso de nombramiento al cargo de
...................................................... de acuerdo a lo previsto en el Decreto Supremo
R, s e i , que aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del

personal de la salud autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
32185, respecto al personal a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ao Fiscal 2023 y que, a la entrada en vigencia de la citada norma, no se encontraban
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP).

Manifiesto mi voluntad de someterme a las evaluaciones que estén dispuestas para el
presente proceso de nombramiento.

Asi mismo declaro lo siguiente:

- Cumplir con las condiciones y requisitos exigidos para el presente proceso de
nombramiento.

- No cuento con impedimentos o incompatibilidades para el acceso a la funcién
publica.

- No me encuentro inhabilitado para prestar servicios al Estado.

Firma
Nombres y Apellidos:
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DOCUMENTACION

|5l o] y pERE N B A A A 6 5 A A 1 85 SRR A e A T A SRA
...... . identificado con DNl N°.....cccocoiviiiseieinee. . cON - domiciliado  actual
B oiie svvmivi s swe e FoaEion e B Ak AP TR HRHEEaR S SRR W e e o hae o w e SRR P T SRR PoT e
................................................ , ante usted me presento y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 49° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; DECLARO
BAJO JURAMENTO QUE los siguientes documentos en copias simples son autenticos y
responden a la verdad de los hechos que en ellos se consigna:

En ese sentido, soy responsable de la veracidad y exactitud de dicho(s) documento(s) que
he presentado en el proceso de nombramiento’. En sefial de veracidad y conformidad,
suscribo la presente declaracién y consigno mi huella dactilar, a los.......... e dias del
NS U, ssmsssmimmasess del afio 20......

Firma Huella

 Numeral 34.3 del articulo 34 del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N°
004-2019-JUS: En caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacién o en la documentacion
presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia respectiva para todos sus efectos,
procediendo a declarar la nulidad del acto administrativo sustentado en dicha declaracion, informacién o documento; &
imponer a quien haya empleado esa declaracién, informacién o documento una multa en favor de la entidad de entre
cinco (5) y diez (10) Unidades Impositivas Tributarias vigentes a la fecha de pago; y, ademés, si la conducta se adecua
a los supuestos previstos en el Titulo XIX Delitos contra la Fe Publica del Cédigo Penal, ésta debera ser comunicada al
Ministerio Publico para que interponga la accién penal correspondiente.
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MINISTERIO DE SALUD

VCA DE;
N2 f":’@

<
&

Visto, el Expediente N° OGGRH-EPP20250000237 que contiene la Nota
Informativa N° D000701-2025-OGGRH-MINSA, de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, y la Nota Informativa N° D000811-2025-OGAJ-MINSA, de la
Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento, a
partir del mes de diciembre de 2025, de los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 014-2025-SA, se aprueban los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por
el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Pulblico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la
Ley N° 31638 (en adelante, los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N°
014-2025-8A),

Que, asimismo, el articulo 9 de los referidos Lineamientos establece que, para
efectos del presente proceso de nombramiento se conforman las siguientes comisiones:
a) Comisién Central de Nombramiento; y b) Comisién de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora,

Que, los articulos 10y 11 de los mencionados Lineamientos establecen que, la
Comision Central de Nombramiento y la Comisién de Nombramiento en cada Unidad

-------------
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Ejecutora, son designadas mediante Resolucion Ministerial y Resolucion del Titular de
la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la conformacion de las
referidas Comisiones;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comision Central
de Nombramiento y la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Central del Ministerio de Salud, a fin de implementar el proceso de
nombramiento autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2025;

Con el visado de la Oficina General de Gestiéon de Recursos Humanos, de la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General,

De conformidad con lo previsto en el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2025; el
Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud y modificatorias; el Reglamento de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias y;
el Decreto Supremo N° 014-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2025, respecto del personal a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para
el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformacion de la Comision Central de Nombramiento

Conformar la Comision Central de Nombramiento, segun lo dispuesto en el
articulo 10 de los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 014-2025-
SA, la cual esta integrada por los siguientes miembros:

1. Unla representante del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud, quien |a
preside;

2 Ellla Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
quien actla como Secretario/a Técnico/a, y,

3. El/la Director/a General de la Direccion General de Personal de la Salud.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.

Articulo 2.- Conformacién de la Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 001: Administracién Central del Ministerio de Salud

Conformar la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 007:
Administracion Central del Ministerio de Salud, segtin lo dispuesto en el articulo 11 de
los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA, la cual esta
integrada por los siguientes miembros:

1. Un/a representante de |la Secretaria General, quien |a preside;
2. Un/a representante de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos,
quien actlia como Secretario/a Técnico/a,



MINISTERIO DE SALUD NoLlSC"
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Visto, el Expediente N° QOGGRH-EPP20250000237 que contiene la Nota
Informativa N° D000701-2025-OGGRH-MINSA, de la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos, y la Nota Informativa N° D000811-2025-OGAJ-MINSA, de la
Oficina General de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, autoriza el nombramiento, a
partir del mes de diciembre de 2025, de los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades ejecutoras
de salud de los gobiernos regionales a los que hace referencia la Sexagésima Novena
Disposicion Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 014-2025-SA, se aprueban los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por
el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N* 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban
registrados en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la
Ley N° 31638 (en adelante, los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N°
014-2025-SA);

Que, asimismo, el articulo 9 de los referidos Lineamientos establece que, para
efectos del presente proceso de nombramiento se conforman las siguientes comisiones:
a) Comision Central de Nombramiento; y b) Comisién de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora;

Que, los articulos 10 y 11 de los mencionados Lineamientos establecen que, la
Comisién Central de Nombramiento y la Comision de Nombramiento en cada Unidad



Ejecutora, son designadas mediante Resolucion Ministerial y Resolucion del Titular de
la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la conformacion de las
referidas Comisiones;

Que, en virtud de lo expuesto, resulta pertinente conformar la Comision Central
de Nombramiento y la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001:
Administracion Central del Ministerio de Salud, a fin de implementar el proceso de
nombramiento autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025;

Con el visado de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, de la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General

De conformidad con lo previsto en el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la
Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025; el
Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud y modificatorias; el Reglamento de Organizacioén y Funciones del
Ministerio de Salud, aprobado por Decreto Supremo N° 008-2017-SA y modificatorias y;
el Decreto Supremo N° 014-2025-SA, que aprueba los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2025, respecto del personal a que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Ptblico para
el Ao Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo Informatico para
el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos del Sector
Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N* 31638,

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Conformacion de la Comision Central de Nombramiento

Conformar la Comisiéon Central de Nombramiento, segun lo dispuesto en el
articulo 10 de los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 014-2025-
SA, la cual esté integrada por los siguientes miembros:

1. Unla representante del Despacho Ministerial del Ministerio de Salud, quien la
preside;

2. Ella Director/a General de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
quien actiia como Secretario/a Tecnico/a, vy,

3. Ella Director/a General de la Direccién General de Personal de |la Salud.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.

Articulo 2.- Conformacién de ia Comision de Nombramiento de la Unidad
Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud

Conformar la Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001:
Administracién Central del Ministerio de Salud, seguin lo dispuesto en el articulo 11 de
los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA, la cual esta
integrada por los siguientes miembros:.

1. Un/a representante de la Secretaria General, quien la preside;
2. Un/a representante de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos,
quien acttia como Secretario/a Técnico/a;
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3. Unla representante de la Oficina General de Asesoria Juridica, y,
4. Unl/a representante de la Oficina General de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion.

Los integrantes antes mencionados cuentan con un/a representante alterno/a.
Articulo 3.- Designacion de Representantes Titulares y Alternos

Los representantes titulares y alternos de las Comisiones sefialadas en los
articulos 1 y 2 de la presente Resolucién Ministerial, son acreditados mediante
documento dirigido a la Secretaria Técnica de la respectiva Comision, dentro del plazo
de un (1) dia calendario, contado a partir de la notificacion del presente acto resolutivo.

Articulo 4.- Instalacion

La Comisién Central de Nombramiento y la Comisiéon de Nombramiento de la
Unidad Ejecutora 001: Administracion Central del Ministerio de Salud se instalan en un
plazo no mayor de un (1) dia calendario, contados a partir del dia siguiente del
vencimiento del plazo para la acreditacion de sus representantes.

Articulo 5.- Funciones

5.1 La Comisién Central de Nombramiento ejerce las funciones descritas en el
articulo 13 de los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 014-2025-
SA.

5.2 La Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 001: Administracién
Central del Ministerio de Salud ejerce las funciones descritas en el articulo 14 de los
referidos Lineamientos.

Articulo 6.- Periodo de vigencia de las Comisiones
El plazo de vigencia de la Comisiones conformadas mediante los articulos 1y 2

de la presente Resolucion Ministerial culmina una vez emitidos los Informes Finales
respectivos, a que se refieren el numeral 8 del articulo 13 y el numeral 9 del articulo 14,



respectivamente, de los Lineamientos aprobados mediante Decreto Supremo N° 014-
2025-SA.

Articulo 7.- Publicacion
Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la Secretaria General
la publicacion de la presente Resolucion Ministerial en la sede digital del Ministerio de

Salud (www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniquese,

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud
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VISTO, el MEMORANDO N° 1307-2025-GRL-DRSL/30.50 de fecha 14 de agosto dal 2025, medianle el cual la Direclor
General del Hospital Regional de Loreto, dispone la emision de la Resolucién Direcloral de Conformacién de la
Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejeculora 403 — Hospital Regional de Loreto, de-conformidad con lo dispueslo
en el articulo 11 de los Lineamienlos para el proceso de nombramienlo de los profesionales, técnicos y auxiliares
asislenciales del Ministerio de Salud, sus organismos puiblicos y los gobiemos regionales, aprobado mediante Décrelo
Supremo N° 014-2025-SA;

CONSIDERANDO:

(4 o
I\”‘ He @
D{t.f’ffrw : Que, mediante el literal t), numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 32185, Ley de Presupuesto del Seclor
L Genery Publico para el Afio Fiscal 2025, se dispone excepcionalments, a partir del mes de diciembre de 2025, el nombramiento

de los profesionales, técnicas y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos, y las unidades
gjeculoras de salud de los gobiemos regionales, a los que hace referencia la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N°* 31638, Ley de Presupueslto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no sé
e enconlraban registrados en el Aplicalivo Informético para el Regislro Centralizado de Planillas y de Datos de los
Recursos Humanos del Seclor Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N* 31638. Para tal efecto, mediante
decreto supremo propuesto por el Ministerio de Salud, en coordinacién con la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(Servir) v refrendado por el ministro de Economla y Finanzas, se establecen los crilerios y el procedimiento para llevar a
cabo el proceso de nombramiento;

Que, a lravés del Decrelo Supremo N° 014-2025-SA, se aprueba los Lineamientas para: el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del artfculo 8 de la Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, respeclo del personal a que hace referencia la Sexagésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Afio Fiscal 2023,
que no se enconlraban regisirados en el Aplicalivo Informélico para el Reglstro Cenlralizado de Flanillas y Dalos de los
Recursos Humanos del Seclor Piblico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638;

Que, asimismo, el articulo 9 del refericdo Lineamiento establece que, para el proceso de nombramienlto, se
llevardn a cabo a lravés de las siguienles comisiones: a) Comisién Cenlral de Nombramiento y b) Comisién de
Nombramiento de la Unidad Ejecutora;

Que, los artfculos 10 y-11 del mencionado Lineamiéento eslablecen que, la Comisién Cenlral de Nombramiento
y la Comisién de Nombramiento de las Unidades Ejecutoras, son designadas mediante Resolucion Ministerial y
Resolucién del Titular de la Unidad Ejecutora, respeclivamente; asimismo, establecen la conformacién de las referidas
Comisiones;

Que, mediante MEMORANDO N° 1307-2025-GRL-DRSL/30.50 de fecha 14 de agoslo del 2025, el Director
_ General del Hospilal Regional de Lorelo comunica la designacion como representante titular del Hospital Regional de
B Lorelo, quien acluaré como Presidente anle la Comisién de Nombramiento de la Unidad Ejecutora 403 - Hospital
N Regional de Lorelo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de

nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos ptblicos

pr -

. ‘?;% los gobiernos regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA;

/& ; ) ; i i

{{& ASES#E‘ A X Que, mediante OFICIO MULTIPLE N° D000143-2025-OGGRH-MINSA de fecha 18 de julio del 2025, el
5

ector General de la Oficina General de Geslién de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, insta a lodas las

1
W\ JURD :
e \., A idades efeculoras de salud de los Gobiermos Regionales, a conformar sus respeclivas Comisiones de Nombramiento
W e " & /e los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales entre otros de la Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regional de
NG ViR Lorelo;

Que, en virtud de lo expueslo, resulta pertinente conformar la Comisién de Nombramiento de los
rofesionales, técnicos y auxiliares asislenciales de la: Unidad Ejecutora 403 — Hospital Regicnal de Lorelo, a fin de
implemenlar el proceso autorizado por el Articulo &, literal t) de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
ara el Afio Fiscal 2025;

& Con las visaciones de la Sub Direccién, Oficina Ejeculiva de Administracién, Oficina Ejeculiva de:
%%/ Planeamiento Oficina de Asesorla Legal, y Oficina de Administracion y Desarrollo de los Recursos Humanos del
Hospital Regional de Lorelo;

En uso de la atribuciones y facultades conferidas mediante- Resolucién ‘Gerencial N* 01256-2024-GRL-
GERESA-L/30.50, de facha 03 de Setiembre 2024;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conformacién de la Comision de Nombramiento de los profesionales, técnicos y auxiliares
asistenciales.

1.1. Conformar la Comisién de Nombramiento de fa Unidad Ejecutora 403 — Hospilal Regional de Loreto,

de conformidad con lo dispueslo en el articulo 11 de los Lineamientos para el proceso de nombramiento de los

profesionales, técnicos y auxiliares asistenclales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos: y los gobjernos
regionales, aprobado mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA, la cual eslé integrada por los siguientes miembros:

s Dr CHUQUIYAURI HARO RAUL, Sub Director, Representante Titular del Hospital Regional de Loreto, quien
lo preside,

« CPC. VELA PANDURO LUIS ENRIQUE, Representante de la Oficina de Recursos Humanos como secrelario
técnico.

o ABOG. GUTIERREZ ORE RUTH, Representanle de la Oficina de Asesorla Jurldica.

. BACH. DELGADO CHAPIAMA JULIO FERNANDO, Representante de la Oficina de Planeamiento y
Prasupuesto.

Los inlegrantes antes mencionaclos contarén con un/a representante alterno/a.

o Dr LOPEZ LOPEZ JEHOSHUA RAFAEL MICHELANGELO, Director General, Titular del Hospital Regional
de Lorelo.

« S PAREDES RUIZ HERCULES, Represenlante de la Oficina de Recursos Humanos secrelario técnico.

« ABOG. GARCIA LOPEZ JUAN ENRIQUE, Represenlante de la Oficina de Asesorfa Juridica.

« BACH. GUTIERREZ NAVARRO SUNITA ILIANA, Representante de la Oficina de Planeamiento y Presupueslo

Articulo 2.- Designacion de Representante Titulares y Alternos

Gerencial, son designados mediante documentlo dirigido a la Secrelaria Técnica de la Comision de--mebramienfo de la
de la Unidad Ejecufora 403 - Hospital Regional de Loreto, dentro del plazo de dos (2) dlas hébiles, contados a partir del
dJa hébil siguiente de la nolificacién del presente aclo resolutivo,

Articulo 3.- Instalacién
La Comisién de Nombramiento de la de la Unidad Ejeculora 403 — Hospilal Regional de Lorelo, se instalan en

un plazo no mayor de dos (2) dias hdbiles, contados a partir del dia hébil siguiente del vencimiento del plazo para la
acredifacion de sus representantes.

Articulo 4.- Funclones de la Comision.
La Comisidn de Nombramiento de la de la Unidad Ejeculora 403 — Hospital Regional de Lorelo, ejercerd las

y auxiliares asislenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y los goblemos regionalas, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA,

/ « . Articulo 5.- Periodo de vigencia de las Comisiones
2 % El plazo de vigencia de las Comisién conformada en el articulo 1 de la presente Resolucién Gerenclal culmina
una vez emitidos los Informes Finales respeclivos, a que se refieren el numeral 11 del articulo 14, de los Lineamientos

para el proceso de nombramiento de los profasionales, técnicos y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus

L) w
P = ﬁ‘v / organismos publicos y los gabiernos regionales, aprobado mediante Decrelo Supremo N°014-2025-SA.
3 o
. Articulo 6.- Publicacién
b DISPONER que la Oficina de Estadistica e Informélica publique la presente Resolucién en el Portal

Institucional de la Hospital Regional de Lorelo, conforme a las normas de Transparencias y Acceso a la Informacién
Publica.

QUBNT AT

JRMLL/R@JH{JI;’“H/I@/RG' Lapez Lape:

: CHip: 50892
DIRECTOR GENERAL

Los representanles titulares y allenos de la Comisién sefialada en el Articulo 1 de la presenle: Resolucion

funciones descrilas en el artlculo 14 de los Lineamiento para el proceso de nombramiento de los profesionales, técnicos
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VISTOS, los Expedientes N° s. 2025-0237360 y OGGRH-EPP20250000289, que
contienen el Informe N°® DO000001-2025-CCNPA-489-2025-MINSA emitido por la
Comisién Central de Nombramiento conformada mediante el articulo 1 de la Resolucion
Ministerial N°® 489-2025-MINSA,; asi como el Informe N® D000632-2025-0GGRH-OARH-
EPP-MINSA y el Informe N° D000634-2025-OGGRH-OARH-EPP-MINSA emitidos por la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos; v,

CONSIDERANDO:

Que, en el marco de lo dispuesto en el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, se

- exceptua de la prohibicion de incorporacion del personal en el Sector Publico al

“nombramiento, a partir del mes de diciembre de 2025, de los profesionales, técnicos y

auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades

ejecutoras de salud de los gobiernos regionales al que hace referencia la Sexagésima

Novena Disposicion Complementaria Final de Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el Ario Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos [
Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638.(...)"; i

Que, mediante Decreto Supremo N° 014-2025-SA, se aprueban los Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por el literal t) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la Sexagésima
=0 Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N® 31638, Ley de Presupuesto del
i Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo

Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N* 31638 (en adelante,
los Lineamientos); il

T e




Que, mediante el articulo 1 de la Resolucion Ministerial N® 489-2025/MINSA se
conforma la Comisién Central de Nombramiento para el proceso de nombramiento
autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 32185;

Que, conforme a lo establecido en los incisos 7 y 8 del articulo 13 de los
Lineamientos, son funciones de la Comisién Central de Nombramiento consolidar los
informes finales de las comisiones de nombramiento de las Unidades Ejecutoras a nivel
nacional, y elaborar el Informe Final del proceso de nombramiento y elevar dicho informe
a la Alta Direccion del Ministerio de Salud;

Que, el numeral 16.1.5 del articulo 16 de los Lineamientos dispone que la
Comision de Nombramiento de la Unidad Ejecutora publica el resultado final que contiene
el listado de aptos para el proceso de nombramiento; asimismo, el numeral 16.1.6 dispone
que el referido resultado final se oficializa mediante resolucion del titular de la Unidad
Ejecutora correspondiente y es notificada a la Comision Central de Nombramiento;

Que, la Octava Disposicién Complementaria Final de los Lineamientos establece
que, el Ministerio de la Salud mediante resolucion ministerial aprueba la relacién nominal
de las personas aptas para el proceso de nombramiento identificadas en el marco de lo
establecido en el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185

Que, mediante el Informe N° D000632-2025-0GGRH-OARH-EPP-MINSA, la
Oficina General de Gestién de Recursos Humanos, teniendo en cuenta el Informe N°
DO00001-2025-CCNPA-4839-2025-MINSA emitido por la Comisién Central de
Nombramiento, remite para su aprobacion la relacion nominal consolidada a nivel
nacional por unidad ejecutora del personal apto en el proceso de nombramiento, de
acuerdo a lo establecido en el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025

Que, de otro lado, la Segunda Disposicion Complementaria Final de los
Lineamientos, establece que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud supervisa el cumplimiento de la segunda y tercera etapa del proceso
de nombramiento; asimismo, la Quinta Disposicion Complementaria Final dispone que, el
Ministerio de Salud mediante Resolucién Ministerial puede aprobar las disposiciones
complementarias necesarias para la implementacion de los citados Lineamientos, sin
desnaturalizar sus alcances;

Que, el articulo 47 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de
Salud, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, sefala que la Oficina
General de Gestién de Recursos Humanos es el 6rgano de apoyo del Ministerio de Salud,
dependiente de la Secretarfa General, encargado de gestionar los procesos de los
Subsistemas del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos dirigidos al
personal que labora en los érganos de administracion interna y de linea del Ministerio de
Salud;

Que, mediante el Informe N° D000634-2025-OGGRH-OARH-EPP-MINSA, la
Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del Ministerio de Salud, sefala que
resulta pertinente que, se autorice a dicha Oficina General a realizar las acciones que
resulten necesarias para el cumplimiento y ejecucion del proceso de nombramiento a que
se refiere el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N°® 32185, Ley del Presupuesto
del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, que comprende, entre otras, rectificar y/o
modificar los datos contenidos en la relacién nominal de aptos, asi como la incorporacion



MINISTERIO DE SALUD NoGt{O?D:ZS/W nsA

o retiro de personal de la referida relacion nominal, debiendo contar con el sustento
respectivo,

Con el visado de la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos, de la
Oficina General de Asesoria Juridica y de la Secretaria General;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1161 y
modificatorias, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el Decreto Supremo N* 008-
2017-SA y modificatorias, que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de Salud, y el Decreto Supremo N° 014-2025-SA, Decreto Supremo que
aprueba los Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 32185, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025, respecto del personal a que hace
referencia la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2023, que no se encontraban
registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos
de los Recursos Humanos del Sector Pablico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la

Ley N° 31638,;
SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la relacién nominal consolidada a nivel nacional por unidad
ejecutora del personal apto en el proceso de nombramiento de los profesionales, técnicos
y auxiliares asistenciales del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y las unidades
ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, de acuerdo a lo establecido en el literal
t) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico r
para el Afio Fiscal 2025, que como Anexo forma parte integrante de la presente i

Resolucion Ministerial.

Articulo 2.- Disponer que la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos
del Ministerio de Salud notifique la presente Resolucion Ministerial y su Anexo a la




Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas y a la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Articulo 3.- Autorizar a la Oficina General de Gestion de Recursos Humanos del
Ministerio de Salud, a realizar las acciones que resulten necesarias para el cumplimiento
y ejecucion del proceso de nombramiento autorizado por el literal t) del numeral 8.1 del
articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2025: dichas acciones comprenden, entre otras, rectificar y/o modificar los datos
contenidos en la relacién nominal de aptos aprobada por la presente Resolucion
Ministerial. La autorizacion comprende ademas la incorporacion o retiro de personal de la
referida relacién nominal, debiendo contar con el sustento respectivo, conforme a la
normativa vigente.

Asimismo, la presente autorizacién rige hasta la culminacion de la segunda y
tercera etapas previstas en los numerales 16.2 y 16.3 del articulo 16 de los "Lineamientos
para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por el literal t) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, respecto del personal a que hace referencia la Sexagésima
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N* 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, que no se encontraban registrados en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los Recursos Humanos
del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada en vigencia de la Ley N° 31638", aprobados por
el Decreto Supremo N° 014-2025-SA.

Articulo 4.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Anticorrupcion de la
Secretaria General la publicacién de la presente Resolucion Ministerial y su Anexo en la
sede digital del Ministerio de Salud (www.gob.pe/minsa).

Registrese y comuniguese.

I Wl
/ :

CESAR HENRY VASQUEZ SANCHEZ
Ministro de Salud
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Sefior

TEMIS JHON RIVAS GCHOM
Gerénte General Regloma|
Goblerna Reglonul du'Lareta

Asun|g 4 Opinlén técalea rrspectn h’llas propiuestas de Cuades pard Aslpnaeidn de Pursan i
Provigional presontadas paf la Gereatla Reglonal de Salud Larela.

Rcferencia: ) Oficio N* 390-2023-G RL-GRSL/30.0L05 URPP (Hoplstra ' 549871025}
1) Diclo N* 1302-2023-GRL-GRSL-UEAUG/REU-CLOE (Roplsiro N Safazana)
¢) aficl N* 1380, dD23-GRL-GRSL-UEADG/RSL-C/OE [Regisiro N 55599 2023}

Es grato ditlgirme a ustad, un atencsn o los documenion de la referancla, madiante los cuales |a Gerenria
Reglonal du Salud de Loreto solicitd |a opInkda teenica Twaralile de b Autorldad Nacional del Soervicla Ciuil
(SERVIR) respicto de fas propuestas de los Cladros para Aslgnacidn de Paessm Provisfonal [eap
Provisional] de dichs Gegonels Regional, sus drgancs desconcentrades Y 5US unhldades ejecuturas,
propuestas formuladas en ol narco de log procusost do rombranifanty de puisanal e saluel autarlmdos
@n Ja Ley M 31648, Ley de Prosupoesto del Seclor Fohles parn el afto Macal 2044,

Al respecio, se adjunia al presente ol frferme Técnica M° QU LR 2021 SERVIRVGDS RH, onstlt (e dx
Gerencla de Desarrolly dul Slstarng do Recursns Humanas, gue conthsm fa opinddn el tavarabile da
SERVIR, de canformidad con lo establecido en of furmeral 6.3, 1.8 dola Dleecriva N* 006202 SERVI/GDSR
"Elaberacldn del Manial dol Clasllicadar de Carpos v el Cuddro para Aslpracién dy Pursanal Provisions",
aprobada mediante a Resolicldn de Provifdencly Fforutlva b 150 202 1 SERVIR. P,
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Lima, 20 de actubre de 2023

INFORME TECNICO N*" 000198-2023-SERVIR-GDSRH

A . ANA ISABEL PARI MORALES
PRESIDENTA EJECUTIVA

De :  CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
E GERENTE DE DESARROLLO DEL SISTEMA DE RECURSOS HUMANOS

Asunto . Opinién técnica respecto de las propuestas de Cuadro para’ Asignacién de
Personal Provisional presentadas por la Gerencia Regional de Salud Loreto

Referencias : - a)Oficio N* 390-2023-GRL-GRSL/30.01.05 UPPP (Registro N° 2023-00)
b) Oficio N® 1302-2023-GRL-GRSL-UE406/RSU-C/DE (Registro N° 2023-0054723)
c) Oficio N* 1380-2023-GRL-GRSL-UE406/RSU-C/DE (Registro N° 2023-0055599)

Mediante el presente me dirijo a usted, en virtud del documento de la referencia, a efectos de remitir el
Informe Técnico de opinion favorable respecto de las propuestas de Cuadro para Asignacién de
Personal Provisional (CAP Provisional) presentadas por la Gerencia Regional de Salud Loreto
(GERESA Loreto)!, en el marco de las disposiciones sobre nombramiento de personal de salud
establecidas en la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

L ANTECEDENTES

1.1 Mediante Oficio N® 000650-2023-SERVIR-PE, de fecha 1 de setiembre de 2023, la Autoridad
Nacional del Servicio Civil (SERVIR) remitié a la GERESA Loreto el Informe Técnico N° 0120-
2023-SERVIR-GDSRH, emitido por esta Gerencia, que,contiene la opinién técnica favorable a
las propuestas de CAP Provisional presentadas por dicha GERESA, tras haber cumplido con las
disposiciones establecidas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, Elaboracién del
Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (la
Directiva) 2. '

La citada opinién favorable se emitié como resultado de la necesidad de los érganos
desconcentrados (OD) de la GERESA Loreto y sus unidades ejecutoras (UE) de actualizar su
CAP Provisional para cumplir con el proceso de nombramiento del personal de la salud
autorizado mediante el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2023,

1.2 Posteriormente, mediante oficio de la referencia a)?, recibido el 29 de setiembre de 2023, el
Gerente Regional de la GERESA Loreto presento las propuestas de CAP Provisional de dicha
gerencia regional, sus OD y UE, para que, de acuerdo con las competencias de SERVIR en esa
materia, se emita la opinién técnica favorable, de corresponder, y con ello continuar con las
acciones administrativas conducentes a la aprobacion del citado documento de gestién. Cabe
mencionar que en el Informe N° 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP, la Directora de
la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos sefala que las propuestas
de CAP Provisional han priorizado lo necesario para dar cumplimiento a lo autorizado por |a
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el afio fiscal 2023.

' La GERESA Lorelo 8s un érgana desconcenirado del Goblerno Reglonal de Lorelo, que elercs la aulorldad de salud en la reglén, brindando serviclos de salud a la
paoblacién, H

? Direcliva aprobada medianle Resoluclén de Presidencia Ejeculiva N°® 150-2021-SERVIR-PE y publicada en el Dlarie Oficlal El Peruano el 16 de noviembre da 2021,
? Oficio a Iravés dal cual se remile al expedianta de las propueslas da CAP Provislanal de la GERESA Lorela y la UE 401, que se ha digltallzado y constiluldo en el slgulente

link de Goagle drive: hitps:/drive goodls.com/drive/folders/10MGc2ZI0mI90R 1120 maSabK 1 TIS8uOusp=sharing
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Cabe mencionar que mediante el Oficio de la referencia b), el Director Ejecutivo de la UE 406-
Red de Salud Ucayali comunicé que la propuesta de CAP Provisional que fue remitido a SERVIR,
a través del Oficio de la referencia ¢), se encuentra contenida dentro del consolidado que envié
la GERESA Loreto mediante el oficio-de la referencia a). Por lo tanto, con la emisién del presente
informe técnico se da por atendida la solicitud formulada con el oficio de la referencia c).

Cabe indicar que mediante la Resolucién Gerencia General Regional N° 183-2017-GRL-CGR,
de fecha 6 de febrero de 2017, se definié como Tipo B a la Direccién Regional de Salud de
Loreto?, y a todas las unidades ejecutoras del Sector Salud de dicha region.

CONIPET-ENCIA DE LA AUTORIDAD NACIO‘NAL DEL SERVICIO CIVIL — SERVIR

En el marco de la rectoria del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos
(SAGRH), SERVIR es responsable de formular la politica nacional del servicio civil;
correspondiendo a las Oficinas de Recursos Humanos (ORH) de las entidades publicas, o las
que hagan sus veces, ejecutar e implementar las disposiciones emitidas por el ente rector.

En virtud de lo sefalado, el artfculo 21 del Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF) de
SERVIRS establece que la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos (GDSRH)
es el 6rgano encargado de la implementacion y supervision de las politicas de gestion de los
recursos humanos mediante el desarrollo y fortalecimiento de capacidades de las ORH y el

desarrollo de herramientas que contribuyan al proceso de implementacion. En esa linea, la

GDSRH tiene como una de sus funciones absolver consultas y emitir opinién técnica en el ambito
de su competencia.

De otro lado, el literal b) del numeral 5.1 de la Directiva define al CAP Provisional como el
documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura orgénica vigente prevista en su ROF o Manual de
Operaciones (MOP), segun corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las
entidades publicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) por
el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

En consecuencia, en tanta el CAP Provisional constituye una herramienta para la gestion de los
recursos humanos de las entidades durante el proceso de implementacion del régimen del
Servicio Civil, corresponde que la GDSRH emita opinion técnica respecto de las propuestas de
CAP Provisional formuladas por las entidades de la administracién piblica, de manera previa a
su aprobacion, por lo cual resulta procedente llevar a cabo el analisis respectivo.

DEL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DE SALUD

Conforme se indicé en el numeral 1.1 del presente informe técnico, en el presente afio fiscal,
SERVIR emiti opinidon técnica favorable respecto de las propuestas de CAP Provisional
presentadas por la GERESA Loreto, en atencion al proceso de nombramiento dispuesto en el
literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2023, que autoriza el nombramiento de hasta el 100% de los profesionales de
la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del MINSA, sus organismos
publicos y las UE de los GORES y las CLAS, a los que se refiere la Ley N* 30957, asi como el
Decreto de Urgencia N° 014-2019 y las Leyes N° 31084 y N° 31365. El citado CAP Provisional
consideré las PEAS aprobadas en la Resolucién Directaral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y

Medlanle Ordenanza Reglanal N° 04-2022-CGL-CR se aprobd el Reglamento da Organizaclén y Funclones (ROF) del Goblerna Reglonal de Lareto, slendo asl, en al
citado reglamento se define, entre olras, a la Direcclén Reglonal de Salud como Gerencla Reglonal de Salud.
Reglamenlo da Organlzacidn y Funclones de SERVIR, aprobado medianle Decreto Supremo N° 062-2008-PCM y modificado por el Decrelo Suprema N* 014-2010-

PCM, el Decrato Supremo N* 117-2012-PCM y el Dacrelo Supremo N* 003-2017-PCM.
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modificatorias®; resolucién directoral que aprobd la lista nominal del personal de Ia salud apto
para dicho proceso. .

Cabe mencionar que la GERESA Loreto no formalizé Ia aprobacion del CAP Provisional respecto
de la propuesta que contaba con la opinién favorable antes mencionada, por lo que, en el
presente Informe Técnico se considerard, para efectos de determinar el total de posiciones
creadas, también a las que fueron objeto de andlisis con anterioridad.

3.2 Asimismo, cabe mencionar que la autorizacién para nombramiento del personal de salud no solo
~ se establecié en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31638, sino también enla
Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de |a citada Ley, referido al
nombramiento del personal de la salud contratado e identificado al 31 de julio de 2022, que
establece lo siguiente:

¢ Elnombramiento” de hasta el veinte por ciento (20%) ® de los profesionales de |a saludy de
los técnicos y auxiliares asistenciales de |a salud del Ministerio de Salud, sus organismos
publicos y las unidades ejecutoras de salud de los gobiernas regionales, contratados al 31
de julio de 2022 bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057%; vy, se encuentren
registrados en el AIRHSP a la entrada en vigencia de la dicha ley.

® El nombramiento del 100% del pérsonal de la salud contratado en plaza presupuestada
vacante y que percibe sus ingresos en el macro del Decreto Legislativo N° 115310,

3.3 En ese contexto, con fecha 12 de agosto de 2023, el MINSA publicé en el Diario Oficial EJ
' Peruano la Resolucion Ministerial N© 764-2023/MINSA, que aprueba |a relacion nominal del
personal de la salud declarado apto para el proceso de nombramiento, identificado en el marco
de lo dispuesto en la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638,

Ley del Presupuesto del Sector Piiblico 2023, la misma que considera un total de 37236 (treinta
y siete mil doscientos treinta y seis) PEAS.

A
3.4 Asimismo, cabe mencionar que mediante el Decreto Supremo N° 015-2023-SA™, se aprobé los
Lineamientos para el proceso de nombramiento del personal de la salud autorizado por la
Sexagésima Novena Dispasicién Complementaria Final de Ia Ley N° 31638, Ley de Presupuesto
del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2023, en cuyo numeral 16.3.112 dg| art/culo 16 se dispone
que las propuestas de CAP Provisional deben considerar la totalidad de los cargos
correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento,

3.5 Bajo dicho marco normativo, la GERESA Loreto, a través del documento de la referencia,
presenta las propuestas de CAP Provisional de dicha gerencia regional, sus OD y UE, en la que
considera toda la PEA aprobada en |a Resolucién Ministerial N° 764-2023/MINSA que les
corresponde. Cabe indicar que, si bien en la presente propuesta se considera la totalidad de la
PEA indicada en la mencionada resolucién ministerial, este afio procede nombrar solo al primer

* Madificada por las Resoluclones Direclorales Ne 422-2023-0GGRH/MINSA, N° 423-2023-0GGRH/MINSA ¥ N* 718-2023-0GGRH/MINSA,

! El nombramiento al que sa refiere esle numeral no comprende al personal Incorporado en el marco del artfculo 3 del Decreto de Urgencla N*
mediante los arllculos 26 y 27 de la Ley 31538, SERUMS y residenles.

* De acuerdo al numersal 16.1.5 de los Lineamlentos para el procesa de nombramlenlo del personal de la salud, aulorizado por |a Sexagésima Novena Disposlclén
Complementaria Final de la Lay N* 31638, las Comisiones de Nombramlanlo da las unidades ejecutoras emilen, entre olros documenlos, el Acla del primer 20% da
aplos para el nombramiento, correspondiants a| personal de la salud baneficlaria quae se encuenlre coniralade medianta el Dacreto Legislativa N°® 1057, Esta y olras
aclas son elevadas, junto con el Informe Final, al ttular y a |a oficina de recursos humanos de la anlldad; sisndo asl, so callge que la delarminaclén dal 20% de la PEA
que se nombra en el afio an cursa en sl drgano desconcentrado da la GERESA Lorelo, unldades elaculoras y sus dérganos desconcentrados, ha sldo Indicado en el
Informe lécnico sustentatorio lomando en cuenta el Acta remlitida por la Comisidn. Por la tento, queda sujeto a la rasponsabllldad da la GERESA Loreto, sus unidades

sjsculoras y sus érganas desconcentrados que la canlidad final plasmada an el Informe sustentatoria corrasponda al porcentaje dispueslo por la norma para al prasenle
afio fiscal. |

! Decrela Leglslallvo qua Regula el Régimen Espaclal de Contrataclén Adminlstrativa de Serviclos, ¥

" Dacreto Legislallvo que regula la polltica Integral de compensaclones y enlregas econémicas def personal de la salud al serviclo del Estado,

"' Decrelo Suprema publicado en el Diario Oficlal El Peruano el 2 de Junio de 2023,

" 16.3.1 Acluallzaclén de Cuadra para Aslgnaclén de Personal Pravisional (CAP Provislonal): Las enlidades comprendldas en el Amblt
Lineamienlos, reallzan las modificaclones del CAP Provislonal en el marco de lo eslablecido en la Directiva N* 006-2021-SERVIR-G
Claslficadar de Cargos y del Cuadro para Aslgnaclén de Persanal Provislonal®, aprobada por Resolucldn de Presidencla Elacu
considerando la lotalidad de los cargos correspondlenles al parsonal da |a salud beneficlarlo del proceso da nombramilanto,

018-2022 n| los aularizados

o de aplicaclén de los presentes
DSRH “Elaboraclén del Manual de
liva N* DGU150-2DZ1-SERVIR—PE.
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tramo del 20% de los profesionales de la salud y de los técnicos y auxiliares asistenciales de la
salud.

SOBRE LA GERESA LORETO, SUS ORGANOS DESCONCENTRADOS Y UNIDADES
EJECUTORAS

De acuerdo con la informacion remitida porla GERESA Loreto, dicha gerencia regional, sus OD
y 6 UE se encuentran inmersos en los procesos de nombramiento para el presente ejercicio
fiscal, tal y como se muestra en el siguiente detalle: .

CUADRO N° 01
DESCRIPCION DE LA UE DE LA GERESA LORETO

Cuenta con PEAS para el proceso
de nombramiento
" Segun la
Sagln literal Sexagésima
o n) del numeral
N Nombre 8.1 del Novena
arﬂc-ulo 8 de Disposiclén
T Complementaria
1 61:’58 Final de la Ley N°
31638
1 UE 400 | GERESA Loreto No S
2 - Red de Salud Maynas Ciudad(*) S S
3 - Red de Salud Maynas Periferia(*) SI S
4 “ Red de Salud Loreto' No No
5 - Red de Salud Ramén Castilla(*) Sl S
6 - Red de Salud Requena (*) No Si
Hospltal Santa Rosa Puerto
7 UE 401 Maldonado S[ S
8 UE 402 gospnal Apoyo |quitos Cesar s s
arayar Garcla”
Hospital Regional de Loreto A
o HE R "Felipe Arriola Iglesias” Sl &l
10 | UE 404 | Red de Salud Datem del Marafion SI S
11 | UE 405 Huslp[tal Santa Gema de s( s
Yurimaguas
12 | UE 406 | Red de Salud Ucayali S S

(*) Son drganos desconcentrados de la GERESA Lorelo, la cual es una entidad Tipo B segun lo dispussto en la
Resolucion Gerencla General Regional N° 183-2017-GRL-CGR,

Es pertinente sefialar que en la presente evaluacion no se esta considerando a la UE 407 Red
de Salud Loreto Nauta, en tanto, la GERESA Loreto ha sefialado que esta UE no cuenta con un
ROF o MOP vigente, por lo que no resulta factible que elabore su propuesta de CAP Provisional,
en concordancia con lo dispuesto en el 5.3.1 de la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH.

En ese contexto, la UE 407 cuenta con un total de 69 PEA. No obstante, y en concardancia con
lo expuesto en el parrafo precedente, en el numeral 2.1 del informe sustentatorio la GERESA
Loreto decide excluir a la mencionada UE; siendo asl, en el presente informe técnico no se
incluye la evaluacion de la UE 407,

Sin perjuicio de lo antes mencionado, queda sujeto a la responsabilidad de la GERESA Loreto,
que realice las coordinaciones pertinentes con la UE 407, a efectos que dicha UE pueda contar,
en el mas breve plazo, con una estructura orgéanica' que le permita formular una propuesta de
CAP Provisional que incluya las PEA que les corresponden para el proceso de nombramiento

13 No cuenla can PEAS para los procesos de nombramlento del presente afio fiscal.

14 Sagun |

Pasaje
info@s
(r‘iL 1)

as disposiclones eslablacidas en el Dacrelo Supremo N° 054-2018-PCM quae aprueba los Lineamlantos de Organizaclén dal Estado.
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habilitado por la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638. El
detalle se sefala a continuacion.

Cuaqita con PEAS para sl proceso ds
nomhramlento ] Total de
Segun la
Sexagésima Novena PEA
Nombre Segun literal n) del Disnoslclén pendlente
numeral 8.1 del articulo CompF]'amantarla por
L]
8 de la Ley N° 31638 Final de Ia Ley N° Incorporar
{ 31638
UE 407 I Red de Salud Loreto Nauta 8l Sl 69

V. ANALISIS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

5.1 Sobre las propuestas de CAP Provisional remitidas, cabe resaltar que, atendiendo a lo sefialado
en el numeral 2.4 del Informe Técnico N° 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP suscrito
por la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos de la
gerencia regional, la solicitud de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se enmarcan en lo
establecido en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, por lo que, el presente Informe
Técnico analizara exclusivamente las acciones necesarias para la creacion de las PEAS
dispuestas en el marco de las disposiciones de la citada Ley N° 31638 y normas
complementarias, en materia de nombramiento de personal de la salud, asi como aquellas
acciones de actualizacion del citado documento de gestion relacionadas directamente con ello.
En tal sentido, al amparo de los numerales 5.2.2 y 5.2.3 de la Directiva, corresponde que la titular
y el jefe de la ORH de la GERESA Loreto y UE, como responsables de la administracion ylo
actualizacién del CAP Provisional, realicen las acciones necesarias a efectos de que, una vez
culminado el presente proceso de nombramiento, procedan a actualizar los CAP Provisional,
siguiendo los lineamientos establecidos en el numeral 6.4 de la Directiva.

. A
5.2 DOCUMENTACION SUSTENTATORIA

Conforme a lo establecido en el numeral 5.4.4 de la Directiva, el expediente que contiene la
propuesta de CAP Provisional debe incluir la informacién minima que permita realizar el analisis
respectivo. En ese sentido, tras la verificacion realizada se aprecia que la GERESA Loreto ha
presentado la documentacién completa, por lo que es pertinente continuar con la evaluacion de
las propuestas de CAP Provisional.

CUADRO N° 02
CONTROL DE PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Situacién
2] n = a o =
1] © 0 | o = I = [
<C = c L — — = | =0 = >
2 |g |g |§ |3 |[088g|EL|agE8, 8
) ooz e|lal58lesas 20 |8808Y o2
Documentacién sustentatorla weloBlosleS|aloyled| 2o |2=(ekg el
weanggﬂaﬁmgﬁ T =] To oS |E L o -3
oo|B 3R gTPElangl og 289 H wa
S d/wo|n O 0] <le » @ ¢ o mg 59
= @ o | o V(e g|T Q| To (2 EIFTET o
o |v | |2 |23uw Wwo|f slwe O
o ol g o ke S2Zo < S8 |¥EID0 o
> |8 |3 |2 w ¢ |ws 3
[n 4 x o - =2 o
1 Oficio dirigido a SERVIR, emitido por el (la) v
titular de la entidad.
Formato N° 1: [ndice general del CAP
2 |Provisional il o v v v v v v V ol v
Formato N° 2: CAP Provisional S v YV v v v v
j25
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Documentacién sustentatoria

Situacién

Ciudad
Red de Salud Maynas
Periferia
Red de Salud Ramén
Castilla
Red de Salud
Requena
UE 401 Red de Salud
UE 406
Red de Salud Ucayali

Yurimaguas

Apoyo Iquitos
UE 403 Hospital

UE 400 GERESA
Loreto

UE 402 Hospital

Regional de Loreto
UE 404 Red de Salud

Datem del Marafidn

UE 405 Hospital

Santa Gema de

Red de Salud Maynas
Alto Amazonas

Formato N° 3: Resumen cuantitativo del
CAP Provisional
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<
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Anexo N° 4: Juslificacion de las acciones de
reordenamiento visado por la ORH ¢ |a que
thaga sus veces
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Anexo N° 6: Registro de cargos de confianza
de propuesta da CAP Provisional visado por
la ORH- 0 la que haga sus veces

Informe sustentalorio debidamente firmado
por el (la) responsable de la Oficina de
Recursos Humanos o la que haga las veces,

Informe con opinién favorable de la Oficina de
Planeamlento y Presupuesto o la que haga
las veces, debidamente firmado por el (la)
responsable,

Reglamenlo de Organizacion y Funciones
(ROF) o Manual de Operaclones (MOP)
vigenle, segiin corresponda, ¥ modificatorias,
incluyendo el disposiliva legal de aprobacion
carrespondiente.

Manual de Clasificador de Cargos (MCC),
vigente vy modificatorias, incluyendo el
dispositivo legal de apraobacién
correspondiente.

CAP Provisional aprobado por Ordenanza
regional y sus posteriores actualizaciones, de
corresponder, incluyendo los dispositivos
legales de aprobacién y el(los) documento(s)
que acredite(n) tales acciones.

Listado de personas que preslaron servicios
bajo el régimen del Decreto Legislativo N°
1057 (CAS) al 15 de febrero de 2022 visado
por el (la) responsable de la ORH o |a que
haga las veces.

Vgl | o | o | F | v v v v

L] n

Mandalos judiciales o informe elaborado y
firmado por la Procuradur(a Publica de |a
entidad, de corresponder.,

10

El los documento(s) que acredile(n) acciones £ ) Y, v
de reordenamiento, de corresponder,

No corresponde
A A IRV IV ’7\/ ' vV

v (entregadolpreseniado) X (no entregado/presentado)

5:2.1

Sobre los documentos de gestion institucibnal de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE

En cuanto a los documentos de gestion institucional, los cuales forman parte del expediente, se
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Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestién
o ombre CAP Provisional
N Nam ROFvigente® |, ®AF | " actualizado PAP - McCte
rovisiona vigente
RER N° 2885- OR N°® 012- o RG N° 1487-
GERESA | 2010-GRL-P, 2022-GRL- ggL'\_’G égégj\z_f" 2023-GRL- RS N° 230-2022-
1 |400 Lirat ratificada con OR CR del 04 | L/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del | MINSA y
o N°® 008-2016-GRL- | de Agosto ' ' 31 de Agoslo del | modificaciones!
CR de 2022 enero del 2023, 2023
RER N° 2885- OR N® 012- o RG N° 1487-
Red de Salud | 2010-GRL-P, 2022-GRL- | g2 W 112025 2003 61 RS N° 230-2022-
2 (400 | Maynas ‘| ratificada con OR CR del 04 1/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del MJNSAyI
Cludad N° 008-2016-GRL- | de Agosto enerlo del 2023 31 de Agoslo del | madificaciones
CR de 2022 ' X 2023
RER N° 2885- ORN® 012 | o o 1170023 | RG N° 1487-
Red de Salud | 2010-GRL-P, 2022-GRL- GRL-GERESA.- 2023-GRL- RS N°® 230-2022- |
3 | 400 | Maynas ratificada con OR CR del 04 1/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del | MINSA y
Periferia N® 008-2016-GRL- | de Agosto ener;:u del 2023 31 de Agosto del | modificaciones
CR de 2022 ' 2023
RER N° 2885- OR N° 012- z RG N° 1487-
Red de Salud | 2010-GRL-P, 2022.GRL- | B8 N 172028 | 2005 . RS N° 230-2022-
4 | 400 [ Ramon ratificada con OR CR del 04 1/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del | MINSA y
Castilla N*® 008-2016-GRL- | de Agosto enerlo del 2023 31 de Agosto del | modificaciones
CR de 2022 5 2023
RER N® 2885- OR N° 012- o RG N 1487-
Réd da el | 2010-GRL-P, 2022-GRL- | 58 N TP2023- | 5605 R RS N 230-2022-
5 [ 400 Requena ralificada con OR CR del 04 1/30.01 del 25 de DRSL/30.01 del MINSA y
N® 008-2016-GRL- | de Agosto aner;) del 2023 31 de Agosto del | modificaciones
CR de 2022 i 2023
RER N° 2885- “
2010-GRL-P, ORN® 012- | RG N" 030-2023- | KD N* 940-2023-
Red de Salud | modificado can 2022-GRL- | GRL- DRSL/30.36.05.0 RS N® 230-2022-
6 (401 | Alto RER N° 089-2014- | CR del 04 DRSL/30.36.05.01 1 del 08 c}e T I MINSA Y
Amazonas GRL-P, ratificada de Agosto ' | del 12 de enero del Sstiambe del modificaclones
con OR N° 008- de 2022 2023 A 2023
2016-GRL-CR ]
RER N*° 2027-
Hospital 2010-GRL-P, OR N° 012- | RD N° 119-2023- RD N°® 319 -
Apoyo Iquitos | madificada con 2022-GRL- | GRL-GRS- 2022-GRL-DRS- [RS N° 230-2022-
7 | 402 | "Cesar RER N°® 728-2015- | CR del 04 HICGG/30.17.01 HICGG/30.17.01 | MINSA y
Garayar CRL-P, ralificada de Agosto | del 14 de febrero de fecha 11 de modificaciones
Garcla" con OR N° 008- de 2022 del 2023 agosto del 2023
2016-GRL-CR
Hospital RER N° 1710- ORN°012- | 05 N° 008-2023- | RD N* 150-2023.
[emohalge | SO10BRLE, 2022.GRL- | GRI DRS1/30.50 | GRL-DRS. RS N* 230-2022-
8 [ 403 | Loreto "Felipe | modificada con CR del 04 d §
. & el 18 de enero del | L/30.50 del 09 de | MINSA
Arriola RER N° 728-2015- | de Agosto 2023 agosto dal 2022
Iglesias” CRL-P, ralificada | de 2022 g

cuyo lexlo sa colige qus, sin perjulclo de la necesldad de que los documentos de geslion en malerla de organizaclén y funclones deban enconirarse allneados a la
narmallvidad vigente sobre la malerla, los que & la fecha se encuentren vigenles, sean sstos cuales fueren, deben continuar slenda aplicados para todos los efectos
administratives, En consacuencla, el anallsls desarrollada en esle Informe no shonda en la perlinencla de los documentos de organlzaclén y funclones de la GERESA
Lorelo ni de sus unidades ejsculoras. Ello s de espaclal relevancla conslderando que la situaclén deficlente en lérminos de actualizaclén de los documenlos antedichos,
Incluyendo el del proplo Goblerno Reglonal, genera que |a evaluacién de la propuesta de la GERESA Lorelo no pueda ser abordada como una entidad lipo B Integral, es
decir, abarcando el delalle de sus proplos cargas més el de todas sus unldedes seculoras, pues actualmente la GERESA as parte da lu eslruclura orgénica de |a sade
central del Goblerno Reglonal y sus cargos san parte del CAP Provislonal de esla, mlentras que sus unldades ejaculoras cuentan, cada una, con un proplo ROF y CAP
Provislonal. En tal senlido, y lomanda coma base lo sefialado tamblén en el Informa anledicho respeclo da que SERVIR en su ealldad de anie rector llens la polestad
de adoplar las daclslones que considera necesarias a fin da asegurar una mayor eficacla en los sarviclos adminlstralivos relaclonados al serviclo clivll, el presente Informe
aborda la evaluacién indepandlente de cada unidad sjeculora de la GERESA Lorelo, lo cual no exime ala GERESA de su responsabliidad an cuanto a las gestiones qua
deba realizar de manera cenlralizada para fines de la aprobaclén da los respeclivas CAP Provislonales, asl comoe en cuanto a la gestién adminlstrativa de estos,

Se deba pracisar qus, en el marco dal procesa de nombramientoe del personal da la salud al que se hace referencla en ol presanta Informe, y consldarando
que los cargos estructurales a Incorporar correspondan an su lotalldad a cargos de naturaleza aslstenclal, resulta oportuno emploar el MCC del MINSA en
atencion a su rol como rector funclonal en la malerla, expresado en el numeral 7 del artlculo 3 del Decrefo Loglslativo N° 11 61, Decrato Leglslativo que aprueba
la Ley de Organlzaclén y Funclones dal Ministerlo de Salud, que astablace que el MINSA tlene, entra otras, la competencla res pecto de los recursos humanos
en salud. De otro lado, se debe precisar que, de acuerdo con lo dispuesto en al numeral 6.1.12 de la Directiva N® 005-2021~SERVIRJGDSRH, en el marco de la
evaluaclén de las propuestas de.CAP Provislonal, es poslble formular observaclones respacto del MCC. Al raspecto, es preciso Indlcar que, en ol contaxto
de la revislén de la presents propuesta de CAP Provislonal, no se tiene observaclones al MCC. Sin perjulclo de allo, y conslderando que al MCC es un
documanto de gestlén cuya aprobaclén se encuentran en el dmblto de la gestién Instituclonal de |as proplas entldades, se debe hacer énfasls en que
constituye responsabllidad de estas el resguardo de que dicho documento de gestlén se encuentre allneado a las disposiclones normativas vigentes
correspondientes,

Resoluclén Secretarial N° 029-2023/MINSA, de fecha 05 de fabrero de 2023, y Resoluclén Secretarial N° 073-2023/MINSA, da fecha 06 de marzo de 2023
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Dispositivo legal que aprueba los documentos de gestién
Ne | Nombre CAP CAP Provisional ‘
; : ROF vigenta's Provisional actualizado PAP mMcce
: rovisional vigente -
con OR N° 008-
2016-GRL-CR
RER N° 2885- .
2010-GRL-P, OR N° 012~ RD N°® 330-2023-
Red de Salud | modificada con 2022-GRL- GRL-UE-RSDM- RS N° 230-2022-
9 | 404 | Datem del RER N*® §59-2014- | CR del 04 No aplica 404 del 8 de MINSA
Marafndn GRL-P, ratificada de Agosto setiembre del
con OR N° 008- de 2022 2023 -
2016-GRL-CR
] L RD N° 253-2023-
Hospital RER N 7280015 | S500 2120 RONTG10-2028- | g
-P, ralifi o A .37.03. ° 230-2022-
10 | 405 | 3anta Gema | ORLP, ralficada | o 0'4” | pRSLI20.37.03.01 | B D SnE
Yurimaguas _ | 2016-GRL-CR de Agasto * | del 12 de enero del setiembre dal
de 2022 2023
2023
RER N° 2885- OR N° 012- REDN 115
2010-GRL-P 2022-GRL- 20ESGh.~
Red de Salud : ! . GRSL-UESU-DE- | RS N° 230-2022-
11 | 4086 ratificada con OR | CR del 04 | No aplica
Ucayali 2 URH de fecha 22 | MINSA
N° 008-2016-GRL- | de Agosto
de agosto del
CR de 2022 2023
OR: Ordenanza Ragional; RD: Resolucién Directoral; RER: Resolucién Ejecutiva Reglonal; RS: Resolucitn Secrelarlal; RG: Resolucion
Garenclal; RED Resoluclén Eecutlva Directoral :
Fuanta: Informe Técnlco N* 054-2023-GRL-GERESA Loralo/30.05.01 UPP

5.2.2

5.3
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Sobre el informe sustentatorio de la ORH y la opinién favorable de la OPP, o las que hagan
SUs veces

Conforme al numeral 5.2.3 de la Directiva, corresponde a la ORH elaborar la propuesta de CAP
Provisional, asi como el Informe Técnico. En esa linea, el numeral 6.2.3.1 dispone que la ORH
identifique el(los) supuesto(s) que habilitan a la entidad aselaborar y presentar una propuesta de

CAP Provisional, debiendo disponer los argumentos y anexos, de corresponder, que justifiquen
la eleccion.

En atencion a ello, obra en el expediente el Informe Técnico N° 054-2023-GRL-GERESA
Loreto/30.05.01 UPP, suscrito por la Directora de la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de
Recursos Humanos de la gerencia regional, a través del cual desarrolla el sustento de las
propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que, habiéndose
cumplido con lo establecido en el numeral 6.2,3.1 de la Directiva, no se emiten observaciones al
respecto.

De ofro lado, el numeral 5.2.4 de la Directiva dispone que la propuesta de CAP Provisional esta
acompanada de la opinion favorable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) que
versa sobre el alineamiento de cargos estructurales con los organos y las unidades organicas
del ROF vigente. En ese sentido, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, a
través del Informe N°® 019-2023-GRL-GERESA-L/30.04 emite la opinién favorable a las
propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que, habiendo
cumplido con lo dispuesto en la Directiva, no se emiten observaciones al respecto.

FUNDAMENTOS DE LAS PROPUESTAS DE CAP PROVISIONAL

Cabe precisar que las propuestas de CAP Provisional presentadas por la GERESA Loreto,
materia del presente andlisis, se formulan sobre la base de los Gltimos CAP Provisional
actualizados vigentes. Ello debido a que, a la fecha, las propuestas de CAP Provisional sobre las
cuales SERVIR emitié opinion técnica favorable a través del Informe Técnico N° 0120-2023-
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skt

SERVIR-GDSRH, no han sido aprobadas mediante el dispositivo legal correspondiente. Por lo
tanto, una vez notificado el presente informe técnico, queda bajo responsabilidad de la GERESA
‘Loreto realizar las gestiones necesarias conducentes a la aprobacion de las propuestas de CAP
‘Provisional que contienen la PEA correspondiente a los procesos de nombramiento del personal
de salud dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y de la Sexagésima Novena
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico
.para el afio fiscal 2023.

v

5.3.1 Definicién de los supuestos que fundamentan las -propuestas de CAP Provisional

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus érganos_desconéentrados y UE
se sustentan en el supuesto 2, Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal,
establecido en el numeral 6.2.1 de la Directiva, que indica:

“ as entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el afio fiscal
correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las prohibiciones de ingreso,
nombramiento, designacion y contratacion, pueden emplear este supuesto; debiendo contar con la
informacién presupuestal que justifique la creacion e incremento de cargos o posiciones”.

En tal sentido, la GERESA Loreto, sus 6rganos desconcentrados y UE, se encuentran facultados
para presentar sus propuestas de CAP Provisional, enmarcado en el nombramiento autorizado
en la Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2023.

Cabe indicar que el numeral 16.3.1 del articulo 16 de los Lineamientos para el proceso de
nombramiento del personal de la salud autorizado por la Sexagésima Novena Disposicion
Complementaria Final de la Ley N* 31638, Ley de Presupuesto del Sector Ptiblico para el Afio
‘Fiscal 2023, dispone que las propuestas de CAP Provisional deben considerar |a totalidad de los
cargos correspondientes al personal de la salud beneficiario del proceso de nombramiento.

_Por lo que, en concordancia con dicha Disposicién Gomplementaria Final, con lo dispuesto en el

numeral 16.3.1 del articulo 16 de los Lineamientos aprobados por el Decreto Supremo N° 015-
2023-SAy con la relacién nominal aprobada por el MINSA a través de la Resolucidn Ministerial
N° 764-2023/MINSA, se advierte que a la GERESA Loreto, sus érganos desconcentrados y UE
les corresponde, para el presente proceso de nombramiento, un total de 1175 PEAS'®, de las
cuales 1003 posiciones conciernen a servidores sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo
'N° 1057 y 172 posiciones al Decreto Legislativo N° 276, que resultaron beneficiarios del
mencionado nombramiento, conforme el siguiente detalle:

18 Corresponden 1244 PEA para la GERESA Loreto, sus 0D y 6 UE pera, cansiderando lo Indicado en el numeral 4.1 del presente Infarma técnlco, se eslén excluyendo
69 PEA correspondientes a la Red de Salud Lorato Nauta.

, 121

Pasaje Francisco de Zela 150 Piso 10, Justs Maria, 15072 - Pard
info@servirgob.pe

[+51 1) 206- 3370 Pégina 9 de 24

(on " _“-
e e

Wb Derd

RCEINEEI

*27269, Ley de Firmas y Certificados Digitzles, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

aru.zob.pe/web/validador.xhtml

Documento electrénico firmade digitalmente en el marco delaley N

pueden ser verificadas en: httos://a

s.firma



"Afio de o unidad, 1a paz y el desarrolio”

CUADRO N° 05
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CONSOLIDADO DE PEAS PARA EL PROCESO DE NOMBRAMIENTO DISPUESTO EN LA '
SEXAGESIMA NOVENA DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL DE LA LEY N°® 31638 B
> & [
-~ ] = 5
= o E 8 § -
o 3 o )] a| _ _ - | =
s|& E|2 8 | 58|2 |9|s|E|8|5|s|8|a|5|5]|% 5
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ol | 3| ol <l ] 2| g9 g'g alE ] E g 2|8 |E & E _E 8le
cle|2|a|8|8|le|e|3|elals|S|8e|Cs|5|s]E 158|533 @|8
el 8| 8|2|3 5| 8|S|8|3|E|E 8 |8k 58| |a|2|c|8]=|2|ala|5|2|cld] 8
Nombre Blw%|Elc]|S]|E 5|2 2|la |5 |8 E 8| e velelel Sl Bl 8 a g d E BRI S &
Sl8|e|l8ls|8le|lg|ls|5]|% glR|El8=l2|a|l8|s|a 5|5|§|5|elBl]| P
ﬁ%ﬁom‘“;s%é-B%sgﬁgg-eéﬁ-ggg-@%‘;gﬁ f
2| g n I g &8 B3] £|3
A glzl 15| (=285 |2is|&|8|g A ElE B8R
) 51D d = 2 a | @ = | aE.\ 8 é gl
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07 = (0]
[ — 7
T
UE 400 E‘E}:&SA a 0 0 0 8] 0 0 2 0 0 0 T 0 o] 2 0 0 2 2 a 0 0 0 a 1] 0 0 0 ¥ 22-:;
tin
q
Red de Salud 4
UE 400 |Maynas 27118 |53 | 0 111830 4 [ 0O 0 4 6 0 | 1 0 1186 6 3|17 3]0 2 210 5 1 ]3s| 323}
Cludad -
J
Red de Salud &
UE 400 |Maynas al7(slojojo]|1]3]|]0]|0O 1 0|1 0 0 0 01311 1]1210]0 pjlojofojo0]|2 58 4
Periferia 1]
Red de Salud . ke
UE 400 |Ramdn 1 2(o0fojo]1]0 1 ofoloaflojo|oO 0 0 0|61 1 1]J]ofoflojofO0|O(f(0O]|8B 22 E
Casllla ]
Red de Salud q
UE 400 Reguena 1 1 2 ofo} o 0]a0 0 0 0 1 o a 0 0 08 1 a 0]0 0 of0 0 0 0|0 14 w
Red da Salud Et
UE 401 |Alto 0 7 8 0 1 4 ] T 2 1 1 0 ] 0 a Q 0 |43 | 3 1 a8 0 a 0 2 9 3 0|38 | 137 o
Amazonas 4o
Haspilal of
Apoyo Iquilos 1
UE 402 [“Cesar 6 ] 8 0 0 a 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|19 4 2 | 0 0 Q 0 Q 0 0|32 T2
Garayar £
Garcla" 3
Hospltal iy
Raglonal de g
UE 403 |Lorelo"Felipe | 15 | 12 | 54 | 1 a 1|2 o]0 0 1 5 0 1 1 3 0|43 |12| 0 | 4 0 0 0 3 0 4] 0 |23 | 181 _E;
Arrlala
Iglesias® A 1
Red de Salud i
UE 404 [Dalem del 3 5|10} 0 0 3 410 0 0 0 1 a 4] 4] Q o|48| 50700 oflo0 0 5] D |24 113
Maranon ‘.‘.__
Hosplial Santa N
UE 405 |Gema de 22|20|s0|o|1|4]2|1]|0ojo|5]|4]|0|0O]| 3 5 |olaa|l1wo|lalal1|afo|2|o|o|ofo]186¢
Yurimaguas K
ue4os |Reddesaud | 5ol 1 olo|2flo|aflololo|2foflo]| o | o |o|oft|o|2|ajofajojo]o|ofs]| 47
Ucayali o
TOTAL 81| 79 [192] 1 3 /33|48 |18 | 2 1 [12]26 | 1 2 & B 1 |339| 45 [ 12 | 46 | 4 3 2 : 9 1 14. 1 |104 11?5;-
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Cabe indicar que el detalle de los cargos estructurales correspondientes a la aplicacion del
supuesto 2 se encuentra en el Anexo N° 01 del presente informe técnico; no obstante, teniendo
en cuenta que la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE no requieren crear |a totalidad de las posiciones
para el proceso de nombramiento 2023, a continuacion, se muestra el resumen de la aplicacioén
del supuesto 2.

1 g acuerdo con lo sefalado por el Ministerio de Salud (MINSA) en el numeral 3.5 del Informa N* D00378-2023-0GGRH-OARH-EPP-MINSA, de fecha 31 de agosto de
2023, el cargo estruclural pllalo de ambulancla pertenece al Grupo de Técnico Asistanclal, canslderanda los requisitos y funclones sefialados en el MCC vigente del
citado ministerlo.
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CUADRO N° 07
RELACION DE APLICACION DEL SUPUESTO 2

Supuesto 2
Ne Nombra Total PEA aslgnada | Total PEA a crear en | 1012} PEA existente en el
1 CAF P CAP P vigente
Previsto Ocupado
1 UE 400 GERESA Loreto 22 13 4 5
2 h Red de Salud Maynas [ 323 235 45 43
Ciudad
3 - Red de Salud Maynas 58 20 31 7
- Periferla
4 - Red .dﬂ Salud Ramdén 22 15 2 5
Caslilla
5 i Red de Salud Requena 14 5 0 9
6 |uEagy |ReddasSaludilo 137 72 63 2
Amazonas
7 | UE 402 "Hospilal Apoyo Iquilos , 72 9 28 a3
Cesar Garayar Garcla
Hospital Regional de
9 | UE403 Loreto "Felipe Arricla 181 119 29 33
Iglesias"
Red de Salud Datem
9 UE 404 del MarafiGn 113 79 23 1
Hospllal Santa Gema
10 | UE 405 da Yurimaguas 186 136 25 25
11 | UE 406 Red de Salud Ucayali 47 a7 10 0
Total 1175 732 270 173

Segtn se advierte, las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus organos
desconcentrados y UE consideran 1175 PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial N° 764-

2023/MINSA, de las cuales la solo crea 732 posiciones, tdda vez que hace uso de 270 posiciones

existentes en situacién de previsto y hace uso de 173 posiciones en situacién de ocupado, las
cuales corresponden a aquellas que cuentan con plaza presupuestada y que perciben sus
ingresos en el marco del Decreto Legislativo N° 1153, las cuales seran ocupadas por el personal
de la salud a ser nombrado.

De otro lado, conforme se ha sefialado precedentemente, las PEAS que se consideran en la
presente propuesta de CAP Provisional responden estrictamente al contenido aprobado en la
Resolucion Ministerial N° 764- 2023/MINSA. En ese orden de ideas, es relevante mencionar que
SERVIR no evaltia ningtin aspecto de los listados nominales alli aprobados, en tanto, la inclusion
de las PEA aptas forman parte de las acciones propias que el sector salud ejecuta para llevar a
cabo los procesos de nombramiento del presente afio fiscal. '

De los ajustes a cargos estructurales y posiciones de las propuestas de CAP Provisional
para el proceso de nombramiento

Considerando que las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE
incluyen las PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA, y que para tal fin

hace uso de 173 posiciones existentes en situacion de ocupado, la gerencia regional precisa que
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realizan el cambio de denominacion® y clasificacién?! de diversas posiciones, con la finalidad de
que los cargos a emplear para el proceso de nombramiento estén acordes a la dencminacién
:aprobada en la citada resolucién ministerial y en concordancia con el MCC del MINSA.

En ese sentido, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, formulan acciones de reordenamiento en su
propuesta de CAP Provisional que modifican cargos estructurales y posiciones existentes en sus
documentos de gestién vigentes, de acuerdo con el siguiente detalle:

CUADRO N° 08
RESUMEN DE ACCIONES DE REORDENAMIENTO

MR N TV 3 A3 BB-BB-B BB

. Mombre Acclones de reordenamlento reallzadas Cantldad de poslclones
&
I5
W UE 400 GERESA Loralo Cambla de denominacién : 5
J Cambla de danominaclén y clasificaclén 1
"
I Cambio de denominacién 21
Red de Salud Maynas Cludad
'(";’-) Camblo da clasllicacién 2
I
hJ Red de Salud Maynas Perlforla Camblo de deneminaclén 2
L‘ Red de Salud Ramén Caslilla Camblo de denominacién 1
_i i Red de Salud Requena Camblo de denominaclén 2
‘ ; D) Red der Salud Allo Camblo de dencminacién 22
Amazonas
UE 402 Hospltal de Apoyo "Cesar
P Garayar Garcla" Camblo de denominacldn 9
H UE 403 Hosplial Reglonal de Lorato | Cambio de denomlinaclan 3
“Fallpe Amlola lglaslas® Cambla de slluacién™ 4
5] UE 404 Red de Salud Datem del o A §
L s Marafién
H, UE 405 Hospllal Sanla Gema da Camblo de slluacion® 4
[ Yurimaguas Camblo de denominacién 2
) UE 406 Red de Salud Ucayall - .
{ Conlamang Camblo de denominaclén .8
[

-Es pertinente mencionar que queda bajo responsabilidad de la GERESA Loreto, sus érganos

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamenta y modificatorias. La integridad del documentoy |a autoria de la(s) firma(s)

i~ . = '
'ﬁ ‘desconcentrados y UE que los cambios propuestos cumplan con lo sefialado en el literal b) de la
b Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistemma Nacional de
Presupuesto, que indica: "Queda prohibida la recategorizacién y/o modificacién de plazas que se
£ j orienten al incremento de remuneraciones, por efecto de la modificacién del Cuadro para
Oy Asignacion de Personal — CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal — PAP. El
fye” incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad de la accion de personal .
b3 efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario de la Entidad, asi como del titular”. E
Sk L
. . N * (5]
i La totalidad de acciones de reordenamientoe formuladas por la GERESA Loreto, sus organos T
Ly desconcentrados y UE se encuentran en el'/Anexo N° 02 adjunto al presente Informe Técnico. =
& <
el
o
o A
i [=1
by 5
. =1
1 W Eq el merco del proceso de nombramlento autorizado por ls Sexagésima Novena Disposiclén Complementaria Final de la Ley 31638, la GERESA Lorelo y la UE 401 han @
” efacluado acclones de reordenamlento a posiclones contendidas en el CAP Provislonal vigente a efectos que concuerde con la PEA aprobada medlente |la Resoluclén a
5 Minlsterial N® 764-2023/MINSA. Al respeclo, MINSA medianle Informe D00378-2023-0GGRH-OARH-EPP-MINSA, de fecha 31 de ageslo de 2023, ha sefialado, enlre E
olros, lo sigulente; “la denomlinacidn de los cargos consignados en la Resolucién Ministerlal 764-2023/MINSA se encuentran alineados al nivel de iniclo de carrera de cada =
m Grupo Ocupacional y vinculados astrachamante al Manual de Claslficadar de Cargas del Minlstarlo de Salud, aprobado mediante Resolucién Secralarlal 230- 2022/MINSA, “
£ modificado mediante Resolucidn Secretarial £29-2023/MINSA, Resoluclén Secrelarlal 073-2023/MINSA y Resolucién Secrelarial N* 161- 2023/MINSA." Por ello, a
n conslderanda lo plasmado por enta raclor, no sa amils observaclones sabre los reordenamientos propuestas por |a enlidad, an lanto estos se relaclonan direclamente a la Q
; necesidad de crear las PEAS acardes a Ia Resoluclén Ministerial N° 764-2023/MINSA o~
21 Respaclo al camblo de cleslficacidn de cargos, resulta Importanle destacar lo sefialado por MINSA mediante Informe D00378-2023-0GGRH-OARH-EPP-MINSA, que Indlca, a
“ anire olros, lo slgulente: “se precisa que sa consldera como plaza & un cargo de/ Cuadro para Aslgnacién de Personal (CAF) que cuenta con el flnanciamfento; por lanto, _:E
% registrado en el Presupuesto Analllico de Personal (PAP) y el AIRHSP. En este sanlido, plaza vacanta prasupussiada es aquslla cuyao titular (nambrado) dej6 de ocuparla i
H dalandola en sltuaclén de vacante por fallecimlanlo, renuncla, cese por limlte de edad, entra olras”, En ese senlido, se collge que las posiclones y cargos a las cuales se 5
realizan camblos de clasificaclén no afectan a ningtin sarvidor en tanto no cuentan con ocupante, slendo cargos que solo cuentan con previsién presupusstal, los cuales |
» son modificados a efectos que sus denominaclones concuerden con lo dispuesto Resoluclén Ministerlal N® 764- 2023/MINSA. o
h 2 |a UE 403 propane el camblo de situaclén de previsto a ocupado a 4 posiclones debido a que corresponden a los procesos de nombramlenta 2021-2022, ello en mérito & ‘_J;
la Resoluclén Direcloral N* 168-2023-GRL-GRS-L/30.50, de fecha 1 de septlembra de 2023, con la que nombroé al personal de salud de dicha UE. “E
Py 2 | a UE 405 propane el cambio de slluacién de previsto a ocupada a 4 posiclones debldo a que corresponden a los procesos de nombramlenta 2021-2022, ella en mérlto a 2
la Resolucién Directoral N* 263-2023-GRL-DRSL/30.37.03.01, de fecha 17 de agoslo de 2023, con la qua nombré al persenal de salud de dicha UE 5
ey | 5
b / , L]
oy f 'U 5 a
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5.3.3 ‘Andlisis comparativo

Tras las acciones realizadas, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, han elaborado un cuadro
resumen comparativo en el que describen la variacion de las cantidades de posiciones del CAP

‘Provisional vigente actualizado y las propuestas presentadas ante SERVIR.

Ahora bien, es necesario traer a colacion que a través del Informe Técnico N® 0120-2023-
SERVIR-GDSRH, se otorgd conformidad a dicha gerencia regional por un total de 35 PEAS
aprobadas en la Resolucion Directoral N° 133-2023-OGGRH/MINSA y su modificatoria, para las
cuales fueron creadas 6 posiciones en las propuestas de CAP Provisional.

En ese sentido, siendo que, en las propuestas de CAP Provisional, materia del presente analisis,
la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE acumulan la creacién de las 6 PEAS gue fueron validadas en
el informe técnico antes mencionado, se colige que las presentes propuestas de CAP Provisional
cuentan con dichas 6 posiciones creadas, mas las 732 posiciones que proponen crear en esta
nueva propuesta, todas bajo la aplicacion del supuesto 2, El detalle se menciona a continuacidn:

CUADRO N° 09
COMPARATIVO DE LOS CAP VIGENTES Y DE LAS
PROPUESTA DE CAP PROVISIONAL

Comparativo de posiclones exlstentes y posiclones
propuiastos Poslclones creados por el Supuesto 2
3 o
Posicione | PEAS creadas crapa[::ig:an
N® Nombre s con validadas en el F———
i CAP Total 0 P camblo de | Informe Técnlco e 9:_' t Total PEA creada
sltuaclén | N°120-2023- | PTOPLESE
3 SERVIR-BOSRH | uovisional
a) CAP Provislonal (2023) | 492 263 229
UE | GERESA b) CAP Provisional A
1| 400 | Lorsto vigenle 470 263 e N B s 13
Diferencla (a-b) 13 0 13
a) CAP Provislonal (2023) [ 1303 848 455
Red de Salud b) CAP Pravislonal
2 - Maynas Cludad vigenle 1068 848 220 - - 235 235
Diferencia (a-b) 235 0 235
a) CAP Provislonal (2023) | 475 265 210
Red de Salud
3| - |Maynas Ryie= Fieiaion 456 | 265 | 190 - 2 20 20
vigente
Periferla
Diferencla (a-b) 20 0 20
a) CAP Provislonal (2023) | 265 156 109
Red de Salud
4 a b) CAP Provislonal - - 15 i5
Ramdn Caslilla vigente 250 156 94
Diferancla (a-b) 15 0 15
a) CAP Provisional (2023) | 262 | 176 88
Red de Salud b) CAP Provislonal
5 * | Requena vigente 2b7 178 B4 " " 5 5
Diferencia (a-b) 5 0 5
AP P :
<1 o Red de Salud a) C rovislonal (2023) | 807 443 364 ) T
Allo Amazonas b) CAP Provisional ) .
vigente 735 443 292 T2

EYEYTVEYCYEY W R R R R

* Conlempla acclones de reordenamlenlo de camblo de sltuaclén, de prevista a ocupado o viceversa, que han sido propuestas por [as UE, de acuerdo con lo consignada
an al numeral 5.3.3 del presents Informa técnico, y que Inclde en el célculo tolal de posiciones,

Pasaje Francisco de Zela 150 Pise 10, Jesds Maria, 15072 - Pord

Into@serviv.gob.pe
(+51 1) 206 - 1170

DArivmn 19 A 4

shillee,

1 ArL sgan

4 WEEMTEHARID

1

el DIROE

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N°27269, Ley de Firmas y Certificados Digitzles, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.athtml




="

A
=

3-3-339533

.

i 1 |

P

w{:ﬂ"‘d

i

-
.V\-

Pt

B e

5

) G
WS
i

-%g :

&

;8

33IFFAL

L}

(
L

ﬂ“dr‘d‘J

L

&l

g g
» W

£
T

%&.'r‘

TEEECT

5333

)

ar“““""*y e

"DECFI’HO de la Igualchd de Dpommldddes para MUJBI esy Ilombres
"Afo de (1 unidad, la paz v el desarrollo”

Comparatlvo de pos:’t;l::::se::’clsstentes y posiclones Poslclones creados por al Supuesto 2
Poslclone | PEAS creadas nr:;i'::en
N° Nombre ; s con valldadas en el lasananda
. CAP Total o P camblo de | Informe Técnlco 2 guesta Total PEA creada
sltuaclén | N°120-2023- | ProPISS
- SERVIR-GDSRH"
Provislanal
Dlferencla (a-b) 72 0 72
a) CAP Provisional (2023) | 823 547 276
Haspital Apoyo
lquitos "Cesar b) CAP Provisional . R ;
7 | 402 Garayar vigenls 822 547 275 1 1
Garcla" s
i Diferencia (a-b) 1 0 1
Hospital a) CAP Provisional (2023) | 1073 | 676 ag7
Regional de '
4 | 403 | Lorelo"Felipe | 4y cAp provisional vigenle | 954 | 672 | 282 4 - 115 e
Arriola Igleslas
Dlferencla (a-b) 119 4 115
a) CAP Provislonal (2023 498 204 294
Red de Salud ) ( !
Datem del :
9 | 404 Marafién b) CAP Provisional vigente 414 204 - | 210 - 5 79 B4
Diferencla (a-b) 84 0o | 84
a) CAP Provisional (2023 557 318 239
Hospilal Sanla ! { )
Gema de
10 | 405 Yurlmaguas b) CAP Provislonal vigenle 420 314 106 4 1 . 132 137
Diferencla (a-b) 137 4 133
a) CAP Provisional (2023) 308 167 139
11 | 408 32: y:‘,’i Salud b) CAP Provislonal vigente | 269 | 167 102 - : 74 a7
Diferencla (a-b) 37 0 .37

Fuente: Informe Técnlca N* 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP

Del cuadro precedente se puede indicar que:

UE 400 GERESA Loreto

Mediante el presente informe técnico se otorga conformidad a la creacién de 13 posiciones
y la utilizacién de 5 posiciones en situacién de ocupado y 4 posiciones en situacién de
previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas en la Resolucidn Ministerial
N°® 764-2023/MINSA.

La creacion de las 13 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la
GERESA Lorefo cuente con un lotal de 492 posiciones, de las cuales 263 posiciones se
encuentran en situacion de ocupado y 229 posiciones en situacion de previsto.

Red de Salud Maynas Ciudad

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacidn de 9
posiciones existentes en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 235 posiciones y la utilizacién de 43 posiciones en situacion de ocupado y 45
posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacién de las 235 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la Red
de Salud Maynas Ciudad cuente con un total de 1303 posiciones, de las cuales 848
posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 455 posiciones en situacién de previsto.
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Red de Salud Maynas Periferia

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 1
posicion existente en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 20 posiciones y la utilizacion de 7 posiciones en situacion de ocupado y 31
posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 20 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la Red
de Salud Maynas Periferia cuente con un total de 475 posiciones, de las cuales 265
posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 210 posiciones en situacién de previsto.

Red de Salud Ramoén Castilla

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validd la utilizacion de 2
posiciones existentes en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 15 posiciones y la utilizacién de 5 posiciones en situacién de ocupado y 2
posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucion Ministerial N°® 764-2023/MINSA.

La creacion de las 15 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la Red
de Salud Ramon Castilla cuente con un total de 265 posiciones, de las cuales 156 posiciones
se encuentran en situacion de ocupado y 109 posiciones en situacion de previsto.

Red de Salud Requena

Mediante el presente informe técnico se otorga conformidad a Ia creacion de 5 posiciones y
la utilizacion de 9 posiciones en situacién de ocupado con la finalidad de disponer del total
de PEAS aprobadas en la Resolucidn Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 5 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la
GERESA Loreto cuente con un total de 262 posiciones, de las cuales 176 posiciones se
encuentran en situacion de ocupado y 86 posiciones en situacion de previsto.

UE 401 Red de Salud Alto Amazonas

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 6
posiciones existentes en situacion de previsto para llevar a cabo el primer proceso de
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 72 posiciones y la utilizacion de 2 posiciones en situacién de ocupado y 63
posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucion Ministerial N® 764-2023/MINSA.

La creacion de las 72 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Red de Salud Alto Amazonas cuente con un lolal de BO7 posiciones, de las cuales 443
posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 364 posiciones en situacién de previsto.

UE 402 Hospital lquitos "Cesar Garayar Garcia”

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacién de 1
posicion en situacién de ocupado y 3 posiciones existentes en situacién de previsto para
llevar a cabo el primer proceso de nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico
se otorga conformidad a la creacion de 1 posicion y la utilizacion de 33 posiciones en
situacion de ocupado y 38 posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer
del total de PEAS aprobadas en la Resolucién Ministerial N°® 764-2023/MINSA.
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La creacién de 1 posicién conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE Hoépitai
lquitos “"Cesar Garayar Garcia” cuente con un total de 823 posiciones, de las cuales 547
posiciones se encuentran en situacién de ocupado y 276 posiciones en situacién de previsto.

"UE 403 Hospital Reglonal de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacion de 3
posiciones existentes en situacién de previsto para llevar a cabo el primer proceso de.
nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la
creacion de 119 posiciones y la utilizacion de 33 posiciones en situacion de ocupado y 28
posiciones en situacién de previsto con la finalidad de disponer del total de PEAS aprobadas
en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacion de las 119 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias” cuente con un total de 1073 posiciones,
de las cuales 676 posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 397 posiciones en
situacion de previsto.

UE 404 Red de Salud Datem del Maraiién

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la creaciéon de 5
posiciones, asi como la utilizacién de 2 posiciones en situacién de previsto para llevar a cabo
el primer proceso de nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga *
conformidad a la creacion de 79 posiciones y la utilizacién de 11 posiciones en situacion de
ocupado y 23 posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de
PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA.

La creacién de las 84 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE

Red de Salud Datem del Marafion cuente con un total de 498 posiciones, de las cuales 204

posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 294 posiciones en situacion de previsto.
A

UE 405 Hospital Santa Gema de Yurimaquas

Mediante Informe Téchico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validd |a creacion de 1 posicion,
asl como la utilizacién de 1 posicién en situacion de ocupado para llevar a cabo el primer
proceso de nombramiento; en tanto que en el presente informe técnico se otorga
conformidad a la creacion de 136 posiciones y la utilizacion de 25 posiciones en situacion de
ocupado y 25 posiciones en situacion de previsto con la finalidad de disponer del total de
PEAS aprobadas en la Resolucion Ministerial N°® 764-2023/MINSA.

La creacion de las 137 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Hospital Santa Gema de Yurimaguas_cuente con un total de 557 posiciones, de las cuales
318 posiciones se encuentran en situacion de ocupado y 239 posiciones en situacion de
previsto.

UE 406 Red de Salud Ucayali

Mediante Informe Técnico N° 120-2023-SERVIR-GDSRH se validé la utilizacion de 1
posicién en situacion de previsto para llevar a cabo el primer proceso de nombramiento; en
tanto que en el presente informe técnico se otorga conformidad a la creacion de 37
posiciones y la utilizacion de 10 posiciones en situaciéon de previsto con la finalidad de
disponer del total de PEAS aprobadas‘en la Resolucion Ministerial N° 764-2023/MINSA.

)Y
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La creacién de las 37 posiciones conlleva a que la propuesta de CAP Provisional de la UE
Red de Salud Ucayali cuente con un total de 306 posiciones, de las cuales 167 posiciones
se encuentran en situacion de ocupado'y 139 posiciones en situacion de previsto.

E| cuadro comparativo de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se encuentran en el Anexo N° 03 adjunto
al presente Informe Técnico

5.4

5.4.1

5.4.2

'SOBRE LAS PROPUESTAS DEL CAP PROVISIONAL

‘De la aplicacion de la estructura organica aprobada en el ROF de la GERESA Loreto, sus

ODy 6 UE

De acuerdo al numeral 5.3.1% de la Directiva, la entidad debe contar con un ROF o MOP vigente.
En ese sentido, de la revision de las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus
ODy 6 UE, se observa que estas han elaborado sus propuestas en base a la estructura orgénica
vigente aprobada en sus respectivos ROF. '

Cargos estructurales contenidos y distribuidos en el CAP Provisionail

De otro lado, de acuerdo con el numeral 5.3.2 de la Directiva, la entidad debe contar con un MCC
vigente elaborado en atencion a la clasificacion dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Ptblico, a las disposiciones establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales
a cargo de la regulacion de los regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos
en la citada directiva, cumpliendo con los requisitos dispuestos en la Ley N® 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion ptiblica
de funcionarios y directivos de libre designacion y remocién, y su Reglamento, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, cuando corresponda.

En ese sentido, de la revision realizada al Formato 2 de las propuestas de CAP Provisional de la
GERESA Lorelo, sus OD y 6 UE se aprecia que estos contienen cargos estructurales

‘considerados en el MCC del MINSA, teniendo la siguiente distribucion:

A
CUADRO N° 10
DISTRIBUCION DE CARGOS Y POSICIONES

Claslflcaclén
Ne Nombra Servidor Piiblico L
FP EC
SP-DS SP-EJ SP-ES SP-AP
1 UE 400 GERESA Lorelo 0 10 48 o 157 276 492
Red de Salud Maynas
2 Ciudad 0 ] 13 Q 498 ?87 1303
Red de Salud Maynas
3 Perilarla 0 g 17 ] 138 314 475
Red de Salud Ramén -
4 Caslilla 0 5 14 a 79 167 205
s 5 Red de Salud Requena 0 4 13 0 88 156 262
(] Red de Salud Alle
UE 401 Amazanas 0 8 8 0 229 552 807
Hospllal Apoyo lquitos
T UE 402 "Casar Garayar Garcla" 0 Y] 59 0 291 473 823
8 UE403 | Hospllal Reglonal de Lorata j
“Fellpe Armiola |gleslas” 0 4 B8 0 414 567 1073

s li.a f;"“f.id debela contar con un ROF o MOP vigente, elabarada en alenclén a la normaliva aprobada por el 6rgana reclor del Sislema Administrativo de Modemnizaclon de
a Gaslién Publica. 5
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9 UE 404 | Red de Salud Datem del 0 7 24 0 118 349 498
Marafén
Hospllal Sanla Gema da
10 UE 406 Yurimaguas 0 1 16 0 241 299 557
11 UE 406 Red de Salud Ucayall 0 LA 12 0 84 205 306
TOTAL 0 57 33 0 2346 4145 8861
Donde:
FP = Funclonarlo Publico; EC Empleado de Conflanza; §P-DS= Sarvidor Pablico Direcliva Superlor; SP-EJ= Servidor Publico Eecutiva; SP-ES= Servldor
Publico Espaclalista y SP-AP= Servidor Piiblica da Apoyo :

Fuante: Informe Técnico N° 054-2023-GRL-GERESA Loreto/30.05.01 UPP
5.5 SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LIMITES PORCENTUALES

5.5.1 Respecto de la cantidad de Empleados de Confianza, de Directivo Superior y Directivo
Superior de Libre Designaciéon y Remocidn

De acuerdo al numeral 6.1.5 de la Directiva, la alta direccién de la entidad debe precisar la
cantidad de cargos estructurales y posiciones clasificados como EC y como SP-DS calificados
como DSLDR. Cabe sefialar que dicha responsabilidad implica la observancia de la Ley N°
31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
Ja funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocion, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 053-2022-PCM.

Al respecto, el articulo 626 de la Ley N° 31419, asl como el artfculo 2927 de su Reglamento
establecen que el limite de cargos de confianza no debe ser mayor al 5% con un minimo de 2y
un maximo de 50 servidores/as de confianza, por lo que, consecuentemente, el numeral 30.128
del articulo 30 del mencionado Reglamento establece que el calculo del 5% de servidores de
confianza se realiza considerando el total de puestos existentes en el CAP o CAP Provisional
vigente y el total de servidores/as contratados/as bajo el régimen del Decreto Legislativo Ne° 1057
registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de Datos
de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a |a fecha de publicacion dela Ley, es
decir al 15 de febrero de 2022, no pudiendo permitirse el redondeo de los decimales.

En ese sentido, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE declaran que para la realizacién del calculo
de los cargos de confianza han tenido en cuenta las cantidades de contratos CAS al 15 de febrero
de 2022, de acuerdo a la informacion remitida y conforme a los listados adjuntos al expediente.
En ese sentido, en los cuadros que se detallan a continuacion, se indican las cantidades de
cargos directivos y de confianza que consideran en sus propuestas de CAP Provisional:

% £ namero de servidoras da confianza en ningdn caso es mayor al cinco por clento del lolal de cargos o puestos previstos por la anlidad publica an su cuadro para
asignaclén de personal o cuadro de pueslos de la enlidad, segln corresponda; con un minimo de dos y un méximo da cincuenta sarvidores de conflanza, Corresponda
al tilular da Ia entidad publica a determinaclén de la ublcaclan de los servidores de confianza. El porcentaje al que sa hace referencla en el pérrafo precadenta Incluye a
los directivos publicos a que se rafiere el lileral b del artlculo 3 de la prasente lsy. En el reglamento se regulan la forma de calcular los lopes maximos y los supusslos
para la presanlaclén y evaluacldn de excepciones debldamente Juslificadas a asas topes, alendlendo al nimero lotal de sarvidores clvlles en la entidad piblica, al lipo
de entidad y a la naluraleza o funciones da la enlidad poblica, entra otros faclores.

21 g} personal de conflanza en ningtin caso serd mayor al clnco por clento (5%) del lotal de cargos o puestos exlstentes en la entldad, con un minimo de dos (2) y un méximo
de cincuenta (50) servidores/as de confianza, i 2

28 E| {gtal de cargos o puestos de la entidad se determina cansiderando el total da cargos o puaslos previstos y acupados exlstentes en el CAP o CAP Provislanal vigente
de la enlidad, seguin carresponda, y el lotal de servidores/as conlratados/as bajo el régimen del Dacrato Leglslativa N° 1057 reglsirados/as en el Aplicativo Informatico
para el Reglstro Centralizado de Planlllas y de Dalos de los Recursas Humanos del Sector Piblico (AIRHSP) o, en el caso de los goblemos locales, en la planilla de la
enlidad ‘a la fecha de publicaclén de la Ley. Asimismo, el cllado articulo sefiala que sl al calcular el porcentale del cinco por clanlo (5%) se obllene un nimera con
daclmalas, se debe aplicar solo el nimero entero.

{1y
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CUADRO N° 11
LIMITES LEGALES PARA DIRECTIVOS SUPERIORES

Célculo del 10% de Directivo Superlor (SP-DS)
Total de Cantidad de SP-
UE posiclones en la | Limite de SP- DS en la Resultado
' propuesta de DS (10%) propuesta de
CAP Provislonal CAP Provislonal
400 | GERESA Lorelo 492 49 49 No supera el IImite
- Red de Salud Maynas Ciudad 1303 130 13 No supera el lfmite
. Red de Salud Maynas Periferia 475 47 17 Mo supera el llmita
- Red de Salud Ramdn Caslilla 265 26 14 No supera el limlte
- Red de Salud Requena 262 26 13 No supera el Iimite
401 | Red de Salud Allo Amazonas 807 80 B No supera el [Imite
Hospltal Apoyo lquitos "Cesar
402 Garayar Garcla" 823 82 59 No supera el lmlte
Hospital Regional de Lorelo
403 “Felipe Arriola Iglesias” 1073 107 88 No supera el [mile
Red de Salud Datem del
404 Marafién 498 49 24 No supera el Ifmite
qo5: | ionpial Ssnta e de 557 55 49 No supera el limite
Yurimaguas
406 | Red de Salud Ucayall 306 30 13 No supera el limite
CUADRO N° 12
LIMITES LEGALES PARA CARGOS DE CONFIANZA
Céalculo del 5% de cargos de confianza
En la propuesta de CAP o
Total do Limite Provisional 9
UE poslclones CAS al Suma logal de =
del CAP | oaioy | dOCAP | o ede | A28 |B.,g | Totalde 7
! Provisional P +CAS ongfianza cl | E8qp o cargos de b
. vigente € ow |0 A | conflanza
GERESA No supera el
400 Lirats 479 545 1024 50 10 27 ar limite
Red de Salud No supera el
* | Maynas Ciudad 1oea g e oot 8 3 & limite
- | Red de Salud N |
Maynas 455 222 677 33 8 a 11 s
Perifaria e
- | Red de Salud No supera sl
Ramén Castilla 250 125 375 18 5 0 L] limite
- | Red de Salud No supera el
Requena 257 108 365 18 4 13 17 lrmite
Red de Salud No supera el
401 Ailo Amazonas 735 225 960 48 8 2 10 limite
Hospital Apoyo N _
402 | \quitos "Cesar 822 291 1113 50 0 10 10 e supanTe
Garayar Garcla” mite
Haospital
Reglonal de No supera el
403 Lorelo "Felipe 954 457 1411 50 4 17 21 limite
Arriola lglesias”
Red de Salud
404 | Datem del 414 258 672 33 7 5 12 et
Marafidn limite
; Hospital Santa
405 | Gema de 420 376 796 39 1 3 4 o g 4l
Yurimaguas Imite
Red de Salud No supera sl
26
406 Ucayall 9 408 677 33 5 12 17 Iimlte
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Al respecto, teniendo en cuenta las normas acotadas en los parrafos precedentes y la cantidad

de posiciones en las propuestas de CAP Provisional, se advierte que la cantidad de servidores
‘de confianza considerados en las propuestas de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se
‘encuentran por debajo del limite permitido por el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del

Reglamento de la citada Ley, en funcién de lo cual no se emiten observaciones al respecto.

El detalle de los cargos de confianza por cada entidad se encuentra en el Anexo N° 04 del
‘presente Informe Técnico,

"Cabe indicar que las propuestas remitidas por la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE contienen el
‘Anexo N° 6 Registro de cargos de confianza de la propuesia de CAP Provisional, cumpliendo

con el literal d) del numeral 5.4.4 de la Directiva.

RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CARGOS ESTRUCTURALES Y POSICIONES DEL

‘ORGANO DE CONTROL.

De acuerdo al numeral 5.4.2 de la Directiva, la propuesta de CAP Provisional que consigne
variacion en relacién con la cantidad de cargos contenidos para el Organo de Control Institucional

(OCl) en el CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracion de la propuesta de

CAP Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del Sistema

Nacional de Control en la normativa vinculada.

Al respecto, la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, informan que no han variado la cantidad de

cargos y posiciones del OCI, respecto de sus CAP Provisional vigentes actualizados,

‘manteniendo las mismas cantidades en las propuestas que formulan, de acuerdo al siguiente

‘detalle:
CUADRO N° 13
VERIFICACION DE CARGOS ESTRUCTURALES DEL
ORGANO DE CONTROL
A Cantidad de posiclones
N Nombre CAP Provisional | CAP Provisional
; vigente propuesto

1 UE 400 | GERESA Loreto 9 9

2 - | Red de Salud Maynas Cludad 4 J 4

3 - Red de Salud Maynas Periferia 4 4

4 - Red de Salud Ramdn Castilla 4 4

5 - Read de Salud Requena 4 4

6 | UE 401 | Red de Salud Alto Amazonas 6 6

7 | UE 402 | Hospltal Apoyo Iquitos "Cesar Garayar Garc(a® 4 4

8 | UE 403 Hasp_ltalllRegional de Loreto "Fellpe Arrlola 5 5

Iglesias'

e UE 404 | Red de Salud Datern del Marafidn 4 4

10 | UE 405 | Hospital Santa Gema de Yurimaguas 4 : 4

11 | UE 406 | Red de Salud Ucayali i 4 4

Fuente: Informa Técnlco N* 054-2023-GRL-GERESA Lorelo/32.05.01 UPP
p
A 4 0
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RESPECTO DE LOS FORMATOS DEL CAP PROVISIONAL -

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Lareto, sus OD y 6 UE cumplen con lo:
dispuesto en el numeral 5.4.3 de la Directiva, toda vez que.incluyen los siguiéntes 3 formatos: i)
-Formato N° 1. [ndice general del CAP Provisional, if) Formato N° 2; CAP Provisional y iii) Formato
N°.3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional, los cuales estan correctamente completados,
por lo que no presentan observaciones al respecto. Asimismo, se indica que es responsabilidad
de la GERESA Loreto, sus drganos desconcentrados y UE cautelar la informacién contenida en
los formatos, correspondiéndole verificar que dicha informacién se visualice por completo.

RESPECTO DE LA CANTIDAD DE CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

GERESA Loreto, sus OD y. 6 UE, han sefalado Equev:r\o_ cué,nfan con -contratos sujetos a
modalidad. ' ' ' '

SOBRE LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

Para la aprobapién del CAP Provisional, per los supuestos sefialados en el numeral 6.2.1 de la
Directiva, es riecesario contar con la opinién previa favorable de SERVIR.

En ese sentido, teniendo en cuenta que las propuestas del CAP Provisional de la GERESA
Loreto, sus OD y 6 UE han seguido los lineamientos establecidos en la Directiva, corresponde
otorgar la opinion favorable de parte de SERVIR, quedando bajo responsabilidad del titular de la
entidad realizar las gestiones necesarias para aprobar su CAP Provisional con el dispositivo legal
que corresponde y respetando el contenido del proyecto que ha sido objeto de revision, segtin lo
previsto en el numeral 6.3.1.8 de la Directiva.

Asimismo, conforme lo prescribe el numeral 5.4.7 de la Directiva, las propuestas de CAP
Provisional, una vez aprobada, se constituye en un documento de gestién de caracter temporal
en el marco del SAGRH, razén por la que no puede ser empleado para la creacion de érganos o
unidades orgénicas, o la modificacion de sus denominaciones, en tanto dicha accién es regulada
en la normativa establecida por el ente rector del Sistemg Administrativo de Modernizacién de la
Gestion Publica, y normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia de
érganos y unidades orgénicas en el ROF o el MOP vigente de la entidad, segtin corresponda.

Cabe indicar que, una vez aprobado los CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE,
quedan sin efecto las versiones de los CAP Provisional que se opongan a dicho documento de
gestion, rigiendo, en adelante, la informacion dispuesta en los CAP Provisional materia del
presente analisis y sobre el cual SERVIR, a través de la GDSRH, ha emitido |a opinién favorable
en el presente Informe Técnico, bajo responsabilidad del titular.

CONCLUSIONES

El presente Informe Técnico contiene la opini6n técnica favorable respecto a las propuestas de
CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, en el marco de las funciones que le
asiste a la GDSRH, en su calidad de drgano de linea del ente rector del SAGRH.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se enmarcan en las
situaciones contempladas en la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, de acuerdo con lo
dispuesto en el supuesto 2, mediante el cual se propone la creacién de las 6 posiciones validadas
en el Informe Técnico N° 0120-2023-SERVIR-GDSRH, asf como la creacién de 732 posiciones
necesarias para el proceso de nombramiente previsto para el presente afio fiscal dispuesto en la
Sexagesima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638.
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Cabe indicar que para los dos procesos de pombramiento de| presente afio, la GERESA Loreto,
sus OD y 6 UE cuenta con un total de 1210 PEA?®, para lo cual mediante el Informe Técnico N*
0120-2023-SERVIR-GDSRH y el presente informe técnico se valida la creacién de 738
posiciones y las restantes, son utilizadas del contenido de los CAP Provisional vigentes de la
GERESA Loreto, sus OD y 6 UE.

La aplicacién del supuesto 2 por parte de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, analizado en él
presente informe técnico, se sustenta en Sexagésima Novena Disposicion Complementaria Final
de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, que autoriza
el nombramiento hasta el veinte por ciento (20%) de los profesionales de la salud y de los
técnicos y auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de Salud, sus organismos publicos y
las unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales, contratados al 31 de julio de 2022
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057%; y, se encuentren registrados en el AIRHSP a
la entrada en vigencia de la dicha ley, asl como el nombramiento del 100% del personal de la
salud contratado en plaza presupuestada vacante y que percibe sus ingresos en el marco del
Decreto Legislativo N* 1153. i

Los cargos estructurales que la GERESA l.oreto, sus OD y 6 UE proponen para dar cumplimiento
al proceso de nombramiento 2023 concuerdan con el nimero de PEAS establecido en la relacion
nominal aprobada mediante la Resolucién Ministerial N° 764-2023-MINSA, que aprueba la
relacién nominal de declarados aptos para el nombramiento segln lo autoriza la Sexagésima
Novena Disposicion Complementaria Final de la de la Ley N° 31638. De igual manera, se precisa
que las denominaciones de los cargos estructurales concuerdan con aquellas aprobadas en la
citada relacion nominal y con las establecidas en el MCC del MINSA.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, sobre la cual se emite
opinién favorable en el presente informe, se ha formulado sobre la base de los CAP Provisional
actualizados y aprobados por resolucién del titular de las UE, por lo que debe considerarse que
las acciones de reordenamiento alli realizadas son responsabilidad de la entidad, de acuerdo a
lo Indicado en el numeral 5.2.1 del presente Informe Técnico.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE se han elaborado
sobre |a base de la estructura organica aprobada en sus ROF respectivamente.

Las propuestas de CAP Provisional de la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE respetan los Ilmites
establecidos para el nimero de cargos de servidores de confianza; seg(n lo dispone el articulo
6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Reglamento de la citada Ley.

En virtud del analisis realizado, se considera pertinentes las propuestas de CAP Provisional
presentadas por la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, por lo que se otorga la opinién favorable
conforme sefala el numeral 6.3.1.8 de la Directiva. Asimismo, se adjuntan los 3 formatos, que
confarman el CAP Provisional materia de analisis en el presente Informe Técnico; y se
recomienda proseguir con las acciones administrativas necesarias para la aprobacién del CAP
Provisional, a través del dispositivo legal que corresponda segln lo establecido en el numeral
citado.

Teniendo en cuenta lo senalado en el presente informe y al amparo de los numerales 5.2.2 y
5.2.3 de la Directiva, corresponde gue los responsables de las ORH, o las que hagan sus veces,
en la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE, como responsables de la administracién y/o actualizacién
del CAP Provisional, realicen las acciones necesarias a efectos de que, una vez culminado el
presente proceso de nombramiento, procedan a actualizar [os CAP Provisional, siguiendo los
lineamientos establecidos en el numeral 6.4 de la Directiva.

29 No se considera las 69 PEA excluida da la UE 407 Red de Salud Loreto Nauta,
¥ Decralo Legislativo que Regula el Régimen Especlal de Conlralacidn Administrativa de Sarviclos,
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Se remite copla del presente Informe Técnico al Equipo del Sistema Administrativo de Gestion
de Recursos Humanos de la GDSRH, para conocimiento y fines.

Se remite copia del presente Informe Técnico a la Secretarla de Gestién Publica de la
Presidencia del Consejo de Ministros, para conocimiento y fines.

Se remite copia del presente Informe Técnico a la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas y la Oficina General de Gestion de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud,.para conocimiento y fines.

RECOMENDACIONES

Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que las posteriores actualizaciones de
cargos estructurales y posiciones del CAP Provisional que realice se den conforme lo dispone el
numeral 6.4 de la Directiva, teniendo en cuenta que de acuerdo al numeral 6.4.1.2 de la Directiva,
la ORH mediante resolucién, previo informe de la OPP o la que haga sus veces, puede aprobar
los ajustes al CAP Provisional, y que las actualizaciones realizadas deben ser formalizadas y
compendiadas anualmente, como méaximo, el 31 de diciembre mediante resolucién del(la) titular
de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas en los portales institucionales y de
transparencia. De tener necesidad de absolver consultas o requerir asistencia técnica sobre los
procesos de vinculacién, desvinculacion, desplazamiento de personal u otro que pudiera motivar
acciones de reordenamiento y, consecuentemente, la actualizacion del CAP Provisional, se
recomienda tomar contacto con el Equipo del Sistema Administrativo de Gestién de Recurso
Humanos de la GDSRH de SERVIR, al que se le remite copia informativa del presente Informe
Técnico.

Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE llevar el registro detallado de los cargos de
confianza conforme el Anexa N° 06 de la Directiva, toda vez que, si bien en las propuestas de
CAP Provisional materia del presente andlisis no se supera el 5% de cargos de confianza, dicha
cantidad no podrfa superar dicho porcentaje, toda vez que ello supondrfa vulnerar lo estipulado
en el articulo 6 de la Ley N° 31419 y el articulo 29 del Réglamenta de |a citada Ley.

Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que, en atencién a lo dispuesto en la
Directiva N° 005-2021-EF/53.01, Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico,
aprobada por Resolucion Directoral N° 0109-2021-EF/53.01, se consideren los cargos
estructurales contenidos en las presentes propuestas de CAP Provisional al momento de
formular las propuestas de PAP, a fin de asegurar la coincidencia entre los citados documentos
de gestion en materia de recursos humanos.

Se recomienda a la GERESA Loreto, sus OD y 6 UE que, una vez notificado el presente Informe
Técnico, realicen las gestiones necesarias conducentes para la aprabacién del CAP Provisional,
en tanto SERVIR ha emitido la opinion técnica correspondientes en el marco de los procesos de
nombramiento del personal de salud dispuestos en el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8 y de
la Sexagésima Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023.

Se recomienda a la GERESA Loreto realizar las acciones conducentes a la regularizacion de las
69 PEAS excluidas de la UE 407 Red de Salud Loreto Nauta, de acuerdo con lo indicado en el
numeral 4.1 del presente informe

Es cuanto informo a usted para los fines pertinentes.
Firmado por
CRISTIAN COLLINS LEON VILELA
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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N® 000150-2021-SERVIR-PE

Lima, 16 de noviembre de 2021

VISTO: los Informes Técnicos N° 000187 y 000202-2021-SERVIR-GDSRH de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, y el Informe Legal N° 000248-2021-SERVIR-GG-0AJ; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se cre6 la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, como organismo técnico especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos del Estado, con el fin de contribuir a la mejora continua de la administracién del
Estado a través del fortalecimiento del servicio civil;

Que, el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1023, dispone que el Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos establece, desarrollay ejecuta la politica de Estado respecto del servicio
civil, a través del conjunto de normas, principios, recursos, métodos, procedimientos y técnicas
utilizados por las entidades publicas en la gestion de recursos humanos;

Que, los literales b) e i) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (RGLSC), establecen que la Autoridad
Nacional del Servicio Civil tiene por funciones dictar normas técnicas para el desarrollo e
implementacion del Sistema, asi como aprobar los documentos e instrumentos de gestion, de acuerdo
con la normatividad vigente sobre la materia:

Que, el articulo 3 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto

Supremo N2 040-2014-PCM y modificatorias, sefiala que el Sistema Administrativo de Gestion de

Recursos Humanos estd conformado por siete (7) subsistemas, de los cuales, el Subsistema de

organizacién del trabajo y su distribucién define las caracteristicas y condiciones de ejercicio de las

funciones, asi como los requisitos de idoneidad de las personas llamadas a desempefiarlas. Los

sdodigiaimente  Procesos que se consideran dentro de este subsistema son: a) Disefio de los puestos, y, b)
w';i%égfﬁ:fﬁ”z Administracién de puestos;

Sie00 Que, el Anexo N° 4 de la Directiva “Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la

gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos

de la Entidad — CPE”, cuya aprobacion fue formalizada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°

304-2015-SERVIR/PE, contiene las reglas de la elaboracién y aprobacién del CAP Provisional por parte

de las entidades de la administracién publica;

S o i Que, la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos a través del Informe Técnico
Tlmimsnse  N° 000187-2021-SERVIR-GDSRH sefiala que dado que existe diferente normativa que hace referencia

al CAP Provisional y que, a la fecha, no se cuenta con una directiva que desarrolle criterios para
vl it elaborar, aprobar, actualizar y modificar el CAP Provisional, se propone que se desarrolle una,
viLeLa crstian | CONEENiendo reglas generales y especificas, toda vez que en la actualidad las reglas dispuestas para
%Zgg@fs hard formular y aprobar una propuesta de CAP Provisional se encuentran dispuestas en un Anexo de una
220211115 directiva derogada, que abordaba un documento de gestién distinto: el CPE. Asimismo, indica que de

la casuistica analizada se identificé la necesidad de proponer una directiva exclusiva de CAP Provisional

Esta es una copla auténtica imprimible de un documento electronico archivado en la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, aplicando lo dispuesto
por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccidn web: http://sgd.servir.goh.pe/VerificaDocumentoSERVIR e ingresando la siguiente clave: CD44R1M
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para: i) Proponer reglas minimas para que las entidades puedan elaborar, aprobar, modificar y
actualizar su Manual de Clasificador de Cargos - MCC; ii) Habilitar la posibilidad de observar el
contenido del MCC, a fin de asegurar consistencia entre clasificacion, denominacion, funciones y
requisitos de los cargos, iii) Reducir los incentivos de las entidades de crear arbitrariamente cargos en
situacién, de previsto aun cuando no cuenten con financiamiento, de modo que haya mas armonia
entre el Cuadro de Asignacién de Personal Provisional — CAP Provisional y el Presupuesto Analitico de
Personal - PAP, iv) Reducir el incumplimiento de los formatos establecidos en los lineamientos para
asegurar el correcto analisis de la informacién consignada y su posterior sistematizacion.; y, v) Precisar
criterios minimos a considerar para la elaboracién y la evaluacion de solicitudes de excepcion, a fin de
evitar la distorsién de los cargos clasificados como SP-DS y el incremento desordenado de los EC a
partir de la solicitud de informacién minima que evidencie la necesidad de dicha condicién para ciertos
cargos;

Que, en el marco de sus funciones el Consejo Directivo en su sesion N° 028-2021-SERVIR
aprobé la propuesta de Directiva de Elaboracién del Manual del Clasificador de Cargos y del Cuadro
para Asignacién de Personal Provisional, asi como encargé a la Presidencia Ejecutiva la emisién de la
resolucién que formalice el acuerdo;

Con los vistos de la Gerencia General, de la Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos
Humanos y de la Oficina de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N2 1023, Decreto Legislativo que
crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias;
el Reglamento General de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N2 040-2014-PCM vy sus
modificatorias; y en uso de las facultades establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 062-2008-PCM;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Formalizar el acuerdo de Consejo Directivo mediante el cual se aprueba |a Directiva
N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, que en anexo forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2. La Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador
de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional” entra en vigencia a los seis (6) dias
calendario, contados a partir de su publicacién en el Diario Oficial El Peruano.

Articulo 3. Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo por el cual se aprueba que las entidades
de la administracién publica de los tres (3) niveles de gobierno, referidas en el articulo 3 del Decreto
Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, se sujetan a los siguientes plazos para la
elaboracién y/o adecuacién de su Manual de Ciasificador de Cargos (MCC), y para la formulacién de su
propuesta de Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional):

- Las entidades disponen de un plazo de hasta seis (6) meses para adecuar su Manual de
Clasificador de Cargos vigente a los lineamentos dispuestos en la Directiva N* 006-2021-
SERVIR-GDSRH “Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para

Fsta s una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Autoridad Nacional del Serviclo Civil - SERVIR, aplicanda lo dispuesto
pot el Art. 25 de D.5. 070-2013-PCM v la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. 5u autenticidad e integridad pueden ser
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Asignacién de Personal Provisional”, o para formular y aprobar uno en linea con lo dispuesto
en la directiva.

- Las entidades que, a la fecha de publicacién de la presente resolucién, no contaran con un
CAP Provisional aprobado, previa opinién favorable de la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), disponen de un plazo de hasta seis (6) meses para la elaboracion y presentacion de
una propuesta de CAP Provisional ante SERVIR.

Articulo 4. Formalizar el acuerdo del Consejo Directivo mediante el cual se deroga el Anexo 4
de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del proceso de administracién de
puestos, y elaboracién y aprobacién del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, aprobada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR/PE, del 11 de noviembre de 2015, y
modificada con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR/PE.

Articulo 5. Disponer la publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el Diario Oficial "El
Peruano"; y, en el Portal institucional de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR
(www.servir.gob.pe).

Registrese, notifiquese y publiquese.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

JANEYRI ELIZABETH BOYER CARRERA
PRESIDENTA EJECUTIVA
AUTORIDAD NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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DIRECTIVA N° 006-2021-SERVIR-GDSRH

ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA
ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

1. OBIETIVO
Establecer y precisar normas técnicas y procedimientos de observancia obligatoria, que las
entidades plblicas deben seguir para la administracion de cargos y posiciones.

2. FINALIDAD

Que las entidades publicas cuenten con reglas que les permitan elaborar el Manual de
Clasificador de Cargos (MCC) y el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP
Provisional), y administrar los cargos y las posiciones consignadas en el documento de gestién
de caracter temporal de recursos humanos.

3. BASELEGAL

3.1. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.2. Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

3.3, Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.4, Decreto Legislativo N° 1023, Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio
Civil, rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

3.5. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Plblico.

3.6. Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Aprueban Reglamento de Organizacién y Funciones
de la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

3.7. Decreto Supremo N° 004-2013-PCM, Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion
Publica.

3.8. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Aprueban el Reglamento General de |a Ley N* 30057,
Ley de Servicio Civil.

3.9, Decreto Supremo N° 084-2016-PCM, Decreto Supremo que precisa la designacion y los

limites de empleados de confianza en las entidades publicas.

Decreto Supremo N° 054-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba los Lineamientos
de Organizacion del Estado.

Decreto Supremo N° 016-2021-PCM, Decreto Supremo que aprueba el procedimiento
simplificado para el trénsito de las entidades publicas que iniciaron su funcionamiento u
operaciones a partir del afio 2014, al régimen regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

Directiva N° 001-2021-SERVIR/GDSRH, Lineamientos para el trdnsito de una entidad
publica al régimen del Servicio Civil.

Directiva N° 002-2021-SERVIR/GDSRH, Determinacién de la dotacién de las entidades,
formalizada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 069-2021-SERVIR-PE.

Directiva N° 003-2021-SERVIR/GDSRH, Elaboracién del Cuadro de Puestos de la Entidad,
formalizada por la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 070-2021-SERVIR-PE.

3.10.

3.11,

3.42.
3.13.

3.14,

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias y
conexas, de ser el caso.

1de24
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4. ALCANCE

Estan sujetas al cumplimiento de la presente directiva las entidades de la administracién publica
de los tres (3) niveles de gobierno, referidas en el articulo 3 del Decreto Legislativo N* 1023,
Decreto Legislativo que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos (SAGRH).

5. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones

a. Proceso de transito: Ruta para transitar al régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, que consta de dos (2) fases: transito de entidades publicas al régimen
del Servicio Civil y trénsito de servidores publicos al régimen del Servicio Civil,
conforme a lo dispuesto en el numeral 5.3 de la Directiva N* 001-2021-SERVIR-
GDSRH, Lineamientos para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio
Civil.

b. Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional): Documento de
gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segln
corresponda, cuya finalidad es viabilizar la operacién de las entidades publicas
durante la etapa de trénsito al régimen previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
por el Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE).

c. Manual de Clasificador de Cargos: Documento de gestion institucional en el que se
describen de manera ordenada todos los cargos de la entidad, estableciendo su
denominacién, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el ejercicio de las
funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

d. Manual de Organizacién y Funciones (MOF): Documento de gestién institucional en
el que se describen y establecen la funcién basica, las funciones especificas, las
relaciones de autoridad, dependencia y coordinacidn, asi como los requisitos de los
cargos o puestos de trabajo. A la fecha, las entidades que cuenten con este
documento no pueden modificarlo, y las que no cuentan con uno, no pueden
formularlo, dado que su norma se dejo sin efecto mediante la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 161-2013-SERVIR/PE.

e. Presupuesto Analitico de Personal: Documento de gestion institucional que
sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal
que percibe el personal activo de manera permanente, periédica, excepcional u
ocasional, cuya entrega se realiza de manera regular en el tiempo, incluyendo los
aportes que por Ley corresponda, comprendidas en el presupuesto institucional de
las entidades del Sector Publico que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado.

2de24
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f. Reglamento de Organizacién y Funciones: Documento de gestion institucional que
formaliza la estructura orgdnica de la entidad. Contiene las competencias y funciones
generales de la entidad, y las funciones especificas de sus unidades de organizacion,
asi como sus relaciones de dependencia, en atencion a la normativa aprobada por el
érgano rector del Sistema de Modernizacion de la Gestién Puablica.

g. Manual de Operaciones: Documento de gestion institucional en el que se formaliza
la estructura funcional de los programas y los proyectos especiales; la estructura
funcional de entidades que carecen de personerfa juridica, de corresponder; o la
estructura organica al interior de los 6rganos académicos u érganos desconcentrados
que por la magnitud de sus operaciones o por su naturaleza requieran de alguna
organizacién interna permanente, en atencién a la normativa aprobada por el 6rgano
rector del Sistema de Modernizacion de la Gestion Publica.

h. Titular de la entidad: Mdxima autoridad administrativa para efectos del SAGRH.

Pliego presupuestario: Entidad publica que recibe un crédito presupuestario en la
Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

j. Unidad ejecutora: Nivel descentralizado u operativo en las entidades publicas,
encargado de conducir la ejecucién de operaciones orientadas a la gestion de los
fondos que administran, conforme a las normas y procedimientos del Sistema
Nacional de Tesoreria y, en tal sentido, responsable directo respecto de los ingresos
y egresos que administran.

k. Entidad publica Tipo A: Organizacién, para el SAGRH, que cuenta con personeria
juridica de derecho publico, cuyas actividades se realizan en virtud de potestades
administrativas y, por tanto, se encuentran sujetas a las normas comunes de derecho
publico.

I. Entidad publica Tipo B: Organo desconcentrado, proyecto, programa o unidad
ejecutora de una entidad publica Tipo A que, conforme a su MOP, cumple con los
siguientes criterios:

a) Contar con un(a) titular, entendiéndose como la maxima autoridad
administrativa, y/o una alta direccién o la que haga las veces.

b) Tener competencia para contratar, sancionar y despedir.

¢) Contar con una Oficina de Recursos Humanos o la que haga las veces.

d) Contar con resolucién del(la) titular de la entidad publica a la que pertenece,
definiéndola como entidad Tipo B, de corresponder.

m. Organo: Conjunto de unidades de organizacién que conforman la estructura organica
de la entidad y que aparecen detalladas en el documento de gestion
correspondiente.

n. Unidad orgénica: Unidad de organizacién en que pueden dividirse los drganos

contenidos en la estructura organica de la entidad y que aparece detallada en el
documento de gestién correspondiente.

3de 24
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0. Cargo estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su adecuado

ejerc

icio, dirigidas al logro de un objetivo.

p. Posicién: Nimero potencial de ocupantes que puede tener un cargo estructural, que
contabiliza tanto los que se encuentran en situacién de previsto, como los que
efectivamente se encuentran ocupados.

q. Situacién de ocupado: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un
cargo estructural, tras el ingreso de una persona a la entidad mediante concurso

publi

co de méritos, a través de una designacién con dispositivo legal o en

cumplimiento de un mandato judicial.

r. Situacién de previsto: Estado en el que se encuentra una (1) o mas posiciones de un
cargo estructural, que a la fecha no cuenta con una persona que efectivamente la

ocup

5.2,

5.2.1.

5.2.2,

e, indistintamente de que se encuentre presupuestada, o no, en el PAP vigente.

Responsabilidades

La Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR) en su calidad de ente rector del
SAGRH:
Emite lineamientos para la propuesta y aprobacion de la organizacién de
cargos estructurales y posiciones que deben cumplir las entidades publicas.
Brinda, a través de |a Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos
(GDSRH), asistencia técnica y/o capacitaciones a las entidades pdblicas para el
cumplimiento de los lineamientos emitidos, de corresponder.
Absuelve las consultas, a través de la GDSRH, que formulen las entidades sobre
la elaboracién del MCC, emitiendo las recomendaciones correspondientes.
Emite observaciones, a través de la GDSRH, sobre MCC vigentes.
Solicita informacién sustentatoria adicional, de corresponder.
Emite opinidn, a través de la GDSRH, sobre las propuestas de CAP Provisional.
Supervisa el cumplimiento de los lineamientos y propuestas aprobadas de
MCC y CAP Provisional.

El(La) titular de la entidad:
Cumple y promueve el cumplimiento de la presente directiva.
Aprueba el MCC y sus modificaciones, segtin lo dispuesto en la presente
directiva.
Revisa, en coordinacién con la alta direccién de la entidad, la propuesta de CAP
Provisional, elaborada por la Oficina de Recursos Humanos (ORH) o la que haga
las veces, y propone los ajustes correspondientes, o hace suya la propuesta en
caso de no requerir ajustes.
Remite a SERVIR la propuesta de CAP Provisional, cumpliendo con lo dispuesto
en la presente directiva.
Tramita la aprobacion del CAP Provisional, segin lo dispuesto en la presente
directiva.
Monitorea y asegura el registro de las acciones de reordenamiento de cargos
y la actualizacion del CAP Provisional.
Aprueba el reordenamiento de cargos anual del CAP Provisional, siempre que
el CAP Provisional a reordenar cuente con opinién favorable de SERVIR.
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La ORH o la que haga las veces, tiene las siguientes responsabilidades:

e Elabora la propuesta de MCC y/o de sus modificaciones, de corresponder, asi
como el informe técnico sustentatorio.

e Elabora la propuesta de CAP Provisional, asi como el informe técnico
sustentatorio.

e Administra el CAP Provisional y documentacién relacionada, una vez aprobado
el documento de gestidn institucional de caracter temporal.

e Sistematiza, documentay lleva registro de las acciones de reordenamiento que
se dan sobre el CAP Provisional que cuenta con opinion favorable de SERVIR.

e Aprueba mensualmente, de ser necesario, las actualizaciones del CAP
Provisional en atencién a lo dispuesto en el numeral 6.4.1.1 de la presente
directiva, siendo responsable de su almacenamiento, compendio vy
formalizacion anual mediante el dispositivo legal que corresponda.

e Visa los documentos que la GDSRH de SERVIR pueda solicitar, en el marco del
proceso de revisién de la propuesta de CAP Provisional.

La Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP) o la que haga las veces, tiene
las siguientes responsabilidades:
¢ Emite opinidn sobre las propuestas de MCCy de CAP Provisional en lo referido
al alineamiento de cargos con los 6rganos y las unidades organicas del ROF o
MOP vigente, seguin corresponda.
e Visa los formatos anexos a la propuesta de CAP Provisional que la ORH, o la
que haga sus veces recomienda aprobar.

Aspectos previos

La entidad debe contar con un ROF o MOP vigente, elaborado en atencion a la
normativa aprobada por el érgano rector del Sistema de Modernizacién de la Gestion
Publica.

La entidad debe contar con un MCC vigente, elaborado en atencidn a la clasificacién
dispuesta en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, a las disposiciones
establecidas por los entes rectores de sistemas funcionales a cargo de la regulacién
de los regimenes de carreras especiales, y a los lineamientos contenidos en la
presente directiva.

La ORH o la que haga las veces, debe tener identificadas las denominaciones de los
cargos estructurales contemplados en el CAP o CAP Provisional vigente, que seran
empleados en la elaboracion de la propuesta de CAP Provisional.

La ORH o la que haga las veces, debe contar con la documentacién suficiente para

acreditar el total de cargos que se encuentra en situacion de ocupado en el CAP
vigente o en la propuesta de CAP Provisional.
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La ORH o la que haga las veces, debe contar con los mandatos de sentencias judiciales
en calidad de cosa juzgada, resolviendo efectivamente la incorporacién de un(a)
servidor(a), que acrediten la creacién de cargo(s) para atender dichas disposiciones
judiciales; y, de no disponer de la informacién completa, complementar con un
informe elaborado por la Procuraduria Publica de la entidad, habiendo previamente
contrastado la informacion alli vertida con la dispuesta en el portal “Consulta de
expedientes judiciales”, o el que haga las veces, del Poder Judicial, bajo
responsabilidad. En caso la entidad, no cuente con dicho érgano, el informe podra ser
elaborado por la oficina de asesoria juridica o la que haga sus veces.

La ORH o la que haga las veces, en caso la entidad hubiera aprobado un CAP
Provisional con fecha posterior al 13 de junio de 2014 con opinion técnica previa de
parte de SERVIR, debe contar con las actualizaciones del CAP Provisional aprobadas,
en atencion a las precisiones dispuestas en el numeral 6.4 de la presente directiva,
y/o con informes o informacion complementaria, que sustenten las variaciones
realizadas, bajo modalidad de reordenamiento de cargos, sobre la version aprobada
por SERVIR.

El(la) titular de la entidad debe gestionar las medidas correctivas correspondientes,
en caso la entidad hubiera aprobado un CAP Provisional con fecha posterior al 13 de
junio de 2014 sin opinién técnica previa de parte de SERVIR.

Reglas generales

La propuesta de CAP Provisional de la entidad debe contener los cargos y las
posiciones bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N* 276 y N* 728,
y las carreras especiales en situacion de ocupado; y los que se proyectan crear en
virtud a alguno de los supuestos establecidos en la presente directiva y/o bajo la
clasificacién de Empleado de Confianza (EC) en situacién de previsto.

La propuesta de CAP Provisional, en caso consigne una variacion en relacion a la
cantidad de cargos contenidos para el Organo de Control Institucional dispuesta en el
CAP o CAP Provisional vigente al momento de la elaboracién de la propuesta de CAP
Provisional, debe seguir el procedimiento establecido por el ente rector del Sistema
Nacional de Control en la normativa vinculada.

La propuesta de CAP Provisional consta de tres (3) formatos:
a. Formato N° 1. Indice general del CAP Provisional (Anexo N° 1).
b. Formato N° 2. CAP Provisional (Anexo N° 2).
c. Formato N° 3. Resumen cuantitativo del CAP Provisional (Anexo N° 3).

El expediente virtual o fisico con el que se eleva la propuesta de CAP Provisional para
opinién técnica de la GDSRH de SERVIR debe contener la siguiente informacién:

a. Oficio dirigido a SERVIR, emitido por el(la) titular de la entidad. El oficio
debe contener los datos de contacto del(la) responsable de [a ORH o la
que haga sus veces, y del(la) responsable de la formulacién de la propuesta
de CAP Provisional. Asimismo, deberd precisar el enlace que direccione a
la carpeta virtual o adjuntar un disco compacto, o medio equivalente,
contemplando la informacién dispuesta en los siguientes literales.
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b. Informe sustentatorio debidamente firmado por el(la) responsable de la
ORH o la que haga las veces, asi como su versién en procesador de texto
libre de vistos y firmas.

c. Informe con opinién favorable de la OPP o la que haga las veces,
debidamente firmado por el(la) responsable.

d. Propuesta de CAP Provisional, conteniendo ademas los Anexos N° 4 y 6
dispuestos en la presente directiva, debidamente visada por el(la)
responsable de la ORH o la que haga las veces, asi como su version en hojas
de calculo libre de vistos y firmas.

e. ROF o MOP vigente, seglin corresponda, y modificatorias, incluyendo el
dispositivo legal de aprobacién correspondiente.

f. MCC vigente y modificatorias, incluyendo el dispositivo legal de
aprobacion correspondiente.

g. CAP o CAP Provisional vigente reordenado, de corresponder, incluyendo
el dispositivo legal de aprobacién correspondiente.

h. Listado de personas que prestaron servicios bajo régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 (CAS) al 10 de noviembre de 2016 visado por el(la)
responsable de la ORH o la que haga las veces.

i. Mandatos judiciales o informe elaborado y firmado por la Procuraduria
Piblica de la entidad, de corresponder.

j. La documentacién que acredite las acciones de reordenamiento, de
corresponder.

La GDSRH de SERVIR est4 facultada para solicitar informacion sustentatoria adicional
y para realizar observaciones a la propuesta de CAP Provisional o a los documentos
sustentatorios.

La aprobacién del CAP Provisional no faculta a requerir mayores recursos
presupuestales a los previamente aprobados, ni autoriza la transferencia inmediata
de presupuesto a la partida “personal y obligaciones sociales”, debiendo la entidad
gestionar la aprobacién de su PAP en atencién a la normativa establecida por la
Direccién General de Gestién Fiscal de Recursos Humanos del Ministerio de Economia
y Finanzas.

La propuesta de CAP Provisional, una vez aprobada, se constituye en un documento
de gestién de caracter temporal en el marco del SAGRH, razén por la que no puede
ser empleado para la creacién de drganos o unidades orgdnicas, o la modificacion de
sus denominaciones, en tanto dicha accién es regulada en la normativa establecida
por el ente rector del Sistema Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica,
y normativa vinculada, debiendo reflejar la estructura dispuesta en materia de
érganos y unidades organicas en el ROF o el MOP, segun corresponda, vigente de la
entidad.

7 de 24



iado digitalmente

ITRA IBAZETA
Zo Ban;’é\rzmn FAU
77906461 hard
|vo Soy el autor

documento
1a; 2021[11/14
1:19-0

1rmadn digitalmente
EON V1LELA Cristian

0477906461
lotivo: Soy el autor
lel docume %
echa; 2021? 112
9:39:2

ard

BLICH O
») "(

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

ﬂ PERU Presidencia

del Consejo de Ministros

6. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1.

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3

6.1.4.

6.1.5.

Elaboracién y aprobacién del Manual de Clasificador de Cargos

La propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la
entidad requiere para que los érganos y unidades organicas cumplan con las
funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, segln corresponda,
no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico.

Los cargos estructurales contenidos en el MCC deben ser empleados en la propuesta
de CAP Provisional, siendo dispuestos en los diferentes érganos y unidades organicas
listados en el Formato N° 2 del CAP Provisional, en atencién a la estructura
organizacional desarrollada en el ROF o el MOP, segtin corresponda.

El listado de cargos debe ser formulado en atencion a la normativa sustantiva que
dispone la creacién de determinados cargos con ciertas funciones y/o requisitos, a la
normativa sustantiva que dispone impedimentos y/o establece requisitos para
funcionarios(as) ptblicos(as) y/o servidores(as) civiles o un subgrupo de estos, y a la
normativa dispuesta por SERVIR conteniendo disposiciones para la formulacién de
perfiles en el Estado; debiendo contener, de manera excepcional, una tabla de
equivalencias en caso de existir cargos con posiciones ocupadas, respetando las
funciones desarrolladas y los requisitos cumplidos por los(as) ocupantes al momento
de acceder a los cargos correspondientes. Dicho listado debera respetar la
denominacién y clasificacién de los cargos bajo regimenes laborales de los Decretos
Legislativos N° 276 y N° 728 en situacién de ocupado.

La informacién dispuesta sobre los cargos estructurales debe contener, como minimo,
lo referente a clasificacion, sigla, denominacién, funciones y requisitos (Anexo N° 5);
debiendo recurrir, en adicién a los documentos citados en el numeral 6.1.3 de la
presente directiva, a la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Plblico, y al MOF vigente
de la entidad, de corresponder.

la alta direccion debe formular y establecer los cargos clasificados como EC y
Directivo Superior (SP-DS) con condicién de libre designacién y remocién (DSLDR) en
atencion a los siguientes criterios, seguin corresponda:

a. Considera que debieran estar ocupados por personas que, ademas de
cumplir con los requisitos establecidos en el MCC para el cargo sustantivo
correspondiente, resulten ser confiables para los funcionarios publicos y/o
directivos superiores de la entidad dadas las caracteristicas particulares de
las funciones del cargo.

b. Considera que debieran estar ocupados por personas que, ademas de
cumplir con los requisitos establecidos en el MCC para el cargo sustantivo
correspondiente, resulten ser confiables para la administracién de turno
en tanto tienen acceso a espacios reservados y/o a informacién
confidencial, que no sea de acceso a los equipos funcionales, demandando
discrecionalidad y prudencia.
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c. Considera que debieran ser consignados como de confianza, ya que son
cargos cuyos ocupantes, ademds de cumplir con los requisitos
establecidos en el MCC para el cargo sustantivo correspondiente, tienen
un alto grado de exposicién politica y medidtica, y un grado de rotacién
importante,

La informacion presentada sobre clasificacion y requisitos debe tener sustento
técnico y/o legal, no debiendo consignarse la clasificacién de cargos como régimen
especial (RE) y/o establecerse requisitos propios de un régimen especial, cuando los
cargos no hubieran sido contemplados dentro de una carrera especial en una norma
con rango de Ley y/o en una norma reglamentaria; asi como tampoco consignarse
cargos administrativos cuando la norma sustantiva expresamente dispone la
clasificacién como RE en atencién a una carrera especial.

La ORH o la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) titular de la
entidad, previa opinién favorable de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente
al dmbito de su competencia. De obtener la validacion, el(la) titular de la entidad
aprueba el MCC y gestiona la publicacion de la resolucién en el Diario Oficial El
Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de
Transparencia, y/o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la
jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera ineludible su publicidad;
dependiendo del nivel de gobierno de la entidad.

La entidad, en caso de constituir una entidad Tipo B, previo a la aprobacién del MCC
por parte del(la) titular, debe remitir su propuesta al(la) titular de la entidad Tipo A a
la que se encuentra adscrita. La entidad Tipo A, a través de su ORH, o la que haga las
veces, debe evaluar la propuesta segln los lineamientos dispuestos en la presente
directiva y en atencién a su propio MCC.

De darse opinién técnica favorable, dicha aprobacién debe ser comunicada por la ORH
o la que haga las veces de la entidad Tipo A a la ORH o la que haga las veces de la
entidad Tipo B mediante oficio, para que gestione su aprobacién, mediante los
documentos que correspondan, segin cuadro dispuesto en el numeral 6.3.1.8 de la
presente directiva, y posterior publicacién en el Diario Oficial El Peruano, en el Portal
del Estado Peruano, en el Portal Institucional, y/o en el diario encargado de las
publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera
ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad.

La entidad publica, en su portal de transparencia publica el MCC aprobado y el
dispositivo legal mediante el que se formaliza la aprobacién. La publicacién debe
darse en la misma fecha en que se publica la citada norma en el Diario Oficial El
Peruano, o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de la competencia o
del territorio, de corresponder.

Las modificaciones que se den en el MCC, motivadas por la inclusién o eliminacién de
cargos estructurales, y/o el aseguramiento del cumplimiento de lo sefialado en los
numerales 6.1.4, 6.1.6 y 6.1.11 de la presente directiva, se aprueban y publican
siguiendo las reglas dispuestas en los numerales 6.1.7, 6.1.8 y 6.1.9 de la presente
directiva.
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Las modificaciones realizadas al MCC en el transcurso del afio fiscal deben ser
compendiadas y formalizadas anualmente, como méximo, el 31 de diciembre de cada
afio fiscal mediante resolucién del(la) titular de |a entidad, bajo responsabilidad, y ser
publicadas en los portales institucionales y de transparencia.

SERVIR puede formular observaciones al MCC de las entidades publicas, respecto de
la clasificacion de los cargos, la consistencia entre clasificacion, denominacion,
funciones, requisitos, u otros aspectos, una vez que estas remitan el citado
documento de gestién con su propuesta de CAP Provisional, debiendo la entidad
publica subsanar las observaciones formuladas y aplicar los ajustes correspondientes
en el expediente con el que se eleva la propuesta de CAP Provisional para opinién
técnica de la GDSRH de SERVIR.

Elaboracién del CAP Provisional
Supuestos para la elaboracién del CAP Provisional

6.2.1.1. Supuesto 1. Reorganizacion, asignacion o reasignacion de funciones.
Las entidades publicas que, a través de una norma sustantiva, vean
incrementadas o reducidas sus competencias y/o funciones, y requieran la
creacién o reduccién de cargos vinculados a la implementacién, o no, de dichas
competencias y/o funciones, pueden hacer uso de este supuesto; tomando en
consideracion los criterios presentados en el numeral 6.2.2 de la presente
directiva.

Asimismo, si como resultado de lo dispuesto en una norma de ese tipo, las
entidades reciben y/o transfieren servidores(as) bajo los regimenes laborales
de los Decretos Legislativos N° 276 y 728, y/o de las carreras especiales,
también pueden emplear este supuesto para llevar a cabo las acciones de
reorganizacién que correspondan.

6.2.1.2. Supuesto 2. Excepciones a las prohibiciones de ingreso de personal.
Las entidades publicas que, a través de la Ley de Presupuesto Publico para el
afio fiscal correspondiente u otra norma sustantiva, son exceptuadas de las
prohibiciones de ingreso, nombramiento, designacién y contratacion, pueden
emplear este supuesto; debiendo contar con la informacién presupuestal que
justifique la creacion e incremento de cargos o posiciones.

6.2.1.3. Supuesto 3. Cumplimiento de sentencias judiciales.
Las entidades puUblicas que deban cumplir con un mandato judicial emitido por
la autoridad judicial competente, resolviendo la incorporacién de un(a)
servidor(a) bajo los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276 y
728, asi como de las carreras especiales, pueden hacer uso de este supuesto.
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6.2.1.4. Supuesto 4. Elaboracion de primer CAP Provisional.
Las entidades publicas con un ROF o MOP vigente, seglin corresponda, que no
cuenten coh un CAP Provisional con opinién técnica previa de parte de SERVIR,
incluidas las entidades publicas creadas y/o que entraron en funcionamiento
a partir del afio 2014, pueden hacer uso de este supuesto, siempre que
cumplan con los criterios presentados en el numeral 6.2.2 de la presente
directiva.

6.2.2. Criterios para el establecimiento de cargos y posiciones

6.2.2.1. El total de cargos y posiciones que configure la propuesta de CAP Provisional
debe cumplir con las siguientes disposiciones en atencion a las dimensiones
de la entidad:

d.

Limitar la cantidad de cargos y posiciones a aquellas que se encuentran en
situacion de ocupado, pudiendo contar con cargos con posiciones en
situacion de previsto en cantidades minimas, toda vez que existen normas,
reglas y medidas en materia de personal, que restringen el ingreso,
contratacién o nombramiento de servidores(as) publicos(as) bajo
determinados regimenes laborales, por lo que dichas posiciones no seran
de utilidad para la entidad.

Contar con una cantidad minima de cargos y posiciones correspondientes
a administracién interna, apoyo y asesoramiento, procurando guardar
proporcionalidad con los cargos y posiciones distribuidos en 6rganos y
unidades orgdnicas académicas, consultivas, de alta direccion,
desconcentradas, de Iinea y resolutivas, que guardan vinculacion directa
con las funciones sustantivas la entidad.

Otras que SERVIR estime pertinentes, en atencidn a la informacién sobre
cargos y posiciones de entidades publicas de los tres niveles de gobierno
que administra.

6.2.2.2. El total de cargos y posiciones que configure la propuesta de CAP Provisional
debe cumplir con las siguientes disposiciones en atencion a la clasificacion de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, a la que hubiera sido asignada:

d.

b.

Para los cargos del grupo de directivos superiores (DS):

i, Estar a cargo de un érgano o unidad orgdnica, de corresponder,
dispuesto en el documento de gestion vigente, en atencién a lo
establecido en la normativa dispuesta por el ente rector del Sistema
Administrativo de Modernizacién de la Gestion Publica.

Para los cargos del grupo de ejecutivo (SP-EJ):

i. Estar a cargo de un area funcional de la entidad, debiendo tener cargos
y posiciones bajo su dependencia funcional.

ii. No duplicar las funciones del directivo superior del cual dependa
jerarquica y funcionalmente.
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c. Para los cargos del grupo de especialista (SP-ES):

i. Para el caso de cargos de coordinador, estos deben ser empleados en
casos excepcionales, por razones de carga de trabajo o cobertura, para
organizar el trabajo de equipos existentes dentro de drganos o
unidades orgénicas; debiendo tener a su cargo equipos de trabajo o
desarrollar funciones de coordinacién de acciones y recursos; y no
duplicar ni suplir las funciones del directivo superior o ejecutivo del cual
dependa jerarquica y/o funcionalmente.

ii. Para el caso de cargos de especialista, analista, asistente o similares,
estos deben estar distribuidos de manera proporcional al interior de los
drganos o unidades orgdnicas.

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

d. Para los cargos del grupo de apoyo:
i. Estaracargo de funciones administrativas y secretariales; de prestacion
y entrega directa de bienes y servicios a la ciudadania; de apoyo a la
gestion institucional; de mantenimiento y soporte; asi como de
conduccion vehicular.

e. Para los cargos del grupo de régimen especial:

i. Estar contenidos en una norma sustantiva que disponga una lista de
cargos propios de una carrera distinta a la administrativa, y/o que los
enuncie como parte de una carrera y a cargo o dentro de determinados
6rganos o unidades organicas.

6.2.3. Elaboracidn del Informe Técnico

6.2.3.1. La ORH o la que haga las veces debe identificar el(los) supuesto(s) que habilitan
a la entidad a elaborar y presentar una propuesta de CAP Provisional,
debiendo disponer los argumentos y anexos, de corresponder, que justifican
la eleccién. Los argumentos expuestos deben también guardar relacion con la
naturaleza y caracteristicas de los cargos que se determine crear en mérito a
el(los) supuesto(s) a aplicar.

6.2.3.2. La ORH o la que haga las veces debe disponer la informacién correspondiente
en el formato de CAP Provisional (Anexo N° 2. Formato N° 2), sigulendo el
orden dispuesto en la estructura organizacional contenida en el ROF o MOP,
segln corresponda; y tomando en consideracion la informacién contenida en
el MCC vigente, asi como los criterios del numeral 6.2.2 de la presente
directiva para la asignacién de posiciones por cargo.

6.2.3.3. La alta direccién de la entidad debe precisar la cantidad de posiciones que
contendran los cargos clasificados como EC y calificados como DSLDR en el
MCC, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 2 y literal a) del numeral
3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

6.2.3.4. La ORH o la que haga las veces, debe presentar, justificar y sustentar las
acciones de reordenamiento que se hubieran realizado desde la aprobacion
del CAP o CAP Provisional vigente hasta la fecha de presentacién de la
propuesta de CAP Provisional (Anexo N° 4).

12 de 24



6.3.

\ado digitalmente

ITRA IBAZETA
zo Benjamin FAU
77906461 hard
iva: Soy el autor

documento
1a: 2021/11/14
7:19-0500

irmado digitalmente
or

EON VILELA Cristian
‘ollins FAU
0477906461 hard
fotivo: Soy el autor

lel documeuﬂo
echa: 2021/11/12
9:39:28-0500

6.2.3.5.

6.2.3.6.

6.2.3.7.

Autoridad Nacional
del Consejo de Ministros § del Servicio Civil
La ORH o la que haga las veces, debe trasladar el informe técnico, y los
respectivos formatos, a la OPP o la que haga las veces a fin de obtener opinién
técnica en lo referido al alineamiento de cargos con los 6rganos y las unidades
orgénicas de la estructura organica vigente de la entidad.

La ORH o la que haga las veces, debe elevar el expediente conteniendo la
propuesta de CAP Provisional a la alta direccién de la entidad para que
gestione la solicitud de opinién favorable ante SERVIR.

La GDSRH de SERVIR se encuentra facultada para elaborar y difundir modelos
de informes técnicos y/o formatos que coadyuven a la entidad a formular la
propuesta de CAP Provisional.

Aprobacién de la propuesta de CAP Provisional

6.3.1.1.

6.3.1.2,

6.3.1.3.

6.3.1.4.

El(la) titular de la entidad debera remitir el expediente de la propuesta de CAP
Provisional, en atencién a lo dispuesto en el numeral 5.4.4 de la presente
directiva, mediante oficio dirigido a la Presidencia Ejecutiva (PE) de SERVIR.

El expediente remitido por la entidad a la PE de SERVIR es derivado a la GDSRH
para revision y opinion.

La GDSRH dispone de hasta treinta (30) dias habiles, contabilizados desde el
ingreso del expediente a SERVIR, para la elaboracién de informe técnico
emitiendo opinién sobre la aplicacién de los lineamientos establecidos en la
presente directiva para la elaboracién del CAP Provisional, el cumplimiento de
los limites de servidores de confianza dispuestos en el numeral 3 del articulo
4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y otros aspectos
relacionados al SAGRH.

La GDSRH, en atencion al articulo 2 del Decreto Supremo N° 084-2016-PCM

concordado con el numeral 2 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del

Empleo Publico, realiza, de corresponder, la evaluacion de los pedidos de

excepcion, tnicamente, para las posiciones con condicién de confianza que

excedan el total de cincuenta (50), los que, a su vez, bajo ningdn supuesto,
pueden superar el limite maximo del 5% del total de servidores de la entidad.

Para ello, toma en consideracién lo dispuesto en el numeral 6.1.5 de la

presente directiva, asi como los siguientes criterios:

a. La distribucién actual de los cargos clasificados como EC en el MCC y
distribuidos el CAP o CAP Provisional vigente, asi como la vinculacién de
los citados cargos con las funciones sustantivas de la entidad.

b. Lavinculacién de los cargos propuestos para ser exceptuados del limite de
confianza con las funciones sustantivas de la entidad.

¢. Lasdimensiones de la entidad, considerando el nivel de desconcentracion,
de corresponder.

d. El total de presupuesto administrado directamente por la entidad, sin
considerar transferencias a realizar durante el afio fiscal.

e. Otras que SERVIR estime pertinentes, en atencién a la informacién sobre
cargos y posiciones de entidades publicas de los tres niveles de gobierno
que administra.
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El andlisis de la GDSRH es trasladado a la PE de SERVIR, que, de tratarse de la
primera solicitud de excepcion del tope de confianza, en atencion a la
normativa que regula los limites de los EC, evalia el otorgamiento de una; y
de tratarse de una solicitud por un total de cargos estructurales y/o posiciones
mayor al actualmente exceptuado, convoca a sesién de Consejo Directivo (CD)
para presentar y justificar el andlisis de la solicitud de excepcién, para que este
delibere sobre el otorgamiento de una excepcion.

De darse una aprobacién en PE de SERVIR o en sesion de CD de SERVIR, la
misma se formaliza en una Resolucién de Presidencia Ejecutiva que aprueba la
solicitud de excepcién al limite de cargos de confianza.

En caso SERVIR formule observaciones a la propuesta de CAP Provisional, estas
son remitidas por la GDSRH, mediante informe, a la entidad a fin de que pueda
subsanarlas.

De darse opinién técnica favorable, incluyendo el otorgamiento de una
excepcién cuando corresponda, dicha aprobacién debe ser comunicada a la
entidad mediante oficio de PE de SERVIR, para que esta gestione su aprobacién
y posterior publicaciéon en el Diario Oficial El Peruano, en atencién a los
siguientes escenarios:

Documento que aprueba la
propuesta de CAP Provisional
con opinion técnica favorable

Entidad que requiere aprobacién de propuesta
de CAP Provisional

Gobierno nacional, que incluye ministerios,
organismos publicos, programas y proyectos
especiales adscritos, entidades administradoras
de fondos intangibles de la seguridad social
empresariales y las empresas del Estado
pertenecientes al gobierno nacional.

Poder Judicial, Poder Legislativo, organismos
constitucionalmente auténomos y universidades
plblicas.

Gobiernos regionales, programas y proyectos
especiales adscritos, y las empresas
pertenecientes al gobierno regional.

Gobiernos locales, programas y proyectos
especiales adscritos, y las empresas
pertenecientes al gobierno local.

Por Resolucién Ministerial

Por Resolucion del(la) titular
del pliego

Por Ordenanza Regional

Por Ordenanza Municipal

En el caso de una propuesta de CAP Provisional de una entidad Tipo B que
reciba opinién técnica favorable, esta es comunicada al(la) titular de la entidad
Tipo A a la que se encuentra adscrita mediante oficio de PE de SERVIR,
remitiendo copia informativa al(a la) titular de |a entidad Tipo B.
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La entidad publica en su Portal de Transparencia, en su Portal Institucional, en
el Portal del Estado Peruano, y/o en el diario encargado de las publicaciones
judiciales de la competencia o el territorio, el CAP Provisional aprobado y el
dispositivo legal mediante el que se formaliza la aprobacién. La publicacion
debe darse en la misma fecha en que se publica la citada norma en el Diario
Oficial El Peruano, o en el diario encargado de las publicaciones judiciales de
la jurisdiccién, o en otro medio que asegure de manera ineludible su
publicidad, de corresponder.

La opinién técnica favorable otorgada por SERVIR, a través de la GDSRH, ni la
aprobacién del CAP Provisional mediante el dispositivo legal correspondiente
constituyen un criterio para la solicitud de mayor asignacién presupuestal en
la programacién multianual de las entidades; ni constituyen una validacion
respecto a la determinacién de dotacién y a ninguna otra herramienta o
documento de gestién en el marco del proceso de trdnsito de entidades
plblicas al régimen del Servicio Civil.

6.4. Administracién del CAP Provisional

6.4.1.1.

6.4.1.2.

La ORH o la que haga las veces puede actualizar el CAP Provisional (Anexo N°
2. Formato N° 2) de la entidad en atencién a cualquiera de los siguientes
supuestos:

a. Designacion de personas, que cumplan con los requisitos dispuestos en el
MCC, en cargos clasificados como EC y/o calificados como DSLDR.

b. Otorgamiento de cobertura presupuestal a posiciones en situacion de
previsto, en atencién a los recursos transferidos y/o disponibles de la
entidad vinculados a la partida “personal y obligaciones sociales”, que
conlleven a la realizacién de concursos publicos de méritos para ingreso.

c. Variacién en los nimeros correlativos o las denominaciones de los cargos
dispuestos en el CAP Provisional como consecuencia de modificaciones en
el MCC, sin que ello implique una variacion en la clasificacion de cargos en
situacion de ocupado.

d. Variacién en la cantidad de posiciones en situacion de ocupado y previsto,
como resultado del ingreso, la salida o la rotacion de personal; sin que ello
altere el total de posiciones del cargo, de la unidad organica, del 6rgano ni
de la entidad.

e. Otras acciones de administracion del CAP Provisional que no afecten a los
cargos, las posiciones, las correspondientes compensaciones economicas
establecidas en el PAP vigente ni el cumplimiento de los iimites dispuestos
en los numerales 2 y 3 del articulo 4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico.

Los ajustes que se realicen en el marco de la administracién del CAP Provisional
se aprueban mediante resolucién de la ORH o la que haga las veces, de la
entidad, previo informe de la OPP, o la que haga la veces, pudiendo SERVIR
realizar controles posteriores a fin de verificar que en ningln caso se hayan
desconocido o modificado los criterios que sus informes favorables hayan
establecido.
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6.4.1.3. Ninguin ajuste realizado en el marco del numeral 6.4.1.1 puede modificar el
total de cargos y posiciones del CAP Provisional aprobado. De igual forma, la
actualizacién del CAP Provisional no implica en ningtin caso la eliminacién de
cargos en situacion de ocupado, salvo que hubieran devenido en situacion de
previsto en el transcurso del tiempo.

6.4.1.4. Las actualizaciones realizadas al CAP Provisional en el transcurso del afio fiscal,
aprobadas mediante resolucién de la ORH, deben ser formalizadas, vy
compendiadas anualmente, como maximo, el 31 de diciembre mediante
resolucién del(la) titular de la entidad, bajo responsabilidad, y ser publicadas
en los portales institucionales y de transparencia.

6.4.1.5. Las variaciones que la entidad quiera realizar, distintas a las contempladas en
el numeral 6.4.1.1, no constituyen actualizaciones y demandan que la entidad
replique el procedimiento dispuesto en los numerales 6.2 y 6.3 de la presente
directiva.

Empresas bajo el ambito de FONAFE

Las empresas bajo el dmbito del Fondo Nacional de Financiamiento de la Actividad
Empresarial del Estado (FONAFE) se rigen por los lineamientos sobre la materia que
este emita.

Andlisis para cargos con denominaciones o funciones equiparable u homélogas a
cargos de carreras especiales

En caso las propuestas de CAP Provisional incluyan cargos cuyas denominaciones o
funciones sean equiparables u homélogas a cargos de carreras especiales o que
respondan a normativa dispuesta por entes rectores de sistemas funcionales, SERVIR
emitird opinién como ente rector del SAGRH.

Respecto al transito de las entidades al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil

La opinién favorable que emita SERVIR en el marco de la presente directiva no
constituye una validacién respecto a la Determinacién de la Dotacién de Personal y a
ninguna otra herramienta o documento de gestién en el marco del proceso de transito
de la entidad al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, con excepcién de lo
concerniente a la informacién a disponer en la Seccion A del Cuadro N°1y en el Cuadro
N°2 del CPE.

Respecto del incumplimiento de los lineamientos de organizacién del Estado

En caso el ROF o el MOP de la entidad, seglin corresponda, no responda a lo dispuesto
en la normativa aprobada por el érgano rector del Sistema de Modernizacién de la
Gestién Publica, se remite copia del informe elaborado por la GDSRH de SERVIR a la
Secretaria de Gestién Publica, a fin de que desarrolle las acciones que correspondan.
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7. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Primera. Clasificacion de entidades Tipo B para que elaboren, aprueben y
administren un CAP Provisional.

Las entidades publicas Tipo A no estdn obligadas a clasificar a sus organos
desconcentrados, proyectos, programas o unidades ejecutoras como entidades Tipo B,
pudiendo considerar cargos y posiciones referidos a dichas formas de organizacién en
su CAP Provisional; debiendo evaluar, en tanto SERVIR emita los lineamientos sobre
entidades Tipo Ay Tipo B, la opcién de otorgarles esa clasificacién cuando se trate de
formas de organizacion que, constituyendo unidades ejecutoras y dadas sus
dimensiones o su relacién con la modificacién frecuente de cargos y posiciones de
carreras especiales, demandan un mayor nivel de autonomia para administrar ese
documento de gestién de caracter temporal.

Segunda. Plataforma para el Registro de Servidores de Confianza.

SERVIR implementa progresivamente una plataforma informatica a través de la cual las
entidades deben registrar los cargos y las posiciones dispuestas en su CAP Provisional.
Para tal efecto, deben remitir al correo caprov@servir.gob.pe los datos de las personas
responsables (titular y alterno) de la ORH o la que haga las veces, que tendrdn a su
cargo la administracién del CAP Provisional en atencion a las reglas dispuestas en la
presente directiva.

Las entidades publicas, en tanto se implementa la plataforma para el Registro de
Servidores de Confianza, deben llevar un registro propio, a través de la ORH o la que
haga las veces, y velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 3 del articulo
4 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Tercera. Entidades publicas que cuentan con excepcién del limite de Empleados de
Confianza.

Las entidades ptiblicas que cuentan con una Resolucién de Presidencia Ejecutiva de
SERVIR exceptudndolas del tope de confianza, en atencién a la normativa que regula
los limites de los EC, mantienen dicha excepcién siempre que los cargos y las posiciones
sean los mismos para los cuales solicitaron dicha clasificacion. No obstante, cualquier
nueva solicitud, contenida en la propuesta de CAP Provisional, conlleva a la revision del
total de cargos clasificados como EC bajo los criterios dispuestos en la presente
directiva, pudiéndose revocar la excepcion otorgada.

Cuarta. Solicitud de clasificacién de cargos como de Régimen Especial por parte de
entes rectores de sistemas funcionales

Las entidades publicas rectoras de sistemas funcionales, que tengan a su cargo la
regulacién de carreras especiales, pueden proponer y sustentar la necesidad de
clasificar cargos como RE, en caso no hubieran sido contemplados dentro de una
carrera especial en una norma con rango de Ley y/o en una norma reglamentaria;
debiendo remitir un informe técnico, elaborado por el 6rgano responsable de conducir
y/o coordinar y/o supervisar y/o evaluar la politica de carrera, a la Gerencia de Politicas
de Gestién del Servicio Civil de SERVIR para evaluacion y emisién de opinién técnica.
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8. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

Primera. Entidades publicas que cuentan con un CAP Provisional con opinion
favorable de SERVIR aprobado a la fecha de publicacion de la directiva.

Las entidades publicas con un CAP Provisional aprobado de acuerdo a lo dispuesto en
el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para la gestion del
proceso de administracién de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE, deben aplicar lo dispuesto en la presente directiva a partir
de la primera actualizacién o modificacién de CAP Provisional que realicen a partir de
su entrada en vigencia.

Segunda. Entidades publicas que cuentan con una propuesta CAP Provisional en
tramite de revision.

Las entidades publicas que, hasta la fecha de publicacién de la presente directiva,
cuentan con una propuesta de CAP Provisional enviada formalmente a SERVIR, se rigen
hasta su evaluacién por parte de la GDSRH de SERVIR, por los criterios y condiciones
establecidos en el Anexo N° 4 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, Normas para
la gestion del proceso de administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del
Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE, formalizada por la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE, y modificada y actualizada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 057-2016-SERVIR-PE.

Tercera. Acciones demandadas a cargo de entes rectores de sistemas funcionales
Las entidades publicas rectoras de sistemas funcionales, que tengan a su cargo la
regulacion de carreras especiales, progresivamente deben elaborar, actualizar y
aprobar MCC alineados con lo dispuesto en la presente directiva, a fin de que puedan
ser empleados por las instancias de gestion descentralizada dependientes
funcionalmente de las disposiciones del ente rector en la formulacién de sus
propuestas de CAP Provisional, y monitorear el cumplimiento de estos.
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9. ANEXOS

9.1. Anexo N° 1. Formato N° 1 - indice General del CAP Provisional

I. - INFORMACION GENERAL

(01)
Entidad:

(02)
Forma de organizacion:

(03) (04)
Tipo: Sector:

II.- INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL

(05) (06)
Documento de gestién Dispositivo de aprobacién
ROF / MOP
Clasificador de Cargos

Firmado digitaiff{oe UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTA EN EL CAP PROVISIONAL

P T () (08) (09)
otivo: Soy pl autor
gal docymente, | Grgano / Unidad orgénica o Unidad | Denominacién del érgano o unidad orgénica o
11:37:19-05¢ Naturaleza
funcional unidad funcional

Instrucciones de llenado:

I. - INFORMACION GENERAL
Permite conocer informacién bdsica de la entidad

(01) Entidad (exclusivo para

entidades Tipa A) Nombre de la entidad. Consignar la denominacién completa,

(02) Forma de organizacién

(exclusive para Nombre del programa, proyecto especial u drgano desconcentrado. Consignar la

denominacién completa.

entidades Tipo B)
03 Ti $élo en caso de entidades Tipo B (programa, proyecto especial u érgano
(03) Tipo desconcentrado).
Firmado digitalmente(nd)  Sector Nombre del Sector al que se encuentra adscrito, ya sea como entidad Tipo A o Tipo B.
EON VI Cristian
Wi
47 ubgie1 para 1, - INFORMACION REFERIDA A LA APROBACION DEL CAP PROVISIONAL
1?2‘:%?;’;;2‘9?;1 /12 permite conacer sobre qué documentos se elabord y aprobé el CAP Provisional
9:39:

Se consignan los nombres de los documentos de gestién que son insumos para la

(05} Documento de gestidn elaboracién de la propuesta de CAP Provisional.

(06) Dispositivo de Se consigna el dispositivo legal con el que se aprobé cada uno de los documentos de
aprobacién gestion.

ill, - UNIDADES DE ORGANIZACION PREVISTAS EN EL CAP PROVISIONAL
Liste las unidades de organizacién conforme el orden y |a denominacién establecida en el ROF o MOP.
El orden de presentacion de las unidades de arganizacién debe ser la misma en Io_s Formatos N®* 2y N°3.

(07) Naturaleza se coloca la naturaleza (Ejemplo: Alta direccién, Apoyo, etc.)

Se consignan los términos siguientes, de corresponder:

Organo. - Son las unidades de organizacién que conforman la estructura organica de la
entidad, o forma de organizacidn, tal cual estd definida en sus documentos de gestidn,
Corresponden al primer y segundo nivel organizacional. Para el caso de programas,
proyectos u otra unidad ejecutora, se entenderd como érgano a la unidad funcional de
su Alta Direccion.

Unidad orgénica o Unidad funcional. - Es la unidad de organizacién que conforma los
érganos contenidos en la estructura orgdnica de la entidad, o forma de organizacién.
Corresponden al tercer nivel organizacional. Para el caso de programas, proyectos u
otra unidad ejecutora, se debera emplear unidad funcional, en vez de unidad orgdnica,

(08) Organo / Unidad
orgénica o Unidad
funcional
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que son todas aquellas dispuestas en el instrumento de géti&n vigente, distintas a su
Alta Direccion,
(09) Denominacion del

érgano o unidad Se coloca la denominacién completa de la unidad de organizacién, conforme ha sido
orgénica o unidad aprobada en el ROF o MOP, de corresponder.
funcional

Firmado digitalmente

or
Ef:f:;ﬂ@.:ﬁ@ﬁﬂ -
20477906461 hard

Mativo: Soy el autor

dal d 0
Facha: S001/11/14
11:37:19-05

Firmado digitalmente
ar
EON VILELA Cristian
Eoﬂ SQEA
20: 6461 l‘wrd
Mativo: Soy el autor
dal documaenta
Facha: zurgnnz
19:39:28-0500
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9.2. Anexo N° 2. Formato

del Consejo de Ministros

Autoridad Nacional
del Servicio Civil

esidencia

N° 2 - CAP Provisional

(01)
Entidad:

(02)
Forma de organizacién:

(03) (04) {05)
Denominacién
del érgano o Denominaclén

c:?:::trlzo unidad orgdnica del Cargo
o unidad estructural
funcional

(06) (07) (08) (09) (10) (11) (12)
Cantidad de
Cantidad de | Cantidad de Contrato
Clasificacién | posiclones | posiclones Toﬁl e F“Id;"" L Sujeto a Brocadsnciadel
ocupadas previstas POsieioned[ie cOIBNEE Madalldad L)

{EC / DSLDR)

Instrucciones de llenado:

(01) Entidad (exclusivo para
entidades Tipo A)

Fimado digmlrr(ﬁq@ Forma de organizacion

e ,Bﬁ‘ﬁgxcluslvo para entidades Tipo B)
1

ratzo Benjal AU
204779064 ard

ﬁ"g'gg‘m;g sl2({p3) Ndmero correlativo

Fecha: 2021/11/14

11:37:19-0500
(04) Denominacién del 6rgano o
unidad organica o unidad funcional

(05) Denominacion del cargo
estructural

Nombre de la entidad. Consignar la denominacién completa.

Nombre del programa, proyecto especial u érgano desconcentrado. Consignar la
denominacién completa.

En esta columna se colocara en forma correlativa el N° del Cargo (Ejemplo: 001, 002,
003, etc.).

Se consigna las denominaciones conforme el Formato N° 1.

Se coloca la denominacién del cargo segin clasificacién y en orden de jerarquia de ser
el caso. Para el caso de coordinadores y ejecutivos se deberd reflejar los equipos de
los que estarfa a cargo.

. Se llenara consignando las siglas de acuerdo con la siguiente clasificacion:

FP: Funcionario Publico

| EC: Empleado de Confianza
| SP-DS: Servidor Pdblico — Directivo Superior

(06) Clasificacion

| SP-EJ: Servidor Publico — Ejecutivo

SP-ES: Servidor PUblico — Especialista

- SP-AP: Servidor Publico — De Apoyo

(07) Cantidad de posiciones
Firmado digigieeadas
E(?N VIL%.A Cristian = —
gg_',l?%s@.,s,%w Cantidad de posiciones
!
1

e ooy Pefistas

Fecha: 2 12
18:38:28-0500

(09) Total de posiciones

(10) Cargo de confianza (EC/
DSLDR)

{11) Contrato sujeto a Modalidad

{12) Procedencia del cargo

RE: Régimen Especial: Aplicable a magistrados, diplométicos, docentes universitarios,
personal militar y policial, profesionales de la salud, magisterio, carrera especial
publica penitenciaria y Ley Orgénica del Ministerio Publico,

Se consigna la cantidad de posiciones, del cargo, en situacién de ocupado.
Se consigna la cantidad de posiciones, del cargo, en situacién de previsto.

Se consigna la sumatoria de posiciones en situacién de ocupado y previsto.

Se consigna en nimero la cantidad de posiciones de conflanza, que incluye a los
DSLDR.

Se consigna en niimeros, slempre que el cargo esté considerado como Contrato
Sujeto a Modalidad. ]

Se consigna la procedencia general del cargo de forma que se diferencie sl: I) el cargo
existe en el CAP/CAP Provisional vigente (documento vigente), li) el cargo existe enel
CAP/CAP Provisional vigente, pero ha sido reordenado (cargo reordenado), o i) el
cargo es creado por alguno de los supuestos determinados en la Directiva (incorporado
por supuesto “__"). .
Después de aprobado el CAP Provisional, en caso la entidad publica apruebe el
reordenamiento de dicho documento de gestion o presente una nueva propuesta de
CAP Provisional ante SERVIR, el campo “Procedencia del cargo” de aquellos cargos que |
fueron identificados como “Incorporado por supuesto “_" o “cargo reordenado” -
cambian a “documento vigente” o “cargo reordenado”, seglin corresponda,
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(02)
Entidad:
(02)
Forma de
organizacidn:
(03) (04) (05) (06)
Clasificacién Total
Denominacién del
6rgano o unidad Cargos de Contratas
Naturaleza FP EC | SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP | RE [ General Sujetos a
orgénica o unidad confianza Modalidad
funcional
(07)
Total General

Firmado digieimene| nstrucciones de llenado

ART
ra\zo fl in FAU
204 7906461

‘n!ilultrm Sovc Entidad

f?“;,’}“,g_ogg"ﬂ:‘xcluswo para entidades Tipo A)

(02) Forma de organizacion
(Exclusivo para entidades Tipo B)

(03) Naturaleza

(04) Denominacion del érgano
o unidad orgdnica o unidad
funcional

{05) Clasificacién

(06) Total

Fioanado digitalmente
E N Vﬁh Cristian
104
Mo oy a nutur

E:L“:“m ;)ma Total General
19:39:28-0600

Nombre de la entidad, Consignar la denominacién completa.

Nombre del programa, proyecto especial u otra unidad ejecutora. Consignar la denominacién

completa.

Se coloca la naturaieza: Alta Direccién, Apoyo, etc.
La informacién se obtiene del Formato N° 1.

Se consigna las denominaciones conforme el Formato N° 1.
La informacién se obtiene del Formato N° 1.

Se coloca la cantidad de posiciones que existe en cada unidad de organizacién, segin su

clasificacién.

Este campo estd subdividido en tres (3) partes.

General: corresponde al total de posiciones (ocupadas y previstas) por cada unidad de

organizacion.

Cargos de confianza.: corresponde al total de cargos de confianza que se tiene por cada

unidad de organizacién. Incluye la sumatoria de EC + DSLDR.

Contratos sujetos a modalidad: corresponde a esta cantidad de contratos por cada unidad de

organizacion.

Es la sumatoria de las columnas 05 y 06.
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9.4, Anexo N° 4. Justificacién de las acciones de reordenamiento.

CAP vigente CAP Provisional
o | ws| B S ol o 5| B e &
.12; = E = g 5 '§ % = g 2 ‘G § C’H'b:’ Cantidad | Sustento
g | &2 EZ 8 e DR S g | S | realizado
El8| 83 | % | & El2g| 23 | % | 2
8|33 3 c & i S| 25 2= i[5
Total de cambios
Firmado digitalmen| .
et '“'}r 8.5. Anexo N° 5. Informacién sobre los cargos en el MCC.
\ra autor
F?c o 1021 “”4 Clasificacién Sigla . Cargo estructural e

Funciones del cargo estructural:

Requisitos del cargo estructural:

Formacién académica
a) Nivel educativo
b) Grado/situacién académica

Experiencia
a) Experiencia general
b) Experiencia especffica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/o en el Sector Publico)

Firmade digitalmente - poisitos adicionales

mﬁ" :gui;? C"::"‘ *Disposiciones contenidas en normas sustantivas, de corresponder
ar
Mnuuo oy &l autor

Fuv.-hl 2531')‘ inz
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Anexo N° 6. Registro de cargos de confianza de propuesta de CAP Provisional

Nombre de entidad:

Nombre de forma de
organizacidn:

Datos generales:

Titular administrativo de la entidad

Responsable de la ORH, o la que haga sus veces

Dispositivo que aprobé el CAP / CAP Provisional

Relacién de Cargos de Conflanza

Nombre del(la) | Acto resolutivo
N° Correlativo del CAP / CAP Tipo de servidor(a) que aprueba la
Provisional conflanza designado designacién
De::lr::-:azién ml_"::; :;:n {en caso se (en caso se Total
Firmado digiglmente & s trate de un trate de un
F1a Vigente Propuesto (EC o DSLDR) cargo cargo
gratz;gﬂuéagﬁ‘ il prexistente) prexistente)
otivo: Soy ¢auk
Pt haramd e
11:37:19-05

Total de cargos de confianza

Firmado digitalmente

or

EE!H_N VILELA Cristian
O 8

0477908461 hard

Mativa: Soy el autor
ol docsmanianz
19:39:28-0500
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