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“ANO DE | UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROL

RESOLUCION DIRECTORAL
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Punchana, 20

Visto, el Memorandum N°328-20 3-GRL-GRS-L/30.50, emitido por
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’, autorizando a
Docencia e Investigacién dar atencién a lo solicitado mediante Qfici
L/30.50.10, sustentado mediant
conformar el “Comité de Residentado en Enfermeria Sede Docen
de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” correspondiente al period
Resolucion Directoral.

/ ~ CONSIDERANDO:

hea Que, la Ley 26842, “Ley General de Salud”, en su numeral Il del Titulo
s . la proteccion de la Salud es de interés publico y que por tanto, es re
regularla, vigilarla y promoverla:

Que, el articulo 15° del Reglamento del Residentado en Enfermer
Supremo N°031-2015-SA, estable que el Comité Nacional del Re
tiene como objeto articular a las U iversidades que desarrollan el Re
con las Instituciones prestadoras de servicios de salud, en el marco
Salud, con la finalidad de coniribuir a mejorar la oferta de servicios
hombres del pais y la calidad de |a ormacion del Residentado en Enfe

Que, el articulo 21° del Decreto Supremo mencionado, se refiere a los
-de Docencia - Servicio de Sedes Docentes indicando que estos comitd
articular y ejecutar las actividades del residentado en Enfermerfa, en
docentes. Los temas correspondientes a su conformacion, funciones
define en el Reglamento del Comité Nacional del Residentado en Enfer

%, Que, con Oficio Circular N°002-201
| Residentado en Enfermeria se dirig

al Director General del Hospital R
"+ [ Arriola Iglesias’, solicitando que e

la entidad se proceda a la conf

cumplimiento del articulo 21° del Decreto Supremo N° 031-2015-SA:

-(lue, las disposiciones complemen

ue el Director General del Hospital
omités y Comisiones Permanent
“w/dindmica de interrelaciones de coordinacién interna de los diferent

rias del Reglamento de Organiza

literal g) Apoyar a la formacion y especializacion de los recursos h
. Universidades e instituciones educativas segun convenios, asignand
personal para la docencia e inves igacion; articulo 11° atribuciones

Que estando a Io solicitado mediant documento del v
del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesia
a la Docencia e Investigacién, Ofici
Oficina Ejecutiva de AdministraoiérL
Direccién General del Hospital Regig

isto y autorizado

, Oficina Ejeauti
nal de Loretd“F&life
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Articulacion de Docencia-Servicio de las Sedes Docentes de Resider]

Eegional de Loreto “Felipe Arriola Ig
es o Temporales segln sea el caso

organicas; Asimismo, el articulo 7° establece las funciones Generales d

pirector General, literal ¢) expedir Resolucionks Directorales en los asu

Syias,

O»

023-GRL-GRS-L/30.50
de 10

la Direccién General del
la Oficina de Apoyo a la
0 N°082-2023-GRL-DRS-
ADI-UD, se proceda a
e del Hospital Regional

del 2023

0 2023-2024, mediante

&reiiminar establece que

Bponsabilidad del Estado

a, aprobado por Decreto
sidentado en Enfermeria

identado en Enfermeria

e la Politica Nacional de

e salud a las mujeres vy
meria;

Comités de Articulacién
S son los encargados de
el ambito de las sedes
y responsabilidades de
meria;

-CONAREM, la Secretaria Ejecutiva del Comité Nacional del

egional de Loreto “Felipe
prmacion del Comité de
itado en Enfermeria, en

tion y Funciones, indica
esias”, podra establecer
y de necesidad para la
es Organos y unidades
el Hospital, entre ellas el
umanos a cargo de las
9 el campo clinico y el
y responsabilidades del
ntos de su competencia;

¢

por la Direccion General

s’ con las visaciones de Ia Oficina de Apoyo
a de Gestion de la Calidad, Oficin
va, de, Planeamig

@ de Asesorfa Juridica,
nto Estratégico y Sub
RS
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“Felipe Arriola Tgiosias”
To Siva con

“ANO DE LA

RESOLUCION DIRECTORAL

En uso de la atribuciones conferidas

de fecha 13 de enero, que designa a
Arriola Iglesias’,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resol

Articulo 2°.-

Aprobar la conformacic
i 1 jDocente del Hospital Regional de L

JNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO’

NDDD  -202
Punchana, .2( d

en la Resolucién Ejecutiva Regiona
Director General del Hospital Reg

%

ucién Directoral N°107-2021-GRL-0

on del “Comité de Residentado
oreto “Felipe Arriola Iglesias” corr
rmado de la siguiente manera:

10 del2023

N°095-2023-GRL-GR
onal de Loreto “Felipe

RS-L/30.50.

en Enfermeria Sede
espondiente al periodo

N° | Cargo Estructural Cargo en Comité
01 | Director General Presidente
02 | Jefe de la Oficina de apoyo a la Docencia e Investigacion | Secretario Técnico
03 | Jefe del Dpto. de Enfermeria Miembro
04 | Servicio de Enfermeria - Cuidados Criticos Miembro
05 | Jefe de la Unidad de Docencia Miembro
06 | Coordinado Clinico — Résidente de Emergencia Miembro
07 | Jefe Servicio de Enfermeria — Centro Quirdrgico Miembro
W 08 | Coordinado Clinico — Residente de Centro Quirdrgico Miembro
o 09 | Delegado Residente en Enfermena Miembro
Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigaai

Secretario Técnico del Comité o aprob
. del presente acto, a través de la Unid

‘en anexo los cargos estructurales, lo
m:embros del Comité.

Articulo 4°.-
Loreto “Felipe Arriola Iglesias’ tendra
presente Resolucién Directoral.

Articulo 5° - Encargar a la Oficina de

E“r »
S ;j Arriola iglesias”.
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_mas breve plazo copia de la R.D. apro

El “Comité de Residentat

presente Resolucion Directoral en el p

(
i‘i‘f// Registrese, Comuniquese y Ctimplase.

w{%@@m

bada, a la Secretaria Ejecutiva del

do en Enfermeria Sede Docente de

Estadistica e Informatica, proceda

{ey L)L;L,'.:l She

“Eulic,

do en el articulo 1°, el cumplimient(
d de Docencia y la Sub Direccién G

una duracién de dos afios (02), a g

ortal institucional del Hospital Regid

HOSFI M, it ¢

i6n, en su calidad de
b, monitoreo y difusion
beneral, el envio en ¢l
CONAREN, indicando

$ ndmeros de teléfono movil y correo electromco de los

Hospital Regional de
artir de la firma de la

a la publicacién de la
bnal de Loreto “Felipe
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