RESULTADOS DE LA ETAPA DE OBSOLUCION DE RECLAMOS
CONCURSO PUBLICO N° 001-2025-GRL-GRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.L N°276
U.E. 403 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS"

N°DE
ORDEN

DATOS DEL POSTULANTE

COD. PUESTO

PUNTAJE

CONDICION

OBSERVACION

001

AREVALO GARCIA ENMA INDIRA

47940214

005-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante
ratificandose en la condicion.
NO APTO
Presenta habilidad vencida a la fecha de la evaluacion
curricular (2 y 3 de diciembre 2025)

]

Folio 45 habilidad hasta el 30/11/2025

002

SANCHEZ REATEGUI LUZ MARIA

41682211

008-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante,
ratificandose en la condicion,
NO APTO
No presento certificado de estudios de secundaria completa,
requerido en el perfil del puesto

003

ALTAMIRANO CORDOVA CHRISTIAN
PAUL ANDERSON

71283592

010-2025

DESCALIFICADO

La comision procede a verificar el CV del postulante, ratificandose en la
condicion,
DESCALIFICADO
Las bases seiialan en su numeral 2.1.5 son causales de
descalificacion automatica: a) No cumplir con los requisitos para
postular. Siendo, consignar el codigo del puesto un requisito en la
presentacion del CV en el rotulado sefialado en las bases pagina 5

004

SINTI CABRERA JEAN FRANCO

47224180

009-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV del postulante, ratificandose en la
condicion.
NO APTO
Folio 6 dos veces repetido, DNI sin el foliado respectivo.




005

GONGORA VASQUEZ CHRIS MATILDE

72490319

005-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante, ratificandose en
la condicion.
NO APTO
Presenta habilidad vencida a la fecha de la evaluacion curricular (2 y 3
de diciembre 2025)
Folio 28 habilidad hasta el 30/11/2025.
Ademas presento la documentacion en un orden distinto a lo solicitado
en las bases.

006

SUAREZ GOMEZ JOSEYTO MARTIN

43503219

009-2025

40.00

APTO

La comision procede a reevaluar el CV del postulante, verificandose que
existio un error involuntario en la sumatoria del puntaje total obtenido en
la etapa de evaluacion curricular obteniendo un total de 40 PUNTOS.

007

TORRES MAZUCA CANDY LUCIA
YSABEL

70843989

005-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante, ratificandose en
la condicion.
NO APTO
Las bases sefialan el orden de presentacion de los documentos, siendo
presentado los anexos en un orden diferente en lo sefialado.

008

VILLACORTA VILCA JULIA ESTEFANY

48273801

005-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante, ratificandose en
la condicion.
NO APTO
El perfil del puesto sefiala experiencia especifica minima de un afio en
establecimientos de salud I1-1, 11-2, llI-1 en adelante, y la postulante solo
acredita 7 meses en el Hospital Regional de Loreto categ. Ill-1, no
cumpliendo lo requerido en las bases y en el perfil del puesto.

009

MARGARITO NORIEGA EYLLEN LUCIA

70371578

005-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante,
ratificandose en la condicion.
NO APTO
El perfil del puesto sefiala experiencia especifica minima de un afio en
establecimientos de salud II-1, II-2, Il-1 en adelante, y la postulante solo
acredita 2 meses en el Hospital Regional de Loreto categ. IIl-1, no
cumpliendo lo requerido en las bases y en el perfil del puesto.
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010

TAPULLIMA GUERRA SANDY RAUL

40503854

009-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV del postulante, ratificandose en la
condicion.
NO APTO
No acredita experiencia especifica de un (1) aiio pues solo acredita
once (11) meses en el servicio especializado de mecanica.

011

GONZALES MOZOMBITE LUZ ARNELIA DEL

4691886

0035-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante,
ratificandose en la condicion.
NO APTO
Presenta habilidad vencida ala fechadela evaluacion
curricular (2 y 3 de diciembre 2025)

Folio 69 habilidad hasta el 30/06/2025

012

VARGAS BOCANEGRA ROCIO DEL PILAR

41637122

005-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante,
ratificandose en la condicion.
NO APTO
Presenta habilidad vencida al momento de la evaluacion curricular,
folio 45, (habilidad hasta el 31/07/2025).

013

LAYCHE SANDOVAL ALEXANDER MARTIN

42737789

010-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante, ratificandose en
la condicion.
NO APTO
El perfil del puesto sefiala experiencia especifica minima de un (1) afio
en establecimientos de salud II-1, l-2, llI-1 en adelante, y el postulante
solo acredita 8 meses en el Hospital Regional de Loreto categ. IIl-1,

teniendo dos afios y cinco meses en labores administrativas no
cumpliendo lo requerido en las bases y en el perfil del puesto.

014

VILELA GRANDEZ KARLA JANET

42271818

005-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante, ratificandose en
la condicion.
NO APTO
Las bases sefialan el orden de presentacion de los documentos, estando
su Resolucion de Serums en el folio 3 debiendo ser segin el orden de
presentacion segun las bases el numero 1
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015

GUERRERO SIFUENTES AVE LISHA

45314304

005-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante, ratificandose en
la condicion.
NO APTO
Las bases sefialan el orden de presentacion de los documentos, estando
su Resolucion de Serums en el folio 35 y 36 debiendo ser segtin el orden
de presentacion segun las bases el numero 1

016

TRIGOZO VALVERDE TONY CHRIS

60929590

010-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante, ratificandose en
la condicion.
NO APTO
El postulante solo acredita su experiencia general y especifica con una
constancia de trabajo como auxiliar asistencial

017

ESPINOZA JIMENEZ JORGE LUIS

41209888

010-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante, ratificandose en
la condicion,
NO APTO
Las bases sefialan el orden de presentacion de los documentos,
asimismo se indica el orden de presentacion de los documentos,
sefialando un agregado que a la letra dice MUY IMPORTANTE: en caso
de no presentar algunos de los documentos o anexos requeridos o
no presentarlos en el orden sefialado, el postulante sera ELIMINADO
de la presente convocatotia. Cabe sefialar que el principio de veracidad
de la Ley 27444 establece que los documentos y declaraciones juradas
presentadas se presumen ser ciertos y verdaderos, situacion que no es
la observada en el presente caso.

018

VALLES VASQUEZ REYMO

48331935

005-2025

NO APTO

La comisién procede a reevaluar el CV de la postulante,
ratificandose en la condicion.
NO APTO
Las bases sefialan el orden de presentacion de los documentos, estando
su Resolucion de Serums en el folio 42 debiendo ser segun el orden de
presentacion segun las bases el numero 1




019

GOMEZ GUERRA ERICK FABIO

46311568

006-2025

NO APTO

La comision procede a reevaluar el CV de la postulante, ratificandose en
la condicion.
NO APTO
Las bases sefialan el orden de presentacion de los documentos,
asimismo se indica el orden de presentacion de los documentos
(SERUMS folio 73, 74), asimismo en las bass se ha sefialado un
agregado que a la letra dice MUY IMPORTANTE: en caso de no
presentar algunos de los documentos o anexos requeridos o no
presentarlos en el orden sefialado, el postulante sera ELIMINADO de
la presente convocatotia. Cabe sefialar que el principio de veracidad de
la Ley 27444 establece que los documentos y declaraciones juradas
presentadas se presumen ser ciertos y verdaderos, situacion que no es
la observada en el presente caso.




