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;‘iIESTO el Memorando N°2193-2025-GRL-GRS-L/30.50, emitido por el Director General,

"m,_:‘ He /J conteniendo el Oficio N°1027-2025-GRL-GRS-L/30.50.17, emitido por la Oficina de Gestién de la
Calidad v el Informe Técnico N°002-2025-GRL-GRS-L/30.50.06 presentado por la Jefa del
Departamento de Enfermeria, ambos sustentan concurrentemente para un mismo objetivo, siendo
necesario formalizario en un Gnico acto resclutivo, mediante la aprobacién del documento técnico:
“GUIAS DE PROCEDIMIENTOS ASISTENCIALES DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ~
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”; v

'-‘.7?\ CONSIDERANDO:

s By

S (Que los Numerales | y Il Titulo preliminar de la Ley N° 26842 "Ley General de Salud” sefialan que

= ‘la salud es condicién indispensable del desarrolio humano y medio fundamental para alcanzar el

;, bienestar individual y colectivo, por lo que la proteccion de la salud es de inferés publico, siendo

responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoveria;

Que, ol Articulo Vi del Titulo preliminar de la Ley N° 26842 “Ley General de Salud” establecs que
S/ _.' - €8 respcnsabti:dad del Estadc promover las condicionas que garanticen una adecuada cobertura de
2. prestaciones de salud a la poblacion, en término socialimente aceplables de seguridad, oporiunidad

§ 07 %y calidad;

& yon 3 i
7( .. “Que, la Resolucién Ministerial N°727-2009/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Politica
T w2 " Nacional de Calidad”, en su Octava Politica Nacional de Calidad de la Atencion de Salud, establece
que las organizaciones proveedoras de atencidn de salud asumen como responsabilidad gue los
establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo bgjo su administracion implementen

mecanismos para la gestion de riesgos derivados de la atencién de salud;

-~ Que, La Resolucién Ministerial N° 519-2008/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Sistema
)g,""/'_'l:-de Geslidn de la Calidad en Salud”, el cual tiene como objetivo estabiecar los principios, normas,
metodo!ogtas y procesos para la implementacion del sisiema de gestion de la calidad en saiud

orientado a obtener resultados para la mejora de ia calidad de atencidn en los servicios de salud.

l’)}ue, las Normas para la Elaboracidon de Documentos Norma’uvos del Ministerio de Salud, aprobada
con Resolucién Ministerial N°850-2018/MINSA, el cual tiene como objetivo establecer disposiciones
relacionados con los procesos de planificacion, formulacidén o actualizacion, aprobacién difusion,
ol 3 D; e, li‘f.piememd(.it}ﬁ ¥ evaluacion de docuimernios nonmativos, asi como eslandarizar {vs' elementos
PR .*'"‘conceptuaies estructurales, metodoldgicos y explicitos para la emision de los documentos
S v dilY Jnormativos, también para brindar a las instancias reguladoras del Ministerio de Salud una
herramtenta que facilite el desarrolio de las funciones normativas; -

L QL.e la Resoclucién Ministerial N° 850-2016/MINSA, que aprueba las Mormas pars la Elaboracidn de
ocumentos Normativos del Ministerio de Salud, de observancia obligatoria por los drganos,
unidades orgénicas desconcentrados del Ministerio de Salud, prescribe en su numeral 5.2, que

\.,,c "3, Q, considera Documento Normativo del Ministerio de Salud a todo aguel que tiene por objeto transmitir

v nfomacmn estandarizada y aprobada sobre aspectos iécnicos sean esios asistenciales, sanitarios

% o administrativos, relacionados al ambito del Sector adecuado y correcto desarrollo de funciones,
iZRis £ 5prcscesos procedimientos yio actividades, en los diferentes niveles v segln correspondan,

'-~;_';;fgg;-‘ Que se tiene que las Guias de Procedimiento Asistencial son recomendaciones desarrolladas

- sistematicamente acerca de un procedimiento asistencial especifico para asistir tanto al personal de

ld salud como a los pacientes en el procsso de toma de decisiones y tecricas de ejecucion dei
procedimiento, para una apropiada y oportuna atencion de la salud,
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§ 8 7Y Punchana, 26 de Diciembre del 2025
£ V/:L Que, conforme a o propuesto por la Jefa dePDepartamento de Enfermeria resulta ineludible la
\~, &7 " igprobacién del documento técnico: “GUIAS DE PROCEDIMIENTOS ASISTENCIALES DEL

w?j,-;::f"-,,; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA — HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS?,

ya que cuenta con la respectiva opinion favorable de la Jefa de la Oficina de Gestion de la Calidad
sustentado mediante OFICIO N°251-2025-GRL-GRS-1/30.50.06;

Con el visado de la Sub-Direccion General, Oficina de Gestién de la Calidad, Oficina Ejecutiva de
e Planeamiento Estratégico, Oficina de Administracion y Oficina de Asesoria Juridica del Hospital
<75t s Ragional de Loreto y en uso de las afribuciones conferidas mediante Resolucién Gerencial N* 1256-
Sy U .'2024-GRL-GERESA-L/30.01 a parir del 02 de setiembre del 2024, que designa al Direcior Generai
.6y . gel Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola igiesias”.
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;.GSE RESUELVE:

e Articulo 1°.- Aprobar, el documento técnico: “GUIAS DE PROCEDIMIENTOS ASISTENCIALES
DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE
ARRIOLA IGLESIAS”, con un total de ocho (8) capitulos desarrolladas en doscientos veintiocho

(228) folios; con una vigencia de dos (2) afios.

"‘?"':;Articulo 2°.- Encargar, a la Oficina de Gestién de la Calidad y a la Jefa(e) del Departamento de
“Enfermeria, liderar mediante el comité o equipo de trabajo que corresponda, la supervision
* “monitoreo, implementacion y aplicacion de la Guia aprobada en el articulo 1°.

< Articulo 3°.- Encargar, a la Estadistica e Informética, procedan a publicar la presente Resolucion
en la pagina web y/o portal Institucional del Hospital Regional de Loreto.

- Registrese y Comuniquese y ciimplase.
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