
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA 

DE CONTROL INTERNO 2026

AVANCES Y RESULTADOS AL PRIMER TRIMESTRE.



SISTEMA DE CONTROL INTERNO
El Sistema de Control Interno (SCI) es el conjunto de acciones, actividades, 
planes, políticas, normas, registros, organización, procedimientos y métodos, 
incluyendo la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en 
cada entidad del Estado, para la consecución de sus objetivos, entre otros: 
Promover y optimizar, la eficiencia, eficacia, ética, transparencia y economía de las 
operaciones de la entidad, así como la calidad de los servicios públicos que presta.



PROCEDIMIENTO PARA LA
IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA DE

CONTROL INTERNO - SCI



AVANCES Y RESULTADOS

Presentación de Entregables:

1. Segundo Reporte de Seguimiento del Plan de Acción Anual, Año 2025, 
que corresponde a la Ejecución del Plan de Acción Anual medidas de 
remediación y medidas de control 2025.

₋ De las 77 medidas de remediación se implementaron 74, alcanzando un 
avance del 96%.

₋ De las 57 medidas de control se implementaron 55, alcanzando un avance 
del 96%



AVANCES Y RESULTADOS

PAA – MEDIDAS DE REMEDIACIÓN 2025

De las 77 medidas de remediación se implementaron 74, alcanzando un avance 
del 96%.

74

3

IMPLEMENTADO NO IMPLEMENTADO



AVANCES Y RESULTADOS

PAA – MEDIDAS DE CONTROL 2025

De las 57 medidas de remediación se implementaron 55, alcanzando un avance 
del 96%.

55

2

IMPLEMENTADO NO IMPLEMENTADO



AVANCES Y RESULTADOS
Presentación de Entregables:

2. Evaluación anual de la implementación del SCI, Año 2025, que incluyó las 
fichas de revisión implementadas por la Contraloría General de la República, 
alcanzando un grado de madurez de 62% y nivel de madurez Intermedio.

Resultado de la Evaluación Anual de la Implementación del SCI, Año 2025

EJE IMPLEMENTADO

NO 

IMPLEMENTADO NO APLICABLE PARCIALMENTE TOTAL

CULTURA ORGANIZACIONAL 12 11 6 3 32

GESTIÓN DEL RIESGO 12 2 7 1 22

SUPERVISIÓN 3 2 0 4 9

TOTALES 27 15 13 8 63

% 54 30 16 50



AVANCES Y RESULTADOS

IMPLEM=27=54%

NO=15=30%

PARC=8=16%

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE LA IMPLEMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE CONTROL INTERNO 2025

IMPLEMENTADO NO IMPLEMENTADO PARCIALMENTE

GRADO DE MADUREZ: 

62% Y

NIVEL DE MADUREZ: 

INTERMEDIO



ACCIONES EJECUTADAS AL PRIMER 
TRIMESTRE (ENERO A MARZO) 2026

• Identificación de los productos, y registro presupuestal de los productos 
identificados en el aplicativo informático del SCI.

• Capacitación en Gestión de Riesgos para la implementación del Plan de Acción 
Anual - Sección Medidas de Control.

• Identificación y evaluación de riesgos por parte de los órganos y unidades 
orgánicas (Elaboración de las fichas de riesgos de: desempeño, integridad y 
desastres) para establecer las Medidas de Control.

• Reuniones de coordinación (orientaciones y asistencias técnicas) con los 
órganos y unidades orgánicas que participaron en los procesos del Eje de 
Gestión de Riesgos, a fin de que se apruebe el Plan de Acción Anual – Sección 
Medidas de Control.



ACCIONES EJECUTADAS EN EL PRIMER
TRIMESTRE (ENERO A MARZO) 2026

• Determinación de las Medidas de Remediación y los plazos de implementación 
por cada deficiencia de control interno relacionada al Eje de Cultura 
Organizacional, así como al Eje de Gestión de Riesgos, identificadas en la 
Evaluación Anual de la Implementación del SCI, Año 2025.

• Reuniones de coordinación (orientaciones y asistencias técnicas) con los 
órganos y unidades orgánicas que participaron en los procesos del Eje de 
Cultura Organizacional a fin de que se apruebe el Plan de Acción Anual – 
Sección Medidas de Remediación.

• En el Primer Trimestre 2026, se ha cumplido en registrar y entregar a través del 
aplicativo informático del SCI a la Contraloría, los entregables que corresponden 
al periodo indicado.



PRODUCTOS IDENTIFICADOS 2026



PRODUCTOS IDENTIFICADOS 2026



PRODUCTOS IDENTIFICADOS 2026



PRODUCTOS IDENTIFICADOS 2026



AVANCES Y RESULTADOS

Presentación de Entregables:

3. Plan de Acción Anual - Sección Medidas de Remediación, periodo 2026, 
cuyo envió se realizó a través del aplicativo informático del Sistema de Control 
Interno el 27 de marzo de 2026, por lo que se efectuó dentro del plazo establecido 
en la normativa aplicable, cumpliendo con la presentación del Eje de Cultura 
Organizacional del procedimiento para la implementación del SCI de la Entidad.

4. Plan de Acción Anual - Sección Medidas de Control, periodo 2026, cuyo 
envió se realizó a través del aplicativo informático del Sistema de Control Interno el 
30 de marzo de 2026, por lo que se efectuó dentro del plazo establecido en la 
normativa aplicable, cumpliendo con la implementación del Eje Gestión de Riesgos 
del procedimiento para la implementación del SCI de la Entidad.
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