BASES DEL CONCURSO PUBLICO N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL, BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
@(-,\ow,q{\ Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.
e 3
‘Ter 0112, OBJETO
32) c&&aon m La Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, requiere la contratacion
2 e de personal que cumpla con los requisitos establecidos en el perfil para cubrir veintitrés (23) plazas vacantes
bajo el régimen del Decreto Legislativo N.° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento

aprobado por Decreto Supremo N.° 005-90-PCM en el marco de la Ley N.° 32513 - Ley de Presupuesto
Publico para el Afo Fiscal 2026.

1.3. MODALIDAD

El Concurso Publico se desarrollara conforme a las disposiciones de las presentes bases. El personal
seleccionado se vinculara a la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias”, bajo la modalidad de condicion laboral de Contratado a Plazo Fijo, de conformidad con el Decreto
Legislativo N.° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N.° 005-90-PCM, asi como lo establecido en la Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2026; el plazo de vinculo sera desde la emisién del acto resolutivo hasta el 31
de diciembre de 2026, pudiendo ser renovado de acuerdo a las necesidades de la entidad y a la
disponibilidad presupuestal.

1.4. BASE LEGAL

» Constitucion Politica del Perd.

o LeyN°.32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

e LeyN°. 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

o LeyN° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

o LeyN° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto
Supremo N.° 003-2013-DE.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

e LeyN°. 27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

e Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales del Sector Plblico y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM.

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N.% 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-2009-JUS.

e Decreto Legislativo N.° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

e Resolucion Ministerial N.® 595-2008/MINSA y sus modificatorias.

e Qtras normas aplicables a la materia.
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1.5. PLAZAS A CONVOCAR

A través del Concurso Publico N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50, se convoca las plazas vacantes que a
continuacion se detalla:

PLAZAS VACANTES DEL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEG[SLATiVO N.2 276 DE LA
U.E. 403 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO - 2026

ND
CODIGO | hroennENGIA YIO UNIDAD ORGANICA | NIVEL | PUESTOS CARGO REMUNERACION
PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES

001-2026 | DEPARTAMENTO DE CIRUGIA MC-1 1 MEDICO 6.644.00

002-2026 | DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA MG T MEDICO 5.644.00

003-2026 | DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA MC-1 p MEDICO 6.644.00

004-2026 | DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA | MG T MEDICO 6.644.00

005-2026 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA ENF-10 1- ENFERMERAIO 5 320,00

006-2026 | DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA | OBS-| 1 OBSTETRA 5.320.00
OFICINA DE REFERENCIA, :

oor-2026 | QT B e R e aUROS 0PS-IV 1" | TRABAJADOR/A SOCIAL 5,320.00

008-2026 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STF 5 TECNICO/AEN 2.775.00

ENFERMERIA | 775,

DEPARTANENTO DE PATLOGIA CLINICA Y TECNICO EN

003-2026 | \NATOMIA PATOLOGICA STF ! LABORATORIO | 2,775.00
DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y : TECNICO/A EN

010-20% | piETETICA il ‘ NUTRICION | A T8
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y PILOTO DE

011-2026 | i ANTENIMIENTO STF 2 AMBULANCIA 2,775.00

, [ AUXILIAR ASISTENCIAL

012-2026 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA SAF 1 il 2.717.00
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y AUXILIAR ASISTENCIAL

013-2026 | ) ANTENIMIENTO SAF 2 (LIMPIEZA) 2,717.00

PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVOS
122026 OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y p . | TECNCOREN
" MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO 1,418.00
1.6 CONDICIONES CONTRACTUALES.

| CONDICIONES DETALLE

Lugar de trabajo | Hospital Regional de Loreto “Felipe Arfiola Iglesias”

Esta determinada por el nivel remunerativo, aprobado por el D.S. N°271-279-2023-EF,
Valorizacion Principal que forma parte de la compensacion Economica que se otorga al
personal de la salud enel marco del D.L N.° 1153 y del MUC Y BET para el personal
administrativo.

Remuneracion

Duracion del A partir de |a emision del acto resolutivo hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiendo ser
Contrato renovado de acuerdo a las necesidades de la entidad y a la disponibilidad presupuestal.




CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES
2.1. GENERALIDADES:

2.1.1.  Laejecucion de todas las etapas del Concurso Publico para la contratacion en plazas vacantes en la

condicion laboral de Contratado a Plazo Fijo Régimen del Decreto Legislativo N.° 276, es

responsabilidad de la Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos y el Comité de

Seleccion.

La contratacion en Plazas Vacantes en la modalidad de Contratado a Plazo Fijo, se efectia por

concurso pulblico de méritos, teniendo en cuenta las necesidades institucionales; podréan participar

aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual

de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, el Manual de

clasificador de cargos del Ministerio de Salud.

Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plazas vacantes debidamente

presupuestada y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal

(CAP), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al

cual postula y registrada en el Aplicativo Informéatico para el Registro Centralizado de Planillas y de

Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico- AIRHSP.

El Concurso Publico se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion

de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

a) No consignar correctamente el codigo de puesto al que postula

b) No cumplir con los requisitos para postular.

¢) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma clara y precisa o fuera
del plazo establecido.

d) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, asi como revisar su

correo electronico para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso

publico.

2.2. DEL COMITE DE SELECCION

La conduccion del presente proceso de convocatoria y de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion
del proceso de concurso para contratar en plazas vacantes en la modalidad de contratado a plazo fijo, estara a
cargo por el Comité de Seleccion, autorizada por la Resolucién Directoral N.076° -2026-GRL-DRS-L30.50, con
la finalidad que todos los miembros contribuyan al desarrollo eficiente y transparencia del presente concurso.

2.2.1. Funciones del Comité de Seleccion
) Elaboracion de las bases.
) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

¢) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del concurso.

d) Elaborar Actas de la Comision para el Concurso y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren
en el desarrollo del proceso de concurso.

e) La Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos esta facultada para solicitar en calidad
de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

f) Publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el Portal Web Institucional
y adjudicar la plaza al ganador.

g) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no rednan los requisitos, no alcancen puntaje
aprobatorio minimo o no se presente ningln postulante.

h) Elaborar la relacion de los postulantes aptos para el examen de conocimiento y la entrevista personal.

i) Verificar si el postulante no se encuentra registrados en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).
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2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos del Comité de Seleccién.

a) Esta prohibido que un postulante sea miembro del Comité de Seleccion de manera simultanea.

b) Los miembros del Comité de Seleccion deberan ser debidamente acreditados y sus funciones no
deben ser transferibles total ni parcialmente a otros miembros o integrantes.

c) Los miembros del Comité de Seleccion se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
convivencia de ser el caso. La inhibicion es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

d) Los miembros del Comité de Seleccion, estan impedidos de:

o Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacién a que tenga acceso en el
Concurso.
« Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PROCESO DEL CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS POR CONTRATO
3.1.1 El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del Decreto Legislativo 276, cuenta con dos
etapas:
Convocatoria: Comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes sobre el
proceso que se desarrollara:
o Publicacién de la Convocatoria en el Portal Talento Per(.
e Publicacion de la Convocatoria en el portal web del Hospital Regional de Loreto.
Evaluacién: Comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos para la calificacion a las
que se someteran los participantes del presente Concurso:
e Evaluacion Curricular.
¢ Evaluacion de Conocimientos.
e Entrevista Personal.

descallf cado por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido en alguna etapa no podra acceder a la
siguiente.

.2. DE LOS POSTULANTES
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con el perfil requerido para la plaza vacante y
demas requisitos especificos.

Elfla postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral con
la entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado automaticamente.

El comité de seleccion evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que
ocup6 el segundo lugar en el cuadro de méritos.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD. En
ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el mencionado
Registro, seran descalificados del presente proceso de seleccion.

3.3. PERFILES DE PUESTO
Se adjuntan en las presentes bases el Anexo de los Perfiles del Puesto.
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3.4. DE LA POSTULACION

La presentacion de documentos de los postulantes se efectuaré en la mesa de partes de la Direccion
General del Hospital Regional de Loreto, en el plazo establecido en el cronograma, sito en Av. 28 de julio
SIN - Punchana.

La documentacion en su fotalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos) debera estar debidamente
FOLIADA en numero, comenzando por el ultimo documento.

De no encontrarse los documentos foliados con lapicero azul, de acuerdo a lo antes indicado, asimismo,

de encontrarse documentos, no foliado, rectificados, con borrones y/o ilegibles el postulante quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

Modelo de foliacién:

»i {ui
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La presentacion del Curriculum Vitae se realizard adjuntando los formatos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados y con huella dactilar.

La presentacion del Curriculum Vitae documentado en copia y anexos firmados en original, seré de forma fisica
en Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio SN -
SLGONAL Punchana, en folder manila y en un sobre cerrado con el siguiente rotulado.

CONCURSO PUBLICO N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS™

1. CARGO AL QUE POSTULA (Ejem. MEDICO, ENFERMERA, OBSTETRAS, efc.) segiin el numeral 1.5 de las bases del

presente proceso.

2. CODIGO DEL PUESTO (Ejem: 001-2026, 002-2026, 003-2026, etc.) segun el numeral 1.5 de las bases del presente
proceso,

3. APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

5. FOLIOS: .....cccccvineinnns

MUY IMPORTANTE: EL ORDEN DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:
e Copia del Documento Nacional de Identidad y/o Camet de Extranjeria

5
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e Solicitud dirigida al presidente de la comision, debidamente firmada (segin modelo adjunto).

e Curriculum vitae documentado (Copia de todos los documentos que acredita su tiempo de servicio,
capacitacion, cursos, constancias y otros solicitadas en la evaluacion curricular).

e Datos personales segun formato Anexo N.° 01, debidamente firmado y con huella dactilar.

e Declaracion Jurada segun formato Anexo N.° 02, debidamente firmado.

o Declaraciones Juradas segtn formato Anexo N.° 03, 04, 05 debidamente firmado.
(anexo 4 y 5 sblo en los casos que corresponda. En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas FF.
AA, adjuntar fotocopia del Diploma de Licenciado. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara
fotocopia del Certificado de Discapacidad emitido por la CONADIS).

» Declaracion Jurada de tener conocimientos en ofiméatica (En caso de no poder acreditar con el certificado
correspondiente)

e Resolucién del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N°23330 — Ley del Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud. (Sélo para profesionales de la salud).

MUY IMPORTANTE: En caso de no presentar alguno de los documentos o anexos requeridos o no
presentarlo en el orden sefalado, el postulante serd ELIMINADO de la presente convocatoria.

Una vez presentado la solicitud y los documentos adjuntos, el postulante no podra solicitar en ninglin caso
adjuntar algln otro documento requerido en las bases.

3.5. EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

: PUNTAJE
REQUISITOS _ e SE ACREDITA CON T MAXIMO |
. Titulo Profesional 10 puntos
Formacion
Académica Maestria y/o Especialidad 3 puntos
Doctorado 2 puntos 05 puntos
Se evalian los certificados y conslancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.
Cumos o Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
Programas de debera indicar con precision la tematica y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para ser 05 puntos

R considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
Espacializacion acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las constancias y certificados no indican el numero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 01 punto por cada 17 horas académicas.

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados
de trabajo en el sector pablico o privado remunerado, la misma que deberd estar firmada
por el jefe de recursos humanos o el titular de la entidad (no serén considerados como
vélidos para acreditar la experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de
pago, ni tampoco aquellas que sean firmadas por personas distintas a las indicadas). En caso
de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), sdlo seran consideradas como validas para acreditar la experiencia
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
Experiencia conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o 10 puntos

laboral privado, la misma gue debera estar firmada por el jefe de logistica o el titular de la entidad
(no serén consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento
que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precisién la fecha de
inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la

emision del Titulo Profesional).

Se olorgara 2 puntos por afio de labores debidamente acrediladas en el sector piblico o
privado.
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Experiencia Laboral Especifica en el sector pablico: Se acredita con copia simple de
conslancias o cerfificados de trabajo la misma que deberd estar firmada por el jefe de
recursos humanos o el titular de la entidad, en establecimientos de salud de nivel II-1, II-
2, 1I1 en adelante (no seran considerados como validos para acreditar la experiencia general:
recibos por honorarios, contralos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no
personales (locadores, proveedores de servicio u ofras denominaciones similares), solo seran
consideradas como validas para acredilar la experiencia general: constancias de cumplimiento
de prestacion de serviclo o constancia de conformidad de servicio que acrediten labores
realizadas para el sector piblico la misma que debera estar firmada por el jefe de logistica
o el titular de la entidad (no seran consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por
honorarios u otro documento que no tenga las caracterislicas sefialadas), debiendo indicar con
precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se
contabilizara desde |a emision del Titulo Profesional).

Se otorgara 05 puntos por aiio de labores en el sector piblico en establecimientos de nivel
11, 1I-2, 1ll-1 en adelante.

10 puntos

40 puntos

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 30 PUNTOS

3.6.- EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS.

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

MAXIMO

Formacion
Académica

Titulo de Técnico

15 puntos

Cursos y/o
Programas de
Especializacion

Se evallan los cerfificados y constancias de los cursos ylo programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigliedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la poslulacion del presente concurso. Se solicila abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
debera indicar con precision la tematica y el nimero de horas de duracién. Asimismo, para ser
considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las conslancias y cerificados no indican el nimero de horas se considerard 08 horas
academicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 01 punto por cada 17 horas académicas.

05 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o cerificados de
trabajo en el sector publico o privado, la misma que debera estar firmada por el jefe de
recursos humanos o el titular de la entidad (no seran considerados como validos para
acreditar la experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago, ni
tampoco aquellas que sean fimadas por personas dislintas a las indicadas). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), sblo seran consideradas como vélidas para acreditar la experiencia
general: constancias de cumplimiento de prestacion de semvicio o constancia de conformidad
de senvicio que acredilen labores realizadas para el sector piblico o privado, la misma que
debera estar firmada por el jefe de logistica o el titular de la entidad (no seran consideradas
las Grdenes de servicio ni los recibos por honorarics u otro documento que no tenga las
caracleristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde la emision del Titulo de

Técnico).

Se olorgara 02 puntos por afio de labores en el sector pablico o privado

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el sector pulblico: Se acredita con copia simple de
constancias o cerlificados de trabajo la misma que deberd estar firmada por el jefe de
recursos humanos o el titular de la entidad, en establecimientos de salud de nivel Il-1, Il
2, -1 en adelante (no serédn considerados como validos para acreditar la experiencia general:
recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no
personales (locadores, proveedores de servicio u otras denominaciones similares), solo seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento
de prestacion de servicio o constancia de conformidad de servicio que acrediten labores
realizadas para el seclor publico (no serén consideradas las ordenes de servicio ni los recibos
por honorarios u otro documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar
con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se

conlabilizara desde la emision del Titulo de Tecnico).

Se otorgara 05 puntos por afio de labores en el sector plblico en establecimientos de nivel
1I-1, 1I-2, lll-1 en adelante.

10 puntos

40 puntos

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 30 PUNTOS
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3.7. EVALUACION CURRICULAR PARA AUXILIARES.

PUNTAJE
MAXIMO

REQUISITOS SE ACREDITA CON

Formacion

Académica Certificado de estudios secundarios concluidos. 15 puntos

Se evalian los cerificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigliedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se soiicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Cursas ylo Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el dipioma o certificado
Programas de debera indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para ser 05 puntos
Especializacion considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las constancias y cerificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgard 01 punto por cada 17 horas académicas.

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de
trabajo en el sector plblico o privado, la misma que debera estar firmada por el jefe de
recursos humanos o el titular de la entidad (no seran considerados como vélidos para
acreditar la experiencia general: recibos por honorarios, conlratos o boletas de pago, ni
tampoco aquellas que sean fimadas por personas distintas a las indicadas). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), sélo serén consideradas como validas para acreditar la experiencia
general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de conformidad
de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado, la misma que
deberé estar firmada por el jefe de logistica o el titular de la entidad (no seran consideradas
las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios u olro documento que no tenga las
caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del
servicio

10 puntos

Se olorgara 02 puntos por afio de labores en el sector plblico o privado
Experiencia
laboral

Experiencia Laboral Especifica en el sector publico: Se acredita con copia simple de
conslancias o certificados de lrabajo la misma que deberd estar firmada por el jefe de
recursos humanos o el titular de la entidad, en establecimientos de salud de nivel ll-1, II-
2, lll-1 en adelante (no seran considerados como validos para acreditar la experiencia general:
recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de prestacion de servicios no
personales (locadores, proveedores de servicio U otras denominaciones similares), soio seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento 10 puntos
de prestacion de servicio o constancla de conformidad de servicio que acrediten labores
realizadas para el sector plblico (no seran consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos
por honorarios u otro documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar
con precision la fecha de inicio y término del servicio.

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector plblico en establecimientos de nivel
111, 112, IlI-1 en adelante.

40 puntos

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 30 PUNTOS

MUY IMPORTANTE: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular,

" Puntgle | Puntgle
| Minimo | Maximo
Evaluacion Curricular 30.00 40.00

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.
= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.



3.5. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:

a) Ejecucion: Esta evaluacion tiene como objetivo evaluar el nivel de los conocimientos de los/las postulantes
para el adecuado desempefio de las funciones del perfil de puesto.

b) Criterios de evaluacion: La evaluacién de conocimientos tiene caracter obligatorio y es ELIMINATORIO.
Los participantes que no se presenten en el lugar, horario y fecha establecidos segun cronograma, seran
ELIMINADOS del proceso y obtendran la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

La evaluacion de conocimientos constara de VEINTE (20) PREGUNTAS a razon de un (1.5) PUNTO por
cada respuesta correcta; durante el tiempo de 40 MINUTOS como méximo, relacionadas a las funciones del
puesto, a los procesos del area, normatividad laboral, cultura general, administrativa y/o al &mbito de accion
de la entidad.

El postulante sera considerado “APTQ”, siempre que obtenga una puntuacion minima de 16.5 puntos.

Evaliacien | PuntajeMinimo | PuntajeMaximo

Evaluacion de Conocimientos 16.5 30.00

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, los postulantes podréan ser
declarados como:

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.
= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.
NSP: No se presento, cuando el postulante no acuda a rendir el examen de conocimiento

c¢) Condiciones para la Etapa de Evaluacion de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante verificar la fecha y horario de la evaluacion de conocimientos, segln lo
establecido en el cronograma, el mismo que sera publicado en el Portal Institucional y en los lugares visibles de
la entidad. Por lo que, el incumplimiento de lo sefialado anteriormente ser4 causal de ELIMINACION y de no
presentarse obtendra la condicion de NO SE PRESENTO (NSP)

/) 3.1. ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma y en los horarios que
establezca la comisién.
Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados automaticamente, se brindara

hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al término de dicho tiempo no se apersona el/la
postulante, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion.

a) Ejecucion: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, ética y compromiso del/la
postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacion con
el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones
anteriores.

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio. El
postulante que no se presente a la entrevista seglin la fecha y hora establecida segln cronograma, quedaré
automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion.
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La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al puesto y cultura
organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al
siguiente detalle:

_ DESCRIPCION | PUNTAIE
Evidencia de logros De 0 a 06 puntos
Integridad De 0 a 06 puntos
Adaptacién al puesto y cultura organizacional. | De 0 a 06 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 06 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto | De 0 a 06 puntos
'PUNTAJE TOTAL MAXIMO 30 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Entrevista Personal de la siguiente manera:

... | Puntaje | Puntaje
Evaluacion  Minlmo | Méximo
Entrevista Personal 20.00 30.00

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y personal administrativo, el puntaje maximo
que puede obtener es de 100 PUNTOS y el minimo aprobatorio es de 66.5 PUNTOS.

a) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

» Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria. En caso de pérdida podra
acreditar su identificacion con otro documento (pasaporte y/o brevete)

» El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la publicacion
realizada en el Portal Institucional.

» Elfla postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista, caso
contrario, seré descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

» El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
finalizado, no podré retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacion de los miembros del Comité de Seleccion.

> No se permitiréd suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la entrevista y la
exclusién del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes para los infractores.

El postulante que no cumpla con las consideraciones sefialadas en el literal a) sefialadas lineas arriba seran
automaticamente DESCALIFICADO

3.8. DE LOS RECLAMOS (ETAPA CURRICULAR) Y OTRAS CONSIDERACIONES.

Los reclamos presentados en este proceso, posterior a los resultados de la evaluacién curricular, seran dirigidos
al Presidente de la Comisién del Concurso, segln el cronograma del proceso, a través de Mesa de Partes de la
Direccion General del Hospital Regional de Loreto debiendo ser presentados facultativamente en el formato
consignado en las bases de manera precisa, clara y a titulo personal No se resolvera reclamos presentados
para revisar el caso de otros postulantes.

La absolucion de reclamos presentados sera publicada en el dia y hora indicada en el cronograma a través de
la pagina web institucional y de los lugares visibles de la entidad.

Una vez culminada las etapas de evaluacion, la comision elaborara y publicara el Cuadro por orden de méritos
del Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO,
a través del portal web de la institucion y en los lugares visibles de la entidad.
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En caso de presentarse un empate entre un postulante con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion
de la persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, conforme a lo establecido
en el articulo 54 del Reglamento de la Ley N°29973, Ley General de la persona con Discapacidad.

En caso de presentarse empate entre postulantes sin discapacidad, se declarara ganador/a al que haya
obtenido mayor puntaje en el examen de conocimiento, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que
haya obtenido mayor puntaje en la evaluacion curricular. De persistir el empate se considerara ganador al
que tenga mayor experiencia laboral.

En los casos de impugnacion a los resultados del concurso publico de cobertura de plazas vacantes de la
U.E. 403 - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, conforme a sus atribuciones la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos debera de elevarlo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de que sean
resueltas.

. BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N.° 29248 y su
reglamento.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, a las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, segun
Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante puede acreditar su condicion
de discapacidad con el Certificado de Discapacidad o en su defecto, con el Carnet o Resolucion CONADIS.
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion, para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio establecido en las bases del proceso, segun Ley N.° 31533, Ley que Promueve el
Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 6 del Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley N.° 31533 Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el
Sector Publico, se otorgara una bonificacion a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia
laboral en el sector publico; un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector plblico, dos
(2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico, tres (3) puntos porcentuales
por tres (3) afios 0 més de experiencia en el sector publico; el incremento porcentual sera sobre el puntaje
final obtenido siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en las etapas del
procesos establecido en las bases del proceso.

Se otorgara una bonificacién de acuerdo al Decreto Supremo N.° 007-2008-SA sobre el puntaje total
obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud —
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza de
FONCODES; Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%); Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quintil 5 (0%).

Se otorgara una bonificacion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N.° 258-2020/MINSA sobre el puntaje
total obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al Grado de Dificultad de los Establecimientos de
Salud; GD 5 (15%); GD 4 (10%); GD 3 (7%); GD 2 (3%); GD 1 (1%).

Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley de que establece el
Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion Publica, asi como el Decreto Supremo
N.° 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condicion de Deportistas Calificados, obtendran una
bonificacion sobre la evaluacion curricular: Para acceder al otorgamiento de la bonificacion seré de caracter
obligatorio que el candidato consigne tal condicion en su ficha de resumen curricular y que adjunte copia
simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva, al momento de su postulacion. La bonificacion
antes mencionada sera asignada de acuerdo a los siguientes niveles:
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Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20 %
puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales °
0 panamericanas.
i articipado en los Juegos Deportivos
Deportistas que hayan participad los J Deport
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16 %
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o °
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 129
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan récord ¢
0 marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 89,
ON Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y .
Q"G AL N obtenido medallas de oro y/o plata.
; eportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
¢ A Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bro n Juego 49
: SECREFARIC Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.
%
N C) Cuadro de Méritos
| | ' - PUNTAJEFINAL
L o e S e T AT [T e
e 1 0 | e SIS ON eSS
o ; . ; Si corresponde Bonificacion a la =
Evaluacion Evaluacion de Entrevista =Punlaje N F
Curricular * Canocimientos * Personal Tolal * Persu;’?i;o;uazt;:q_ac)ﬁ.ag;{+15 Pg:’:]t:fe
Si comesponde Bonificacion al =
Evaluacion + | Evaluacion de . Entrevista =Puntaje . Personal Licenciado de las Puntaie
Curricular Conocimientos Personal Total Fuerzas Amadas (+10 %) del . )
Puntaje Total. {*) Final
Si corresponde Bonificacion a la
Persona con condicion de
; ; O deportista calificado, de acuerdo a =
%ﬁ:ﬁgﬁgp + ggﬁaﬁiﬁgﬂs + ir;t::;hs: PT';r;TJe + los siguientes niveles: Nivel 1 es Puntaje
del 20%, Nivel 2 es del 16%, Nivel Final
3 es del 12%, Nivel 4 es del 8%y
Nivel 5 es del 4%. (**)
Bonificacion del diez por cienlo
(10%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal, a los =
Evaluacion . Evaluacion de . Entrevista = Puntaje . postulantes técnicos y Puntai
: Curricular Conocimientos Personal Total profesionales que tengan como u,n aje
i ﬁb ‘ méximo veinfinueve (29) afios de Final
edad al inicio del plazo de la
postulacion
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Se otorgara una bonificacion sobre
el puntaje total obtenido a los
profesionales  que  hubieran
realizado el Servicio Rural y Urbano
" . . . Marginal de Salud - SERUMS en =
Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje il 3 .
Curricular * Conocimientos | Personal Total + | ‘oslabiecimenios.  ubicados  de Puntaje

acuerdo a la siguiente escala del Final
mapa de pobreza de FONCODES;
Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%);
Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quintil
5 (0%).

{¥) Se otorgara la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido

b) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto
vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacién de los resultados finales para la firma de contrato
que, por causas objetivas imputables a él, la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, podra
convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el
proceso de seleccion, segln corresponda.

c) Situaciones Irregulares y consecuencias

»  Encaso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los
involucrados.

> De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

»  Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someterén a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con
los demés postulantes.

> En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

3.9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo. 66.5 PUNTOS

Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccién.
- Por restricciones presupuestales.
- Ofras razones debidamente justificadas.
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EECHAS DE DESARROLLO

DELPROCESG RESPONSABLES
Registro en el Portal Talento Peru — SERVIR: . OFICINA DE ADM. Y
6 www.talentosperu.servir.gob.pe 1073123 g=abril del 2076 DES. RR. HH
Publicacién y difusién de la Convocatoria:
- Portal Web Institucional https//hilureto gob.pe del OFICINA DE ADM. Y
Ll ¥ 2 7|
o Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” BSSEEHECS IR DES. RR. HH
Presentacién de Curriculum Vitae Documentado en Mesa de
Partes de la Direccidn General del Hospital Regional de Loreto
sito en Av. 28 de h:liu S/N— Punchan:(ne luies a viernes dé POSTULANTE /
03 24 y 27 de abril del 2026 OFICINA DE ADM. Y
07:30 horas a 15:00 horas), los anexos deben estar DES. RR. HH
debidamente foliados, firmados en sobre A4 cerrado y T
rotulado (segln modelo de etiqueta).
; COMITE DE
06 Evaluacién Curricular ) 28 y 29 de abril del 2026 SELECCION
Publicacién de Resultados de Evaluacion Curricular
- Anpartir de las 19:00 horas, en el Portal Web Institucional COMITE DE
07 hitps://hriorets gob pe del Hospital Regional de Loreto 29 de abril 2026
et - N SELECCION
Felipe Arriola Iglesias
Presentacion de reclamos
Horario: 07:30 horas a 13:00 horas, Mesa de Partes del . COMITE DE
= Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio $/N — S8 eepbnldel 2025 SELECCION
Punchana
Absolucién de reclamos
Horario: 14:00 horas a 17:00 horas se en el Portal Web COMITE DE
09 Institucional hitps://hrizeeto gob.pe del Hospital Regional de 04 de mayo del 2026
PR . gl SELECCION
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”. Los resultados de los reclamos
se publicardn a partir de las 19:00 horas.
Evaluacién de Conocimientos
Se realizard en las instalaciones del auditorio del Hospital COMITE DE
o Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” segiin cronograma Gde mayodel. 2026 SELECCION
establecido.
Publicacion de Resultados de Evaluacidn de Conocimientos
Se publicara a partir de las 19:00 horas, en el Portal Web COMITE DE
G5 Institucional https://hrlorsto gobipe del Hospital Regional de 05 de mayo del 2026 SELECCION
Loreto “Felipe Arriola Igiesias”
Entrevistas Personales
Se realizara en las instalaciones de la sala de reuniones del COMITE DE
03 Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio S/N — Ofoicerriap el 2026 SELECCION
Punchana. Segiin cronograma de la comisién.
Publicacién de Resultados de Entrevistas Personales
Se publicard a partir de las 20:00 horas, en el Portal Web COMITE DE
44 Institucional https://hrloreto gob.pe del Hospital Regional de 05 demays del 2025 SELECCION
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”
Publicacién de Resultados Finales
Se publicara a partir de las 19:00 horas, en el Portal Web COMITE DE
12 Institucional htips://lirloreto gob pe del Hospital Regional de 06 deminyo del 2026 SELECCION
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”
Inicio de labores
a Personal Asistencial y Administrativos Adjudicados. 07 de mayo del 2026 HRL
Hasta los 5 primeros dias
14 Suscripcidn de Contrato . habiles después de ser OFICINA DE ADM. Y
Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos publicados los resultados DES. RR. HH
finales
CONSIDERACIONES:

> Elpresente proceso se regira por el cronograma establecido, que puede ser modificado por causas justificadas
y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

> El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y
totales del presente proceso.

14



#‘ [t:: - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FLPE ARRIOLA IGLESIAS”.
- | OFICINA DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO

T ———

-

» Los Curriculos Vitae de los postulantes que no hayan resultado ganadores, podran ser recogidos desde el 01
de junio al 31 de setiembre de 2026, caso contrario serdn desechados.

4. DISPOSICIONES FINALES

» El comité de seleccion adoptard sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

e En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios,
locacion de servicios, Decreto Legislativo N.® 276, Decreto Legislativo N.° 1057 u otro régimen laboral, la
experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacién de
servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de
contratos, resoluciones, boletas, 6rdenes de servicios o recibos por honorarios.

e De presentarse el caso de que un familiar de alguno de los miembros del comité o de los veedores postule,
este debera designar un suplente para resguardar la ETICA en el desarrollo del proceso.

o Elcertificado de Ofimética que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de Word, Power
Point y Excel.

15

il



*t [%— - HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”,
ol OFICINA DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANG

SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO PUBLICO
N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, DE LA U.E. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS".

Presente. -

Yo, identificado (a)
condocumento DNI: [ | Camé de Extranjeria ] Otro ]

N° , con domicilio real en ;
que teniendo conocimiento del Proceso de Seleccion por Concurso Publico, en el marco del Decreto Legislativo
N° 276, convocado por la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto; solicito participar en el proceso de
seleccion para cubrir el PUESTO: con Codigo de puesto N.°

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en las bases publicadas para tal efecto
y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

POR TANTO,
A usted pido Sefior Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

Punchana, de del 2026

DNIN® e Huella Digital
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ANEXO 1
FICHA DE DATOS PERSONALES

PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:
CODIGO DE PUESTO N;

I. DATOS PERSONALES (campos obligatorios)

Q,G‘ONAL
&
< . «\| APELLIDOS PATERNO
& PRES|QENTE %
% ccm%g N T APELLIDO MATERNO
o)
f NOMBRES
LUGAR DE NACIMIENTO
(distrito, provincia, departamento)
eG\ONA{
VQ' % FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA)
S %
= SEC RIO 3 _
% TeCfuco | DIRECCION:
) S
\_ / NACIONALIDAD
' ESTADO CIVIL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DE RUC

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

IIl. DATOS OBLIGATORIOS (segun perfil del puesto o acreditar bonificaciones)

N

COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL PERTENECE
NUMERO DE COLEGIATURA FOLIO
CUENTA CON HABILITACION VIGENTE Sl NO

2eBONy
¢

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simpie del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

MIEMBRO

FOLIO

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Sl NO

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo {mencionando folio del expediente donde se ubica)

17
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.

" OFICINA DE ABMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO

EL POSTULANTE
PRESENTA DISCAPACIDAD

NUMERO DE REGISTRO
{documento oficial emitido por CONADIS)

FOLIO

]

NO

Si respuesta es afirmaliva, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

FOLIO

EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS S|
FUERZAS ARMANDAS

NO

Si respuesta es afirmaliva, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

ll. FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio segin perfil del puesto; en el caso de Doctorados, Maestrias,
Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén relacionados al perfil

ESTUDIOS
REALIZADOS FECHA DE
TITULO UNIVERSIDAD, s ;
ESPECIALIDAD | INSTITUTOO | CIUDAD Despe/ | EXTENSIONDEL | o\
() coecio | !PAS HASTA JHEOL)
(MESIANO)
Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Tecnicos
Secundaria
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esté cursando estudios
(OBLIGATORIO)
IV. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESTUDIOS REALIZADOS ] FECHQ D
EXTENSION DEL
CONCEPTO ESPECIALDAD | iNsTrucion | CIUoRP RERRELHASTA ThULO FOLIO
' MES | ANO
(TOTAL HORAS) PEFARQ)
Segunda

Especializacion

18
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T ands i ag

Aavr '

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Informética

Informatica

Idiomas

|diomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

Marcar con un aspa donde corresponda:

|dioma 1: |dioma 2

e Muy bien:
geGEON.q{ Muy bien:

™ o .
3 3%\ Bien Bl
S Regular

2 ng Regular
\ V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (especificar de la reciente a la mas antigua, solo experiencia en los Gltimos 10 afios)

i ’ . TIEMPO DE
S PUESTO FUNCIONES REALIZADAS it (DIASIMESE |~ ™




E HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.
| OFICINA DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO

Fhorierds s
e .

TOTAL
TIEMPO

VI EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (especificar de la reciente a la més antigua, solo experiencia en los Gitimos 10 afos)

NOMBRESDELA | CARGOO | BREVEDESCRIPCIONDELAS | FECHADEMNIClO | FECHADE
INSTITUCION® | "besrg | FUNGIONES REALIZADAS (oommAx) | JERUNO FOLR.
) TE
%
N
TOTAL
TIEMPO
Punchana, de del 2026
Firma
Documento N® .......coovviisienieies -
Huella Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
B o T OO O UUT PRI , identificado (a)
¢ on PNl N2imunaenes Y (QOMICITEE0 s immmammmmsssmmm mmmmsmsmmmsismimmm s sl
(Distrito,Provincia, DEparamento) ..........oovveiiiviiir s i e e , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesién,

2. -No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser

incompalible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N.° 30225-Ley de

Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N.° 1057 que crea el régimen especial de contratacion administrativa

deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones confra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por
Delitos de Corrupcion.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

. Nome encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva
RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los
articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172,173,173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal, conforme
a lo dispuesto en la Ley N.° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentaré oportunamente con la documentacién respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algln dato o documento
falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo IV del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, sujetandome a lasresponsabilidades de ley en caso

infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algun tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO
Profesional o Técnico con edad de 29 afios sl NO
Personal Professional de la Salud con SERUMS con quintil de evaluacion Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Punchana, ....de ... de 2026.

Firma del Postulante

HUELLA DIGITAL
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, identificado (a) con
documento DNI; D Carné de Extranjeria l:] Otro - D N° , al amparo del
Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

( )SI/( )NO, tengoenel HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” familiares
hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las
normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que silo
declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo
Penal

Punchana, de del 2026

bt ety

Huella Digital

NOTA: En caso de tener parientes que laboren en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS", debera completar el Anexo adjunto.
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ANEXO
DATOS DE LOS FAMILIARES
- - Organo/Unidad
N° Nombres y Apellidos Parentesco Organica donde
labora

GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
" - Hipla) del conyuge que
Brado Padres Hijo(a) Sueqgro(a) Yemoduera 0 v oo ok senie
z : Heloa) o el o
s Hielofa) Hemano{a) Abuglofa) Cunadofa) del conyuge que no &S
hao del servidor)
szo Bissielo/a) Bisabuelola) Tiofa) Sobinoia) |
. e . - i' e ,;;_ .
rani Abuelof
Grado | P anietoa) Talarabuelo(a) 2} hemano(a) Sabinea)ieloa)
Leyenda:
Consanguinidad Afinidad

Nota: Ei matsmonio produce parénlesco de afinidad entre cada uno de los chnyuges con fos parientes consanguinees del obro. Cada conyuge se haka en igual
linea de grado de parentesco por afinidad que ef obra por consanguinidad. La afinidad en inea recla no acaba por a disolucion del malrimonio que 1a prodice.
Subsiste la afnidad en sequndo grade de 1a linea colateral en case de divorcio y mientras viva el ex cbayuge {artculo 237 del Cédigo Civil).

/)
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD (OPCIONAL)

El que suscribe, , con DNI
N.° , de afios de edad, Estado Civil , Y profesion
a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacién
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segln lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de |a presente declaracion jurada, asf como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, de del 2026.

Firma del postulante

Huella Digital
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA
DE LAS FUERZAS ARMADAS (OPCIONAL)

Yo, , con DNl N°

, de afios de edad, Estado Civil , ¥ profesién
, afinde cubrir la plaza de
declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N.° 25035 y su reglamento D.S. N.° 07089-
PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N.° , y de
conformidad de lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N.° 61-0110-SERVIR/PE,
establece asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje final en concursos para
puestos de trabajo en la Administracion Pablica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N.° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asf como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, de del 2026.

Firma del postulante

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N°06
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA
Sefiores:

Concurso Publico N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

Presente. -

N B w4 A0 R g ki s s e FTHY T , identificado (a) con DNI
Nt e , estado CIVIl e con domicilio en
............................................................................................... < DB wenosmmmensreiississmmispmpsams =
PrOVINGIA ..vuvererseeressenseiesssssssnunnnssseriassss - departamento ........ooeeveiniini , DECLARO

BAJO JURAMENTO tener conocimiento de herramientas de Ofimatica (procesador de texto, hoja de calculo,
presentador, internet y correo electronico), base de datos y sistemas tipo usuario, relacionados con las funciones
del cargo a desempefiar.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Punchana, ....... de o de 2026

......................................................

HUELLA DIGITAL
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.
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FORMATO DE RECLAMOS

CONCURSO PUBLICO N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL,
BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 276 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola lglesias”

N° DE PROCESO:

..................................................

o} FECHA NOMBRES Y APELLIDOS

DNI DOMICILIO

CELULAR ICORREO ELECTRONICO PERSONAL

CONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO ( )
DESCALIFICADO ()

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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