HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.
" e | _ " OFICINA DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANG

PERFILES
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PUESTOS



PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

Nombre dei puesto: MEDICO

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CIRUGIA

EEORBECRUESIORD T T =+
El médico asistente del Departamento de Cirugia brinda atencisn oportuna, eficiente y amable al paciente ambulatorio y hospitalizado y realiza procedimientos,
diagnosticos y tratamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO
Desarrollar las actividades médico asistenciales que le sean programadas.

Desarrollar los procedimientos de diagnostico y tratamientos médicos relacionados al servicio.

Alender, examinar y orientar al servicio especializado de consulta ambulatoria (llenado el formato de atencionabulatorio) a los pacientes que
siendo de prioridad Il o IV, segn las normas del Ministerio de Salud.

Proponer los la condicion alta y la necesidad de Inter. Consulta de los pacientes hospitalizados y firmar los documentos pertinentes.

Brindar prestaciones de salud individual y de salud publica a la persona, familia y comunidad a fraves de modalidades de oferta fija, movil o
telesalud, utilizando tecnologias de informacion establecidas, de acuerdo a la cartera de servicios de salud, en el marco del modelo de atencion
de salud y modelo de organizacion de los servicios de salud vigente .

Realizar evaluacion clinica integral, diagnostico, tratamientoy seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y
sociales y utilizando herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacién establecidas en normas vigentes.

Realizar atencion de salud en situaciones de urgencias o emergencias y referencia del paciente segin correspénda, de acuerdo a la normativa

vigente y la cartera de servicios del establecimiento de salud .
Partticipar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios de la salud individuales y

de salud publica del establecimiento de salud, en el marco del sistema de gestion de calidad.
Participar o integrar comites tecnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segdn corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

i oy i -3 . Sy e T C.) ¢Serequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gobgbmm?

incompleta Complela DEgresado[a) : I X | Si | INo
[ Jseomssia [ ][] [ Jpectiter MEDICO CIRUJANO

(fg"éc:ﬁii?":a x_ |Titulof Licenciatura (Sespduerthatilachins

e X |Especiaudad BEIE No
MEDICO CON TITULO Y/O CONSTANCIA DE |
EGRESADO DE ESPECIALIDAD DE UROLOGIA

X |Universitario X X |Egresado X |Titulado i D. SERUMS

DMasstriabDoc!orado : ’ X |Si I No




9 JERATURA .%
i 1

T 8lRUGIA

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo del paciente integral

{2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de pracfica clinica de las patologias del MINSA més frecuente.
(8) Reanimacion Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada): -y
Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
|Se evaluara los certificados y/o constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios. ]

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

| Nivel de dominio | [ Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio |Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

Experiencia general

|Experiencfa minima de Dos (02) afios,en el Sector Plblico o Privado

Experiencia Especifica

|Experiencia minima de UN (01) afio en eslablecimientos de salud de nivel, II-1, 1I-2, Ill-] en adelanle. |

BILID COMP {AS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

gar de Prestacion del Senvicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Buraibr 45 Oatiirals Del 07 de Mayo al 31 Diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio.
" S/.6,644.00 (Seis Mil Seiscientos Cuarenta y Cualro y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
Remuneracion Mensual y afiliaciones de ley asf como toda deduccién aplicable al servidor publico.
Modalidad de Contrato Contratado a Plazo Fijo




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA

Nombre del puesto: MEDICO

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTQ DE PEDIATRIA

ﬁm DELPUESTO N 1 :
El médico de la Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos (UCIP) es responsable de brindar atencidn médica especializada y de alta calidad a pacientes
pediatricos crificamente enfermos, trabajando en equipo can olros profesionales de la salud para proporcionar cuidado integral y coordinado, can el objetivo

de mejorar la salud y el bienestar de los pacientes y sus familias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Alender a pacientes pediatricos crilicamente enfermos en la UCIP, realizando diagnosticos y tratamientos adecuados.
Manitorear y manejar a los pacientes con condiciones criticas, como insuficiencia respiratoria, shock, sepsis, entre ofros.
Realizar procedimientos médicos y quirurgicos necesarios para la atencion de los pacientes

Comunicarse efectivamente con los familiares de los pacientes y ofros miembros del equipo de salud.

Participar en la planificacién y coordinacion del cuidado de los pacientes.

Contribuir a la educacion y capacitacion del personal de la UCIP

Olras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo asignadas por norma expresa.

A\ Formacién Académica B Grado(s)siuacién académica y estucios requeridos para el puesto e e

Incomplela Compista |Egresado(a} | X l Si l | No

Secundaria |Bachiller MEDICO CIRUJANO
Técnica Bésica L | ¢Serequire habiitacion?

(162 afios) 1 x |Titulo/ Licenciatura !
éeg'f:ﬁ i:;’ef‘f” X |Espec:ialidad | x| s No

S R | MEDICO CON CONSTANCIA DE EGRESADO O TITULO |

o DE ESPECIALIDAD EN PEDIATRIA

X |Universitario X X |Egresado D Titulado D. SERUMS

DMaeslrIa & Doctorado | X |SI | |No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto




CONQCIMIENTOS

AA) Conocimientos Técnicos principales requeridos para &l puesto %

(1) Manejo del paciente integral

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA més frecuente.
(8) Reanimacioén Cardiopulmonar Cerebral avanzada y prolongada,

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto fomqyﬂm_gch smtanfada} o,

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,
[Se evaluara los certificados yfo constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios.

C.) COnocimtentos de Ofimatica e Idiomas.

| Nivel de dominio [ Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado : IDIOMAS No apiica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA
Experiencia general
|Expen'encia minima de Dos (02) afios,en el Sector Plblico o Privado

‘Experiencia Especifica
[Experiencia minima de UN (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-l, [I-2, Ill-] en adelante. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Lorefo "Felipe Arriola Iglesias”

Del 07 de Mayo al 31 Diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio.

S/. 6,644.00 {Seis Mil Seiscientos Cuarenta y Cuatro y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley asf como toda deduccién aplicable al servidor pablico.

Duracion de Confrato

Remuneracion Mensual

Modalidad de Contrato Contratado a Plazo Fijo




PERFIL DEL PUESTO

IFICACION DEL PUESTO™
Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Numero de Puestos: UNO (1)
Dependencia Juridica Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE OBSTETRAS - RD N° 056-2026-GRL-DRS-L/30.50

MISION DEL PUESTO
Elfla obstetra asistente de la Unidad Funcional de Obstetras, brinda atencion especializada, oporiuna, eficiente, empética y amable para la mujer y su familia duranie el
periodo pre-concepcional, concepcionl y post-concepeional segin las Normas Técinas y Guias de Alencidn vigentes.

FUNGH?NES DEL PUESTO

Brindar atencion obstétrica especializada e integral a la gestante sin riesgo durante su etapa prenatal intranatal y post natal.

Participar activamente en la atencion de los casos con riesgo y o complicaciones clinicos-quirdrgicos a los pacientes en consulta extemna, hospitalizacién, centro obstétrico,
centro quirdrgico y emergencia.

Contribuir a mejorar la libre e informada eleccion de las personas a los métodos anticonceplivos.

Brindar atencion obstélrica especializada e integral a la gestante en Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacion Prenatal.

Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe de servicio.

- "Felipe Arriola Iglesias"

A.) Formacion Académica B.) Gradofs)/siluacion académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢Serequiere

 Colegiatura?
incomplets conpits [ Egresadiofe) =1 -
I:lwndaﬁa |:| D DBachi“ef OBSTETRA - o
w0 O Consen Sy
] [ oo = O
[x Juivesao [ ] [x] [ Jeowste [ Jrausso  E.SERUMS

DMaasmaoDuctorado s e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo de gestantes de bajo riesgo y asi mismo participar activamente en la atencion de los casos con riesgoyo cnmplucaclones clinicos-quirirgicos.
(2) Manejo de urgencias y emergencias obstélricas.

(3) Orientacion y consejerfa, y administracion de MAC en PPFF,

(4) Atencion integral en Prenatal dirigido a adolescentes y mujeres mayores de 18 afios.

(5) Atencion integral y diferenciada a las pacientes en Psicoprofilaxis Obslétrica y Estimulacion Prenatal.

(6) Alencién prevenlivo promacional en CaCu y CaMama.
(7) Manejo ambulatorio y seguimiento de pacientes can [TS/ VIH.
)
)
0

Modelo de Cuidado Integral de Salud.
Guias de préclica clinica de las palologias del MINSA maés frecuente.
) Medidas de Bioseguridad.

(8
(9
(1




B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada); A
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacian y los diplomados no menos de 90 horas.

|Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Basco | inermedio | Avanzade IDIONAS 'No am& Basico Intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excal X Lengua de sefias X
Power point X Portugués X
Francés X

Experiencia general

|Experiencia minima de CUATRO (04) afios en el Sector Pblico o Privado. ]

Experiencia Especifica
[Experiencia minima de TRES (03) afios como obslera en la atencion en Hospitales Publicos I, I1-2, lll-l en adelante. [

3ILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo multidisciplinario, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Igiesias”

Del 07 de Mayo al 31 Diciembre de 2026, pudiendo ser prorragado por disponibilidad presupuestal y necesidad del
Servicio.

S$1.5,320.00 (Cinco Mil Trescientos Veinte y 00/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley
asi como foda deduccion aplicable al servidor plblico

Modalidad de contrato Contratado a Plazo Fijo

Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual

Hospital Regional de Lorets
“Felipe Arriola lglesias®

-( & ‘. ﬁii:g-;,/

TYa Meléndez Chiquimbalgui

Jele Unidad Funcional de Obstetras




PERFIL DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: ENFERMERA

Numero de Puestos: CUATRO (4)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

IMISION DEL PUESTO
La enfermera asistencial (o) brinda cuidados de enfermeria humanizado oportuno, eficiente y de calidad mediante el proceso de alencion de enfermeria (PAE)

FUNCIONES DELPUESTO

Brinda atencion integral de enfermeria en forma oportuna, segura libre de riesgos y empleando lcnicas y equipos especializados para ablener los mejorss resullados; Aplicando las medidas de Bicseguridad en
marco del confral y disminucion de fiesgos de las Infecciones Asociadas a las Alenciones de Salud (IAAS). Asl como coardinar con ofros profesionales de Ia salud para el tratamiento del paciente hospitalizado, y
cumplir can olras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato superior,

COCRDINACIONES PRINCIPALES
Jefalura del Departamento de Enfermeria, jefalura del Servicio de Enfermeria del Hospital Regional de Lorelo

Enfermera Jefa del Servicio, con las enfermeras asistenciales, con el personal lécnico y auxiliar de enfermeria del servicio, con el médico jefe, asislenle y especiafista del servicio, con los estudiantes de enfermeria y|

medicing, con los diferenles serviciosde hospilaiizacion y consullorios extemos del Hospilal Regional de Loreto

Con el plbiico usuario

A.) Formacion Académica 'B.) Gradofs)/siuacion académica y estudios requeridos pera el pussio Ghyse poER

Incompieta Compiela DEgrasadn(a) l x | S I ]No
[ Jseewndaia  [] [__] [eactiter LICENCIADA (0) EN ENFERMERIA - .

: - © ¢Se requiere
Técnica Basica A=
i ifitacon?
(162 afias) |:| x |Titulo/ Licenciatura Fab,,;,
Técnica . Eo
I |-
Superior (304 I:I ; Especialidad X | si No

[ uvestsic [ ] [ 5] I o | bseRuws
_DMaeshiadDoctorado ]LISi v

Egres
Rt | Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo del Process de Alencidn de Enfermeria (PAE - SOAPIE)

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Contar con habilidades blandas de comunicacion aserliva, empalia y rabiajo en equipo

(4) Entrevista ciinica centrada en el paciente

(5) Madelo de Cuidado Integral de Salud

(6) Guias de Alencidn de Enfermeria en los servicios de hospilalizacion ylo consultorios externos

(7) Manual de Procesos y Procedimientos del Servicio de Enfermaria en hospitalizacion yfo consultorios extemos
(8) Binélica en Enfermeria, basado en los Principios Eticos (Aulonomia, beneficencia, no maleficencia, justicia)




B.) Programas de especializacion Tequeridos para el puesto /Si requieren documentacion suslentaral; '
Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
|Ninguno

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel dg dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intarmedio Avanzsdo IDIOMAS No aplica basico intermedic Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Lengua de sefias X
Power point X Porfugués X

Experiencia general

|Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Especifica
[Expen’encia minima de UNO (01) afio en atencion en Hospitales II-], 1-2, lll-| en adelante. J

Trabajo en equipo, comportamiento élico, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva, empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
— - -

Lugar de Prestacion del Servicio Bl ‘[Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Conlrato De 07 de Mayo al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad del servicio.

R o0 M | §/. 5,320.00 (Cinco Mil Trescientos Veinte y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los mentos y afiliaciones de ley asf
emuneracion Mensua como toda deduccion aplicable al trabajador.
Modalidad del Conlrato Contratado a Plazo Fijo

Jets dei Ugp
CEP 0TS REN 14748



PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Numero de Puestos: CINCO (5)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

El técnico de enfermerfa contribuye con el cuidado integral humanizado de enfermeria al paciente en los diferentes servicios en forma oportuna y eficaz

FUNGIONES DEL PUESTO

Brinda atencion de enfermerfa en la satisfacion de las necesidades basicas y - de confort de los pacientes hospitalizados, apﬁcando las medidas de Bioseguridad en marco del
control y disminucion de riesgos de las Infecciones Asociadas a las Alenciones de Salud (IAAS). Asf como coordinar fas aclividades con la enfermera asistencial, y cumplir
con ofras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato superior.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

Enfermera asistencial del Serwcw enfermera jefa del servicio

Enfermera asistencial del Servicio, con el personal técnico y auxiliar de enfermerfa del servicio, con el médico jefe, asistente y especialista del servicio, con los estudiantes
de enfermeria y medicina, con los diferentes servicios de hospitalizacion y consultorios externos del Hospital Regional de Loreto

Con el publico usuario

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
‘Colegiatura?

ionpiete Complela :DEgresado{a) |_| s [X] re
[ Jseonsaa [ ] [ Jpactiter TECNICO/A EN ENFERMERIA B
e ™ [ o ticenciatura B _
[ i [ Jespectaizad ] s X]
[ uesioo [ ] oo [ D.SERUMS
[ Iveestia s boctorado s X

A.) Formacion Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

INOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
1) Responsabilidad compartida con el equipo de enfermeria frente al cuidado del paciente y/o familia

) Mantener la Bioseguridad en el ejercicio de sus aclividades

) Mantener relaciones interpersonales con el equipo de trabajo

) Realizar la desinfeccién concurrente y terminal segun las normas de bioseguridad

) Conlrolar, cuantificar y registrar el volumen de los drenajes segun horario para el balance hidrico

) Realizar la preparacién fisica de los pacientes programados para procedimientos médicos y/o quiriirgicos
)

)

Recolectar y/o transportar las muestras al departamento de anatomia patoldgica
Para exdmenes complementarios entregar interconsultas

(
(
(
{
{
{
(
{

2
3
4
5
B
7
8




Nofa Cada curso de especrafrzacron u'ebe fener no menos da 24 horas de capac:tac:én y los dip!omados no menos de 90 horas.

Nnguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. o ot . R s 1 War =k ey A

Nivel de dominio Nivel de-dominio
OFIMATICA Nozpica | Bisico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No apiica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Lengua de sefias X
Power point X Portugués X

Experiencia general

|Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Publico o Privado,

Experiencia Especifica
Eperiencia minima de UN (01) afio en atencion en Hospitaies II-], 11-2, lIl-| en adelante.

1 Hospnal Regional de Loreto "Felipe Ariola Iglesﬂas
Duraciiin de Gorraln E:rgzige Mayo al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad del
Remunecadili Manaiial Sl. 2,7’75;00 (Dos Mil Setecne.ntos Setenta y Cmcg y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones
de ley asi como toda deduccidn aplicable al frabajador.
Modalidad de Contrato Conlratado a Plazo Fijo

Doog-iraOM REGIONAL DE SALUD LORETO
> GNAL DE L"""ET”

BT et iy

N RTIN OGRSV TERGEE B Ca S 6
.leumhumammnwla
CER 32775 REW 14748



PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO

Numero de Pusstos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATCLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

MISION DEL PUESTO

Brindar apoyo en el procesamiento de muestras biviogicas (sangre, oring, tefidos) y la realizacion de ensayos analiticos, bajo supervision tecnica, asegurando la calidad de los resultados para
contibuir al diagnastico y tratamiento de los pacientes, cumpliendo normias de bioseguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1) Efectuar la recepcion y registro de muesiras de analisis, segin procedimiento establecido,

2) Efectuar la loma de muesiras sencillas,

3) Brindar Apoyo en los procedimientos de recoleccion de muestras.

4) Efectuar el registr y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

5) Efectuar procedimientos de preparacion y estarlizacion de materiales,

6) Mantener el orden y las normas de bioseguirdad en los laboratarios.

7) Otras funciones delegadas por el jefe Inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma exprasa.

A) Formacién Acadénmica B} Cradole ik acadimiea y setidiee T pers S o mg‘m
Incompleta Compieta  [_JEaresadofs) s e
[ Jsecundaria (] ] :DBat:hiIIer Titulo de Tecnico en Laboratorio -
+Se requiers
[ JrecnicaBasica(to2aios) [ | [ ] [X]ritulosLicenciatura habiltacion?
[(X Jscnica Superior @38 4afos) || [X] [ Jeseeciaidad [ s X
[ Juniversitaio 1 [ [lewessdo [ ituiaoo D.SERUMS
[ JMessiria 6 Doctorado s Xw
[ Jegessdo [ |Titulado |

ENTO! )
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puaste

|Capacitacinn lecnica relacionado con las funciones. l

OND

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto ($f requieren documenlacién sustentads): BT [l ai
Nofa: Cada curso de especializacion dabe tenar no menos de 24 horas de capacilaciin y los dipiomados no menos de 90 horas. J
[Ninguno .

C.) Conocimientos de Ofimatica e [diomas. _ g B = i e o T

Nivel de dominio ~_ Niveldedominio
OFIMATICA No apiica| Bésko | Infermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Porlugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

Experiencia minima de DOS (02) afios en el Seclor Publico o Privade.

Experiencia especifica

Experiencia minima de UNO (01) afios en alencion en Hospilates [, 11-2, I[l-| en adelanie.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento éfico, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

[CONDIC

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Hospilal Regional de Loreto "Felipe Amiola Iglesias”

Lugar de Prestacion del Servicio
Duracin de Contrato Del 07 de Mayo al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio.
S/, 2,775.00 (Dos Mil Setecientos Setenta y Cinco y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
Resineraciin Mgnsual afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Madalidad de Conlralo Contralado a Plazo Fljo
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" PERFIL DEL PUESTO

FICACION DEL PUESTO

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Nomibre del pussio: TECNICO/A EN NUTRICION

Numero de Puestos: UNO(1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Se busea contar con rectirso humano para la preparacion y distribucion de alimentos de pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1) Realizar las preparaciones de alimenlos de los regimenes nommales y dietas terapeuticas de pacientes.

2) Alencion al parsonal auforizado de uso del comedor.

3) Recibir y verificar los viverss perecibles y no perecibles de acuerdo a las preparaciones indicadas por la nulricionista para los pacientes.

4) Entregar al personal de Nulricion del area de hospitalizacion y de comedor del personal de guardia, el numero de raciones Indicadas por la nutriclonista, segun formato de estadistica y
distribucion de raciones de los pacientes.

5) Trasladar las preparaciones en el coche transportador de alimentos del servicio de produccion al servicio de hospitalizacion de los paciemnies.
6) Elaborar indicaciones individuales, indicadores para ser colocados en las charofas antes de servir las dietas especificas de los pacientes.

7) Conlroiar la ingestion de los alimentos de los pacientes hospilalizados, y refaizar el estimado de sobrantes.

8) Realizar diariamente el inventario de menaje vajila y registrarlo.

9) Realizar el lavada de las cames, verduras, cereales, picar, aderszar y mezclar,

10) Olras funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

del Hospilal Regional de Larelo - "Felipe Arriola Igiesias”

A) Formacion Académica K ) Gracdola)sirackis WM ¥ GELOS Teqeridos para e_lpu;m ;C.) ‘SBW
frcompleta Completa ‘DEgresado(a) D Si m No
" O O e it el
4Se requiere
DTécrﬁca Bésica (1 6 2 afios) l:' E’ ETIIUEGI Licenciatura | habilffacion?
[ X Jrecrica Superior @6 4afios) [ | [ ] ‘DEspaciaiEdad : |___| 8| |I| No
[ Juniversitario [ [0 [lesresado [ tueco | D.SERUMS
[[Jveestria 6 Doctorado s v
DEgresado [:ﬁulado

CONGCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pussto
1) Uso de EPP

2) Bioseguridad

3) Limpieza y desinfeccion de equipas y maleriates.

4) Promocion de la salud

5) Alencion Integral por surso de vida,

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requisren documentacion sustentadaj:

Nota: Cada curso da especializacion debe lener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipfomados no menos de 90 horas.
Capacitacion sobre buenas practicas de higiene y manipulacion de alimentos.
Capacitacion sabre dieletica y/o afines al puesto.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico | inlermedio | Avanzado IDIOMAS Noapiical Basko | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X




Eiw‘w}'h'—‘, e HA

/

Experiencia general
. |Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica
Experiencia minima de UNO (01) aio en atencion en Hospitales II-], 11-2, 1ll-] en adelante.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético,

Origntacion de servicio al ciudadano,
Comunicacion aserivaelectiva,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Hospital Regional de Lareto "Felipe Arriola Iglesias"

Del 07 de Mayo al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser promagado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio.

S/, 2,775.00 (Dos Mil Setecientos Setenta y Cinco y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Modalidad de Confralo Conlratado a Plazo Fijo

Lugar de Pms!acién del Servicio

Duracion de Conlralo

Remuneracion Mensual

Hospital Re | [
“Felips Saf‘tlagg
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PERFIL DEL PUESTO

N DEL PUESTO
Unidad organica: OFICINA DE REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y SEGUROS
Nombre del pueslo: TRABAJADOR/A SOCIAL
Numero de Pueslos: UNO(1)
Dependencia Juridica Funcional: JEFE DE LA OFICINA DE REFERENCIA, CONTRARREFERENCIA Y SEGUROS

MISION DEL PUESTO
Brindar atencitn profesional en el campo del Trabajo Sacial, mediante acciones de diagnostico, orientaciin, asislencla y ssguimiento social, con el fin de promover el bienestar integral de los
usuarios, trabajadares y sus familias, asi como forlalecer fa articulacion social y comunilaria en el marco de las politicas piblicas y bienestar institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Formular el diagnostico de los problemas sociales de los pacientes, de consultas exlemas y hospitalizacion en forma integral, asi como la atencitn en urgencias y dar las altemativas de solucidn.
b) Realizar el estudio y la evaluacion para calificar la situacion socineconomica del paciente en hospilalizacion y emergencia en su ambito familiar y comunitario, medianle la enlrevisla y visitas
domicilliarias. c)
Apoyar en la prevencion de rissgos y dafios y en la promocion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de fos pacientes.

d) Estimular, arientar y monitorear la Investigacion en el campo de su compelencia y obietivos funcionales asignados, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios comespondientes.
e) Efectuar coordinaciones Interinstitucionales para la transferencia de pacienies a olras entidades especializadas,

1) Asegurar el cumplimiento de las normas de bicsaguridad, para evitar las infecciones nosocomias e interinstitucionales.

g) Cumplir con olras funciones y résponsabilidades que le sean asignados por el inmediato superior.

A) Formacién Académica 1B.) Grasicls)stuackins académica y estuios tequerkdos para el;n_m___ g;;mm__ :
Incompleta Completa [ JEaresadofa) X s [] v
[ secundaria ] [ [escniter LICENCIADO/A EN TRABAJO SOCIAL
[ recnicabasicato2aios) [ | [ ]  [XJvtuiorLicenciatura ﬁ:;f;?:mw:
[ JrécnicaSuperior (36 4anios) [ | [ ] [eseeciaivag [xX]si[]w
1 [x] ‘DEgrasado [ |mtviaco | D.SERUMS
[Jvzestia o Doctorado XTIsi [ v
[ Jegresado [ ritutado |

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
(1) Manejo de tecnicas en entrevista e idenlificacian y valoracion del riesgo social
(2) Orlentacion y consejeria familiar

{3) Normas y Medidas de Bioseguridad.

(4) Capacidad en la gestion de coardinacion con entidades publicas y privadas,
(5) Mangjo del CIE 10 sobre problemas psicosociales de atencidn de pacientes.
(6) Mudelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Intervencion sanilaria en la atencion hospitalaria,

(8) Administraciin de los servicios de salud,

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nofa. Cadla curso de especializacion debe lener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominiio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplical Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplicai Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Euxcel X Portugués
Power point X Francés




Experiencia general
Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sactor Pablico o Privado.

HABILIDABES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento élico, orientacidn de servicio al cludadano, comunicacion aserdiva/efectiva,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

pital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias
Del 07 de Mayo al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser promogado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio.

§/.5,320.00 (Cinco Mil Trescientos veinte y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los monlos y afiliaciones
de ley asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Modalidad de Contrato Conlratado a Plazo Fijo

Lugar de Prestacion del Servicio

Duracion de Conlrato

Remuneracion Mensual

i
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 PERFIL DEL PUESTO

HDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: PILOTO DE AMBULANCIA

Numero de Puestos: DOS (2)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO
Profesional clave en emergencias, encargado de conduclr la ambulancia de forma segura (incluso en situaciones criticas), trasladar pacientes con su condicion clinica, apoyar al personal de salud y|
asegurar &l manlenimiento basico de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1) Conducir la ambulancia, considerando la condicion clinica del pacientte.

2) Apoyar &l equipo de salud que brinda la atencion al paciente en situacion de urgencia ylo emergencia,

3) Apoyar al equipo de salud en el lrasiado y movilizacion pertinente del paciente en situacion de urgencias y/o emergencias.
4) Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva.

5) Apoyar en el saguimiento de cases que requieran intervencion priorizada,

6) Apoyar en el registro de Informacion de referencia y conlrameferencia y otros regisiros que se requieran.

7) Apoyar en la desinfeccion de la cabina Intema del veticulo de acuérdo a la nommatividad vigente.

8) Reportar los incidentes de transilo que tenga la ambulancia de acuerdo a los procedimientos establecidos.

9) Velar por el mantenimiento preventivo y comectivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento.

10) Salva guardar la integridad material y equipo de [a ambulancia,

11) Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineados a las funciones del cargo o asignados por norma expresa,

CODRDINAGIDNES PRINCIPALES

A) Formacién Académica B Gradofssituacion wrmcayasmdiosnwendospata el :,c:') éi’;";m

Incompleta Compieta [_JEaresadofa) s [X] e

TECNICO/A EN ENFERMERIA ylo Acreditar

; v experiencias con el manejo de ambulancias no ;
DSecundana D I:l ‘DBBChI"B? menor de cinco (5) afios.
Licencia de Conducir A-2B ¢ Se requiere
[ Jrecncasasia(tozans) [ ] []  [X]rituof Licenciatura habiltacion?
[ X Jrecnica Superior (36 4anos) [ | [ X] [lespeciaiigag ; D si III No
[ Juniversitario (] [ [egessdo [ ritviaco - D.SERUMS

‘DMaBsiriac}Dociarada i DSI ENO
|:|Egrosado |:|‘ﬁ!u1ado :

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto

|Capaciiacion tecnica relacionado con las funciones. |

B.) Programas de especializacién requeridos para el pussto (Si requisren documentacion sustenlada): y T

Nola: Cada curso de especiafizacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacitn ¥ los diplomados no menos de 90 horas.
[Ninguno |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nive! de dominio L, g - Nivel de dominio
QFIMATICA No aplica| Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

Experiencia minima de DOS (02) aflos en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia especifica
Experiencia minima de UNO (01) afio en alencion en Hospitates II-1, 11-2, Ill-| en adetante.

Trabajo en equipo, compartamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Lorelo "Felips Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato Del 01 dg Mayo al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser promagado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio.
Remiuneracion Mensual S7. 2,775.00 (Dos Mil Selecientos Selenla y Cinco y 00/100 soles) mensuates, los cuales incluyen los mantos y

afiliaciones de ley asi coma toda deduccion aplicable al trabajador.
Modalidad de Conlrato | Cantratado a Piazo Fijo




PERFIL DEL PUESTO

DEL PUESTO
Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Nombre del puesta: AUXILIAR ASISTENCIAL (ENFERMERIA)
Numero de Puestos: UNO (1)
Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION BEL PUESTO

El Auxiliar de enfermeria contribuye en preparar, mantener el ambiente y equipos biomédicos del servicio de la unidad del paciente limpios y ordenados

FUNCIONES BEL PUESTO
Brinda alencion de enfermeria en la salisfacién de las necesidades basicas y de confort de los pacientes hospitalizados, aplicando las medidas de Bioseguridad en marco del control y
disminucion de riesgos de las Infecciones Asociadas a las Alenciones de Salud (IAAS). Asi como coordinar las actividades con la enfermera asistencial, y cumplir con otras funciones y

responsabilidades que le sean asignados por el inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[

Enfermera asistencial del Servicio, con el personal técnico y auxiliar de enfermeria del servicio, con el médico jefe, asistente y especialista del servicio, con los estudiantes de enfermeria y
medicing, con los diferentes servicios de hospitalizacion y consultorios externos del Hospital Regional de Loreto

C.} ¢Serequiere

A.} Formacitn Académica B.) Grado{s)/situacion-academica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
I bt Ci H Egresadi Si N
. o I:I BmeccH CERTIFICADO DE ESTUDIOS DE SECUMNDARIA L] =
COMPLETA.

[XJsewnsain [ ] [X] DBachlIIar
CAPACITACION Y ESTUDIOS DE ENFERMERIA. . o
D;ﬁm:ﬁi:;“ |:| |:’ Dﬂtutof Licenciatura - e 1
s~ [ e O«xe
Dunmmm D |:| DEguudu I:Imuhdo i . SERUMS
DMaasbiabDuctn,rado ;L_]SI [ X JNo

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Responsabilidad compartida con el equipo de enfermeria frente al cuidado del paciente y/o familia

(2) Mantener la Bioseguridad en el ejercicio de sus actividades

(3) Mantener relaciones interpersonales con el equipo de trabajo

(4) Realizar la desinfeccion concurrente y terminal segiin las normas de bioseguridad

(5) Controiar, cuanlificar y registrar el volumen de los drenajes segun horario para el balance hidrico

(6) Realizar la preparacion fisica de los pacientes programados para procedimientos medicos yfo quirdrgicos
(7) Recolectar y/o transportar las muestras al departamento de analomla patoldgica

(8) Para examenes complementarios entregar interconsultas

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documeniacion sustentadal.
Nofa: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.
[Ninguna




C.) Conocimientos de Ofimatica e diomas.

" Nivel de dominio " Wivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Opcional | Bisko | ntermedio | Avanzado IDIOMAS Noapica |  Opeional Bésico | Infermedio | Avanzade
Word X Inglés X
Excel X ) Lengua de sefias X
Power point X Portugués X

Experiehcia-gen‘a_r_al

[Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Pablico o Privado. I

Experiencia Especifica
[Experiencia minima de UN (01) afio en atencion en Hospitales II-l, [I-2, lIl-] en adelante. |

EHA‘QIL%DABES QO COMPETENCIAS
Trahajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion aserfivalefectiva, empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato De 01 de Mayo al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad del servicio.

S/.2,717.00 (Dos Mil Setecientos Diecisiete y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad de Contrato Conlratado a Plazo Fijo

Remuneracion Mensual

% RECIONAL DE SALUD LORETG

Jole 891 Deppfamato g Exioeasr:
CEP 37725. REN, 14748



PERFIL DEL PUESTO

BENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (LIMPIEZA)

Numero de Puestos: DOS (2)

Dependencia Juridica Funcional; OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO
Cumplir las disposiciones sanitarias, ejecutando las actividades de limpieza en los ambientes del Hospital

-UNCIONES DEL PUESTO
Apoyar en aclividades dirigidas a la limpieza y desinfeccion de la unidad del paciente, bajo supervision profesional y de acuerdo a la normativa vigente.
Limpieza de pisos, muebles, bafios, lavatorios. Generalmente esto se basa en barrer, fregar, quitar el polvo, enfre olras.
Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.
Reposicion de materiales, como papel higiénica o senvilletas.
Las funciones que debe cumplir el personal de limpieza se van a basar en las aclividades y programas que permitan la limpleza y el mantenimiento diario.
Limpleza general de reas, como comedores o escaleras.
Las demés que le asigne su jefalura.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto 7 ggledéis;u‘g”iem
Incampleta Complela ngresado(a) : Si | X |No-
[ X Jsecunderia [ ] [X] |__|Bachiler CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA
aégnzic:ﬁii)sica Titulof Licenciatura AEatliasehlioion?
(Te’éz";‘:ﬁigeﬁ‘" Especialidad si | X |no
Universitario Egresado Titulado D. SERUMS 3
f jMaestria o Doctorado ' Si X [No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Cursos ralacionados a las funciones del puesto. |

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada);
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Se evaluara los cerfificados y/o constancias de capacitacion de los ulimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Inlermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X
EXPERIENCIA




Experiencia general
| Experiencia minima de Dos (02) afio en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-1, I1-2, l1l-| en adelante.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

+Actitud de Servicio
*Compromiso
*Respansabilidad
*Adaptabilidad — Flexibilidad

*Comunicacion y Buenas relaciones Inferpersonales
*Origntacion a Resultados

*Razonamiento

+Orden

DETA

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Del 07 de Mayo al 31 diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio,

§/. 2,717.00 (Dos Mil Setecientos Diecisiete y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al servidor piiblico.

Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION BEL PUESTO

Unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Nombre del puesto: TECNICO EN MANTENIMIENTO - ELECTRICISTA CON CONOCIMIENTOS DE AIRE ACONDICIONADO.
Numero de Puestos: UNO (01)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO
El servicio comprende la ejecucion de todas las actividades de mantenimiento, elefricidad, manteniemiento para aire acondicionado, de los diferentes
servicios y areas del Hospital Regional de Loreto

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar el mantenimiento operativo y preventivo de equipo, instalaciones electricas y aparatos de aires acondicionados.
Efectuar o coordinar el mantenimiento correctivo de los equipos, o redes electricas sanitarias.

Apoyar en la programacion del mantenimiento de equipo, isntalacion y sanitaria.

Efectuar el diagnostico de la operatividad de los equipos o instalaciones electricas.

Operar los equipos que le asignen para la ejecucion del servicio de mantenimiento.

Preparar informacion estadistica y otros reportes relacionados sobre el rendimiento de los equipos.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMENTO ]

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto j]c: "l g,SIazr:?:ere
Incompleta Compieta Egresado(a) - St | X | No
l:JSecundaria I | | | I |Bachiller TITULO DE TECNICO (A), ELECTRICISTA,
ELECTROTECNIA INDUSTRIAL yio afines. e
Técnica Basica j i T
| : : : ¢Se requiere habiiitacion?
(1 6.2 afios) X [Titulo/ Licenciatura
X [Tecnica Superior X | |Especiaidad si | xIno
(3 6 4 afios) i ;
Universitario i Egresado Titulado . D. SERUMS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Cursos relacionados a las funciones del puesto, en Electricidad y Mantenimiento para aire acondicionados. |

Nota: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los certificados y/o constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requisren documentacion susfeniada):




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ' o = IV Y il UL TP q

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X  |Portugués X
Power point X Francés X
FXPER :
Experiencia general
LExperiencia minima de Un (1) afio en el Sector Piblico o Privado.
Experiencia Especifica
Experiencia minima de UN (01) afio en eslablecimientos de salud de nivel, I, 112, II] en adelanie.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano y comunicacion asertiva/efectiva

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias"
Buracknde Sorlly Del 07 d.e' Mayo al 31 diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio.
" 5/.1,418.00 (Un Mil Cuatrocientos Dieciocho y 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al servidor piblico. Ademas del incentivo unico CAFAE.




