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“Afio de la recuperacitn y consclidacién de la econsmia peruanz”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° )3 2025-GRL-GRS-L/20.50

Punchan

; ’Dr(:\,) de Julio del

Que, en &l numeral 10 de la norma acotada en sl parrafc anierior, Anexo N*1 denominado "Cusstionario
U~y de Evaluacién de la Implementacién del Sisiema de Conirol Internc”, establece en e numeral 10, |z
" Usiguienie pregunta: 2 Ef responsable de ia Oficina de Recursos Humanos o fa que haga sus veces
fie ciorgado reconocimiento a fos funcionarios servidores por l2 implementacion de fas medidac
de remediacién y control conforme a las condiciones

“Flan de Accidn Anual?, (el resaltado es agregado);

o
(4]

e, Que, el articulo 6° de la Ley de Presupuesto Piblico para el afio fiscal 2025, indica gus s

wo V% incremento de remuneraciones, bonificacianes, beneficios, dietes, asignacionss, relribuciones,

. °’ yincentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualguier naluraleza cualguiera sea i

oy ; modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda protibida la aprobacién de nusves

“eoigite o bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensacionas

T, /—-jf! econdmicas y conceptos de cualguier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente;

Que, el proyacto de la Directiva en mencion, tizne par objeto regular los criterios, procedimienios, plazos,

entre ciras condiciones que se aplicarén Para el ctorgamienta de reconacimientos a los funcionar ¥
~.,  servidorse del Hospital Regional de Loreto ‘Felipe Amricia lglesias”, por su comiribucidn en |z
-':'-*impfemema:::iéﬂ ael Sistema de Caontrol intermo;

Z'ﬁ;ue, conforme a lo propuesto por la Cficina Ejecutiva de Administracion resulta ingludible ia aprobacion
' > del documento técnico denominado "DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOGIMIENTOS
.o oAkl PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN
“ -~ EL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS";, ya que cuenta con opinidn legal
sxe favorable a fin de que se continte con el trémite correspondierite sustentado mediante OFICIO N°189-

1002 025-GRL-GRS-L/30.50.04/;
~&)

_\‘,“*-?n el visado de la Sub Direccidn General, la Oficina Ejecutiva de Administracidn, Oficing de
fft J%ministracién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina Ejzcutiva de Planeamisnto Esfratégioo; v la
- /S‘" icina de Asesoria Juridica; y en uso de las alribuciones coriferidas en la Resolucién Ejecutiva regicnal

N

g ’f,}i‘li“1256—2024—GRL—GR, a partir del 02 de Setiembre del 2024, que designa al Director General da
" Hospital Ragional de Loreto ‘Felipe Arriola Iglesias”.

SE RESUELVE:
Articuto 1°.-- APROBAR, el documento técnico denominado: "DIRECTIA OUE AEGULA E
CTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR S COMTR

IMPLEMENTACION DEL SISTEWA DE CONTROL INT RNG ENM EL HOSPITA
LOURETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS™ con un total da ssis (08) fotios y ocho (08

7 AT

argumenios expuestos en la presente resolucion.

Ariiculo 2° - ENCARGAR, bajo responsabilidad a la Oficing Ejecutiva de Administracion a través de |
Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos, el cumplimiento de todas las disposicionas
conlenidas en la presente resolucion v en la Directiva aprobada. Asimismo, se dispone gus rezlicen |z
distribucion del documenio aprobado en el articulo 1° a todas las instancias correspondisnies del
Hespital.

Aé_l:éicuio 3°.- PROHIBASE, expresamente gue los reconocimientos ctorgados en virtud ds la D
impliquen la asignacion de recursos financieros, debiendo tomar en cuenta lo dispuesto en el arti
de la ey de Presupuesto del Sectar Plblico para el afio fiscal vigente.

i
i B°

Articulo 4° - Encargar a la Oficina de Estadistica e Informatica proceda a la publicacion de la presenie

Resolucion en la pagina web y/o portal institucional del Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola
iglesias";

Registrese, comuniquese y publiguese,

. i 5
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RESOLUCION DIRECTORAL
ne | QL} 2025-GRL-GRS-L/30.50

Punchana, 1;:;}3’ de Julio del 2028
VISTO, el MEMORANDO No.1055-2025-GRL-GRS-L/30.50, enviado por la Direccion General a la Oficina

o, -_’;"_ % 'Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, conteniendo el O‘fCIO WNo378-2025-GRL-GRS-L/30.50.07 vy Hoja
Gead . Informativa No.015-2025-GRL-GRSI/L- SCI elaboradc por la Oficina de Adiministracién v ta Oficina de
- Implemerilacion del SCI, ambos susientan concurrentemente para un Mmismo objetive, siendo necesario

),

formalizerio en un Unico acto resclutivo, mediante la aprobacidn del decumento técnico denomir
"DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL PERSONAL POR SU
CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO EN EL
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS";

CONSIDERANDQ:

ue, gl ar*'culo 6° de ia Ley N°® 27785, Ley Orgénica del Sistema Naciona! de Control y de Ia Cont
General de la Republica, establece que: "ef controf gubsrnamental consiste en la supervi
¥ verificacién de los actos y resuitados de la gestidn publica, en atencidn al grado de eficiencia, c»m g,
transparencia y economia en el uso y destino’ de los recursos y bienes del Estado, asi como del
r— cumplimisnto de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accién, svaluando los

tralor i9

,a\ sistemas de administracién, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a fravés de la adopcién de
te e Y Laccionss preventivas y correctivas pertinentss. El conirol gubernamental es interno y externo y s
T e J-:S arfcilo consiituye un proceso integral y permanente”;

'—:_.-f Que, el articulo 7° de la citada Ley N° 27785, establece que el control interno comprende las acci
7 cautela previa, simultanea y de verificacion posterior gue realizz la entidad sujeta a conirol, conla

gue la gestion de sus recursos, bienes y operaciones se efectiie correcta y eféa:ier‘itarr:nie; siendo
responsabifidad del Titular de la entidad fomentary supervisar el funcionamiento y corfiabilidac del algligell
w/Niermo para fa evaluacion de la gestion y el efectivo ejercicio de la rendicién de cuentas, propendiendo a

%ue éste contribuya con el logro de la mision y objetivos de la entidad a su cargo;

0

. ) : ue, mediante la Resolucién de Contraloria N?146-2019-CG, se aprobd la Directiva N°008-2019-
/ 5* G/INTEG "Implementacion del Sistema de Control Interno en las entidades del Estado”, la cual tiens
“como finalidad "lograr que las entidades del Estado implementen el Sistema de Control Intem 10 COm0 Lna
herramienta de gestion permanente, gue coniribuye al cumplimienta de los objetivos instiucionalss v
promueve una gestion eficaz, eficiante, ética y uunspa:enfc“ asimismo, el numéral 2 de la referida
Direcliva, establece que uno de sus objetivos ‘es establecer cilaposqmuncs para el seguimiento vy
evaluacion de la implementacion del Sistema de Control Intemo; ‘ )

Que, el numeral 6.2 de |a Directiva regulada anteriormente, el SCles el conjunto de acciones, actividades,
planes potiticas, normas, registros, organizacion, procedimientas y métodos, incluyendo la c:cutud de Ias
autoridades vy del personal organizado & instituido en cada entidad del Estado, para la consecucién nrﬁ
los siguizsnies objetivas: A). Promaover y optimizar, la eficiencig, mi acia, &tica, transparencia ¢

de las operaciones de la entidad, asi comio la calidad de los servicios puhlrm” que presia. u\ Eu
resguardar los recursos y bienes del Estado conitra cualguier forrf*n ae pardicda, deterioro, us
actos ilegales, asi como, en general, conlra todo hecho irreguiar o smcxm‘on pe.;urlmm
afectarlos. C). Cumplir la normatividad aplcable a la entidad v sus operaciones. D). Garaniizar ia
_confighilidad y oportunidad de la informacidn: E). Fomentar e impulsar la practica dc valores
in stitucionales. F). Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta

por loa fondos y bisnes publicos a su cargo y/o por una misién u objetivo encargado y acepiado;

Que el numeral 7.2. de lo contemplado en dicha Directiva, establece, respecto al Diagndsiico de la
Cullura Organizacional, lo siguiente: '(...) el érgano o unidad orgénica respunsable de laimplan 3
del SCly los demés érganos o unidades orgénicas que participan en la implemeniacidn déf rmizim :
gjecutar los siguientes pasos: Paso 1: Diagndstico de la Cultura O ganizacional y Faso 2: Dmn oe A
Anual - Seccidn Medidas de Remediacién, los cuales son detallados a continuacién {...) 7.2.1 Paso 1:
Diagnésiico de la Cultura Organ.fzac;onal Comprende la determinacién del estado situacional de la
cultura organizacional y la identificacién de sus deficiencias. Para eflo, se utiliza la informacion de las
respuestas brindadas a las preguntas del eje Cultura Organizacional del Anexo N° 1 “Cuestionario de
Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno”, efectuada confor me alas dizposiciones
contenidss en el numeral 7.4.2 de le presents Directiva; =

(9]
N
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DIRECTIVA QUE REGULA EL OTORGAMIENTO DE RECONOCIMIENTOS AL
PERSONAL POR SU CONTRIBUCION EN LA IMPLEMENTACION DEL SISTEVA
DE CONTROL INTERNO EN EL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPEZ
ARRICOLA ICLESIAS”

Dirzctiva que regula el otorgamiento de reconocimientos al personal por su contiibucidn en la implementacion del Sistema de
Control Internc en el Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”. Paginaides
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FINALIDAD

El otorgamiento de reconocimientos contribuye al potenciamiento ds las
capacidades, competencias y habilidades de los responsables de oficina y jefes de
las unidades organicas; asi como con la mejora de la satisfaccion lzboral,
desempefio, incremento de autoestima y productividad laboral del personal. Por otro
lado, promueve la préactica de comportamientos positivos alineados a la misién,
visign, cultura organizacional y valores éticos institucionales.

OBJETIVO

Regular los criterios, procedimiento, piazos, entre otras condiciones gue se aplicaran
parz el otorgamiento de reconocimientos a los responsables de oficina v jefes de ias
unidades organicas del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola iglesias”™ por su
contribucién en la implementacién del Sistema de Control Interno.

AMBITO DE APLICACIGH

La presente Directiva es de aplicacion cbligatoria para todos los responszblas de
oficina y jefes de las unidades organicas y/o areas del Hospital Regional de Lorelo
‘Felipe Arriola Iglesias”, involucrados en la implementacidon de las medidas de
remediacion y medidas de control programados en log Planes de Accion Anual y otras
actividades en el marco de la implementacion del Sistermna de Control Interno.

BASE LEGAL

4.1 Documento Orientador para l2 evaluacion anual de lz implamentacion del 8Ci da
la pregunta 10 del documento.

4.2 Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprusba la Directiva N°® 006-
2019- CG/INTEG ‘“Implementacién del Sistema de Control Interno en las
entidades del Estado”.

4.3 Resolucion de Contraloria N° 093-2021-CG, que modifica la Directiva N° 006-
2019-CG/INTEG “Implementacion del Sisternz de Control Interno en las
entidades del Estado”™.

4.4 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica v meodificatoria.

4.5 Decreto Supremo N° 033-2005-PCM que aprueba el Reglamenio de la Ley del
Codigo de Etica de la Funcion Publica.

4.6 Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la
implementacion de la funcion de integridad en las entidades de la administracion
plblica”.

4.7 Resolucion de Secrefaria de Integridad Publica N° 002-2021-PCM/SIP, que
aprueba la Directiva N° 002-2021-PCM/SIP "Lineamientos para fortalecer una
cultura de integridad en las entidades del sector pliblico”.

DEFINICION DE TERMINOS

5.1 Dependencia: Unidad Organica o funcional gue le permite adeptar decisicnes e
interactuar directamente con los érganos del SC, durante la implementacién del
SChL

5.2 Entidad: Entidad sujeta al Sistema Nacicnal de Control.

Directiva que regula el otorgamiento de reconotimientos al personal por su contribucién en la implementacion del Sistema de
Conirol Interno en el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, Pégina2ded
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8.3 Funcionario: Todo aquel integrante de la administracion institucional con

atribuciones de dar ordenes y tomar decisiones o que ejecuta actividades
establecidas por la entidad/dependencia con mayor nivel de responsabilidad
funcional.

5.4 Medidas de Remediacidn: Son aquellas medidas establecidas en el Plan de

Accién Anual, que permite remediar o superar, de manera eficaz oportuna v
gficiente, las deficiencias reportadas como parie de la evaluacion de |z
implementacion del SCI. : :

5.5 Medidas de Control: Son aquellas medidas establecidas por cada riesgo

_(j'li

o

determinado, a fin de reducirlos de manera eficaz, oportuna y eficiente:
asimismo, pueden ser definidas como politicas, procedimienios, técnicas u olros
mecanismos que permiten reducir dicho riesgo.

~anel de expertos: Reunidn de experios (académicos o gesiores),
caracterizados por su alto y complejo conocimiento tdchico scbie un
determinado tema, con el objeto de recoger los argumentos y opiniones de cada
uno.

5.7 Plan de Accién Anual: Documento mediante el cual se contemplan las madidas

de remediacion y medidas de control, conteniendo en ello al 6rgano, unidad
organica o programa responsable de su ejecucién, el plazo, los medios
(evidencia o sustento) que permitan verificar su cumplimiento.

5.8 Producto: Bien o servicio que proparcionan las entidades/ dependencias del

Estado a una poblacién beneficiaria con el objeto de satisfacer sus necesidades.

5.2 Responsable: Es el 6rgano, unidad orgénica o programa que, por competencia

y funciones, participa en la implementacion. de las medidas de remediacién y

medidas de control contenidas en los Planes de Accidn Anual.

5.10 Riesgo: Posibilidad de ocurrencia de un evento que afecta negativamenis los
objetivos-de la entidad.

5.11 Servidor Publico: Persona que, independientemente del régimen laboral en que
se encuentre, mantiene vinculo laboral, contractual o relacién de cualguier
naturaleza con algunas de las entidades/dependencias del Estado v aue, en
virtud de ello ejerce funciones en tales entidades/dependencizs.

§.12 Sistema de Control Interno {SCI): Conjunto de acciones, actividades, planes,
politicas, normas, registros, organizacion, procedimientos y métodos, inciuyendo
la actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en cada
entidad del Estado, : :

§.13 Unidad organica responsable de la implementacion del SCI: Se ha
determinado en el.Hospital Regional de Loreto “Felipe Arricla Iglesias” que 2
unidad organica responsable es la Oficina Ejecutiva de Adminisiracion, guien
debera coordinar la planificacion, ejecucion, ssguimiento vy evaluacion del SCI,
asi como el registro en el aplicativo informatico del SCi de los entregabies y
decumentacion sustentatoria.

Directivze que regula el clorgamiento de reconccimienios al personal por su coniibucian en la imolementarian del Sistama de

Centrol Interno en el Hospits! Regional de Loreto “Felipe Arricla Iglesias”.
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6. DISPOSICIONES GENERALES

Por sus actuaciones en el trabsajo gue destacan significativamente en el rmarco
cumplimiento de las funciones v actividades asignadas para la implemeniac
Sistema de Control Interno del Regional de Lorete “Felipe Ar.:oia lglesias”,

actividades y/o acciones materiales de reconocimiento; se han desagregado en
siguientes puntos:

&l
i
o

del
e

las

los

tie

€.1 Compromiso y responsabilidad en la implementacion de las Medida:
Coidn

Remediacidn, dentro de los plazos programados en ¢l Flan de Ag
Anual.

&
=
e

v

Se podra reconocer a los servidores, responsables de oficinas v jefes de las
unidades organicas a cargo de la gjecucién de la implementacion de tas medidas

de remediacidn de manera eficaz, oportuna y eficiente segiin programacién del
Plan de Accion Anual con estado de IMPLEMENTADO.

=

Fara el presente caso,
cuando se ndya cumpztich iccutar ias
superar la deficiencia de la v se ¢
correspondiente que susisnie su implemen
estaiblecidos en el Plan de Accidn Anual

derard implementads

acsic

Oy

tacian

Asimismo, para obtener dicho reconocimiento la unidad organica deberé habar
mpiementado un porcentaje de cumpllmlento del 100% del total de las medidas
de remediacion a cargo de su ejecucion.

8.2 Compromiso y responsabilidad en ia implementacion de las Medidas de
Control del Pian de Accién Anual, dentro de los plazos programados.

Se podra reconocer a los responsables de oficina y jefes de las unidades
organicas a cargo de la ejecucion de la implementacion de las medidas de
control, en funcion a los productos prlorlzados identificados, con estado de

9.\ IMPLEMENTADO.

nesgo |der'tmcado y se c,iente con el medlo de vanﬁmcnon que subiem
implementacion segin plazo estabiecido en &l Plan de Accisn,

Asimismo, la unidad oiganlca debera haber implementado un porcentaje de
cumplimiento del 100% del total de las medidas de control & cargo de su
ejecucion.

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 ldentificacién de los responsables de oficina y jefes de las unidades
organicas gue seran reconocidos. Esta etapa comprende lo siguiente:

a) La Oficina Ejecutiva de Ach‘linistracién cormo respomsab!e de |
lmplementacton del SCI, efeciuard el analisi £l i ‘

el listado de los responsables de oficina v jef

ser reconocidos respecto 2 los punios 8.1 v

mrh LI

iva que regula el otorgamiento de reconccimientos al persenal por su contribucidn en Is Implementacion del Sisterz de
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b) La Oficina Ejecutiva de Administracién previa validacion, consolidara vy
remitira la informacion a la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos
Humanos para la gestidn de los documentos de reconocimiento.

¢} La Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos elaborar el
documento de reconocimiento.y/o notificara a los responsables de oficing v
jefes de las unidades organicas que correspondan.

7.2 Plazos parz otorgamiento de reconocimientos

Concluido el periodo anual de implementacion del SCI en la entidad, la Oficina
de Administracion y Desarrolio de Recursos Humanos efectlia el otorgamiento
del reconocimiento a aquellos responsables de oficina vy jefes de las unidades
organicas gue participaron en la adecuada y oportuna implementacion de las
medidas de remediacién o control que estaban a su cargo, l2 entrega dsl
reconocimiento no puede extenderse los 15 dias calendario posteriores a Ia
fecha de corte de informacion para la evaluacion de la impiementacién del SCI.

8. RESPONSABILIDADES

8.1

o2
(]

8.3

La COficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos, serd
responsable de emitir fos documentos de reconocimiento a los frabsjadores en
forma oportuna.

La Oficina Ejecutiva de Administracién como organo responsable de la
implementacion del SCI, determinard oportunamenie el listado de los
responsables de oficina y jefés de las unidades orgénicas a ser reconocidos en
base al cumplimiento oportuno y adecuado de la implementacién de los Planes
de Accion Anual - Seccién Medidas de Control y Medidas de Remediacion.

Los Organos y Unidades Orgéanicas a cargo de la ejecucidn de las medidas de
remediacion y control deben informar mensualmente, al Organo responsable de
la implementacion del SCI en la entidad, sobre el estado de ejecucion de las
mencionadas medidas.

Diieriiva

Control Inierno en el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriolz Iglesias”.

fue regula el olorgamiento de recon

entos al peisonal por su con fion gn 13 imptamicing




