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o N° JL¥ -2026-GRL-DRS-U/30.50
RESOLUCION DIRECTORAL
Punchana, 24 de marzo del 2026
VISTO:

El Memorando N"432-2026-GRL-DRS-L/30.50, de fecha 23 de marzo del 202§ e.rnrtido
por la direccion general del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, a la
Unidad Funcional de Integridad, dicihho documento sustenta concurrentemente .para un
objetivo, siendo necesario formalizario en un Unico acto resolulivo, mediante la
asignacién del responsable de acceso a la informacién publica;

CONSIDERANDO:

Que, el Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias™ es un hospital de categoria
-1, y pertenece a la regién Loreto, que brinda atencién de salud con la finalidad de
B juts.bva o recuperar la confianza y satisfaccién de los pacientes mejorando la calidad de atencion
3 /7 en el marco de la equidad y solidaridad que permitan apoyar reaimente a la poblacién
J de escasos recursos econdmicos y en situacién de indigencia en los casos que asl lo
ameriten y tiene por objetivo mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia
. Y eficacia de la atencién en salud, contando con un equipo humano calificado que
\desarrolla actividades de docencia e investigacién;

. « fQue, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de
¢/lIntegridad y Lucha contra la Corrupcién, la misma que tiene como objetivo general
contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad
en el ambito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y
sancién efectiva de la corrupcién a nivel nacional, regional y local con la participacion
activa de la ciudadania;

Que, mediante el Decreto Supremo N°042-2018-PCM, se estableciaron medidas para
df' fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion, con el objeto y finalidad de
L o orientar la correcta, transparente y eficiente actuacién de los servidores publicos y de
' las entidades sefialadas en el ariiculo | del titulo preliminar del Texte Unico Ordenado
de la Ley N*27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, a fin de contribuir al
cumplimiento de las politicas en materia de integridad piblica como parte de las
acciones de prevencion y lucha contra la corrupcion para la consolidacién de la
democracia, el estado de derecho y el buen gobierno:

Que, a través de la Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N°002-2021-
PCM/SIP, se aprobé la Directiva N*002-2021-PCM/SiP, denominada “Lineamientos para
fortalecer una cultura de integridad en las entidades del sector publico *, con el objeto
de establecer medidas de desempefio para el fortalecimiento de una cultura de
integridad en las entidades de la administracién publica;

Que, la Guia de Evaluacién del Modelo de Integridad de la etapa N° 1: Inicial, gstablece,
entre otros, que la méxima autoridad administrativa de la entidad asigna el rol conductor,
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técnico y consultivo a las unidades de organizacién responsables del proceso de
Identificacién, evaluacién y tratamiento de riesgos que afectan la integridad publica en
el marco de la “Guia para la gestién de riesgos que afectan la integridad publica™

Que, por otro lado, mediante Ia Resolucién de Secretarla de Integridad Publica N° 005-
2024-PCMVISIP, se aprobaron las Gulas de Evaluacién del Modelo de Integridad de la
Etapa N°1: Inicial, Etapa N°2: Institucionalizacién y Etapa N°3: Estandarizacién, para la
medicion de la implementacién del Modelo de Integridad en las entidades del Estado;

Que, con documento del visto, el Oficial de Integridad de la Institucién, propone asignar
al responsable de Acceso a la Informacién Publica del Hospital Regional de Loreto
“Felipe Arriola Iglesias”, con el objetivo de Faortalecer la Prevencitn y la Lucha contra la
Corrupcién en la entidad, a través de la Implementacién del Modelo de Integridad, a
partir de la identificacién de acciones relevantes, las cuales deben ser ejecutadas
durante el periodo 2026, v, de esta manera forlalecer la integridad en la Admiracién
Publica; para lo cual ha manifestado, que las actividades sefialadas en la referida
asignacién, no ameritan gastos presupuestales para la institucién;

Que, estando acorde a las normas citadas y a lo informado por el Oficial de Integridad
de la institucion, resulta juridicamente viable que el Titular de |a entidad, como maxima
autoridad administrativa, emita mediante el acto resolutivo asignar al responsable de
Acceso a la Informacion Publica, debido a que se realizaran coordinaciones con las
oficinas responsables e involucradas y con el soporte técnico del ente rector como eslia
Oficina de Transparencia y Anticorrupeién — OTRANS:

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF), del Hospital Regional de
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, establece en su numeral - | en su articulo 10, que la
Direccidn General es la maxima autoridad en el Hospital, yesldacargode la conduccién
general, coordinacién y evaluacién de los objetivos, politicas, proyectos, programas y
actividades que corresponden al Hospilal Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias™

““\ Que, mediante Resolucién Directaral N°225-2025—GRL—GRS-U30.50. de fecha 14 de
octubre de 2025, se crea la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Hospital
Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias™

Con las visaciones de Ia Sub-Direccidn, Oficina Ejecutiva de Administracién, Oficina
Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de

Integridad. En uso de las atribuciones y facultades del director general del Hospital
Regional de Loreto “Felipe Arricla Iglesias”, mediante Directiva Administrativa N°001-
2010-GRL-GRS-1/30.50, del 28 de marzo del 2010, aprobado mediante Resolucién
Directoral N°148-2020-GRL-DRS-L/30.50
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establece el Procedimiento para el Trémite de Actos Resolutivos en el Hospital Regional
de Loreto “Felipe Arriola iglesias”;

\, Que, mediante Resolucién Ejezutiva Regional N°1256-2024-GRL-GRS-L/30.01, de

fecha 03 de setiembre de 2024, se designa en el cargo de confianza al M.C. JEHOSHUA
RAFAEL MICHELANGELQ LOPEZ LOPEZ, como director general del Hospital Regional
de Loreto “Felipe Arricla Iglesias™

SE RESUELVE:

Articulo_1°.- ASIGNAR, con eficacia anticipada, a sus funciones a la Abg. LILIA
SOLEDAD REATEGUI DEL CASTILLO, como responsable del canal virtual de
recepcién de solicitudes de Acceso a la Informacién Piblica.

Articulo 2°.- NOTIFICAR, la prasente resolucién directoral a la interesada y a la dreas
pertinentes para su conocimiento y fines convenientes.

Articulo 3°.- ENCARGAR, a |a Oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
presente resolucién en el Portal de Transparencia Institucional del Hospital Regional de
Loreto “Felipe Arriola Iglesias” (vaww. hrloreto.gsh pe). :
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