“ANO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA”

RESOLUCION DIRECTORAL
N° .{ 04 -2026-GRL-DRS-L/30.50

Villa Punchana, 2§ de MAR 20 del 2026

Visto, el Memorandum N° -2026-GRL-DRS-L/30.50, emitido por la Direccién
General del Hospital Regional de Loreto autoriza a la Oficina de Apoyo a la Docencia e
Investigacion, ordenando se proceda a conformar el Sub Comité de Pre grado,
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” periodo 2026-2027.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo Il de la Ley N° 26342, Ley General de Salud, sefiala que; 'La proteccion
de la salud es de Interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularla,
vigilarla y promoverla'. Asimismo, el articulo XV del acotado precepto normativo.
también prescribe que; "El Estado promueve la Investigacién cientifica y tecnoldgica en
el campo de la salud, asi como la formacion, capacitacién y entrenamiento de recursos
humanos para el cuidado de la salud.

Que, el articulo 37" de la Ley N' 26842, dispone que los establecimientos de salud y los
servicios médicos de apoyo, cualquiera sea su naturaleza o modalidad de gestioén.
deben cumplir los requisitos que disponen los reglamentos y normas técnicas que dicta
la Autoridad de Salud de nivel nacional en relacién a planta fisica. equipamiento,
personal asistencial, entre otras, asi como también, que los establecimientos de salud
deben aprobar normas y reglamentos de funcionamiento interno.

Que, el articulo 123° de la Ley N° 26842, prescribe que el Ministerio de Salud es la
autoridad de salud a nivel nacional y actia como la maxima autoridad normativa en
materia de salud, en ese sentido, mediante Resolucién Ministerial N" 351-2022/MINSA,
aprob¢ a Directiva Administrativa N" 331-MINSAIDIGEP-2022 “Directiva Administrativa
para el desarrollo de actividades del Internado en Ciencias de la Salud” con la finalidad
en la conduccién de la articulacion docente asistencial, durante el desarrollo de las
actividades del internado en ciencias de la salud, por parte de las universidades y sus
estudiantes en los establecimientos de salud alineados a las competencias que
demandan el sistema Nacional de Salud y las politicas nacionales asimismo, el numeral
6.1 del articulo 6°, sefiala los requisitos que se deben de cumplir para el desarrollo de
las actividades de los Internos de ciencias de la salud,

CQue se modifica el reglamento de la ley 28518 ley sobre modalidades formativas
laborales mediante ¢l Decreto Supremo N° 018-2012-TR cuyo cbjetivo es proporcionar
una formacion que desarrolle capacidades para el trabajo que permitan la flexibilidad y
favorezcan la adaptacion de los beneficiarios de la formacion a las diferentes
situaciones laborales.

Que, el inciso d) del articulo 5° del Decreto Supremo N° 021-2005-SA, que aprueba el
Sistema Nacional de Articulacién de Docencia Servicio e Investigacion en Pregrado
de Salud, sefiala que, el internado es el periodo correspondiente a las practicas pre
profesionales de! “iltimo afio de los estudios bajo la modalidad de docencia en, servicio,
con estricta tutoria de la universidad, asimismo, el Inciso i) del articulo 5° del precitado
dispositivo legal, prescribe que, se considera sede docente a las instituciones
Prestadoras de Servicio, de Salud (IPRESS) del Instituto de Gestién de Servicios de
Salud y de las Unidades Ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales.
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Que, Mediante Resolucién Ministerial N.° 600-2006-MINSA, se Aprueba el reglamento
de organizacion y funciones del comité de pregrado de salud en el marco del Sistema
Nacional de Articulacién de Docencia- servicio e investigacién en pregrado de salud
(SINAPRES)

Que, mediante Resolucion ejecutiva Regional N° 728--2015-GRL-P y Ordenanza
Regional N° 008-2016GRL-CR se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones
del Hospital Regional de loreto “Felipe Arriola Iglesias” siendo uno de su organos
estructurales la Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion que en el Articulo 41°
indica que es la encargada de fortalecer y conducir acciones de desarrollo del potencial
humano del Hospital con el fin de mejorar continuamente el Desempefio individual y
colectivo en la atencién integral de la salud y en los procesos administrativos: tiene
como una de sus funciones el Literal a).- proponer los planes y programas de
perfeccionamiento y formacién de los recursos Humanos segln corresponda a los
convenios con universidades o instituciones educativas (para desarrollar campo clinico,
practicas pre profesionales y pasantias)
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Que el Hospital Regional de Loreto es un establecimiento de alta complejidad de
referencia Regional, comprometido en brindar atencion integral de salud especializada,
con calidad, equidad y respeto a los Derechos de la poblacién a razén de ello, la oficina
de asesoria juridica fundamenta mediante informe N° .....2026 -GRL-DRS-L/ 30.50.
declara favorable la aprobacion del comité de internado clinico de ciencias de la salud
periodo 2026- 2027.
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Con el visado de la sub direccién, Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacién,
Oficina ejecutiva de planeamiento, Oficina Ejecutiva de Administracién y Oficina de
asesoria Juridica del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, en uso de la
atribucion conferida en la Resolucion Ejecutiva Regional N°278-2024-GRL-GR de fecha
14 de mayo del 2024, que designa al MC. JEHOSHUA RAFAEL LOPEZ LOPEZ, como
director general del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - Aprobar la conformacion del Sub Comité de Pregrado, Hospital Regional
de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” periodo 2026-2027. En cumplimiento de la.
Normativa vigente, considerando como miembros a los encargados de los siguientes
Organos y/o Unidades Organicas Estructurales.
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SUB COMITE DE PREGRADO - 2026-2027 DEL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

N° | Cargo Estructural Cargo en Comité
01 | Director General Presidente

02 | Jefe de la Oficina de apoyo a la Docencia e Investigacion Secretario Técnico
03 | Jefe del Dpto. de Medicina Miembro

04 | Jefe del Dpto. de Cirugia Miembro

05 | Jefe del Dpto. de Gineco Obstetricia Miembro

06 | Jefe del Dpto. de Pediatria Miembro

07 | Jefe del Dpto. de Enfermedades Infecciosas y Tropicales Miembro

08 | Jefe del Dpto. de Odontoestomatologia Miembro

09 | Jefe del Dpto. de farmacia Miembro

10 | Jefe del Dpto. de Psicologia Miembro

11 | Jefe del Dpto. de Nutricién y Dietética Miembro

12 | Jefe del Dpto. de Enfermeria Miembro

13 | Jefe del Dpto. de Medicina Fisica y Rehabilitacion Miembro

14 | Jefe Unidad de Docencia Miembro

Articulo 2°. — Encargar el cumplimiento, monitoreo y difusién del presente acto a la
Oficina de Apoyo a la Docencia e Investigacion, a través de la Unidad de Docencia, en
coordinacion con la Sub Direcciéon General.

Articulo 3°. — Disponer, que los servidores que conformen el comité aprobado en el
articulo 1°, seguiran percibiendo sus Remuneraciones de acuerdo a los dispositivos
legales vigentes.

Articulo 4° Encargar a la Oficina de Estadistica e Informética, proceda a publicar la
presente Resolucion en el portal Institucional del Hospital Regional de Loreto “Felipe
Arriola Iglesias”



s

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

MEMORANDO N? 60 2026.GR1-DRS-L/30.50.

PARA : Dra. LORENA REATEGUI DEL CASTILLO
Jefe Oficina de Apoyo a la Docencig e Investigacion

ASUNTO  : AUTORIZACION

FECHA : Punchana, 23 de marzo del 2026

Mediante el presente, este despacho autoriza ordenar a quien
corresponda efectuar la elaboracién de g Resolucién
Directoral de conformacién del Sub Comité de Pregrado,
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”,
periodo 2026-2027.

Atentamente,
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Dr. Jehoshya Rafael Légez Lopez
CMP: 50534
DIRECTOR GENERAL

Sub Direccidn
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