BASES DEL CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE

PERSONAL, BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

1.2. OBJETO
La Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, requiere la contratacion
de personal que cumpla con los requisitos establecidos en el perfil para cubrir veintiuno (21) plazas vacantes
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM en el marco de la Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto

Plblico para el Afio Fiscal 2026.

1.3. MODALIDAD
El Concurso Publico se desarrollara conforme a las disposiciones de las presentes bases. El personal
seleccionado se vinculara a la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias”, bajo la modalidad de condicion laboral de Contratado a Plazo Fijo, de conformidad con el Decreto
Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, asi como lo establecido en la Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector

Plblico para el Afio Fiscal 2026; el plazo de vinculo sera desde la emisién del acto resolutivo hasta el 31

de diciembre de 2026, pudiendo ser renovado de acuerdo a las necesidades de la entidad y a la

disponibilidad presupuestal.

1.4. BASE LEGAL

o Constitucion Politica del Per.

o Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

o Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.
o Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con Decreto

Supremo N.° 003-2013-DE.

e Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y practicas profesionales como

experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
o Ley N°27815, Ley de Cadigo de Etica de la Funcién Publica.

o LeyN° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales del Sector Plblico y su

Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 078-2025-PCM.

o Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-2009-JUS.
o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento.
o Decreto Legislativo N° 1153 Ley que regula la politica remunerativa del Sector Salud.

e Decreto Legislativo N° 276 Ley de bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado con

Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

e TUOde laLey N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto Supremo

N° 004-2019-JUS.
e QOtras normas aplicables a la materia.
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1.5. PLAZAS A CONVOCAR

A través del Concurso Publico N° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50, se convoca las plazas vacantes que a
continuacion se detallan:

PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES Y ADMINISTRATIVOS D.L N°276, PERTENECIENTE AL HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO, 2026

i Ne [
Ccob. DEPENDENCIA Y/Q UNIDAD :
NIVEL | PUESTOS CARGO FUNCIONAL | REMUNERACION
PUESTO ORGANICA VACANTES |
PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES
001-2026 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA | ENF-10 4 ENFERMERA/O 5,342.40
DEPARTAMENTO DE GINECO
002-2026 | OBSTETRICIA 0BS- 2 OBSTETRA 5,342.40
TECNOLOGO MEDICO EN
DEPARTAMENTO DE PATOLOG. LAB. CLINICO Y ANATOMIA
003-2026 | CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA TM-1 1 PATOLOGICA 5,342.40
004-2026 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA OPS-IV 1 QUIMICO FARMACEUTICO 5,342.40
DEPARTAMENTO DE PATOLOG.
005-2026 | CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA | OPS-IV 1 BIOLOGO(A) 5,342.40
<SHONAL S TECNICO/A EN
S - "€\ 006-2026 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA STF 2 ENFERMERIA | 2,797.40
" - DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y
g SEABE .S 7 D07-2026 | DIETETICA STF 2 TECNICO/A EN NUTRICION | 2,797.40
2 o OFICINA DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ASISTENCIAL
A% \ “4 008-2026 | Y MANTENIMIENTO SAF 2 (LIMPIEZA) 2,897.40
\ OFICINA DE SERVICIOS GENERALES AUXILIAR ASISTENCIAL
009-2026 | Y MANTENIMIENTO SAF 2 {VIGILANCIA) 2,897.40
PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVOS
OFICINA DE ADMINISTRACION Y
DESARROLLO DE RECURSOS ASISTENTE TECNICO
010-2026 | HUMANOS STF 1 SECRETARIAL 1,417.00
OFICINA DE ESTADISTICAE
011-2026 | INFORMATICA STF 1 TECNICO EN ESTADISTICA 1,417.00
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES TECNICO/A EN
012-2026 | Y MANTENIMIENTO STF 1 MANTENIMIENTO 1,417.00
OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
013-2026 | Y MANTENIMIENTO STF 1 MECANICO AUTOMOTRIZ 1,417.00
1.6 CONDICIONES CONTRACTUALES.
| CONDICIONES DETALLE

Lugar de trabajo | Hospital Regional de Lorefo “Felipe Arriola Iglesias”

Esta determinada por el nivel remunerativo, aprobado por el D.S. N°271-279-2023-EF,
Valorizacion Principal que forma parte de la compensacion Economica que se otorga al
personal de la salud en el marco del D.L N° 1153 y del MUC Y BET para el personal
administrativo.

Remuneracién

Duracién del A partir de la emision del acto resolutivo hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiendo ser
Contrato renovado de acuerdo a las necesidades de la entidad y a la disponibilidad presupuestal.




CAP[TULOII
CONDICIONES GENERALES

2.1. GENERALIDADES:

211,

221,

a)
b)
c)
d)

La ejecucion de todas las etapas del Concurso Plblico para la contratacion en plazas vacantes en la

condicion laboral de Contratado a Plazo Fijo Régimen del Decreto Legislativo N° 276, es

responsabilidad de la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos y el Comité de

Seleccion.

La contratacion en Plazas Vacantes en la modalidad de Contratado a Plazo Fijo, se efectia por

concurso pablico de méritos, teniendo en cuenta las necesidades institucionales; podran participar

aquellas personas que cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual

de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias®, el Manual de

clasificador de cargos del Ministerio de Salud.

Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plazas vacantes debidamente

presupuestadas y cuyo cargo se encuentra contemplado en el Cuadro para Asignacion de Personal

(CAP), en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) correspondiente al nivel y grupo ocupacional al

cual postula y registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Planillas y de

Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico- AIRHSP.

El Concurso Publico se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion

de veracidad, transparencia y publicidad. '

Son causales de descalificacién automatica:

a) No consignar correctamente el codigo de puesto al que postula

b) No cumplir con los requisitos para postular.

¢) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma clara y precisa o fuera
del plazo establecido.

d) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, asi como revisar su

correo electronico para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al concurso

puablico.

. 2.2, DEL COMITE DE SELECCION

o\ La conduccion del presente proceso de convocatoria y de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion
@/ del proceso de concurso para contratar en plazas vacantes en la modalidad de contratado a plazo fijo, estara a
cargo por el Comité de Seleccion, autorizada por la Resolucién Directoral N°172-2026-GRL-DRS-L30.50, con
la finalidad que todos los miembros contribuyan al desarrollo eficiente y transparencia del presente concurso.

Funciones del Comité de Seleccién

Elaboracion de las bases.

Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del concurso.

Elaborar Actas de la Comisién para el Concurso y suscribir las actas de todas las reuniones que celebren
en el desarrollo del proceso de concurso.

La Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos esta facultada para solicitar en calidad
de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
gjercicio de sus funciones.

Publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el Portal Web Institucional
y adjudicar la plaza al ganador.

Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos, no alcancen puntaje
aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.

Elaborar la relacién de los postulantes aptos para el examen de conocimiento y la entrevista personal.
Verificar si el postulante no se encuentra registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).



2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos del Comité de Seleccion.

a) Esta prohibido que un postulante sea miembro del Comité de Seleccion de manera simultanea.

b) Los miembros del Comité de Seleccion deberan ser debidamente acreditados y sus funciones no
deben ser transferibles total ni parcialmente a otros miembros o integrantes.

c) Los miembros del Comité de Seleccion se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el caso de
existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y convivencia
de ser el caso. La inhibicién es sélo para la evaluacién del postulante con el que tiene vinculo, lo
mismo es aplicable para los veedores.

d) Los miembros del Comité de Seleccion, estan impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y toda la informacion a que tenga acceso en el Concurso.
e Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3.1. PROCESO DEL CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS POR CONTRATO
3.1.1 El proceso para cobertura de plazas vacantes del Régimen del Decreto Legislativo 276, cuenta con dos
etapas:
Convocatoria: Comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes sobre el
proceso que se desarrollara:
o Publicacion de la Convocatoria en el portal Talento Pert.
e Publicacion de la Convocatoria en el portal web del Hospital Regional de Loreto.
Evaluacion: Comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos para la calificacion a las
que se someteran los participantes del presente Concurso:
e Evaluacion Curricular.
o Evaluacion de Conocimientos.
e Entrevista Personal.

3.1.2. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIO, por lo que ellla postulante que sea
descalificado por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido en alguna etapa no podré accederala
siguiente.

3.2. DE LOS POSTULANTES
Puede participar como postulante toda persona que cumpla con el perfil requerido para la plaza vacante y
demés requisitos especificos.

El/la postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral con
la entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado automaticamente.

El comité de seleccion evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que
ocupo el siguiente lugar en el cuadro de méritos.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD. En
ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el mencionado
Registro, seran descalificados del presente proceso de seleccion.

. PERFILES DE PUESTO
Se adjuntan en las presentes bases el Anexo de los Perfiles del Puesto.

3.4. DE LA POSTULACION



La inscripcion ylo presentacion de documentos de los postulantes se efectuara a través de la mesa de
partes de la Direccion General del Hospital Regional de Loreto, en el plazo establecido en el cronograma,
sito en Av. 28 de julio S/N - Punchana.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos) debera estar
debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el tltimo documento.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del
proceso de seleccion.
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La presentacion del Curriculum Vitae se realizara adjuntando los formatos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados y con huella dactilar.

La presentacion del Curriculum Vitae documentado en copia y anexos firmados en original, sera de forma fisica
en Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio S/N -
Punchana, en folder manila y en un sobre cerrado con el siguiente rotulado:

CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

1. NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA (tal como se indica en la convocalcria. Ejem. ENFERMERA, ASISTENTE
TECNICO SECRETARIAL, OBSTETRA, MECANICO AUTOMOTRIZ, etc.)

2. CODIGO DEL PUESTO (Tal como se indica, Ejem: 001-2026)

5. FOLIOS: vissisvsvinsassasnine

MUY IMPORTANTE:

El ORDEN OBLIGATORIO DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad y/o Carnet de Extranjeria.

2. Solicitud dirigida al presidente de la comision, debidamente firmada (segin modelo adjunto).

3. Curriculum vitae documentado (Copia de todos los documentos que acredita su tiempo de servicio,
capacitacion, cursos, constancias, solicitadas en la evaluacion curricular).
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%;z ... HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS".

4, Datos personales segun formato Anexo N°01, debidamente firmado y con huella dactilar.

5. Declaracion Jurada segtin formato Anexo N°02, debidamente firmado.

6. Declaraciones Juradas segln formato Anexo N°03, 04, 05 debidamente firmado. (anexo 4 y 5 sélo
en los casos que corresponda).

7. Declaracién Jurada de tener conocimientos en ofimatica (En caso de no poder acreditar con el
certificado correspondiente)

8. Resolucién del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N°23330 — Ley del Servicio Rural
y Urbano Marginal de Salud. (Sélo en caso corresponda).

9. En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas FF.AA, adjuntar fotocopia del Diploma de
Licenciado.

10. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara fotocopia del Certificado de Discapacidad
emitido por la CONADIS.

MUY IMPORTANTE A TENER EN CUENTA: _
En caso de no presentar alguno de los documentos o anexos requeridos o no presentarlo en el
orden sefialado el postulante sera ELIMINADO de la presente convocatoria.

Una vez presentada la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no podra en ninglin caso adjuntar algin
otro documento solicitado.

$\3.5. EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

i PUNTAJE
REQUISITOS SE ACREDITA CON MAXIMO

Titulo Profesional 10 puntos

Formacion
Académica Maestria y/o Especialidad 3 puntos

Doctorado 2 puntos

Se evalian los cerificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que pastula con una anfigliedad no mayor a cinco (05)
afos previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presantar
documentos que no esfén dentro del periodo indicado.

05 puntos

Para ser considerado como Curscs o Programas de Especializacion, el dipioma o certificado
debera indicar con precision la tematica y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para ser
considerado como requisito curnplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

05 puntos

Si las constancias y certificados no indican el numero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 01 punto por cada 17 horas académicas.

Experiencia Laboral General: Se acredila con copia simple de constancias o certificados de
trabajo en el sector pablico o privado (no serén considerados como validos para acredilar la
experiencia general: recibos por honorarios, confratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores u otras denominaciones similares), sbio seran
consideradas como validas para acredilar la experiencia general: constancias de cumplimiento
de prestacion de servicio o constancia de conformidad de servicio que acrediten labores
Experiencia realizadas para el sector piblico o privado (no seran consideradas las drdenes de servicio ni 10 puntos

laboral los recibos por honorarios u otro documento que no tenga las caracteristicas sefialadas),
debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio. Asimismo, el tiempo de
experiencia se contabilizard desde las préacticas pre-profesionales o del documenlo que
presente el postulante (conslancia de précticas profesionales, constancia de egresado, grado
de bachiller o titulo profesional.

Se olorgara 02 puntos por afio de labores en el secior piblico o privado.




Experiencia Laboral Especifica en el sector pablico: Se acredita con copia simple de
constancias o cerlificados de trabajo, la misma que debera estar firmada por el jefe de recursas
humanos o el titular de la entidad, en establecimientos de nivel ll-1, lI-2, lll-1 en adelante (no
seran considerados como validos para acreditar la experiencia especifica: recibos por
honorarios, conlratos o boletas de pago). En caso de presiacion de servicios no personales
(locadores u otras denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para
acreditar la experiencia especifica: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o
constancia de conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico,
la misma que debera estar firmada por el jefe de Logistica o el Titular de la entidad (no seran
consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término
del servicio. Asimismo, el tiempo de experiencia se conlabilizara desde el titulo profesional.

Se oforgara 05 puntos por afio de labores en el sector plblico en establecimientos de nivel
11, 1I-2, lll-1 en adelante.

10 puntos

40 puntos

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 30 PUNTOS
3.6.- EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS.

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

MAXIMO

Formacion
Académica

Titulo Profesional de Técnico

15 puntos

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una anligliedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
debera indicar con precision la temalica y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para ser
considerado como requisito cumplido, el postulanle debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las constancias y certificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por credito.

Se otorgara 01 punto por cada 17 horas académicas.

05 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simpie de constancias o certificados de
frabajo en el sector publico o privado (no serén considerados como vélidos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores u ofras denominaciones similares), sdlo seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento
de preslacion de servicio o constancia de conformidad de semvicio que acrediten labores
realizadas para el sector pliblico o privado (no serén consideradas las ordenes de servicio ni
los recibas por honorarios u otro documento que no tenga las caracteristicas sefialadas),
debiendo indicar con precision la fecha de inicio y termino del servicio.

Se olorgara 02 puntos por afio de labores en el sector plblico o privado

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector plbiico en funcién o la maleria: Se
acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo de establecimientos de
nivel II-1, 1l-2, -1 en adelante (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o bolelas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores u otras denominaciones similares), solo seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento
de prestacion de servicio o constancia de conformidad de servicio que acrediten labores
realizadas para el sector plblico (no seran consideradas las drdenes de servicio ni los recibos
por honorarios u otro documento que no tenga las caracleristicas sefialadas), debiendo indicar
con precision la fecha de inicio y término del semvicio.

Se otorgara 05 puntos por aiio de labores en el sector plblico en establecimientos de nivel
1I-1, 11-2, ll-1 en adelante.

10 puntos

40 puntos

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 30 PUNTOS

3.7. EVALUACION CURRICULAR PARA AUXILIARES.
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REQUISITOS

SE ACREDITA CON

Formacion
Académica

Certificado de estudios secundarios concluidos.

15 puntos

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Se evalian los cerfificados y constancias de los cursos ylo programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afos previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el dipioma o certificado
debera indicar con precision la tematica y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para ser
considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las constancias y cerfificados no indican el nimero de horas se considerard 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 01 punto por cada 17 horas académicas.

05 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copla simple de constancias o cerificados de
trabajo en el sector publico o privado (no seran considerados como validos para acredilar la
experiencia general: recibos por honorarios, conlratos o boletas de pago). En caso de
prestacion de servicios no personales (locadores u ofras denominaciones similares), solo seran
consideradas como validas para acreditar la experiencia general: constancias de cumplimiento
de prestacion de servicio o constancia de conformidad de servicio que acrediten labores
realizadas para el sector piblico o privado (no serén consideradas las érdenes de servicio ni
los recibos por honorarios u atro documento que no tenga las caracterislicas sefialadas),
debiendo indicar con precision la fecha de inicio y término del servicio,

Se olorgara 02 puntos por aiio de labores en el sector publico o privado

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el puesto en el sector piblico en funcién o la materia:
Se acredita con copia simple de constancias o certificados de trabajo de establecimientos de
nivel Il-1, 12, ll1 en adelante (no serdn considerados como validos para acreditar fa
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o bolefas de pago). En caso de
prestacion de servicios no persanaies (locadores u otras denominaciones similares), sélo seran
consideradas como validas para acredilar la experiencia general: constancias de cumplimiento
de prestacion de sevicio o constancia de conformidad de servicio que acrediten labores
realizadas para el sector plblico (no seran consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos
por honorarios U otro documento que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar
con precision la fecha de inicio y término del servicio,

Se olorgara 05 puntos por afo de labores en el sector piblico en establecimientos de nivel
1I-1, lI-2, lil-1 en adelante.

10 puntos

40 puntos

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 30 PUNTOS

MUY IMPORTANTE: Toda documentacion ilegible no sera considerada en la evaluacion curricular.

________________ e o
Befussion: _Minimo | Maximo
Evaluacion Curricular 30.00 40.00

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

3.5. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS:



a) Ejecucion: Esta evaluacion tiene como objetivo evaluar el nivel de los conocimientos de los/las postulantes
para el adecuado desempefio de las funciones del perfil de puesto. El dia de la evaluacion, es OBLIGATORIO
identificarse con la presentacion de su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carné de extranjeria.

b) Criterios de evaluacion: La evaluacion de conocimientos tiene caracter obligatorio y es ELIMINATORIO.
Los participantes que no se presenten en el lugar, horario y fecha establecidos segin cronograma, serén
ELIMINADOS del proceso y obtendran la condicion de NO SE PRESENTO (NSP).

La evaluacion de conocimientos constara de VEINTE (20) PREGUNTAS a razén de un (1.5) PUNTO por cada
respuesta correcta; relacionadas a las funciones del puesto, a los procesos del area, normatividad laboral y
administrativa y/o al ambito de accion de la entidad.

El postulante sera considerado “APTQ”, siempre que obtenga una puntuacién minima de 16.5 puntos.

Evaluacion | Puntaje Mi]iimo_ Puntaje Maximo

Evaluacion de Conocimientos 16.5 30.00

Por ello, en virtud de los resultados obtenidos en la Evaluacion de Conocimientos, los postulantes podran ser
declarados como:

= APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.
= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

= NSP: No se presento, cuando el postulante no acuda a rendir la prueba.

\ ¢) Condiciones para la Etapa de Evaluacion de Conocimientos:

Es responsabilidad del postulante verificar la fecha y horario de la evaluacion de conocimientos, segin lo
establecido en el cronograma y en la publicacion en el Portal Institucional. Por lo que, el incumplimiento de lo
sefialado anteriormente sera causal de ELIMINACION y de no presentarse, obtendra la condicion de NO SE
PRESENTO (NSP).

d) Publicacion de resultados de la Evaluacion de Conocimientos:

1 La Oficina de Administracion y desarrollo de Recursos Humanos publicaré en el portal institucional de la Entidad
los resultados de la Evaluacion de Conocimientos, segln el cronograma establecido en el proceso de seleccion.

3.7. ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma y en horarios que se
establezca.

Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados automaticamente, se brindara
/ hasta cinco (05) minutos como maximo de tolerancia, si al término de dicho tiempo no se apersona ellla
postulante, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion. El dia de |a entrevista,
es OBLIGATORIO identificarse con la presentacion de su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carné de
extranjeria.

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
gtica y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccién y profundizar en otros aspectos dellla
postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los/las postulantes
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declarados/as APTOS/AS en la Etapa de Evaluacion Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomaran en
cuenta las siguientes consideraciones:

a) Ejecucion: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, ética y compromiso del/la
postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos del/la postulante en relacién con
el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las evaluaciones
anteriores.

b) Criterios de evaluacion: La etapa de entrevista personal tiene carécter eliminatorio y obligatorio. El

postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora establecida segtin cronograma, quedara

automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra condicion NO SE PRESENTO (NSP).

La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al puesto y cultura
organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo al
siguiente detalle:

DESCRIPCION | PUNTAIJE
Evidencia de logros De 0 a 06 puntos
Integridad De 0 a 06 puntos
Adaptacion al puesto y cultura organizacional. | De 0 a 06 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 06 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de puesto | De 0 a 06 puntos
PUNTAJE TOTAL MAXIMO 30 puntos

Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Entrevista Personal de la siguiente manera:

. - Puntaje Puntaje
e Aaciel] Minimo |  Méximo
Entrevista Personal 20.00 30.00

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y personal administrativo, el puntaje maximo
1 que puede obtener es de 100 PUNTOS y el minimo aprobatorio es de 66.5 PUNTOS.

a) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

El postulante deberé presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la publicacion
realizada en el Portal Institucional.

El/la postulante no podr4 interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista, caso
contrario, seré descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.

El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacion de los miembros del Comité de Seleccion.

> No se permitira suplantacion del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la entrevista y la
exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes para los infractores.

3.8. DE LOS RECLAMOS Y OTRAS CONSIDERACIONES.

Los reclamos presentados en este proceso seran dirigidos a la Comision del Concurso, segun el
cronograma del proceso, a través de Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de
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Loreto y la absolucién de los ambos seran publicados a traves de la pagina web institucional. No se
resolverd reclamos presentados para revisar el caso de terceros, ni tampoco se admitiran
documentos que no fueron presentados en la etapa de postulantes o que no fueron anexados en su

Una vez culminada las etapas de evéluacién la comision elaborara y publicara el Cuadro por orden de
méritos del Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO, a través del portal web de la institucional.

En caso de presentarse un empate entre un postulante con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion
de la persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, conforme a lo establecido
en el articulo 54 del Reglamento de la Ley N°29973, Ley General de la persona con Discapacidad.

Entre postulantes sin discapacidad, se declarara ganador/a al que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular. De persistir el empate se considerara ganador al que tenga mayor experiencia laboral.

En los casos de impugnacion a los resultados del concurso piblico de cobertura de plazas vacantes de la
U.E. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, conforme a sus atribuciones la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos debera de elevarlo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de que sean resueltas.

. BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes que
hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N.° 29248 y su
reglamento.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, a las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio, segln
Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante puede acreditar su condicién
de discapacidad con el Certificado de Discapacidad o en su defecto, con el Carnet o Resolucion CONADIS.
Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del
plazo de la postulacién, para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje
minimo aprobatorio establecido en las bases del proceso, segin Ley N.° 31533, Ley que Promueve el
Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Publico.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 6 del Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley N.° 31533 Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el
Sector Plblico, se otorgara una bonificacion a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia
laboral en el sector publico; un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico, dos
(2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico, tres (3) puntos porcentuales
por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico; el incremento porcentual sera sobre el puntaje
final obtenido siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en las etapas del
procesos establecido en las bases del proceso.

Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N.° 007-2008-SA sobre el puntaje total
obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza de
FONCODES; Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%); Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quintil 5 (0%).

Se otorgara una bonificacion de acuerdo a la Resolucién Ministerial N.° 258-2020/MINSA sobre el puntaje
total obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
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SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al Grado de Dificultad de los Establecimientos de
Salud; GD 5 (15%); GD 4 (10%); GD 3 (7%); GD 2 (3%); GD 1 (1%).

» Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley de que establece el
Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion Publica, asi como el Decreto Supremo
N.® 089-2003-PCM, los candidatos que tengan la condicion de Deportistas Calificados, obtendran una
bonificacion sobre la evaluacion curricular: Para acceder al otorgamiento de |a bonificacion sera de caracter
obligatorio que el candidato consigne tal condicion en su ficha de resumen curricular y que adjunte copia
simple de la acreditacion de deportista calificado respectiva, al momento de su postulacion. La bonificacion
antes mencionada sera asignada de acuerdo a los siguientes niveles:

NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos yfo
Nivel 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20 %
puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas mundiales
0 panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Nivel 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se 16 %
ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord o
marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Nivel 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y 12 %
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan record
0 marcas bolivarianas.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 4 Deportivos ~ Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 8%
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos Bolivarianos y
obtenido medallas de oro y/o plata.
Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos 49
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.
C) Cuadro de Méritos
PUNTAJE FINAL
e ! : PUNTAJE T g PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS _ TOTAL BOMIFIQAQIQNES FINAL
! y " i - . Si corresponde Bonificacion a la =
Cirosr | * | Comonris | * | Paora | Tom | * | Penesnbscpidaivis | Punige
Si carresponde Bonificacion al =
Evalqacibﬂ 4 Evalua_cisﬁn de i Entrevista = Puntaje . Personal Licenciado de las Punt aj o
Curricular Conacimientos Persanal Total Fuerzas Amadas (+10 %) del :
Puntaje Total. Final
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Si commesponde Bonificacion a la
Persona con condicion de
Evaluacion Evaluacion de Envevisla | =Puntale | d,ig"sﬁirf&'ﬁfﬁ;fﬁ;gﬂdgsa Puntaie
Curricular Conacimientos Personal Total dal Zogk Nivel 2 65 de] 16%, Nivel Finaf
3 es del 12%, Nivel 4 es del 8% y
Nivel 5 es del 4%. (**)

Bonificacion del diez por ciento
(10%) del puntaje obtenido en la
entrevista personal, a los =

Evaluacion Evaluacion de Entrevisia = Puntaje postulantes técnicos y Puntai
Curricular Conocimientos Personal Total profesionales que tengan como u,n a0

‘ méximo veintinueve (29) afios de Final
edad al inicio del plazo de la

postulacion

Se otorgaré una bonificacion sobre
el puntaje total oblenido a los
profesionales  que  hubieran
realizado el Servicio Ruraly Urbano

Marginal de Salud — SERUMS en =
+ | establecimientos ubicados de | Puntaje
acuerdo a la siguiente escaia del Final
mapa de pobreza de FONCODES;
Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%);
Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quintil
5 (0%).

Evaluacion Evaluacion de Entrevista = Puntaje
Curricular Conocimientos Persanal Total

*) Se otorgara la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido

) Condiciones del Ganador

Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto
vacante. En caso que, alguno de los ganadores del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto, dentro
del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de contrato
que, por causas objetivas imputables a él, la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos, podra
~\ convocar al postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el
proceso de seleccidn, segln corresponda.

Situaciones irregulares y consecuencias

En caso que el/la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, seréa automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los
involucrados.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo
de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran a
las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones con
los demas postulantes.

» En caso ellla postulante presentara informacién inexacta con carécter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

MIEMBRO 7

3.9. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
= Declaratoria del proceso como desierto
El proceso seré declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

3

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
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- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo. 66.5 PUNTOS

= Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de

la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

e FECHAS-DE DESARRCLLO AREAS
ETAPAYRESEROCEIO DEL PROCESO RESPONSABLES
o1 Registro en el Portal Talento Pert — SERVIR: 23 de junio al 06 de julio OFICINA DE ADM. Y
www.talentosperu.servir.gob.pe del 2026 DES. RR. HH
Publicacién y difusion de la Convocatoria
02 - Portal Web Institucional htipsy//fwloreic gohope del 23 de junio al 06 de julio OFICINA DE ADM. Y
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” del 2026 DES. RR. HH
Presentacion de Curriculum Vitae Documentado en Mesa de
S s, 38 oS/ Panchares {oe om iernes o POSTULANTE |
03 ’ o 07 y 08 de julio del 2026 OFICINA DE ADM. Y
07:30 horas a 15:00 horas), los anexos deben estar DES. RR. HH
debidamente foliados, firmados en sobre A4 cerrado vy B
rotulado (segin modelo de etiqueta).
s i COMITE DE
Evaluaci ricul
06 valuacidn Curricular 09 y 10 de julio del 2026 SELECCION
Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular
- A partir de las 19:00 horas, en el Portal Web Institucional COMITE DE
07 hitps:/hirloreto gob.pe del Hospital Regional de Loreto 10 de julio 2026
oo SELECCION
Felipe Arriola Iglesnas
Presentacién de reclamos
Horario: 07:30 horas a 12:00 horas, Mesa de Partes del - COMITE DE
o Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio S/N — H.dejuliodel 2026 SELECCION
Punchana
Absolucién de reclamos
Horario: 14:00 horas a 17:00 horas se en el Portal Web COMITE DE
09 Institucional https://hricreto gob.pe del Hospital Regional de 11 de julio del 2026
o R i : SELECCION
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”. Los resultados de los reclamos
se publicardn a partir de las 19:00 horas.
Evaluacién de Conocimientos
Se realizard en las instalaciones del auditorio del Hospatal : COMITE DE
Ok Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” segun cronograma 126 ullaiiel 202 SELECCION
establecido.
Publicacidn de Resultados de Evaluacién de Conocimientos
Se publicara a partir de las 19:00 horas, en el Portal Web i COMITE DE
05 Institucional hitps://helorete gob pe del Hospital Regional de Lade juliode: 2026 SELECCION
Loreto “Felipe Arraola Iglesias”
Entrevistas Personales
Se realizard en las instalaciones de la sala de reuniones del s COMITE DE
02 Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio S/N — Lo 2 SELECCION
Punchana.
Publicacidn de Resultados de Entrevistas Personales
Se publicard a partir de las 18:00 horas, en el Portal Web 2 COMITE DE
1
! Institucional hitips://hrlorelo gob pe del Hospital Regional de 14 de julio del 2026 SELECCION
Loreto “Felipe Arriola lglesias”
Publicacién de Resultados Finales
Se publicard a partir de las 19:00 horas, en el Portal Web . COMITE DE
12
Institucional hitps:/hrlorets zob.pe del Hospital Regional de L e Jullo det 2026 SELECCION
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”
\ONAY 3 Inicio de lab
%G o) nicio de labores i
?Q' \ 2 Personal Asistencial y Administrativos Adjudicados. 15 dejulio-del 2025 HRL
O
u - >
= o # i Suscripcién de Contrato _ h'f';;ta :;’5 7 p."";ems:;.a ° | OFICINA DE ADM. Y
[ a Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos ablies despues e-pu car DES. RRHH
% los resultados finales
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CONSIDERACIONES:
» Elpresente proceso se regira por el cronograma establecido, que puede ser modificado por causas justificadas
y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.
» El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y
totales del presente proceso.
» Los Curriculos Vitae de los postulantes que no hayan resultado ganadores, podran ser recogidos desde el 18
de Julio al 10 de agosto de 2026, caso contrario serén desechados.

4. DISPOSICIONES FINALES

o El comilé de seleccion adoptard sus decisiones por mayoria de volos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

o  Enelcaso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de locacién de servicios, Decreto
Legislativo N.° 278, Decreto Legislativo N.° 1057 u ofro régimen laboral, la experiencia laboral debera ser
acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacion de servicio, constancias o
certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de contratos, resoluciones, boletas,
ordenes de servicios o recibos por honorarios.

o De presentarse el caso de que un familiar de alguno de los miembros del comité o de los veedores postule,
este sera reemplazado por su suplente para resguardar la ETICA en el desarrollo del proceso.

e  Elcertificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de Word, Power
Point y Excel.
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SOLICITUD DE POSTULANTE

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO PUBLICO
N° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO REGIMEN LABORAL DEL
DECRETO LEGISLATIVO N.° 276, DE LA U.E. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS".

Presente. -

Yo, identificado (a)
condocumento DNI: ~ [_|  Camé de Extranjeria 1 Oto 1
N° , con domicilio real en

que teniendo conommlento del Proceso de Seleccion por Concurso Publico, en el marco del Decreto Legislatlvo
N° 276, convocado por la Unidad Ejecutora 403 Hospital Regional de Loreto; solicito participar en el proceso de
seleccion para cubrir el PUESTO: con Caddigo de puesto N.°

comprometiéndome a cumplir con todo lo establecido en las bases publicadas para tal efecto
ARIO 3 0 y de adjudicar la plaza me comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

A usted pido Sefior Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

Punchana, de del 2026

i

DNINC oo Huella Digital
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ANEXO 1
FICHA DE DATOS PERSONALES

PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:
CODIGO DE PUESTO N°;

I. DATOS PERSONALES (campos obligatorios)

APELLIDOS PATERNO
APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR DE NACIMIENTO
(distrito, provincia, departamento)

FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA)

DIRECCION:

NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL
DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DE RUC

TELEFONO CELULAR
TELEFONO FIJO

CORREQ ELECTRONICO

Il.  DATOS OBLIGATORIOS (segtin perfil del puesto o acreditar bonificaciones)

COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL PERTENECE

NUMERO DE COLEGIATURA FOLIO
CUENTA CON HABILITACION VIGENTE Sl NO

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copla simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

FOLIO

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS Sl NO

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

18



EL POSTULANTE NUMERO DE REGISTRO FOLIO
PRESENTA DISCAPACIDAD (documento oficial emitido por CONADIS)
S|
NO

Si respuesta es afirmaliva, adjuntar copia simple del aclo administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

FOLIO

EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS S
FUERZAS ARMANDAS

NO

Si respuesta es afirmaliva, adjuntar copia simple del acto adminislrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

Ill. FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio segtin perfil del puesto; en el caso de Doctorados, Maestrias,
Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén relacionados al perfil

ESTUDIOS
. REALIZADOS FECHADE
TiTULO UNIVERSIDAD, £
ESPECIALIDAD | INTITUToO | CMPAP | peepgy | EXTENSIONDEL | )
(1) coecio | PAB HASTA Lo
' (MES/ANO)
1 (MES/ANO)

Doctorado

Maestria

Titulo

Bachillerato

Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)

IV. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESTUDIOS REALIZADDS FECHS;?E
; et EXTENSION DEL
CONCEPTO EseciaupAD | stmucion | SO0 DERLETHASTA TITULO FOLIO
MES | ANO
Segunda

Especializacion
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Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacilacion

Cursos ylo
capacilagion

Informética

Informética

Idiomas

Idiomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

Marcar con un aspa donde corresponda:

Idioma 1: Idioma 2

Muy bien: Muy Blen:
Bien Blen
Regular Regular

V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (especificar de la reciente a la més antigua, sélo experiencia en los tltimos 10 afios)

FECHADE | FECHADE | TIEMPODE

%ﬂgﬁﬁgﬁf CARGOO BREVE DESCRIPCION DE LAS INICIO TERMING | SERVICIOS | o
feu PUESTO FUNCIONES REALIZADAS (DDIMMAA | (DDIMM/AA | (DIASIMES

) ) ES/ANOS)
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#1 . HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”,
o OFICINA DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANG

TOTAL,
TIEMPO

V1. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (especificar de la reciente a la més antigua, slo experiencia en los lfimos 10 afios)

: LZ ] - TIEMPO.DE
NSTIUGING. | CARGOO |  BREVEDESCRIPGIONDELAS | FECHADEINICIO FECHADE | servicios T,
EMPRESA PUESTO FWES:MDRS (DDIMM/AA) (DDIMM/AA) {Dmgﬁ

TOTAL,
TIEMPO
Punchana, de del 2026
Firma
Documento N° ..o, -
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

Y0, ettt b r b Y et sttt ettt et e et e ree et eaee , identificado (a)
¢ on DNl N° ol CHOTTIRSIBII0 5o s o R WASEs pmm s s TR PSR RA A RON h
(Distrito,Pravincia, Departamentn) ...........ccoooiviiiiiii s , DECLARO BAJO JURAMENTO que

No tengo inhabilitacion administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesién.

No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser

incompatible la percepcion simulténea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado.

No estoy inhabilitado por el OECE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segtn la Ley N° 30225-Ley de

Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N° 1057 que crea el régimen especial de contratacién administrativa

deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado por
Delitos de Corrupcion.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

. Nome encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad Efectiva
RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los
articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172,173,173-A, 174,175,176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Cédigo Penal, conforme
alo dispuesto en la Ley N.® 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentareé oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algun dato o documento
falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandome a lasresponsabilidades de ley en caso
infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera fransparente en el marco de la legislacién nacional
vigente.

Finalmente, declaro que:

Tengo algin tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado{a) de las Fuerzas Amiadas Sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO
Profesional o Técnico con edad de 29 afios Sl NO
Personal Professional de la Salud con SERUMS con quintil de evaluacion S| NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Punchana, ...de.....ccccooivivnnnnn. de 2026.

Firma del Postulante
HUELLA DIGITAL
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, identificado (a) con
documento DNI: D Carné de Extranjeria E oo ] N , al amparo del
Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo [V y en el amculo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

( )SI/( )NO, tengoenel HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS" familiares
hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho o
convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las
normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo
declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Cédigo

_ Penal

Punchana, de del 2026

R T R R R

Huella Dlgltal

NOTA: En caso de tener parientes que laboren en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS", debera completar el Anexo adjunto.
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o HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.

Hipe A iy OFICINA DE ADM:NIS‘-!TA‘Cbe Y l;:i'ESAﬂiQOLLo DE RECUR:S_QS HUMANO
ANEXC
DATOS DE LOS FAMILIARES
; Organo/Unidad
| N® Nombres y Apeilidos Parentesco Qrganica donde
{abora
GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
P o Hiyo(a) dei conyuge que
Grado Padres Hijo(a) Svegro(a) YemaNuera o €5 i del servdor
» Nieloa) (hyo del hjo
mid Hielola) Hemano{a) Abueloa) Cufiadola) dquaen:u
Gsda Bisriets(a)Bisabuelola) Tiz) Sabeinofa)
ol Tataranieto{ayTatarabueloa) | Primo(a) hemnano(a) R ‘”
Grado s ' Sobrinola) metofa)
Leyenda:

Nota: Bt matemonic prodece parentesce de afnidad entve cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos de! obro. Cada cényuge se halla en igual
finea de grado de parentesco por afinidad que el olro por consanguinidad, La afinidad en linea recla no acaba por fa disclucion de! matrimonio que 12 produce.
Subsiste la afinidad en segundo grado dea linea colaleral en caso de divorcio y mienlras viva el ex cinyuge (arficulo 237 del Codige Civil.
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ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD (OPCIONAL)

El que suscribe, , con DNI
N. , de afios de edad, Estado Civil , Y profesion
a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD Ne
emitida por el CONADIS que segln lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N°® 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, de del 2026.

Firma del postulante

DNI N° i

Huella Digital
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g‘ [%::__ HOPlTAL RG,.ONAL DE LOREO “FELIPE AROLA IGLESIAS”.
- y OFICINA DE ADMINISTACION ¥ BESARROLLO DE RECU]

0S HUMANO

B e

ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA
DE LAS FUERZAS ARMADAS (OPCIONAL)
Yo, , con DNl Ne°

, de afios de edad, Estado Civil , ¥ profesion
, afinde cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , y de
conformidad de lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE,
establece asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en

concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de las
Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 250358 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la falsedad,
inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que se presenten
posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, V de del 2026.

Firma del postulante

......................................................

)
4

HUELLA DIGITAL
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OFIC!NA E)E ABHIN!STAC!@N Y DESARR’OLLO DE REGUﬁ$@5 H

ANEXO N°06
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Sefores:

LORETO “Felipe Arriola Iglesias”
Presente. -

Y0, et P , identificado (a) con DNI
. , estado CVIl con domicilio en
............................................................................................... = s

PRI ovocconinsmsmmmemeasansanensans - departamento .......ccooveeiiiieen e \ DECLARO

«\BAJO JURAMENTO tener conocimiento de herramientas de Ofimética (procesador de texto, hoja de célculo,
4@;0 & presentador, internet y correo electronico), base de datos y sistemas tipo usuario, relacionados con las funciones
/71€0 " 3 [del cargo a desempefiar.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

m Punchana, ....... de ....cccoovvveeeeeneee. de 2026
-4

......................................................

HUELLA DIGITAL
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[ﬁ"]_ | HOSPITL REGIONAL DE LRETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”,

FORMATO DE RECLAMOS

CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL,
BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

N° DE PROCESO:

FECHA .................................. ;l.o..;ﬂBREs sual B8

DNI DOMICILIO

CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSL-'JNAL

CONDICION DE RESULTADOS (Margue el motivo de su reclamo)

NO APTO ( )
DESCALIFICADO  ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)

........................................................................................................................................................
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#'[t-‘:q.“: HOPlTAL REGlONA DE LOETO “FELE ARIOA IGLES". |
- OFICINA DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANG

T o~
ekl far”

“."ntr'

PERFILES
DE
PUESTOS
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PERFIL DEL PUESTO

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: ENFERMERA

Numero de Puestos: CUATRO (4)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Brinda atencién integral de enfermeria en forma oportuna, segura libre de riesges y empleando técnicas y equipos especializados para oblener los mejores resultados; Aplicando las
medidas de Bioseguridad en marco del control y disminucion de riesgos de las Infecciones Asociadas a las Atenciones de Salud (IAAS). Asi como coordinar con otros profesionales de la
salud para el tratamiento del paciente hospitalizado, y cumplir con olras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato superior.

Enfermera Jefa del Ser\ncm con las enfermeras asistenciales, con el personal técnico y aux;llar de enfermeria del servicio, con el médico jefe, asistente y especlallsta del servrcao con
los estudiantes de enfermeria y medicina, con los diferentes serviciosde hospitalizacion y consultorios externas del Hospital Regional de Loreto

C) Serequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesio Colegiaiura?
Incompleta Completa :DEgresado(a) I X I Si I l No
]Secundaria I | | i Bachiller ‘ TITULADO/A EN LA CARRERA UNIVERSITARIA
D COMO LIC. EN ENFERMERIA ; . ;
s . | (Serequiere
e S x |Titulof Licenciatura  habilitacion?
(162 afios) . RV S L]
Tecnica - i
Superior (364 ) |Espec1ahdad B X | Si No

IEUnivers‘rlario I:l El .DEgmsao‘o |:|Tf'tu.'ado B D. SERUMS
'DMaatr]a o Doctorado lLISr l__INo
|:| Egresado I:I Titutado |

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo del Praceso de Atencion de Enfermeria (PAE - SOAPIE)

(2) Medidas de Bioseguridad

(3) Conlar con habilidades blandas de comunicacion asertiva, empalia y trabajo en equipo

(4) Entrevista clinica cenlrada en el paciente

(5) Modelo de Cuidado Integral de Salud

6) Guias de Atencion de Enfermeria en los servicios de hospitalizacion y/o consultorios externos

7) Manual de Procesos y Procedimientos del Servicio de Enfermeria en hospitalizacion y/o consultorios externos
) Bioélica en Enfermeria, basado en los Principios Eticos (Autonomia, beneficencia, no maleficencia, justicia)

(
(
@

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
INinguno I




C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas.

o Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Opcional | Basko | intermedio | Avarzado IDIOMAS Noaplica | Opcional | Béskco | intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Lengua de sefias X
Power point X Portugués X
Francés X

Experiencia general
|Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia Especifica
Expen'encia minima de UNO (01) afio en atencion en Hospitales I, 1I-2, lll-l en adelante.

Hospilal Regional de Loreto "Felipe Armricla Iglesias”

De 18 de Julio al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

S/. 5,342.40 (Cinco Mil Trescientos Cuarenta y Dos con 40/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad del Contrato Contratado a Plazo Fijo

Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad ergénica: DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Numero de Puestos: DOS (2)

Dependencia Juridica Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE OBSTETRAS — RD N° 056-2026-GRL-DRS-L/30.50

MISION BEL PUESTO
Elfla obstetra asistente de la Unidad Funcional de Obstelras, brinda atencion especializada, oportuna, eficiente, empética y amable para la mujer y su familia durante el
periodo pre-concepclonal, concepeion| y post-concepcional segin las Normas Técinas y Guids de Alencion vigentes,

FUNCIONES DEL PUESTO e
Brindar atencion obstélrica especializada e integral a la gestanle sin riesgo durante su etapa prenatal, infranatal y post natal,
Participar activamente en la alencion de los casos con riesgo y o complicaciones clinicos-quirdrgicos a los pacientes en consulta externa, hospilalizacion, centro obstétrico,
centro quirlrgico y emergencia.

Conlribuir a mejorar la libre e informada eleccidn de las personas a los métodos anticonceptivos.

Brindar atencién obstélrica especializada e infegral a la gestante en Psicoprafilaxis Obstétrica y Estimulacion Prenatal.

Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe de servicio.

RDINACIONES PRINCIPALES |

A.) Formacion Académica ‘B.) Gradofs)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C) iSerequiere
Colegiatura?

Incompiela Campieta ‘ D Egresado(a)

[ eomsme [ ] [ ot pe—————— R L

OBSTETRA o
e L] ‘Elnwlumcena’atura :n'?‘iefmm“abWM?
eresuweiorod ™[] [Jespeciaivad s e
[ x Juersiaic [ ] [x] [ e [ Jrmie E. SERUMS

DMaestﬂa 6 Dactorado ILISi I_INO

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo de gestantes de bajo riesgo y asi mismo participar activamente en la atencion de los casos con riesgo y o complicaciones clinicos-quirirgicos.
(2) Manejo de urgencias y emergencias obstélricas.

(3) Orientacion y consejeria, y administracién de MAC en PPFF.

(4) Alencidn integral en Prenatal dirigido a adolescentes y mujeres mayores de 18 afios.

(5) Atencion integral y diferenciada a las pacientes en Psicoprofilaxis Obstélrica y Estimulacion Prenatal,

(6) Atencion preventivo promacional en CaCu y CaMama.

(7) Manejo ambulatorio y seguimiento de pacientes con ITS/ VIH.

(8) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(9) Guias de préctica clinica de las patologias del MINSA més frecuente.

(10) Medidas de Biosaguridad.




B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada)
Nola: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
INinguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado {EIHAS No aplica Basico intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Lengua de sefias X
Power point X Portugués X
Francés X

Experiencia general

|Experiencia minima de TRES (02) afios en el Sector Piblico o Privada. |

Experiencia Especifica
[Experiencia minima de DOS (02) afios como obslera en la atencion en Hospitales Pablicos |1, 11-2, lil-] en adefarile. ' |

Trabaj

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

"~ |Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias"
Del 18 de Julio al 31 Diclembre de 2026, pudiendo ser prarrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad del
SEIViGio.

8/.5,342.40 (Cinco Mil Trescientos Cuarenta y Dos con 40/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asf como toda deduceion aplicable al servidor piblico

Modalidad de contrato Contratado a Plazo Fijo

Lugar de Prestacion del Servicio

Duracion de Conlrato

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

DENTIFICACIONDEL PUESTO

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA
Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

MISION DEL PUESTO "
Procesamiento de analisis clinicos mediantes tecnologias modemas, con conocimiento de calidad y fecnicas de laboratorio para ayudar en el diagnostico oportuno del
paciente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Participar en el procesamiento de analisis clinicos de laboralorio: hematolagicos, bioquimicas, microbiologicos, inmunclogicos, en muestras y fluidos de origen humano,
aplicando las normas de bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y tecnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

2 Participar en el procesamiento de las muestras de anatomia patologica, cilologia, y citogenetica, en muestras y fluidos de origen humano, aplicando las normas de
bioseguridad, protocolos, guias, procedimientos y tecnicas establecidas, en el ambito de su profesion y normativa vigente.

3. Orienlar sobre las condiciones pre analiticas al usuario.

4, Parlicipar en el proceso de toma, recepcion, transporte y registro de la muestra, asi como la verificacion de la calidad de la muestra y del proceso analitico.

5. Preparar los materiales y reactivos para su uso,

6. Regislrar los reportes y resultados de los analisis clinicos y procedimientos realizados.

7. Parlicipar en acfividades que contribuyan a la promacion de la salud, asignadas de acuerdo al &rea de trabajo.

8. Participar en actividades preventivas dirigido a la persona, familia y comunidad, a traves del procesamiento de muestras indicadas.

9. Participar en la elaboracion de guias y olros documentos tecnicos normativos de procedimientos en laboratorio clinico y anatomia patoiogica,

10. Desarrollar o parficipar en actividades docentes y de investigacion, de interes del establecimiento de salud, debidamente autorizado.

11. Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

COORDINAGIONES PRINCIPALES

Jefes de los Departamentos y Servicios del Hospital Regional de Loreto - "Felipe Arriola Iglesias” ) ‘

FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos parael puesto C.) ¢Serequiere
Colegiatura?
Incompleta Compigla DEgresado(a)

TITULO EN LA CARRERA UNVERSITARIADE | [ x| s [

:ISecundaria |:| |:| DBachiIIer TECNOLOGIA MEDICA EN LABORATORIO
CLINICO Y ANATOMIA POTOLOGICA é :
donica Basica: D.) i Se requi ilitacion?
Hrrad I O I Elmulof Licencistura SRR
e ] = [
afios) speciallda X Si No

IIlUnlversitario I:I El I:Isgnsm D‘ﬁmladn E. SERUMS

DMaosh'iaéDoclorado s v

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
|gonocimianto de tecNicas de laboralorio, control de calidad de equipos automatizados, bioquimica, micrabiologica, hematologia, inmumologia.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren decumentacion susfemada}‘
cursos de tecnicas de laboratorio en equipos automatizados.
Capacitaciones de las diferentes areas (hematologia, bioquimica, lnmunologla y microbiologia)




Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basco | intermedio | Avanzado IRIQMAS Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Lengua de sefias X
Power point X Portugués X
Francés X

Experiencia general

IExperiencia minima de Dos (02) afios en el Sector Pablico o Privado. : J

Experiencia Especifica
|Expen‘enc%a minima de Uno (01) afio como tecnologo medico en la atencién en Hospitales Publicos II-1, 11-2, lll-l en adelantle. |

* Compromiso onenlacuon a rasuliados trabajo en equipo, liderazgo, capacidad de arganizacion y planificacion, integridad, origntacion al usuario, capacidad de analisis e
imnovacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacitn dal Setvicio |Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Del 18 de Julio al 31 Diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad del
servicio.

§1.5,342.40 (Cinco Mil Trescientos Cuarenta y Dos con 40/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al servidor pablico

Modalidad de conlrato Contratado a Plazo Fijo

Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Nomibre del puesto; QUIMICO FARMACEUTICO

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

l_ograr la satlsfacclon de[ usuario, mediante procedimienfos que garanficen la dispensacion eficiente y oportuna, mediante la informacion sobre el uso correcto de los
medicamentos.

1. Programar y conlrolora la ejecucion de analisis quimico farmaceuticos de diversos produclos de la espemalldad

2. Organizar, dirigir, supervisar, y evaluar las actividades del drea de farmacia y del sislema de suministro de medicamentas y afines.
3. Apoyar en la preparacion de productos medicinales segun prescripcion medica.

4. Efectuar analisis quimicos variados.

5. Llevar el control del movimiento de eslupefacientes y olras drogas de distribucion restringida.

6. Dispensar productos farmaceuticos y afines.

7. Supervisar y controtar la venta, dislribucion y mantenimiento del stock de productos farmaceuticos.

8. Emitir informes especializados sobre actividades inherentes a su especialidad,

9. Olras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

Depende jerarquicaments del ;efe de servicio y del deparatmento de farmacna tiene autoridad d|recta sobrel personal tecnlco y aumhar asu cargo relacion de coordinacion
con los profesionales prescriplores.

A.) Formacion Académica ‘B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requendos para el puesto C.) ¢Se requiere
Coieg1amra?

Incompleta Completa DEgresado{a)

e [ ] []  [Joecer TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE? Ll ] e

FARMACIA Y BIOQUIMICA i
e 1 [ [ ot icsnciature T
s o] ] [ esteciivaa s []w

[ x Juesiac [ ] [x] [ Jeomssn [ Jraies  E.SERUMS

[ Jveestia ¢ Dactorado s [ v

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

Dispensacion, buenas practicas de almacenamiento, servicio de farmacia clinica, atencion farmaceutica.

B.) Programas de especializacion requeridos parael el puesto (Simqweren documernaaon susfentada)
Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los. diplomados no menos de 90 horas.

Cursos yfo seminarios y/o diplomas en temas relacionados al pussto. —l




C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMAT[CA No aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No-aplica Basico Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Lengua de sefias X
Power point X Portugués X
Francés X

Experiencia general

|Experiencia minima de TRES (03) afios en el Seclor Pablico o Privado. |

Experiencia Especifica
[Experiencia minima de DOS (02) afios como quimico farmacellico en Hospilales de categoria I1-, 12, 11l en adelante. |

* Compromiso. * Capacidad de organizacion y planificacion.
* Orientacion a resultados. * Integridad.
* Trabajo en equipo. * Orientacion al usuario.

* Liderazgo. * Capacidad de analisis e imnovacion,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Del 15.de Julio al 31 Diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupueslal y necesidad del
servicio.

§/.5,342.40 (Cinco Mil Trescientos Cuarenta y Dos con 40/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afilizciones de ley asi como toda deduccion aplicable al servidor piblico

Modalidad de conlrato Contratado a Plazo Fijo

Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

ICACION DEL PUESTO
Unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: BIOLOGO/A
Numero de Puestos: UNO (1)
Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

MISION DEL PUESTO :
Brinda atencion en el campo asistencial de la Biologia de la salud humana y de los agentes biologicos para lo cual desarrolla pruebas de diagnostico, control de calidad e
invesligaciones especializadas en material y muastras de origen biologico y derivados de procedencia humana relacionadas con diagnostico de Dengue, fiebre amarilla, asi
mismo con las zoonosis parasilarias hidatidosis, cislticercosis y fasciolosis, en establecimientos de salud del segundo o tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO Toanse
- Farucipar en invesligaciones refacionadas al campo de [a biofogia y Tos agentes Diologicos relacionad
mejorar la salud publica.

2. Supervisar la tecnica y procedimiento empleado para el analisis de las muestras biologicas y derivados que se realizan en los blabaratorios de ayuda diagnostica
particularmente en enfermedades metaxenicas y zoonosis parasitarias.

3. Desarrollar aclividades de diagnostico diferencial, control de calidad, e investigacion en el campo de los agentes biologicos, muestras de origen biologico y derivados, que
inciden o afectan la salud humana individual o colectiva,

4. Brindar asistencia tecnica en la implemntacion de los laboratrios de investigacion, de ayuda diagnostica, ambientales, que se les encomienden para garantizar su
funcionamiento y participar en los procesos de asegurtamiento de la calidad.

[COORDINACIONES PRINCIPALES

A

Jefes de los Departamentos y Servicios del Hospital Regional de Loreto - "Flipe Arriola Iglesias”

I
i

A.) Formacion Académica ‘B.) Grada(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto C) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompleia Complefa jDEgrvasaclo(a) i

I:Sewndan'a |:| l:l DBa il TITULO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE E # D o

BIOLOGIA ,
e N I v | e
e o T s @O

[ x_Juniversiio D [x] [ Jewmssns [ Jruse E.SERUMS

[ Jeestia 6 Doctoraco s [ v

Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacitn y los diplomados no menos de 90 horas.




«C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA T W [T r— {BIOHA S Noapica | Basico | intermedio | Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Lengua de sefias X
Power point X Partugués X
Francés X

Experiencia general

IExperiencia minima de Dos (02) afios en el Sector Pablico o Privado, —]

Experiencia Especifica
Bperiencia minima de Uno (01) afio como tecnalogo medico en la atencion en Hospitales Publicos I1-1, [1-2, IIIFl en adelante. |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Empatia, comunicacion oral, cooperacion, autocintrol, trabajo bajo presion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ:

7 TTw §

ospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias".
Del 15 de Julio al 31 Diciembre de 2026, pudiendo ser prorogado por disponibilidad presupuestal y necesidad del
servicio.

$1.5,342.40 (Cinco Mil Trescientos Cuarenta y Dos con 40/100 Soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccidn aplicable al servidor piblico

Modalidad de contrato Confratado a Plazo Fijo

ugar de Prestacion del Servicio

Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

NTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERIA

Numero de Puestos: DOS (2)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

El técnico de enfermeria contribuye con el cuidado integral humanizado de enfermeria al paciente en los diferentes servicios en forma oportuna y eficaz

Servicio, con el persanal lécnico y auxiliar de enfermeria del servicio, con el médico jefe, asistente y especialista del servicio, con los estudiantes
medicina, con los diferentes servicics de hospitalizacién y consultorios externos del Hospital Regional de Loreto

Con el plblico usuario

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incomplela Complefa DEgresado(a) : I I Si I X I No
[ Joeoniara [ ] [ Jeactiter TECNICOIA EN ENFERMERIA 7

I:] Técnica Bsica : ) 158 tequiers hatilitacién?
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura ‘ . litagion

BT el I | [Jespeciaen - Os X
D Universilario D DEQP““U D Titulado i D.SERUMS

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica v estudios requeridos para el pussio

[ veestia o Doctorado s o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

{T) Responsabiidad compartida con el equipo de enfermena frente al cuidado del paciente yfo familia
(2) Mantener la Bioseguridad en el ejercicio de sus actividades

(3) Mantener relaciones interpersonales con el equipo de trabajo

(4) Realizar la desinfeccidn concurrente y terminal segtin las normas de bioseguridad

{5) Controlar, cuantificar y registrar el volumen de los drenajes seglin horario para el balance hidrico
{6) Realizar la preparacion fisica de los pacientes programados para procedimientos médicos ylo quirdrgicos

o trans| i .

B. ) Programas de especializaclén requeﬁdos»para el puesto (Si requisren gren documentacion ocumentacion sustentadal: -

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Ninguno




C.) Conocimientos de Ofimatica eldiomas.

Nivel de-dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Bisico | Inlermedio | Avanzado IDIOMAS No apiica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Lengua de sefias X
Power point X Portugués X
Francés X

‘Experiencia g_e;'l:ral
|Expariencia minima de DOS (02) afios en el Sector Publico o Privado.

‘Experiencia Especifica
|Exper§encia minima de UNO (01) afio en atencion en Hospitales II-1, [1-2, l1l-] en adelante.

ADES O COMPETENCIAS

Traba;o €N equipo, oomportamlento ético, orientacion de servicio al mudadano comunicacion asertwa!efectwa empatia

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacuon del Servicio ospital Real de Lorelo "elipe Arriola lias' _

De 18 de Julio al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad del
SEnvicio.

8/, 2,797.40 (Dos Mil Setecientos Noventa y Siete con 40/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidn de Contrato

Remuneracion Mensual

Modalidad de Contrato Contratado a Plazo Fijo




PERFIL DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN NUTRICION

Numero de Puestas: DOS (2)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE NUTRICION Y DIETETICA

Se busca contar con recurso humano para la preparacion y distribucion de alimentos de pacientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1) Realizar las preparacionss de alimenlos de los regimenes nomales y dielas terapeuticas de paiantes,

2) Alencion al personal autorizado de uso del comedor,

3) Recibir y verificar los viveres perecibles y no perecibles de acuerdo a las preparaciones indicadas por la nulricionista para los pacientes.

4) Enlregar al personal de Nutricion del area de hospilalizacion y de comedor del personal de guardia, el numero.de raciones indicadas por la nutricionista, segun formato de estadistica y distibucion
de raciones de los pacientes.

5) Trasladar las preparaciones en el coche transportador de alimentos del servicio de produccion al servicio de hospitalizacion de los paciemntes.

6) Elaborar indicaciones individuales, indicadores para ser colocados en las charolag antes de servir las dielas especificas de los pacientes, '
7) Controfar la ingestion de los alimentos de los pacientes hospilalizados, y refaizar el estimado de sobrantes,

8) Realizar diariamente el inventario de menaje vajilla y registrarlo.

9) Realizar el lavado de las cames, verduras, cereales, plcar, aderezary mezclar.

10) Otras funciones asignaas por la jefatura inmediala, refacionadas a la mision del puesto.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requeridos para el puesto

C.) ¢Serequiere
Colegiatura?

Incompieta Complela Dsgresado(a) [ s x] v

TITULO DE TECNICO/A EN NUTRICION,

. i : TECNICO/A EN GASTRONOMIA Y ARTES
[_]secundaria 1 [ [_Ipechiter CULINARIAS Y/O BACHILLER EN

_ BROMATOLOGIA Y NUTRICION ¢Se requiere
[ IreenicaBasica(to2anos) [ | [ ] [XTritulol Licenciatura habiltacion?
Técnica Superior (3 6 4 afios) l:] E jDEspeciaiidad I I Si | X | No .
]:lumvers'rlario I:l l:] 3DEgresado D Tituiado D. SERUMS

[ msestria 6 Doctorado Csi [x]no
‘DEgmsado [ |ritutado

A) Co ntos Técnicos principales requeridos para el puesto
1) Uso de EPP

2) Bicseguridad

3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales,

4) Promocion de la salud

5) Alencion integral por surso de vida.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion susteniada);
Nofa. Cada curso de especializacion debe lener no menos de 24 horas de capacitacion y los dipiomados no menos de 90 horas.
Capacilacion sobre buenas praclicas de higiene y manipulacion de alimentos.

Capacilacion sobre dietelica y/o afines al pusslo,

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio i y Nivel de dominio
OFIMATICA Noapiica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS ‘Noaplica] Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

Experiencia minima de UNO (01) afios en el Seclor Piblico o Privado,

Experiencia especifica
Experiencia minima de SEIS (06) meses en alencion en Hospitates I1-l, 1I-2, lll-| en adelante.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en edquipo.
Compaortamiento éico,

Orienlacion de servicio al ciudadano,
Comunicacion aserfivalefectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

(PSR ISR R ———

ugade

restacion del Servicio Hospitar Reglonal de Loreto "Felipe Arrioia Igiesias”
DursEiar 46 Contiat Del 18 dlelJulio al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorogado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio,
AiiatacksH Marisuil S/, 2,797.40 (Dos Mil Setecientos Noventa y Siete con 401100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

afiliaciones de ley asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
Modalidad de Contrato Conlratado a Plazo Fijo




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GE-N@I__ES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (LIMPIEZA)

Numero de Puestos: DOS (2)

Dependencia Juridica Funcional; OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Apoyar en actividades dirigidas a la limpieza y desinfeccién de la unidad del paciente, bajo supervision profesional y de acuerdo a la normativa vigente,
Limpieza de pisos, muebles, bafios, lavaiorios. Generalmente esto se basa en barrer, fregar, quitar el polvo, entre otros,

Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.

Reposician de materiales, como papel higiénico o servilietas.

Las funciones que debe cumplir el personal de limpieza se van a basar en las acfividades y programas que permitan la limpieza y el mantenimiento diario.
Limpieza general de &reas, como comedores o escaleras.

Las demas que le asigne su jefalura.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)lsituaddn académica y-e,stucfiosrgguaridn&para el puesto gg]e"a;iﬁ?mem
Incomplela Complela ngresado(a) f Si | X | No
Secundaria I:_I _DBachi"er CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA -
Légrgc:ﬁgsé;sica Titulo/ Licenciatura ¢Se requiere habilitacion?
gg’j“:ﬁijg‘e”‘” ' IEspecialidad | ! si | X |no
Universitario Egresado Titulado D. SERUMé
[ Maestria & Doctorado si | X Ivo

l:l Egresado |:| Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
ICursos ralacionados a las funciones del puesto. j

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.
Se evaluara los cerlificados y/o constancias de capacilacion de los ultimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X Francés X




Experiencia general
|Experiencia minima de Dos (02) afios en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, [I-], 11-2, Il-| en adelante.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Aclitud de Servicio
«Compromiso .
*Responsabilidad

*Adaptabilidad - Flexibilidad

+Comunicacion y Buenas relaciones Inlerpersonales
*Origntacion a Resulfados

*Razonamiento
*Orden

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato dD;I s;\g; (.)Jul:o al 31 diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad

S/.2,897.40 (Dos Mil Ochocientos Noventa y Siete con 40/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al servidor piblico.




PERFIL DEL PUESTO

ICACION DEL RUESTO

Unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (VIGILANCIA)

Numero de Puestos: DOS (2)

Dependencia Juridica Funcional; OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO _
Garantizar la seguridad de las instalaciones, bienes, pacientes y personal, brindando apoyo asistencial basico en el entorno Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Conlrolar accsesos y salidads de pacientes, visitantes y personal,
2. Supervisar el cumplimiento de normas internas de sequridad y bioseguridad.
3. Reportar incidencias y apoyar en situaciones de emergencia.

4. Colaborar can el frastado de poacientes dentro del establecimiento.

5. Apoyar en la limpieza y desinfeccion de areas criticas y semicriticas.

6. Custodiar bienes y quipos de la Institucion.

7. Apoyar en la dislribucion de alimentos o maleriales segun indicaciones .

8. Cumplir funciones adicionales asignadas por el jefe inmedialo.

F)'rc

JEFATURA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO —

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incomplela Cormplela ‘ lEgresad-o(a) Si | X |No

Secundan'a |:| 7 .Dsachi"ef CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA

g Titulo/ Licenciatura . ¢Serequiers habilitacion?

(16 2 afios)

Técnica Superior 3 | .

(364 afios) IEspecialldad ‘, Si X | No

Universitario | Egresado Titulado ~ D.SERUMS

Masstria 0 Doctorado ISi X lNo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

[Cursos ralacionados a las funciones del puesto,

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentadaj;
Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Se evaluara los certificados ylo’constancias de capacitacion de los ulfimos 05 afios.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X Francés X




Experiencia general
[Experiencia minima de Dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, I, 11-2, 11l-] en adelante.

{ABILIDADES O COMPETENCIAS
* Responsabilidad y disciplina

* Capacidad de observacion y reaccion.
*Trabajo en equipo.

*Empalia y trato respetuoso hacia pacientes y visilantes.
* Honestidad y compromiso.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Del 18 de Julio al 31 diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio.

. S/, 2,897.40 (Dos Mil Ochocientos Noventa y Siete con 40/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al servidor publico.

Duracidn de Contrato




PERFIL DEL PUESTO

Unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRAGION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesta: ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE OFICINA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

1. Redaclar, transcrbir y archivar documentos oficiaies.

2. Manejar agendas, ccordinar reuniones y preparar acias.

3. Alender llamadas, correos electronicos y visitas, canalizando la informacion de manera adecuada,
4, Elaborar informes, cuadros y presentaciones de apoyo a la gestion.

5. Aminisirar y organizar archivos fisicos y digilales.

6. Apoyar en la gestion de tramiles adminisiralivos intemos y extemos.

7, Controler suminislros de oficing y coordinar su adquisicion.

8. Manlener |a confidencialidad de la informacion institucional.

C.) ;Serequiere

A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requendos para el puesto Colegiatura?
Incompieta Complefa 'DEgresado(a) | | Si | X I No
: ; ; Titulo de Tecnico de Instituto Superior.
I____|Secundana |___\ I:I DBachlller Tituladas en carrera Tecnica de Secretaria
£ Se requiere
[ JréoicaBasicato2aios) [ | [] [ Tritutor Licenciatura habilitacion?
[ X Jvécnica Superior 36 4aios) [ | [ X] [especitidad s x] e
[ Juniversitario ] [ [Cegresado [ rituiado D. SERUMS

;DMaestria 0 Doclorado I_ISi LE_INO
|:| Egresado |:| Titutado

CONO NTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
IAsistencia administrativa o secretariado I

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):

Nola. Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacitn y los diplomados no menos de 90 horas.
[Ninguno |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio o Nivel'de dominio
OFIMATICA Neaplica| Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basco | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugugés X
Power point X Francés X




Experiencia general

Experiencia minima de TRES (03) afios en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia especifica
ninguno

* Organizacion y planificacion.

* Comunicacion efectiva y tralo cordial.

* Proactividad y capacidad de resolucion de problemas.
* Discrecion y responsabilidad.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio ' i Hospilal Regional de Loreto "Felipe Am‘oalasias"

B byt ESI 51: nﬂ;;uho al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser promogado por disponibilidad presupuestal y necesidad

§/.1,417.00 (Un Mil Cuatrocientos diecisiete con 00/100 soles) mensuates, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Modalidad de Contrato Contratado a Plazo Fijo

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

Unidad orgénica: OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ESTADISTICA

Numero de Puestos: UNO (01)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE DE LA OFICINA DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Bnndar soporta técnico de primer y segundo nivel en hardware, software, redes y telecomunicaciones a las diferentes areas asmtencnales y administrativas
del Hospital Regional de Loreto, asegurando la continuidad operativa de los sistemas informéticos, la conectividad y el correcto procesamiento de la
informacién hospilalaria bajo estandares de seguridad vigentes.

FUNCIONES BELPUESTO - :
Garantizar la operalividad del hardware; Realizar el mantenimiento preventivo y carrectivo de computadoras |mpresoras servidores locales y demés|
periféricos de la inslitucidn.

Soporte de Software y Sistemas Hospitalarias: Instalar, configurar y actualizar el sistema operalivo corporativo, antivirus, software de oficina y aplicalivos del
Ministerio de Salud (MINSA) o propios del hospital (ej. SISGALENPLUS u otros sistemas de informacion),

Gestion de Redes y Conectividad: Monitorear, diagnosticar y resalver incidencias de conectividad de la red LAN/WLAN local, cableado estructurado, punlos
de red y accesos a Internet del hospital.

Alencion de Mesa de Ayuda: Alender de manera oportuna los requerimientos de incidencias técnicas (fisicas o remotas) reportadas por el personal médico,
de enfermeria y administralivo del hospital,

Seguridad y Respaldo de Informacion: Apoyar en la ejecucion de copias de seguridad (backups) periddicas de la informacion critica de las eslaciones de
trabajo del hospilal y velar por el buen uso de las credenciales de acceso.

Inventario Tecnologico: Mantener actualizado el inventario de los equipos de computo, componentes de red y licencias de soflware asignadas a cada
departamento del hospital.

Capacitacion al Usuario: Orientar y capacitar al personal del hospital en el uso correcto de las herramientas ofiméticas, sistemas del hospital y buenas
practicas de seguridad informalica.

Otras funciones: Desarrollar las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Estadistica e Informética en el &mbilo de su competencia,

Con todas las unidades orgénicas, departamenlos médicos, servicios de enfermerfa y areas administrativas del hospital que requieran soporte téenico y
asislencia en el uso de herramientas tecnoldgicas.

Con proveedores de servicios de internel/telefoni ia, soporte de hardware de marcas bajo garantla o personal técnico de la Direccion Regional de Salud
(DIRESA) Lorelo y el MINSA para la sincronizacién de aplicativos informaticos.

C.) 4Se requiere
Coleqiatura?

incompleta Complefa DEgresadO(a) I I Si I X [No-

A Formacién Académica B.) Grado(s)situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I:JSecundaria D I:I DBachiller

Técnica Basica e - +Se requiere habiltacon?
(162 afios) |:| Titulo/ Licenciatura
Técnica ’ E | -

X : ; Especialidad ! Si | X | No
Superior (364 Computacién e Informética, Ingenieriade |

Sistemas, Redes y Telecomunicaciones o afines. | N

’Universitarin I I:I X |Egresado IZI Titutado ; D. SERUMS

DMaastriabDaetorado l ISi I X |No




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

(1) Manejo del paciente integral. Arquitectura y ensamblaje de computadoras,

(2) Configuracion de sistemas operativos (Windows 10/11, Windows Server y entomos Linux).

{3) Fundamentos de Redes TCP/IP, enrutamiento, canfiguracidn de switches, routers y Access Points.

{4) Sequridad de la informacion basica y gestion de antivirus corporativos.

(5) Conocimiento basico de base de datos (SQL Server, MySQL) orientadas a la solucién de problemas en sistemas locales.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los certificados y/o constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios. |

Nivel de dominio | Nivel de dominio |
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

Experiencia general

|Experiencia minima de Dos (02) afios,en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Especifica
Minima de un (01) afio desempeiando funciones de soporte técnico, administracion de redes o Mesa de Ayuda (Help Desk) en instituciones del sector
plblico (preferiblemente en hospitales o eslablecimignios del sector salud).

HABILIDADES O COMPETENGIAS ool
(1) Origntacion al servicio y al usuario (alta empatia con el personal médico y administrativo).
(2) Capacidad de resolucion de problemas bajo presion y con rapidez.

(3) Trabajo en equipo y cooperacion.

(4) Comunicacion asertiva y efectiva.

(5) Comportamiento ético y confidencialidad estricta en el manejo de datos de pacientes (historias clinicas).

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

De 1% de Julio al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorragado por disponibilidad presupuestal y

Duracion de Contrato ) L
necasidad del servicio.

S/. 1,417.00 (Un Mil Cuatrocientos diecisiete con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y

Remuneracion Mensual g . A 4 p
erac = afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Modalidad del Contrato Conlratado a Plazo Fijo




PERFIL DEL PUESTO

Unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del pueslo. TECNICO EN MANTENIMIENTO (ELECTROMECANICA)

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Garanlizar el funcionamiento seguro y eficienle de mios equipos eleclromecanicos hospilalarios (Sistemas elecricos, mecanicas, hidraulicos, y de climalizacion), asegurando la continuidad de los
servicios medicos y el bienestar de pacientes y personal.

1. Ejecutar mantenimiento preventivo y comectivo en equipos hospilalarios (ascensores, sistemas de climalizacion, bombas de agua, grupos eleclrdgenos, elc ).
2. Diagnoslicar y reparar fallas en sislemas eiéclicos y mecénicos crilicos para la operacion hospilalaria,

3. Supervisar el comecto funcionamiento de sistemas de respaldo eféclrico y equipos de emergencia.

4, Apoyar en la inslalacion y puesta en marcha de nuevos equipas medicos y hospilalarios,

6. Cumplir estriciamente con normas de bioseguridad y protocolos hospilalarios.

7. Elahorar reportes lécnicos y coordinar con provesdores exlemos cuando sea necesarnio.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion academica y estudios requendos para el puesto ggt;g"is:tﬁr:a??mm
Incompieta Completa ‘DEgraado(a) | | Si | X ] No
I:ISecundaria D I:I _DBachiﬂer Titulo de Tecnico en Electromecanica -
LSerequiere

[ récnicaBisica(162aios) [ | [ ] mTftulo.' Licenciatura habilitacion?
[ X Jréonica Superior (3 64atos) [ | [X] [Jespeciaiivad L] s [x] no-
|:|Universilaria |:| I:' :DEgresado |:|T?tulada : D. SERUMS

[ Maestia o Doctorado s [Xw

[ Jeoresado [ |Tituiado

CONGOIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
|Capacitacian tecnica relacionado con las funciones. l

Nola. Cada curso de especializacion debe lener no menos de 24 horas de capacilacion y los dipiomadas no menos de 90 horas.
[Ninguna

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio ) Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Infermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | infermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Escel X Porlugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica
Experiencia minima de UNO (01) afios en atencion en Hospitales II-l, I1-2, lll- en adelante.

1. Capacidad de respuesta répida en situaciones criticas.

2. Trabajo en equipo y comunicacion efectiva con personal meédico y administralivo.
3. Organizacidn, disciplina y orientacion al detalle.

4. Compromiso con la seguridad y la calidad del servicio,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
Disracibes di Gisritrate dD:II 51: r:_;;luho al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad

S/, 1,417.00 (Un Mil Cuatrocientos diecisiete con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Modalidad de Contrato Conlratado a Plazo Fijo

Remuneracion Mensual




Unidad orgarica: |OFICtNA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del pussto; MECANICO AUTOMOTRIZ

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Juridica Funcional: JEFE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

N DEL PUESTO

Asegurar el comecto funcionamiento, seguridad y disponibildad de la flota vehicular hospitalarta (ambulancias, unidades moviles y transporte inlemo), garantizando que esten en condiciones
oplimas para respander a emergencias medicas y necesidades logisticas del hospital,

Ejecular mantenimiento preventivo y comectivo de ambulanciag ¥ vehiculos Institucionales,
Diagnosticar y reparar fallas mecanicas, eléclicas y elecinicas.,

Coordinar con proveedores sxtemos la adquisicion de Tepuestas y servicios especializados,
Mantener registros actualizados de mantenimiento, kitometraje y consumo de combustibla,
Cumplir con nomas de seguridad vial y protocoios hospitalarios,

Gestionar invenlario de repuestos, herramientas y materiales de trabajo,

Apoyar en la piarificacion de mantenimiento programado para evitar intermupciones en el servicio.

A.) Formaci6n Académica B.) Grao(s)/siluacion académica y estudios requenidos para el puesto ) b?;u ﬁ?}‘"”e
Incompleta Compieta [ JEgresadofa) s [X] n
DSecundan‘a |:| |:] Dﬂachille: Tecnico en Mecanica Automotriz .
¢8e requiere
[ Jreenicagisica (16 2aios) [ 1 [X]itor tesnciatura | habilitacion? )
[ X écnica Superior (3 6 4 afos) E [eseeciatidad - [s I
[ Juniversitario L] 0 [levessto [ Jrueoo | D.SERUMS

DMmtriaéDociorado DSi ENO
[ Jegresado [ mitiado |

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
Sislemag de frencs, suspension, transmision y motor,

Electricidad automolriz y elsciinica basica.
Normas de seguridad vial y protocolos hospilatarios.

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requigren documentacion sustentada):

Nole: Cadla curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas dscapamiacnjn y los dnbfcmadc_:s 16 menos de 90 horas, ) )
[Ninguno ]
C.) Conocinﬁhntosfdegﬁméﬁoa-erldimsf ] al s e ) _7 1 re e & =k

Nive! de dominio Nivel-de dominio
OFIMATICA No apiica| Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Porlugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

Experiencia minima de DOS (02) afios en el Seclor Pablico o Privado,

Experiencia especifica

Experiencia minima de UNO (01) afios en atencion en Hospitales II-1, 112, l1l- en adelanie.

Respons:

Trabajo bajo presidn,

Qrganizacion y disciplina en regisiros écnicos.

Trabajo en equipe con personal médico y administrativo.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Preslacion del Servicio

Huspital Regional de Lorelo "Felipe Arriola Iglesias”

Duracién de Conlralo

Del 15de Julio al 31 de Diciembre del 2025, pudiendo ser promogado por disponibilidad presupuestal y necesidad
del servicio,

Remuneracidn Mensual

8/.1,417.00 (Un Mil Cualrocientos diesisiete con 00/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi coma foda deduceivn aplicable al trabiajador,

Madaiidad de Contralo

Contratado a Plazo Fijo




