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OFICIO N° Zéé’

Punchana,

-2026-GRL-DRS-L/30.50.07

Serior:

Jhosephi Jhampier Vasquez Ascate
Jefe de la Oficina de Estadistica e Informatica

Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”
Presente. -

Asunto
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: Verificacion del cumplimiento de la publicacién de la informacion de |
caracter publico en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad.

Referencia : Plan de Accién Anual - Secciéon Medidas de Remediacion, afio 2026

Mediante el presente se remite adjunto la Hoja Informativa N.° 016-2026-GRL-DRS/L-
UFSCI, relacionada a la verificacion del cumplimiento de la publicacion de la informacion
detallada en el lineamiento para la implementacién y actualizacion del portal de
transparencia estandar en las entidades de la administracion publica, correspondiente
al periodo enero - junio 2026 con el proposito de que adopte las acciones que
correspondan a fin de actualizar dicho portal de conformidad con la normativa sobre la
materia; del mismo modo, se solicita que publique la citada hoja informativa en la pagina

web y en el portal de transparencia estandar de la entidad.

Sin otro particular, me suscribo de usted.

Clc:

UFSCI
Archivo
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Atentamente,

Direccion Reglonal de Sal
Hospital Regional de L
“Felipe Santiage Arriola Ig
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Asunto

Ref.

Fecha

o«

HOJA INFORMATIVA N.° 016-2026-GRL-DRS/L-UFSCI ~

CPC Miguel Grandez Vela
Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion

Y L

Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

Verificacion del cumplimiento de la publicacion de la informacion detallada en el
lineamiento para la implementacién y actualizacion del portal de transparencia
estandar en las entidades de la administracién publica, enero - junio 2026.

Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Remediacion - Afio 2026.

6 de julio de 2026

Tengo e
dispone

Arriola |

| agrado de dirigirme a usted en atencion al documento de la referencia mediante el cual se
supervisar la publicacién de la informacién de caracter publico en el Portal de Transparencia
Estandar de la Entidad, seguin Lineamiento para la Implementacién y Actualizacion del Portal de
Transparencia Estandar en las entidades de la administracion publica. Al respecto, se realiz6 dicha
verificacion ingresando al Portal de Transparencia Estandar del Hospital Regional de Loreto “Felipe

lesias”, obteniéndose el siguiente resultado:

INFORMACION PUBLICADA EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA ESTANDAR DEL HOSPITAL REGIONAL DE

LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

PERIODO ENERO - JUNIO 2026

DATOS GENERA

INFORMACION PUBLICADAPOR |

~ OBSERVACIONES

LES

1.1. DESIGNACION DE FUNCIONARIOS RESPONSABLES DE LA LEY 27806

1.2. DIRECTORIO

Direccion de la entidac

Informacién publicada

Directorio de los Servi

dores Civiles y correos electronicos

Informacion publicada

‘lentidad.

y cargos de los jefes de la
mayoria de organos o
unidades organicas de la

1.3. MARCO LEGAL

Norma de creacién de

la entidad,

Informacion publicada

Normativa de Transparencia y Acceso a la informacion Publica

Informacion publicada

1.4. NORMAS EMITIDAS

Normas emitidas por |

3 entidad y normas a las que especialmente se encuentre sujeta.

Informacion publicada

1.6. INFORMACION A

DICIONAL

Informacion publicada’

PLANEAMIENTO'

Y ORGANIZACION

21. INSTRUMENTOS

DE GESTION

Reglamento de Organ

zacion y Funciones (ROF)

Informacion publicada

Organigrama

Informacién publicada

Manual de Organizac

on y Funciones (MOF) - Clasificador de Cargos / Manual de

Perfiles de Puestos (MPP)

Informacion publicada
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Cuadro de Asignacion
Personal (PAP) / Cua

de Personal (CAP) o CAP Provisional - Presupuesto Analitico de
dro de Puestos de la Entidad (CPE)

Informacion publicada

Publicada en el rubro de
personal

Reglamento Interno d

e Trabajo (RIT)/ Reglamento Interno de Servidores< Civiles (RISC)

Informacién no publicada

Manual de Procedimie

entos (MAPRO)

Informacion publicada

Texto Unico de Proce

dimientos Administrativos (TUPA)

Informacién publicada

Manual de Operacion

es (MOPE)

Informacién publicada

2.2. PLANES Y POL|

TICAS

Politicas Nacionales

No aplicable a la entidad

Plan Estratégico Sect

orial Multianual (PESEM)

No aplicable a la entidad

Plan Estratégico Instit

ucional (PEI)

No aplicable a la entidad

Lo elabora el pliego

Plan Operativo Institu

cional (POI)

Informacién no publicada

Plan de Desarrollo Regional/Local Concertado

No aplicable a la entidad

Plan de Gobierno Digi

tal (PGD)

No aplicable a la entidad

Reporte de Cumplimiento, Reporte de Seguimiento e Informe de Evaluacion

Informacion no publicada

2.3. RECOMENDACIONES DE AUDITORIA

Informacion no publicada

2.4. INFORMACION ADICIONAL

Informacién publicada

PRESUPUESTO

3.1 PRESUPUESTO |

Informacion presupue

stal

Informacion publicada

Saldos de balance

Informacion publicada

3.2. INFORMACION ADICIONAL

Informacion publicada

PROYECTOS DE

INVERSION E INFOBRAS

4.1. PROYECTOS DE INVERSION

No aplicable a la entidad

Informacion de los mo
y-de los informes.de s

htos por concepto de adicionales de obra, liquidacion final de obra
Lpervision, seglin corresponda

No aplicable a la entidad

4.2. INFOBRAS No aplicable a la entidad iy
4.3. INFORMACION ADICIONAL No aplicable a la entidad
PARTICIEA{C‘!ON CIUDADANA :

5.1. PRESUPUESTO PARTICIPATIVO

No aplicable a la entidad

Convocatbr,iés;agenda del proceso, agentes participantes, equipo técnico, comité de
vigilancia, proyectos priorizados'

No aplicable a la entidad

5.2. AUDIENCIAS PUBLICAS

presentados -

Convocatorjas, 3agenda, registros de los participantes, actas, documentos o informes

No aplicable a la entidad

5.3. CONSEJO DE CC

JORDINACION REGIONAL/LOCAL

Composicion, convocatorias, agenda, actas de eleccién de los representantes de la
sociedad civil en el CCR/CCL, Actas de Consejo Ordinaria y Extraordinaria

No aplicable a la entidad

5.4 INFORMACION ADICIONAL

No aplicable a la entidad

PERSONAL:

6.1. INFORMACION DE PERSONAL

Informacion no publicada

6.2. DECLARACIONE

S JURADAS DE INGRESOS BIENES Y RENTAS

Informacion publicada

|Existe un link para acceder,

a dicha informacidn.

6.3 DECLARACION.J

URADA DE INTERESES

Informacion publicada

Existe un link para acceder

a dicha informacion,

6.4 REP',OfR,T‘E‘;;DE DENUNCIAS CONTRA FUNCIONARIOS O SERVIDORES| Informacion no publicada
PUBLICOS - | o
6.5. INFORMACION ADICIONAL Informacion publicada

CONTRATACION

DE BIENES Y SERVICIOS
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7.1. PROCESOS DE SELECCION DE BIENES Y SERVICIOS

Informacién publicada

Existe un link para acceder
a dicha informacién
(procedimientos de
seleccion competitivos y
no competitivos)

7.2. CONTRATACION

ES DIRECTAS

Informacion no publicada

7.3. PENALIDADES A

PLICADAS

Informacion no publicada

Existe un link para acceder,
a dicha informacion.

7.4. ORDENES DE BIENES Y SERVICIOS

Informacion publicada (Falta
la informacion de junio)

Existe un link para acceder
a dicha informacién.

7.5. PUBLICIDAD

Informacion no publicada

7.6. PASAJES Y VIAT

COSs

Informacion no publicada

7.7. TELEFONIA FIJA,

MOVIL E INTERNET

Informacion no publicada

7.8. USO DE VEHICU

|0S

Informacion no publicada

7.9. PAC (PLAN ANU
DEL PAC '

AL DE CONTRATACIONES) /MODIFICATORIAS/EVALUACION

Informacion no publicada

7.10. LAUDOS ARBIT

RALES

Informacion no publicada

Existe un link para acceder,
a dicha informacién.

7.11. ACTAS DE GON

CILIACION

Informacién no publicada

Existe un link para acceder,
a dicha informacion.

7.12. COMITE DE SELECCION

Informacion publicada

Existe un link denominado
evaluadores. para acceder
a dicha informacion.

7.13. RELACION:DE PROVEEDORES SANCIONADOS

Informacion publicada

Existe un link para acceder
a dicha informacion.
https://www.gob.pe/689-

~ |relacion-de-proveedores-

sancionados-para-
contratar-con-elestado.

7.14. INFORMACION

ADICIONAL

Informacion no 'pub]icada

ACTIVIDADES OFICILAES

8.1. AGENDA OFICIAL

Informacién no publicada

8.2. COMUNICADOS

Y/O INFORMES OFICIALES Y/O NOTAS DE PRENSA

Informacion no publicada

8.3. INFORMACION A

DICIONAL

Informacion no publicada

ACCESOALAIN

FORMACION

Informacion no publicada

9.1 ACCESOALAIN

9.2. INFORMACION A

FORMACION PUBLICA

DICIONAL

Informacion-publicada--

Se cuenta con ‘el formato
de solicitud de informacion
via internet y también se
puede - .descargar el
formulario de solicitud de
acceso a la informacion
publica fisica.

REGISTRO DE VI

SITAS

10.1. REGISTRO DE

ISITAS

Informacion no publicada

10.2. INFORMAGION

ADICIONAL

Informacion no publicada

|[Existe un link para acceder
“[a dicha informacion

INFORMACION F

DCALIZADA

11.1. INFORMACION

SECTORIAL DE PUBLICACION OBLIGATORIA

Informacion no publicada

11:2. INFORMACION:

ADIC!ONAL

Informacion no publicada
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'CONCLUSIONES

El Hqupital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’” cumple solo de forma parcial con la
publicacion de informacion obligatoria en el Portal de Transparencia Estandar, correspondiente

al pe(iodo enero - junio de 2026. Existen rubros completos y apartados especificos que no han
sido ﬁJuincados, asi como informacién incompleta.

Las deficiencias mas marcadas se presentan en los mddulos de Planeamiento y Organizacion,
Personal, Contratacion de Bienes y Servicios, Actividades Oficiales, Acceso a la Informacion y
Registro de Visitas, donde varios items aparecen como “Informacion no publicada”.

En algunos casos la informacion existe, pero esta incompleta o desactualizada: por ejemplo, falta
registrar datos de la mayoria de jefes de unidades organicas en el directorio, y en las ordenes de
biene}s y servicios no se cuenta con la informacion correspondiente al mes de junio.

En varios rubros solo se indica la existencia de un enlace, sin que esto sustituya la publicacion
directa y detallada de la informacion propia de la entidad, tal como lo exige el lineamiento vigente.

: \ kR : ]
Los épartados referidos a proyectos de inversion, presupuesto participativo y mecanismos de
participacion ciudadana no son aplicables a la naturaleza y nivel de gestién de esta entidad, por
lo que% no constituyen un incumplimiento.

RECOMENDACIONES

1.

Cc. :
Archivo

Incorporar en el Portal de Transparencia Estandar todos los documentos y datos que figuran
como “no publicados”, tales como: Reglamento Interno de Trabajo, Plan Operativo Institucional,
reportes de seguimiento, informacion de personal, pasajes y viéticos, agenda oficial, entre otros.

Completar el directorio de servidores con los nombres y cargos de todos los jefes de unidades
organicas, y actualizar la informacion de érdenes de bienes y servicios incluyendo el mes de junio
de 2026 : |

En lugar de solo remitir a enlaces externos, publicar la informacion de forma visible y accesible
dentro del propio portal, conforme a lo establecido en el Lineamiento para la Implementacion y
ActuilizaciOn del Portal de Transparencia Estandar. ; :

Efectpar verificaciones mensuales o trimestrales para asegurar que la informacién se mantenga
actualizada y completa, cumpliendo con los plazos y requisitos establecidos en la Ley N° 27806
y su normativa complementaria.

CPC Gino Ralph de Souza Rodriguez
Jefe de la Unidad Funcional del Sistema de Control
Interno A
Hospital Regional de Loreto
“Felipe Arriola Iglesias”




