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Te Sirve con

HOJA INFORMATIVA N. 015-2026-GRL-DRS-L-UFSCI |

A : C.P.C. Miguel Grandez Vela
Funcionario Responsable de la Implementacion del Sistenaga_‘i, de Control
Interno ¥

Hospital Regionz| de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

Asunto : Informe de gestion respecto a la Implementacion del Sistema de Control
Interno correspondiente al Segundo Trimestre 2026.

|
|

Ref. : Directiva N° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control

Interno en las Entidades del Estado” y modificatorias.

Fecha : 3 dejuliode 2026

Por} la presente, y conforme a la normativa de la referencia, se pone en su conocimiento
las ‘ gestiones realizadas en el segundo trimestre de 2026 respecto al desarrollo e
implementacion del Sistema de Control Interno de esta entidad.

\
1. ANTECEDENTES

.1 Ley N° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
1 General de la Republica.
.2 Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.
}.3 Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-
.~ 2019-CG/INTEG “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
Entidades del Estado”, y sus modificatorias.

2. ANALISIS Y COMENTARIOS

a. El Sistema de Control Interno (SCI) retine un conjunto de medidas, tareas,
estrategias, lineamientos, reglamentos, documentacion, estructura organizativa,
procesos y tecnicas - ademas de la postura y compromiso de sus directivos y
trabajadores - que se establece y aplica en cada institucion publica. Su finalidad
es cumplir las metas institucionales, fomentando y mejorando el rendimiento, la
efectividad, el comportamiento ético, la claridad en la gestion y el uso adecuado
de los recursos, asi como garantizar una mejor calidad en los servicios que
brinda a la ciudadania.

b. Para poner en marchz el SCI, las entidades estatales deben llevar a cabo una
serie de etapas especificas en cada uno de los 3 ejes:

* Eje Cultura Organizacional
Paso 1: Diagnéstico de la Cultura Organizacional
Paso 2: Plan de Accion Anual - Seccion Medidas de Remediacion

*  Eje de Gesti6n de Riesgos

Paso 1: Identificacion de Productos

Paso 2: Evaluacion de Riesgos 1o
1 Paso 3: Plan de Accion Anual - Seccién Medidas de Control

¢ . Eje Supervision : 1
Paso 1: Seguimiento de la Ejecucion del Plan de Accién Anual

]
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Paso 2: Evaluacion de la Implementacion del Sistema de Control Interno

{ Eje Cultura Organizacional ]

Plan de Accion
Anual - Seccitn
Medidas de
Remi diacion

Diagnostico de fa
Cultura
Organizacional

’ [ Eje Supervision q

Seqguimiento de Evaluacion de la

. - < I la Ejecucion del implementacion
Eje Gestion de Rlesgos Plan de Accion & del Sistema de
Anual Control Interno

Plan de Accion ‘
Identificacion de Evaluacion de Anual - Seccion
Productos Riesgos Medidas de -
Control

Fuente: Directiva N.° 006-2019-CG/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las
‘ Entidades del Estado”, aprobada por Resolucion de Contraloria N.° 146-2019-CG.

¢. La Unidad Funcional del Sistema de Control Interno es el area encargada de
planificacion, ejecucion, monitoreo y valoracion de las actividades del SCI,
conforme a lo establecido en su normativa interna.
1d. Ademés, lleva a cabo las tareas necesarias para cumplir con la ejecuciéon del

en el de medidas de control - y luego registra esta informacion en la plataforma
digital de la Contraloria General de la Republica. También| 'recopila los datos

Control. Interno, y finalmente comunica los resultados y obligaciones a los
encargados de llevar a cabo cada una de estas acciones.

e. En el transcurso del segundo trimestre del afio 2026, la Unidad Funcional del
~ Sistema de Control Interno, en su calidad de responsable de la implementacion
~ del sistema, desarrollo las siguientes actividades: {

~i. Seguimiento de la ejecucién del Plan de Accion Anual - Seccién Medidas
‘ de Control. i W BT
| D o i f Jithe 3

| a) Mediante oficio N.° 180 -2026-GRL-DRS-L/30.50.07, de 31 de marzo de
\ - 2026, se comunicé a la Lic. Enfermaria Sara del Piedad Mafaldo Ricopa,

Anual - Seccion Medidas de Control Afio 2026; cumpliendo con la
implementacion del Eje Gestion de’Riesgos del procedimiento para la
Implementacion del SCI de la Entidad, a fin de que su oficina realice las
‘acciones necesarias para implementar las medidas de control.

b) Mediante oficios N.°® 231, 280 y 333-2026-GRL-DRS-1/30.50.07° se

- solicité a la citada oficina, remitir en forma mensual (abril, mayo y junio)
_informacion sobre el avance de la ejecucion y/o implementacion de las
“medidas de control consignadas en el Plan de Accién'/Anual - Seccion de
‘Medidas de Control 2026. e AT

poner en marcha este sistema, por lo que coordina con las demas dependencias
y organos de la entidad que intervienen en su desarrollo. Esta labor abarca la

Plan de Accion Anual - tanto en su apartado de medidas de| remediacion como

correspondientes de las areas competentes para completar el Cuestionario de

jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Publica, el Plan de Accion



“Felipe Arriola Igles|

as

"Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia".

3.

ii. Seguimiento de la ejecucion del Plan de Accién Anual - Seccion Medidas
de Remediacion.

a) Mediante oficio N.° 184 -2026-GRL-DRS-L/30.50.07, de 31 de marzo de
2026, se comunico a la Lic. Enfermaria Sara del Piedad Mafaldo Ricopa,
jefa de la Oficina de Epidemiologia y Salud Publica, el Plan de Accion

“Anual — Seccién Medidas de Remediaciéon Afio 2026; a fin de que su
oficina realice las acciones necesarias para implementar las medidas de
remediacion.

Del mismo moco, por medio de los memorandos N.° 355, 356, 327,358,
359, 360 y 490 2026-GRL-DRS-L/30.50.07 se comunico a los
funcionarios y servidores responsables, el Plan de Accion Anual - Seccién
Medidas de Remediacion 2026, cumpliendo con la implementacion del
Eje de Cultura Organizacional del procedimiento para la Implementacion
del SCI de la Entidad, a fin de que las unidades de organizacion
responsables de la implementacion, efectlien las acciones necesarias
para cumplir con las medidas de remediacion.

b) ' Con oficios N.°* 232, 281 y 334-2026-GRL-DRS-L/30.50.07 se solicité a
la Oficina de Epidemiologia y Salud Publica, remitir en forma mensual
(abril, mayo y junio) informacién sobre el avance de la ejecucion y/o
implementacion de las medidas de remediacién consignadas en el Plan
de Accion Anual - Seccion de Medidas de Remediacién -2026.

Igualmente, mediante memorandos N.°° 648, 526, 527,528,529, 530,
531, 868, 677, 678, 679, 680, 681, 682, 1100, 784, 785, 786, 787, 788 y
789 -2026-GRL-DRS-L/30.50.07, se solicito a las oficinas responsables,
remitir en forma mensual (abril, mayo y junio) informacion sobre el avance
de la ejecucion y/o implementacion de las medidas de 'remediacion
consignadas en el Plan de Accion Anual - Seccidon de Medidas de
Remediacion 2026. st

iii. Asistencias Técnicas

Durante el presente periodo, se ha brindado orientacion y asistencia técnica
a los érganos y unidades orgénicas responsables de la implementacion del
Sistema de Control Interno respecto a la ejecucion de las medidas de control
y medidas de remediacién para la implementacion del SCI.

>JONCLUSIONES

. Durante el segundo trimestre de 2026, se realizé el monitoreo de las medidas de

control y de remediacion establecidas para el Sistema de Control .Iﬁterno,. lo que
incluyd la recoleccion de informacién y los documentos que respaldan su ejecucion.
Con ello, se cumplié con a puesta en marcha del Eje de Supervision en el periodo
correspondiente. : :

. Se ofrecio asesoria y apoyo técnico a las distintas areas y dependencias de la

institucion encargadas de desarrollar las acciones del Sistema de Control Interno.
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4, I'}lECOMENDACIONES
Se recomienda al jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion:

|

S

ll. Hacer llegar este informe a las distintas dareas y dependencias de la institucion,
para que adopten las medidas que correspondan segun sus funciones.

b. Solicitar a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de los resultados
y progresos en la implementacion del SCI correspondientes al segundo trimestre
de 2026, mediante la pagina web oficial de la entidad.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentament

efe de Ia Unldad Funcional del
Sistema de Control Interno
Hospital Regional de Loreto -
“Felipe Arriola Iglesias”




