CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-GRL-GRS-L/30.50

CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276- DE LA U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

ANEXO 1 DEL ACTA DE ETAPA DE ABSOLUCION DE RECLAMOS DEL PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE

PERSONAL BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETC LEGISLATIVO N°276

u DATAE DEL POSTULANTE DNI CODIGO DE | ~oywrafE | CONDICION OBSERV/.CION
PUESTO
LA POSTULANTE MENCIONA CUMPLIR CON LOS ANOS
SOLICITADOS EN LA EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA,
006-2026 AL VOLVER A EVALUAR EL C.V. PRESENTADO SE
) . EVIDENCIA QUE LA POSTULANTE SI CUMPLE CON LA
> G ny 1 ‘
o1 | RIOS RODRIGUEZ LEYLA. 46281586 | TECNICO EN NG APTO | EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA, POR LO
LUCIANA ENFERMERIA QUE SE PROCEDE A OTORGARLE EL PUNTAJE SEGUN LOS
I CRITERIOS DE EVALUACION DESCRITOS EN LAS BASES.
PERO SIN ENBARGO LA POSTULANTE NO ALCANCE EL
MINIMO APROBATORIO ALCANZANDO EL PUNTAJE DE
25.6, MANTENIENDO SU CONDICION DE NO APTO
EL POSTULANTE INDICA QUE CUENTA CON EXPERIENCIA
LABORAL GENERAL ACREDITADA POR QUE EN LAS BASES
NO ESPECIFICA QUE LAS MISMAS SEAN COMO TECNICO Y
RESPECTO A SU EXPERIENCIA ESPECIFICA SE VALORE
QUE LA EXPERIENCIA ACREDITADA FUE DESARROLLADA
011-2026 EN EL AREA DE ESTADISTICA E INFORMATICA,
RIOS HERNANDEZ JAMES
02 | HENRY 42697299 | TECNICO/A NO APTO | AL EVALUAR EL CV SE PUEDE EVIDENCIAR  EL
EN POSTULANTE NO CUMPLE CON ACREDITAR EXPERIENCIA
ESTADISTICA GENERAL Y  ESPECIFICA, PORQUE  PRESENTA
CONSTANCIAS COMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO CARGO
QUE DIFIERE AL CARGO AL QUE POSTULA. ASIMISMO SU
TITULO PROFESIONAL ES DE NOVIEMBRE 2025.
POR LO QUE MANTIENE LA CONDICION DE NO APTO
LA POSTULANTE PRESENTO TITULO DE ADMINISTRACION
LGB0 DE NEGOCIO, EL CUAL DIFIERE DEL PERFIL SOLICITADO
EN LAS BASES QUE ES DE TITULO TECNICO DE INSTITUTO
03 | ALVARADO ZARATE KAMILA 73185003 | ASISTENTE NO APTO | SUPERIOR TITULADA EN CARRERA TECNICA DE
TECNICO SECRETARIA.
SECRETARIAL

POR LO QUE MANTIENE LA CONDICION DE NO APTO
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04

SAYON PROANO JAMES PEDRO

72952681

013-2026

MECANICO
AUTOMOTRIZ

37.00

APTO

EL POSTULANTE SENALA QUE SE LE DECLARO NO
APTO PORQUE NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN EL PERFIL DEL PUESTO, PERO SENALA QUE SI
CUENTA CQN EL PERFIL. .

AL REVISAR EL C.V. SE HA PODIDO CONSTATAR QUE SI
CUENTA CON  EXPERIENCIA GENERAL Y ESPEFICIA
COMO MECANICO AUTOMOTRIZ.

PROCEDIENDO A EVALUAR EL C.V. RESPECTIVO
OBTENIENDO EL POSTULANTE EL MPUNTAJE DE 37.00
PUNTOS OBTENIENDO LA CONDICION DE APTO

REATEGUI MOREY AXEL
STEVE

75018801

009-2026

AUXILIAR
ASISTENCIAL -
VIGILANCIA

NO APTO

EL POSTULANTE SENALA QUE SE LE DECLARO NO
APTO PORQUE NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA
EN EL PERFIL DEL PUESTO, PERO SENALA QUE SI
CUENTA CON EL PERFIL.

AL VOLVER A REVALUAR SU CV LA COMISION SE
RATIFICA EN SU DECISION PORQUE EL POSTULANTE
PRETENDE ACREDITAR EXPERIENCIA ESPECIFICA CON
UNA CONSTANCIA EMITIDA POR LA OBSTETRA DE
IPRESS I-2 AUCAYO COMO VIGILANTE, EL CUAL NO
TIENE CATEGORIA II-1, II-2, III-1 EN ADELANTE.

06

AGUILAR PANDURO RITA
PATRICIA

42105948

006-2026

TECNICO EN
ENFERMERIA I

29.50

NO APTO

LA POSTULANTE MENCIONA CUMPLIR CON LOS ANOS
SOLICITADOS EN LA EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA.

AL VOLVER A EVALUAR EL C.V. PRESENTADO SE
EVIDENCIA QUE LA POSTULANTE SI CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA, POR
LO QUE SE PROCEDE A OTORGARLE EL PUNTAJE
SEGUN LOS CRITERIOS DE EVALUACION DESCRITOS
EN LAS BASES.

PERO SIN ENBARGO LA POSTULANTE NO ALCANCE EL
MINIMOC APROBATORIO ALCANZANDO EL PUNTAJE DE
29.5, MANTENIENDO SU CONDICION DE NO APTO
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LA POSTULANTE MENCIONA CUMPLIR CON LOS
ANOS SOLICITADOS EN LA EXPERIENCIA GENERAL Y
ESPECIFICA.

011-2026 AL VOLVER A EVALUAR EL C.V. PRESENTADO SE
3 EVIDENCIA QUE LA POSTULANTE SI CUMPLE CON LA
07 NANO GONZALES REYNA ISABEL 45204561 %@O_MMM\,O\_? 37.00 APTO EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y mmTHOHm&OPV
L — POR LO QUE SE PROCEDE A EVALUAR LOS
CRITERIOS DESCRITOS EN LAS BASES OBTENIENDO
EL PUNTAJE DE 37.00 PUNTOS OBTENIENDO LA
CONDICION DE APTO
EL POSTULANTE SENALA QUE SE LE DECLARO NO
APTO PORQUE NO ACREDITA EXPERIENCIA
ESPECIFICA. -
011-2026
AL VOLVER A REVALUAR SU CV LA COMISION SE
08 FULCA MURAYARARI ELVIS 46031285 TECNICO/A NO APTO RATIFICA EN SU DECISION HuOWOC.mU EL POSTULANTE
EN NO ACREDITA EXPERIENCIA ESPECIFICA EN
ESTADISTICA HOSPITALES II-1, II-2, Il[-1 EN ADELANTE.
POR LO QUE MANTIENE LA CONDICION DE NO APTO
EL POSTULANTE SENALA QUE SE LE DECLARO NO
APTO PORQUE NO ACREDITA EXPERIENCIA
GENERAL NI ESPECIFICA.
009-2026
9 m\_wmw_m%ég WEElR s 05215499 AUXILIAR NO APTO | AL VOLVER A REVALUAR SU CV LA COMISION SE
ASISTENCIAL - RATIFICA EN SU DECISION PORQUE EL POSTULANTE
VIGILANCIA

PRESENTA CONSTANCIAS DE TRABAJO CON CARGOS
NO AFIN AL PUESTO CONVOCADO
ADMINISTRATIVO).

(AUXILIAR

POR LO QUE MANTIENE LA CONDICION DE NO APTO
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LA POSTULANTE MENCIONA QUE SI ALCANZA EL
PUNTAJE MINIMO APROBATORIO POR LO QUE
SOLICITA SU REEVALUACION.

007-2026 AL VOLVER A EVALUAR LEL C.V. PRESENTADO SE
: EVIDENCIA QUE LA POSTULANTE SI CUMPLE CON LA
10 | ARMAS CURTO GISELA ESTHER | 70432821 | oo b 34.10 APTO | AL GRNBRAL Y BSPEOIFICA
NUTRICION I POR LO QUE SE PROCEDE A ‘EVALUAR LOS
CRITERIOS DESCRITOS EN LAS BASES OBTENIENDO
EL PUNTAJE DE 34.10 PUNTOS OBTENIENDO LA
CONDICION DE APTO
EL POSTULANTE SENALA QUE SE LE DECLARO NO
APTO PORQUE NO ACREDITA EXPERIENCIA
GENERAL NI ESPECIFICA.
011-2026
s eredel RRE YIGTRE AL VOLVER A REVALUAR SU CV LA COMISION SE
1y | SN : 41914378 TECNICO/A NO APTO | RATIFICA EN SU DECISION PORQUE EL POSTULANTE
. EN PRESENTA CONSTANCIAS DE TRABAJO CON CARGOS
ESTADISTICA NO AFIN AL PUESTO CONVOCADO.
POR LO QUE MANTIENE LA CONDICION DE NO APTO
LA POSTULANTE MENCIONA QUE SI CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA GENERAL POR LO QUE SOLICITA SU
REEVALUACION.
010-2026
AL VOLVER A REVALUAR SU CV LA COMISION SE
12 | AMPUDIA UTIA GRECIA LIZETH 75371430 %%Uﬂ_wmwm NO APTO | LiririCa BN SU DBCISION PORQUE LA POSTULANTE
SECRETARIAL NO ACREDITA 03 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL
COMO SECRETARIA, PRESENTO CONSTANCIAS DE
TRABAJO CON CARGOS NO AFIN AL PUESTO
CONVOCADO.
LA POSTULANTE MENCIONA QUE SI CUMPLIO CON EL
FOLIADO CORRECTO POR LO QUE SOLICITA SU
REEVALUACION.
006-2026 .
AL VOLVER A REVALUAR SU CV LA COMISION SE
13 | CHAMOLI VIENA DERLY 44937437 | rpCNICO EN NO APTO | pATIFICA EN SU DECISION PORQUE LA POSTULANTE
ENFERMERIA I

NO FOLIO CORRECTAMENTE (FOLIOS DUPLICADOS).

POR LO QUE MANTIENE LA CONDICION DE NO APTO




CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-GRL-GRS-L/30.50
CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276- DE LA U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola lglesias”

AMARINGO TORRES EVELYN

14 | ROXANA

48537433

001-2026

ENFERMERA

NO APTO

LA POSTULANTE MENCIONA QUE SI CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA GENERAL POR LO QUE SOLICITA SU
REEVALUACION.

AL VOLVER A REVALUAR SU CV LA COMISION SE
RATIFICA EN SU DECISION PORQUE LA POSTULANTE
SOLO ACREDITA 19 MESES DE EXPERIENCIA
GENERAL, SIENDO EL TOTAL REQUERIDO 24 MESES
(02 ANOS).

POR LO QUE MANTIENE LA CONDICION DE NO APTO

VARGAS BOCANEGRA ROCIO DEL

15 PILAR

41637122

001-2026

ENFERMERA

NO APTO

LA POSTULANTE MENCIONA QUE SI CUMPLE CON LA
EXPERIENCIA GENERAL POR LO QUE SOLICITA SU
REEVALUACION.

AL VOLVER A REVALUAR SU CV LA COMISION SE
RATIFICA EN SU DECISION, LA POSTULANTE
PRESENTA PARA ACREDITAR SU EXPERIENCIA
LABORAL UNA CONSTANCIA SIN LA FIRMA
CORRESPONDIENTE.

POR LO QUE MANTIENE LA CONDICION DE NO APTO

Siendo las 18:00 horas se da por concluida esta etapa y se procede a publicar el resultado de la etapa de absolucién de reclamos.

En sefial de conformidad con lo actuado y los resultados obtenidos, firman los miembros de la Comisiéon Evaluadora.




CRONOGRAMA DE EXAMEN DE CONOCIMIENTOS

CONCURSO PUBLICO N° 002-2026-GRL-GRS-L/30.50

CONTRATACION DE PERSONAL,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N°276- DE LA U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

CODIGO. AL QUE DIA HORA LUGAR
POSTULA
001-2026
002-2026
003-2020 2 DEJULIO 09:02 il AUDITORIO DEL HOSPITAL
REGIONAL DE LORETO
004-2026 10:00 AM
005-2026
006-2026
007-2026
008-2026
009-2026
10:30 AM AUDITORIO DEL
010-2026 13 DEJULIO A HOSPITAL
11:30 AM REGIONAL DE LORETO
011-2026"
012-2026
013-2026

LOS POSTULANTES DEBERAN PRESENTARSE A LA HORA INDICADA EN EL COMUNICADO, PORTANDO

UNICAMENTE UN LAPICERO AZUL Y SU DNI.




