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OFICINA DE ADMINISTACION ¥ DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO

BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL, BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETOQ “Felipe Arriola Iglesias”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

ZeSIGu, 12 0BJETO '
ﬂ::;v %’\_\ La Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’, requiere la
3-6- PRESID&NT= 7.} contratacion de personal que cumpla con los requisitos establecidos en el perfil para cubrir TREINTA (30)

‘ % comiside :’? registros vacantes bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado
Lo/- por el Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento en el marco de la Ley N.° 32513 - Ley de
Presupuesto Plblico para el Afio Fiscal 2026.
1.3. MODALIDAD

El Concurso Publico se desarrollara conforme a las disposiciones de las presentes bases. El personal
seleccionado se vinculara a la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias”, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (C.A.S.), regulada por el Decreto
Legislativo N.° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM., asi como lo establecido en la Ley N.° 32613, Ley de Presupuesto
del Sector Plblico para el Afio Fiscal 2026; el plazo de vinculo sera desde la suscripcién del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiendo ser renovado de acuerdo a las necesidades de la entidad y a
la disponibilidad presupuestal.

e Constitucion Politica del Peru.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

. N o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto

s @ A ‘ Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

= ast ; e Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

VL ===/ e LeyN° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento

L S o LeyN° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Pablica.

e Ley N° 29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

o Ley N° 29248, Ley de Senvicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

o Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y préacticas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

o Ley N° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en
los Regimenes Laborales en el Sector Publico.

o Ley N° 27815, Ley de Codigo de Etica de la Funcion Pablica.

e Ley N° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

o Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

» Ley N° 27853 Ley del Trabajo del Obstetra
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Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2012-SA.

Ley N.°26790, Ley de Modemizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas Reglamentarias y
modificatorias.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Piblico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
piiblicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM

Ley N° 31299, que modifica la Ley N.° 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector pablico, en casos de parentesco.

Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N.° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
paternidad a los trabajos de la actividad publica y privada.

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.

Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Publico.

Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Legislativo N° 1246 que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacién Administrativa.

Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH “Disefio y elaboracion, aprobacion administracion y modificacion del manual
de perfiles de puestos.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion”
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.°330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N° 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las Entidades piblicas”

Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes tecnicos y profesionales del Sector Piblico y
su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM.

Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-2008-JUS.

TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS.

Las demés disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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1.5. PLAZA A CONVOCAR
A través del Concurso Plblico CAS N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50, se convoca las plazas vacantes
que a continuacion se detalla:

HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.

ﬁﬁf FNA DEADMINISTACION ¥ BESARROLLO DE RECURSOS HUMANO

PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES -

001-2025 | DEPARTAMENTO MEDICINA 1 MEDICO 5,564.19
0022026 8?&;%%%15&5?;”';505 HUMANOS — UNIDAD DE SALUD 1 MEDICO 5,564.19
(032025 | DEPARTAMENTO DE GINECO OBSTETRICIA 1 MEDICO ESPECIALISTA 7,664.19
0042026 | DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 1 Mfﬁ;%gﬁgﬁi%&ggg - 9,364.19
005-2026 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 2 ENFERMERA/O 3,264.19
w2025 | OFICHADE RECLRSOS HUVANOS - UNIDAD DE SALUD i ENFERVERAIO SR
(07-2026 | DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 1 ENFERMERA/O ESPECIALISTA 5,864.19
ez || JECRIL L SRR HUMANOS — UNIDAD DE SALUD 1 NUTRICIONISTA 326419
009.2026 | DEPARTAMENTO DE GINEGO OBSTETRICIA 1 OBSTETRA 3,264.19
010-2025 | DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA 8 TECNICO EN ENFERMERIA 2,164.19
srvams; | DELARTAMERVORE RAFGLESR CLINICA'Y ANATOMIA 1 TECNICO EN LABORATORIO 2,164.19
012-2025 | DEPARTAMENTO DE FARMACIA 2 AUXILIAR DE FARMACIA 201419
013:2025 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL (LIMPIEZA) 201419
0142025 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL (VIGILANGIA) 201419
015-2026 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENCIAL (CAMILLERO) 2,014.19
016.2025 | OFIGINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO AUXILIAR ASISTENGIAL (COSTURA) 201419
PLAZAS VACANTES ADMINISTRATIVOS

017-2026 | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO OPERADOR DE EQUIPO 1,664.19
018.2026 | DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION 1 TECNICOIA ADMINISTRATIVO/A 1,664.19

1.6 CONDICIONES CONTRACTUALES.

CONDICIONES i DETALLE
Lugar de trabajo | Hospital Regional de Loreto *Felipe Ariola Iglesias’
Compensacion De acuerdo con el puesto convocado
Horario Personal Asistencial: Seglin rol de trabajo establecido por el Departamento.
Personal Administrativo: Segin horario de atencion institucional,
Disponibilidad
del puesto Yharhs
Duracion del A partir de la de la firma del contrato hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiendo ser renovado de
Contrato acuerdo a las necesidades de la entidad y a la disponibilidad presupuestal.

( *) Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio fiscal 2026. Los contratos administrativos de servicios que
se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente disposicién tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de
2026, pudiendo ser prorrogados como méximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos conciuyen de pleno derecho
y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la
conclusién del vinculo contractual tiene cardcter informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.
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CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES

2.1. GENERALIDADES:

2.1.1. La ejecucion de todas las etapas del Concurso Publico para la contratacion bajo la modalidad del
Régimen Laboral Especial C.A.S. regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, es responsabilidad de
la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos y el Comité de Seleccion.

21.2. La contratacién en Plazas Vacantes en la modalidad de Contratado a Régimen Laboral Especial

CAS. se efectia por concurso publico de méritos, teniendo en cuenta las necesidades

institucionales. Para dicha modalidad de convocatoria, podran participar aquellas personas que

cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Organizacion y

Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias" y en el Manual de clasificador de

cargos del Ministerio de Salud.

Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plazas vacantes debidamente

presupuestadas y conforme a la normatividad vigente.

El Concurso Plblico se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion

de veracidad, transparencia y publicidad.

Son causales de descalificacion automatica:

a) No consignar correctamente el codigo de puesto al que postula

b) No consignar DNI y/o carnet de extranjeria vigente

¢) No cumplir con los requisitos para postular.

d)

No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados, de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que se consigne fecha de expedicion,
tampoco seran validados las fotocopias ilegibles.

e) No foliar correctamente de acuerdo a la presente base

f) No presentar la solicitud de postulacién con los datos solicitados, de forma clara y precisa o fuera
del plazo establecido.

g) No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de inscripcion

h) No firmar de manera manuscrita en los campos correspondientes de Ficha de

i) Postulante (Ficha Resumen Curricular)

i) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, asi como revisar su

correo electrénico para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al

concurso publico.

5/3'7 39.2. DEL COMITE DE SELECCION

_/'La conduccion del presente proceso de convocatoria y de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion
~——" (el proceso de concurso para contratar en plazas vacantes en la modalidad del Régimen Laboral Especial
C.A.S. regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, estara a cargo por el Comité de Seleccion, autorizada por
la Resolucién Directoral N° 162-2026-GRL-DRS-L30.50, con la finalidad que todos los miembros contribuyan
| desarrollo eficiente y transparencia del presente concurso.

2.1, Funciones del Comité de Seleccion

a) Elaboracion de las bases.

b) Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

c) Cumplir con el cronograma y las actividades establecidas en las bases del concurso.

d) Elaborar Actas de la Comisién para el Concurso y suscribir las actas de todas las reuniones que
celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

e) La Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos esta facultada para solicitar en calidad
de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
gjercicio de sus funciones.

f) Publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el Portal Web
Institucional y adjudicar la plaza al ganador.

g) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no retinan los requisitos, no alcancen puntaje
aprobatorio minimo o no se presente ningun postulante.

h) Elaborar la relacion de los postulantes aptos para el examen de conocimiento y la entrevista personal.

4
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i) Verificar si el postulante no se encuentra registrados en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos del Comité de Seleccion.
a) Esta prohibido que un postulante sea miembro del Comité de Seleccion de manera simultanea.
b) Los miembros del Comité de Seleccion deberan ser debidamente acreditados y sus funciones
no deben ser transferibles total ni parcialmente a otros miembros o integrantes.
¢) Los miembros del Comité de Seleccién se inhibirén de la evaluacion del postulante, en el  caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
convivencia de ser el caso. La inhibicion es sélo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.
d) Los miembros del Comité de Seleccion, estan impedidos de:
o Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el
Concurso.
o Ejercer 0 someterse a influencia parcializada en la evaluacion de los postulantes.

2.3. DE SU PUBLICACION :
Los perfiles de los puestos convocados se encuentran publicados en el Portal Web Institucional en el siguiente
enlace: https://www.hrloreto gob.pe/convocatorias.

simismo, los mencionados puestos también fueron publicados en el Portal Web Talento Pert, aplicativo
" Sinformatico de la  Autoridad Nacional ~del Servicio Civi - SERVIR, disponible en
https:llapp.servir.gob.pelDifusionOfertasExtemoifacesfconsultas/ofertas_labora[es.html

CAPITULO Il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

ARIO rE>3.1. PROCESO DEL CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS POR CONTRATO
NICO ~ #3.1.1 El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del Decreto Legislativo 1057, cuenta con
o/ dos etapas:

Convocatoria: Comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes sobre el
proceso que se desarrollara:
e Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Peru.
e Publicacion de la Convocatoria en el portal web del Hospital Regianal de Loreto.

Evaluacién: Comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos para la calificacion a las
que se someteran los participantes del presente Concurso:
e Evaluacion Curricular.
e Entrevista Personal.

31.2. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIO, por lo que ellla postulante que sea
descalificado por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido en alguna etapa no podra acceder a
la siguiente.

Puede participar como postulante toda persona que cumpla con el perfil requerido para la plaza vacante y
demaés requisitos especificos.

Elfla postulante seleccionado deberé contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral
con la entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera gliminado
automaticamente.

El comité de seleccion evaluara dicha situacién y procederé de ser el caso a convocar al postulante que
ocupo el segundo lugar en el cuadro de meritos.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento, en lo concemiente al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD. En

5
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ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacion vigente inscrita en el mencionado
Registro, seran descalificados del presente proceso de seleccion.

3.3. PERFILES DE PUESTO
Se adjuntan en las presentes bases el Anexo de los Perfiles del Puesto.

3.4, DE LA POSTULACION
La inscripcion ylo presentacion de documentos de los postulantes se efectuaré a través de la mesa de
partes de la Direccion General del Hospital Regional de Loreto, en el plazo establecido en el cronograma,
sito en Av. 28 de julio S/N - Punchana.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos) debera estar debidamente
FOLIADOS en niimero, comenzando por el Gltimo documento.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedard DESCALIFICADO del

proceso de seleccion.
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f O/ La presentacion del Curriculum Vitae se realizaréd adjuntando los formatos debidamente llenados, sin

enmendaduras, firmados y con huella dactilar.

La presentacion del Curriculum Vitae documentado en copia y anexos firmados en original, sera de forma fisica
en Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio SN -
\ONAL S Punchana, en folder manila y en un sobre cerrado con el siguiente rotulado.
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CONCURSO PUBLICO CAS N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”
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1. NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA (tal como se indica en la convocatoria. Ejem. MEDICO, ENFERMERA,
efc.)

5. FOLIOS: .....ccoovevvnernens

MUY IMPORTANTE: EI ORDEN DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad y/o Camnet de Extranjeria

2. Solicitud dirigida al presidente de la comision, debidamente firmada (segn modelo adjunto).

3. Curriculum vitae documentado (Copia de todos los documentos que acredita su tiempo de servicio,
capacitacion, cursos, constancias, solicitadas en la evaluacion curricular).

6
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4. Datos personales segun formato Anexo N°01, debidamente firmado y con huella dactilar.

Declaracién Jurada segin formato Anexo N 02, debidamente firmado.

Declaraciones Juradas segin formato Anexo N°03, 04, 05 debidamente firmado. (anexo 4y 5 solo en los

casos que corresponda).

7. Declaracion Jurada de tener conocimientos en ofimatica (En caso de no poder acreditar con el certificado
correspondiente)

8. Resolucién del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N°23330 — Ley del Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud. (S6lo en caso corresponda).

9. En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas FF. AA, adjuntar fotocopia del Diploma de Licenciado.

10. En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara fotocopia del Certificado de Discapacidad emitido
por la CONADIS.

MUY IMPORTANTE: En caso de no presentar alguno de los documentos o anexos requeridos o

no presentarlo en el orden sefialado el postulante serd ELIMINADO de la presente
convocatoria.

¥, 72 G\ 3.5. EVALUACION CURRICULAR
T PRES 2)
?, 1ON g Una vez presentado la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no podra en ningtin caso adjuntar algdn

b 4 otro documento solicitado.

A.- EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

_ A_ PUNTAJE
REQUISITOS SE ACREDITA CON _ N

s Titulo Profesional 15 puntos
Formacion

Académica Maestria y/o Especialidad 3 puntos

Doctorado 2 puntos

Se evaluan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacidn del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

05 puntos

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacian, el diploma o certificado
debera indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracion, Asimismo, para
ser considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

10 puntos

Si las constancias y certificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas par dia y 17 horas académicas por crédifo.

Se otorgara 02 puntos por cada 17 horas académicas.

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de
trabajo en el sector publico o privado (no serén considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), solo serdn consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado (no
seran consideradas las rdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento
Experiencia que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precisién la fecha de inicio 10 puntos

laboral y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde las practicas pre profesionales o

del dacumento que presente el pastulante (constancia de practicas profesionales, constancia
de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional,

Se otorgara 05 puntos por afio de labores en el sector publico o privado.
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Experiencia Laboral Especifica en el sector piblico: Se acredita con copia simple de
constancias o certificados de trabajo de establecimientos de nivel IIl-1, 12, 11 en
adelante (no seran considerados como validos para acreditar la experiencia general: recibos
por honorarios, contratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector plblico (no seran
consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u oftro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de Inicio y

témino del senicio. 18 pintos
Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde las précticas pre profesionales o

del documento que presente el postulante (constancia de pracficas profesionales, constancia

de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional).

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector piblico en establecimientos de nivel

111, I-2, ll-1 en adelante.

&\/ 50 puntos
La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 35 PUNTOS
B.- EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS.

: s A £ i PUNTAJE

REQUlSITQ? SE ACREDITA CON T MAXIMO
Formacion y " ,

Acadimiz Titulo Profesional de Técnico 20 puntos

Se evallan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
dacumentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado

Cursos ylo debera indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para
Programas de | ser considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas 10 puntos
Especializacion | aeumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las constancias y certificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 02 puntos por cada 17 horas académicas.

Experiencia Laboral General: Se acredila con copia simple de constancias o cerfificados de
trabajo en el sector puiblico o privado (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo serdn consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acredilen labores realizadas para el sector piiblico o privado (no
seran consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento
que no fenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision [a fecha de inicio
y término del servicio.

Experiencia 10 puntos

laboral

Asimismo, el fiempo de experiencia se contabilizara desde las practicas pre profesionales o
del documento que presente el postulante (constancia de précticas profesionaes, constancia
de egresado o Titulo Profesional.

Se otorgara 05 puntos por aiio de labores en el seclor piblico o privado
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Experiencia Laboral Especifica: Se acredita con copia simple de constancias o certificados
de frabajo de establecimientos de nivel Il-1, 11-2, lll-1 en adelante (no serén considerados
como validos para acreditar la experiencia general: recibos por honorarios, contratos o
botetas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio U ofras
denominaciones similares), solo seran consideradas como vélidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o canstancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el seclor publico (no seran
consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Se oforgara 05 puntos por afio de labores en el sector plblico en establecimientos de nivel
111, 1I-2, -1 en adelante.

10 puntos

50 puntos

C.- EVALUACION CURRICULAR PARA AUXILIARES.

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 35 PUNTOS

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

T PUNTAE

~ MAXIMO

Formacién
Académica

Certificado de estudios secundarios concluidos.

20 puntos

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Se evalian los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la posfulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
debers indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para
ser considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las constancias y cerfificados no indican el nimero de horas se consideraré 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 02 puntos por cada 17 horas académicas.

10 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de
trabajo en el sector piiblico o privado (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo serdn consideradas como vélidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
canformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piiblico o privado (no
serdn consideradas las rdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento
que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
y término del servicio.

Se otorgara 05 puntos por afio de labores en el sector pablico o privado

10 puntos
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Experiencia Laboral Especifica: Se acredita con copia simple de constancias o cerificados
de trabajo de establecimientos de nivel II-1, II-2, lil- en adelante (no serén considerados
como validos para acreditar la experiencia general: recibos por honorarics, contratos o
boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio U ofras
denominaciones similares), solo seran consideradas como vdlidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de 10 puntos
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico (no seran
consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Se atorgara 05 puntos por afio de labores en el sector piblico en establecimientos de nivel
11, II-2, lI-1 en adelante.

50 puntos

@ " -
% Lanota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 35 PUNTOS
7

O“(

7 MUY IMPORTANTE: Toda documentacion ilegible no seré considerada en la evaluacion curricular.

APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

= NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

®/1os postulantes que no se presenten a la hora sefialada serén descalificados automéaticamente, se brindara
hasta cinco (05) minutos como méximo de tolerancia, si al término de dicho tiempo no se apersona ellla
postulante, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion.

Tiene carécter eliminatorio y obligatorio, esté orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,

“ONAL gtica y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en ofros aspectos dellla

‘ Q_@c’ e{t-.( postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los/las postulantes
J O Yeclarados/as APTOS/AS en la Etapa de Evaluacion Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomaran en
E M\EME'RO 3 uenta las siguientes consideraciones:

/ f’a) Ejecucion: La entrevista est orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, ética y compromiso del/la
postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos dellla postulante en relacion
con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

) Criterios de evaluacién: La etapa de entrevista personal tiene caracter eliminatorio y obligatorio. El
postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora establecida segiin cronograma,
quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra condicion NO SE PRESENTO
(NSP).

10
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La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al puesto y cultura
organizacional, mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo

al siguiente detalle:

NP ESCRIECTON T
Evidencia de logros
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptaciéon al  puesto y  cultura
organizacional. Ligr Qg 10 puratps
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de
t De 0 a 10 puntos
Ty puesto - sl
(& 0 PUNTAJETOTALMAXIMO |  50puntos
3 Pﬁ‘ﬁ%‘n& 8
%, co - / Se consideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Entrevista Personal de la siguiente manera:

i

e T

50.00

Entrevista Personal

a) Consideraciones para |a Etapa de Entrevista Personal

> Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Camnet de Extranjeria.
> El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la publicacion

realizada en el Portal Institucional.
> Ellla postulante no podré interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista,

\ONA, O ) \ : . . =
/‘gv‘:’ O i caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.
b4 % > El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
E eMBRO | finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso exiremo

C]/ é’/ justificado y previa autorizacion de los miembros del Comité de Seleccion.

o)
K > No se permitira suplantacién del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la entrevista y la
,/ exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales

correspondientes para los infractores.

3.7. DE LOS RECLAMOS Y OTRAS CONSIDERACIONES.

Los reclamos presentados en este proceso seran dirigidos a la Comision del Concurso, segin el
cronograma del proceso, a través de Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de

% Loreto y la absolucion de los ambos seréan publicados a través de la pagina web institucional. No se
i resolvera reclamos presentados para revisar el caso de terceros.

Una vez culminada las etapas de evaluacion la comision elaborara y publicara el Cuadro por orden de

méritos del Concurso Plblico para la cobertura de plazas vacantes de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL

DE LORETO, a través del portal web de la institucional.

En caso de presentarse un empate entre un postulante con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion
de la persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, conforme a lo
establecido en el articulo 54 del Reglamento de la Ley N°29973, Ley General de la persona con

Discapacidad.

11
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Entre postulantes sin discapacidad, se declarara ganador/a al que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacién curricular. De persistir el empate se considerara ganador al que tenga mayor experiencia
laboral.

En los casos de impugnacion a los resultados del concurso publico de cobertura de plazas vacantes de la
U.E. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, conforme a sus afribuciones la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos debera de elevarlo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de que sean
resueltas.

3.8 BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N.° 29248 y su
reglamento.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, a las personas con
discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
seglin Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante puede acreditar su
condicion de discapacidad con el Certificado de Discapacidad o en su defecto, con el Camet o Resolucion
CONADIS.

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion, para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio establecido en las bases del proceso, segln Ley N.° 31533, Ley que
Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Plblico.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 6 del Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley N.° 31533 Ley que Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el
Sector Plblico, se otorgara una bonificacion a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia
laboral en el sector pblico; un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico,
dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico, tres (3) puntos
porcentuales por tres (3) afios 0 més de experiencia en el sector publico; el incremento porcentual sera
sobre el puntaje final obtenido siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en las etapas del procesos establecido en las bases del proceso.

Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N.° 007-2008-SA sobre el puntaje total
obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza de
FONCODES; Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%); Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quintil 5 (0%).

Se otorgara una bonificacion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N.° 258-2020/MINSA sobre el puntaje
total obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al Grado de Dificultad de los Establecimientos de
Salud; GD 5 (15%); GD 4 (10%); GD 3 (7%); GD 2 (3%); GD 1 (1%).

Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley de que establece el
Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion Publica, asi como el Decreto Supremo
N.° 089-2003-PCM, se otorgard a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente
detalle:

TNWEL | DESCRIPCIGN. | BONIFICAGION_
Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o 20 %
Campeonatos Mundiales y se ubiguen en los cinco primeros °

12
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puestos, 0 hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
) Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
Nivel 2 se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan 16%
récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
) Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
Nivel 3 hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord 0 marcas bolivarianas.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
, Deportivos Sudamericanos y/lo Campeonatos Federados
Nivel 4 Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Nivel 5 Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%
nacionales.

12 %

8 %

Esta bonificacién se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.

a) Cuadro de Méritos

Q_Q.G\OMLO \ - T - i _ .
< % .......... - — — — —— - —
T MIEMBRO m| P 20R i b - IFIC/ .
) i - i o s _ Eopey - SOCERS
% | Evalacitn T, Entrevista Personal | = Puntaje Total No comesponde
Curicular e P Final
Si comesponde Bonificacion a la Persona con condicion de
i deportista calificado, de acuerdo a los siguientes niveles: .
%ﬁl;zg:o? +| EntrevistaPersonal | =PuntajeTotal | + = Puntaje
. o Nivel 1 es del 20%, Nivel 2 es del 16%, Nive! 3 es del 12%, Final
é{ GONAL o & Nivel 4 es del 8% y Nivel 5 es del 4% (*)
o\ Evaluacisn . - : Si correspande Bonificacion a la persona con Discapacidad =Puntaje
R4 20 \ Cumicular | * | EntrevistaPemonal | =PuntajeTotal | + | (,4g5) dal puntaje toral () Final
= M\ENE 4 | Evaluacion ; & . Si corresponde Bonificacion al Personal Licenciado de las = Puntaje
% } GU Curcular | * Entrevista Personal Puntzje Total | + Fuerzas Armadas {+10%) del puntaje total {*) Final
< /| Evaliacion | || gl i Barenal - Puntaie Total | + Si corresponde Bonificacion a la Persona con Discapacidad = Puntaje
“ | Curricular ! y al Personal Licenciado de las Fuerzas Amadas (+25%) (*) Final
Se otorgara una bonificacion sobre el puntaje total obtenido a
los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud - SERUMS en establecimientos
ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de
pobreza de FONCODES; Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%);
Evaluacion Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quintil 5 (0%). = Puntaje
curricular | T Entrevista Personal =Puntaje Total | + Final
Se otorgar& una bonificacion sobre el puntaje total obtenido a
los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud — SERUMS en establecimientos
ubicados de acuerdo al Grado de Dificultad de los
Establecimientos de Salud; GD 5 (15%); GD 4 (10%); GD 3
(7%); GD 2 (3%): GD 1 (1%).(*)
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Si corresponde la bonificacion del diez por ciento (10%), al
Evaluacion ; - P personal técnicos y profesionales que tengan como maximo = Puntaje
Cumicular | *| Enirevista Personal Puntaje Tolal | + | 59 205 de edad, segiin el Decreto Supremo N.° 078-2025- Final

PCM (**)

Si corresponde la bonificacion del incremento parcentual por
experiencia laboral en el sector piblico, al personal técnicos
y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad,
seglin el Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM.
+| Entrevista Personal | =Puntaje Tofal | + = Punlaje
Experiencia acreditada en el sector pliblico: Final
01 afio: 1%
02 afios: 2%
03 afios a més: 3% (%)

Evaluacion
Curricular

(*) Se otorgaré la bonificacion indicada sobre el puntaje final obtenido
(**) Se otorgar4 la bonificacion sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
(***) Se otorgara la bonificacién sobre el puntaje final de la entrevista.

b) Condiciones del Ganador

el (O
T PRES ENTE % ” 5 3 7
e S |Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto
% Comigion 7 fvacante. En caso que, alguno de los adjudicados del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto,

©/ dentro del plazo de cinco (5) dias habiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de
contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Direccion de Recursos Humanos podra convocar al
postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de
seleccion, segun corresponda.

el =\ ¢c) Situaciones irregulares y consecuencias

£ secgtario %'

) ?T'CO /% Encaso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los

involucrados.

> De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el

desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de

las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran

a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones

con los demas postulantes.

En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con carécter de declaracion jurada, sera

descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante

pueda adoptar.

3.9 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO
= Declaratoria del proceso como desierto '
El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
- Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo. 70 PUNTOS

= Cancelacién del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos:

- Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
- Por restricciones presupuestales.
- Otras razones debidamente justificadas.

14
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3.10 MECANISMOS DE IMPUGNACION

a)

Si alglin postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Seleccion hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo podra
presentar ante el Comité de Seleccion un recurso de reconsideracion o apelacion de ser el caso. Los
Recursos de Apelacion son elevados al Tribunal del Servicio Civil para que resuelva en el ambito de
sus competencias.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el Recurso de Reconsideracion en un
plazo de (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro del plazo de los (15)
dias habiles computados desde el dia de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el
proceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores), La interposicion de los mencionados
recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

15



ETAPAS DEL PROCESO

FECHAS DE DESARROLLO
DEL PROCESD

AREAS
RESPONSABLES

Registro en el Portal Talento Perid — SERVIR: OFICINA DE ADM. Y
o1 www.talentosperu.servir.gob.pe sl 28deagestodel 280 DES. RR. HH
Publicacién y difusién de la Convocatoria:
Portal Web Institucional https://hiloreto gob.pe del Hospital OFICINA DE ADM. Y
= Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” Ralzade amstode 2000 DES. RR. HH
Presentacién de Curriculum Vitae Documentado en Mesa de
P la Direccid i ional
artes dra a Direccion Gen'eral del Hospital Regional de POSTULANTE /
03 Loreto, sita en Av. 28 de Julio /N — Punchana (De lunes a 31 de agostoy 01 de AR DEABRIY
viernes de 07:30 horas a 15:00 horas), los anexos deben Setiembre del 2026 DES. RR. HH '
estar debidamente foliados, firmados en sobre A4 cerrado y B
rotulado (segin modelo de etiqueta).
. 02 y 03 de setiembre del COMITE DE
04 Evaluacidl I
valuacion Curricular 2026 SELECCION
Publicacién de Resultados de Evaluacién Curricular
A partir de las 19:00 horas, en el Portal Web Institucional GAMRE B
05 htpsy/hrloreto gob.pe del Hospital Regional de Loreto 03 de setiembre del 2026
P + i SELECCION
Felipe Arriola Iglesias
Presentacion de reclamos
Horario: 07:30 horas a 12:00 horas, Mesa de Partes del COMITE DE
iemb
og Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio §/N — | O 4€ Setiembre del 2026 SELECCION
Punchana
Absolucién de reclamos
Horario: 14:00 horas a 17:00 horas se en el Portal Web COMITE DE
07 Institucional htips:/hilereto gob pe del Hospital Regional de | 04 de setiembre del 2026
g , o SELECCION
Loreto “Felipe Arriola lIglesias”. Los resultados de los
reclamos se publicardn a partir de las 19:00 horas.
Entrevistas Personales )
o8 Se realizard en las instalaciones de la sala de reuniones del 07 y 08 de setiembre del COMITE DE
Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio S/N — | 2026 SELECCION
Punchana.
Publicacién de Resultados de Entrevistas Personales
Se publicard a partir de las 15:00 horas, en el Portal Web . COMITE DE
= Institucional https://hirlerete.gob.pe del Hospital Regional de 06 ge felimmitice AU 2026 SELECCION
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”
Publicacién de Resultados Finales
Se publicard a partir de las 19:30 horas, en el Portal Web . COMITE DE
’ del
10 Institucional https://hrloreto.gob.pe del Hospital Regional de | 08 de setiembre del 2026 SELECCION
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”
11 Iuicko e lapees 09 de setiembre del 2026 HRL
Personal Asistencial y Administrativos Adjudicados.
Hasta los 5 primeros dias
12 Suscripcion de Contrato hébiles después de ser OFICINA DE ADM. Y
Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos publicados los resultados DES. RR. HH
finales
CONSIDERACIONES:

16

> El presente proceso se regira por el cronograma establecido, que puede ser modificado por causas
justificadas y seran comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

> El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales
y totales del presente proceso.

» Los Curriculos Vitae de los postulantes que no hayan resultado ganadores, podrén ser recogidos desde el
15 al 30 de septiembre de 2026, caso contrario seran desechados.
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5. DISPOSICIONES FINALES

e El comité de seleccion adoptara sus decisiones por mayorfa de votos, en los casos que no estén
contemplados en las presentes Bases.

e En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios,
locacién de servicios, Decreto Legislativo N.° 276, Decreto Legislativo N.° 1057 u otro regimen laboral, la
experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacion de
servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de
contratos, resoluciones, boletas, érdenes de servicios o recibos por honorarios.

«  De presentarse el caso de que un familiar de alguno de los miembros del comité o de los veedores postule,
este debera designar un suplente para resguardar la ETICA en el desarrollo del proceso.

e El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de Word,
Power Point y Excel.

17
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SOLICITUD DE POSTULANTE
BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057
SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
PUBLICO CAS N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057, DE LA U.E. HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS’.

Presente. -

Yo, identificado (a)
condocumento DNI: ~ [__|  Camé de Extranjerfa ] Otro [ ]
Ne , con domicilio real en

que teniendo conoclmtento del Proceso de Seleccion por Concurso Publico CAS N.° 001-2026- GRL—DRS—
L/30.50, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, convocado por la Unidad Ejecutora 403 Hospital
Regional de Loreto; solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el PUESTO:
con Cédigo de puesto N.° comprometiéndome
a cumplir con todo lo establecido en las bases publicadas para tal efecto y de adjudicar la plaza me
comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

POR TANTO,

A usted pido Sefior Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

%% Punchana, de del 2026

.................................................

DNINC e | " Huella Digital
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.
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T s
wore ¥
ANEXO 1
FICHA DE DATOS PERSONALES
PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:

CODIGO DE PUESTO N°:

I. DATOS PERSONALES (campos obligatorios)

APELLIDOS PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

LUGAR DE NACIMIENTO

(distrito, provincia, departamento)

FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA)

_| DIRECCION:

) | NACIONALIDAD

ESTADO CIVIL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

NUMERO DE RUC

TELEFONO CELULAR

TELEFONO FIJO

CORREO ELECTRONICO

Il. DATOS OBLIGATORIOS (segin perfil del puesto o acreditar bonificaciones)

COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL PERTENECE

NUMERO DE COLEGIATURA FOLIO

CUENTA CON HABILITACION VIGENTE Sl ' NO

Si respuesta es afimativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

FOLIO

RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS S NC

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

19
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EL POSTULANTE NUMERO DE REGISTRO FOLIO
PRESENTA DISCAPACIDAD (documento oficial emitido por CONADIS)
sl
NO

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio de! expediente donde se ubica)

FOLIO
- ai'gh EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS Sl NO
/gﬁ “ & FUERZAS ARMANDAS
> S
g PRE T8 =8 Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)
‘E,; 1ON §y . FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio segtin perfil del puesto; en el caso de Doctorados, Maestrias,
i Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén relacionados al peri
AP e o A ESTUDIOS
: REALIZADOS ECHA D
TITuLO UNNERSIDAD, | cyomn f o | exreneonbeL | .
ESPECIALIDAD INSTITUTO O PAIS DESDE/ ‘it) e FOLIO
(1) COLEGIO I PAIS T TITULO (2) |
Spasis (MES/ANO)
Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
Secundaria
Nota:
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Si no tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o alin esta cursando estudios
(OBLIGATORIO)
IV. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
ESTUDIOS REALIZADOS ?ECHA:_I_JE |
1 N EXTENSION DEL
CONGEPTO ESPECIALIDAD INSTITUCION ca;ggnt PEIELIA i FOLIO
' MESIANO :
(TOTAL HORAS) DUSS0)
Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

20
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Post-Grado o
Especializacién

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Q
©
£
O

Cursos ylo
capacitacion

Informatica

oSPlT,q{

% 3
»

STENe)

Informatica

K/

Idiomas

|diomas

ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

Q’G\OML Of? Y Marcar con un aspa donde corresponda:

& <
" O ) ) ’
=4 Idioma 1: Idioma 2
0 e
% Cy Muy bien: Muy blen:
Bien Bien
Regular Regular
GIONAL
¥ O¢
Y o9
AMEMBRO a V. EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (especificar de la reciente a la més antigua, stlo experiencia en los dltimos 10 afios)
3
NOMBRE DE LA . A FECHADE | FECHADE | TiEMPODE _
S INSTITUCION O %ﬁ‘?g - Bmﬁmf | “mico | TERWNO | servicios | FOLID

TOTAL,

21



[:'{:lﬂ HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”.
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TIEMPO

VI, EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (especificar de |a reciente a la méas antigua, solo experiencia en los Gltimos 10 afios)

NOMBRESDELA | nxonmp | S e A e
UCIOND | CARGOO |  BREVEDESCRIPCION DELAS SR HENeRDER
INSTITUCIONO | 1% EALIZADA: ) | s s | FOLIO
el PUESTO FUNCIONES REALIZADAS Emnm |
bt , .
7 GONAL
¥ %
Fore EBWE % TOTAL,
; g? TIEMPO
%
Punchana, de del 2026

RS

e —

Huella Digital
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Hew @
ANEXO N°02 .
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO
o TP OO TR OPITOPPPTPPPPPRPPIR ., identificado (a)
¢ o NI NPasnmnsmmmems e RO SRR ———
{Distrito Peovincla, DepaBmentil). .. .o rsmrmn o nussssmsasmmmmomss s s st , DECLARO BAJO JURAMENTO que:
1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.
2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.
3. No percibo del Estado més de una remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser

incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

No estoy inhabilitado por el OSCE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segin la Ley N.° 30225-Ley
de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N.° 1057 que crea el régimen especial de contratacion
administrativa deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

No tener conflicto de intereses.

No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles - REDERECI.

No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida yfo ejecutoriadé (firme) por alguno de los delitos previstos en los

articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 298, 301 y 302 del Codigo Penal,
conforme a lo dispuesto en la Ley N.° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los datos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo

sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de enconfrarse algin dato o documento
falso.

Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncion de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del
Articulo 1V del Titulo Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo

PURCHETIE; vorreillBissammameamemssossmmmmesassasssnns OB 2026,

General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso
infrinja el citado principio.

Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional
vigente. :

Finalmente, declaro que:

Tengo algtn tipo de Discapacidad Sl NO
Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Armadas sl NO
Soy deportista calificado de alto nivel Sl NO
Profesional o Técnico con edad de 29 afios ‘ S| NO
Personal Professional de la Salud con SERUMS con quintil de evaluacion Sl NO

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

Firma del Postulante HUELLA DIGITAL
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-

ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, , identificado (a) con
documento DNI: D Carné de Extranjeria oo O N , al amparo del
Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

()8l /( )NO, tengo en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS'
familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho
o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las
normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo
declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo
Penal

Punchana, de del 2026

Huella Digital

NOTA: En caso de tener parientes que laboren en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS", debera completar el Anexo adjunto.
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ANEXO
DATOS DE LOS FAMILIARES
[ ke Organo/Unidad
L NP Nombres y Apellidos Parentesco Organica donde
GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
oo Fats ) s | emotws HEEIESS
- Nelia) o delhio
P Niglofa) Hemanoja) Abugio3) Culadoia)  delcdnpugequences
Hijo del servedor)
Gf;& Bisnieto(a)Bisabuelo(s) Tiola) Sobino(a)
2 Po——— ) R
F t L} (2 't 3
Gado ’ : Sabinaga) ieol)
Leyenda:

Nota: EI makiimonio praduce parentesco de afinidad enbre cada uno de los cényuges con los parienles consanguiness del olro. Cada conyuge se hala en igual

iinga de grade de parentesco por 28nidad que ¢ oo por consanguinidad, La afividad en linea recla no acaba por 12 disolucitn del malnimonio que 1a produce.
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ANEXO 4
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD (OPCIONAL)
El que suscribe, , con DNI
N.° , de afios de edad, Estado Civil Y
profesion . a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segun lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la
falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, de del 2026.
\Owo
Qg’e 5\'(5' Firma del postulante
< o 2
B §
)
9, —=< / DNIN° B |

Huella Digital
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA
DE LAS FUERZAS ARMADAS (OPCIONAL)

Yo, , con DNl N°
, de afos de edad, Estado Civil , ¥ profesién
a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , Yy de
conformidad de lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE,
establece asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Publica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la
falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, de del 2026.

Firma del postulante

......................................................

HUELLA DIGITAL
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ANEXO N°06
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Sefiores:

Concurso Plblico N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.? 1057 DE LA U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

'gﬁ‘o“& | Presente. -

- @

3 PRES o

% BT Y00 v asassmmmmsiniososmossiss s s svsvassivinas s emswreas oo N s s b identificado (a) con DNI

) a0 L estado OVl e con  domiclio  en

\—/ ............................................................................................... = DUSHHD ..c0nmrnmmmniiivssminmsesiuonranans
PIOVITICIE csmmsumssassimiasmmsissianys = HepEAIBAD: .cnmrsnsimmmsn s , DECLARO

BAJO JURAMENTO tener conocimiento de herramientas de Ofiméatica (procesador de texto, hoja de célculo,

presentador, intemet y correo electrénico), base de datos y sistemas tipo usuario, relacionados con las

funciones del cargo a desempefiar.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

/ Punchana, ....... o[- T de 2026

HUELLA DIGITAL
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FORMATO DE RECLAMOS

CONCURSO PUBLICO CAS N.° 001-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL,
BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

N° DE PROCESO:
T .. FONERES Y APELLIS0S

DNI DOMICILIO

CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSONAL

ICONDICION DE RESULTADOS (Marque el motivo de su reclamo)

NO APTO )
DESCALIFICADO ( )

DESCRIPCION BREVE DEL RECLAMO (Llenar con letra imprenta y legible)

.........................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................
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E:i: HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS".
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PERFILES
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PUESTOS
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PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTC DE MEDICINA
Nombre del puesto: MEDICO

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE MEDICINA

MISION DELPUESTO :
Alender a los pacientes del Departamento de Medicina segiin el MOF y la programaciin establecida.

55:-'UN0¥ONES-EEL PUESTO
Realizar la evaluacion clinica integral, diagndstico, tratamiento y seguimiento centrados en la persona, considerando sus aspectos fisicos, mentales y sociales, utilizando
herramientas de gestion clinica y tecnologias de la informacion y comunicacion establecida en normas vigentes.

Realizar |a atencion de salud en situaciones de urgencia 0 emergencias y referencia del paciente segin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente y la cartera de
servicios de salud del establecimiento de salud.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y ptiblica, considerando el perfil epidemiolégico y los determinantes
sociales de la salud.

Participar en la planificacion, programacion y evaluacion de las intervenciones de salud, sobre la base de las necesidades de salud identificadas a partir del analisis de los
problemas de salud, tendencias y determinantes de la salud de la poblacion del sector sanitario a cargo, utilizando tecnologias y herramientas de informacidn segln normativa
vigente,

Participar en la implementacion de acciones orientadas a fortalecer la garantia y mejora de la calidad de los servicios individuales y de salud piiblica del establecimiento de
salud, en el marco del sistema de gestion de la calidad.

Realizar o participar en actividades de docencia e investigacion, que respondan a las necesidades de salud de la poblacion y de los servicios de salud, seglin normativa
vigente.

Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y olros que se enclientren establecidos en la normativa vigente.

Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo interdisciplinarios segin corresponda.

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A) Formacion Académica B) .gmdo(s)/;ﬂugciéﬁ'aiaqémbé;(-e_s@d_iosiaqug[iqg;{a-_r:a_;eliuestg: i gggﬁ“m
Incompleta Complefa Egresado(a) X\ s No
[ Jeeowngaia [ ] [ | [ Jpachiter MEDICO CIRUJANO )
Léﬁ"ﬁﬁiif“a X [Titulo/ Licenciatura 452 rggrdens hetiiaiin?
e s | |Especialidad X| si No
X |Universitario X Egresado Titulado D..SFR_UMS 77
_':lrwmtriawoctoradu 1 x| si [no

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Computaci6n e informatica u ofimatica, inglés basico o afines a las funciones del cargo




1) Froggarias deiespadilizadin i dos paimal-lesto (S dpoamenobnswooadds_ -
Nofa: Cada curso da especializacion debs tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se ovaluara los certificados yfo constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios. _|

¢.) Conocimientosde Ofimélicaeidiomas, - eesii o i

Nivel de domlnio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Iniermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugusés X
Power paint X ) Francés X

‘Experiencia.general

Expeﬁencia minima de DOS (02) afios en el Sector Piblico o Privado.

Eiperié?tziééEgpeciﬁca
Exp

eriencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, 1, 11-2, 11l-l en adelante.

e e——A e ——— - 2 = E—— s
o ) R o

QONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: e

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Reglonal de Loreto "Felipe Ariola Iglesias”

De 09 de Setismbre al 31 de Diclembre del 2026, pudiendo ser prorragado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

. S/, 5,564.19 (Cinco Mil Quinientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afilaciones de ley asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

Duracion de Contrato




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: MEDICO

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DE OFICINA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

la normativa vigente, asi como brindar atencién médica en los casos que se requieran en el

Hospital Regional de Loreto

FUNCIONES DEL PUESTO

Alender fa urgencia y emergencia de los trabajadores de acuerdo a la normaliva vigente, asi como brindar atencion medica en los casos que se requieran en el
Hospital Regional de Loreto

Disefiar e implementar el Programa de Vigilancia de la Salud de los trabajadores, a fin de evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Atender el rabajadar con enfermedad profesional o enfermedad refacionada al frabajo de acuerdo a la normatividad vigente

Administrar el servicio de salud en el trabajo de acuerdo a la normatividad vigente.

Detectar dafios segiin enfermedades profesionales refacionadas al trabajo y normativa vigente.

Disefiar, gestionar y ejecutar programas de intervencion, de acuerdo a los riesgos ocupacionales.

Detectar factores de riesgos ocupacionales y ambientales en salud, de acuerdo a la normatividad vigente.

Organizar los simulacros de incendios, sismos primeros auxilios y evacuacion, asi como capacitar para su ejecucion.

Participar en el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para proponer las acciones que correspondan de acuerdo a su especialidad.

Revisar, analizar y elaborar informes, documentos y/o prayectos normativos sobre salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo que le sean
requeridos por la Oficina de Administracion de acuerdo con la normativa vigente

Realizar inspeccianes de Seguridad y Salud en el Trabajo en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir dafio en la salud
de los servidores y proponer medidas de control. ‘

Elaboracion de documentos internos relacionados a la salud ocupacional y seguridad y salud en el trabajo.

Las demas funciones que le asigne su Jefefa inmediato

"ORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto g"l ese P
Incomplefa Compiela |Egresado(a) X | Si No
_ _ MEDICO CIRUJANO, CON DIPLOMADO O
[ Jsecundaia [ ] [ | | [Bachiler ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACGIONAL O MAESTRIA
Tec;mca_Basm X Irituiof Licenciatura ¢ Se requiere habilifacion
(162 afios) = £
Técnica Superior i - ,
(3 6.4 afos) IEspaczahdad X | si No
X |Universitario X Egresado Titulado ‘D, SERUMS
Maestria 6 Doctorado X | Si JNo
D Egresado D Titulado




[Computacién e informética u ofiméfica, inglés basico o afines a las funciones del cargo ' ' |

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentadal:
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

[Ninguno
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. e i e i, o] 3 e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Infermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Partugués X
Power point X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia general
|Experiencia minima de UNO (01) afio en el Sector Piiblico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, I-l, 11-2, 1ll-| en adelante.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento éfico, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertivalefectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

\ Y
Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias"
De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2028, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.
. S/, 5,564.19 (Cinco Mil Quinientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al servidor pliblico.

Duracién de Contrato




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA

Brindar atencion integral de competencia médica especializada a pacientes para un diagnostico aportuno, estabilizacion y tratamiento adecuado.
Realizar el seguimiento de los pacientes con patologias de |a especialidad correspondiente, para evitar reagudizaciones y complicaciones.
Realizar procedimientos especializados e intervenciones quirirgicas a pacientes cuando corresponda, para contribuir con el estudio diagnéstico y el tratamiento.

Participar en el desarrollo de actividades de docencia e investigacion programadas por la Unidad Organica, para el fortalecimiento de las competencias y habilidades.

e

aifi

A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/sifuacion académica y estudios requeridos para el puesto gg! ;m‘m
Incomplela Completa Egresado(a) X | s No
|:|Secundan'a | I | | | IBachiller MEDICO CIRUJANO
o : Berequiere habiltacion?
Tegmca_Bésma X [ritulol Licenciatura ¢ Se requiere habilitacion
{16 2 afios) s, |
Técnica Superior . ‘ :
(3.6 4 afos) X JESP"C‘E‘“‘“ x| s No
GINECO - OBSTETRICIA
X |Universitario X X |egresado | X |Titutado | D.SERUMS
n 2 2L
SR . 1« |
~ Maestria 6 Doctorado X | si INn ;
(3 0 :
5l ¢ :‘2 \h :
AL DEgresado | |Titu!ado
UM L
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto Y e i~ o g PR s
|Compuiacic'm e informatica u ofimatica, inglés basico o afines a las funciones del cargo J
B, Programas de especializacion requeridos para el puesto (Sirequieren docunrentacion sustentadal: s S U
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
[Ninguno J
C)) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. ST T S RS e e =
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

[Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Pblico o Privado.

Experiencia Especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia minima de UNO (01) afio en eecimientos e salud de nivel, II-l, 1—2, 1Il-] en adelante.

rabaio en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano,oonicacién afva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Confrato

De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

Remuneracion Mensual

S/, 7,664.19 (Siete Mil Seiscientos Sesenta y cuatro con 19/1 00 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA
Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Orgénica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

NDELRUESEO

Proponar diagnésticos médicos preos, upo e l mnoicooecuues i sirviendo como pilar
para la toma de decisiones clinicas, la estadificacién de enfermedades (especialments neoplésicas) y el sequimiento/iratamiento personalizado del paciente.

FONCIONESPELROESTO = a e s o
1.-Controfar procedimientos y pruebas analfficas de los diferentes fluidos carporales en apayo al diagndstico y tratamiento de los pacientes.
2 -Aplicar técnicas y metodologias cientificas, asf como normas administrativas en la ejecucion de las actividades programadas en las diferentes &reas de laboratorio.
3 Efectuar procedimientos con fines de diagnéstico y tratamiento segin la cartera de servicios y demanda de la poblacion

4.-Aplicar técnicas y metodologias cientificas, asl como normas administrativas en la ejecucibn de las actividades programadas en las diferentes areas de laboratorio.
5.-Cumplir y hacer cumplir las normas de bioseguridad y aplicar sistemas de control de calidad de los pracedimientas

6.-Contribuir a la distribucién de las actividades de! servicio de palologfa Clinica velando por el cumplimiento de las normas técnicas de la atercion en laboratorio
7.-Coordinar y supenvisar desde el punto de vista médico la eficiencia del Servicio de Patologfa Clinica en el area encargada

8.-Colaborar en la elaboracién de técnicas de caracteristicas de equipos, reactivos e insumos empleadas en el proceso de laboratorio de cada area

9.-Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion

10.-Otras funciones que le asigne el jefe/jefa del Servicio y del Departamento de Patologfa Clinica y Anatomia Patoldgica

TR T T Sereqiiere

A.) Formacién Aeadémioa B} Grado(s)lsituacién.académica yestudiesrequeridos parare puesto ol
Incompleta Completa ' lEgmsado(a) . . 1 x| s No |
DSecundaria D D -:Dﬁachﬂler MEDICO CIRUJANO 3
Téoukis Blsin | - |  Semequierehabltation?
(1 6.2 afios) | X |Thulo/ Licenciatura o
Técnica Superior ; v : .
| X |Especialidad 1 X ] si No
= |@é4anos) : TITULO DE ESPECIALIDAD EN ANATOMIA 5
; PATOLOGICA S S
{Maestria & Doctorado 1 x|s I

A Gonocimientos Técnicos principales requeridos-paraclpuesto _

]ﬁnmdmientos en guias y procedimientos en patologia clinica, cursos de hematotogfa.bioquirﬁidé,cﬁontrbl de calidad en laboratorio ' 7 J

. Programas deespecialzeciin Teqeddos parail pUesto {Sieauiale docuTentasion Stentadsl T e
Nota: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacilacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Se evaluara los certificados y/o constancias de capacitacion de los ulimos 05 afios. |




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X Francés X

Experlencia-general

[Experiencia minima de DOS (02) afios en €l Sector Piblico o Privado.

Experjencia Especmca

innovacion,

CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: _

Lugar de Prestacion del Servicio Hospltal Reglonal de Loreto "Fehpa Arriola lglesias"
De 09 de Sefiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

) S/.9,364.19 (Nueve Mil Trescientos Sesenta y Cuatro con 18/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley asf como toda deduccién aplicable al servidor plblico.

Duracion de Contrato




PEREIL DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Numero de Puestos: DOS (2)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Brinda atencion Intal de enfermerfa e farma ra libre de riesgos ¥ am!ando {écnicas y euiposciallzados pra obtener os mej

Aplicando las medidas de Bioseguridad en marco del control y disminucion de riesgos de las Infecciones Asocladas a las Atenciones de Salud {IAAS). Asi como coordinar con
olros profesionales de [a salud para el tratamiento del paciente hospitalizado, y cumpiir con otras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato
superior.

— ——— . = e, e
= M " L0
e e

FSOORDINAGIONES PRINGIBALES. = 0

Jefatura del Departamento de nfen'neria. jefatura drvi e Eriael Lo o

Enfermera Jofa 06l Servicio, con Ias enfermeras asisienciales, con el personal técniico y auxiliar de enfermeria del servicio, con el Jefe, asistente y ¢ especialistadel
n los tudiantes de efri edlcina, con los drent enride hi‘lzacin cnnsri exlemos del Hospital Reg lona!d Loreto

G s Beiequiere

AjFomasinpcatémica  B) radofssuasnacatémicay ssudbS eSSt ot
Incomplefa Completa E Egresado(a) X | s o
I:|Secundan'a D D éDBachiller LICENCIADA (0) EN ENFERMERIA ‘_ﬁ L 4:
zaégn;ilczﬁ ?:?ica X [Titulof Licenciztura .'f‘_aemumhimi
'(Taézf'f:ﬂigeﬁﬂf {Especialidad ; X| s "o
X |Universitario X | |Earesado Titulado é’f&—@_”is __*- -
%.]MaestﬂaéDoctorado X| s No -

:[:lEgmsadg Dfﬁu!ado _ E—

/A) Conocimientos Técnicos principalesrequeridos paraelpuesto
(1) Manejo del Proceso de Afencion de Enfermerfa (PAE - SOAPIE)

{2) Medidas de Bioseguridad

(3) Contar con habilidades blandas de comunicacion asertiva, empala y trabajo en equipo

(4) Entravista clinica centrada en el paciente

(5) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(6) Gulas de Atencion de Enfermerfa en los servicios de hospitalizacion y/o consultorios exiemos

(7) Manual de Procesos y Procedimientos del Servicio de Enfermerfa en hospilalizacion y/o consultorios externos
(8) Biugtica en Enfermeria, basado en los Principios Eticos (Autonomia, beneficencia, no maleficencia, justicia)

B, Programas de-especializacion requetidosparacel puesto (Si requisren documentacion sustentave: __ S e Sk
Nola: Cada curso de especializacidn debe lener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas. J
[Ninguno




.) Conocimlentos de Ofiméticaerdiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Infermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X . Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X ) Francés X

%Exienieﬁbiasgenenal'

UExpeﬁencia minima de DOS (02) afios en el Sector Pablico o Privado.

‘Experiencia-Especifica
Experiencia minima de UN

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Amiola Iglesias"

. |De 09 de Setismbre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prormogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

8/. 3,264.19 (Tres Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 sales) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley asf como toda deduccién aplicable al trabajader.

Duracién de Contrato

Remuneracidn Mensual




PERFIL DEL PUESTO

ADENTIFICACION DEL BUESTO

Unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

ﬂBiON B_E_L PUESTO 7
Promover, proteger y mantener el bienestar fisico, mental y social del talento humano del hospltal mediante la prevenc:on de | nesgos laborales, la vigilancia de la salud, Ial
gestion de accidentes y enfermedades profesionales, y la implementacion de programas de medicina del trabajo que garanticen un entomo de alto rendimiento y bioseguridad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar y realizar el seguimiento de Ios examenes medicos de ingreso, penudlsus de retiro y por reincorporacion laboral,

Manitorear el estado de salud de trabajadores con enfermedades crénicas o condiciones de vulnerabilidad frente a riesgos biolégicos.

Disefiar y ejecutar el esquema de vacunacion obligatorio para el personal de salud

Registrar e investigar accidentes de trabajo (especialmente pinchazos, cartes y exposicion a patdgenos de transmision sanguinea).

Supervisar el uso correcto de los Equipos de Prateccion Personal (EPP) seglin el drea hospitalaria (UCI, Emergencias, Quirbfano, Radiclogia, etc.).
Evaluar y proponer medidas para mitigar los riesgos ergonémicos ((rastado de pacientes) y psicosociales (burnout, estrés laboral, turnes nocfurnos).
Desarrollar e impartir programas de capacitacién continua sobre prevencion de riesgos ocupacionales, pausas activas y manejo de emergencias.
Promover programas de estilos de vida saludables y prevencion de enfermedades no transmisibles en la institucion.

) $ T R SiTs ; T M= C.) ¢Se:
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto gg};&:??ﬂere
Incompieta Complela IEgresado(a} X| s | no
_ ﬁ . LICENCIADA (0) EN ENFERMERIA CON !
Dsec”“da“a L L [ JBachiter ESPECIALIZACION O CURSOS EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, MAESTRIA o DIPLOMAS
seni i ; ¢Se requiere habiltacion?
Tec‘:nica~Bassca | X |Titulo/ Licenciatura S
(16 2 afios) !
Técnica Superior : aii
(36 4 afios) | |E~"i°'3°'ﬁ“'d"id RIE No
X |Universitario X i Egresado Titutado ‘D. SERUMS
| |Maestria 6 Doctorado 1 X s INo
[ Jeorssaso [ rituiado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos paraelpuesto

[Computacion e informatica u ofimalica, inglés basico o afines a las funciones del cargo ' |

Nota. Cada curso de especra.':zacrdn debe tener no menos de 24 horas de capacrracmn y tos d:plomados no menos de 90 horas.

Nnguno




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power paint X Francés X

EXPERIENCIA

Experiencia general

|Experiencia minima de UNO (01) afio en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Especifica

Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-1, 1-2, l1l-| en adelante.

BILIDADES O COMPETENCIAS

=

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertivalefectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato

De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y

necesidad del servicio,

Remuneracion Mensual

S/. 3,264.19 (Tres Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PERFIU'DEL PUESTO

[BENTIFIOACIONDEL RUESTO

Unidad orgénica: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Nombre del puesto: ENFERMERA/Q ESPECIALISTA

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

arlndar cmdadomtegral deenfe:manaal paciente que requiere de culdados pahatrvos, meduan{eel Proceso daAtenczén de Efermer!a (PAE) e acuerd a los
pmced:mlentos establecidos, a fin de mejorar las condiciones de salud del paciente, cuidador principal y familia.

Prcvee cu:dados de en!e:merfa e Ia alencion a las pefscmas con afecciones anaologtcas desde Ia prevanmcn,h’atamrento y  rehabiliacién.

Establecer o participar en la actualizacion de normas y procedimientos para el cuidado de enfermeria del paciente con afecciones oncologicas en la unidad o servicio donde
se desempefia, de acuerdo a recomendaciones y esténdares nacionales e internacionales.

Coordinar con la Oficina de epidemiologia para el mapeo de los pacientes nuevos de todos los diagndsticos de cancer.

Realizar la digitalizacién de los ingresos diarios al padrén de: pacientes nuevos con diagnéstico definitivo y procedimiento anormal; pacientes que inician su primera
quimioterapia; pacientes diagnosticados con céncer (1ray 2da conssjerfa); pacientes con cuidados paliativos y actualizacion de dalos de pacientes fallecidos; pacientes con
lesiones pre malignas.

Realizar el cuidado integral, dirigido al paciente, culdador principal y familia, durante el ciclo vital y en el proceso de salud- enfermedad, con el fin de brindarle calidad de vida

durante los cuidados paliativos.

Establecer diagndsticos de enfermeria y realizar el Plan de Atencién, de acuerdo a los grades de dependencia del paciente en cuidados paliativos.

Orienlar sobre la terapéutica médica indicada a domicilio al paciente en cuidados paliatives, siguiendo los cinco principios de administracion de medicamentos, con el
propasito de brindar atencion correcta y segura.

Realizar las Intervenciones de enfermerfa, planificadas con el fin de lograr el control de sintomas de los pacientes en cuidados paliativos.

Manlener la continuidad de la atencion de enfermeria,a través de la telaarientacion y/o teleseguimiento, mediante el registro y reporte correspondiente en el plan de cuidados
del paciente en cuidados paliativos.

Coordinasion con DIRIS para el seguimiento a domicilio del paciente en cuidados paliativos, de acuerda a la jurisdiccion establecida.

Actualizacion del mapa de geolocalizacion de los pacientes que se encuentran en cuidados paliativos.

Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestoférea.

B i ) *C}‘ﬁexeqmere T

“A.) Formacion Académica E) Graﬂu{,s)fsltuamén aeadémmarestudiﬁsmqyenﬂaspara ebpueste Coleniatura?
Incompleta Complela : Egresado(a) ' X | si No .
_|:|Semdaﬁa D |:[ ;I:IBﬂch"'ef LICENGIADO/A EN ENFERMERIA e
Técnica Basica ) L ;g,ﬁaiequiere;habﬁlacién?
(162 afios) i X. {Titulo/ Licenciatura L
| Técnica Superior | i ; '
(3 6 4 afios) 5 X:Espec:ahdad X No
_ TITULO DE ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA A '
X |Universitario X | X |egresado | X |Titulado -D..SERUMS
: -]Ma&striaéDoctorado X si| Ino
‘ DEQNSMO I:I Titulado

/) Conocimientos Técnicos principales requeridos paraelpuesto

[Conocimiento y manejo de procesador de lexto e informacién relacionada al diagnéstico de cancar.




B.) Programas s derespecializacion requeridos para-el-puesto (Slrequisren documtentacién sustentada):
Nofa: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capecdecfon y los diplomados no menos de 90 forss.
[Se avaluara los certificados y/o constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios.

«C.) Conocimientos-de-Ofimatica-e-idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Inlermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Partugués X
Power point X Francés X

;Ex-faerienc!éégﬁﬁeral

|Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Piblico o Privado.

Expeﬁencia Eépecffica
Expertenma m[nima de UNO (01) aﬁo en estab[ecimientos de salud de mvel I, 11-2, lll | en adelante

innovacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: _

Lugar de Prestaclon del Servicio Hospltal Regional de Loreto "Fahpe Ariola Igieslas"
De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

A S/, 5,864.19 (Cinco Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley asf como toda deduccion aplicable al servidor piblico.

Duracion de Contrato




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURS(QS HUMANOS
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

Garantizar la salud integral, el bienestar nufricional y la capacidad operativa de los trahajadores del hospital

FHNWON’ES DEL PUESTO

Realizar diagnosticos nufricionales \ y de composicion corporal a los trabajadores como parte de sus examenes médicos ocupacionales.

Manitorear prevalencia de enfermedades no transmisibles (obesidad, hipertension, diabetes, disiipidemias, sindrome metabdlico) en e] personal de la institucion.

Realizar intervenciones nutricionales personalizadas para trabajadores con patologias cronificadas o en riesgo laboral.

Disefiar planes y guias de alimentacion adaptados a personal con tumos rotalivos o guardias nocturnas para optimizar sus ritmos circadianos y evitar la fatiga.

Organizar talleres, pausas activas nutricionales y campafias informativas sobre alimentacion saludable y esfilo de vida activo.

Educar sobre el uso estratégico de la alimentacion y la hidratacion para mejorar la alerta mental y reducir el desgaste fisiclogico.

Formar parte del Comité o Area de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) del hospital.

Elaborar informes e indicadores de gestion (por ejemplo: porcentaje de reduccitn de sobrepeso/obesidad en el personal, participacion en capacitaciones). Otras funciones
asignadas por el jefe inmediato, relacionadas con la mision del cargo o puesto.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios mquendos para el puesto ggbg]a?ur:;"m
complela Completa | |Egresado(a) , [ x] s No
; LICENGIADO/A EN NUTRICION Y DIETETICAO |

. CUALQUIER OTRA MENCION AFIN A LA
DSewndaﬂ'a | | | [ Jeactiter FORMACION con ESPECIALIZACION O CURSOS
EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL,

Técnica Basica " o MAESTRIA o DIPLOMAS ¢ Se requiere habilitacion?
. 1 X [Titulo/ Licenciatura
(106 2 afios)
Técnica Superior Especialidad | x| s No
(36 4 afios) i i
X |Universitario X Egrasado Titulado ' D. SERUMS

Maestria o Doctorado 1 X | si —INo

[:lEgresado |::| Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Computaci6n e informatica u ofimatica, inglés basica o afines a las funciones del cargo ' ) |

Nola: Cada curso o0 de aspecrafrzacrdn debe fener 1o menos de 24 horas de capac:tacrén y los djplomadus no menos de 90 horas.

[Ninguno |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas,
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X Francés X




EXPERIENCIA

Experiencia general

|Experiencia minima de UNO (01) afio en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia Especifica

Experiencia mima de UNO 1) afio en
g}iiﬁc_BlLlDﬁéBES Q C.OMPETENCMS

afo en establecimientos de salud de nivel, 11-1, [I-2, lll-I en adelante.

Trabajo en equipo, comprtamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion aserfivalefeciiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato

De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

Remuneracion Mensual

S/. 3,264.19 (Tres Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




L DEL PUESTO

IDENTIFICACIONDEL PUESTO

Unidad organica; DEPARTAMENTO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: UNIDAD FUNCIONAL DE OBSTETRAS — RD N° 056-2026-GRL-DRS-L/30.50

Ellla obstetra asistente de la Unidad Funcional de Obstetras, brinda atencién especializada, oportuna, eficiente, empatica y amable para la mujer y su familia durante el
periodo pre-concepcional, concepcional y post-concepcional segiin las Normas Técinas y Guias de Alencion vigentes

FUNCIONES DEL PUESTO
Brindar atencion obstétrica especializada e integral a la gestante sin riesgo durante su etapa prenatal, intranatal y post natal.
Participar activamente en la atencion de los casos con riesgo y o complicaciones clinicas-quirdrgicos a los pacientes en consulta externa, hospitalizacién, centro obstétrico,
centro quirlrgico y emergencia.

Contribuir a mejorar la libre e informada eleccion de las personas a los métodos anticonceplivos.

Brindar atencion obstélrica especializada e integral a la gestante en Psicoprofilaxis Obstétrica y Estimulacion Prenatal.

Cumplir las demés funciones que le asigne el jefe de servicio.

, e e e DO e LNV i i - T 'C.) 4 Serequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos-para el puesto Co)legz aturg '
Incompleta Complela i |Egrasado(a) X| si No
DSecundaria | | I IBachiller OBSTETRA
; i Se requiere habilitacion?

ot o X [Titulo/ Licenciatura ¢

(162 afios) ol - =}

Técnica Superior : i "

(364 afios) ‘ |Espec1ahdad X | Si No

X |Universitari X Egresado Titulado D. SERUMS
X| si

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ' >l R
[Computacian e informélica u ofimatica o afines a las funciones del cargo

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustertadal:

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Ninguno ]
C.) Conocimientos de Ofimaticae Idiomas. A Sl P T g
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio [ Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés - X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

|Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, Il

HﬁBELiBABES 0 COHPETENCiAS

-, 11-2, lll-] en adelante.

Trabajo en equipo multldlmplmana comportamlento ético, orientacion de senvicio al cnudadano cnmunlcac:én asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

B Hospital Reginal de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

, S/, 3,264.19 (Tres Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
Remuneracion Mensual mantos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Lugar de Prestacion del Servicio

Duracién de Contrato




PERFIL DEL PUESTO

IENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica; DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERA

Numero de Puestos: OCHO (8)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SION DEL PUESTO

El técnico de enfermeria ctrbuye con el cuidado integral humanizado de enfermeria al pacite en los diferentes servicios en forma rtuna y eficaz servicio

FUNCIONES DEL PUESTO

Brinda alencién de enfermeria en la safisfacion de las necesidades basicas y de confort de los pacientes hospitalizados, aplicando las medidas de Bioseguridad en marco del
control y disminucion de riesgos de las Infecciones Asociadas a las Atenciones de Salud (IAAS). Asi como coordinar las actividades con la enfermera asistencial, y cumplir con
olras funciones y responsabilidades que le sean asignados por el inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Enfermera asistencial del Servicio, enfermera jefa.del servicio

| del Servicio, con el personal técnico y auxiliar de enfermeria del servicio, can el médico jefe, asistente y especialista del servicio, con los estudiantes de
diferentes servicios de hospitalizacian y consultorios externos del Hospital Regional de Loreto

A) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto o daamiler
Incompleta Completa |Egresado(a) ? si | X |No
DSecunda"'a | | | | [ Jpachiter TECNICO/A EN ENFERMERIA
ica Basi ,Se requiere habilitacion?
Técmca‘Basma X |Titulo/ Licenciatura {SariTe 4
(16 2 afios) o
Técnica Superior i ’
X (364 afos) X ' Especialidad Si | X | No
Universitario IEgmsado Titulado D. SERUMS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
[Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico [ Intermedio [ Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado

Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Pawer point X Francés X




EXPERIENCIA

Experiencia general
[Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, 1], 1I-2, lIl-| en adelante.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

i

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

) S/.2,164.19 (Dos Mil Ciento Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
Remuneracion Mensual afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracidn de Contrato




L DEL PUESTO

ICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DE DEPARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA Y ANATOMIA PATOLOGICA

MISION DEL PU 4o

Brindar apoyo en el procesamiento de muestras biologicas (sangre, orina, tejidos) y larea

alizacion de & ensayos analiticos, bajo superwsuon tecnlca asegurando la cal:dad de los

asultados para contibuir al diagnostico y tratamiento de los pacientes, cumpliendo normas de bioseguridad.

Fs DEL PUESTO

ecepcion y registro de muestras de analisis, segin procedlmren!o establecido,
ma de muestras sencillas.

o en los procedimientos de recoleccion de muestras.

‘@ registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.
el procedimientos de preparacion y esterilizacion de maleriales.
6'] Ti3ntener el orden y las normas de bioseguirdad en los laboratorios.
7) Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

A.) Formacion Abadémica B.) Graﬂa{s)fsmamon académica y estudms requendos para el puasto

C.) ¢SeTequiere.

_Calegiatura?
Incompleta Complela : Egresado(a) Si | X |No
DSewndaﬁa | [ [ Jpectiter TECNICO EN LABORATORIO B
Tidnica Beticn X |Titulo/ Licenciatura 4Rstenuier henliacen’?
(1062 afios) ; -
Técnica Superior i 5
X (3 64 afios) X Especialidad Si | X |No
Universitario Egresado Titulado D. SERUMS
lMaestnaoDnctorado Si | X |[No -

@mputacmn = informafica u ofmélica o afines a s funciones del cargo

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto | (Si requieren documentacion sustentada):

Nota: Cada curso de especializacion debe fener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X Francés X




Experiencia general

|Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia Especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-1, 11-2, I1l-] en adelante.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacicn de servicio al ciudadano, comunaserlivaia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Luar de Prestacion del Servicio

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato

De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

Remuneracion Mensual

5/. 2,164.19 (Dos Mil Ciento Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

(3 DE 9
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PERFIL DEL PUESTO

JENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE FARMACIA

Nombre del puesto; AUXILIAR DE FARMACIA

Numero de Puestos: DOS (02)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE FARMACIA

MISION DEL PUESTO o SO e e sigaiels
Apoyar en las actividades relacionadas a buenas practicas de almacenamiento de productos farmacéuticos y dispensacion de la misma segun recefas prescritas por
profesional autorizado

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el expendio de los productos farmacéuticos y afines orientados al paciente y/o cliente en cuanto a la equivalencia de los nombres genéricos.Elaborar el reporte de
consumo al final del tumno.

Recepcionar los medicamentos procedentes del almacén, ubicandolos en sus respectivos anaqueles asi como efectuar el correspondiente ingreso en las tarjetas de control
visible.

Descargar en sus respeclivas tarjetas de control visible la salida diaria de medicamentos por tipo de atencion de los diferentes turnos confrontando el saldo con el stock fisico.
Mantener ordenado y limpio los anaqueles de expendio para el proceso de colocacion de los productos farmacéuticos y afines.

Velar por aseo y mantenimiento de los equipos y materiales de farmacia.

Realizar el conteo de medicamentos e inventarios segln lo estipule el jefe del area.

Conocer y cumplir reglamentos, normas y procedimientos del servicio de farmacia.

Custodiar los productos farmacéuticos y afines provenientes del SISMED.

Mantener buenas relaciones humanas entre el personal trabajador y publico en general.

Cumplir con las normas, directivas, regiamentos de la Institucian.

Ofras funciones que le asigna el Jefe inmediato.

Organos y Unidades O snicas del Hospital Regional de Lorelo . '_

FORMACION ACADEMICA

e gy e ol > — L C.) ¢Serequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto c;;i amr;f?“-
Incomplefa Completa IEgrasado(a} ! Si | X |No
' CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA :
E]Secundaria l | l X I I IBachiller Y |
ESTUDIOS Y/O CURSOS DE AUXILIAR EN T p—
Técnica Basica : : . CAIEAGIR £ 5e requiere habilitacon?
i A Titulo/ Licenciatura
(1062 afios) TN e
Técnica Superior o \ ‘
(36 4 afios) Especialidad ] i g X | No
Universitario i Egresado Titulado D. SERUMS
: |Maeslriaé Doctorado si | X Jno

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Computacibn e informéatica u ofimatica o afines a las funciones del cargo

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menas de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.
|Ninguno




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado [IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X Francés X

Experiencia general

[Expen'encia minima de UN (01) afio en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UN (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-], 11-2, I1l-] en adelante.
ﬁAﬁlLlBABES 0 CWPETENC%AS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano y comunicacién aserivalefectiva

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias"

De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

N S/. 2,014.19 (Dos Mil Catorce con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de ley
Remuneracion Mensual asi como toda deduccion aplicable al servidor pablico.

Duracion de Contrato




PERFIL DEL PUESTO

ENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (LIMPIEZA)
Numero de Puestos: TRES (3)
Dependencia Organica Funcional: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO

Cumphr las disposiciones sanitarias, e;ecutando las actividades de limpieza en los ambientes del Hospital

FUNCIQNES DEL PUESTO

Apoyar en actividades dirigidas a la limpieza y desinfeccion de la unidad del paclente ba;o supervision pmfeswna% y de acuerdo a la normativa vigente.
Limpieza de pisos, muebles, bafios, lavatorios. Generalmente esto se basa en barrer, fregar, quitar el polvo, entre ofros.

Vaciado de papeleras o eliminacion de residuos.

Reposicion de materiales, como papel higiénico o senvilletas.

Las funciones que debe cumplir el personal de limpieza se van a basar en las acfividades y programas que permitan |a limpieza y el mantenimiento diario.
Limpieza general de areas, como comedores o escaleras.

Las demés que le asigne su jefatura,

A) Formacin Académica B.) Gradols)sitacion acadénica y estudios equeridos paraclpuestd el e
Incampleta Completa - ; ngresado(a) j si | X INo
[ X Jsecundari ] iDBach“fer CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA -
epwpemens 1 |ritulol Licenciatura ¢Se requiere habilitacion?
(162 afos) : : s L
(T:,,é?f:ﬁi;?emr Especialidad | : Ssi | X | No
Universitario Egresado Titulado 'D:EERUMS s
jMaﬁtria o Doctorado | Si X INo
l:| Egresado l:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el ﬁuesto

[Cursos relacionados a las funciones del puesto. ' ] - |
B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion onsustentada;
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno J
) Conocimientos de Ofimatica e ldomas. =
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X : Portugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

IExpen’encia minima de UNO (01) afio en el Sector Publico o Privado.

Experiencia Especifica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

= i

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion aserfiva/efectiva.

Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, Il-I, II-2, lll- en adelante.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar e Prestacion del Servicio | Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y

Briraien Ge-Cantrele necesidad del servicio.

S/.2,014.19 (Dos Mil Catorce con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
|!ey asi como toda deduccion aplicable al servidor plblico.

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (VIGILANCIA)

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Garantizar asun‘dad de las instalaciones, bienes, pacien persona. brindando apy asistencial basico en el entomo Institucional,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Controlar accsesos y salidads de pacientes, visitantes y personal.

2. Supervisar el cumplimiento de normas internas de seguridad y bioseguridad.
3. Reportar incidencias y apoyar en situaciones de emergencia.

4. Colaborar con el traslado de poacientes dentro del establecimiento.

5. Apoyar en la limpieza y desinfeccion de areas crificas y semicrificas.

6. Custodiar bienes y quipos de la Insfitucion.

7. Apoyar en la distribucion de alimentos o materiales segun indicaciones.

8. Cumplir funciones adicionales asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

A) Formacién Académica B) Gradossiuacion académica y estudios requeridos para el puesto L 0k
Incompleta Completa : IEgrasado(a) ! | si| X | No .
[ X Jsecundaia [ ] [x] [ ]pectiter CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA
Técnica Basica ' N ) - ¢Se requiere habilitacion?
AN - Titulo/ Licenciatura
(16 2 afios)
Técnica Superior ‘ ‘ iy = )
(3 6.4 aios) |E5pec:a||dad | Si | X [No ,
Universitario Egresado Titulado _ D. SERUMS
[ Jweestie s pecioraco si | X v
|:|Egresado [ | ritutaco -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Cursos relacionados a las funciones del puesto.

Nofa: Cada curso de aspec:affzaaan dabe taner no menos de 24 horas de capac:fac!én y Ios o‘fpfomadas no menos da 90 horas.

[Ninguno |




G, Coriocimientos de Ofimatica e Idiomas. e T RN T T

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X : Portugués X
Power point X Francés X

Experiencia.geﬁerai
IExperiencia minima de UNO (01) afio en el Sector Pdblico o Privado,

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-], II-2, lll-] en adelante.

HABILIDADES O COMPETENCIAS E

Trabajo en equipo, comportamiento éfico, orientacion de servicio al cudadano, comunicacion asertiva/efectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio ) Hospital Regional de Loreto 'elpe Arriola glesias"

Duracian de Contrato De Oglde Settembrfa.al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

8/. 2,014.19 (Dos Mil Catorce con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley asi como toda deduccién aplicable al servidor piblico.

Remuneracidon Mensual

<
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~ PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad orgénica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (CAMILLERO)

Numero de Puestos: DOS (2)

Dependencia Organica Funcional: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO
Garantizar el trasado opoduno Sequro, eficiente y humanizado de los pacientes

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Movilizar a los pacientes entre servicios (Urgencias, Quirdfanos, Hospitalizacion, Unidades de Cuidado Intensivo, Diagndstico por Imagen, etc.) usando sillas de ruedas,
camillas o camaéticas.

2. Asistir al personal de enfermeria y médico en la transferencia del paciente de la cama a la camilla/silla y viceversa.

3. Verificar el buen estado operativo y la limpieza de sillas de ruedas, camillas y tanques de oxigeno portatiles.

4, Reportar fallas o averias mecanicas en el equipo de transporte.

5. Aplicar medidas de prevencion y control de infecciones (|lavada de manos, uso de EPP).

8. Verificar la correcta identificacion del paciente anles de cualquier frasiado.

7. Cumplir funciones adicionales asignadas por el jefe inmediato.

A) Formacien Académica B.) Gradolssiuacion acadérmicay estudios requercos| paraelpuesto Dk
Incompleta Completa ijgresado{a) : Si | X |No:
ESewndaﬁa |:| 'Elﬁachi"ef CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA ;
Léznzicaaﬁii?‘“a | frrticenciaur 'ésamumhafiﬁhmf |
(Tség“i“':ﬁi‘f;’m ]Especiaﬁdad | s | x|
Universitario i Egresado Titulado | D-..SERUME ;
-:|Maesma6 Doctorado ' si | XN
l:IEgresado I___—_I Tﬁu!aq’o

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Cursos relacianados a las funciones del puesto. ' l

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

Ningano |

B) Programas de»espaciahzacién requandos parael puesto (Si requferen ffccmanfac!an susfentada} s




C) Conocimientos de Ofiméticae diomas, B

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

Experiencia general
@eriencia minima de UNO (01) afio en el Sector Publico o Privado.

Experiencia Especifica .
Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-I, 11-2, lil-| en adelante.
"fijﬁBiEB&BES 0 COMPETENC¥AS

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacién de servicio al ciudadano, comunicacion asertivalefectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato De 09_de Setlembr.e 'al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

§/.2,014.19 (Dos Mil Catorce con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley asi como toda deduccion aplicable al servidor publico.

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (COSTURA)

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Elaboracién de batas quirtrgicas, campos operatorics, sabanas, fundas, pijamas para pacientes, gorros, mascarillas de tela y uniformes.
Remojo, zurcido, dabladillo y reforzado de lenceria dafiada en lavandsria para prolongar su vida Util.
Modificacion y ajuste de prendas para pacientes con requerimientos anatomicos o médicos especificos (sondas, inmovilizaciones, tallas especiales).
Verificacion de costuras, dobladillos y acabados para evitar saltado de hilos o roturas durante procesos de lavado industrial o esterilizacion en autoclave.
Control del stock de hilos, efasticos, botones, cierres, cintas y telas.

: e AR e B ey SedE = ‘C) (Serequiere
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto cgi e’;ﬂ fur?
Incompleta Completa . IEgnesado(a) Si | X |No:
Sec’-mdaﬂ'a | [X] [ Jpechiter CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA
Técnica Bésica | — | 4Serequiere habiltacion?
S Titulo/ Licenciatura i
(162 afios) SR
Eogina Sopeior Especialidad , si|x|no
(3 6.4 afios) i ! i
Universilario Egresado Titulado - D.SERUMS
JMamtria & Doctorado Si X lNo

A.) Conocimientos Tacnicos principales requeridos parael puesto

[Cursos relacionados a las funciones del puesto. ]

B.) Programas de especializacion requeridos para el pue: to (Sl requieren documentacion sustentadal;
Nata: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
INinguno

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico [ Intermedio [ Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X Francés X




Experiencia general

Experiencia minima de UNO (01) afio en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia Especifica

Eriencia minima de UNO (01)
HABILIDADES O COMPETENCIAS

afio en establecimientos de salud de nivel, II-l, 11-2, lll-] en adelante.

jo en equipo, comportamiento . orietactén de senvicio al ciudadano, comunicacion asertivalefectiva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

cion del Servicio

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias"

Duracion de Contrato

De 09 de Setiembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y necesidad del
servicio.

Remuneracion Mensual

5/.2,014.19 (Dos Mil Catorce con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley asi como toda deduccidn aplicable al servidor publico.

I
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PERFIL DEL PUESTO

IBENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: OPERADOR DE EQUIPOS

Numero de Puestos: UNO (01)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DE OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

MISION DEL PUESTO et s i sl ot v
Brindar servicios de instalacion y mantenimiento de sistemas o redes eléciricas y ofras actividades que le competen a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento en
todas las areas de la entidad.

FUNGIONES DEL PUESTO s
Operar el funcionamiento de los equipos eléctricos y electromecanicos que le sean encargados.

Reportar las incidencias en el funcionamiento de los equipos que opera.
Apoyar (bajo supervision) en las tareas y actividades de mantenimiento preventivo y correctivo del equipamiento eféctrico y electromecanico del Hospital.

QOlras funciones afines que le asigne su jefe inmediato.

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto ggj eSe Emere
Incompleta Complata IEgresado(a) ! Si | X |No
' . _ TITULO DE TECNICO ELECTRONICA, ? :
l—_—]SECUﬂdaﬂa D |:| DBach'“ef ELECTRICIDAD INDUSTRIAL, MECANICA DE - - B
: MANTENIMIENTO Y/O AFINES
- . : v
TEL':‘.I'IICE s i Titulo/ Licenciatura (el ey
{162 afios) ; ok i |
Técnica Superior - ; v
X (364 afos) X } JEspeclahdad Si | X |No
Universitario i Egresado Titulado ‘D, SERUMS
IMaastria 0 Doctorado ‘ | si| X |No !

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto
[Cursos refacionados a las funciones del puesto. |

B) Programas de especializacion requeridos para el puesto (i requieren documentacion sustentada):
Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Ninguno )

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas, _
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica [ Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X

Power point X Francés X




Experiencia general
|Experiencia minima de UNO (01) afio en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UNO (01)

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, compo:tamien elico, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertivalefectiva.

afio en establecimientos de salud de nivel, [I-], II-2, l1l-] en adelante.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

ICO i

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

S/. 1,664.19 (Un Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley asi como toda deduccién aplicable al servidor pablico.

Lugar de Prestacion del Servicio

Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual




PERFIL DEL PUESTO

Unidad organica: OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Numero de Puestos: UNQ (01)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DE OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

IMISION DEL PUESTO

Brindar ori orativ gestionr tooosde documentacion de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Olras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

FORMACION ACADEMICA _
A.) Formacion Académica 'B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos paraslpuesto ggieﬁ;:;?lm ¥

Incompleta Compleia _ Egresado(a) i Si | X |No
I:]Secundaﬁa |:'| D Dﬂachﬂler TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION, !
CONTABILIDAD, FINANZAS Y/O AFINES. e
" . N : 1 : h . .
Tec.:nlca_Basica Titulo/ Licenciatura R E
(162 afios) ]
Técnica Superior T ‘
X (3.6 4 afios) X |Especsahdad si| X |No
Universitario : Egresado Titulado ) D.SERUMS
Maestria 0 Doctorado ' si| X INa
[ Jeorssade [ |rituaco

A) CGonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto ¥ by >
IComputacién e informética u ofimética o afines a las funciones del cargo |

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentaciin sustentada):
Nata: Cada curso de especializacion debe fener na menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

[Ninguno
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas. e o M A L ™ e e
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio [ Avanzado
Waord X Inglés X
Excel X Portugues X
Power point X Francés X




Experiencia general

[Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Publico o Privado.

Experiencia Especifica

HABILIDADES O CGMPETENC&AS

Experiencia minima de UNO (01) afo en establectmlentos de salud de nivel, |-, |

I, 1I-2, Ill Ien adelante

Trabajo en equipo, compartamiento éfico, orientacion de servicio al t:ludadano ccmumcacmn asemva!ekctwa

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato

De 09 de Sefiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

Remuneracion Mensual

S/. 1,664.19 (Un Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos
y afiliaciones de ley asf como toda deduccion aplicable al servidor publico.
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