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e VISTO:

El memorando N° 400-2026-GRL-DRS-L/30.50, de fecha 16 de marzo de 2026 P:rnit!dc
Bor la direccion general del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”, a la
Jnidad Funcional de Integridad.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°092-2017-PCM se aprueba la Politica Nacional de

integridad y Lucha contra Ia Corrupcion que regula disposiciones para contar con
e .Instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el amt_)l.to

o W& publico, sector empresarial y socledad civil y, a la vez garantizan la prevencién y sancion

P v g ' efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion activa de la
ok 4‘ cludadania;

*_Que, a través del Decreto Supremo N°042-2018-PCM, se establecen medidas en materia
Z -~ de integridad publica con el objeto de orientar la correcta transparencia y eficiente
actuacion de los servidores publicos y de las entidades sefialadas en el articulo del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de ia Ley N°27444, |Ley del procedimiento
v -»;‘_‘«_’n’;‘;:\Administrativo General, con la finalidad de contribuir al cumplimiento de las politicas en

“Jqateria de integridad publica, como parte de las acciones de prevencion y lucha contra la
rupcion para la consolidacion de |a democracia, el estado de derecho y el buen

se aprobo la Directiva N°002-2021-PCM/SIP, denominada “Lineamientos para fortalecer
una cultura de integridad en las entidades del sector publico”. con el objeto de establecer
medidas de desempefo para el fortalecimiento de una cultura de integridad en las
entidades de la administracion publica.

r v‘a‘ ‘A
Oficme e 0O : { ;
ey ZAue, en el numeral 4.6.2 de la referida Directiva N°002-2021-PCM/SIP, precisa las
o gYfesponsabilidades que tiene a cargo el drgano que ejerce la funcién de integridad elabora

un programa de Integridad, entre las cuales establece en su literal b) la elaboracién del
programa de integridad; de manera concordada el numeral 5.1.2 de Ia referida directiva
precisa que dicho programa define el curso de accion para cerrar las brechas
identificadas, de acuerdo al Indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion. Dicho
programa tiene vigencia anual.

““2\Que, mediante Directiva Administrativa N°001-2010-GRL-GRS-L/30.50, del 18 de marzo
~ ~del 2010, aprobado mediante Resolucién Directoral N®148-2020-GRL-DRS-L/30.50.
_Establece el “Procedimiento para el Tramite de Actos Resolutivos en el Hospital Regional

!/

de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”;
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" Que, con documentos del visto, el Oficial de Integridad de !a Institucion, propone aprgbir
el Programa de Integridad del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola lgiesias ‘2J2-i
con el objetivo de Fortalecer la Prevencion y la Lucha contra la Corrupcion en la entidad, &
través de la implementacion del Modelo de Integridad, a partir de Ia identificacion de
acciones relevantes, las cuales deben ser ejecutadas durante el periodo 2028, Y. de esta
manera fortalecer la integridad en la Administracion Publica; para lo cual ha manifestado,
que las actividades sefialadas en el referido programa, no ameritan gastos presupuestales
para la institucion, debido a que se realizaran en coordinaciones con las pftc:nas
responsables e involucradas y con el soporte técnico del ente rector como es la Oficina de
Transparencia y Anticorrupcion - OTRANS:; por lo que, solicita a la direccién general, la
aprobacion del referido programa mediante el acto resolutivo correspondiente.

. " Que, el numeral 7.1.2 “Tarea 2:Elaborar el Programa de Integridad” de la Directiva
establece que el Programa de Integridad orienta la mejora continua en el desarrollo de
: una cultura de integridad institucional, mediante la planificacién anual de acciones para
'/':mplementar el Modelo de Integridad; disponiéndose que la unidad de organizacion
< g responsable de la funcion de integridad realiza el diagnostico situacional sobre las
o condiciones, actividades y tareas requeridas para la implementacion del referido Modelo,
’-'?T»:?;T;& partir del cual define acciones y metas especificas, asi como una hoja de z_ruta gue
g ‘Permita su ejecucion efectiva y sostenible durante un ejercicio fiscal; disponiéndose,
mas, que el Programa de Integridad debe elaborarse conforme a la estructura minima
vista en el Anexo N° 2 de la citada Directiva y ser aprobado mediante resolucion del
lar de la entidad, con validez dentro de un ano fiscal.

Que, en ese marco, mediante la Oficina de Integridad Institucional sustenta y remite la
propuesta de Programa de Integridad 2026 del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias”, precisando que define los objetivos, el alcance y periodo de vigencia, el
iagnostico situacional (Brechas identificadas segun el indice de Capacidad Preventiva
ente a la Corrupcion), la matriz de acciones, los mecanismos de seguimiento y
nitoreo, entre otros; con la finalidad de determinar el cursc de accion para la
€pnsolidacion del estandar de integridad;

Que, estando acorde a las normas citadas y a lo informado por el Oficial de Integridad de
la institucion, resulta juridicamente viable que el Titular de la entidad, comec maxima

autoridad administrativa, emita el acto resolutivo aprobando el Programa de Integridad del
7 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’- 2026.

(3 ,‘:_ -Con las visaciones de la Sub-Direccion, Oficina Ejecutiva de Administracion, Oficina
= ; ‘Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de
; 'megfees « Administracion de Recursos Humanos y de la Unidad Funcional de Integridad. En uso de
%_// "las atribuciones y facultades al director general del Hospital Regional de Loreto “Felipe
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Arriola Iglesias” mediante Directiva Administrativa N° 001-2010-GRL-DRS-L/30.50, del 18
de marzo del 2010, aprobado mediante Resolucion Directoral N“148-2020-GRL-DRS-
L/30.50, establece el Procedimiento para el Tramite de Actos Resolutivos en el Hospital
Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”;

“Que, en uso de las atribuciones conferidas mediante Resolucion Ejecutiva Reg!onal N°
.1256-2024-GRL-GERESA-L/30.01, de fecha 03 de setiembre de! 2024, se designa en €l

Articulo 1°.- APROBAR el “PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias” - 2026”, se desarrolla en diez (10) item, un Anexo de
atriz de Acciones de tres (03) formatos, programadas y seguimiento de diez (10) folios,
la misma que forma parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- DISPONER al Oficial de Integridad del Hospital Regional de Loreto “Felipe
Arriola Iglesias”, como responsable del cumplimiento de ia funcion de integridad, Ia
supervision y cumplimiento del referido Programa Aprobado.

/{_, M RE
{j: e iculo 3°.- ENCARGAR a Ia oficina de Estadistica e Informatica, la publicacion de la
l§ \JUE;' sente resolucion, en el Portal de Transparencia Institucional del Hospital Regional de

reto “Felipe Arriola Iglesias” (www.hrloreto.gob.pe)
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Presentacion

1.1 El HOSPITAL REGIONAL DE LORETO *“Felipe Arriola Iglesias”, ubicado en el
distrito de Punchana, asl mismo es un 6rgano desconcentrado de Ia Gerencia
Regional de Salud de Loreto, la entidad se encuentra clasificada como
establecimiento de salud especializado de Categoria II-1, consolidandose
como una institucion lider de salud en la Amazonia Peruana, su construccion
fue en esférico conjunto entre el gobierno peruanc y francés, brindando
atencion a mas de un miltén de habitantes.

12 EI HOSPITAL REGIONAL DE LORETO ‘Felipe Arriola Iglesias’, creado
mediante Resolucién Directoral N* 045-1995 de fecha 03 de agosto de 1880,
que formaliza la creacion de la Unidad Ejecutora 403, tiene como objetivo
fortalecer la cultura de integridad en la entidad y garantizar una atencion
contrada en la salud y el bienestar de los pacientes

1.3 El HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias’, es una
institucion de salud de tercer nivel de complejidad en Loreto, y tiene por
finalidad prevenir riesgos. proteger la salud, recuperar y rehabilitar a pacientes
con un enfoque de integral y humanitaria. Funciona comao centro de referencial
especializado, brindando atencién de alta calidad, Investigacion y Docencia,
Atencion Especializada, Recuperacién y Rehabilitacién, Atencion Integral,
para mejorar el desarrolio socioeconomico regional.

1.4 E| HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”, pertenece al
Nivel de Gobierno Regional (Gobierno Regional de Loreto), adserito al sector
salud (Ministerio de Salud), es un hospital de alta complejidad, cuenta en su
accionar, institucional conforme a los principios de integridad publica, ética y
probidad, promoviende cuitura organizacional basada en la prevencion de |a
corrupcion, la rendicion de cuentas y el uso adecuado de los recursos publicos.
Ademas. sustenta su actuacién en valores Institucionales como la
humanizacion de la atencién y presenta el siguiente Programa de Integridad
para el ano 2028, Este programara las acciones y actividades que se
desarrollara para el cumplimiento de la implementacion del Modelo de
Integridad en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola lglesias®,
asegurando un entorno de confianza, transparencia y compromiso con la salud

publica.
OBJETIVO

Establecer las acciones orientadas a asegurar la implementacion de los
componentes del Modelo de Integridad en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO
"Felipe Arriola Iglesias”, con la finalidad de fortalecer la capacidad preventiva frente

2
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a la corrupcion y practicas contrarias a la ética publica, promoviendo asi una
cultura de integridad institucional implementando de manera planificada y
progresiva con las acciones destinadas a fortalecer la integridad publica, gestionar
los riesgos de corrupcién y consolidar una cultura organizacional basada en
principios éticas.

ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El Programa de Integridad, del HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola
iglesias’, contiene acciones a desarrollar durante el afic 2026, involucra a todas
las unidades de organizacion sefialadas en la matriz de acciones programadas del
presente documento. Asi mismo, el Programa de Integridad tiene una vigencia
anual correspondiente al ano fiscal 2026, la cual se inicia a partir del dia siguiente
de su pubiicacion al 31-12-2026.

DIAGNOSTICO SITUACIONAL

El diagnostico situacional del HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "Felipe Arricla
Iglesias”, respecto de la implementacion del Modelo de Integridad, se ha formulado
a partir del balance de cumplimiento del Programa de Integridad. La Secretaria de
Integridad Publica, adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, es
responsable de disefiar, formular y liderar la implementacién de politicas
vinculadas a la integridad publica. Este analisis permite identificar gue ia entidad
ha logrado establecer una base normativa y estructural sélida. habiendo
formalizado, los mecanismos de prevencion y los canales de respuesta
institucional. No obstante, se advierte que la implementacion se encuentra en una
etapa de transicion de la conformidad normativa hacia la consolidacién de
practicas institucionales sostenibles.

Actualmente el principal desafio identificado radica en fortalecer Ia integracion de
los componentes del modelo en los procesos operativos de las diversas unidades
de organizacion, superando el enfoque de cumplimiento documental. El
diagnostice revela la necesidad de intensificar las acciones de sensibilizacion y
capacitacion para asegurar que lo servidoPres civiles internalicen los estandares
de efica y transparencia, minimizando asl la ocurrencia de conductas contrarias a
la integridad publica en el ejercicio de sus funciones.

En ese contexto y en cumplimiento con el articulo 1 de la Resolucién de Secretaria
de Integridad Publica N*006-2024-PCM-SIP, se publics el listado de entidades de
la administracion publica a ser evaluadas con el indice de Capacidad Preventiva
frente a la Corrupcion (ICP) 2024, detallando la etapa de avance de acuerdo alos
resultados obtenidos en la evaluacién del afio 2023

3
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Del mismo modo, se aprobé el Decreto Supremo N°180-2021-PCM, el cual
establece un modelo de integridad basado en estandares internacionales y
buenas practicas promovidas por la corporacién internacional. Su objetivo es

fortalecer la organizacion de la administracion plblica para fomentar la integridad,
combaltir la corrupcion.

Es asl que se aprob6 la nueva metodologia de determinacion del indice de
capacidad preventiva frente a la corrupcién y la Guia de Evaluacion del Modelo de
Integridad la Etapa N°:2 Inicial, Etapa N° 2. Institucionalizacion, Etapa N°® 3
Estandarizacion, con el fin de realizar la medicion de la implementacion del
Modelo de Integridad por medio del indice de Capacidad Preventiva frente a la
Corrupcién, por lo que incluyen una escala de valorizacion por categorias y etapas,
por ello se implementé plataformas digitales denominada sistema de evaluacion

del indice de capacidad preventiva frente a la corrupcion para medir el desarrollo
de la implementacién del Modelo de integridad.

MATRIZ DE ACCIONES
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Oficinade Gestidnde Calidad

Componentes Acclén Meta Medio de Verificacion T4 TN T TV Responsable/involucrado
| Corieo electronico del responsabl i
C4. Transparencia, | C4, Oa-a2: Informar sobre el j Dosi?iteportes | de acceso a la informacior l Responsable
datos abiertos y porcentaje  de  atencion  de ‘ persorial  designada,  remido 8 «  lefede Geston de calidad [
rendicion de salicifides e atcesc a \a| caordinadar de UFt, en el que ovolucradas
cusntas informacion adjunte el reporte refendo  aly « Responsablede acceso a la informacion
porcentae de atencionde gobiotuds
de acceso a la informacion

Upidad de Comunicaciones e Imagen Ins!ltuclonallcdm
Componentes Acclén Responsable/involucrado

o COM-al Difunder Reporte &0 que se pwndencia |
imernaments contendos acciones de ditusion ylo prom Respongsable
C6. Comunicacion | orentados a generar una cultura [ Dos (2)reportes | orientada a generar una cultura de X X [ X « Jefe COM
y capacitacion de integridad en el HOSPITAL integrdad en el HOSPITAL REGIONAL Invatucrados
REGIONAL DE LORETO “Felipe DE LORETO “Felipe Arriola lglesias” | ' - Especialista COM
L | Arrrota Iglesias” - = i i
Reporte en &l que se evidencie (as Responsable - T vl 1
C6. Comumeacion | C6. COM-a2: Realizar acciones ae Tres (3} reportes | acciones de difuston y/o promocion X X X « Jefe COM
y capacitacion difusion externa sobre ética & integndad Invalucrados
L - —— | «  Especialista
C7.COM a3 Realizar acciones de l ——
C7. Canalde difusion interna y externa sobire La Dos (2) acciones de | Reporte de ddusion en las| X X X | X Responsable
Denuncias Plataforma  Digtal Unica  de difusion platatormas internas y extemas del | . fofe COM
Denuncias del Ciudadano y las HOSPITAL REGIONAL DE LORETO i involucrados:
medidas de proteccion  al “Felipe Ammola [glesias” l «  Especialista de COM
denunciante y sobre las medidas ‘
de proteccidn al denunciante

Oficinade Recursos Humanos {RH)
Componentes Acclén Meta

Medio de Verificacidn T T T-H1 TV Responsable/involucrado

C3, RH-a2: Remitir @ la UFI la | x

C3. Politicas de informacion referida al Stete (7) Correo electronico del servidor doll Responsable

integridad cumplimiento de las | comunicaciones | organoc unidad organica, remiticdo al : e lefedeRR HH
disposiciones establecidas en la | mediante comreo coordinador de la UFL, refenidos al | Involucrados:
ey N* 31564, Ley de Prevenciény electrénico cumplimienta de las disposiclones l e Especialistade RRHH
mitigacién __ del Conflicto_de normativas. 't oy i L T S
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C3. Politicas de
integridad

¥ capacitacion

Componentes

Integridad

c3. Politicas
integridad

|  Componentes
¢3, Polfticas

| integridad

|

‘i

C6 Comupicacion | C8 ARHH- a5 Informar mediante
I(-’"((-" alecttdnice el nvel de| COMUMCICIONES

|

j
‘Unidad de Logistica (LOG) _

3. Politicas de

de

Unldad Funclonalde Integridad (UFI)

de

personal de personal del setvicio

‘...i‘.LlP.'E?!F“ Reglamento

| ©3.RH-a3 Informar 4 aplicacitn
de la plataforma de debada

{ diligencia en los procesos de

|Reglamento 1

" Timereses en el acceso y salidade|

seleccién yio designacién de
funcicnarios de libre designacion
y remocitn evidencianda a/as
cotisulta/as realizadafas |

cumpimiento en el proceso oe
Induccion.

‘heclbn
{C2 LOG a2 Remitir a lz UF 13
informacion refenda al
cumplimiento de las

disposiclones establecidas an la
Ley N® 31564, Ley de Prevenciony |
mitigacién  del  Conflicto de
|ntereses en el acceso y salida da
personal del servicio publico y su

— -

€3, LOG-a3; Infoemar sobie las
contrataciones de locacion de
servicio (menores a 8 UIT)

Acclén
c3.  UFla3:  Realizar el
seguimiento &l registro ¥
actuatizacion de 1a informacian |

Dos (2) teportes de | Reporte Suscritd por el jefe de RR/AHH

Josprmal
.  DE|GRETO

X G0

Felipe Arriola [glesias

curnplimiento ylo personal encargado

Comeo electrénico del servidor det |

Dos (2] frgano o unidad organica, remido al
coordinador de La UFl, en el que se
evidencie el pivel de cumplimiento e
@ induccién refenda a euca e
integridad.

Meta tdedlo de Verificaclon T4

t

Siete (7) | Correos electidnicos del servider del |
comunicaciones | drgano o unidad crganica, remiticas | X
mediante correo | al coordipador de 13 UFL, refendos at
electrGnico lcumpl-mmmo de las disposiciones

normativas

[ Correo electronico del senvidor }iejf
Diez (16) érgano o unidad orgénica, remitidoat | X
comunicaciones | coordinador de 1a UFL, referido a 1a
verificacion de ta inclusion  de
clausulas anticornupeicn

Medio deVerlficacion T
Repottes ta retacién del X

Diez (10} informes
‘ comunicaciones remitidas 2
| Gerencia General sobre 10s cambios

T

PR TR A
pr——— e ——— p———
T Sl ]
Responsable:
X « JefedeRRHH
involucrados:
« Especialistaen RR.HH
|
| ¥ | Responsable:
! s JetedeRRHH
i  Inveduc radas:
| « Especialistade RRHH

X b ¢

T TV Responsable/involucrado

1

l‘ Aesponsable:
| - Jefe de LOG
Involucrados
« FEspecialista en contrataciones

Hesponsable

« JefedeOG
Involucrados:
Especialista en coptrtaciones

T T-I TV Responsablo/involucrado

Responsable:
= Coordinador de la UFL
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de los Sujetos Obligados a realizados a la lista de Sufetos Involucrados:
presentar su Declaracién Jurada Obligaciones a4 presentar  su = Director Generat
de Intereses. | Declaracién Jurada de Intereses.
o C3. UFl-a3: Realizar un informe en Informe sobre el cumplimiento de las Responsadle:
C3. Politicas de|el que se dé cuenta sobre el| Diez(10)informes | disposiciones contempladas en i X | X «  Coordinador dela UFI
ntegridad cumplimiento de las Ley Involucrados:
disposiciones establecidas en la N® 31564y su Reglamento «  Director General
ol £ Ley N® 31564 v su Reglamento. e
C4.  UFlaB: Monitorear el o i B
C4. Transparencla, | cumplimiento de la publicacién | Tres (3)informes | Informes sobre el monitoren de (a Responsabile:
datos abiertos y | de informacién del HOSPITAL publicacidn de informacién del X | X «  Coaordinador de(a UFI
rendicién de | REGIONAL DE LORETO “Felipe HOSPITAL REGIONAL DE LORETO | Involucrados:
| cuentas. Arriola Iglesias™ en el Pomal de “Falipe Arriola Iglesias™ en el PTE. « Responsable del Portal de Transparencia
e _{ Transparencia Estandar (PTE). e} __ L
C4. UFI-A7: Realizar el monitoreo Reportes trimestrales reforido ot Aesponsable:
C4. Transparencia | consolidade del Registto de| Un(l)reporte | andlisis  realizado  sobre fa X = Coordinador dela UFl
datos abiertos y | Visitas en Linea y el Registro de informacién  registrada  en el Involucrados:
rendicion de | agenicias oficiales, conforme a la registrode visitas en linea del *  Administrador del registro de visitas y agendas
cuentas Ley N* 28024 HOSPTAL REGIONAL DE LORETO oficiales
i | -FelipeAriola iglesias”™ » __ Director General
€6. Comunicacion | C6. UF[-A10: Realizar un estudio tin (1) informe Informe  de resuliados de & X | Responsable:
y capacitacion orientado a evaluar las Aptitudes evaluacién de clima laboral yio « Coordinador de La UF
ylo practicas sobre el desempeiio actitudes, percepciones ylo Involucrados:
ético de los trabajadores del practicas sobre el desempefio ético. « RR HH
HOSPITAL REGIONAL DE LORETO -« COM
“Felipe Arriola Iglesias”
C8, Supervsién y|CB.  UFl-A12:  Elaborar dos Informes sobre evalvacidn de los Responsable:
manitoreo del | reportes sobre el seguimiento y [ Dos(2)reportes | avances del cumplimiento  del X «  Coordinador de la UFl
modelo de | monitoreo  del  programa  de programa de integeidad. Invalucrados:
Integridad Integridad. Be: »  Direclor General
8. Supervisién y | C8. UFI-A13: Elaborar un informe Responsably
tanitoreo det | de evaluacion de la capacidad Un (1) Informe Informe de capacidad operativa de la * Coordinadordela UFl
Hdelr.i . de | operativa encargada de ejercer [a funcitn de integridad Involucrados:
funci6n de integridad. «  Director General
|
i
i N _; £.: .
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CA. Supervision y

C8. UFI-AL4: Elaborar un informe

—'Rfeéponsabler
maonitoreo del | refendo a la mejora en la forma de Un (1) infarme incorporacion de la funcion de X = cO,?rdmaclmde!aUFl
Modelo de | incorporacién de la funcién de integridad Involucrados:
integridad integridad. = Director General
CO.UFL-A16: Realizar Comunicaciones en las que el
comunicaciones a las distintas coordinador de la UF tiene como |
CS. Encargada del | dreas en las que se precise (a Cuatro (4) funcion  brindar  orientacidn X % |Respensabia dela UFI
modelo de | funcion  brindar  orientacién y| comunicaciones | asistencia  técnica  sobte  las «  Coordinados
integridad asistencia para ia actividades relacionadas con 13 invalucrados:
implementacidn del modeto de implementacién del modelo  de « COM
integridad integridad.
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MECANISMO DE SEGUIMIENTO

La Unidad Funcional de Integridad es la responsable de conducir, supervisar y
realizar seguimiento permanente a la ejecucion del Programa de Integridad. Este
mecanismo permite verificar oportunamente el avance de |as metas, identificar
retrasos y de la capacidad preventiva del HOSPITAL REGIONAL DE LORETO

“Felipe Arriola iglesias”.

Para asegurar la efectividad de este proceso, se establecen las siguientes
disposiciones:

« La Unidad Funcional de Integridad, realizaré informes de seguimiento con
frecuencia mensual, los cuales permitiran monitorear el cumplimiento de las
actividades programadas en la matriz de acciones. Los resultados
obtenidos seran comunicados mensualmente a la Gerencia General para
asegurar una toma de decisiones informada y oportuna.

 Los érganos y unidades de organizacién del HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO “Felipe Arriola Iglesias” tienen el deber de colaborar activamente
con la Unidad Funcional de Integridad, proporcionando los medios de
verificacion y la informacion necesaria dentro de los plazos establecidos.

« Ante la identificacion de desviaciones en la ejecucion, la Unidad Funcional
de Integridad propondra medidas correctivas que permitan mitigar riesgos
de incumplimiento y asegurar que la entidad mantenga los estandares de
integridad exigidos por la normativa vigente. '

En ese sentido, la Unidad Funcional de Integridad, efectuara el seguimiento a
las acciones y reportara a la Direccion General los avances logrados, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Reporte Periodo de evaluacion | Plazo el
Primer reporte Al cierre de junio 2026 Hasta el 20 de julio de 2026
' Segundo reporte E Al cierre de octubre 2026 Hasta el 6 de noviembre de 2026
Tercer reporte | Al cierre de diciembre 2026 | Hasta el 20 de enero de 2027

Finalmente, las acciones que forman parte del Programa de Integridad son
ejecutadas por las unidades de organizacion identificadas como responsables
e involucradas, segun sus competencias, dentro del plazo establecido; siendo
necesario acreditar dicha ejecucion a ftraves de los medios de verificacion
sefalados en la Matriz de acciones del presente Programa.




