#i [f=|.,  HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS".

OFICINA DF ADMINISTACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANO

FE DE ERRATAS

En la publicacién de las BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N.2 001-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA
LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.2 1057
DE LA U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”, en las paginas 7,8,9 y
10, numeral 3.5 EVALUACION CURRICULAR, se ha incurrido en error material al momento de
consignarse la nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de entrevista personal, por lo que en
aplicacién del articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444-Ley de Procedimiento
Administrativo General, se procede a realizar la siguiente publicacion:
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cOoRet” J ©Una vez presentado la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no podra en ningun caso adjuntar alglin
 otro documento solicitado.

A.- EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

PUNTAJE
MAXIMO

Titulo Profesional 15 puntos

REQUISITOS SE ACREDITA CON

Formacion
Académica .| Maestria y/o Especialidad 3 puntos

Doctorado 2 puntos

Se evaltan los certificados y constancias de los cursos ylo programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

05 puntos

Cursos yfo Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
Branramas da debera indicar con precision la tematica y el nimero de horas de duracién. Asimismo, para
Espgcializacibn ser considerado como requisilo cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
,/(-,-'ENAL P acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Qfo
S

10 puntos

4 2\ Si las constancias y cerfificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
WEN 18RO P académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.
W ' ~
;.;3 % Se otorgara 02 puntos por cada 17 horas académicas.
i Experiencia Laboral General: Se acredila con copia simple de conslancias o certificados de

‘\,___"__”/" trabajo en el sector plblico o privado (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, conlratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), solo seran consideradas como vélidas para acredilar la
) experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacitn de servicio o conslancia de
e conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado (no
= seran consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento
~5 Experiencia que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio 10 puntos
) laboral y término del servicio.

Asimismo, el fiempo de experiencia se contabilizara desde las practicas pre profesionales o

del docummento que presente el postulante (constancia de précficas profesionales, constancia
de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

—
NAL é‘\ 5 Se otorgara 05 puntos por afio de |abores en el sector plblico o privado.
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Experiencia Laboral Especifica en el sector piblico: Se acredita con copia simple de
consltancias o cerificados de trabajo de establecimientos de nivel I11, 112, 1il-1 en
adelante (no seran considerados como vélidos para acredilar la experiencia general: recibos
por hanorarios, contratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no persanales (locadores, proveedores de servicio U ofras
denominaciones similares), s6lo seran consideradas como vélidas para acreditar la
experiencia general; constancias de cumplimiento de prestacion de senvicio o constancia de
conformidad de servicio que acredilen labores realizadas para el sector piblico (no seran
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento que no
tenga las caracterislicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y

10
témino del servicio. puntos

Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde las practicas pre profesionales o
del documento que presente el postulante (constancia de préacticas profesionales, constancia

de egresado, Grado de Bachiler o Titulo Profesional).

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector plblico en establecimientos de nivel
111, II-2, lli-1 en adelante.

50 puntos

by

“La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacién de conocimientos es de 35 PUNTOS
Vi
" B.-EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS.

; PUNTAJE

REQUISITOS SE AGREDITA CON MASD

Xorm.acilc'm Titulo Profesional de Técnico 20 puntos
cadémica

Se evalan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesio al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
aiios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursas o Programas de Especializacion, el diploma o certificado

Cursos ylo debera indicar con precision la tematica y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para
Programas de | ser considerado como requisilo cumplido, el postulante debe acredilar el minimo de horas 10 puntos
Especializacion | acymuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las constancias y cerfificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por diay 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 02 puntos por cada 17 horas académicas.

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simpie de conslancias o cerificados de
trabajo en el sector publico o privado (no seran considerados como validos para acredilar la
experiencia general: recibos por honorarios, confratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de senvicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), solo serdn consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector plblico o privado (no
seran consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento
que no tenga las caracterislicas sefalaras), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
y término del servicio.

Experiencia 10 puntos

laboral

Asimismo, el tiempo de experiencia se conlabilizara desde las préacticas pre profesionales o
del documento que presente el postulante (constancia de précticas profesionales, constancia
de egresado o Titulo Profesional,

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector piblico o privado
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Experiencia Laboral Especifica: Se acredita con copia simple de constancias o certificados
de trabajo de establecimientos de nivel 11, 11-2, lll-1 en adelante (no seran considerados
como validos para acreditar la experiencia general: recibos por honorarios, contratos o
boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u olras
denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para acredifar la
experiericia general: constancias de cumplimiento de prestacion de senvicio 0 conslancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico (no serén
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Se otorgara 05 puntos por afio de labares en el sector piblico en establecimientos de nivel
111, I-2, lll-1 en adelante.

10 puntos

50 puntos

C.- EVALUACION CURRICULAR PARA AUXILIARES.

La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evaluacion de conocimientos es de 35 PUNTOS

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

MAXIMO

Formacion
Académica

Certificado de estudios secundarios concluidos.

20 puntos

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Se evallan los cerfificados y constancias de los cursos ylo programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso, Se solicita abslenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
debera indicar con precision la temética y el niimero de horas de duracion. Asimismo, para
ser considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto,

Si las constancias y certificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédifo.

Se otorgar 02 puntos por cada 17 horas académicas.

10 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de canstancias o certificados de
trabajo en el sector publico o privado (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, conlratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo serén consideradas como validas para acreditar la
experiencia general; constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado (no
seran consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento
que no fenga las caracterisficas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
y término del servicio.

Se oforgara 05 puntos por afio de labores en el sector piblico o privado.

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica: Se acradita con copia simple de constancias o cerlificados
de trabajo de establecimientos de nivel II-1, Il-2, lll-1 en adelante (no seran considerados
como validos para acreditar la experiencia general: recibos por honorarios, contratos o
boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo serdn consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acredilen labores realizadas para el sector plblico (no seran
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Se ofargara 05 puntos por afio de labores en el sector piblico en establecimientos de nivel
111, 1I-2, lI-1 en adelante.

10 puntos

50 puntos
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La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de evalua

DEBE DECIR:
3.5. EVALUACION CURRICULAR

Una vez presentado la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no podra en ningun caso adjuntar algiin
otro documento solicitado.

A.- EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

cion de conocimientos es de 35 PUNTOS

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

MAXIMO

-—»_____'-

(‘*-

Formacion
Académica

Titulo Profesional

15 puntos

Maestria y/o Especialidad 3 puntos
Doctorado 2 puntos

05 puntos

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Se evallan los cerlificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
debera indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracién. Asimismo, para
ser considerado como requisito cumplido, el postulante debe acredilar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las constancias y certificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédilo.

Se otorgara 02 puntos por cada 17 horas académicas.

10 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o cerlificados de
trabajo en el sector publico o privado (no serén cansiderados como validos para acredilar la
experiencia general: recibos por honorarios, conralos o boletas de pago).

En caso de prestacion de semvicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones Similares), solo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general; constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado (no
seran consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honararios u ofro documento
que o tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experigncia se conlabilizard desde las practicas pre profesionales o
del documento que presente el postulante (constancia de préacticas profesionales, constancia
de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional.

Se alorgara 05 puntos por afio de labores en el sector piblico o privado.

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el sector piblico; Se acredita con copia simple de
constancias o cerlificados de frabajo de establecimientos de nivel II-1, 12, [lI-1 en
adelante (no seran considerados como validos para acreditar la experiencia general: recibos
por honorarios, conlratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u olras
denominaciones similares), sélo seran consideradas como vélidas para acredilar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acredifen labores realizadas para el sector piblico (no seran
consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizard desde las practicas pre profesionales o
del documento que presente el postulante (constancia de précticas profesionales, constancia
de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional).

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector plblico en establecimientos de nivel
II-1, 1I-2, lil-1 en adelante.

10 puntos

50 puntos
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La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de entrevista personal es de 35 PUNTOS
B.- EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS.
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La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de entrevista personal es de

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

MAXIMO

Formacion
Académica

Titulo Profesional de Técnico

20 puntos

Cursas ylo
Programas de
Especializacion

Se evaluan los certiicados y constancias de los cursos ylo programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
aiios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursas o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
debera indicar con precision la teméica y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para
ser considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto,

Si las constancias y certificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 02 puntos por cada 17 horas académicas.

10 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredila con copia simple de constancias o certificados de
trabajo en el sector plblico o privado (no seran considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, confratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no persanales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo serdn consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de serviclo que acredilen labores realizadas para el sector publico o privado (no
seran consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento
que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde las practicas pre profesionales o0
del documento que presente el postulante (constancia de practicas profesionales, constancia
de egresado o Titulo Profesional.

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector publico o privado

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica: Se acredita con copia simple de constancias o certificados
de frabajo de establecimientos de nivel 11, II-2, 11 en adelante (no serén considerados
como validos para acreditar la experiencia general: recibos par honorarios, confratos o
boletas de pago).

En caso de presiacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para acreditar Ia
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acredilen labores realizadas para el sector publico (no seran
cansideradas las Grdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio.

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector plblico en establecimientos de nivel
111, 112, lil-1 en adelante.

10 puntos

50 puntos

C.- EVALUACION CURRICULAR PARA AUXILIARES,

35 PUNTOS

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

Formacion
Academica

Certificado de estudios secundarios concluidos.

20 puntos
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Se evallan los certificados y constancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigliedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la posfulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Cursos ylo Para ser considerado como Cursas o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
Programas de | debera indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para 10 puntos
Especializacion | S&7 considerado como requisito cumplido, el postulante debe acredilar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto,

Si las constancias y cerfificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
académicas por diay 17 horas académicas por crédito.

Se otorgaré 02 puntos por cada 17 horas académicas.

Experiencia Laboral General: Se acredila con copia simple de constancias o cerlificados de
trabajo en el sector publico o privado (no seran consideradas como validos para acreditar la
axperiencia general: recihos por honorarios, contratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadares, proveedores de servicio u olras
denominaciones similares), salo seran consideradas como validas para acreditar la

J’égﬁ”:? % experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de 10 puntos
¥4 _‘f“ N conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piblico o privado (no
& 2 jok! seran consideradas las 6rdenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento
o SEG o 2 } que no fenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
f% TEPNICO ;;f} y término del servicio. :

/
Y \_’/ Se oforgara 05 puntos por afio de labores en el sector pliblico o privado.

Experiencia Laboral Especifica: Se acredila con copia simple de constancias o cerfificados
Experiencia | de trabajo de establecimientos de nivel Il-1, I1-2, lll-1 en adelante (no serén considerados

laboral como vélidos para acredifar la experiencia general: recibos por honorarios, contratos o
boletas de pago).
GONAL, TR
/ Q?’ é} ‘\ En'caso de prestacion de servicios no personales (locadores, provesdores de servicio u ofras
,;‘,J C_"j \ denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para acredilar la
B LeMBF (] f—n! experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de senvicio o constancia de 10 puntos
o W= o ! conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico (no seran
\tﬂ GrJ
04( / consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no
\ / tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
- término del servicio.
Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector piblico en establecimientos de nivel
1I-1, 1I-2, 1ll-1 en adelante.
/goNAL r
& A '
/? -:T \ 50 puntos
24
£ g e % : ;
g v & /La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de entrevista personal es de 35 PUNTOS

R_/ J
" Asi mismo en las paginas 11 y 12, numeral 3.7 DE LOS RECLAMOS Y OTRAS CONSIDERACIONES, se
ha incurrido en error material al momento de declarar ganador/a entre postulantes sin
discapacidad al que haya obtenido mayor puntaje en la evaluacién curricular motivo por el cual se
realiza la siguiente aclaracién:

oy, DICE

/o S0
; (?-\ 3.7. DE LOS RECLAMOS Y OTRAS CONSIDERACIONES.
£ O m|
?p’o ‘«3/ Los reclamos presentados en este proceso seran dirigidos a la Comision del Concurso, segtn el
% / cronograma del proceso, a través de Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de
- Loreto y la absolucion de los ambos seran publicados a través de la pagina web institucional. No se

resolvera reclamos presentados para revisar el caso de terceros.

Una vez culminada las etapas de evaluacion la comision elaborara y publicara el Cuadro por orden de
méritos del Concurso Pablico para la cobertura de plazas vacantes de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO, a través del portal web de la institucional.



establecido en el articulo 54 del Reglamento de la Ley N°29973, Ley General de la persona con
Discapacidad.

Entre postulantes sin discapacidad, se declarard ganador/a al que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba escrita, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular. De persistir el empate se considerara ganador al que tenga mayor experiencia
laboral.

En los casos de impugnacion a los resultados del concurso publico de cobertura de plazas vacantes de la
U.E. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, conforme a sus atribuciones la Oficina de Gestién de
Recursos Humanos debera de elevarlo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de que sean
resueltas.

ﬁm\ DEBE DECIR:
Q.

o \

GONALDS,
" N

RO ﬂ\\
%

? .7. DE LOS RECLAMOS Y OTRAS CONSIDERACIONES.

Los reclamos presentados en este proceso seran dirigidos a la Comision del Concurso, segin el
cronograma del proceso, a través de Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de
Loreto y la absolucion de los ambos seran publicados a través de la pagina web institucional. No se
resolveré reclamos presentados para revisar el caso de terceros.

Una vez culminada las etapas de evaluacion la comisién elaborara y publicara el Cuadro por orden de
méritos del Concurso Publico para la cobertura de plazas vacantes de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO, a través del portal web de la institucional.

En caso de presentarse un empate entre un postulante con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion
de la persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, conforme a lo
establecido en el articulo 54 del Reglamento de la Ley N°29973, Ley General de la persona con
Discapacidad.

Entre postulantes sin discapacidad, se declarara ganador/a al que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacién curricular, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje
en la etapa de entrevista personal. De persistir el empate se considerara ganador al que tenga mayor
experiencia laboral.

En los casos de impugnacion a los resultados del concurso publico de cobertura de plazas vacantes de la
U.E. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, conforme a sus atribuciones la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos debera de elevarlo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de que sean
resueltas.

Con respecto a los perfiles de puestos se procede a modificar el puesto de TECNICO/A
ADMINISTRATIVO realizando la siguiente aclaracion:

/
C%
~_/DICE:

” Oficina de Estadistica e lnforrnatlca

DEBE DECIR:

Of icina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Economia y Oficina de Logistica




PERFIL DEL PUESTO

NFIEIGACION DEL PUESTO

Unidad orgénica; OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
Nombre del puesto: TECNICO/A ADMINISTRATIVO

Numero de Puestos: UNO (01)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DE OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

Ejecutar labores administrativas vinculadas al area de su competencia.
Coordinar y ejecutar el registro, clasificacion, ordenamiento y archivo de la documentacion emitida y/o recibida.
Efectuar la distribucion de documentacion clasificada, manteniendo confidencialidad del caso.

Ofras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica v-estudios requeridos para el puesto ggé?aigmem
Incomplela Completa Egresado(a) ] Si | X |No
e — Bachiller TITULO DE TECNICO EN ADMINISTRACION,
:l |:| l:] D CONTABILIDAD, FINANZAS Y/O AFINES. -
Tecnica Bésica | ' - ¢ Se requiere habilitacion?
(162 aiios) Titulo/ Licenciatura -
Técnica Superior T : .
X (3,64 afos) X |Espec1alldad i si | X |No
Universitario Egresado Titulado ' , D. SERUMS
|Maestria  Doctorado si | X |no

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Computaci6n e informatica u ofiméatica o afines a las funciones del cargo

B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada):

Nota: Cada curso de espacializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Ninguno

©.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Inlermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

[Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia Especifica

Experieniamlma d (0
HABILIDADES OCOMPETENCIAS

afio en establecimientos de salud de

nivel, 11-1, 11-2, [ll-l en adelante.

Trabajo en equipo, comportamiento ético, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

g e Prestacion del Servicio

Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Duracion de Contrato

De 09 de Setiembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

Remuneracion Mensual

S/, 1,664.19 (Un Mil Seiscientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos

y afiliaciones de ley asf como toda deduccion aplicable al servidor pblico.




[#“I_, HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA [GLESAS",

OFICINA DE ADMINISTACION ¥ BESARROLLO BE RECURSOS HUMANO

Punchana, 01 de setiembre del 2026

LA COMISION
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