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BASES DEL CONCURSO PUBLICO CAS N.° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL, BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias”.

1.2, 0BJETO

La Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias’, requiere la
contratacion de personal que cumpla con los requisitos establecidos en el perfil para cubrir SEIS (06)
registros vacantes bajo el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, regulado
por el Decreto Legislativo N.° 1057 y su Reglamento en el marco de la Ley N.° 32513 - Ley de
Presupuesto Publico para el Afio Fiscal 2026.

1.3. MODALIDAD

El Concurso Plblico se desarrollara conforme a las disposiciones de las presentes bases. El personal
seleccionado se vinculara a la Unidad Ejecutora 403-0874 Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola
Iglesias’, bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios (C.A.S.), regulada por el Decreto
Legislativo N.° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N° 085-2011-PCM., asi como lo establecido en la Ley N.2 32513, Ley de Presupuesto
del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2026; el plazo de vinculo sera desde la suscripcion del contrato
hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiendo ser renovado de acuerdo a las necesidades de la entidad y a
|a disponibilidad presupuestal.

1.4. BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru.

e Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el Regimen de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM.

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

o Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026.

o Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil y su Reglamento

e Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de Alto Nivel a la Administracion Puablica.

o Ley N°29973, Ley General de Personas con Discapacidad.

o Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales

o Ley N° 29248, Ley de Servicio Militar y modificatorias; asi como, su Reglamento aprobado con
Decreto Supremo N.° 003-2013-DE.

o Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre - profesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

o LeyN° 31131, Ley que establece las disposiciones para erradicar la Discriminacion en

los Regimenes Laborales en el Sector Publico.

Ley N° 27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 23330; Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud.

Ley N° 27669 Ley de trabajo del Enfermero.

Ley N° 27853 Ley del Trabajo del Obstetra
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e Ley N° 28561, Ley que regula el trabajo de los técnicos y auxiliares asistenciales de salud y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2012-SA.

o LeyN.°26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud y sus normas Reglamentarias y
‘modificatorias.

o Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

o Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el Sector Pblico, no tener
condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y otros delitos.

o Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM

o Ley N° 31299, que modifica la Ley N.° 26771 que estable la prohibicion de ejercer la facultad de

r),&_c,z»_ C.;, nombramiento y contratacion de personal en el sector pablico, en casos de parentesco.

f;fp:-_ e Ley N° 30807, Ley que modifica la Ley N.° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por
,‘(’; 4\ "= patemidad a los trabajos de la actividad piblica y privada.

\& " =/ e LeyN° 27658, Ley Marco de Modemizacion de la Gestion del Estado y sus modificatorias

Ley N° 27674, Ley que establece el acceso a Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica.
il e LeyN° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y sus modificatorias.
e Ley N° 28175, Ley Marco del empleo Piblico.
¢ Decreto Legislativo N° 1440 del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico.
e Decreto Legislativo N° 1246 que Aprueba Diversas Medidas de Simplificacion Administrativa.
A o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Z! Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la Directiva N° 003-
2024-SERVIR-GDSRH “Disefio y elaboracion, aprobacion administracion y modificacion del manual
de perfiles de puestos.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE, que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion’

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.°330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la modificacion de la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, en lo referido a procesos de seleccion.

o Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la Directiva N°® 002-2014-
SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos de las Entidades publicas”

< GWENALS e Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales del Sector Publico y

Y “.\ suReglamento aprobado mediante Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM.

ey #1 e LeyN° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto

) ? / Legislativo N° 1377; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N.° 008-2009-JUS.

/e TUO de la Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con Decreto

i Supremo N° 004-2019-JUS.

o Las demas disposiciones que resulten aplicables al Contrato Administrativo de Servicios.
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1.5. PLAZA A CONVOCAR

A través del Concurso Piblico CAS N.° 002-2026-GRL-DRS-L/30. 50, se convoca las plazas vacantes
que a continuacion se detalla:

i
l PLAZAS VACANTES REGIMEN LABORAL CAS - D. LEG.N° 1057:
U.E. 0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO 2026
N |
LN UNIDAD ORGANICA PUESTOS | CARGOFUNCIONAL | REMUNERACION
; VACANTES :
PLAZAS VACANTES ASISTENCIALES
~~ | OFICINA DE RECURSOS HUMANOS -
001-2028 | (1\IDAD DE SALUD OCUPACIONAL L ENFERMERAIC 30498
ENFERMERA/O
002-2026 | DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA 1 ESPECIALISTA 5,864.19
onne | DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y TECNICO EN
003-2026 | REABILITACION 1 ENFERMERIA Cilat
( TECNOLOGO MEDICO
004-2026 | PorARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y 2 EN TERAPIA FISICA Y 3,264.19
REHABILITACION
~ | OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y AUXILIAR ASISTENCIAL
005-2026 | \1ANTENIMIENTO 1 (COSTURA) 201419
1.6 CONDICIONES CONTRACTUALES
CONDICIONES DETALLE
Lugar de ; . i ; -
trabajo Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias
Compensacion | De acuerdo con el puesto convocado
Horario Segun rol de frabajo establecido por el Departamento y/o Oficina
Disponibilidad
del puesto Yecanta
Duracion del A partir de la de la firma del confrato hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiendo ser
Contrato renovado de acuerdo a las necesidades de la entidad y a la disponibilidad presupuestal.
\ - (%) Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2026. Los contratos administrativos de
T i servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el numeral 1 de la presente disposicion tienen

vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, pudiendo ser prorrogados como méximo hasta dicho plazo. Cumplido
el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene
cardcter informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.
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CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES

2.1. GENERALIDADES:

2.1.1.

—_

214,

215,

2.1.3,

La ejecucion de todas las etapas del Concurso Publico para la contratacién bajo la modalidad del
Régimen Laboral Especial C.A.S. regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, es responsabilidad de
la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos y el Comité de Seleccién.

La contratacion en Plazas Vacantes en la modalidad de Contratado a Régimen Laboral Especial
C.AS. se efectla por concurso plblico de méritos, teniendo en cuenta las necesidades
institucionales. Para dicha modalidad de convocatoria, podran participar aquellas personas que
cumplan con los requisitos minimos del perfil del cargo establecido en el Manual de Organizacién y
Funciones del Hospital Regional de Loreto “Felipe Arriola Iglesias” y en el Manual de clasificador de
cargos del Ministerio de- Salud.
Para llevar a cabo el presente concurso se requiere la existencia de plazas vacantes debidamente
presupuestadas y conforme a la normatividad vigente.
El Concurso Publico se desarrollara conforme a los principios de legalidad, imparcialidad, presuncion
de veracidad, transparencia y publicidad.
Son causales de descalificacion automatica:
a) No consignar correctamente el cddigo de puesto al que postula

) No consignar DNI y/o camet de extranjeria vigente
c) No cumpllr con los requisitos para postular.

) No seran calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados, de tal
modo que no se aprecie su contenido y/o aquellos en los que se consigne fecha de expedicion,
tampoco seran validados las fotocopias ilegibles.

e) No foliar correctamente de acuerdo a la presente base

f) No presentar la solicitud de postulacion con los datos solicitados, de forma clara y precisa o fuera
del plazo establecido.

g) No firmar de manera manuscrita en el campo correspondiente de solicitud de inscripcion

h) No firmar de manera manuscrita en los campos correspondientes de Ficha de

i) Postulante (Ficha Resumen Curricular)

j) Ocultar informacion, alcanzar informacion falsa y/o distorsionada.

Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la entidad, asi como revisar su

correo electronico para tomar conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al

concurso publico.

2.2. DEL COMITE DE SELECCION

* La conduccion del presente proceso de convocatoria y de las diferentes etapas del procedimiento de seleccion

del proceso de concurso para contratar en plazas vacantes en la modalidad del Régimen Laboral Especial

WHEVERD ZC.ALS. regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057, estara a cargo por el Comité de Seleccion, autorizada por

2 ? - la Resolucion Directoral N° 233-2026-GRL-DRS-L30.50, con la finalidad que todos los miembros contribuyan
N : "al desarrollo eficiente y transparencia del presente concurso.

. Funciones del Comité de Seleccion

Elaboracion de las bases.

Cumplir con las disposiciones establecidas en las bases del Concurso.

Cumplir con el cronograma  las actividades establecidas en las bases del concurso.

Elaborar Actas de la Comisién para el Concurso y suscribir las actas de todas las reuniones que
celebren en el desarrollo del proceso de concurso.

La Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos esta facultada para solicitar en calidad
de apoyo la participacion de los profesionales y/o especialistas que estimen necesarios para el mejor
ejercicio de sus funciones.

Publicar los cuadros correspondientes en cada etapa del presente proceso en el Portal Web
Institucional y adjudicar la plaza al ganador.
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g) Declarar desierto la plaza cuando los postulantes no relinan los requisitos, no alcancen puntaje
aprobatorio minimo o no se presente ningin postulante.

h) Elaborar la relacion de los postulantes aptos para el examen de conocimiento y la entrevista personal.

i) Verificar si el postulante no se encuentra registrados en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

2.2.2. Prohibiciones, incompatibilidades, abstenciones e impedimentos del Comité de Seleccién.

a) Esta prohibido que un postulante sea miembro del Comité de Seleccion de manera simultanea.

b) Los miembros del Comité de Seleccion deberan ser debidamente acreditados y sus  funciones
no deben ser transferibles total ni parcialmente a otros miembros o integrantes.

c) Los miembros del Comité de Seleccion se inhibiran de la evaluacion del postulante, en el  caso
de existir vinculo familiar hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
convivencia de ser el caso. La inhibicion es solo para la evaluacion del postulante con el que tiene
vinculo, lo mismo es aplicable para los veedores.

d) Los miembros del Comité de Seleccion, estan impedidos de:

e Divulgar los aspectos confidenciales y de toda la informacion a que tenga acceso en el

- Concurso.

S IR A . ; . - .y

i e Ejercer o someterse a influencia parcializada en la evaluacién de los postulantes.

""'r]:f.; : &

; ;,;f"-rz.a. DE SU PUBLICACION

7 AOE

Los perfiles de los puestos convocados se encuentran publicados en el Portal Web Institucional en el siguiente
enlace: htips.//www.hiloreto.gob.pelconvocatorias.

Asimismo, los mencionados puestos también fueron publicados en el Portal Web Talento Pert, aplicativo
informatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civi - SERVIR, disponible en
https://app.servir.gob.pe/DifusionOfertasExterno/faces/consultas/ofertas_laborales.html

CAPITULO il

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

3/1 PROCESO DEL CONCURSO PARA OCUPAR PLAZAS POR CONTRATO

3.1.1 El proceso para la cobertura de plazas vacantes del Régimen del Decreto Legislativo 1057, cuenta con
dos etapas:

Convocatoria: Comprende las acciones que permiten brindar informacion a los postulantes sobre el
proceso que se desarrollara:
o Publicacion de la Convocatoria en el Portal Talento Pert.
 Publicacion de la Convocatoria en el portal web del Hospital Regional de Loreto.

Evaluacion: Comprende a las acciones de verificacion de datos y/o documentos para la calificacion a las
que se someteran los participantes del presente Concurso:

- @ G/ e Evaluacion Curricular.
4 e Entrevista Personal.

3.1.2. Cada etapa del proceso es EXCLUYENTE y ELIMINATORIO, por lo que ella postulante que sea
descalificado por no haber alcanzado el puntaje minimo requerido en alguna etapa no podra acceder a
la siguiente.

“M407.3.2. DE LOS POSTULANTES

| Puede participar como postulante toda persona que cumpla con el perfi requerido para la plaza vacante y
71 demas requisitos especificos.




Ellla postulante seleccionado debera contar con disponibilidad inmediata para iniciar su vinculo laboral
con la entidad, de no presentarse en la fecha establecida en el cronograma sera eliminado
automaticamente.

El comité de seleccion evaluara dicha situacion y procedera de ser el caso a convocar al postulante que
ocupd el segundo lugar en el cuadro de méritos.

El postulante debera tener en consideracion lo dispuesto en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, y su
Reglamento, en lo concerniente al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido- RNSDD. En
ese sentido, los postulantes que se encuentren con inhabilitacién vigente inscrita en el mencionado
Registro, seran descalificados del presente proceso de seleccion.

PERFILES DE PUESTO

Se adjuntan en las presentes bases el Anexo de los Perfiles del Puesto.

. DE LA POSTULACION

La inscripcion y/o presentacion de documentos de los postulantes se efectuaré a traves de la mesa de
partes de la Direccion General del Hospital Regional de Loreto, en el plazo establecido en el cronograma,
sito en Av. 28 de julio S/N — Punchana.

La documentacion en su totalidad (incluyendo la copia del DNI y los Anexos) debera estar debidamente
FOLIADOS en niimero, comenzando por el Gltimo documento.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de encontrarse
documentos foliados con lapiz o no foliados o rectificados, el postulante quedara DESCALIFICADO del

proceso de seleccion.

Modelo de foliacion:

% i

a presentacion del Curriculum Vitae se realizara adjuntando los formatos debidamente llenados, sin

enmendaduras, firmados y con huella dactilar.

La presentacion del Curriculum Vitae documentado en COPIA LEGIBLE y anexos fi rmados en original, sera de

] GHONA forma fisica en Mesa de Partes de la Direccién General del Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio

S/N Punchana, en folder manila y en un sobre cerrado con el siguiente rotulado.
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CONCURSO PUBLICO CAS N.° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

1. NOMBRE DEL CARGO AL QUE POSTULA (tal como se indica en la convocatoria. Ejem. ENFERMERA, AUXILIAR
ASISTENCIAL, etc.)

2. CODIGO DEL PUESTO (Tel como se indica, Ejem: 001-2026)

3. APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE

1 4 DNIN®
L 5. FOLOS:........

Y MUY IMPORTANTE: EL ORDEN DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS ES EL SIGUIENTE:

1. Copia del Documento Nacional de Identidad y/o Camet de Extranjeria
= 2. Solicitud dirigida al presidente de la comision, debidamente firmada (segin modelo adjunto).
‘fj:';- .. 3. Curriculum vitae documentado (Copia de todos los documentos que acredita su tiempo de servicio (La
f i experiencia se contabilizara desde la emision del titulo, asimismo, los certificados y constancias
=\ de Trabajo deben figurar con la firma del Jefe de Recursos Humanos y el Acta de Conformidad de
~ 2| Servicios debe figurar firmada por el Jefe de Logistica), capacitacion, cursos, constancias, solicitadas
= enlaevaluacion curricular).
4. Datos personales segiin formato Anexo N°01, debidamente firmado y con huella dactilar.
5. Declaracion Jurada segln formato Anexo N 02, debidamente firmado.
6. Declaraciones Juradas seglin formato Anexo N°03, 04, 05 debidamente firmado. (anexo 4 y 5 sdlo en los
casos que corresponda).
/>~ 7. Declaracion Jurada de tener conocimientos en ofimatica (En caso de no poder acreditar con el certificado
correspondiente)
. Resolucion del SERUMS, para todos los casos indicados en la Ley N°23330 — Ley del Servicio Rural y -
Urbano Marginal de Salud. (Sélo en caso corresponda).
En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas FF. AA, adjuntar fotocopia del Diploma de Licenciado.
10 En caso de ser persona con Discapacidad, se adjuntara fotocop[a del Certificado de Discapacidad emitido
por la CONADIS.

. MUY IMPORTANTE: En caso de no presentar alguno de los documentos o anexos requeridos o
=< no presentarlo en el orden seialado el postulante sera ELIMINADO de la presente
"o 'convocatoria.

L &) <85 EVALUACION CURRICULAR

Una vez presentado la solicitud y documentos adjuntos, el postulante no podra en ninglin caso adjuntar algtn
otro documento solicitado.

A.- EVALUACION CURRICULAR PARA PROFESIONALES

P i

€N T PUNTAJE
<" | REQUISTOS | SE ACREDITA CON mleJc)
oy B Titulo Profesianal 15 puntos
i Formacion
’ Académica Maestria y/o Especialidad 3 puntos 05 puntos
7 Doctorado 2 puntos
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La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de entrevista personal es de 35 PUNTOS
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

Cursas ylo
Programas de
Especializacion

Se evaltan los cerificados y constancias de los cursos ylo programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una antigiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del perindo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o cerlificado
debera indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para
ser considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
actmuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las conslancias y cerificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
acadeémicas por dia y 17 horas académicas por crédito.

Se otorgara 02 puntos por cada 17 horas académicas.

10 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o cerlificados de
trabajo en el sector plblico o privado (no serén considerados como validos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o bolelas de paga).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para acredilar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de serviclo o constancia de
conformidad de servicio que acredilen labores realizadas para el sector publico o privado (no
serdn consideradas las érdenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento
que no tenga las caracterislicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
y témino del semvicio,

Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizara desde las practicas pre profesionales o

del documento que presente el postulante (constancia de practicas profesionales, constancia
de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional, Ademds, se considerara como
experiencia laboral el SERUMS.

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector pﬁbliéo 0 privado.

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica en el sector piblico: Se acredila con copia simple de
constancias o cerfificados de trabajo de establecimientos de nivel II11, 112, lll-1 en
adelante (no serén considerados como validos para acredilar la experiencia general: recibos
por honorarios, contralos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acredilen labores realizadas para el sector pablico (no serén
consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento que no
tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio,

Asimismo, el tiempo de experiencia se conlabilizara desde las practicas pre profesionales o
del documento que presente el postulante (constancia de practicas profesionales, constancia
de egresado, Grado de Bachiller o Titulo Profesional).

Se otorgara 05 puntos por afio de labores en el sector pablico en establecimientos de nivel
II-1, 11-2, ll-1 en adelante.

10 puntos

50 puntos

B.- EVALUACION CURRICULAR PARA TECNICOS.

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

MAXIMO

Formacion
Académica

Titulo Profesional de Técnico

20 puntos
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Cursas ylo
Programas de
Especializacion

Se evallian los cerlificados y conslancias de los cursos y/o programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que postula con una anligiiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se soficita abstenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser cansiderado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
debera indicar con precision la tematica y el numero de horas de duracién. Asimismo, para
ser considerado como requisito cumplido, el postulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las conslancias y ceriificados no indican el nimero de horas se considerara 08 horas
academicas por dia y 17 horas académicas por crédito,

Se oforgara 02 puntos por cada 17 horas académicas.

10 puntos

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de conslancias o cerfificados de
trabajo en el sector piiblico o privado (no serén considerados como validos para acreditar la
experiencia general. recibos por honorarios, contratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector piiblico o privado (no
seran consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u otro documento
que no tenga las caracterisficas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
y término del servicio.

Asimismo, el tiempo de experiencia se contabilizaré desde las practicas pre profesionales o

del documento que presente el postulante (constancia de practicas profesionales, constancia
de egresado o Titulo Profesional.

Se oforgara 05 puntos por afio de labores en el sector publico o privado

10 puntos

Experiencia Laboral Especifica: Se acredita con copia simple de constancias o cerfificados
de trabajo de establecimientos de nivel Il-1, 112, IIl-1 en adelante (no serén considerados
como validos para acreditar la experiencia general: recibos por honorarios, contralos o
baletas de paga),

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u otras
denominaciones similares), solo seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: conslancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector pablico (no seran
consideradas las drdenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento que no
tenga las caracterisiicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio y
termino del servicio,

Se otorgara 05 puntos por aiio de labores en el sector piblico en establecimientos de nivel
11, l-2, lll-1 en adelante.

10 puntos

50 puntos

e
Fy

.- EVALUACION CURRICULAR PARA AUXILIARES.

-i;La nota minima aprobatoria para pasar a la etapa de entrevista personal es de 35 PUNTOS

REQUISITOS

SE ACREDITA CON

PUNTAJE

MAXIMO

Formacion
Académica

Cerlificado de estudios secundarios concluidos.

20 puntos

Cursos ylo
Programas de
Especializacion

Se evaliian los certificados y conslancias de los cursos ylo programas de especializacion
requeridos en el perfil del puesto al que pastula con una antigiedad no mayor a cinco (05)
afios previos a la postulacion del presente concurso. Se solicila abslenerse presentar
documentos que no estén dentro del periodo indicado.

Para ser considerado como Cursos o Programas de Especializacion, el diploma o certificado
debera indicar con precision la temética y el nimero de horas de duracion. Asimismo, para
ser considerado como requisilo cumplido, el poslulante debe acreditar el minimo de horas
acumuladas requeridas en el perfil del puesto.

Si las constancias y cerlificados no indican el niimero de horas se considerara 08 horas

10 puntos
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academicas por dia y 17 horas académicas por crédito.
Se otorgard 02 puntos por cada 17 horas académicas.

Experiencia Laboral General: Se acredita con copia simple de constancias o certificados de
trabajo en el sector piblico o privado (no seran considerados como vélidos para acreditar la
experiencia general: recibos por honorarios, contratos o boletas de pago).

En caso de prestacion de servicios no personales (locadores, proveedores de servicio u ofras
denominaciones similares), solo seran consideradas como vélidas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de
conformidad de servicio que acrediten labores realizadas para el sector publico o privado (no 10 puntos
seran consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento
que no tenga las caracteristicas sefialadas), debiendo indicar con precision la fecha de inicio
y término del servicio.

Se otorgara 05 puntos por afio de labores en el sector pablico o privado

Experiencia
laboral

Experiencia Laboral Especifica: Se acredifa con copia simple de constancias o certificados
de trabajo de establecimientos de nivel 111, II-2, ll-1 en adelante (no serén considerados
como validos para acreditar la experiencia general: recibos por honorarios, contratos o
boletas de pago).

En casa de prestacion de servicios no personales (locadores, provesdores de servicio U olras
denominaciones similares), sdio seran consideradas como validas para acreditar la
experiencia general: constancias de cumplimiento de prestacion de servicio o constancia de 10 puntes
conformidad de servicio que acredilen labores realizadas para el sector publico (no seran
consideradas las ordenes de servicio ni los recibos por honorarios u ofro documento que no
tenga las caracleristicas sefaladas), deblendo indicar con precision la fecha de inicio y
término del servicio,

Se olorgara 05 puntos por afio de labores en el sector pablico en establecimientos de nivel
II-1, 1I-2, lll-1 en adelante.

50 puntos

/057 S MUY IMPORTANTE: Toda documentacion ilegible no seré considerada en la evaluacién curricular.
3 Yo

Q: L= e e e ';:'

B RC x| :

< il Puntaje Puntaje

S 7 g Eyalacion Minimo ixino

Evaluacion Curricular 35.00 50.00

APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio sefialado en las bases.

;;ﬁs.s. ENTREVISTA PERSONAL

Las entrevistas personales se efectuaran de manera presencial de acuerdo al cronograma y en horarios que se
establezca.
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Los postulantes que no se presenten a la hora sefialada seran descalificados autométicamente, se brindara
hasta cinco (05) minutos como méximo de tolerancia, si al término de dicho tiempo no se apersona ellla
postulante, se da por finalizada la entrevista, dejando constancia en la ficha de evaluacion.

Tiene caracter eliminatorio y obligatorio, esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, conocimientos,
ética y compromiso del/la postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos del/la
postulante en relacion con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los/las postulantes
declarados/as APTOS/AS en la Etapa de Evaluacion Curricular. Para la Entrevista Personal, se tomarén en
cuenta las siguientes consideraciones:

LOONY . @) Ejecucion: La entrevista esta orientada a evaluar las habilidades, motivaciones, ética y compromiso del/la
\ postulante a cargo del Comité de Seleccion y profundizar en otros aspectos dellla postulante en relacion
con el perfil de puesto. Participan en esta evaluacion todos los postulantes que hayan aprobado las
evaluaciones anteriores.

el b) Criterios de evaluacion: La etapa de enfrevista personal tiene carécter eliminatorio y obligatorio. El
postulante que no se presente a la entrevista segun la fecha y hora establecida seglin cronograma,
quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion y obtendra condicion NO SE PRESENTO

(NSP).

»La Entrevista Personal consistira en evaluar la evidencia de logros, integridad, adaptacion al puesto y cultura
organtzaclonal mayor compatibilidad con el perfil y habilidades establecidas en el perfil de puesto de acuerdo
val siguiente detalle:

DESCRIPCION PUNTAJE |
Evidencia de logros De 0 a 10 puntos
Integridad De 0 a 10 puntos
Adaptacion al  puesto y  cultura
organizacional. Vel 210 puntos
Mayor compatibilidad con el perfil De 0 a 10 puntos
Habilidades establecidas en el perfil de De 0 a 10 puntos
puesto
| PUNTAJE TOTAL MAXIMO 50 puntos

-~ Seconsideraran las calificaciones obtenidas por el postulante en la Entrevista Personal de la siguiente manera:

‘ _ Puntaje Puntaje
e l Evaluacion Minimo Maximo
Entrevista Personal 35.00 50.00

En el caso de los profesionales, técnicos y auxiliares asistenciales y personal administrativo, el puntaje méaximo
que puede obtener es de 100 PUNTOS y el minimo aprobatorio es de 70 PUNTOS,

a) Consideraciones para la Etapa de Entrevista Personal

n > Para identificarse, el postulante debera presentar su DNI o Carnet de Extranjeria.

% El postulante debera presentarse a la entrevista personal a la hora y fecha indicadas en la publicacion
realizada en el Portal Institucional.

» El/la postulante no podra interactuar o comunicarse con otras personas en el desarrollo de la entrevista,
caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista y su exclusion del proceso.
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> El postulante que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la entrevista sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrollo de la entrevista, salvo caso extremo
justificado y previa autorizacion de los miembros del Comité de Seleccion.

» No se permitira suplantacién del postulante, dicha falta se sancionara con el retiro de la entrevista y la
exclusion del proceso del postulante implicado, sin perjuicio de las acciones administrativas y penales
correspondientes para los infractores.

3.7. DE LOS RECLAMOS Y OTRAS CONSIDERACIONES.

Los reclamos presentados en este proceso seran dirigidos a la Comision del Concurso, segln el
cronograma del proceso, a través de Mesa de Partes de la Direccion General del Hospital Regional de
Loreto y la absolucion de los ambos seran publicados a través de la pagina web institucional. No se
resolvera reclamos presentados para revisar el caso de terceros.

Una vez culminada las etapas de evaluacion la comision elaborara y publicaré el Cuadro por orden de
méritos del Concurso Pblico para la cobertura de plazas vacantes de la U.E. 403 HOSPITAL REGIONAL
DE LORETO, a través del portal web de Ia institucional.

En caso de presentarse un empate entre un postulante con y sin discapacidad, se prioriza la contratacion
de la persona con discapacidad, en cumplimiento del beneficio de la cuota laboral, conforme a lo
establecido en el articulo 54 del Reglamento de la Ley N°29973, Ley General de la persona con
Discapacidad.

Entre postulantes sin discapacidad, se declarara ganador/a al que haya obtenido mayor puntaje en la
evaluacion curricular, si persistiera el empate se tomara en cuenta al que haya obtenido mayor puntaje
en la etapa de entrevista personal. De persistir el empate se considerara ganador al que tenga mayor
experiencia laboral.

En los casos de impugnacion a los resultados del concurso publico de cobertura de plazas vacantes de la
U.E. HOSPITAL REGIONAL DE LORETO, conforme a sus atribuciones la Oficina de Gestion de
Recursos Humanos deberé de elevarlo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil, a fin de que sean
resueltas.

BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje final obtenido, a los postulantes
que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de conformidad con la Ley N.° 29248 y su
reglamento.

-~~~ » Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, a las personas con
w77 e discapacidad que cumplen con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio,
<.\ segun Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. El postulante puede acreditar su
% condicion de discapacidad con el Certificado de Discapacidad o en su defecto, con el Camet o Resolucién
-, CONADIS.

"~ » Seotorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los
postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del
plazo de la postulacion, para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el
puntaje minimo aprobatorio establecido en las bases del proceso, seglin Ley N.° 31533, Ley que
Promueve el Empleo de Jovenes Técnicos y Profesionales en el Sector Piblico.

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 6 del Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley N.° 31533 Ley que Promueve el Empleo de Jévenes Técnicos y Profesionales en el
Sector Pblico, se otorgaré una bonificacion a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como
méaximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia
laboral en el sector plblico; un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico,
dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector plblico, tres (3) puntos
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porcentuales por tres (3) afios 0 méas de experiencia en el sector plblico; el incremento porcentual sera
sobre el puntaje final obtenido siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
en las etapas del proceso establecido en las bases del proceso.

Se otorgara una bonificacion de acuerdo al Decreto Supremo N.° 007-2008-SA sobre el puntaje total
obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de pobreza de
FONCODES; Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%); Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quintil 5 (0%).

Se otorgara una bonificacion de acuerdo a la Resolucion Ministerial N.2 258-2020/MINSA sobre el puntaje
total obtenido a los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud -
SERUMS en establecimientos ubicados de acuerdo al Grado de Dificultad de los Establecimientos de
Salud; GD 5 (15%); GD 4 (10%); GD 3 (7%); GD 2 (3%); GD 1 (1%).

Conforme a lo establecido en el articulo 7° del Reglamento de la Ley N.° 27674, Ley de que establece el
Acceso de Deportistas Calificados de Alto Nivel a la Administracion Piblica, asi como el Decreto Supremo
N.° 089-2003-PCM, se oforgara a la nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente
detalle:

NIVEL DESCRIPCION BONIFICACION |

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas.

Nivel 1 20 %

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord 0 marcas sudamericanas.

Nivel 2 16 %

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan
récord o marcas bolivarianas.

Nivel 3 12 %

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos  Sudamericanos y/o Campeonatos Federados 5
Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Nivel 4

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

Nivel 5 4%

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
curricular, siempre que el perfil del puesto en concurso establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el/la postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacion curricular.

Para tales efectos, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como

Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera
encontrarse vigente.
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a) Cuadro de Méritos

PUNTAJE FINAL
: PUNTAJE — PUNTAJE
INTAJE POR ‘ BONIFICACIONE
PUNTAJE POR ETAPAS e ATAL CACIONES FINAL
Evaluacion G i _ . = Punlaje
Curicular +| Entrevista Personal = Punlaje Total No comresponde Final
Si corespande Bonificacion a la Persona con condicidn de
Evaluacion deportista calificado, de acuerdo a los siguientes niveles: )
{;"um;ﬁlll ; ¢ | +| Enlevista Personal | =Puntaje Total | + =Punlaje
¢ Nivel 1 es del 20%, Nivel 2 es del 16%, Nivel 3 es del 12%, Final
Nivel 4 es del 8% y Nivel 5 es del 4% (**)
% .| Evaluacion . _ . Si correspande Bonificacion a la persona con Discapacidad = Pqnlaje
‘,, . Curicular +| Enlrevista Personal = Puntaje Total + (+15%) del puntaje total (* Final

<} ¢ Evaluacion . _ . Si corresponde Bonificacion al Personal Licenciado de las =Punlaje

A Cumicular | *| Enbevista Personal | =PuniaeTolal | + | poas Armadas (+10%) del puntaje total () Final
.7 Evaluacion - - i Si corresponde Bonificacion a la Persona con Discapacidad = Puntaje
<[ curmcular | * Entrevista Personal PurtgeToml | y al Personal Licenciado de las Fuerzas Amadas (+25%) (*) Final

Se olorgara una bonificacion sobre el puntaje total obtenido a
los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud — SERUMS en establecimientos
ubicados de acuerdo a la siguiente escala del mapa de
pobreza de FONCODES; Quintil 1 (15%); Quintil 2 (10%);
Evilisnidn Quintil 3 (5%); Quintil 4 (2%); Quintil 5 (0%). =Punlaje
gurgm‘l': +| Enlrevista Persanal =Puntaje Total | + Final
el Se olorgara una honificacion sobre el puntaje total oblenido a
los profesionales que hubieran realizado el Servicio Rural y
Urbano Marginal de Salud — SERUMS en establecimientos
ubicados de acuerdo al Grado de Dificultad de los
Eslablecimientas de Salud; GD 5 (15%); GD 4 (10%); GD 3
(7%); GD 2 (3%); GD 1 (1%).(*)
Si corresponde la bonificacion del diez por ciento (10%), al
Evaluacitn G _ . personal técnicos y profesionales que tengan como méaximo = Punlaje
Curricular | * Expesista Petsorial =Purtege Tell | -+ 29 afios de edad, seqin el Decreto Supremo N.° 078-2025- Final
PCM (**)
Si corresponde la bonificacion del incremento porcentual por
i experiencia laboral en el sector publico, al personal técnicos
e y profesionales que tengan como méaximo 29 afios de edad,

Sy o s2gUn el Decreto Supremo N.° 078-2025-PCM. )
i %”S#:SS;? +| Entrevisla Personal | =Punlaje Tolal | + =Punlaje
7/ Experiencia acreditada en el sector piblico; Final
J/ 01 afio: 1%

> 02 afios: 2%

03 afios a mas: 3% (")

*) Se olorgard la bonificacion indicada sobre el punlaje final oblenido
™) Se otorgara la bonificacion sobre la evaluacion curricular de acuerdo a los porcentajes sefialados.
***) Se otorgara la bonificacién sobre el puntaje final de la entrevista.

Condiciones del Ganador

/Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite acceder a un puesto
.~ vacante. En caso que, alguno de los adjudicados del proceso de seleccion no pudiera acceder al puesto,
dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles posteriores a la publicacion de los resultados finales para la firma de
contrato que, por causas objetivas imputables a él, la Direccion de Recursos Humanos podra convocar al
. postulante que en estricto orden de mérito haya obtenido el siguiente puesto o declarar desierto el proceso de
xselecuon seglin corresponda.

©/c) Situaciones irregulares y consecuencias

> En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera automaticamente
descalificadofa, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante adopte contra los
involucrados.
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> De detectarse que ellla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del proceso, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de
las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

>  Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se someteran
a las disposiciones establecidas en las presentes bases del proceso participando en iguales condiciones
con los demas postulantes. ‘

> En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada, sera
descalificado/a del proceso; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante

pueda adoptar.

3.9 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE CANCELACION DEL PROCESO

!,_” .. _“~\ = Declaratoria del proceso como desierto
f}{ N7 %1 Elproceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

- Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
L~ - Cuando los postulantes no cumplan los requisitos minimos establecidos.
- Cuando los postulantes no alcancen el puntaje total minimo. 70 PUNTOS

Cancelacion del proceso de seleccion
El proceso puede ser cancelado por alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de
la Oficina de Administracion y Desarrollo de Recursos Humanos:

Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.
Otras razones debidamente justificadas.

]

. 3,10 MECANISMOS DE IMPUGNACION

e’ a) Sialgln postulante considerara que la Oficina de Recursos Humanos o el Comité de Seleccion hayan
emitido un acto que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo podra
presentar ante el Comité de Seleccion un recurso de reconsideracion o apelacion de ser el caso. Los
Recursos de Apelacion son elevados al Tribunal del Servicio Civil para que resuelva en el ambito de
sus competencias.

b) El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el Recurso de Reconsideracion en un

plazo de (15) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro del plazo de los (15)

dias habiles computados desde el dia de la publicacion del acto definitivo con el que concluye el

praceso (publicacion del resultado final o lista de ganadores), La interposicion de los mencionados

recursos no suspende el proceso de seleccion ni el proceso de vinculacion.

15
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4. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
|
e &

01 Registro en el Portal Talento Perd — SERVIR: 16 al 29 de Octubre del QFICINA DE ADM. Y
www.talentosperu.servir.gob.pe 2026 DES. RR. HH
Publicacién y difusién de la Convocatoria:

02 Portal Web Institucional hilps/tuiziete ok pe del Hospital 19 al 29 de Octubre del OFICINA DE ADM. Y
Regional de Lorelo “Felipe Arriola Iglesias” 2026 DES. RR. HH
Presentacién de Curriculum Vitae Documentado en Mesa de

la Direccié ral del Hospital Regi
Partes df: a Direccidn Gen.e al del Hospital Regional de 30 de Octubre y 02 de POSTULANTE /
Loreto, sito en Av, 28 de Julio S/N — Punchana (De lunes a :

03 i Noviembre OFICINA DE ADM. Y
viernes de 07:30 horas a 15:00 horas), los anexos deben dal 2026 DES. RR. HH
estar debidamente foliados, firmados en sobre A4 cerrado y T
rotulado (segiin modelo de etiqueta),

.. . 03 y 04 de Noviembre del COMITE DE

04 Evaluacidn Curricular 2026 SELECCION
Publicacién de Resultados de Evaluacidn Curricular
A partlr de las 19:00 huras en el Portal Web Institucional COMITE DE

05 =/ /tterelo golpe del Hospital Regional de Loreto | 04 de Noviembre del 2026
e SELECCION

Felspe Arriola [glwsms
Presentacién de reclamos
Horario: 07:30 horas a 12:00 horas, Mesa de Partes del . COMITE DE

0% Hospital Regional de Loreto, sito en Av, 28 de Julio §/N — | 0> de Noviembre del 2026 SELECCION
Punchana
Absolucién de reclamos
Horario: 14:00 horas a 17:00 horas se en el Portal Web COMITE DE

07 Institucional httpshdaieio zob pe del Hospital Regional de | 05 de Noviembre del 2026

FRE A e SELECCION
Loreto “Felipe Arriola lglesias”. Los resultados de los
reclamos se publicardn a partir de las 19:00 horas.
Entrevistas Personales

08 Se realizard en las instalaciones de la sala de reuniones del | 06y 09 de Noviembre del COMITE DE
Hospital Regional de Loreto, sito en Av. 28 de Julio S/N — 2026 SELECCION
Punchana.

Publicacion de Resultados de Entrevistas Personales

09 Se publicard a partir de las 19:00 horas, en el Portal Web 09 de Noviembre del COMITE DE
Institucional https//hrlarete zob pe del Hospital Regional de 2026 SELECCION
Loreto “Felipe Arrmla Iglesias”

Publicacién de Resultados Finales

10 Se publicard a partir de las 19:30 horas, en el Portal Web 09 de Noviembre del COMITE DE
Institucional https mricrete gokope del Hospital Regional de 2026 SELECCION
Loreto “Felipe Arriola Iglesias”

11 Inicio de labores 10 de Noviembre del 2026 HRL

Hasta los 5 primeros dias

12 Suscripcidn de Contrato habiles después de ser OFICINA DE ADM. Y

Oficina de Administracién y Desarrollo de Recursos Humanos publicados los resultados DES. RR. HH
finales
CONSIDERACIONES:

> El presenle proceso se regird por el cronograma establecido, que puede ser modificado por causas

justificadas y serén comunicadas oportunamente a los interesados a través de la pagina web institucional.

» El postulante es responsable de realizar el segunmlento de la publicacién de los resultados parciales

y totales del presente proceso.

> Los Curriculos Vitae de los postulantes que no hayan resultado ganadores, podran ser recogidos desde el

16

16 al 30 de Noviembre de 2026, caso contrario seran desechados.
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5. DISPOSICIONES FINALES

El comité de seleccidn adoptard sus decisiones por mayoria de votos, en los casos que no estén

contemplados en las presentes Bases.

e En el caso de postulantes que hayan prestado servicios bajo la modalidad de proveedores de servicios,
locacion de servicios, Decreto Legislativo N.° 276, Decreto Legislativo N.° 1057 u otro régimen laboral, la
experiencia laboral debera ser acreditada mediante de copia simple de constancias de prestacion de
servicio, constancias o certificados de trabajo, no siendo admisible acreditarlo con copia de

contratos, resoluciones, boletas, érdenes de servicios o recibos por honorarios.

e De presentarse el caso de que un familiar de alguno de los miembros del comité o de los veedores postule,
este debera designar un suplente para resguardar la ETICA en el desarrollo del proceso.

o El certificado de Ofimatica que se requiere como requisito minimo, debe contener los cursos de Word,

Power Paint y Excel.

E)SF‘;E,T“"'
%

,"\;‘
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SOLICITUD DE POSTULANTE
BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057

SENOR:

PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO
PUBLICO CAS N.° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50, PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO

REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057, DE LA U.E. HOSPITAL REGIONAL DE
LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS".

Presente. -
VSN identificado (a)
[& PRe Q "~ condocumento DNI: [ ] Camé de Extranjeria ] Otro ]
\o; coben S , con domicilio real en
. que teniendo conocamlento del Proceso de Seleccion por Concurso Publico CAS N.° 002-2026-GRL- DRS
i

L/30.50, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057, convocado por la Unidad Ejecutora 403 Hospital
Regional de Loreto; solicito participar en el proceso de seleccion para cubrir el PUESTO:

con Codigo de puesto N.° comprometiéndome

| /ﬂm\\ a cumplir con todo lo establecido en las bases publicadas para fal efecto y de adjudicar la plaza me

,\comprometo a laborar el tiempo estipulado en la misma.

o ;ﬁpR TANTO,

3A usted pido Sefior Presidente de la Comité de Evaluacion, acceder a mi solicitud.

Punchana, de del 2026

S EONALEN DNIN o Huella Digital
- T\
-: % =y BRY fr ]l
;‘\:J% % :;,"!
\'3-.’!, ”’
R L
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

OHIC ADMINISIACEE
ANEXO 1
FICHA DE DATOS PERSONALES
PROCESO DE SELECCION N° PUESTO AL QUE POSTULA:
CODIGO DE PUESTO N°:

. DATOS PERSONALES (campos obligatorios)

APELLIDOS PATERNO

" APELLIDO MATERNO

1" NOMERES

"LUGAR DE NACIMIENTO

(distrito, provincia, departamento)

FECHA DE NACIMIENTO (DD/MM/AA)

N DIRECCION:

NACIONALIDAD

_', ESTADO CIVIL

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

—

NUMERO DOCUMENTO DE IDENTIDAD

o

>~\NUMERO DE RUC

" [-TELEFONO CELULAR

@ELEFONO FIJO

“’ CORREO ELECTRONICO

Il.  DATOS OBLIGATORIOS (segun perfil del puesto o acreditar bonificaciones)

7 COLEGIO PROFESIONAL AL CUAL PERTENECE

rd
NUMERO DE COLEGIATURA

FOLIO

CUENTA CON HABILITACION VIGENTE

Sl

NO

™
i

Si respuesta es afirmaliva, adjunlar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

FOLIO

7| RESOLUCION DE TERMINO DE SERUNS

Sl

NO

Si respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

15
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EL POSTULANTE NUMERO DE REGISTRO ’ FOLIO ]
PRESENTA DISCAPACIDAD (documento oficial emitido por CONADIS) | ‘
si |
NO

Si respuesta es aflrmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

| FoOLIO

EL POSTULANTE ES LICENCIADO DE LAS

FUERZAS ARMANDAS

Sl NO

Si respuesla es afirmaliva, adjuntar copla simple del acto adminisiralivo (mencionando folio del expediente donde se ubica)

Especializaciones y o post Grado, completar solo los que estén relacionados al perfil

FORMACION ACADEMICA (campo obligatorio segn perfil del puesto; en el caso de Doctorados, Maestrias,

ESTUDIOS
REALIZADOS FECHA DE
TiTULO UNIVERSIDAD, y §
ESPECIALIDAD | INSTMUTOO | CIUDAD DESDELL S SGa -ISION BEL § ) g
(1) COLEGIO TEAS HASTA TITULO (2
' ; (MES/ANO)
(MESJANO)
Doctorado
Maestria
Titulo
Bachillerato
Estudios
Técnicos
CCNAL Secundaria
- -57,;.‘\."; Nota:
i :~ (1) Dejar en blanco aquellos que no apliguen.
//‘
(2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o atin esta cursando estudios
(OBLIGATORIQ)
o IV. ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS
| ESTUDIOS REALIZADOS FECHADE
| EXTENSION DEL
| CONGEPTO ESPECIALIDAD msTirucion | ne0 FESDERUASTA TiTULO FOLIO
' MES [ ANO P
(TOTAL HORAS) {MES(ANO)
Segunda

Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

20
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Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacitacion

Cursos ylo
capacilacion

Cursos ylo
capacitacion

Informalica

Informatica

ldiomas

|diomas

o "ESPECIFICAR PROGRAMAS O APLICATIVOS QUE DOMINA

=
1

e Marcar con un aspa donde corresponda:

T AN .
< ldioma 1: Idioma 2
”M”y o Muy bien:
N4 :
- FBien Bien
Regular Regular
T
S h ‘“?_V EXPERIENCIA LABORAL GENERAL (especificar de la reciente a la més antigua, stlo experiencia en los (ltimos 10 afios)
;:",,%'.." 3y
i~ _ - 2m0 |- NOMBREDELA FECHADE | FECHADE | TiEMPODE
- ‘ - INSTITUCION O %ﬁ%?g B';%ﬁ%:ggg&ggﬁgs INICIO TERMINO | sppyicios | FOLIO
\2, % ~/  EMPRESA ‘ e (DDIMMIAA) | (DDIMM/AA) | massocaicn
L
- p
e AT
a \
A
)
s
TOTAL,
TIEMPO

21




VI. EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (especificar de la reciente a la més antigua, sélo experiencia en los Gltimos 10 afios)

22

NOMBRES DE LA Sy ; FECHA DE |
ﬂ CARGOO | BREVEDESCRIPCION DELAS FECHA DE INICIO £ TIEMPO DE
INSTITUCION O ol il ; TERMINO | seryicios | FOLIO
s PUESTO FUNCIONES REALIZADAS (DDIMMIAA) (ODMMAR) | Ssarain
TOTAL,
TIEMPO
del 2026

Huella Digital
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE POSTULACION AL PROCESO

(PP TP ETTTTRPOTRPRTI , Identificado (a)
con DNI N, Y dOMIGHIAAD 1eveviveiiiii e e e
(Distrito,Provincia, Departamento) .........covvirviieeer e e , DECLARO BAJO JURAMENTO que:

1. No tengo inhabilitacién administrativa y/o judicial vigente para el ejercicio de mi profesion.

2. No poseo antecedentes policiales, judiciales y/o penales.

3. No percibo del Estado mas de una remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser

incompatible la percepcion simultanea de remuneracion y pension por servicios prestados al Estado.

No estoy inhabilitado por el OECE o de manera judicial para ser contratado por el Estado.

No estoy impedido de ser postor, candidato o proveedor para contratar con el Estado, segun la Ley N.° 30225-Ley

de Contrataciones del Estado, el Decreto Legislativo N.° 1057 que crea el régimen especial de contratacién

administraliva deservicios, su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM.

No me encuentro inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

No me encuentro inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra ServidoresCiviles (RNSSC).

No tengo inhabilitado mis derechos civiles o laborales.

. No tener conflicto de intereses.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del Estado
por Delitos de Corrupcion.

. No me encuentro registrado en el Registro de Deudores de Reparaciones de Reparaciones Civiles —- REDERECI.

. No me encuentro registrado en el Registro Nacional de Detenidos y Sentenciados a Pena Privativa de Libertad
Efectiva RENADESPPLE.

. No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada (firme) por alguno de los delitos previstos en los
articulos 2, 4, 4-A, 5, 6, 6-A, 6-B, 8, y 9 del Decreto Ley 25475, 316-A, 153, 179, 179-A, 180, 181, 181-A, 170, 171,
172, 173, 173-A, 174, 175, 176, 176-A, 177, 296, 296-A, 296-B, 296-C, 297, 208, 301 y 302 del Cadigo Penal,
conforme a lo dispuesto en la Ley N.° 30794 y modificaciones posteriores.

DECLARO BAJO JURAMENTO que los dalos antes consignados son verdaderos y que en caso de ser requeridos lo
sustentaré oportunamente con la documentacion respectiva a la Oficina de Gestion de las Personas, y asumo la
responsabilidad legal y las sanciones respectivas que pudieran derivarse en caso de encontrarse algln dato o documento
falso.

\ ‘~ Formulo la presente Declaracion Jurada en virtud del principio de presuncién de veracidad previsto en el Numeral 1.7 del

~Articulo IV del Titulo Preliminar del Texio Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
= General, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, sujetandome a las responsabilidades de ley en caso
jnfrmja el citado principio.

" Asimismo, declaro mi voluntad de postular a este Proceso de manera transparente en el marco de la legislacion nacional

Fias — vigente.
Finalmente, declaro que:
S 2 ""';‘_-\ Tengo algiin tipo de Discapacidad si | no
{< - Soy Licenciado(a) de las Fuerzas Ammaas sl | NO
B MiEMSRY m j Soy deportisla calificado de alto nivel sl NO
:’,, ? b4 Profesional o Técnico con edad de 29 afios 8l NO
i e - - Personal Professional de la Salud con SERUMS con quintil de evaluacian Sl NO

<" Punchana, ...de

(Marcar la respuesta y adjuntar los documentos correspondientes a lo marcado)

. de 2026.

Firma del Postulante

23
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

Yo, identificado (a) con
documento DNI: |__J] Carné de Extranjeria D Otro D N° , al amparo del
Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1.7 del articulo IV y en el articulo 51 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente:

-,
.

Z. ()8l /( )NO, tengo en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS’
- o+ = familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad, por razones de matrimonio, unién de hecho
o convivencia, que gocen de la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o
# indirecta en el ingreso a laborar a la Entidad.

..ﬁ
i “”i
3
QO
==k R
g o
RS

-~

~ePITA
it e Clihbio
,f Wy -
! ¥

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a
no participar en ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo dispuesto en las
normas sobre la materia.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que si lo
declarado es falso, estoy sujeto/a a los alcances de lo establecido en los articulos 411 y 438 del Codigo
Penal

Punchana, _ de del 2026

unh

Documento N? i

RS R AL

Huella Digital
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NOTA: En caso de tener parientes que laboren en el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA
IGLESIAS'", debera completar el Anexo adjunto.
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”,

OFICINA DE ADMINISTAGION ¥ BESARKROLLO DE RECURSOS HUMANOG

ANEXO
DATOS DE LOS FAMILIARES

- . =Ty Organo/Unidad
| Ne Nombres y Apellidos Parentesco Organica donde
labora
| - N
!
% e — = — — —
i
GRADOS DE PARENTESCO POR CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
G":m Padres Hipia) Suegrola) Vemotuena ’g"g;ﬁ*“
¥ . _ Nelo(a) o el o
Grade Hiekofs) i Hemanoz) Abuelola) Cufiadola)  delconyugequenaes
' ! o gl serveer
Guady | Pmielola}Gisabueiols) Tiofa) Sabrinoga)
e o _ | Tioi) Abuslela i
Grady | TelerametoaTalszbueiofz) | Primo(a) hemeano(a) R
Sobsinofa) nisloa)
Leyenda:
Afoidad

Consanguindad l ]

Nota: B matimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cinjuges con los panentes comsanguineos del alro. Cada cényuge se halia en igual
inz2 de grade de parentesto por afmidad que el obo por consanguinidad. La afinidad en Vinea ractz no 202ba por la discluciin del maldmonio que a praduce.
Subsiste s afinidad en sequndo grads de fa linea colaleral en caso de divercio y misniras viva el ex cnyuge (articuly 237 del Cédigo Civl)
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELlPE ARRIOLA IGLESIAS”

ANEXO 4

DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR DISCAPACIDAD (OPCIONAL)

El que suscribe, con DNI
N.° - , de afios de edad, Estado Civil Y
profesion : a fin de  cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser discapacidad con REGISTRO NACIONAL DE LA PERSONA CON DISCAPACIDAD N°
emitida por el CONADIS que segun lo establecido en la Ley N° 27050, Ley General de la personal con
Discapacidad, otorga una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%).

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N°® 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacion posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la
falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, de del 2026.

PR

TOSPITIN

P
s N

Huella Digital
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HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FEL[PE ARRIOLA IGLESIAS” )

ANEXO 5
DECLARACION JURADA PARA BONIFICACION POR LICENCIATURA
DE LAS FUERZAS ARMADAS (OPCIONAL)

Yo, , con DNl N°
, de afios de edad, Estado Civil , ¥ profesion
a fin de cubrir la plaza de

declaro al amparo de la Ley de Simplificacion
Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM:

Ser Licenciado de las Fuerzas Armadas con Libreta Militar N° , y de
conformidad de lo establecido en la Resolucion de Presidencial Ejecutiva N° 61-0110-SERVIR/PE,
establece asignar una bonificacion de diez por ciento (10%) sobre el Puntaje de la entrevista personal en
concursos para puestos de trabajo en la Administracion Plblica en beneficio del personal Licenciado de
las Fuerzas Armadas.

Declaro bajo juramento que los datos consignados expresan la verdad sujetandome a lo dispuesto por la
Ley de Simplificacion Administrativa N° 25035 y su reglamento D.S. N° 07089-PCM, para efectos de
fiscalizacién posterior y asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal que diera lugar la
falsedad, inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de los documentos que
se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.

Punchana, de . del 2026.

B R R

HUELLA DIGITAL

27



%ﬁiz {%:‘q__ _ HOSPITAL REGIONAL DE LORETO "FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”

ANEXO N°06
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Serores:

Concurso Piblico N.° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL, BAJO
_ REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 DE LA U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL
i DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”
- <. Presente. -

5 N E
- M Q‘ 21V B s carsexrenrsmns ver oo s omss oS PSR RS ASRTS SREA , identficado (a) con DNI
N L T ———— ;o estado oVl L, con  domiciio  en

Y S 1
PHIUABR vosoccrssmmnmsuinsnsssinesnsrens - departamento ........cceeeeiiiiiiiii e, DECLARO
BAJO JURAMENTO tener conocimiento de herramientas de Ofimética (procesador de texto, hoja de calculo,
o presentador, internet y correo electronico), base de datos y sistemas tipo usuario, relacionados con las
S0 \?"\ funciones del cargo a desempefiar.

HUELLA DIGITAL
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FORMATO DE RECLAMOS

CONCURSO PUBLICO CAS N.° 002-2026-GRL-DRS-L/30.50 PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL,
BAJO REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N.° 1057 DE LA
U.E. 403-0874 HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “Felipe Arriola Iglesias”

N° DE PROCESO:
: u R 7~ [FECHA FNOMBRES Y APELLIDOS
(F erafbmn -
1l ?_5 R -;_ _— l:-:-"' ’
\g COWEY 7 DNI DOMICILIO
\ ¥ =t
'\\\\--—h —————— ‘"-’ P
CELULAR CORREO ELECTRONICO PERSONAL
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PERFIL DEL PUESTO

SACION DEL PUESTO
Unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del puesto: ENFERMERO(A)
Numero de Puestos: UNO (1)
Dependencia Organica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE SALUD OCUPACIONAL

Goordinar y realizar el seguimiento de los examenes médicos de ingreso, periédicos, de retiro y por reincorporacion laboral.
Manilorear el estado de salud de trabajadores con enfermedades crénicas o condiciones de vulnerabilidad frente a riesgos biologicos,

Disefiar y ejecutar el esquema de vacunacion obligatorio para el personal de salud

Regislrar e invesligar accidentes de trabajo (especialmente pinchazos, cartes y exposicion a pattgenos de transmision sanguinea).

Supervisar el uso correcto de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) segiin el area hospitalaria (UCI, Emergencias, Quirdfano, Radiclogia, eic ).
Evaluar y proponer medidas para mitigar los riesgos ergondmicos (lraslado de pacientes) y psicosociales (burmout, estrés laboral, tumos nocturmos).
Desarrollar e impartir programas de capacitacion confinua sobre prevencion de riesgos ocupacionales, pausas activas y manejo de emergencias.
Promover programas de estilos de vida saludables y prevencion de enfermedades no transmisibles en la institucion.
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cion y Desarrollo de RersosHumanos del Hospital Regional de Loreto .

—_—

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Clisras

,,,,,,,,,,,,, Coleqiatura?
Incomplela Complela Egresado(a) 1 x| si No
. . LICENCIADA (0) EN ENFERMERIA CON :
[ Jsecngaia [ ] [ ] | [pachiter ESPECIALIZACION O CURSOS EN SEGURIDAD Y
SALUD OCUPACIONAL, MAESTRIA o DIPLOMAS
Técnica Basica i N £Se requiere habilitacion?
(162 afios) i Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior o : ”
(364 afios) |Espemaudad 1 X1 si No
X [Universitario X Egresado Titulado D. SERUMS
Maestria & Doctorado 1 X ] s No
E’Egmsado l:l Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Computacién e informalica u ofimética, inglés basico o afines a las funciones del cargo

Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 foras de capacilacion y fos diplomados no menos de 90 horas.

LNinguno




C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico [ Intermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

Experiencia general

|Expen'encia minima de UNO (01) afio en el Sector Pablico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de SEIS (06) meses en establecimientos de salud de nivel, I, 11-2, 11l en adelante.
HAB} AS :

[Trabajo en equipo, comportamiento ética, orientacion de servicio al ciudadano, comunicacion asertiva/efectiva,

ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”
De 10 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio,

SI. 3,264.19 (Tres Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion de Contrato

Remuneracion Mensual




Unidad organica: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

Nombre del puesto: ENFERMERA/O ESPECIALISTA
Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional; JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA

A R ol R el 2 S Ayt e e i e A D skl ety Guppor oy
Brindar cuidado integral de enfermeria al pacienle que requiere de cuidados palialivos, mediante el Proceso de Afencion de Enfermeria (PAE), de acuerdo a los
procedimientos establecidos, a fin de mejorar las condiciones de salud del pacianie_, cuidador pr‘incipai y familia.

e

de enfermeria en la alencion a las personas con afecciones oncologicas , desde la prevencion, tratamiento y rehabilitacion.

Proveer cuidados

Estabiecer o participar en la actualizacion de normas y procedimientos para el cuidado de enfermeria del paciente con alecciones oncologicas en la unidad o servicio donde
se desemperia, de acuerdo a recomendaciones y estandares nacionales e internacionales,
Caordinar con la Oficina de epidemiciogia para el mapeo de los pacientes nuevos de todos los diagnésticos de cancer.

Realizar la digitalizacion de los ingresos diarios al padion de: pacientes nuevos con diagndstico definitive y procedimiento ancrmal; pacientes que inician su primera
quimiolerapia; pacientes diagnosticados con céncer (1ra y 2da consejeria); pacientes con cuidados paliativos y actualizacion de dalos de pacientes fallecidos; pacientes con
lesiones pre malignas.

Realizar el cuidado integral, dirigido al paciente, cuidador principal y familia, durante el ciclo vital y en el proceso de salud- enfermedad, con el fin de brindarle calidad de vida
durante los cuidados paliativos.

Establecer diagnosticos de enfermeria y realizar el Plan de Alencion, de acuerdo a los grados de dependencia del paciente en cuidados paliativos.

Orientar sobre la terapéutica médica indicada a domicilio al pacienle en cuidados paliativos, siguiendo los cinco principios de administracion de medicamentos, con el
propasito de brindar atencion correcta y segura.

Realizar las Inlervenciones de enfermeria, planificadas con el fin de lograr el control de sinlomas de los pacientes en cuidados paliativos.

Manlener la conlinuidad de la alencion de enfermeria,a través de la teleorientacion y/o teleseguimiento, mediante el regislro y reporte correspondiente en el plan de cuidados
del paciente en cuidados paliativos.

Coordinacion con DIRIS para el seguimiento a domicilio del paciente en cuidados paliatives, de acuerdo a la jurisdiccidn establecida.

Actualizacion del mapa de geolocalizacién de los pacientes que se encuentran en cuidados paliativos.

Olras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Academica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios reqrurendps: p,ara;.ej Pl.ilesto 5 Coledtiati?
Incompleta Completa : Egresado(a) B 1 x| si No -
[ Jseoundera [ ] [ ] | |pachiter LICENCIADO/A EN ENFERMERIA .
Técnica Bésica , N 3e requiere habilitacion?
(1 62 afios) | X [Titulo/ Licenciatura :
Técnica Superior ! £ ;
(364 afios) X |Especialidad ' ; X ! No
TITULO DE ESPECIALIDAD EN ONCOLOGIA :
X [Universilario X X |Egrezado X [|Titulado D. SERUMS
lMaestr‘la 0 Doctorado 1 X s No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

|Conocimiemo y manejo de procesador de texto e informacion refacionada al diagndstico de cancer.




Nola: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[Se evaluara los certificados y/o constancias de capacitacion de los ultimos 05 afios. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico | Inlermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X

o fg e e L f gy ) .
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Experiencia general

|Experiencia minima de UNO (01) afio en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia Especifica

Experiencia minima de UNO (01) afio en establecimientos de salud de nivel, II-1, 11-2, lll-l en adelante.
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DEOMPETENCIAS *
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Compromiso, Orientacién a resultados, Trabajo en equipo, Liderazgo, Capacidad de organizacion y planificacion, Integridad, Orientacion al usuario y Capacidad de analisis e
innovacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:
CONDICION AR T e b

Lugar de Prestacion del Servicio Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola i'gﬂlé“sias“

De 10 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prormogado por disponibilidad presupuestal y

Duracién de Contrato , .
necesidad del servicio.

S/. 5,864.19 (Cinco Mil Ochocientos Sesenta y Cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los

Remuneracion Mensual montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al servidor piblico.




" PERFIL DEL PUESTO

Unidad organica: DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Normbre del puesto: TECNICO/A EN ENFERMERA

Numero de Puestos: UNO (1)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

1. Apoyar en el control de signos vilales y realizar mediciones de talla y ofras medidas anlropoétricas‘
2. Informar al paciente sobre la aplicacion de técnicas de rehabilifacion.

3. Participar en los actos recreativos para la infegracion social del paciente en proceso de rehabilitacion.
4. Olras funciones delegadas por el jefe inmedialo, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

C.) (Serequiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

o Fell A58  Coleaiatura?
Incompieta Complela :IEgresado(a) Si | X | No
[ Jseeunderia [ ][] [Jpzctiter TECNICO/A EN ENFERMERIA
Légnzicaaﬂziiica X ritulo Licenciatura ¢ Se requiere habifitacion?
X éﬂ“:;ﬁ;’m X . |Especiaiidad s | x o
Universitario Egrasado Titutado D..SEBUMS
Maesltria 0 Doclorado Si _z(JNo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto

[Cursas relacionados a las funciones del puesto. |

B.) Programas de especializacién requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentada): i
Nota: Cada curso de especializacion debe fener no menas de 24 horas de capaitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[Ninguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X ' Inglés X
Excel X Portugues X
Power point X Francés X
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Experiencia general

|Expen'encia minima de DOS (02) afios en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia Especifica

o

Trabajo en equigo Com|

Lugar de Prestacion del Serviio

‘ Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola |glesias"

Duracion de Contrato

De 10 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

Remuneracion Mensual

S/. 2,164.19 (Dos Mil Ciento Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y
afiliaciones de ley asi como toda deduccidn aplicable al frabajador.




“PERFIL DEL PUESTO.

Unidad organica; DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

Nombre del puesto: TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA FISICA Y REHABILITACION
Numero de Puestos: : DOS (2)

Dependencia Organica Funcional: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE MEDICINA FISICA Y REHABILITACION

PEL Pt
o, = = =t o i

1. Realizar la evaluacion funcional del paciente asignado aplicando técnicas e instrumentos de terapia fisica, que oriente sus actividades, al inicio, durante ef proceso y al final

del tratamiento,

2. Planificar sus actividades fisioterapauticas en concordancia con el diagnéstico, plan de tratamiento médico y metas establecidas, considerando la evaluacion funcional y el

sequimiento del paciente,

3. Aplicar métodos y técnicas de lralamiento fisiolerapéutico, para la rehabililacién Inlegral del pacients, segiin el diagnéstico medico y melas eslablecidas,

4. Coardinar la reevaluacion médica, segiin corresponda, comunicando las intercurrencias que puedan alterar el curso del cumplimiento de las metas planteadas,

5. Elaborar el informe del tratamiento de terapia fisica aplicado, asi como, olros informes de su compelencia que le sean solicilados,

6. Brindar informacion, educacion y orientacion al paciente y familiares sobre los procedimientos de terapia fisica realizados,

7. Parficipar en discusiones de casos que requieren intervenciones multidisciplinarias, para el abordaje integral del paciente,

8. Maniener y velar por el uso racional y conservaciin de equipos biomédicos y maleriales de su area de trabajo,

9. Parficipar en actividades de promacion de esfilos de vida saludable relacionados a higiene postural y actividad fisica, como parte del equipo multidisciplinario,

10. Participar en aclividades de prevencion, detectando riesgos de discapacidad y alteracion de la funcionalidad fisica en la poblacion. como parte del equipo multidisciplinario

de acuerdo a la normativa vigente,

11. Cumplir con las normas de bioseguridad y el usa racional de los equipos de proteccion personal,

12. Participar en la elaboracion de guias y ofros documentos técnicos normatives de de terapia fisica,

13, Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion, programadas por el establecimiento debidamente aulorizado,

14, Otras funciones delegadas por el jefe inmedialo, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

. . - x 5 : C) ¢S i
A.) Formacion Academica B.) Grado{s)/sifuacion académica y estudios requeridos para el puesto Cc?legi ;ur;?m
Incompleta Compiela Egresado(a) ‘ X | si No
. ) TITULO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE
Dsecunda“a HaE | [achiller TECNOLOGIA MEDICA EN TERAPIA FISICA Y
REHABILITACION
Técnica Basica : ) . ‘ ¢Serequiere habilitacion?
(162 afios) X {Titulo/ Licenciatura
Técnica Superior _— !
X |Especialidad X | si No
(3.6 4 afios) FISIOTERAPIA CARDIORESPIRATORIA ‘
NEUROREHABILITACION .
X [|Universilario X Egresado Titufado D. SERUMS
Maestria 0 Doctorado X\ si No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto
[Conocimiento en capacilaciones relacionadas a su formacian profesional. |




B.} Programas de especializacion requeridos para-el puasto {Si requieren documentacion sustantada)
Nofa: Cada curso de especializacion debe tener no mencs de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas

Wguno

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Infermedio | Avanzado
Word X Ingiés X
Excel X Portugués X
Pawer point X Francés X

Experiencia general

|Experiencia minima de DOS (02) afios en el Sector Plblico o Privado.

Experiencia Especifica
Experiencia minima de UNO (01) afio en estableclmfenlos de salud de ruve[ Il- i II 2, [ll l en adelante

HABILIDADES OCOMPETENCIAS T =Ty
Trabajo en equipo, comportamiento éhco onentacwn de senvicio al ciudadano, Comunicacion asertwa]efectwa

R T T R W B Ty —uT

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Lugar de Prestacnén del Sennc|o Hospital Regional de Loreto "Felipe Arriola Iglesias”

Diiracisn dé Contrato De 10‘de Novrembre. al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

S/. 3,264.19 (Tres Mil Doscientos Sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de ley asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Remuneracion Mensual




" PERFIL DEL PUESTO

FIEICA ;-.r';i,q' Bl
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Unidad organica: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Nombre del puesto: AUXILIAR ASISTENCIAL (COSTURA)
Numero de Puestos. UNO (1)
Dependencia Organica Funcional: OFICINA DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

e 0

Elaboracion de batas quirirgicas, campos operalorios, sabanas, fundas, ijamas para pacientes, gorros, mascarillas de tela y uniformes.

Remoio, zurcido, dobladillo y reforzado de lenceria dafiada en lavanderia para proiongar su vida Ufil
Modificacion y ajuste de prendas para pacientes can requerimientos analomicos o meédicos especificos (sondas, inmovilizaciones, tallas especiales).
Verificacion de costuras, dobladillos y acabados para evilar soltado de hilos o rofuras durane procesos de lavado industrial o esterilizacion en autoclave.

Conlrol del stock de hilos, efasticos, botones, cierres, cintas y telas.

Iy R
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Ningun -

FEGRMACIONACAGEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion acadérgicﬁ y sstu_t_iios_ rgque;idos para el puesto -_ ggle;f;g;%m:m
Incomplefa Compiela Egresado(a) Si | X |No
Secundafia |:| I___IBachi"er CERTIFICADO DE SECUNDARIA COMPLETA
(Tiégnzic:ﬁiéfim | | ool isnciete | i e
(T;‘g‘f:ﬁige“‘” Especialidad _ st | X o
Universitario Egresado Titulado D SERUMS
Maeslria 6 Doclorado ISi ‘ X |No

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos parael puesto '
[Cursos relacionados a las funciones del puesto. B |
B.) Programas de especializacion requeridos para el puesto (Si requieren documentacion sustentadaj:

Nota: Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacian y os diplomados no menos de 90 horas. ' o

[Ninguno
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas. ' IR, o TR e £y
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Portugués X
Power point X Francés X




Experiencia general

|Experiencia minima de UNO (01) afio en el Sector Piblico o Privado.

Experiencia Especifica

No aplica

LS

Trabajo en equipo, comportamiento élico, orientacion de servicio al ciudadano, comuricacion asertivalefectiva.

Lu de est[iio

| Hospiion[ de rete

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO: _

rriola Iglesias”

Duracion de Contrato

De 10 de Noviembre al 31 de Diciembre del 2026, pudiendo ser prorrogado por disponibilidad presupuestal y
necesidad del servicio.

Remuneracion Mensual

S/. 2,014.19 (Dos Mil Catorce con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los montos y afiliaciones de
ley asi como toda deduccion aplicable al servidor pblico.




