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CONVENIOC ESPECIFICO DE COOPERACION DOCENTE ASISTENCIAL ENTRE EL 0665 Y
=7~ LAFACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
S.AC. '
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. & Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacién Docente Asistencial
=~ “que celebran de una parte el HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRICLA
75 IGLESIAS”, con domicilio legal en 28 de Julio S/N , Distrito de Punchana, Provincia de Maynas,
“0 s Yoy Departamento de Loreto, representado por el Director Genéral Sr. Dr. JEHOSHUA RAFAEL
- . LOPEZ LOPEZ, en calidad de Director Ejecutivo designado, mediante Resolucién Gerencial N°
. 1256-2024/GRL-GERESA-L30.01 identificado con DNI N°05394839, a quien en adelante se
. denominaré EL HOSPITAL; y la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA
~. . UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C. representada por la Decana, la sefiora AMALIA
=" GUADALUPE VEGA FERNANDEZ , identificada con DNI N° 18153279, desighada mediante
Resolucién de Junta General de accionistas N° 0031-2023/UCV y facultada a suscribir convenio
en virtud a lo previsto en la Resolucién Rectoral N° 0098-2023/UCV, con la participacion de la
Rectora, sefiora DRA. JEANNETTE CECILIA TENTALEAN RODRIGUEZ, identificada con
D.N.J. N°17824812, designada con Resolucién de junta General de Accionistas N° 0028-
2021/UCV, registrado en el Registro de Personas Juridicas de la Superintendencia Nacional de
s Registros Publicos, en el Asiento C00150 de! N° de Partida: 11000289, con domicilio legal
Av. Larco N° 1770, distrito de Victor Larco, provincia Trujillo y departamento de La Libertad,

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

© “EL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS’, es un
“establecimiento de salud nivel 1l perteneciente al Ministerio de Salud y que tiene por mision
7: - esiratégica brindar atencién integral continua, satisfaciendo con calidad, equidad e eficiencia las
. necesidades de salud de los usuarios, contribuyendo al restablecimiento y mejoramiento de la
" calidad de vida de la poblacion, con énfasis en la poblacién de pobreza extrema, asi mismo
desarrollar actividades de formacién y especializacién de profesionales de salud e investigacién

.= en el campo de salud.

44" LA FACULTAD, tiene como misi6n la formacién de profesionales de la salud en educacion

/. “superior universitaria formadora con capacidades para adquirir conocimientos cientificos y
T . tecnolbgicos, realizar investigacion, proyeccién social dentro de un marco ético que sean
Sl [ pertinentes con 1as necesidades dé la comunidad. La faculiad orienta sus actiones éducativas
T alas caracteristicas de las necesidades de la poblacién peruana, con un enfoque integral, para
- “o cual coordinara sus actividades de acuerdo al curriculo con EL HOSPITAL, a fin de asegurar
¥ 1 = una coherente Programacién Conjunta de las acciones educativas y de atencién a la salud de

f . las personas.

ALISULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

~@niversidad César Vallejo S.A.C., cuenta con Licencia Institucional otorgada por la
SKiBy rintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), por seis (OB_) afios
O putados a partir del dia 11 de Junio del 2019, segdn Resolucién del Consejo Directivo N.°
r7-2019-SUNEDU/CD.

- 'Regional de Pregrado de Salud Loreto, resolvié otorgar opinién favorable gt Convenio Especifico
ITAL:REGIONAL DE
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LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS" y la FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE
LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJU S.AC.

e S\ _
i % Beguin Acuerdo N° 029-2019 CONAPRES, el presente Convenio Especifico, se suscribe en el
. plazo méximo de quince (15) dias habiles, Juego de ser aprobado por la instancia regional del
L _--_',..-r’pregrado de salud.

a

3 " GLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONVENIO

v Establecer los acuerdos para desarrollar actividades de formacion durante el pregrado (carreras
profesionales de: Medicina, Enfermeria, Psicologia, Nutricién, Estornatologia, Tecnologia
Médica en Laboratorio Clinico y Anatomia Patolégica y Tecnologia Médica en terapia Fisica y
Rehabilitacién) e internado (carreras profesionales de: Medicina, Enfermerfa, Psicologia,
Nutricién, Estomatologia, Tecnologia Médica en Laboratorio Clinico y Anatomia Patoldgica y
e Tecnologia Médica en terapia Fisica y Rehabilitacidén) mediante acciones de docencia-servicio
e investigacion a ser realizadas por los estudiantes de la FACULTAD en EL HOSPITAL, y que
incluye a los trabajadores del o de los establecimiento/s de salud, con la finalidad de mejorar ia
calidad de vida de los pacientes, fortalecer la formacién de los estudiantes y el desempefic de

los trabajadores, docentes e investigadores, sustentado en el respeto pleno de sus derechos.

"

CLAUSULA CUARTA: AMBITO DEL CONVENIO Y PROGRAMACION CONJUNTA

El &mbito geogréfico-sanitaric que servird como area programética para la ejecucion delconvenio es
el que corresponde al HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS".

En tanto no se emitan las normas referidas a la definicién y distribucién de ambitos

., mencionados en el parrafo precedente, la programacion conjunta de los Convenios Especificos

“." se continuaré efectuando de conformidad con las disposiciones establecidas en la Resolucién

5 - " 'Suprema N° 099- 89-SA y el Decreto Supremo N° 021-2005-8A, los cuales establecen que sn

€3 - caso de que hayan dos o més universidades signatarias de Convenio que coincidan en el mismo

, ambito geografico; setendra en cuenta para el desarrollo de la Programacion Conjunta, los

i criterios que & continuacién expresan: La Universidad Estatal tendré precedencia sobre la
Universidad Particular, la Facultad mas antigua, tendré precedencia sobre la més reciente.

"=, CLAUSULA QUINTA: RESPONSABILIDADES DE LAS PARTES

/ " EL HOSPITAL y LA FACULTAD se compromeien en el desarrolio del proceso docente
=4 g e a3 asistencial e investigacién asumiendo los siguientes compromisos:
3 | 7+ DEL HOSPITAL,
ol e 7 B4, Asignar anualmente campos clinicos o campos socio sanitarios o campos de gestion, los
A cuzles estarén en funcién de la capacidad instalada en EL HOSPITAL conforme &l marco
A7 L 792 normativo vigente tanto del Ministerio de Salud (MINSA), del Sistema Nacional de
s BB o . Articulacion de Docencia-Servicio & Investigacién en Pregrado de Salud (SINAPRES), y
..efl . 2, normas conexas, complementarias y accesorias.

2:’.2. Ofrecer ambientes en condiciones adecuadas para el desarrolio de las actividades
< -u-f-""","’ae‘ docente-asistenciales, conforme a la normatividad vigente.

574\ Otorgar facilidades para que los profesionales del HOSPITAL que sean docentesfiutores
Apaan 28 de la EACULTAD realicen docencia en servicio, sin desmedro del cumplimiento de sus
actividades asistenciales y administrativas como trabajadores del HOSPITAL.

& 4. Facilitar y supervisar la labor de investigacién que llevan a cabo los estudianies y docentes
de la EACULTAD en EL HOSPITAL. Estas investigacignes se realizaran en estricto

(j(:‘)“ i cumplimiento de las normas vigentes para ei desa i} dnvestigaciones en el campo
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la FACULTAD establezca directamente responsabilidad en los estudiantes o personal de
Pt >N la FACULTAD que hubieran ocasionado los dafios.

Asignar o contratar profesionales del HOSPITAL de acuerdo con la Ley Universitaria y
el Estatuto de la Universidad, para la implementacién y desarrollo de las diferentes
actividades de la Programacién Conjunta que se desarrollen en EL HOSPITAL.

5.18 Proveer {utoria permanente y de manera presencial a los estudiantes de la FACULTAD
«» <\ en EL HOSPITAL de acuerdo a lo establecido en la Programacién Conjunta. Esta tutoria

' se realizara en el &mbito de la jurisdiccidn de la sede, en el horario asignado a su labor
asistencial del profesional de I salud del establecimiento, la misma que no deberd
exceder de 20 horas semanales, esta labor es parte de su labor asistencial a tiempo
completo (36 horas semanales). La teorfa no deberd estar incluidas en la jornada

asistencial. El tutor debe contar con &l perfil correspondiente a la carrera profesional que
cursa el estudiante.

5.19 Contribuir medianie programas de capacitacion, perfeccionamiento o complementacion
. para el cumplimiento de las metas del Plan de Desarrollo de las Personas del HOSPITAL,
tanto para profesionales universitarios y técnicos, relacionadas con el desarrollo de
capacidades en docencia-asistencia e investigacion; encargéndose de la organizacion
académica y adminisirativa incluyendo la certificacién respectiva. Se precisara en la
Programacién Conjunta lo referido a becas, formas de capacitacién, contenidos
teréaticos, nimero de participantes y otros que se correspondan con el Plan de Desarrollo
de las Personas de la sede docente.

5.20 Facilitar el auspicio académico a los eventos cientificos organizados por EL HOSPITAL
previa solicitud, y previa evaluacion de la FACULTAD, conforme a disposiciones internas
T de ia Universidad.

‘S 7521 Los estudiantes presentarén cerfificado de salud fisica y mental expedidos por un
P e 51 establecimiento de salud publica. La certificacion de salud fisica debe de incluir despistaje
L = SRy de Tuberculosis (Radiografia de térax estandar obligatoriamente y BK Direcio de esputo),

Dt o A vacunacién para Hepatitis B (determinacién de anticuerpos de ser necesario), el costo de
ellos seré cubierto por el estudiante. Casos especiales serén evaluados por el Subcomité
de la Sede Docente.

= : 5.22 Facilitar el acceso de sus estudiantes de la FACULTAD a una cobertura de seguros
e Yo\ contra accidentes que se produzcan dentro del lugar de las préacticas.

"+ 523 Garantizar la identificacién de los estudiantes de la FACULTAD, proporcionando los
; elementos respectivos.

P " CLAUSULA SEXTA: COORDINACION Y DESARROLLO

= '\ La coordinacion y desarrollo de este convenio estaré a cargo de una Comisién de Coordinacién,
A~ = conformada e instalada dentro de los diez (10) dias habiles de suscrito el convenio; estara

Ei (La) Director (a) o su representante.
| El(La) Jefe (a) de la Unidad de Docencia e Investigacién o Capacitacion o quien haga
" veces. .

Roge N? o=

; e o LORETQ
o De LA FACULTAD: mﬂﬁ%’é%éi%%% "'m.af e
(’\ Plle El (La) Decano (a) o su representante. SRR |
“le  Un(a) profesor (a) debidamente acreditado. s E o rirupe o 9 OUT (s
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Dicha Comisién sujeta sus actuaciones a las disposiciones e inadas de los 6rganos que
conforman el SINAPRES.

& ¢ GLAUSULA SEPTIMA: VIGENCIA -

. El presente Convenio Especifico tendré una vigencia de tres (3) afios, contando a partir de la
o ¢ fechade su sudcripeidn, pudiendo ser renovado de comin actiardo entre ias partes por escrifo,
[§ % e %y, previa opinién favorable del Comité Nacional de Pregrado 44 Salud (CONAPRES).

5 2}

—F-% /GLAUSULA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Cualquier controversia que surja de Ia interpretacion o sjecucion de este Convenio Especifico,
seréresuelta en primera instancia por el Subcomité de la Sede Docente, y en (itima instancia
por el COREPRES.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACIONES DEL CONVENIO

El presente Convenioc puede ser modificado, previo acuerdo expreso de iaé partes, y se haré
por escrito previa opinién favorable que la instancia de pregrado emita a través de la Direccion
(3eneralde Personal de la Salud del MINSA, o la que haga sus veces.

CLAUSULA DECIiA: RESOLUCION DEL CONVENIO

En caso de no resolverse las controversias en el contexto de la Clausula Séptima y se determine
la resolucién del presente Convenio, el COREPRES seré responsable de expedir ia resolucion
. correspondiente.

";"r_"'Este convenio podra ser resuelto unilateraimente, por cualquiera de las partes, dando aviso a
" las partes por lo menos, con ciento ochenta (180) dias previos al inicio del afio académico
¢~ : siguiente, mediante Carta Notarial.

il Dicha resolucién no afectaré las actividades programadas de los estudiantes de pregrado de
LA FACULTAD en EL HOSPITAL, para las cuales se seguirén aplicando las disposiciones
pertinentesdel convenio suscrito.

——
:

% 'En sefiai de conformidad suscriben las partes dos (3) ejemplares, a los 44 dias del mes de DICIEH B

] (del afio2025. . P
i ; ¢ [ ]
-/ Dr. JOHOSHUA RAFAEL LOPEZ LOPEZ NSreAanMAA GUADALUPE VEGA FERNANDEZ
b Director General g Decana
WG " HOSPITAL REGIONAL DE LORETO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
“FELIPE ARRIOLA IGLESIAS” UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.A.C.
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