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CONVENIO INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL HOSPITAL REGIONAL DE LORETO “FELIPE
SANTIAGO ARRIOLA IGLESIAS” Y EL INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO

g PRIVADO “GABRIELA PORTO DE POWER".
, _‘} El presente convenio, que celebran de una parte, el Hospital Regional de Loreto Felipe
=7 Santidgo Arriola lglesias, RUC N°® 20408453489, con domicilio legal en 1a Av. 28 de Julio S/N

distrito de Punchana, Provincia de Maynas, debidamente representado por su Director
General Dr. Jehoshua Rafael Michelangelo Lépez Lépez, Identificado con DNI N° 05394839,
g o nell ‘*, designados para estos efectos mediante Resolucién Gerencial N2 1256-2024-GRL-GERESA-
°, te o © #11/30.01 a quien en adelante se le denominara “EL HOSPITAL” y de la otra parte el
.5/ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PRIVADO GABRIELA PORTO DE
- POWER, con RUC N° 20606884289, autorizado su funcionamiento segtin R.M. No. 0406-
2010-ED, con domicilio legal en la calle Pablo Rosell N® 565, distrito de Iquitos, debidamente
representado por su Director General Mgr. José Francisco Quispe Farro, identificado con
_DNI N° 05381325, designado mediante Resolucién Ministerial N° 0406-2010-ED, de fecha
@3 diciembre de 2010, a quien se le denominard “EL INSTITUTO”, en los términos Yy
“zeondiciones siguientes.

o USULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

""" El Hospital Regional de Loreto “FELIPE ARRIOLA IGLESIAS”: Es un establecimiento de salud
nivel Il perteneciente al Ministeric de Salud y que tiene por misién estratégica brindar
atencion integral continua, satisfaciendo con calidad, equidad vy eficiencia las necesidades
de salud de los usuarios, contribuyendo al restablecimiento y mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién, con énfasis en la poblacién de pobreza extrema; asimismo
By dis desarrollar actividades de formacion y especializacion de profesionales de salud e

- investigacion en el campo de salud. -
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. ELINSTITUTO, tiene por finalidad la formacion de profesionales técnicos, se rige por la ley

_ i “ de Educacidn Superior N° 30512, su Reglamento y otras normas vinculantes, desarrolla sus
r. 1—/ . programas de formacion en tres (03) Programas de Estudios de conformidad con su
: " "Resolucién Ministerial de creacién N° 0406-2010-ED emitida el 23 de diciembre del 2010.

Desarrollar acciones de cooperacion mutua en el campo de la salud entre el HOSPITAL Y EL
< INSTITUTO, para el mejoramiento de la prestacién de servicios de salud a través de una
) adecuada y oportuna formacién y capacitacion a los estudiantes del INSTITUTO.

‘("/ -~ Este convenio tiene como propésito unir esfuerzos entre EL HOSPITAL y EL INSTITUTO, para
~ brindar una mejor formacién a los estudiantes de las especialidades de Enfermeria Técnica,
esta orientada a las necesidades reales de la poblacion acorde con la politica y planes
desarrollo del sector salud y educacidn.
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CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO

[ | Fomentar y consolidar la coordinacién Institucional entre EL HOSPTITAL y EL INSTITUTO, a

L/ finde contribuir de acuerdo a ley a la adecuada formacién y capacitacién de los estudiantes
del INSTITUTO que realizaran sus EXPERENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE
TRABAJO-EFSRT, en los diferentes establecimientos de salud regional a cargo del HOSPITAL
en cumplimiento a lo dispuesto por el Gobierno Nacional, a través de las carteras
-\, Ministeriales de Salud y Educacién.

< CLAUSULA TERCERA: BASES LEGALES.

El presente convenio tiene como marco referencial las siguientes disposiciones legales:

~ 1. Ley N° 26842 - Ley General de Salud.

2. Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

3. Ley N° 30512 - Ley de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologico.

4. Ley N° 27783 - Ley de bases de la Descentralizacion

5. Ley N° 27867- Ley Orgénica de los Gobiernos Regionales.

6. D.S. N°010-2017-MINEDU-Reglamento de la Ley N° 30512

7. R.S N° 032-2006-SA, Bases para la celebracién e convenios de cooperacion Docentes
Asistenciales entre el Ministerio, Gobierno Regionales y las Universidades con

75 SN facultades y Escuelas de Ciencias de la Salud.

% CLAUSULA CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES.

iy, -/ Para el cumplimiento del presente convenio y la programacién conjunta EL HOSPITALY EL
INSTITUTO, se comprometen a lo siguiente:

EL HOSPITAL

_.=%  a) EL HOSPITAL, Autoriza 3 los establecimientos de salud bajo su jurisdiccion, la
LN ) realizacién de EXPERENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO-
EESRT de los estudiantes de las carreras profesionales de Enfermeria Técnica,
Secretariado Ejecutivo y Administracion de Centro de Computo, ante cuyos
representantes EL INSTITUTO presentara su requerimiento con 30 dias o mas de
: anticipacion.
S T, b) EL HOSPITAL, Visara la constancia de las EXPERENCIAS FORMATIVAS EN
/{»"; 4574 SITUACIONES REALES DE TRABAJO-EFSRT emitida por el establecimiento de Salud.
= ¢) EL HOSPITAL, No se responsabiliza de accidentes y/o dafios personales que puedan
F ocurrir a los alumnos practicantes del INSTITUTO, en sus diferentes dependencias.
CERENGIA REGIDIE o savoiune @) EL HOSPITAL, no se compromete a solventar los gastos de inversién, instalacion,
movilidad, etc., de los estudiantes, segin sean las necesidades de los
establecimientos de salud.
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EL HOSPITAL, autoriza a las ]efaturas de sus dependencias a emitir las constancias

de practicas solo a los alumnos (as) que hayan cumplido eficientemente sus
practicas, que tengan una asistencia no menor del 95%.
La evaluacién de las practicas de los estudiantes, estard a cargo de un profesional
asignado por las jefaturas de los establecimientos de salud del HOSPITAL, el mismo
que usard las fichas cqrrespoq;dientes expedidas por EL INSTITUTO.
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DEL INSTITUTO : .
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La supervisién a los estudiantes en los diferentes establecimientos de salud del
HOSPITAL estard a cargo del INSTITUTO.

Las actividades académicas de précticas estaran sujetas a la disponibilidad en los
establecimientos'de salud.

EL INSTITUTO, dlspondra la participacién de los estudiantes en las actividades
sociales de salud a solicitud del HOSPITAL.

EL INSTITUTO, presentard al establecimiento de salud la relacién de los estudiantes
que realizan practlcas Pre—Prqﬁesmnales en plazo no menor de 30 dias previos.

EL INSTITUTO, desugnara un coordmador quien, con el profesional delegado por el
establecimienté de salud, definird el cronograma y procedimiento de control y
evaluatién de los alumnos practlcantes e informe correspondiente.

S f)} En los trabajos practscos, Iaborales asistenciales, las actividades estaran bajo la
%‘a superwsmn tutonal del coofdmador de los estudiantes de practica, en estrecha
relacién con los jEfES de servicios respectivos de las dependencias de salud del
3 HOSPITAL.
Gl g) EL INSTITUTO ‘se responsabilizaré de todos los danos pérdidas o deterioro que
o~ ocasionen en el HOSPITAL los estudiantes durante sus précticas, previo informe
' respectivo.
h) Enviar a los estudiantes portando materiales de Bioseguridad (guantes quirlrgicos,
mandilones desechables, mascarillas) y materiales de escritorio.
i) EL INSTITUTO respetard y acatara la normalidad del HOSPITAL y de sus
dependencias.
W f XY CLAUSULA QUINTA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
;f};,} Los compromisos que se desarrollen como producto del presente Convenio, seran
N ejecutados de manera conjunta y coordinada por los siguientes funcionarios:

Por EL HOSPITAL, El Jefe dela Oficina de Apoyb a la Docencia e Investigacion y Por EL

i
1

INSTITUTO: El Jefe dngrmaqo, Profesional.oreT
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CLAUSULA SEXTA: VIGENCIA DEL CONVENIO

El presente Convenio tendrd una duracién de 03 afios a partir de la firma de su
suscripcion, pudiendo ser renovado previo acuerdo de ambas partes. Para tal efecto, se
cursaya comunicacion escrita sesenta (60) dias antes de su vencimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: MODIFICACIONES AL CONVENIO

3 3 : » " ; r - 4
Con la misma formalidad establecida en la cldusula anterior, las partes podran
introducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al presente convenio como resultado de
las experiencias periddicas que se realicen durante el tiempo de su vigencia.

CLAUSULA OCTAVA: DELA RESOLUCION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser resuelto.por infracciones graves previamente evaluadas
que cometan los alumnos, docentes o funcionarios del INSTITUTO o sus similares de las
dependencias de salud y confirmandas, debiendo las partes allanarse a las
investigaciones correspondientes.

CLAUSULA NOVENA: SOLYCION DE CONTROVERS]AS

El presente convenio se rige por las leyes peruanas, en el marco de la buena fe y comin

' ’ . f;,‘- r
.ﬂ : - . r r - .
53/ intencién de las partes. Las partes celebrantes resolveran cualquier desavenencia
&8 mediante trato directo y el comun entendimiento. En sefial de conformidad las partes
firman en 04 e;empiares en las c:udad de lquitos a los 2 . dias, del mes de
.................. del 2024,
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Dr. JEHOSHUA RAFAEL LOPEZ LOPEZ
Director General
Hospital Regional de Loreto

Mgr. JOSE FRANCISCO QUISPE FARRO
Director General
IESTP. “GABRIELA PORTO DE POWER

Fedaiano Tilmar
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